Anexo 2: Informe de gestion

INFORME DE GESTION I TRIMESTRE

Mesa [ntersectorial para Lo implementacion del Acuerdo de Paz para Bogota D.C

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

NUMERO

NORMAS:

Y FECHA
REGLAMENTO INTERNO:

INTEGRANTES:

DEL

Mesa Intersectorial para la implementacion del Acuerdo de Paz para
Bogota D.C.

En Borrador del Reglamento Interno se encuentra en proceso de
elaboracion y revision de la Oficina Juridica, debido a que (i) se estdn
realizando unas modificaciones en algunas disposiciones del Decreto
Distrital 489 de 2021 y (ii) se solicitaron unos ajustes al Reglamento en
la Primera Sesion Ordinaria de la Mesa Intersectorial, surtida el 10 de
diciembre de 2024, en aspectos como los términos para presentacion de
los informes, los integrantes de la Mesa segiin lo propuesta por la ARN
y el CNR. Se espera tener el Reglamento Interno listo para la Primera
Sesion Ordinaria de la Mesa Intersectorial del 2025,

Decreto 489 del 2021, por medio del cual se crea y se reglamenta la
Mesa Intersectorial para la implementacion del Acuerdo de Paz para
Bogotd, D. C.

(P: Presidente. S: Secretaria Técnica. I: Integrante. IP: Invitado Permanente. O: Otros)

“OCDPVR™)

Sector Entidad u Cargo Rol Sesiones en las que participaron
Organismo . - - - - =
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha T'otal
(En niimero)
1. Despacho Secretario / / / / / /
Alcaldia Privado
Mayor
de Bogota
2. Paz Oficina de Conscjera [ [ & |/ / / / / /
Consejeria de | de Paz,
Paz, Victimas | Victimas
Y y
Reconciliacién | Reconcilia
(en adelante cion
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3. Paz Direccion del | Delegado/ | | / /
Centro de a
Memoria de la
OCDPVR
4, Paz Direccion de Directora | [ & / /
Pazy de Pazy
Reconciliacidn | Reconcilia
de la cidn
OCDPVR
5. Paz Direccién de Delegado/ | I / /
Reparacion a
Integral de la
OCDPVR
6. Gobierno | Secretaria Delegado/ | I / /
Generaldela | a
Alcaldia
Mayor de
Bogota
7. Gobierno Secretari Delegado/ | I / /
a a
Distrital
de
Gobierno.
8. Secretaria Delegado/ | 1 / /
Planeacién | Distrital de a
Planeacién
9. Salud Secretaria Delegado/ | 1 / /
Distrital de a
Salud
10. Secretaria de Delegado/ | | / /
Educacion | Educaciondel | a
Distrito
1. Secretaria Delegado/ | I / /
Desarrollo Distrital de a
Desarrollo
Econdmico
12. Secretaria Delegado/ | | / /
Integracion | Distrital de a
Social Integracion
Social
13. Secretaria Delegado/ | I / /
Recreacion | Distrital de a
y deporte Cultura,

[59)
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Recreacion y

Deporte
14. Habitat | Secretaria Delegado/ / /

Distrital de a

Hébitat
15. Secretaria Delegado/ / /
Hacienda Distrital de a

Hacienda
16. Mujer | Secretaria Delegado/ / /

Distrital de la | a

Mujer
17. Secretaria de Delegado/ / /
Seguridad Seguridad, a

Convivencia y

Justicia
18. Secretaria Delegado/ / /
Ambiente Distrital de a

Ambiente
19. Secretaria Delegado/ / /
Movilidad Distrital de a

Movilidad
20. Secretaria Delegado/ / /
Juridico Juridica a

Distrital
21. Instituto Delegado/ / /
Comunal Distrital de.la | a

Participacion

y Accidn

Comunal
22, Unidad Delegado/ / /
Catastro Administrativa | a

Especial de

Catastro

Distrital
23. Instituto para | Delegado/ / /
Economia la Economia a
Social Social
24, Instituto Delegado/ / /
Turismo Distrital de a

Turismo
25. Nificzy | Instituto Delegado/ / /
la Distrital para a
Juventud la Proteccion
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de la Nifiez y
la Juventud
26, Artes Instituto Delegado/ / 7
Distrital de a
Artes
27. Instituto Delegado/ / /
Recreacion | Distrital de a
y Deporte Recreacion y
Deporte
28. Instituto Delegado/ / /
Patrimonio | Distrital de a
Cultural Patrimonio
Cultural
29. Riego y | Instituto Delegado/ / /
Cambio Distrital de a
Climatico Gestion del
Riego y
Cambio
Climatico
30. Vial Unidad Delegado/ / /
Administrativa | a
Especial de
Rehabilitacién
y
Mantenimient
o Vial
31. Urbano | Instituto de Delegado/ / /
Desarrollo a
Urbano
32. Unidad Delegado/ / /
Servicios Administrativa | a
Piblicos Especial de
Servicios
Plblicos
33. Cajade | Cajade Delegado/ / /
Vivienda Vivienda a
Popular Popular
34. Jardin | Jardin Delegado/ / /
Botanico Boténico José | a
Celestino
Mutis
35. Instituto Delegado/ / /
Bienestar Distrital de a
Animal Proteccidn y
Bienestar
Animal
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36. Social Fundacién Delegado/ | 1 / / / / / /
Gilberto a
Alzate
Avendaiio
INVITADOS PERMANENTES:
Sector Entidad u Cargo Rol Sesiones en las que participaron
o rga nismo Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Total
{En niimero) |
1. Gobierno | Alcaldiade la | Delegado/ | IP |/ / / / / /
localidad de a
Sumapaz
2. Alcaldiade la | Delegado/ | IP |/ / / / / /
Gobierno localidad de a
Bosa
3. Alcaldiadela | Delegado/ | IP / / / / / /
Gobierno localidad de a
Ciudad
Bolivar
4, Consejeria Delegado/ | IP |/ / / / / /
Gobierno Presidencial a
para la
Estabilizacion
y
Consolidacion
3 Agencia de Delegado/ | IP / / / / / /
Territorio Renovacién a
del Territorio
6. Ministerio de | Delegado/ | IP |/ / / / / /
Agricultura | Agriculturay | a

Desarrollo
Rural
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7. Tierras

Agencia
Nacional de
Tierras

Delegado/
a

[P

8.
Ambiente

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

Delegado/
a

IP

9.
Ambiente

Parque
Nacional
Natural
Sumapaz

Delegado/
a

IP

10. TIC

Ministerio de
Tecnologias
de la
Informacion y
las
Comunicacion
€s

Delegado/
a

IP

11. Metro

Empresa
Metro de
Bogota S.A.

Delegado/
a

P

12. Musica

Orquesta
Filarmdnica
de Bogota

Delegado/
a

[P

13.
Comunicaci
on

Canal Capital
de la
Secretaria
Distrital de
Cultura,
Recreacion y
Deporte.

Delegado/
a

IP

14,
Educacion

Instituto
Distrital para
la
Investigacidn
Educativa y
Desarrollo
Pedagogico

Delegado/
a

1P

15.
Educacion

Universidad
Distrital
Francisco José
de Caldas.

Delegado/
a
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16.
Servicios
Publicos

Empresa de
Acueducto,
Aguay
Alcantarillado
de Bopota

Delegado/
a

17. TIC

Empresa de
Telecomunica
ciones de
Bogota

Delegado/
a

18, Salud

Subred
Integrada de
Servicios de
Salud Sur

Delegado/
a

19. Salud

Subred
Integrada de
Servicios de
Salud Sur
Occidente *

Delegado/
a

20.
Transporte

Ministerio de
Transporte.

Delegado/
a

1P

21. CAR

CAR de
Cundinamarca

Delegado/
a

P

22, Tierras

Unidad de
Restitucion de
Tierras

Delegado/

a

23,
Seguridad

Policia
Metropolitana
de Bogota

Delegado/
a

24.
Victimas

Unidad para la
atencion y
reparacion de
Victimas

Delegado/
a

P

25, Justicia
Transiciona

Entidades del
Sistema de
Verdad,
Justicia,
Reparacién y
no Repeticién.

Delegado/
a

P

26. Familia

Instituto
Colombiano
de Bienestar
Familiar
(Regional
Bogotd)

Delegado/
a
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27. Ministerio de | Delegado/ | IP / /
Defensa Defensa a

Nacional
28. Ministerio del | Delegado/ | IP / /
Gobierno Interior a
29, Agencia de Delegado/ | IP / /
Justicia Cundinamareca | a
Transiciona | parala Pazy
1 la

Convivencia
30. PDET | Proceso de Delegado/ | IP / /
B-R planeacion a

participativa

para la

formulacion

de los planes

de los PDET

B-R
31. Representante | Delegado/ | IP / /
Justicia sdela a
Transiciona | poblacién en
1 proceso de

reintegracion
32, Servicio Delegador’ [P / /
Educacién | Nacional de a

Aprendizaje
33. Agencia para | Delegado/ | IP 7 /
Justicia la a
Transiciona | Reincorporaci
1 onyla

Normalizacidn
34, Representante | Delegado/ | IP / /
Justicia sdela a
Transiciona | poblacion en
1 proceso de

reincorporacié

n
35, Defensoria del | Delegado/ | IP / /
Justicia Pueblo - a
Transiciona | Sistema de
1 Alertas

Tempranas
36. Unidad Delegado/ | IP / /
Proteccidn Nacional de a

Proteccion.
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37. NU

Mision de
Verificacion
de las
Naciones
Unidas.

Delegado/
a

38.
Procuraduri
a

Procuraduria
Delegada para
el seguimiento
al Acuerdo de
Paz.

Delegado/
a

39. Justicia
Transiciona

1

Consejo
Nacional de
Reincorporaci
on —Comunes

Delegado/
a

IP

40. Justicia
Transiciona
]

Consejo
Nacional de
Reincorporaci
on — Gobierno
Nacional.

Delegado/
a

IP

41, Justicia
Transiciona
]

Jurisdiccion
Especial para
la Paz

Delegado/
a

IP

42, Justicia
Transiciona

1

Comision para
el
Esclarecimient
odela
Verdad, la
Convivencia y
la No
Repeticion -
Mandato
culmind — Se
invito a
Unidad para la
implementacio
n del Acuerdo
de Paz

Delegado/
a

1P

43, Justicia
Transiciona

Unidad de
Busqueda de
Personas
dadas por
Desaparecidas

Delegado/

a

INVITADOS NO PERMANENTES :
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Sector Entidad u Cargo Rol Sesiones en las que participaron
Organismo - - =
Fechn Fecha Fecha Fechu Fecha Total
(En niimeru)
1. Educacié | Agencia Delegado/ | P / / / / / /
n Distrital para | a
la Educacidn
Superior, la
Cienciayla
Tecnologia
2. Gobierno | Alcaldiadela | Delegado/ | 1& |/ / / / / /
localidad de a S
Bosa
3. Alcaldiade la | Delegado/ | I / / / / / /
Gobierno localidad de a
Ciudad
Bolivar
4. Consejeria Delegado/ | [ & |/ / / % / /
Gabierno Presidencial a S
para la
Estabilizacion
Y
Consolidacién
5, Agencia de Delegado/ | | / / / / / /
Territorio Renovacion a
del Territorio
6. Veeduria | Veeduria Delegado/ | 1 / / / / / /
Distrital a
SESIONES ORDINARIAS Cero (0)/ Cero (0) Sesiones durante el trimestre de manera ordinaria.
REALIZADAS /  SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS
PARA LA MESA
INTERSECTORIAL:

10
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SESIONES EXTRAORDINARIAS Cero (0)/ Cero (0) Sesiones durante el trimestre de manera extraordinaria.

REALIZADAS /  SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS PARA LA
MESA INTERSECTORIAL:

PUBLICACION EN PAGINA Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la Secretaria
WEB: Técnica: El Decreto de creacion de la instancia fue publicado en la pagina

de la Secretaria Juridica, entidad encargada de revision final y

publicacion de actos administrativos que firmo la Alcaldesa Mayor de

Bogota.

https://www.alcaldiabogota.pov.co/sisjur/normas/Normal .jsp?i=119139

Normas de creacion: Si X No __
Reglamento interno: Si_X_ No
Actas con sus anexos: Si _X_ No __
Informe de gestion: Si _X_ No

FUNCIONES GENERALES

1. Ejercer como una instancia de coordinacion

de las acciones entre las entidades del Distrito
que conforman la Mesa Intersectorial, asi como
generar escenarios de trabajo con entidades del
orden nacional. o

2. Diseflar mecanismos de seguimiento y
evaluacion periddica a la ejecucion de los
Planes Operativos adoptados en la Mesa
Intersectorial, teniendo en cuenta los avances
en el cumplimiento de actividades o productos,
metas e indicadores, asi como aprobar los
ajustes que se requieran para lograr el
cumplimiento de los objetivos; asi mismo,
realizar el acompafiamiento en la inversién del
presupuesto con la finalidad de asistir
técnicamente a las entidades en torno a los
componentes de las lineas de trabajo.

Fecha

FUNCIONES

Fecha

/

[
|
Fecha |

Fecha

Fecha

Se
abordé

3. Coadyuvar a que las politicas, planes,
programas y proyectos encaminados hacia la
implementacién  del Acuerdo de Paz en
Bogotd, incorporen medidas que respondan a

las nccesidades y particularidades en Bogota,
D. C.

NA




4. Articular y retroalimentar la 7g€§iién de la |/

Oficina Consejeria de Paz, Victimas vy
Reconciliacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D. C., acerca de las
propuestas emanadas desde las instancias
locales, con la toma de decisiones a nivel
distrital, en lo relacionado con los planes
_operativos de |a Mesa Intersectorial.
5. Realizar el acompafiamiento y seguimiento
a las siguientes lineas de trabajo: Programas
de Desarrollo PDET -BR, Reintegracion y
Reincorporacion y a la articulacion con el
Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y No Repeticién -SIVIRNR-.

6. Realizar el seguimiento y evaluacién de los
planes operativos, definidos en las instancias
de la Mesa Intersectorial, los cuales deberan
estar acordes con los instrumentos de
planeacion distrital. ] R
7. Garantizar la inclusion del enfoque
poblacional diferencial, el enfoque de género
que tendré en cuenta la interseccionalidad entre
la diversidad de las mujeres, con especial
atencion a poblaciones que se encuentren en
| mayor riesgo vulnerabilidad.

8. Darse su propio reglamento y modificarlo, | /

conforme a los lineamientos establecidos en la
Resolucién 233 de 2018 de la Secretaria

General o aquella que la modifique o sustituya.
9. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento de sus objetivos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Las Funciones de la Mesa Intersectarial estan

definidas de manera general en el articulo 2 del
Decreto 489 del 2021.
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'SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION: | El 10 de diciembre de 2024, se llevé a cabo la Segunda Sesion
Ordinaria de la Mesa Intersectorial del 2024, en la cual se
aprobaron en los Planes Operativos de las Mesas Tematicas para
ejecutarse en 2025. El Plan de Trabajo de la Mesa Intersectorial
fue aprobado el 13 de marzo de 2025 por parte del Alcalde Mayor
de Bogota D.C., el cual proyecta la ejecucion y funcionamiento
de la Mesa Intersectorial, asi como las cuatro Mesas Tematicas
para el perdido 2025.

Durante el primer trimestre del 20235, se llevo a cabo el siguiente
espacio de reunion por parte de las Mesas Temiticas de
implementacién de los Planes Operativos, que recogen la oferta
con la que cuenta el Distrito para la implementacién del Acuerdo

de Paz:
Mesa Temdtica | Lugar Fecha y Hora
Mesa Distrital de | Centro de 26 de marzo de 2025 de
Reincorporacion | Memoria 8:00 am a 12:00 pm

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE | La Mesa Intersectorial para la implementacion del Acuerdo de
LA INSTANCIA: Paz, se cred mediante el Decreto 489 del 2021. En este se
establece que el objetivo de la Mesa es ser un escenario un
escenario de coordinacion de alto nivel, cuyo objetivo es (i)
liderar la gjecucion y el seguimiento de la implementacion de los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET Bogot4
— Regioén (en adelante “PDET-BR™) con cardcter reparador para
Sumapaz y el borde suroccidental de Bosa y Ciudad Bolivar en
limites con el municipio de Soacha; (ii) la formulacién e
implementacion de una estrategia para la reintegracion y
reincorporacion efectiva de excombatientes, y (iii) la debida
articulacion con el Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y No Repeticion  (en adelante “SIVIRNR” o
“Sistema Integral de Paz") en el marco del proceso de
reconciliacion,

En ese sentido, el Decreto 489 del 2021 implementa la planeacion
y toma de decisiones en torno a la Mesa Intersectorial, de la cual
se desprenden cuatro instancias técnicas (i) Mesa PDET-BR; (ii)
Mesa Reintegracion, (iii) Mesa de Reincorporacién, y (iv) Mesa
del Sistema Integral de Paz, en donde se discuten, disefian y
elaboran insumos para la Mesa Intersectorial y se construyen los
Planes Operativos de cada linea temadtica en el marco de las
acciones institucionales entorno a la implementacion del Acuerdo
de Paz, que seran aprobados y adoptados por el plenario de Ia
Mesa Intersectorial.
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Los Planes Operativos de las Mesas Tematicas son la herramienta
de planeacion que recoge las actividades, productos, metas,
indicadores, entidad responsable y fuente de financiacion de los
procesas para la construccion de paz en la ciudad de Bogota D.C..

Segiin el Paragrafo del Articulo 2 del Decreto 489 dei 2021, la
Mesa Intersectorial debera sesionar minimo dos (2) veces, por lo
que se proyectd que la Mesa Intersectorial tendrd su primera
Sesién Ordinaria el proximo martes 20 de mayo del 2025 y su
segunda Sesion Ordinaria serd el martes 18 de noviembre de
2025. Respecto a las Mesas Temdticas, el Paragrafo del Articulo
4 del Decreto 489 del 2021 no establece un minimo de sesiones,
por lo que se proyectaron dos sesiones ordinarias para cada una
de las Mesas Tematicas: (i) Para la Mesa de Reincorporacion, se
programd para el 26 de marzo de 2025 y el § de octubre de 2025;
(ii) Para la Mesa PDET-BR, se programé para el 8 de abril de
2025 y el 7 de octubre de 2025; (iii) Para la Mesa Reintegracion,
se programo para el 10 de abril de 2025 y el 9 de octubre de 2025;
y (iv) Para la Mesa del Sistema Integral de Paz, se programé para
el 11 de abril de 2025 y el 10 de octubre de 2025.

En ese sentido y acorde con el plan de accién y los planes
operativos, para la fecha de la realizacién del presente Informe de
la Mesa Intersectorial para la Implementacién del Acuerdo de
Paz, se ha efectuado la primera sesién ordinaria de la Mesa
Temdtica de Reincorporacion y, en ese sentido, el Informe
incluirda la informacién correspondiente de su desarrollo y
compromisos adquiridos.

Asimismo, partiendo del Paragrafo | del Articulo 8 del Decreto

489 del 2021 y el inciso 3 del Articulo 5 del Borrador del
Reglamento Interno, los integrantes e invitados permanentes
deberan reportar a la Secretaria Técnica los avances efectuados

frente a los compromisos adquiridos en el Plan Operativo de cada |

una de las Mesas Tematicas, de forma trimestral, en los primeros
cinco (5) dias habiles de los meses de abril, julio, octubre y enero.

En ese sentido, al realizarse el presente informe, previa la fecha
de reporte de las entidades, este no incluira el balance y avances
reportados por los integrantes e invitados frente a los Planes
Operativos.

ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE LA
MESA INTERSECTORIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL ACUERDO DE PAZ
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A continuacidn, se describen de manera general cada una de las
actividades realizadas por parte de la Secretaria Técnica en el
primer Trimestre del 2025:

1.1 Plan de Trabajo aprobado por el Alcalde Mayor de
Bogoti D.C. ’

En el marco de las actividades de Secretaria Técnica por parte de
la Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion
(e adelante “OCDPVR?"), se desarrollé el Plan de Trabajo de la
Mesa Intersectorial. Dicho Plan de Trabajo fue desarrollado en el
marco de lo establecido en la Resolucién 233 de 2018, bajo el
entendido de que debe formularse y aprobarse en el primer
bimestre del afio un Plan de Trabajo en el cual se plasme todo el
desarrollo de actividades y compromisos de la Mesa
Intersectorial como instancias de coordinacién para el periodo
2025. El Plan de Trabajo de la Mesa Intersectorial fue aprobado
el 13 de marzo de 2025 por parte del Alcalde Mayor de Bogota
D.C.

Asimismo, en el marco de las actividades de Secretaria Técnica,
se ha actualizado los avances a la fecha del Plan de Trabajo de la
Mesa Intersectorial, el cual se anexa al presente reporte como
Anexo I.

1.2 Cronograma Interno de las actividades que se deben
ejecutar frente a la Mesa Intersectorial y las Mesas
Temsdticas

En el marco de las actividades de Secretaria Técnica por parte de
la OCDPVR, se desarrollé un cronograma interno para el
desarrollo de todos los compromisos y actividades que se deben
ejecutar de forma mensual y anual dentro de lo establecido en la
Meta 4 y en el Decreto 489 de 2021, en donde se fijaron fechas
para las siguientes actividades:

(a) Mesa Intersectorial: 1) Las sesiones ordinarias, su
convocatoria, y el tramite de aprobacién de las actas; 2)
Los informes de gestién trimestrales y anuales; 3) Los
avances trimestrales por parte de los Integrantes de la
Mesa Intersectorial; 4) Los proyectos de inversién
mensuales y trimestrales.

(b) Mesas Temiticas: 1) Las sesiones ordinarias, su
convocatoria, y el tramite de aprobacidn de las actas; 2)
Seguimiento Planes Operativos; 3) Desarrollo de los
Planes Operativos 2026.
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1.3 Envio de 85 Oficios correspondientes a los
Integrantes, Invitados Permanentes ¢ Invitados No
Permanentes de las Mesas Temdticas para la Sesién
Ordinaria de las Mesas Temiticas y solicitud de
reportar los avances realizados por cada una frente
a los Planes Operativos

En el marco de las actividades de Secretaria Técnica por parte de
la OCDPVR, se procedid a convocar a todas las entidades
Integrantes de la Mesa Intersectorial, a los invitados Permanentes
de cada Mesa Tematica y a los Invitados No Permanentes que |
tienen injerencia en la respectiva mesa a la primera Sesion |
Ordinaria de las Mesas Temadticas. Se hizo un oficio
personalizado para cada una de las 85 entidades, donde se
indicaba la fecha, hora, lugar, orden del dia y confirmacién de
asistencia de la Mesa Tematica a la que debe asistir.

Asimismo, se le cred una capeta personalizada donde la entidad
encontraba los Planes Operativas y se le indicd que se tenia hasta
el 7 de abril 2025 para reportar los avances respectivos frente a
los mismos.

1.4 Modificacién al Borrador del Reglamento Interno de
la Mesa Intersectorial

En el marco de las actividades de Secretaria Técnica por parte de
la OCDPVR, se estd haciendo las modificaciones pertinentes al
Borrador del Reglamento Interno, que fueron solicitadas en la
Primera Sesion Ordinaria del 2024 [a Mesa Intersectorial, el 10
de diciembre del 2024. Asimismo, debido a que se esta
modificando el Decreto 489 del 2021, el cual crea la Mesa
Intersectorial, se espera determinar si hay un ajuste adicional que
requiera modificar alguna disposicion del borrador del
Reglamento. Se espera tener una versidn final lista para ser
aprobada en la primera Sesidén Ordinaria de |a Mesa Intersectorial |
del 2025.

2. ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO
DE LAS MESAS TEMATICAS:

2.1 Primera Sesiéon Ordinaria de Ia Mesa Tematica de
Reincorporacién |

. ot s e b e i T S O WA S Sy |
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En el marco de las actividades de Secretaria por parte de la
OCDPVR, el 26 de marzo de 2025, en el Centro Memoria, Paz y
Reconciliacion, se llevé a cabo la primera Sesién Ordinaria de la
Mesa Tematica de Reincorporaciéon. La reunidn inicié con el
registro de asistencia y la bienvenida a cargo de la Dra. Patricia
Padilla Lara, Directora de Paz y Reconciliacion y representante
de la Secretaria Técnica de la Mesa,

Durante la sesién, la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion (en adelante “ARN”) presentd el cronograma del
Programa de Reincorporacién Integral (en adelante “PRI”),
detallando las acciones previstas para 2025, los avances en la
implementacién de planes individuales de los firmantes y
tendencias en la reincorporacién. Se discutieron los enfoques
diferenciales, incluyendo etarios, de discapacidad, comunidades
étnicas y LGTBI, para la consolidacion de la oferta en Bogota y
sus sectores poblacionales.

Posteriormente, se revisaron las acciones contempladas en el Plan
Operativo 2025 de Reincorporacion de las diferentes entidades y
se dio el espacio para realizaron ajustes en la programacion de
actividades. Se acordé que las entidades podran solicitar
reprogramaciones hasta el 2 de abril. En dicho espacio se
discutieron temas como el acceso a empleo y vivienda para la
poblacién firmante, el fortalecimiento de procesos productivos y
la superacion de barreras de acceso a servicios.

Se defini6 el desarrollo de una jornada de socializacion de oferta
y canales de atenciéon para la poblacion en proceso de
reincorporacion, programada para el 7 de abril en el Centro de
Memoria. Se acordd que las entidades deben presentar su oferla
en dos momentos: primero, una exposicion general sobre los
servicios disponibles y como acceder a ellos; y segundo, un
espacio donde cada entidad atendera consultas especificas.

Se acordaron las siguientes acciones:

ACCIONES CLAVES 3 3
ACORDADAS RESPONSABLE FECHA
Programacion y CNR - OCDPVR — Por
articulacién con Ministerio | Veeduria Distrital — | programar
del Interior piloto de ARN - Ministerio articulacion.
veedurias ciudadanas con del Interior. Mesa

Mesa Local de Kennedy. Local de Kennedy

Observaciones de Entidades Hasta el 02 de
programacion a POA —a responsables de abril de 2025.
través de corrco acciones POA
dirpazreconeiliacion(@aleal

diabogota_gov.co.
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socializacidn de oferta

responsables de
acciones POA

Reprogramacion OCDPVR A partir del
actividades entidades 28 de marzo
solicitantes en POA de 2025,
Envio de presentaciones Entidades 4 de abril de

2025

Presentacion de reportes
reporte cumplimiento de
acciones en POA.

Entidades
responsables de
acciones POA

7 de abril de
2025

Participacion de entidades
en jornada de socializacion
de oferta a poblacidn

Entidades
responsables de
acciones POA

7 de abril de
2025

i
} firmante de paz,

Se anexa al presente Informe el acta de la primera Sesion
i Ordinaria 2025 de la Mesa Tematica de Reincorporacién como

!
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P ANEADS

i

i | Plhan deTrabap aprobidn por el Alealde Mayor de Bogota D
| ! Bornador del Acte Prinicra Seswn Ordimaria 2025 de L Mesa Teonlicn

doe Renearporacion (de cuendo al procedmonts sntermneo esta se envi

parit vabrducion de los miegnues de i mesa) |

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha de la

: sesion

é DD/MM/AAA
! A

Icono

Decision

Seguimiento

| 10/12/2024

|

Ajuste del Borrador
Reglamento Interno para su
aprobacidn en la Primera
Sesién Ordinaria del 2025
de la Mesa Intersectorial.

Sintesis:

| 10/12/2024

Seguimiento e
implementacién de los
planes operativos

Se realizara en la Primera Sesidn
Ordinaria de la Mesa Intersectorial

Acorde al plan de accién, la Secretaria
Técnica recibird durante el mes de abril

2025, el primer avance de los Planes
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5 ‘Operativos enviado por las entidades

E integrantes ¢ invitadas permanente de la

% Mesa Intersectorial y las correspondientes
1 Mesas Tematicas.

L Sintesis:
Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Téenica:
(> /
| /
Nombrck&os Jns/i/lﬂspm] a/\"( liloly NombYe: IS"Ibcht‘l Mercado Pineda
Cargo: Secret'lrlo/pnvado Almldm l\rhyor de Bopota Cargo: Consejera Distrital de Paz, Victimas y
Entidad: Alcaldia Mayor de Bogom Reconciliacion

Entidad: Consejeria Distrital de Paz, Victimas y
Reconciliacion

Proyectd: Sofia Garcia Reyes — Contratista DPR — OCDPVR
Reviso: Sara Pérez Gomez - Contratista DPR — OCDPVR
Aprobd: Patricia Padilla Lara — directora de Paz y Reconciliacién - OCDPVR



