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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR GESTION PUBLICA

ACTA No. 02 de 2026

SESION ORDINARIA

FECHA: 25 de junio de 2026

HORA: 2:30 pm a 4:03 pm

LUGAR: Virtual a través de Microsoft Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre

Alejandra Rodas
Gaiter

Slendy Contreras
Amado

Santiago Amador

SECRETARIA TECNICA:

Nombre

Héctor Julian Silva

Gonzalez

c Entidad Asiste
argo ntida
9 ' Si No
Subsecretaria Distrital
de Fortalecimiento Secretaria General X
Institucional
- Departamento
As;i?adgelanrgggién Administrativo del ) X
Servicio Civil Distrital
Gerente General Agencia de“AnaIltll?a de X
Datos “Agata
Cargo Entidad

Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion

INVITADOS PERMANENTES:

Nombre

Rocio Gémez
Rodriguez

Laura Inés Oliveros

Amaya

Olga Liliana Sandoval

Cra 8 No. 10-65

Codigo Postal 111711
Tel: +57 (601) 3813000
www.secretariageneral.gov.co

Info: Linea 195

c Entidad Asiste
argo ntida si | No
Subsecretaria de Secretaria Distrital de X

Gestion Institucional Planeacion

Veedora delegada para

la Eficiencia
Administrativa y
Presupuestal

Subsecretaria de

Veeduria Distrital X

Secretaria Distrital de = X

Observaciones

Delegada del
Secretario General

Delegada de la
Directora del
Departamento
Administrativo del
Servicio Civil Distrital

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
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Rodriguez Despacho Hacienda

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre Cargo Entidad

Subsecretario Secretaria Qeneral
Mauro Palta Ceron c ; de la Alcaldia Mayor
orporativo (E) d .
e Bogota
Subdirector Técnico
Oscar Orlando Simmonds para la Generacién de
Pachon Capacidades
Institucionales
Director Direccion Secretaria General
Distrital de Desarrollo de la Alcaldia Mayor

Secretaria General
de la Alcaldia Mayor
de Bogota

Juan Camilo Giraldo

Zuluaga Institucional de Bogota
Hilda Lucero Molina Contratista-Oficina Secretaria Qeneral
. .. _|de la Alcaldia Mayor

Velandia Asesora de Planeacion ,

de Bogota
Yury Andrea Torres Contratista-Oficina Secretaria Qeneral
; .. _|de la Alcaldia Mayor

Guarin Asesora de Planeacion

de Bogota
Secretaria General
de la Alcaldia Mayor
de Bogota

Miriam Patricia Roncancio Contratista-Oficina
Florez Asesora de Planeacion

Contratista- Oficina
Consejeria Distrital de | Secretaria General
Juan Carlos Noriega Silva| Tecnologias de la  de la Alcaldia Mayor

Informacién y las de Bogota
Comunicaciones
Profesional
Especializado- Secretaria General
Carolina Gaez Garcia = Subsecretaria Distrital de la Alcaldia Mayor
de Fortalecimiento de Bogota
Institucional
Contratista-

Nubia Santofimio Secretaria General

Subsecretaria de

Camacho - de la Alcaldia Mayor
Servicio a la de Boaota
Ciudadania 9
Diana Cecilia Cuy Contratista-Oficina Secretaria Qeneral
X .. _|de la Alcaldia Mayor
Rodriguez Asesora de Planeacion .
de Bogota
Contratista- Secretaria General
Angelica Maria Vargas Subsecretaria de .
. " de la Alcaldia Mayor
Lopez Servicio a la de Bogota
Ciudadania 9
CITACION:

Cra 8 No. 10-65

Cédigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 3813000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195

Asiste
No

Si

X

ALCALDIA MAYOR
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El 17 de junio de 2026, mediante notificacion por correo electrénico, la Oficina Asesora de
Planeacion de la Secretaria General, dando cumplimiento a las funciones asignadas como
Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica,
convoco a sesion ordinaria virtual a través de la plataforma Teams, programada para el 25 de junio
de 2026 a partir de las 2:30 pm.

ORDEN DEL DIA:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Verificacion del quérum.
Aprobacién orden del dia
Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la sesién

Seguimiento sectorial a los compromisos que se suscriben en las negociaciones
sindicales
Seguimiento al Plan Estratégico Sectorial 2024 — 2027 (Corte 31 de marzo de 2026)
Seguimiento al Plan Estratégico Sector Gestion Publica
Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en
la operacidn de las politicas de gestion y desempefio: Gobierno Digital y Seguridad
digital
Seguimiento de la Politica Publica Distrital Bogota Territorio Inteligente.
Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia
con la Corrupcion.
Seguimiento a la Politica Publica de Gestién Integral del Talento Humano Distrital
Reformulacién de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania
Seguimiento a las metas y ejecucién presupuestal de la Secretaria General y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Varios

Cra 8 No. 10-65 oy
Cédigo Postal 111711 {35

Tel: +57 (601) 381 3000 Na57 GENERAL
www.secretariageneral.gov.co ALCALDIA MAYOR

Info: Linea 195 DE BOGOTA DC.
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DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum.

El Dr. Héctor Julian Silva Gonzalez, Secretario Técnico del Comité, realiza la apertura de la sesion
del Comité Sectorial de Gestién y Desempeno del Sector Gestidn Publica, vigencia 2026, y solicita
permiso para realizar la grabacion de la sesién del Comité.

Dando inicio al orden del dia, procede a verificar el quérum, encontrandose presentes los tres (3)
integrantes del comité, con los cuales se confirma el quérum, conforme a lo sefialado en el articulo
9 del Acuerdo 001 de 2024 “Por el cual se actualiza el Reglamento Interno del Comité Sectorial de
Gestion y Desemperio del Sector Gestién Publica”.

Verificado el quorum se inicia la sesién y se continda con el orden del dia aprobado por los
integrantes del Comité.

2. Aprobacién orden del dia

Por unanimidad de los miembros del comité, se aprueba el orden del dia, propuesto inicialmente
por la Oficina Asesora de Planeacion.

3. Seguimiento a compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Observaciones

Incluir en el Plan anual de
trabajo vigencia 2026 a
Secretaria General como
responsable en la funcion 2,
referente al Modelo de Gobierno
Abierto
Incluir en el Plan anual de
trabajo vigencia 2026, los cursos
de formacioén de Agata como un
punto adicional

Secretaria General
Heéctor Julian Silva Gonzalez de la Alcaldia
Mayor de Bogota

Se realiz6 el ajuste en el Plan
anual de trabajo del Comité

Secretaria General
Héctor Julian Silva Gonzalez de la Alcaldia
Mayor de Bogota

Se realiz6 el ajuste en el Plan
anual de trabajo del Comité

4. Desarrollo de la sesién

4.1 Seguimiento sectorial a los compromisos que se suscriben en las negociaciones
sindicales

Cra 8 No. 10-65
Codigo Postal 111711
Tel: +57 (601) 3813000
www.secretariageneral.gov.co ALCALDIA MAYOR
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La Secretaria General presentd el segundo informe de seguimiento al cumplimiento del Acuerdo
Colectivo Laboral Sindical — Sector Gestién Publica, realizando la recopilacion del estado de
avance, en el cual se recuerda que el comité de seguimiento se instal6 el 14 de agosto de 2025 y
el primer seguimiento se realizé en dos sesiones desarrolladas entre el 25 de noviembre y el 16
de diciembre de 2025. Posteriormente, el 22 de abril de 2026 se efectuo el segundo seguimiento,
cuyos resultados son presentados al Comité Sectorial.

e ik Acuerdo Colectivo Laboral Sindical
REGUORI\ Sector Gesti6n Publica BOGOT/\
e B e
o 9 o -
e e ™ " gociacion w
peticiones oS o

31/03/2025

-

31/12/2027 26 Compromisos

Instalacién Comité
Bipartito Primer seguimiento Segundo
14/08/2025 Sesi6n 1 -25/11/2025 seguimiento

Sesion 2 - 16/12/2025 22/04/2026

Fecha de corte: 22/04/2026

En el corte realizado el 22 de abril de 2026, se informd el progreso de los 26 compromisos
establecidos en el acuerdo, teniendo un registro de:

e 8 compromisos cumplidos (31%)
e 12 compromisos en desarrollo (46%)
e 6 compromisos parcialmente cumplidos (23%)

Se recordd que la vigencia del acuerdo se extiende hasta el 31 de diciembre de 2026, por lo cual
se siguen desarrollando las actividades necesarias que ayuden a garantizar el cumplimiento de
los 26 compromisos. Asimismo, se explicaron los cuatro aspectos principales en los que se
concentran los compromisos:

e Seguridad y Salud en el trabajo: Bateria de Riesgo Psicosocial, Pausas Activas, Suministro
de Insumos

o Politica Laboral: Teletrabajo, Cargas laborales, estabilidad laboral, provisién de empleos

o Garantias Sindicales: Espacios de participacion, Derecho de Asociaciéon

e Bienestar Laboral: Vacaciones Recreativas, Incentivo dia Cumpleafios, Alianzas

Por ultimo, se informa que se esta adelantando el proceso de negociacion de un nuevo acuerdo
con las organizaciones sindicales, de manera paralela al cierre del acuerdo actual.

Cra 8 No. 10-65

Codigo Postal 111711
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Seguimiento al Plan Estratégico Sectorial 2024 — 2027 (Corte 31 de marzo de 2026)

La Oficina Asesora de Planeacion presentd el seguimiento al Plan Estratégico Sectorial 2024 —
2027 con corte al 31 de marzo de 2026. Se indicé que El Plan esta conformado por ocho (8)
objetivos y diecisiete (17) indicadores, registrando un avance a la vigencia de 40% y al corte 105%.

Se explica cada uno de los objetivos con sus respectivos avances de corte y vigencia, teniendo
los siguientes registros:

Objetivo 1: Fortalecer la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano a través del
desarrollo de capacidades servidoras, servidores, colaboradoras y colaboradores de la
administracion distrital para que disefien e implementen soluciones a los problemas publicos
donde el eje fundamental sea la ciudadania y, de esta manera, recobrar su confianza en las
entidades publicas distritales. Avance de corte 0.0% y avance de vigencia de 0.0%.

Objetivo 2: Promover la paz y la reconciliacion en Bogota a través de la integracion local de
las poblaciones afectadas por el conflicto armado, para contribuir a la superacion de
condiciones de vulnerabilidad y la reconstruccién del tejido social en la ciudad. Avance de
corte 100% y avance de vigencia de 40,45%.

Objetivo 3: Mejorar el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones TIC de las entidades distritales que generan valor publico y confianza digital.
Avance de corte 100% y avance de vigencia de 43,57%.

Objetivo 4: Desarrollar y consolidar la arquitectura institucional, los instrumentos de politica
publica y las alianzas estratégicas necesarias para posicionar a Bogota como una ciudad
globalmente accesible y abierta al mundo. Avance de corte de 183,33% y avance de vigencia
de 32,53%.

Objetivo 5: Mejorar la calidad del servicio que las entidades distritales prestan a la ciudadania
con el fin de aumentar la confianza y la satisfaccion ciudadana. Avance de corte de 100% vy
avance de vigencia de 43.69%.

Objetivo 6: Consolidar una gestién publica eficiente, mediante la solucién de los retos de
ciudad, el mejoramiento de la gestion y desempefio de las entidades distritales, para la
generacion de valor publico. Avance de corte de 98,48% y avance de vigencia de 36,07%.
Objetivo 7: Fortalecer el modelo de gobierno abierto con el fin de promover la confianza de
la ciudadania en la gestion publica. Avance de corte de 60,00% y avance de vigencia del 12%.
Objetivo 8: Posicionar la memoria histérica de Bogota a través de la investigacion y la difusion
del patrimonio documental, para facilitar el acceso y la consulta por parte de la ciudadania.
Avance de corte de 99,88% y avance de vigencia de 73,17%.

La Oficina Asesora de Planeacion indica que el seguimiento detallado puede ser consultado
en el siguiente enlace: PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MARZO 2026

4.3 Seguimiento al Plan Estratégico Sector Gestion Publica

Cra 8 No. 10-65 v
Cédigo Postal 111711 ok Ao SECRETARIA

Tel: +57 (601) 381 3000 NS GENERAL
www.secretariageneral.gov.co ALCALDIA MAYOR

Info: Linea 195 DE BOGOTA DC.
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La Oficina Asesora de Planeacion presentd el informe de seguimiento al Plan Estadistico del
Sector Gestién Publica, indicando que este tiene una vigencia de cinco afnos y que se encuentra
articulado con la Politica de Gestion de la Informacion Estadistica del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), contribuyendo al fortalecimiento de la produccion, calidad y uso de
la informacion estadistica en las entidades del sector.

Se informé que durante la vigencia 2026, el sector Gestion Publica participa en veintiséis (26)
acciones, de las cuales solo se presentan trece (13) que tienen término de cumplimiento durante
el primer y segundo trimestre del ano. Asimismo, se indicd que el plan fue socializado por correo
electrénico a los integrantes del Comité Sectorial el 3 de marzo de 2026.

AQui
si PASA

K

Avance de Acciones vigencia 2026

MI CIUDAD
MI CASA
fi SEGUIMIENTO SECTOR GESTION PUBLICA
ANOZ\(2020) FECHA DE CORTE 31/05/2026
Objetivos
ERODUCTO TRIM 1Rim 11 SECRETARIA GENERAL DASCD
1.1.1. Consolidar y Un directorio * Actualizacién intgma:oz-lz de marzo * Reporte a SDP directorio entidad:13/04/2026

actualizar el directorio  actualizado del

* Reporte a SDP directorio entidad:13/03/2026

del ecosistema de datos ecosistema de datos 100 § %
L1 Fortalecer institucional (Sectorial - institucional de cada REOIte 3 SOP sedon G 19/09/2040
el ecosistema de Etidades) entidad cumplida 100% Ccumplida 100%
g?t‘i‘c’il;c’i:’m A'través de la Oficina Consejeria Distrital de TIC,
entre sus L1, participar en las seiparticips en:
actores diferentes instancias de
Actas y resultados * Comité Distrital de Datos .
1. Fortalecer la coordinacion de datos dele ios compromisos 1 1. Comité IDECA No Aplica
larticulacion istrito para articular
:ns(itlucional y Scclones.comunes Cumplida 100% para el periodo de
a cultura
festadistica * Se acordaron planes de trabajo Se acordo la del formato F1 para el
I — - I —— para cada una de las 4 Operacmnes segundo trimestre. (Junio-2026)
1.2.1. Actualizar nventario de oferta i con ajustes a la
inventario de oferta (F1) actualizado 100 actuahzac:un del Formulario F1 para julio de
1.2 Actualizar
los inventarios e por e
de las entidades + Se acordé la actualizacion del inventario de
del Distrito 1.2.2.Actualizar el Inveritario de * Actividad reprogramada para julio de 2026. demanda(F2). (Junio - 2026)
inventario de demanda demanda 100
actualizado

Avance de Acciones vigencia 2026

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOT)
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ANO 2 SEGUIMIENTO SECTOR GESTION PUBLICA
(2026) FECHA DE CORTE 31/05/2026
Objetivos
PRODUCTO
TRINTRIM SECRETARIA GENERAL DASCD
* Se realizé difusién por distintos canales (soy 10,
correo electrénico, chat de talento humano) de los* Se cumple la meta con una participacion en el
ciclo I'y 1I de los cursos ofertado por el DANE para curso de la NTC PE. La accién se encuentra al
inscripcion de los servidores y contratistas de la 100% para el segundo trimestre.
entidad.
* La meta es 1 participacion por entidad.
Se confirmé con el DANE la participacion en 11
cursos cortos y 2 cursos largos.
1.3.1. Participar en
1 3 Fortalecer las capacitaciones Relacion de cursos en * Adicionalmente, se programaron 7 capacitaciones
que ofrece el Sistema los que participé la 50 del Sistema Estadistico Nacional entre mayo y
1. Fortalecer Ia com etendas Estadlsuco Nacional - entidad octubre de 2026, en las cuales fueron agendados los
farticulacién del r%curso El enlaces de informacién estadistica de la entidad. La
institucional y Iahumano aiala primera efectuada el 20 de mayo sobre Politica de
fcultura roduc cugn Gestion de Informacion Estadistica en el Marco del
estadistica o ifusion de of Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).
informacién L 6
estadistica La meta es 1 participacion por entidad.
Cumplida 100% Cumplida 100%
1.3.4. Garantizar la  Documento, ppt, P, . g s
i a1 d * Socializacion del PED 2025-2029 con enlaces® Se acordd la socializacion del PED durante el
transierencia de:  Infografia, viceo, entre productores de informacion estadistica realizada el segundo trimestre. (Junio 2026)
conocimiento otros, que comunique 100 30/abril/2026
relacionado con el hacia el interior de la
PED al interior de entidad el alcance del &
cada entidad PED y de la PGIE Gompiiia:100%
Cra 8 No. 10-65
Cédigo Postal 111711 SECRETARIA
Tel: +57 (601) 3813000 GENERAL
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SiPASA - Avance de Acciones vigencia 2026 BOGOTN\
Ml CIIIDAI\
P SEGUIMIENTO SECTOR GESTION PUBLICA
ojetves ANO2(2025) FECHA DE CORTE 31/05/2026
Especifico: Estrategias Acciones PRODUCTO TRIIM TlgM SECRETARIA GENERAL DASCD
* Sodializacién del PED al Comité Inshtucmnal * Se acordé la socializacion en el Comité de
- L de Gestion y Desempefio: 03/03/20: Gestion y Desempefio del PED durante el
1.4.1. Socializar el Plan  Acta de reunién dela + Socializacion del PED al Comité Sectonal de segundo trimestre.(Junio 2026)
de Accion del PED en el presentacion y socializacion Gestion y Desempefio: 03/03/2026.
Comité Sectorial de del Plan de accién PED 2025- 100 Y peno: e

Gestion y de Desempefio 2029 ante el Comité de
de cada entidad Gestion de cada entidad

Seguimiento PED en Comité Institucional de
Gestion y Desempefio: 30/04/2026

Cumplida 100%

1.4 Promover la

L. Fortalecerla ; incorporacion de

1.4.2. Incorporar

articulacion actividades de
institucional y I;;:g?sﬁca'on planeacion estadistica,
a cultura dentro del produccién y difusion de o onicme implementado 25
estadistica dlrecaonamlent la informacién
b n estadistica dentro de la
las
Distrito de la entidad

* Actividades relacionadas en el Plan de ajuste*
y Sostenibilidad del MIPG relacionadas con el
cumplimiento del plan de accién para la
implementacién del PED durante la vigencia

Actwudades relacwnadas con la estrategla de

En el plan de accién institucional 2026 se
encuentran acciones relacionadas con I3
generacion de la operacion estadistica IDSCD.|
Ademds, en junio 20 aproximadamente se
espera aprobar el procedimiento de calidad del
dato.

fortalecimiento de
en el Proyecto de Inversion 8098.

ativos-

* La meta por umdad es contar con un mecanisme de* La meta por entidad es contar con un mecanismo del
0 la

Adi las actividades relacionadas se
encuentran vinculadas con las metas de
inversién sobre el Sistema de Analitica de datos
de Talento Humano 7971.

estratégica de Ia entidsd.

C lida 100% C

de la entidad.

100%

1.4.3. Garantizar la
inclusién de una
capacitacion sobre el
proceso de produccion  contenga la realizacion de al
de informacién menos un taller anual de

istica dentro del C itacion y i
Plan Anual de sobre la Produccion de
Capacitaciones de cada informacion estadistica
entidad

Plan Anual de Capacitaciones
de cada entidad que

40

Se realizé el Curso de Inteligencia Artificial y Anélisis
de Datos entre febrero y marzo, de acuerdo con el PIC.

La meta es Distrital con una capacitacién por cada-
entidad.

Cumplida 100%

Cumplida 100%

El PIC Institucional tiene dentro de su oferta
permanente el curso de visualizacién de datos,|
donde se agrupan conceptos relacionados con|
la produccion estadistica.

La meta es Distrital con una capacitacién por cada
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Avance de Acciones vigencia 2026

MI CIUDAD
MI CASA
ANO 2 SEGUIMIENTO SECTOR GESTION PUBLICA
Objetivos (2026) FECHA DE CORTE 31/05/2026
- Estrategi Accit PRODUCTO
Especificos rategias cciones JRIMpTRIN SECRETARIA GENERAL DASCD
A través de la Oficina Consejeria Distrital de TIC, se
participé en:
b 2 espacms del Plan Distrital de Datos, actualmente en
3.4.3. Participar en la Actas de reunién, ejecucion en su Ciclo I: sesiones del 6 y 14 de marzo, en
construccién de un
catilogo de datos dlstmalpresentaciones, 1 1 la que se ha trabajado sobre el propésito, alcance y No Aplica
con to?ias las instancias _ listados de beneficios y en la formulacién del plan de datos. P
asistencia
de coondinaddn de datos =Informacién del sequndo trimestre pendiente de reporte
3. Promover la 3 12 semana de julio
produccién, = = &
accesibilidad y 34 Fortalecer a Cumplida 100% para el periodo de seguimiento
difusién de la
::‘\2‘;’;]?3;‘:3& difusién de Ia La Secretaria General suministré la informacién para leEsta Actividad estd a cargo de la Secretaria
Hesaaragadones informacion calendario estadistico Distrital 2026 en diciembre deDistrital de Planeacion para la presente
lge. og?a’le‘i?:as v 2025, el cual se encuentra publicado  en:vigencia. Por indicacion del SDP se reportard
poblacionales g:le:dgggsgs‘:lardli’sr;jco h“DS./h’vﬁw/inf;r:nnac'iin- renosntono- en2ozt
Distrital con la Informacién de cada ico/c dari distico-distrital%5D
informacion de fechas de entidad en el 25
difusién de las Calendario En 2026 se revis6 y reconfirmé la informacion
publicaciones, Estadistico Distrital i en el ¢ il istico distrital para la
indicadores y eventos de vigencia en curso.
las entidades distritales
* La meta es 1 calendario por entidad. * La meta es 1 calendario por entidad.
Cumplida 100%
Cra 8 No. 10-65
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AQui » - = -
sipasa K Avance de Acciones vigencia 2026 BOGOTA
MI CIUDAD
MI CASA
ANO 2 SEGUIMIENTO SECTOR GESTION PUBLICA
(2026) FECHA DE CORTE 31/05/2026
Objetivos - -
r~ Estrategias Acciones PRODUCTO
Especificos g TRINGIRIM SECRETARIA GENERAL DASCD
La entidad cuenta con 4 Operaciones Estadisticas® La entidad cuenta con 2 Operaciones
que tienen 3 documentos construidos con corte al  Estadisticas que durante 2026 estan en
afo 2025: construccion y validacién con los siguientes
documentos:
* Documento Metodolégico
* Ficha metodolégica - Documento Metodoldgico - (Validacion y
ﬁﬁle:rﬁilgl:::zn;?:rl;[raerlLﬂs Documentos * Diccionario de Datos feedback por parde de SDP)
documantaddn quie asociados a la - Ficha metodolégica en actualizacion.
sustenta el Pmcgso de implementacién de la 10 Adicionalmente, se establecieron planes de trabajo- Diccionario de datos en actualizacion.
Produccion de Estadisticas \orma Técnica de para actualizar la documentacién existente y
2.1 Promoverla  en el Distrito para las Calidad para cada avanzar durante el afio 2026 en la construccién de
2. Implementar irﬁplementacio’n de operaciones el;tad{sticas operacion estadistica un documento mas para 3 Operaciones Estadisticas:
criterios de i i
calidad enfa lineamientos y - SE-CUNA (Matriz de Usuarios y necesidades)
informacién queSStandares en la - 1GPD (Plan de difusién)
se produce en Produccion de + 1GAB (Plan General)
el Distrito informaciin
estadistica
Se seleccionaron dos Operaciones Estadisticas: SE- Se seleccionaron dos operaciones estadisticas :
CUNA e IGPD
: IDSCD
I plementar A 12 ot o chequeoipara - Sodializacién del ejercicio de autoevaluacién de + Empleo Piblico
autoevaluadion y Ia cada operacion 25 Operaciones Estadisticas por SDP y DANE
definicion de un plan de  estadistica 07/05/2026 Este diligenciamiento se realizara durante el
mejora P * 12 entrega de la lista de chequeo programada mes de Julio segtin cronograma.
) para el 04/06/2026
"ALCALUTA MIATUR

Durante la presentacion se destacoé que varias de las actividades programadas alcanzaron un
cumplimiento del 100%, especialmente aquellas relacionadas con la participacion de la Secretaria
General en el Comité Distrital de Datos, el Comité IDECA vy otras instancias técnicas lideradas por
la Consejeria Distrital TIC.

Respecto a las actividades que presentan reprogramacion, se explic6 que estas obedecen
principalmente al proceso de actualizacion metodolégica de las operaciones estadisticas
adelantadas por la Secretaria General y el Departamento Administrativo del Servicio Civil. En
consecuencia, algunos formularios e inventarios estadisticos seran reportados durante los meses
de junio y julio, una vez finalice la actualizacién de la documentacion técnica correspondiente.

Se informo que, con corte al 31 de mayo de 2026:

e La Secretaria General registra un nivel de cumplimiento del 77 % de las acciones
programadas.

e El Departamento Administrativo del Servicio Civil presenta un cumplimiento del 64 %.

e El promedio sectorial alcanza un cumplimiento del 70 %.

La Oficina Asesora de Planeacién precisé que los porcentajes de avances pendientes no
representan riesgos significativos para el cumplimiento anual del plan, dado que las actividades
fueron reprogramadas conforme a los cronogramas acordados con la Secretaria Distrital de
Planeacion.

También se resaltaron las acciones adelantadas que fortaleceran la calidad de las operaciones
estadisticas, incluyendo la actualizacion de documentos metodologicos, fichas técnicas,
diccionarios de datos, matrices de usuarios, planes de difusion y otros instrumentos requeridos
por la Politica de Gestién de la Informacién Estadistica.
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Por ultimo, se reiter6 el compromiso institucional de avanzar en la publicacion de informacion
estadistica bajo estandares definidos por el DANE, fortaleciendo la accesibilidad de los datos para
la ciudadania contribuyendo al cumplimiento de las metas previstas para el cierre de la vigencia.

4.4 Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector administrativo
en la operacion de las politicas de gestion y desempeiio: Gobierno Digital y
Seguridad digital

La Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones present6 el informe
sobre las acciones adelantadas durante el primer semestre de 2026 para la implementacion de las
politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital en las entidades del sector.

En materia de Gobierno Digital, se informd que las acciones desarrolladas estuvieron orientadas
a cuatro componentes principales:

Asesoria estratégica y asistencia técnica

Formulacion e implementacion de lineamientos técnicos
Desarrollo de capacidades institucionales

Monitoreo y evaluacion de la transformacién digital

En la asesoria estratégica y asistencia técnica, la Consejeria acompaio a la Direccion Distrital de
Archivo de Bogota en la estrategia "Archivo Vivo", la cual impulsa los lineamientos relacionados
con el uso de firmas electronicas y digitales, asi como orientaciones técnicas para la adquisicién
de sistemas de gestién documental electrénica.

Se destaco la expedicion de la Directiva Conjunta 001 de 2026, emitida por la Secretaria General
y la Secretaria Juridica Distrital, mediante la cual se establecen lineamientos para la adquisicion y
arrendamiento de equipos tecnologicos bajo criterios de eficiencia, sostenibilidad ambiental,
neutralidad tecnolégica y seguridad digital.

Por otro lado, se informd la adopcion del Acuerdo 001 de 2026 de la Comisién Distrital de
Transformacion Digital, mediante el cual se establecen estandares técnicos para el desarrollo del
modelo de autenticacion digital auto soberana en las entidades distritales.

En materia de fortalecimiento de capacidades institucionales se resaltdé la realizacion de
programas de formacion sobre inteligencia artificial responsable, ética y segura, dirigidos a
servidores publicos y colaboradores del Distrito, en los que participaron veintitrés (23)
representantes de la Secretaria General, catorce (14) representantes del Departamento
Administrativo del Servicio Civil y un representante de Agata. La capacitacion se realizé entre el
17 de marzo y el 26 de mayo de 2026.

Frente al monitoreo y evaluacion, la Consejeria informé que durante el periodo evaluado se efectud
la medicién de madurez de capacidades para infraestructura de datos en sesenta y una (61)
entidades distritales, incluyendo las entidades que conforman el Sector Gestion Publica, asi como
el seguimiento a proyectos estratégicos como Gemelo Digital.
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En relacion con la Politica de Seguridad Digital se inform6 que las acciones adelantadas
comprendieron:

Monitoreo permanente de activos tecnoldgicos.

Vigilancia continua de infraestructuras criticas.

Actualizacion de inventarios tecnologicos.

Jornadas de sensibilizacion dirigidas a personal estratégico y operativo.
Fortalecimiento de alianzas institucionales en materia de ciberseguridad.
Seguimiento a incidentes, alertas y analisis forense digital.

Durante el periodo se realizdé el monitoreo permanente de veinticinco (25) entidades distritales y
de trescientos noventa y ocho (398) activos tecnolégicos, fortaleciendo la capacidad institucional
para la prevencion y atencion de incidentes de seguridad informatica.

Finalmente, se informo la suscripcion de una alianza estratégica con la empresa Kaspersky para
fortalecer capacidades institucionales, el intercambio de informacion especializada y el desarrollo
de estandares de ciberseguridad para las entidades distritales.

4.5 Seguimiento de la Politica Publica Distrital Bogota Territorio Inteligente

La Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones presento el avance
de la Politica Publica Bogota Territorio Inteligente, indicando que, debido a la disponibilidad de
informacion oficial, el reporte corresponde al corte de diciembre de 2025, validado por la Secretaria
Distrital de Planeacion.

Entre los principales resultados alcanzados se destacaron:

PLAN DE ACCION 2026-2032

Resultado del proceso de depuracién Nueva estructura 2026
O
m ® & il

Productos eliminados Productos modificados Productos creados Productos con Productos vigentes Total productos del
meta finalizada en ejecucion 2026 plan de accién

o

Distribucién por objetivo estratégico

Cerrar la brech materia de accesoy tecnolégica

4 productos
Impulsar la adopcion de tecnologias emergentes y de Cuarta Revolucién Industrial por parte del sector empresarial 2 productos

Fortalecer | de los actores para reducir iesgos y 8 ©

3 productos

Consolidar la bl del

3 productos

Desarrollar igente para Bogotd-Re

3 productos

RS E B

Impulsar el aprovechamiento de los datos para la toma de decisiones y la solucién de problemas del territorio 6 productos

Desarrollar y el talento h para del elige I 6 productos

Q000000

Q
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Adicionalmente, se informd que durante el proceso de actualizacion del Plan de Accion de la
politica publica se realizé una depuracion metodolégica que permitié reorganizar los productos
estratégicos, eliminando dieciséis (16) productos, creando ocho (8) nuevos y modificando tres (3),
consolidando un total de veintisiete (27) productos vigentes.

RESULTADOS 2025
Avances PBTI

55)

TALENTO HUMANO INCLUSION DIGITAL SEGURIDAD DIGITAL
para las mpresarial er con enfoque e interaccion distrital
nuevas economias diferencial ciudadana »é..:lai 000
eventos de seguridad analizados
534
= alertas criticas identificadas
jovenes beneficiados unidades productivas articulaciones nuevos flujos de informacién incidentes de alto impacto
fortalecidas estratégicas y servicios integrados gestionados
con aliados a Chatico e 25
entidades con apoyo técnico
Entidad responsable Entidad responsable: Q0 Entidad responsable Entidad responsable: Entidad responsable:
ATENEA Secretaria Distrital de SB8Q, Oficina Consejeria Oficina Consejeria il Oficina Consejeria
Desarrollo Econémico Distrital de TIC Distrital de TIC Distrital de TIC
- .
% B Microsoft [[‘"ﬂ‘ oracLe @ chatico

4

Asimismo, al cierre del periodo evaluado se reportd que cuatro productos habian culminado
satisfactoriamente y veintitrés contindan en fase de ejecucion conforme a la programacién
establecida.

4.6 Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No
Tolerancia con la Corrupcion

La Direccién Distrital de Desarrollo Institucional presento el seguimiento a la implementacién de la
Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupciéon. Durante
la exposicidn se informé que, en el marco del proceso de actualizacion metodoldgica adelantado
por la Secretaria Distrital de Planeacion, se realizé la depuracion del plan de accion de la politica
publica, pasando de la versién siete (7) a la versién ocho (8). Como resultado de este ejercicio, el
numero de productos activos se redujo de ciento nueve (109) a cuarenta y cuatro (44),
manteniendo treinta y ocho (38) metas para la vigencia 2026.
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Entidades que reportaran avance — Semestre 1 - 2026

l Tercer Milenio

I Sec. de Cultura I Sec. de Gobiemno I Sec. de Hacienda |

Plan de Accion

Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional -

Sec. de la Mujer

Isgcmaria Juridica

IVeedun'a Distrital

I Secretaria General |

Modificacion de Producto — Primer Trimestre 2026

|

2026: Aprobacion y publicac
siguientes resultados: Entidades que solicitaron modificaciones a productos, por metas sobre ejecutadas o rezagadas, con las cuales se
desarrollaron reuniones y se generaron recomendaciones

IDARTES Secretaria Juridica 11}

Sec. de Educacion Sec. Desarrolio Econémico Sec. de Seguridad

4 Pendiente radicacion formal para iniciar ruta de aprobacion

Politica Publica de Transparencia, Integridad y Lucha contra la Corrupcién

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA

Posteriormente se presentaron los resultados de la evaluacion intermedia de operacion de la
politica publica, desarrollada en cumplimiento del CONPES Distrital 001 y orientada a evaluar el
funcionamiento de la politica desde la perspectiva de procesos, productos y capacidades
institucionales.

Se explicoé que la evaluacion fue realizada con base en la metodologia definida por la Secretaria
Distrital de Planeacion y contd con analisis documental, entrevistas semiestructuradas a directivos
responsables de la politica y grupos focales con diferentes actores institucionales y ciudadania,
permitiendo contrastar la evidencia documental con las percepciones de los participantes.

Entre los principales hallazgos se destacaron:

AQUI "

SIPASA *

BOGOT/\ BOGOT/\
m: glUDAD

ASA

Cuello de botella operativo

Existe una transicion limitada entre la produccién y
el uso efectivo de instrumentos por entidades y
ciudadania.

Desafios en gobernanza

La coordinacion real difiere de la prevista, con nodos
centrales y actores periféricos menos integrados.

Brechas en capacidades y recursos

Diferencias en capacidades técnicas y limitaciones en
sistemas de informacion afectan el avance homogéneo.

Necesidad de fortalecer gestion

Fortalecer la gestion operativa y coordinacién es clave
para superar obstdculos y mejorar la efectividad. ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA
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En atencion a estos hallazgos, se formularon recomendaciones orientadas a fortalecer la
trazabilidad entre objetivos, productos y resultados; mejorar la gobernanza y la articulacion
interinstitucional; consolidar las capacidades institucionales de las entidades participantes; y
fortalecer los mecanismos de seguimiento mediante procesos de automatizacion e
interoperabilidad de la informacion, con el propdsito de contar con herramientas que faciliten la
toma de decisiones y la evaluacion de los resultados de la politica al finalizar su vigencia en 2028.

4.7 Seguimiento a la Politica Publica de Gestién Integral del Talento Humano Distrital

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital present6 el balance de implementacion
de la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano. Durante la exposicién se recordé
que, como parte del proceso de depuracién metodoldgica adelantado durante la vigencia 2025,
fueron revisados todos los productos de la politica publica con el fin de conservar Unicamente
aquellos que corresponden efectivamente a productos de politica publica y no a actividades de
gestion institucional.

AQUI .
sipasa Kk
BOGOTI\

MI CIUDAD
MI CASA

BOGOT/\

Resultados del proceso de depuracion y ajustes de productos

2025
Productos depurados (9)

1.3.6 Banco Distrital de Buenas Practicas en
Innovacion Publica

2.1.3 Tablero de Servicios y Talento Humano para la
Ciudadania

2.1.4 Sistema de Gestién del Rendimiento y la

1.1.1 Programa de Reclutamiento de Talentos
1.1.2 Banco Hojas de Vida de Bogotd " Bogotd es
tu oportunidad”

1.1.4 Programa de Reconocimiento
colaboradores/as de las entidades distritales.
1.4.4 Programa de gestion de conflictos de interés

para

Productividad Distrital

3.1.4 Programa de Seleccién y Formacion de Jefes o
Responsables de Talento Humano en el Distrito
Capital

1.3.3 Inventario Bogota

2.1.1 Programa de estandarizacion de procesos
transversales de la gestion distrital implementado
3.1.13 Estrategia de Estandarizacion de los
Expedientes de Historia Laboral e inventario en el

2.4.1 Plan de comunicaciones con lenguaje distrital Terminados entre
incluyente | fortalecimi i i 2.2.7 Aula del Saber Distrital consolidada 2021-2025:
fﬁ;égncg:gé?g;?mg:? dee logné]qi?;:)?;e?té(::nicgs g: (laboratorio de formacién y entrenamiento para el

Apoyo de Talento Humano talento humano vinculado al Distrito) 1 1

2.2.8 Programa de teletrabajo implementado en
entidades y organismos distritales

2.4.5 Programa para la construccién de ambientes
laborales  diversos, amorosos y  seguros
consolidado

3.1.14 Sistema Distrital del
Administracién Publica

3.1.15 Bateria de Indicadores del Talento Humano

Empleo y la

Activos al 2026:

19

marco de la Red Distrital de Archivos dispuestos a la ciudadania

Se reiterd que el objetivo general de la politica consiste en fortalecer la gestion del talento humano
del Distrito como factor estratégico para la generacién de valor publico y el cumplimiento de los
objetivos institucionales.
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OBJETIVOS PRODUCTOS RESULTADOS

Il General

Aumento niveles de  confianza
ciudadana en los servidores publicos y
Gestionar el potencial del talento en las entidades distritales.
humano de la administracién distrital,
como factor estratégico para generar
valor en lo publico y contribuir al
desarrollo de la ciudad, creando
confianza y legitimidad en su accionar

Aumento del indice Distrital de
Innovaci6n Pablica

Incremento de la Favorabilidad a la
Sancién de Practicas Irregulares en la
Administracién Distrital

Il Especificos
Transformar culturalmente el 11 Producfos

1.1 talento humano vinculado a
entidades distritales.

Aumento en el porcentaje de
ciudadanos que consideran estar
satisfechos con los tramites y servicios
brindados por las entidades distritales,
en la ciudad de Bogota D.C.

Aumento del Indice de Calidad de

Vida en el Trabajo del Talento
Empoderar el talento humano 1 0 PrOdUCiOS Humano Distrital
1_2 de las entidades publicas _
distritales. Incremento del valor de favorabilidad

de bienestar laboral medido mediante
el indice BIENLAB

Consolidar el sistema de gestion

9 Productos
1.3 del talento humano en ¢

Distrito Capital. 19 productos estén activos en el

N
[

Mejoramiento del Desempefio
Institucional de Bogota

Con corte al 31 de marzo de 2026 se informé que el plan de accion presenta una ejecucién
acumulada del 51,10%, porcentaje que evidencia un comportamiento favorable frente a la
programacion establecida para la vigencia.

Respecto al estado de los productos activos, se informé que:

e Trece (13) productos presentan una ejecucion igual o inferior al 50 %.
e Tres (3) productos registran avances entre el 51 % y el 100 %.
e Tres (3) productos alcanzaron el 100 % de cumplimiento.

Entre los productos culminados se destacaron:

e El fortalecimiento del Aula del Saber
e Las acciones desarrolladas por el Laboratorio de Formacion
e El Programa para la Construccion de Ambientes Laborales Amorosos y Seguros

Por ultimo, se invitd a las entidades del sector a consultar el portal de seguimiento de la politica
publica, donde se encuentra disponible el tablero de control, los informes cualitativos y el detalle
de la ejecucion de cada uno de los productos que conforman el plan de accion.

4.8 Reformulacion de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania

La Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania presenté el estado del proceso de reformulacion de
la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania. Se informé que este proceso tuvo inicio
hace mas de dos anos y termind durante el primer semestre de 2026 con la aprobacién oficial de
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la nueva politica publica mediante el CONPES Distrital 042 de 2026, luego de surtir las etapas de
ajustes técnicos, concepto técnico favorable y aprobacién por parte de las instancias competentes.
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Durante la presentacion se explicd que la reformulacion respondié tanto a la necesidad técnica de
actualizar la politica vigente como a la evolucion del modelo distrital de servicio a la ciudadania.
Se recordd que la politica anterior presentaba importantes limitaciones, entre ellas:

e Mas del setenta por ciento (70 %) de los indicadores carecian de medicion vigente.
¢ Un porcentaje significativo de productos habia finalizado anticipadamente o habia sido
clasificado como producto de gestion.

e Existian productos con sobre ejecucion y dificultades para reflejar adecuadamente los
resultados esperados.

AQUI -
sipasa Kk
BOGOT/\

Factores estratégicos y problema
publico

MI CIUDAD
MI CASA

Puntos criticos

Fragmentacion institucional

Reprocesos, duplicidades y
desorientacién ciudadana :mayor
tiempo de espera y menor
confianza institucional.

"Las entidades no se comunican
entre si” ... "Cada dependencia se
limita a su parte del proceso”

Brechas en infraestructura
y canales

Acceso desigual, baja usabilidad
digital y barreras fisicas.

75.6% de usuarios de la RedCADE
prefieren el canal presencial... “Los
canales virtuales no garantizan
acompafiamiento ni solucion

RedCADE desactualizada
El Modelo de Operacién de la
RedCADE tiene mas de 25 afios
desde su implementacion.

"El modelo se ha vuelto rigido y
presenta retos importantes en su
operacion (Direccién del Sistema
de Servicio a la Ciudadania,

Debilidad en cultura de servicio

Atencion inconsistente, falta de
empatia, lenguaje técnico
excluyente y ausencia de enfoque
diferencial.

42% de la poblacién reportd
solicitar apoyo para realizar

efectiva” (Encuesta de Servicio a la
Ciudadania, 2022)

(Ciudadania, 2023) 2025)". tramites. (Ciudadania, 2023)

Factores estratégicos

Articulacion institucional con
vocacion a la ciudadania
Coordinacién distrital con énfasis en la
ciudadania como eje central

Modelo de Servicio omnicanal

integrado y renovado
Servicio renovado, accesible y sinérgico en
todos los canales

Problema estructural, no operativo

Cultura basada en estandares
de servicio

Centrada en la ciudadania, con empatia y
enfoque diferencial

Con base en estos resultados, la nueva politica publica se estructuré alrededor de tres objetivos
estratégicos:

e Anticipar y responder oportunamente a las necesidades de la ciudadania, simplificando
tramites y reduciendo tiempos de atencion

e Consolidar un modelo distrital de atencion omnicanal, integrado e inclusivo que fortalezca la
articulacion institucional

e Promover una cultura de confianza, cercania y corresponsabilidad mediante el fortalecimiento
de las competencias de los servidores publicos y la mejora continua de la experiencia
ciudadana

Cra 8 No. 10-65

Cédigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 3813000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195

SECRETARIA

GENERAL




*
SECRETARIA

BOGOT/\ | GENERAL

Productos y entidades lideres

13 Productos con bienes y servicios de alcance Distrital

77% con enfoque de politica

6 Entidades corresponsables

Secretaria General Secretaria de Gobierno
Secretaria Distrital de Integracion Social Veeduria Distrital
Secretaria Distrital de Hacienda Instituto Distrital de la Participacion y Accién

Comunal - IDPAC

1 Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania

Todas las entidades publicas distritales que aportan al cumplimiento de la Politica

AQUI *

SIPASA *

BOGOT

MI CIUDAD

LT Lineas estratégicas Productos Enfoques
Portal transaccional unificado 1. Portal Transaccional como canal unificado de acceso
y predictivo a la oferta distrital de trémites y servicios

e amillones de accesos 2. Oferta de Servicios que se anticipa a las necesidades

+ 760mil accesos a sugerencias
realizadas por la plataforma
Rutas de Servicio con Vocacién 3. Rutas de servicio implementadas Red CADE Poblacional-diferencial

15 Rutas de Servicio implementadas 4. Acompafiamiento a personas con discapacidad para Poblacional-diferencial
el acceso a la Oferta distrital de Servicios

.

Ahorros para la ciudadania 5. Ahorros generados a la ciudadania a partir de la Ambiental

+ de $63.000 millones en ahorros. reduccién de tiempos y requisitos

& @

Red CADE ampliada y 6. RedCADE con mayor presencia a nivel distrital. Territorial
conectividad publica 7. Red de Conectividad con acceso a la oferta distrital Territorial
RedCADE presente en 30 UPL's 8. Pague fécil en la RedCADE Territorial

31 zonas con WiFi publico en Bogotd

Modelo de experiencia renovado 9. Implementacién del nuevo modelo de experiencia Poblacional-diferencial

43 Entidades con el Nuevo Modelo del servicio en el canal presencial del Distrito

B ®

Habilidades para el servicio 10. Entidades con estandares de calidad en el Servicio Poblacional-diferencial
42 Entidades certificadas con 11. Modelo "Magia del Servicio" en Alcaldias Locales Territorial
Esténdares de Calidad 12. Procesos de formacién para la ciudadania en Servicio Cultura Ciudadana

13. Ejercicios de socializacién y formulacién de
propuestas en materia de servicio a la ciudadania
"Incide".

Asimismo, se destacd que la politica contempla una inversion estimada superior a 251.000
millones de pesos, con participacion de diversas entidades distritales bajo un esquema de
corresponsabilidad institucional y gobernanza intersectorial.

Finalmente, se informé que la nueva politica iniciara formalmente su seguimiento durante el
segundo semestre de 2026, mientras se adelantan las actuaciones administrativas necesarias
para el cierre definitivo de la politica publica anterior y la implementacion del nuevo modelo distrital
de servicio a la ciudadania.
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4.9 Seguimiento a las metas y ejecucidon presupuestal de la Secretaria General y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital presentd el estado de su ejecucion
presupuestal con informacion actualizada al 19 de junio, indicando que cuenta con un presupuesto
de $26.493,8 millones, del cual se ha comprometido el 62,14 % y se han realizado giros por el
46,84 %. En funcionamiento se registra un compromiso del 57,32 % y giros del 50,47 %, mientras
que, en inversion, con una apropiacion cercana a $4.900 millones, se ha comprometido el 83,14 %
y girado el 31,23 %.

Respecto a los proyectos de inversidon, se informé que la entidad ejecuta dos proyectos: uno
orientado al fortalecimiento institucional y otro a la gestién misional. EIl proyecto interno,
conformado por seis metas, presenta un avance promedio del 57 %, destacandose las acciones
relacionadas con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), la
renovacion de la infraestructura tecnoldgica y la optimizacion de aplicativos internos, este ultimo
con una ejecucion del 75 %.

En cuanto al proyecto misional, se resaltaron avances en la elaboracion de lineamientos juridicos,
incluyendo el préximo Compendio Normativo, asi como en los programas de formacién para
servidores publicos, que ya registran 3.731 participantes. También se reportaron 6.738
beneficiarios en programas de bienestar para servidores y sus familias, con un avance del 36,8 %,
y un 81 % de ejecucion en las mejoras y actualizacién de los modulos del sistema SIDEAP.

La Oficina Asesora de Planeacion presenté el estado de la ejecucién presupuestal de la Secretaria
General con corte a la fecha. Se informé que la entidad cuenta con una apropiacién total de
$273.200 millones, de los cuales se ha comprometido el 56,65 % del presupuesto. Asimismo, se
han efectuado giros por $73.625 millones, lo que representa una ejecucion del 26,95 %.

En cuanto al presupuesto de funcionamiento, se indicé que la apropiacién asciende a $159.788
millones, con compromisos equivalentes al 49,56 % vy giros del 33,03 %. Por su parte, los recursos
de inversion cuentan con una apropiacion de $113.413 millones, registrando compromisos del
63,63 % y giros del 18,39 %.

Finalmente, se sefialé que los recursos de inversion se encuentran distribuidos en 11 proyectos
de inversion, cuyo detalle fue puesto a disposicion de los asistentes mediante los enlaces incluidos
en la presentacion.

Se presentd el avance de sus 11 proyectos de inversion con corte a mayo de 2026, los cuales
comprenden 23 metas del Plan de Desarrollo y 60 metas de proyecto. Se informé que una de las
metas del proyecto de Servicio a la Ciudadania fue finalizada en 2024 e integrada a una nueva
meta relacionada con el portal transaccional.

En términos generales, la mayoria de los proyectos presentan un cumplimiento 6ptimo de las
metas programadas para el periodo. Se destacaron los avances de la Oficina Consejeria Distrital
de Paz, Victimas y Reconciliacién, con cumplimiento del 100 % de las metas programadas y
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progresos en la estrategia y politica publica de integracion local; de las Consejerias TIC, de
Comunicaciones y de Transparencia, que no registran alertas ni rezagos; y del proyecto de
Innovacion Publica, que también alcanzé el 100 % de cumplimiento de las metas previstas al corte.

Como aspectos a resaltar, se informé que el proyecto de Relaciones Internacionales presenta una
sobre ejecucion, atribuida a la suscripcion de un mayor niumero de instrumentos de los inicialmente
programados. Por su parte, la Subsecretaria Corporativa, el proyecto de Fortalecimiento y
Articulacion Institucional y el proyecto de Archivo Distrital registran algunas metas en rezago,
aunque mantienen niveles generales de avance cercanos al cumplimiento esperado. Finalmente,
se indico que el detalle de cada una de las metas puede consultarse en el tablero de seguimiento
presentado durante la sesion.

5. Varios

La Secretaria Técnica abri6 el espacio para que los integrantes del Comité Sectorial presentaran
observaciones, recomendaciones o asuntos adicionales relacionados con los temas desarrollados
durante la sesion.

6. Toma de decisiones

No se tomaron decisiones en la sesion.

Icono Decision

&

Sintesis:

&

Sintesis:

7. Compromisos

No quedaron compromisos en el desarrollo de la sesién.

Compromisos Nombre responsable Entidad Observaciones
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8. Conclusiones

Finalizadas las presentaciones, se dio cumplimiento al abordaje de todos los temas programados en el orden
del dia.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion:
La préoxima sesion ordinaria del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion

Pulblica se tiene prevista para el mes de septiembre de 2026. La fecha y hora seran definidas
oportunamente.

En constancia firman,
Firmado digitalmente por
ALEJAN DRA ALEJANDRA RODAS GAITER

RODAS GAITE .FSSCBZ:- 2026.07.30 14:26:21

PRESIDENTE SECRETARIA TECNICA
Alejandra Rodas Gaiter Héctor Julian Silva Gonzalez
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Institucional Secretaria General Alcaldia Mayor de
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
Bogota D.C.

Anexos:
1. Presentacién en PowerPoint

Proyecto: Cristian Camilo Rodriguez Feliciano - Contratista - Oficina Asesora de Planeacion
Teresa Victoria Davila Sanabria — Contratista — Oficina Asesora de Planeacion = ez
Revis6: Angélica Bibiana Castro Pinto - Asesora Oficina Asesora de Planeacion
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Agenda
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1. Verificacion del quorum

2. Aprobacion orden del dia

3. Seguimiento a compromisos

4. Desarrollo de la sesion

4.1 Seguimiento sectorial a los compromisos que se suscriben
en las negociaciones sindicales

4.2 Seguimiento al Plan Estratégico Sectorial 2024-2027 (corte
31 de marzo de 2026)

4.3 Seguimiento al Plan Estadistico Sector Gestion Publica

4.4 Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades
del sector administrativo en la operacion de las politicas de
gestion y desempefo: Gobierno digital y Seguridad Digital

4.5 Seguimiento de la Politica Publica Distrital Bogota Territorio
Inteligente

4.6 Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Transparencia,
Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion
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4.7 Seguimiento a la Politica Publica de Gestion Integral del

Talento Humano Distrital

4.8 Reformulacién de la Politica Publica Distrital de Servicio

a la Ciudadania

4.9 Seguimiento a las metas y ejecucion presupuestal de la

Ag e n d a Secretaria General y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

5. Varios
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COMPROMISOS RESPONSABLE / ENTIDAD AVANCES
Héctor Julian Silva . .
Gonzalez Se realiz6 el ajuste en el
g Plan anual de trabajo del
O Secretaria General de la Comité
Alcaldia Mayor de Bogota omite

Secretaria General de la .,
Comité

Héctor Julian Silva . :
Gonzalez Se realiz6 el ajuste en el
Plan anual de trabajo del
Alcaldia Mayor de Bogota
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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPERO DEL SECTOR GESTION PUBLICA
PLAN ANUAL DE TRABAJO ¥IGENCIA 2026
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Snia
A -T. AL |
. ., . Instalacion mesa de 13 sesiones
Radlceat?é?:nzlslego negociacion 08/05/2025 - 17/06/2025
51/03/2025 06/05/2025
A0~
2027
\——
Vigencia .
31/912/2027 26 Compromisos
cy :
= v =
4 v=|g
Instalacién Comité —
Bipartito Primer seguimiento Segundo
14/08/2025 Sesién 1 - 25/11/2025 seguimiento

Sesién 2 - 16/12/2025 22/04/2026

Fecha de corte: 22/04/2026
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AVANCE

EN DESARROLLO
12

PARCIALMENTE
CUMPLIDO

CUMPLIDO
8

6

Seguridad y Salud en el Trabajo:
Bateria de Riesgo Psicosocial, Pausas
Activas, Suministro de Insumos

[k
.=

Garantias Sindicales:
Espacios de participacion,
Derecho de Asociacion

Policies
<
<

rt?

Politica Laboral: Teletrabajo,
Cargas laborales, estabilidad laboral,
provision de empleos

Bienestar Laboral: vacaciones
Recreativas, Incentivo dia Cumpleaios,
Alianzas
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4.2 Seguimiento al Plan

Estrategico Sectorial
2024-2027

Corte 31 de marzo 2026
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PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MARZO 2026
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4.3 Seguimiento al Plan
Estadistico Distrital —
5% PED 2025-2029
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PLAN DE ACCION PED 2025 - 2029 = PLAN MARCO PGIE* 2025-

2027
_ _ Accion Estratégica / Tactica
Traduce los lineamientos de la 3 S g / ]
. Objetivos Especificos ]
PGIE en acciones concretas PGIE
para el Distrito, asegurando la
implementacion efectiva de Y ————— ]
sus objetivos PED 11 pe
Estrategias ]
, , TN
ACCION ESTRATEGI(;A = OBIJETIVOS Product ]
ESPECIFICOS 49 0= 05
ACCIONES OPERATIVAS = ESTRATEGIAS Acciones ]

Durante la vigencia 2026, el sector Gestion Publica participa en 26
acciones.
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA
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Objetivos
Especificos

*

Estrategias Acciones

ANO 2 (2026)

SEGUIMIENTO SECTOR GESTION PUBLICA
FECHA DE CORTE 31/05/2026

PRODUCTO TRIM

I

TRIM I1

SECRETARIA GENERAL

DASCD

1. Fortalecer la
articulacion
institucional y
la cultura
estadistica

1.1.1. Consolidar y
actualizar el directorio

Un directorio
actualizado del

« Actualizacién interna:02-12 de marzo .
* Reporte a SDP directorio entidad:13/03/2026

Reporte a SDP directorio entidad:13/04/2026

fjel _eco_S|stema de dgtos gco_5|st<_ama de datos 100 * Reporte a SDP sector GP: 15/04/2026
institucional (Sectorial - institucional de cada
1.1. Fortalecer Entidades) entidad
el ecosistema de Cumplida 100% Cumplida 100%
gfttizfllgcl%n A través de la Oficina Consejeria Distrital de TIC,
entre sus 1.1.4. Participar en las se participo en:
actores géfg:gi?,tae;égs;zng;zsdZe|ACtas y resultados 1 1 + Comité Distrital de Datos No Aplica
L . de los compromisos + Comité IDECA P
Distrito para articular
acciones comunes Cumplida 100% para el periodo de
seguimiento
+ Se acordaron planes de trabajo especificoss Se acordd la actualizacién del formato F1 para el
para cada una de las 4 Operaciones segundo trimestre. (Junio-2026)
1.2.1. Actualizar el Inventario de oferta 100 Estadisticas, con ajustes a la documentacién y
inventario de oferta (F1) actualizado actualizacion del Formulario F1 para julio de
1.2 Actualizar 2026.
los inventarios
de las entidades *+ Se acordd la actualizacién del inventario de
del Distrito 1.2.2.Actualizar el Inventario de » Actividad reprogramada para julio de 2026. demanda(F2). (Junio - 2026)
inventario de demanda demanda 100
(F2) actualizado

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA
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ANO 2 SEGUIMIENTO SECTOR GESTION PUBLICA
(2026) FECHA DE CORTE 31/05/2026
Objetivos . .
o Estrategias Acciones PRODUCTO .
Especificos . TRIIM T';i" SECRETARIA GENERAL DASCD

« Se realizd difusion por distintos canales (soy 10,
correo electrénico, chat de talento humano) de los+ Se cumple la meta con una participacion en el
ciclo I y II de los cursos ofertado por el DANE para curso de la NTC PE. La acciéon se encuentra al
inscripcion de los servidores y contratistas de la 100% para el segundo trimestre.
entidad.

* La meta es 1 participacion por entidad.

Se confirm6 con el DANE la participacién en 11

cursos cortos y 2 cursos largos.

1.3.1. Participar en

1.3 Fortalecer las capacitacioqes Relacién de Cursos en . Adiciopalmente, se programaron 7 capacitaciones
las que ofrece el Sistema los que participd la 50 del Sistema Estadistico Nacional entre mayo vy
1. Fortalecer la competencias Estadistico Nacional - entidad octubre de 2026, en las cuales fueron agendados los
articulacién del recurso SEN enlaces de informacién estadistica de la entidad. La
institucional y Iahumano para la primera efectuada el 20 de mayo sobre Politica de
cultura produccién y Gestion de Informacidon Estadistica en el Marco del
estadistica difusion de Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG).
Lnsi%ré?siicégn * La meta es 1 participacion por entidad.

Cumplida 100% Cumplida 100%

1.3.4. Garantizar la  Documento, ppt, « Socializacion del PED 2025-2029 con enlacess Se acordd la socializacién del PED durante el

transfgrgnaa de infografia, video, _entre productores de informacion estadistica realizada el segundo trimestre. (Junio 2026)
conocimiento otros, que comunique )
) . ) . 100 30/abril/2026
relacionado con el hacia el interior de la
PED al interior de entidad el alcance del . o
cada entidad PED y de la PGIE Cumplida 100%

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA
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ANO 2 (2026)

SEGUIMIENTO SECTOR GESTION PUBLICA
FECHA DE CORTE 31/05/2026

Objetivos . .
Especificos  Cotrategias Y Hrighoibieiny TRIIM T';:M SECRETARIA GENERAL DASCD
* Socializacién del PED al Comité Institucional + Se acordd la socializacion en el Comité de
- L de Gestion y Desempeiio: 03/03/2026. Gestion y Desempefio del PED durante el
é'e4A1c'C%?]C?:|Z§ESI£aQ Qf:ei?carguérr:lcy)/nsgsiall?izacién * Socializacién del PED al Comité Sectorial de segundo trimestre.(Junio 2026)
Comité Sectorial de del Plan de accién PED 2025- 100 Gestion y Desempenio: 03/03/2026.

de cada entidad

Gestion y de Desempefio 2029 ante el Comité de
Gestion de cada entidad

Seguimiento PED en Comité Institucional de
Gestidon y Desemperio: 30/04/2026

Cumplida 100%

1.4 Promover la

1. Fortalecer la ; )
incorporacion de

1.4.2. Incorporar

la informacién
estadistica dentro de la
planeacién estratégica
de la entidad

estadistica ) . .
direccionamient

o estratégico en
las entidades del
Distrito

articulacion - ivi

NS la planeacion act|V|da_d,es de .

institucional y tadisti planeacion estadistica,

la cultura estacistica produccién y difusion de
dentro del

Mecanismo implementado

25

* La meta por entidad es contar con un mecanismo de* La meta por entidad es contar con un mecanismo de
planeacionincorporacion de actividades en la planeacion estratégica
de la entidad.

incorporacion de
estratégica de la entidad.

Cumplida 100%

Actividades relacionadas en el Plan de ajuste-
y Sostenibilidad del MIPG relacionadas con el
cumplimiento del plan de accion para la
implementacion del PED durante la vigencia
2026.

Actividades relacionadas con la estrategia de
fortalecimiento de Registros administrativos-
en el Proyecto de Inversién 8098.

actividades en la

Cumplida 100%

En el plan de accion institucional 2026 se
encuentran acciones relacionadas con la
generacion de la operacidén estadistica IDSCD.
Ademads, en junio 20 aproximadamente se
espera aprobar el procedimiento de calidad del
dato.

Adicionalmente las actividades relacionadas se
encuentran vinculadas con las metas de
inversion sobre el Sistema de Analitica de datos
de Talento Humano 7971.

1.4.3. Garantizar la
inclusidon de una
capacitacion sobre el
proceso de produccidn
de informacidén
estadistica dentro del
Plan Anual de
Capacitaciones de cada
entidad

Plan Anual de Capacitaciones
de cada entidad que
contenga la realizacion de al
menos un taller anual de
capacitacién y entrenamiento
sobre la Produccion de
informacioén estadistica

40

Se realizd el Curso de Inteligencia Artificial y Andlisis
de Datos entre febrero y marzo, de acuerdo con el PIC.

La meta es Distrital con una capacitacion por cadae
entidad.

Cumplida 100%

Cumplida 100%

El PIC Institucional tiene dentro de su oferta
permanente el curso de visualizacion de datos,
donde se agrupan conceptos relacionados con
la produccion estadistica.

La meta es Distrital con una capacitacion por cada
entidad.
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Objetivos - .
p Estrategias Acciones PRODUCTO .
Especificos & TRIIM T'EM SECRETARIA GENERAL DASCD
La entidad cuenta con 4 Operaciones Estadisticas® La entidad cuenta con 2 Operaciones
que tienen 3 documentos construidos con corte al Estadisticas que durante 2026 estan en
afio 2025: construccién y validacion con los siguientes
documentos:
+ Documento Metodoldgico
+ Ficha metodoldgica - Documento Metodoldgico - (Validacién y
lzilllle'alr;ﬂlg;‘q'géesn;ig:aerlgos Documentos * Diccionario de Datos feedback por parde de SDP)
> . asociados a la - Ficha metodoldgica en actualizacién.
documentacién que - ! - . . S - o
sustenta el Proceso de implementacién de la 10 Adicionalmente, se establecieron planes de trabajo- Diccionario de datos en actualizacion.
. ;o Norma Técnica de para actualizar la documentacion existente vy
Produccion de Estadisticas . ~ L,
S Calidad para cada avanzar durante el afio 2026 en la construccion de
2. Implementar 2.1 Promoverlla en el Distrito pararlas operacion estadistica un documento mas para 3 Operaciones Estadisticas:
cr.iterios de implementacion de operaciones estadisticas )
calidad en la IeIZteéann;:aethsozrzlla * SE-CUNA (Matriz de Usuarios y necesidades)
informacién que roduccion de « IGPD (Plan de difusion)
se produce en p . + IGAB (Plan General)
L informacion
el Distrito s
estadistica
Se seleccionaron dos Operaciones Estadisticas: SE- Se seleccionaron dos operaciones estadisticas :
CUNA e IGPD
. + IDSCD
2.1.2. Implementar la lista . oo iz e - . .
ce cnequco de ista e chequeo par S e e Sisoevaliegén de + Empleo Piico
autoevaluacion y la cada operacion 25 P P Y

definicion de un plan de
mejora

estadistica

07/05/2026 Este diligenciamiento se realizara durante el
* 12 entrega de la lista de chequeo programada mes de Julio segln cronograma.
para el 04/06/2026

ALCALUIA NMIATU
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ANO 2 SEGUIMIENTO SECTOR GESTION PUBLICA
Obietivos (2026) FECHA DE CORTE 31/05/2026
jetiv Estrategias Acciones PRODUCTO TRIM TRIM P
Especificos I II SECRETARIA GENERAL DASCD
A través de la Oficina Consejeria Distrital de TIC, se
participé en:
- 2 espacios del Plan Distrital de Datos, actualmente en
3.4.3. Participar en la - . y; ) . .
iy Actas de reunion, ejecucion en su Ciclo I: sesiones del 6 y 14 de marzo, en
construccion de un . . L
. . . ... presentaciones, la que se ha trabajado sobre el propdsito, alcance y .
catalogo de datos distrital listados de 1 1 beneficios y en la formulacién del plan de datos No Aplica
con todas las instancias ; . y P )
de coordinacion de datos asistencia .
*Informacién del segundo trimestre pendiente de reporte
3. Promover la a 12 semana de julio
produccion,
ibili Cumplida 100% para el periodo de seguimiento
accesibilidad y 3 4 Fortalecer la ° pemer °
informacion accesibilidad y
. . ! difusion de la La Secretaria General suministré la informacion para leEsta Actividad esta a cargo de la Secretaria
incentivando - oy i ;L L . o L
d . informacion calendario estadistico Distrital 2026 en diciembre deDistrital de Planeacion para la presente
esagregaciones . " . L X
‘o 2025, el cual se encuentra publicado  en:vigencia. Por indicacién del SDP se reportard
geograficas y . h 4 d . di finalizand 2027
oblacionales 3.4.4. Co_nstrulr un ttps.//v_vww.'s D.qov.'co/qest|o.n—'estu ios- inalizando en .
P Calendario Estadistico estrategicos/informacion-estadisticas/repositorio-
Distrital con la Informacion de cada estadistico/calendario-estadistico-distrital%5D
informacién de fechas de entidad en el 25
difusién de las Calendario En 2026 se revis6 y reconfirmdé la informacion
publicaciones, Estadistico Distrital consignada en el calendario estadistico distrital para la
indicadores y eventos de vigencia en curso.
las entidades distritales
* La meta es 1 calendario por entidad. * La meta es 1 calendario por entidad.
Cumplida 100%

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA


https://www.sdp.gov.co/gestion-estudios-estrategicos/informacion-estadisticas/repositorio-estadistico/calendario-estadistico-distrital%5d
https://www.sdp.gov.co/gestion-estudios-estrategicos/informacion-estadisticas/repositorio-estadistico/calendario-estadistico-distrital%5d
https://www.sdp.gov.co/gestion-estudios-estrategicos/informacion-estadisticas/repositorio-estadistico/calendario-estadistico-distrital%5d
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4.4 Avance de acciones para dirigir
y articular a las entidades del
sector administrativo en la
operacion de las politicas de

e gestion y desempeno: Gobierno
p /. digital y Seguridad Digital

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA
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« Realimentacion a la Estrategia Archivo Vivo 360:

Asesoria estrategica - Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo
y asistencia tecnica - Guia para implementacidon de firmas electronicas y digitales sobre
documentos electronicos de archivo

Acompafiamiento - Expedicion de:
Ilneamlentos y - Directiva 001 de 2026 (Compra Equipos Tecnoldgicos y Periféricos)
estandares - Acuerdo 001 de 2026 (Autenticacién digital en el D.C.)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA
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« Realizacién de Programa de Formacion de IA

Desarr_ollo de - Secretaria General (23 asistentes)
capacidades - Departamento Administrativo Servicio Civil (14 asistentes)
- Agata (1 asistente)

« Medicibn de madurez de capacidades para implementar Ia
Monitoreo y infraestructura de datos.
evaluacioén

« Seguimiento a proyectos estratégicos (Gemelo Digital)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA
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« 25 entidades distritales integradas a la Unidad de Monitoreo de
Seguridad Digital, incluyendo entre ellas la Secretaria General y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

« Sesiones de seguimiento directo y continuo orientadas a la
actualizacidon de inventarios tecnoldgicos institucionales y al cierre de
brechas.

« 398 activos tecnoldogicos bajo vigilancia para la proteccién de la
infraestructura que soporta tramites y datos personales.

Proteccion de datos
y seguridad

« Jornada técnica dirigida al personal de primera respuesta operativa
- (nivel tactico) efectuada el 14 de mayo, y una sesion de alineacion el
Sensibilizacion 29 de mayo (nivel estratégico).
+ Mas de 130 Asistentes, incluidos servidores publicos y colaboradores
de Agata y la Secretaria General. .
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA



AQUI *
Si PASA *
BOGOT/\

MI CIUDAD
MI CASA

« Cooperacion sectorial mediante la participacion en Ila Alianza
Kaspersky para robustecer la proteccion tecnoldgica, y la ejecucién
de mesas de trabajo con la Comision de Regulacién de
Alianza Estratégica Comunicaciones (CRC).
« Direccion técnica ante amenazas mediante la gestidn y contencién
efectiva de dos incidentes de ciberseguridad presentados en el
ecosistema.

« Evaluacion constante de las herramientas que habilitan la estrategia,

- mediante el seguimiento estricto a los entregables, matrices de

Supervision escalamiento y Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS) de la operacion
UMSD

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA
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4.5 Seguimiento de la Politica
Publica Distrital Bogota
o Territorio Inteligente

4 2 a N, e S B, &
’ v A"‘(' b ’. by C %Y - - .
Y R FARNY Corte Diciembre 2025
, l. ul 4 .. .
/» P ~ . : * ‘.:'. &
g . » e - g o 7R

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA
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TALENTO HUMANO

para las
nuevas economias

4.564

jovenes beneficiados

FORTALECIMIENTO

empresarial en
tecnologias
emergentes

472

unidades productivas
fortalecidas

ﬁ Entidad responsable:

ATENEA

Entidad responsable:

:[ Secretaria Distrital de

Desarrollo Econémico

&5

INCLUSION DIGITAL

con enfoque
diferencial

4

articulaciones
estratégicas
con aliados

SERVICIOS DIGITALES

e interaccion
ciudadana

24

nuevos flujos de informacion
y servicios integrados
a Chatico

3

SEGURIDAD DIGITAL

distrital
Mas de

212.000

eventos de seguridad analizados

534

alertas criticas identificadas

incidentes de alto impacto
gestionados

25

entidades con apoyo técnico

°
SENA

N

29 Entidad responsable:

Oficina Consejeria
Distrital de TIC

BY Microsoft Qg ORACLE

Entidad responsable:

Oficina Consejeria
Distrital de TIC

Gb chatico

M Entidad responsable:
B i g Oficina Consejeria
Distrital de TIC

A




Resultado del proceso de depuracion

QQ@QQQO@

Q

] [ ®

Productos eliminados Productos modificados Productos creados Productos con
meta finalizada

2 3o < @ B

111
16 3 8

. g L 4

Distribucién por objetivo estratégico

Cerrar la brecha digital ciudadana en materia de acceso y apropiacién tecnolégica

Impulsar la adopcién de tecnologias emergentes y de Cuarta Revolucion Industrial por parte del sector empresarial

Fortalecer las capacidades de los actores para reducir riesgos y amenazas de seguridad digital
Consolidar la innovacion publica como dinamizador del territorio inteligente

Desarrollar un esquema de gobernanza de territorio inteligente para Bogota-Region

Impulsar el aprovechamiento de los datos para la toma de decisiones y la solucién de problemas del territorio

Desarrollar las competencias ciudadanas y el talento humano para la construccion del territorio inteligente -

{o}
23

27

Productos vigentes Total productos del

en ejecucion 2026

plan de accién

4 productos
2 productos
3 productos
3 productos
3 productos
6 productos
6 productos
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BOGOT/\

V8

Entidades que reportaran avance — Semestre 1 - 2026

=P Tercer Milenio Sec. de Cultura Sec. de Gobierno Sec. de Hacienda
Plan de Accidn I I I
Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional -
SGAMB Sec. de la Mujer Secretaria Juridica Veeduria Distrital Secretaria General

2025: Depuracion del Plan de Accién V.7 eliminando

los productos catalogados como de gestion. i ., . .
Modificacion de Producto — Primer Trimestre 2026

2026: Aprobacion y publicacién Version 8 con los !

siguientes resultados: Entidades que solicitaron modificaciones a productos, por metas sobre ejecutadas o rezagadas, con las cuales se
desarrollarén reuniones y se generaron recomendaciones.

IDARTES Secretaria Juridica IDU
Productos
vigentes
Sec. de Educacion Sec. Desarrollo Econémico Sec. de Seguridad
Meta
cumplida 4 Pendiente radicacion formal para iniciar ruta de aprobacion

Total
productos

Politica Publica de Transparencia, Integridad y Lucha contra la Corrupcién

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA
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K
BOGOT

Resultados de la Evaluacion

Intermedia de Operaciones de la
PPDTINTC

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA
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: — BOGOT,
Ficha técnica Al

Proposito Analizar la implementacion operativa de la

politica, enfocandose en procesos, productos y
condiciones.

Enfoque metodolbgico Gestion por procesos Yy analisis de redes sociales
para evaluar gobernanza y articulacion.

Triangulacion de fuentes Integracion de informacion secundaria, entrevistas y
bases cualitativas.

Alcance Analisis de coherencia operativa, factores y
percepciones institucionales.

Entidad / Ejecutor Secretaria General Bogota / Econometria
Consultores

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA
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Estado general de la politica

Diseino Institucional Soélido

La politica cuenta con una
arquitectura institucional
amplia y objetivos claros

Desafios en la
Implementacion

Existen brechas entre
objetivos y resultados que
dificultan mostrar cambios

reales y efectivos en la

practica diaria.

Complejidad
Institucional

La politica involucra
multiples actores con
prioridades diversas, lo que
requiere mayor
coordinacién y alineacion.

Gestion Estratégica
Prioritaria

Es crucial fortalecer la gestion
priorizando acciones que
generen valor publico y

cierren brechas de
efectividad.

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA
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Cuello de botella operativo

Existe una transicion limitada entre la produccion y
el uso efectivo de instrumentos por entidades y
ciudadania.

Desafios en gobernanza

La coordinacién real difiere de la prevista, con nodos
centrales y actores perifericos menos integrados.

Brechas en capacidades y recursos

Diferencias en capacidades técnicas y limitaciones en
sistemas de informacion afectan el avance homogeneo.

Necesidad de fortalecer gestion

Fortalecer la gestidn operativa y coordinacion es clave

para superar obstaculos y mejorar la efectividad. ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA
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BOGOT/\
Recomendaciones Estratégicas

>Enfoque en resultados: Reforzar la trazabilidad entre objetivos,
productos y resultados para priorizar acciones con mayor impacto y
ajustar indicadores.

> Gobernanza y coordinacion: Fortalecer la gobernanza y
articulacion interinstitucional para reducir fragmentacion y mejorar
la coordinacion.

> Fortalecimiento institucional: Cerrar brechas de capacidades
mediante fortalecimiento técnico y acompafnamiento para cumplir
responsabilidades politicas.

>Optimizaci6n del seguimiento: Mejorar la trazabilidad y
transformar el sistema de seguimiento hacia procesos

automatizados e interoperables. ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA
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4.7 Seguimiento a la Politica
Publica de Gestion Integral del
o Talento Humano Distrital

14, "./%:
g e
4 // ey <R
D NN
& 7 o, 4. - L L.
v 7 » A‘:ﬁ. v, A AR,
oY L Corte Marzo 2026
V74 ‘
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA
/
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Resultados del

Productos depurados (9)

1.3.6 Banco Distrital de Buenas Practicas en
Innovacién Publica

2.1.3 Tablero de Servicios y Talento Humano para la
Ciudadania

2.1.4 Sistema de Gestion del Rendimiento y la
Productividad Distrital

2.4.1 Plan de comunicaciones con lenguaje
incluyente

3.1.3 Programa para el fortalecimiento de las
Instancias Bipartitas y de los Equipos Técnicos de
Apoyo de Talento Humano

3.1.4 Programa de Seleccion y Formacion de Jefes o
Responsables de Talento Humano en el Distrito
Capital

1.3.3 Inventario Bogota

2.1.1 Programa de estandarizacién de procesos
transversales de la gestidn distrital implementado
3.1.13 Estrategia de Estandarizacion de los
Expedientes de Historia Laboral e inventario en el
marco de la Red Distrital de Archivos

droceso de de

Productos con Ajustes de fondo y cambios en

nombres y numeraciones (9)

1.1.1 Programa de Reclutamiento de Talentos
1.1.2 Banco Hojas de Vida de Bogota " Bogota es
tu oportunidad"

1.1.4 Programa de Reconocimiento para
colaboradores/as de las entidades distritales.

1.4.4 Programa de gestion de conflictos de interés
distrital

2.2.7 Aula del Saber Distrital consolidada
(laboratorio de formacién y entrenamiento para el
talento humano vinculado al Distrito)

2.2.8 Programa de teletrabajo implementado en
entidades y organismos distritales

2.4.5 Programa para la construccion de ambientes
laborales  diversos, amorosos y  seguros
consolidado

3.1.14 Sistema Distrital del
Administracion Publica

3.1.15 Bateria de Indicadores del Talento Humano
dispuestos a la ciudadania

Empleo y la

uracion

Productos Vigentes

Politica (30)

Terminados entre
2021-2025:

11

Activos al 2026:

19




OBJETIVOS

Il General

Gestionar el potencial del talento
humano de la administracion distrital,
como factor estratégico para generar
valor en lo publico y contribuir al
desarrollo de la ciudad, creando
confianza y legitimidad en su accionar

Il Especificos

Transformar culturalmente el
1.1 talento humano vinculado a
entidades distritales.

Empoderar el talento humano
1.2 de las entidades publicas
distritales.

Consolidar el sistema de gestién

1.3 del talento humano en ¢
Distrito Capital.

PRODUCTOS

30

=

11 Productos
10 Productos

? Productos

19 productos estan activos en el

2026

RESULTADOS

Aumento niveles de confianza
ciudadana en los servidores publicos y
en las entidades distritales.

Aumento del indice Distrital de
Innovacion Publica

Incremento de la Favorabilidad a la
Sancion de Practicas Irregulares en la
Administracion Distrital

Aumento en el porcentaje de
ciudadanos que consideran estar
satisfechos con los tramites y servicios
brindados por las entidades distritales,
en la ciudad de Bogota D.C.

Aumento del Indice de Calidad de
Vida en el Trabajo del Talento
Humano Distrital

Incremento del valor de favorabilidad
de bienestar laboral medido mediante
el indice BIENLAB

Mejoramiento del
Institucional de Bogota

Desempefo
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Ejecucion antes del proceso de depuracién 2020-2025
65'70% 83,54%
67,25% 73,70% 76:27%
' 70,259
66,63%
51,10% 55,22%
55,22%
40,11%
40,11%
23,20%
15,889
2020 2021 2022 2023 2024 2025
B Programacion m Ejecucién

Programacién 2026 Ejecucion a marzo 2026

Fuente: Matriz seguimiento Politica Piblica Distrital de GITH. Corte marzo 2026 ALCALD iA M AYOR
Nota: La programacién corresponde al Ultimo Plan de Accién radicado ante Secretaria Distrital de Planeacién y puede sufrir cambios conforme a la revisién que

realice. DE BOGOTA
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I 13 Menor o igual 50%

3 Entre el 51% vy el 100%

I 3 Superior al 100%

Durante este trimestre:

+ Los productos se encuentran en proceso de planeacion de
las actividades que llevaran a lo largo de la vigencia

. Hay productos con ajustes de fondo que inician un ciclo
diferente en esta vigencia por lo que sus ejecuciones aun
no son tan relevantes.

. Se presentan pequefias sobre ejecuciones de vigencias
anteriores.

Se destacan dos productos, cuyos avances en el trimestre
se deben a su ejecucion previa y que a partir del 2026
cambian sus indicadores a un numero de beneficiarios.

v 2.2.7 Aula del Saber Distrital consolidada (laboratorio de
formaciéon y entrenamiento para el talento humano
vinculado al Distrito)

v 2.4.2 Programa para la construccion de ambientes laborales
diversos, amorosos y seguros.



Invitamos a consultar el Portal de Seguimiento a la

echa Actualizacion

Ejecucién politica puablica 2019 -2024 Junio 2024

Producto esperado: 1.1.3 Estrategia de fomento del control social a la gestién del talento humano en el Distrito

Suma

Ejecucién Total %

1015 %
Total Avance
558
ARo Inicio
2019

Descripcién Avance

En lo corrido del 2024 se ha hecho el alistamiento
de |a aplicacion de la metodologia encaminada a
que las entidades participen de un reto en el cual

se entabla un dilogo entre las entidades y sus

Tablero de Seguimiento
Informes de Seguimiento
Resultados de Evaluacion

Noticias de la Politica

Locales. Para llevario
0 ya se han realizado socializaciones de la
a respecto de la imy ia del control

social y la Politica Péblica de n Integral del
Talento Humano. los dias 21 y 27 de junio. G ITH

Puede ser consultado en el
siguiente enlace:

httDs : //a pp.powe rb| .CO m/v|ew?r= evJ rI]OlOGUXOG M La Politica Pablica Distrital de Gestién Integral del Talento Humano — GITH- resulté de un ejercicio de co-ceracion entre diferentes actores, y tiene

por objetivo: “Gestionar el potencial del talento humano de la administracion distrital, como factor estratégico para generar valor en lo publico y

OZ] UtZGI4OSOONTC4 LWJ h NZMtN]BI OWZm ZDh] M DI II contribuir al desarrollo de la ciudad, creando confianza y legitimidad en su accionar” A continuacién se disponen de las siguientes secciones para
|W|d CI6I.IYVZ D kS M 2V| LTZ kODktN DRhYVO 5 N DRkLWJ consultar: 1- Un tablero de control, con el avance de los productos de la politica piblica, 2-Videos informativos y noticias sobre la ejecucién de

éstos productos, 3-Documentacion del proceso de formulacién y de la implementacidn, 4-Informes de seguimiento emitidos por la SDPy 5-

m Ni N 1 ZTRkN ZU XZSISI m M i Oi R9&Da q e N a m e = ReDO rt Informes de seguimiento elaborados por el DASCD.
SeCtlon 1 a4b8a922d boeed 2C 1 bo Consulta aqui el Tablero de control de seguimiento a la Politica de GITH

Documentacién de la Politica Piblica de la Gestién Integral del Talento Humano

httpS . //SerV|C|0C|V|I . gOV . CO/pOI |tlcaS' Consulta aquf los informes de ejecucién de productos de la Polltica de GITH
pu bI |Ca S/Seg u I m IentO-GITH Consulta aquf los informes de seguimiento de la Secretaria de Planeacién

Conoce mas de nuestros productos de la politica en estos Videos

Consulta aquf las noticias relacionadas con los productos de la Politica de GITH


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGUxOGM0ZjUtZGI4OS00NTc4LWJhNzMtNjBlOWZmZDhjMDllIiwidCI6IjYyZDk5M2ViLTZkODktNDRhYy05NDRkLWJmNjNjZTRkNzUxZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection1a4b8a922db0eed2c1b0
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGUxOGM0ZjUtZGI4OS00NTc4LWJhNzMtNjBlOWZmZDhjMDllIiwidCI6IjYyZDk5M2ViLTZkODktNDRhYy05NDRkLWJmNjNjZTRkNzUxZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection1a4b8a922db0eed2c1b0
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGUxOGM0ZjUtZGI4OS00NTc4LWJhNzMtNjBlOWZmZDhjMDllIiwidCI6IjYyZDk5M2ViLTZkODktNDRhYy05NDRkLWJmNjNjZTRkNzUxZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection1a4b8a922db0eed2c1b0
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGUxOGM0ZjUtZGI4OS00NTc4LWJhNzMtNjBlOWZmZDhjMDllIiwidCI6IjYyZDk5M2ViLTZkODktNDRhYy05NDRkLWJmNjNjZTRkNzUxZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection1a4b8a922db0eed2c1b0
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGUxOGM0ZjUtZGI4OS00NTc4LWJhNzMtNjBlOWZmZDhjMDllIiwidCI6IjYyZDk5M2ViLTZkODktNDRhYy05NDRkLWJmNjNjZTRkNzUxZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection1a4b8a922db0eed2c1b0

AQUI -

Si PASA K
BOGOT/\ BOGOT.
MI CIUDAD

Mi CASA

4.8 Reformulacion de la
Politica Publica Distrital de
Servicio a la Ciudadania

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA




BOGOT/\
MI CIUDAD
MI CASA

Ajustes finales
Documento
técnico y Plan de
Accion PPSC

- Feb-Marzo

Sesion
Preconpes
- Abril 23

Recepcion
concepto técnico Sesidon Conpes -
unificado Aprobacién PPSC

favorable - Mayo 13
- Abril 29

Publicacion
Oficial PPSC

CONPES 42 de
2026

- Mayo 28

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA
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Un mandato legal claro para la transformacion de servicio a la ciudadania

Constitudion Politica de Colombia Ley 1437 de 2011 Plan Distrital de Desarrollo Alineadon Politicas MIPG
Arts. 2, 23, 209: dignidad Codigo de Procedimiento Eje 5: Confianza institucional - Marco estratégico de ciudad que
humana, acceso a servicios y Administrativo: relacion Estado- Programa 39: gobierno cercano se aterriza en la operacion
funcion administrativa ciudadania a la gente institucional
Evaluacion de la politica actual
J t-f- LY 4
ustificacion 1% 319

La reformulacion responde a imperativos
estructurales y legales que demandan una
transformacién profunda del modelo de
servicio distrital.

. Consolidar una visién de largo plazo que trascienda los
periodos de gobierno

«  Fortalecer la articulacién distrital en la prestacién del
servicio

. Superar las limitaciones de la politica vigente

Indicadores sin medicion Productos cerrados

5 de 7 indicadores de resultado no 7 de 48 por meta cumplida
se miden actualmente 8 de 48 por terminaciéon anticipada

De los 33 productos vigentes:

88% 33% '

Productos de gestion Sobre-ejecucion

29 de 33 productos catalogados 11 de 33 productos vigentes con
como gestién en 2025 ejecucién superior
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Un diagnoéstico construido con la ciudadania y la Administracion

Resultados del proceso de participacion ciudadana

16 3200

Talleres con ciudadania Aportes ciudadanos
Fase diagndstica participativa Contribuciones individuales e institucionales
Mesas interinstitucionales Entidades involucradas
Formulacidon coordinada Colaboracion distrital
¢Qué dijo la ciudadania? ¢Quée dijo la institucionalidad?
. Dificultad para entender y acceder a la oferta . Fortalecimiento de capacidades institucionales mediante la formacién
institucional de los servidores y colaboradores en enfoques diferenciales y
. Canales de atencién fragmentados y poco estrategias de servicio focalizado, orientadas a elevar los estandares de
integrados calidad.
*  Necesidad urgente de mejorar las habilidades de «  Implementacidon de procesos de redisefio y modernizacion del modelo
los que trabajan en el servicio a la ciudadania. de servicio vigente, con el propdsito de ajustarlo a las transformaciones
+  Barreras para acceder a |a oferta de servicios sociales, demogriéficas y tecnoldgicas de la ciudad.
para grupos poblacionales diferenciales «  Consolidacién de la articulacién interinstitucional a nivel distrital

mediante el uso estratégico de herramientas tecnoldgicas.

La politica no es solo una apuesta técnica: es una respuesta directa y contundente a lo
que la ciudadania necesita
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Fragmentacion institucional

Reprocesos, duplicidades y
desorientacién ciudadana :mayor
tiempo de espera y menor
confianza institucional.

"Las entidades no se comunican
entre si" ... "Cada dependencia se
limita a su parte del proceso”
(Ciudadania, 2023)

Articulacion institucional con

vocacion a la ciudadania

Coordinacion distrital con énfasis en la

ciudadania como eje central

Puntos criticos

Brechas en infraestructura
y canales

Acceso desigual, baja usabilidad
digital y barreras fisicas.

75.6% de usuarios de la RedCADE
prefieren el canal presencial... "Los
canales virtuales no garantizan
acompahfamiento ni solucion
efectiva" (Encuesta de Servicio a la
Ciudadania, 2022)

RedCADE desactualizada

El Modelo de Operacién de la
RedCADE tiene mas de 25 afos
desde su implementacion.

"El modelo se ha vuelto rigido y
presenta retos importantes en su
operacion (Direccidn del Sistema
de Servicio a la Ciudadania,
2025)".

Factores estratégicos

Modelo de Servicio omnicanal

integrado y renovado
Servicio renovado, accesible y sinérgico en

todos los canales

Debilidad en cultura de servicio

Atencion inconsistente, falta de
empatia, lenguaje técnico
excluyente y ausencia de enfoque
diferencial.

42% de la poblacion reportd
solicitar apoyo para realizar
tramites. (Ciudadania, 2023)

Cultura basada en estandares
de servicio
Centrada en la ciudadania, con empatia y

enfoque diferencial

Problema estructural, no operativo
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Formulacion de la Politica

Estructura estratégica 2026-2035

Objetivo general
Garantizar una oferta distrital de servicios digna, accesible y de calidad, mediante un modelo integrado,

anticipativo y centrado en la ciudadania

Objetivos especificos

Anticipar y responder a Modelo integrado, omnicanal Cultura de confianza, cercaniay
necesidades ciudadanas e inclusivo corresponsabilidad
Servicios predictivos y proactivos Unificacion de canales y estandarizaciéon de Fortalecimiento institucional y
basados en analisis de datos procesos empoderamiento de la ciudadania
| Tiempos y requisitos 1 Capacidad instalada .
(ahorros para la ciudadania) + Experiencia en canales 1 Satisfaccion ciudadana

1 Estandarizacion del servicio 1 Integracion digital 1 Habilidades'para el servicio

¢ Con esta politica se adoptara un nuevo modelo de mediciéon de Experiencia y Satisfaccion
del Servicio a la ciudadania aplicable para todo el Distrito
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13 Productos con bienes y servicios de alcance Distrital

77% con enfoque de politica

6 Entidades corresponsables

Secretaria General Secretaria de Gobierno
Secretaria Distrital de Integracion Social Veeduria Distrital
Secretaria Distrital de Hacienda Instituto Distrital de la Participacidony Accién

Comunal - IDPAC

1 Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania

Todas las entidades publicas distritales que aportan al cumplimiento de la Politica
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Lineas estratégicas

Portal transaccional unificado

y predictivo
+ de 4millones de accesos

+ 760mil accesos a sugerencias
realizadas por la plataforma

Rutas de Servicio con Vocacion
15 Rutas de Servicio implementadas

Ahorros para la ciudadania
+ de $63.000 millones en ahorros.

Red CADE ampliaday
conectividad publica

RedCADE presente en 30 UPL's

31 zonas con WiFi publico en Bogota

Modelo de experiencia renovado
43 Entidades con el Nuevo Modelo

Habilidades para el servicio

42 Entidades certificadas con
Estandares de Calidad

Productos

1. Portal Transaccional como canal unificado de acceso
a la oferta distrital de tramites y servicios

2. Oferta de Servicios que se anticipa a las necesidades

3. Rutas de servicio implementadas Red CADE
4. Acompanamiento a personas con discapacidad para
el acceso a la Oferta distrital de Servicios

5. Ahorros generados a la ciudadania a partir de la
reduccion de tiempos y requisitos

6. RedCADE con mayor presencia a nivel distrital.
7. Red de Conectividad con acceso a la oferta distrital
8. Pague facil en la RedCADE

9. Implementacion del nuevo modelo de experiencia
del servicio en el canal presencial del Distrito

10. Entidades con estandares de calidad en el Servicio
11. Modelo "Magia del Servicio" en Alcaldias Locales
12. Procesos de formacién para la ciudadania en Servicio

13. Ejercicios de socializacién y formulacidon de
propuestas en materia de servicio a la ciudadania
"Incide".

Enfoques

Poblacional-diferencial
Poblacional-diferencial

Ambiental

Territorial
Territorial
Territorial

Poblacional-diferencial

Poblacional-diferencial
Territorial
Cultura Ciudadana
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Inversion total: $251.491 millones de pesos

Precios constantes 2026

Sectores y Entidades Responsables:

= Gestion Publica (Subsecretaria de Servicio a la Ciduadania -
Consejeria TIC

Integracion Social (Secretaria de Integracion Social)
Gobierno (Secretaria de Gobierno — IDEPAC)

Organos de Control (Veeduria Distrital)

Hacienda (Secretaria de Hacienda)
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4.9 Seguimiento a las metas y ejecucion
presupuestal de la Secretaria General y
el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA
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Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital

Corte 31 de mayo 2026

> ALCALDIA MAYOR
DG DE BOGOTA



—= Ejecucion presupuestal vigencia 2026
@ Del 01 de Enero al 31 de Mayo de 2026

.

pp—

Apropiacion disponible Total comprometido
Vigencia $26.493.799.000 $14.826.272.449
Reserva constituida Reserva definitiva
Reservas 2025 $752.955.712 $751.978.811
Pasivos exigibles* $0 $0

« Corte: 31 de Mayo de 2026
« Cifras en pesos corrientes
*La Entidad no ha constituido pasivos exigibles

Total girado
$10.617.274.783

Total girado

$561.558.289

$0



—= Ejecucion presupuestal vigencia 2026
@ Del 01 de Enero al 31 de Mayo de 2026

.

pp—

Apropiacion Total %

Rubro disponible comprometido compomisos

Funcionamiento $21.550.002.000 $10.715.895.193 50%

Inversion $4.943.797.000 $4.110.377.256 83%

Pasivos exigibles* $0 $0 -

» Corte: 31 de Mayo de 2026
« Cifras en pesos corrientes
*La Entidad no ha constituido pasivos exigibles

Total ejecucion

Funcionamiento + inversion
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Selecciona Niéimero meta Numero Proyecto ’ Total Metas
Fecha Descripcion meta
2 f 3 4)( 7891 )

2026-04 v Todas v Todas v ( == ] 8

Descripcién meta Programacién Cumplimiento Promedio de %
1 Elaborar (4) instrumentos con lineamientos juridicos en temas de empleo puablico y/o temas de competencia del DASCD dirigidos a las entidades y 1,00 0,20 20,0 % e Plan de
organismos Distritales, para fortalecer su gestidn de Talento Humano. Desarrollo
2 Implementar el 100% del plan integral de fortalecimiento del trabajo decente y digno en el Distrito Capital con el objetivo de generar confianza en la 83,75 68,58 81.9%
ciudadania.
Disefiar e implementar una (1) estrategia para fomentar los mecanismos de democratizacion para el ingreso a las entidades y organismos distritales. 079 0,61 773 %
4 Fortalecer las capacidades de 30.000 servidoras y servidores publicos en programas de capacitacion, con un enfoque en el desarrollo de habilidades 10.582,00 3.058.00 289 % Bogoté
en inteligencia artificial, analitica de datos y otras tecnologias emergentes a través del Aula del Saber Distrital. Camina
5 Beneficiar 59000 servidoras, servidores, colaboradores distritales y/o familiares de los programas de Bien-estar con enfoque poblacional-diferencial y 18.300,00 3.190,00 174 % Segura
de género en el marco del Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral reconociendo su diversidad y pluralidad.
6 Implementar una (1) Bateria de Instrumentos de Gestidn Integral del Talento Humano para el Distrito Capital, basado en la digitalizacion y 0,90 0,64 71.6 % | |
automatizacién de los procesos administrativos. con el fin de optimizar la eficiencia y eficacia en la gestion del talento humano distrital. 4
7 Implementar (1) Sistema de Analitica de Datos del Talento Humano Distrital como un modelo de Arquitectura Empresarial para la identificacion, 0,65 049 756 %

recoleccién, manejo, analitica y generacion de informacién de la gestion del Talento Humano con enfoque diferencial, poblacional y de género.

8 Optimizar 1 Sistema de Informacion Distrital del Emplec y la Administracién Pablica (SIDEAP 3.0) mediante la adopcién de microservicios y nuevas 074 0,57 774 %
tecnoloafas gue permitan interoperar v mejorar la prestacion de servicios a la ciudadania v arupos de valor del DASCD.

. . Meta Presupuesto programado Presupuesto % de avance Presupuesto Presupuesto % de avance
VIge ncia % Avance Vigencia vigencia comprometido presupuesto programado girado reservas presupuesto
Presupuesto Presupuesto T LTS reservas Fesenyas
programado ) comprometido ) 1 $157.586.668 $117.586.660 74,6 % $0 $0 0,0%
$3.687.994.000 $2.717.330.806 737 % 2 $419.820.040 $419.820.040 100,0 % $14.455.734 $14.455.734 100.0 %
3 $115.287.008,76 $115.287.007 100,0 % $27.141.442 $27.141.442 1000 %
4 $325.100.327,01 $130.979.330 40,3 % $103.974.694 $32.611.664 31.4%
Reserva % Avance Reservas 5 $1.015.011.704,63 $498.011.844 491 % $142.823.163 $142.319.062 99,6 %
6 $376.323.502 $215.476.679 573 % $11.591.334 $11.591.334 100.0 %
Presupuesto Presupuesto 7 $290.093.980 265,603,980 91,6% $8.963.002 $8.963.002 100,0 %
programado girado
) 8 $988.770.769.6 $954.475.266 96.5 % $24.628.196 $24.628.196 100.0 %
$333.577.565 $261.710.434 785 % Total $3.687.994.000 $2.717.330.806 73,7 % $333.577.565 $261.710.434 78,5 %

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTBjNDI1MDgtNDk1ZSOOMTE3LTkOZTYtNZEOngOZTklMTthiWidCI6ALCALDI'A MAYOR
ImY1MzMOMTVMLWESYJEEtNGUzMiO40TRILTNIZTIKZmMM2MTQ3MCIsImMiOjR9 A
DE BOGOTA
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Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

SPTY bilw : Corte 31 de mayo 2026

Nl . U e ALCALDIA MAYOR
t’ &},/ *N\ Y P % K37 5 - '.'".:’;; DE BOGOTA




AQUI .
Si PASA **
BOGOTI\

MI CIUDAD
MiI CASA

Seguimiento a las Metas y Ejecucion Presupuestal
Secretaria General:

Ejecucion General del Presupuesto

Ejecucion metas corte mayo

Corte: 31 de mayo de 2026

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDExZTE1ZmQtODQ5ZC00ZWRjLTk2NjEtZGRkOGNmMDlkNzM3IiwidCI6ImYzNTFhN2NiLWY5NGEtNGRmMC05NjI3LWFlMDMwY2NlZjdjNCIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDNlYWIwNjYtODNiOS00YzlhLWI2NGYtODdmMjVkZjVkNGYzIiwidCI6ImYzNTFhN2NiLWY5NGEtNGRmMC05NjI3LWFlMDMwY2NlZjdjNCIsImMiOjR9
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Gracias.
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA
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