NOMBRE DE LA INSTANCIA:

NUMERO Y FECHA
REGLAMENTO INTERNO:

Anexo 2: Informe de gestion

INFORME DE GESTION

II TRIMESTRE 2025

Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos

DEL

Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion Convivencia y Transformacion
de Conflictos

15 de diciembre de 2022 aprobacion del documento en sesion ordinaria;
reconocido oficialmente por medio del Acuerdo 001 del 27 de
septiembre de 2023.

NORMAS: Acuerdo 809 de 2021 “por medio del se reforma el Acuerdo Distrital
017 de 1999, se armoniza normativamente y se reactiva el Consejo
Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos.
Decreto 421 “Por medio del cual se reglamenta el Consejo Distrital de
Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos”
Resolucion 021 de 2021 “Por medio de la cual se establece la ruta de
eleccion los representantes de las organizaciones de la sociedad civil
ante el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos”
Resolucion 033 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Resolucion
No. 023 del 29 de octubre de 2021~
Resolucion 035 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Resolucion
No. 23 del 29 de octubre de 2021"
ASISTENTES:
(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)
Entidad u Sesiones en las que participaron
SeCtor Organismo Cargo ROl Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha (E}‘r(l)li‘r:ilo)
1. Alcaldia Mayor | Alcaldes Mayor | P Durante el
de Bogota de Bogota segundo
trimestre
de 2025
no s
llevo a
cabo
reunion de
Consejo
Distrital
de Paz,
Reconcilia
cion,
Conviven
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Sesiones en las q

ue participaron

Entidad u
Sector o . Cargo Rol Total
rganls mo Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha A
(En nimero)
ciay
Transform
acion de
Conflictos
2.Gestion Pablica | Secretaria Secretaria 1
General General
3.Gestion Publica | Secretaria Consejera de S
General Paz, Victimas y
Reconciliacion
4. Gestion Secretaria Directora del 1
Publica General Centro de
Memoria, Pazy
Reconciliacion
5. Gobierno Secretaria de Secretario de 1
Gobierno Gobierno
6. Gobierno Secretaria de Instituto P
Gobierno Distrital de la
Participacion y
la Accion
Comunal
7. Planeacion Secretaria Secretaria de I
Distrital de Planeacion
Planeacion
8. Educacion Secretaria Secretaria de 1
Distrital de Educacion
Educacion
9. Integracion Secretaria Secretario de 1
Social Distrital de Integracion
Integracion Social
Social
10. Mujeres Secretaria Secretaria de la 1
Distrital de la Mujer
Mujer
11. Seguridad, Secretaria Secretario de 1
Convivencia y Distrital de Seguridad,
Justicia Seguridad, Convivenciay
Convivenciay Justicia
Justicia
12. Organos de Personeria Personero 1
control Distrital Delegado para
la Proteccion de
Victimas del
Conflicto
Armado Interno
13. Organos de Veeduria Veedora 1
control Distrital Distrital
14. Organos de Procuraduria Procuraduria 1
control Distrital Distrital
15. Organos de Defensoria del Defensoria del 1
control Pueblo Pueblo
16. Seguridad, Policia Mayor 1
Convivencia y Metropolitana Policia
Justicia de Bogota Nacional
17. Arquidiocesis | Arquidiocesis Consejero 1
de Bogota de Bogota Distrital de Paz
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Sector

Entidad u
Organismo

Cargo

Rol

Sesiones en las q

ue participaron

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Total

(En numero)

18. Iglesias y
confesiones
religiosas

Consejero
Distrital de Paz

19. Federacion
Sindical de
Trabajadores o
seccionales en
Bogota D.C.

Consejero
Distrital de Paz

20. Gremios de
empresarios del
sector comercial
y de servicios.

N/A

Curul Desierta

21. Gremios
empresarios del
sector industrial.

N/A

Curul Desierta

22. Céamarade
Comercio de
Bogotd

Céamara de
Comercio de
Bogotd

Consejero
Distrital de Paz

23. Comité
Distrital de
Libertad
Religiosa

Consejero
Distrital de Paz

24. Consejo
Distrital de
Juventud

Consejera
Distrital de Paz

25.
Organizaciones
no
gubernamentales
que trabajan por
la promocién y
defensa de los
derechos
humanos

Consejera
Distrital de Paz

26.
Organizaciones
no
gubernamentales
que trabajan por
la promocién y
defensa de los
derechos
humanos

Consejera
Distrital de Paz

27.
Organizaciones
que trabajan en el
logro de la paz

Consejero
Distrital de Paz

28.
Organizaciones
que trabajan en el
logro de la paz

Consejero
Distrital de Paz

29.
Organizaciones
reconocidas por
el Gobierno
Nacional, que

Consejero
Distrital de Paz
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Sector

Entidad u
Organismo

Cargo

Rol

Sesiones en las q

ue participaron

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Total

(En numero)

agrupen a
miembros
desmovilizados
de movimientos
guerrilleros que
hayan suscrito
acuerdos finales
de paz.

30.
Organizaciones
reconocidas por
el Gobierno
Nacional, que
agrupen a
miembros
desmovilizados
de movimientos
guerrilleros que
hayan suscrito
acuerdos finales
de paz.

Consejero
Distrital de Paz

31. Sector
solidario de la
economia

Consejero
Distrital de Paz

32. Federacion
Comunal de
Bogota D.C.

Consejero
Distrital de Paz

33.
Organizaciones
afrocolombianas,
raizales y
palenqueras.

Consejera
Distrital de Paz

34.
Organizaciones
agropecuarias

Consejero
Distrital de Paz

35. Centros de
estudios o de
investigaciones
de universidades
con sede en
Bogota

Consejero
Distrital de Paz

36.Centros de
estudios o de
investigaciones
de universidades
con sede en
Bogota

Consejero
Distrital de Paz

37. Instituciones
de educacion
basicay
secundaria del
Distrito

Consejero
Distrital de Paz

38. Sector salud

Consejero
Distrital de Paz
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Sector

Entidad u
Organismo

Cargo

Rol

Sesiones en las q

ue participaron

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Total

(En numero)

39. Sector
empresarial
independiente:
micro, pequeios
y medianos
empresarios

40. Pueblo ROM

N/A

Curul Desierta

41.
Organizaciones
cuyo objeto sea la
proteccién y
defensa de los
derechos de la
mujer

Consejero
Distrital de Paz

42.
Organizaciones
cuyo objeto sea la
proteccion y
defensa de los
derechos de la

N/A

Curul Desierta

mujer

43. Consejero
Organizaciones Distrital de Paz
cuyo objeto sea la

proteccion y

defensa de los

derechos de la

niflez

44. Consejero
Organizaciones Distrital de Paz
cuyo objeto sea la

proteccion y

defensa de los

derechos de la

nifez

45. Mesa Distrital Consejera

de Victimas Distrital de Paz
46. Mesa Distrital Consejera

de Victimas Distrital de Paz
47. Mesa Distrital Consejero

de Victimas Distrital de Paz
48. Consejero
Organizaciones Distrital de Paz
acompaflantes de

victimas

49. Consejero
Organizaciones Distrital de Paz
acompaflantes de

victimas

50. Poblacion con Consejero
discapacidad Distrital de Paz
51. Sector Consejero
LGBTIQ+ Distrital de Paz
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Sesiones en las q

ue participaron

Entidad u
Sector . Cargo Rol Total
Organlsmo Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha A
(En nimero)

52. Consejero 1
Organizaciones Distrital de Paz
juveniles
53. N/A Curul Desierta
Organizaciones
juveniles
54. Consejera 1
Organizaciones Distrital de Paz
ambientalistas
55. N/A Curul Desierta
Organizaciones
ambientalistas
56. Medios de N/A Curul Desierta
comunicacién
masivos
57. Medios de Consejero 1
comunicacion Distrital de Paz
populares y
comunitarios
58. Movimiento N/A Curul Desierta
estudiantil de
Bogota
59. Movimiento N/A Curul Desierta
estudiantil de
Bogotd
60. Consejero
Organizaciones Distrital de Paz
de jueces y
funcionarios de la
rama judicial
61. N/A Curul Desierta
Organizaciones
de jueces y
funcionarios de la
rama judicial
62. Jueces de paz Consejera 1

Distrital de Paz
63. Conciliadores Consejero 1
en equidad Distrital de Paz
64. Jueces de Consejero 1
reconsideracion Distrital de Paz
65. Consejero 1
Organizaciones Distrital de Paz
oficiales y
suboficiales en
retiro de la fuerza
publica
66. N/A Curul Desierta
Organizaciones
oficiales y
suboficiales en
retiro de la fuerza
publica
67. Sector arte y Consejero 1
cultura Distrital de Paz
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Sesiones en las q

ue participaron

Entidad u
Sector . Cargo Rol Total
Organlsmo Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha A
(En nimero)
68. Sector arte y N/A N/A
cultura
69. Sector adultos Consejera
mayores y/o Distrital de Paz
Consejo de sabios
70. RAPE Consejero
Distrital de Paz
71. Movimientos Consejero
politicos Distrital de Paz
72. Movimientos Consejero
politicos Distrital de Paz
73. Partidos y N/A Curul Desierta
movimientos
politicos con
personeria
juridica
74. Partidos y N/A Curul Desierta
movimientos
politicos con
personeria
juridica
75. Partido Consejera
comunes Distrital de Paz
76. N/A Curul Desierta
Organizaciones
Indigenas
77. Propiedad Consejero
Horizontal Distrital de Paz
78. Consejo Consejero
Territorial de Distrital de Paz
Planeacion
Distrital
79. Consejero
Organizaciones Distrital de Paz
campesinas
80. SIVIRNR Jurisdiccion Delegado
Especial para la
Paz
81. SIVIRNR Comision para No asisten mas
el delegaciones de
esclarecimiento la CEV porel
dela Verdad, la final de su
Convivencia y mandato
la No
Repeticion
82. SIVIRNR Unidad de Delegado
busqueda de
personas dadas
por
desaparecidas
83. Entidades del | Alto Delegado
orden nacional Comisionado
para la paz
84. Entidades del Agencia Delegado
orden nacional Nacional de
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Entidad u Sesiones en las que participaron
Sector o . Cargo Rol Total
rganlsmo Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha A
(En nimero)
Renovacion del
Territorio
85. Entidades del Agenciaparala | Delegado P
orden nacional Reincorporacio
ny
Normalizacién
86. Organismos UNICEF Delegado
internacionales
87. Organismos Comité Delegado
internacionales internacional de
la Cruz Roja
88. Entidades del Cruz Roja Delegado
orden nacional Colombiana
89. Entidades del Organizacion Delegado P
orden nacional Nacional
Indigena
Colombiana
90. Organismode | Federacion Delegado 1
Control Politico Distrital de
ediles
91.Organismode | Federacion Delegado 1
Control Politico Distrital de
ediles
92.Organismode | Federacion Delegado 1
Control Politico Distrital de
ediles
93. Organismode | Representantes Delegado 1
Control Politico a la camara por
Bogota
94. Organismode | Representantes Delegado 1
Control Politico a la camara por
Bogota
SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS  Cero (0) /una (1)
/ SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS:
SESIONES EXTRAORDINARIAS  Cero (0) / Cero (0)
REALIZADAS / SESIONES

EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si X No_

Reglamento interno: Si X No__

Actas con sus anexos: Si__ No_X__ Parcialmente
Informe de gestion: Si X No__
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FUNCIONES GENERALES

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS

FUNCIONES

Fecha

Fecha

Fecha Fecha

Fecha

Se abordé
Si/ No

1. Como organo asesor y consultor del Gobierno
Distrital

Durante el
segundo
trimestre de
2025 no se
llevé a cabo
reunion de
Consejo
Distrital de
Paz,
Reconciliacion,
Convivencia y
Transformacion
de Conflictos

2. Como facilitador de la colaboracion arménica de
las entidades y 6rganos del Estado.

3. Como asesor y facilitador del Gobierno Distrital.

4. Presentar un informe publico anual al Concejo
Distrital de Bogota D.C., sobre su funcionamiento y
sobre la implementacion del Acuerdo Final para la
terminacion del conflicto y la construccion de una
paz estable y duradera en el Distrito.

5. Dictarse su propio reglamento.

FUNCIONES ESPECIFICAS

l.a. Asesorar de manera permanente al Gobierno
Distrital, en materias relacionadas con la paz, la
reconciliacion y la transformacion de conflictos.

1.b. Elaborar propuestas y recomendaciones al
Gobierno Distrital y el Concejo de Bogota, teniendo
en cuenta las competencias de estos acerca de la
transformacion pacifica de conflictos, en materia del
respeto, promocion y defensa de los derechos
humanos; la aplicacion efectiva del Derecho
Internacional Humanitario; la disminucion de la
intensidad y cese de las hostilidades; la politica
distrital de reincorporacion a la vida civil de los
miembros de los grupos guerrilleros; la
reconciliacion; y la cultura democratica.

1.c. Proponer al Gobierno Distrital mecanismos de
participacion de la sociedad civil, en los procesos de
transformacion de conflictos, didlogo y negociacion
de paz, dentro del marco de competencias de las
entidades del Distrito.

1.d. Promover, difundir y establecer estrategias para
que se respeten y garanticen los derechos humanos
y el Derecho Internacional Humanitario, dentro de
las politicas de seguridad ciudadana de Bogota.

l.e. Motivar a la ciudadania para presentar
iniciativas en materia de paz, transmitir al Gobierno
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Distrital las propuestas de paz formuladas por la
sociedad civil y promover en todo el Distrito, la
cultura y la formacion educativa para la paz.

1.f. Asesorar al Gobierno Distrital en el disefio de
las modalidades de accion y participacion nacional
e internacional en materia de paz, reconciliacion, no
estigmatizacion y transformacion de conflictos, a
partir de la colaboracion con las autoridades
nacionales y de gobiernos extranjeros y entidades y
organismos internacionales.

1.g. Proponer al Gobierno Distrital mecanismos e
iniciativas, con el fin de propiciar la inversion del
sector privado en programas, politicas y planes de
paz, reconciliacion y transformacion de conflictos
en la ciudad.

1.h. Funcionar como espacio central donde
convergen en el nivel territorial todos los comités,
mesas, instancias y mecanismos de participacion en
asuntos de paz, reconciliacion, transformacion de
conflictos y no estigmatizacion; con reconocimiento
de la autonomia y naturaleza de los demas espacios
de participacion. El Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos propiciara un ambiente favorable, para la
articulacion de estos mecanismos, al crear visiones
estratégicas, encontrar puntos de conexion vy
falencias entre las acciones implementadas.

1.i. Asesorar a las instituciones responsables de la
gerencia de los Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial — PDET, establecidos dentro de
la jurisdiccion del Distrito Capital, en el disefio y
puesta en marcha de acciones para la construccion
de la paz, la reconciliacion y la transformacion de
conflictos.

2.a. Disefiar anteproyectos de politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos orientados a la
construccion y consolidacion de la paz, la
reconciliacion y la transformacion de conflictos.

2.b. Sugerir a las distintas entidades y organismos
de la Administracion central y descentralizada,
modificaciones en sus planes, programas y
proyectos, para asegurar la ejecucion de las politicas
y estrategias del literal anterior. Las sugerencias
deben ser evaluadas por las entidades
y organismos correspondientes.

2.c. Promover, impulsar y acompafiar la creacion de
Consejos Locales de Paz y coordinar sus actividades
a nivel distrital.

2.d. Solicitar a la autoridad competente su
intervencion o la realizacion de las investigaciones
correspondientes, con el fin de hacer efectiva la
aplicacion y respeto de las normas relacionadas con
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los  derechos humanos y el  Derecho
Internacional Humanitario.

2.e. Elaborar un mapa del conflicto de Bogota-
Cundinamarca, concatenado con el mapa conflictivo
del pais, identificando un orden de prioridades de la
inversion para posibilitar la paz, la reconciliacion, la
transformacion de conflictos y el desarrollo de las
localidades del Distrito y de la ciudad region.

2.f. Buscar la coordinacion con el Consejo
Departamental de Paz de Cundinamarca, para la
realizacion de acciones conjuntas.

2.g. Promover y difundir los programas
relacionados con trabajos, obras y actividades de
contenido reparador, impulsados en el marco de las
sanciones propias de la Jurisdiccion Especial de Paz.

3.a. Diseflar y ejecutar un programa de
reconciliacion, transformacion de conflictos y
prevencion de la estigmatizacion, con la
participaciéon de las entidades locales y la
sociedad civil.

3.b. Promover el respeto por la diferencia, la critica
y la oposicion politica.

3.c. Promover el respeto por la labor que realizan en
pro de la construccion de la paz y la reconciliacion,
diferentes movimientos y organizaciones politicas y
sociales del Distrito.

3.d. Promover el respeto por la labor que realizan las
organizaciones sociales y de derechos humanos, en
particular aquellas que fiscalizan la gestion del
gobierno y las que se opongan a sus politicas.

3.e. Promover la no estigmatizacién a grupos en
condiciones de vulnerabilidad o discriminados
como las mujeres, los pueblos y comunidades
étnicas, poblacion LGBTI, los jovenes, nifios y nifias
y adultos mayores, las personas en condicion de
discapacidad, las minorias politicas y las
minorias religiosas.

3.f. Promover la veeduria ciudadana en temas de
paz, reconciliacion y transformacion
de conflictos. Especialmente en el marco de los
procesos de disefo, discusion e implementacion de
los Planes Distritales de Desarrollo.

3.g. Poner en marcha programas de capacitacion
para funcionarios publicos y lideres de las
organizaciones y movimientos sociales, para
garantizar la no estigmatizacion.

3.h. Impulsar programas de formacion y
comunicacion para la apropiacion del Acuerdo Final
del 24 de noviembre de 2016, en especial sobre los
diseflos de participacion politica y social alli
contenidos.
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3.i. Impulsar la implementacion de la Catedra de Paz
en todas las instituciones educativas de Bogota y el
asesoramiento y acompafiamiento para esta.

3.j. Disefiar y ejecutar campaifias de divulgacion
masiva de una cultura de paz, reconciliacion,
pluralismo y debate libre de ideas, en desarrollo de
la democracia.

3.k. Promover la reconciliacion, la transformacion
de conflictos y la tolerancia, especialmente en las
localidades mas afectadas por el conflicto, teniendo
en cuenta el impacto desproporcionado del conflicto
sobre las mujeres.

3.1. Capacitar a organizaciones y movimientos
sociales, asi como a los funcionarios publicos en
cargos de direccion, en los niveles distrital y local,
en el tratamiento, resolucion de conflictos y accion
sin dafio.

3.m. Promover la constitucion de los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET, como
instrumentos de reconciliacion y transformacion de
conflictos en los territorios, sin perjuicio de sus
demas objetivos. Es importante garantizar la
participacion de instituciones o actores con
competencias, en la implementacion de los PDET.

3.n. Promover un Pacto Politico Distrital y Pactos
Locales, mediante didlogos improbables entre
actores estratégicos de la ciudad, que puedan
contribuir a la construccién de paz y a una cultura
de reconciliacion y transformacion de conflictos de
manera no violenta.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

La sociedad civil, en el marco del desarrollo del CDPRCTC durante
el segundo trimestre de 2025, particip6 activamente junto con las
entidades distritales en las Comisiones de la instancia.
Particularmente, se resaltan los siguientes puntos de trabajo del
CDPRCTC y su Plan de Trabajo:

1. Comité Ejecutivo:

En cumplimiento de las funciones de la instancia, desde el Comité
Ejecutivo se ha impulsado la realizacion del Encuentro de Encantos
y Desafios de la Paz Urbana y Rural. Por otro lado, cumpliendo los
compromisos de la Primera Sesion Ordinaria de 2025, se realizaron
las siguientes reuniones que contribuyeron a la incidencia del
CDPRCTC en las politicas publicas distritales:

- Lineas y avances de la Politica Publica Distrital de
Seguridad, Convivencia, Justicia, Construccion de Paz y
Reconciliacion con la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia- 23 de abril
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- Propuesta de Gestores del Orden de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia- 5 de junio

- Proceso de Elecciones CDPRCTC 2025 con el IDPAC- 6 de
mayo

- Estrategia de Fortalecimiento de Consejos Locales de Paz con
la Secretaria Distrital de Gobierno, el IDPAC y la Oficina
Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion.

2.  Comision de Educacion:

Se trabajo durante las reuniones de la Comision en la propuesta de
diplomado de paz construida en el marco del CDPRCTC. Asimismo, se
realiz6 la articulacion para el impulso de la iniciativa presentada por la
sociedad civil sobre el Encuentro de Gestores Escolares de Paz, con el
apoyo de la Secretaria de Educacion del Distrito y la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

3. Comision de Articulacion y Fortalecimiento de los
Consejos Locales de Paz:

Derivado de la reunion mencionada anteriormente del 13 de mayo, donde
se discuti6 sobre Estrategia de Fortalecimiento de Consejos Locales de
Paz como compromiso de la Primera Sesion Ordinaria, en el marco de
la Comision se evidenciaron avances en la articulacion institucional y la
implementacion de la estrategia con Alcaldias Locales. Para lo anterior,
la Comision consolido una hoja de ruta y, posteriormente, presentd el
proceso de reactivacion y fortalecimiento de los Consejos Locales de
Paz en reunion con las Alcaldias Locales de Puente Aranda, Teusaquillo,
Los Martires, Barrios Unidos, Bosa, San Cristobal, La Candelaria y
Tunjuelito, donde se definié una serie de reuniones para la proyeccion
del borrador de acuerdo de conformacion de los Consejos Locales de
Paz del 11 de junio al 17 de junio de 2025.

4. Comision de Comunicaciones:

Durante el segundo trimestre se consolido la articulacion de la Comision
de Comunicaciones con el equipo de Comunicaciones de la Consejeria
Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion. Como resultado, se
compartié una propuesta de linea grafica con la Comision, que decidid
una de las opciones de logo para el CDPRCTC; posteriormente, el
equipo de Comunicaciones de la Oficina Consejeria Distrital de Paz,
Victimas y Reconciliacion entregd el manual de marca del CDPRCTC
para que la Comisidon dinamice las comunicaciones de la instancia.
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ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO
DE LA INSTANCIA:

La instancia ha avanzado en el desarrollo del Plan de Trabajo del
CDPRCTC en el marco de las actividades de las Comisiones e
instancias internas como el Comité Ejecutivo, tal como se describe en
el apartado anterior.

Los puntos anteriores seran presentados por la sociedad civil en la
Segunda Sesion Ordinaria del CDPRCTC el 10 de julio de 2025, que
fue reprogramada del 19 de junio por solicitud de los consejeros y
consejeras de la sociedad civil, en atencion al horario mas conveniente
para promover la participacion de todos y todas.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha de

la sesion
DD/MM/AAAA

Icono

Decision

Seguimiento

Sintesis: El seguimiento a los compromisos de la Primera
Sesion Ordinaria seran presentados por los responsables en
la Segunda Sesion Ordinaria del CDPRCTC el 10 de julio

de 2025.

Firma de quien preside la instancia:

Firma de quien ejerce la Secretaria
Técnica:

Juado

Nombre: Carlos Fernando Galan Pachdén

Cargo: Alcalde Mayor de Bogota
Entidad: Alcaldia Mayor de Bogota

Proyecto: Javier Alvarez Gelvez— Contratista DPR - ODCPVR

Reviso: Sara Pérez Gomez — Contratista DPR - ODCPVR

Nombre: Isabelita Mercado Pineda

Cargo: Consejera Distrital de Paz, Victimas
y Reconciliacion’

Entidad: Consejeria Distrital de Paz, Victimas
y Reconciliacion

Revisé: Patricia Paola Padilla Lara — Directora de Paz y Reconciliacion - ODCPVR

! El Presente documento fue elaborado por la secretaria técnica de la instancia en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
5 de la Resolucion 233 de 2018 modificada por la resolucion 753 de 2020, de la Secretaria General Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. Para efectos de gestion documental, la Secretaria Técnica actia conforme a las funciones
relacionadas con la elaboracién, custodia, conservacién y seguimiento de los documentos y compromisos de la instancia,
previstas en los numerales 7, 9 y 10 del citado articulo.



