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Marco normativo e instrumentos de apoyo
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® Generalidades MIPG y Generacién del valor de lo pUblico

® Decreto 591 de 2018

® Instrumentos
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rSISTEMA INTEGRADU1 “(...) conjunto de entidades y organismos distritales, politicas, normas,

recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor
DE GESTIUN m desempeno institucional y a la consecucion de resultados para la

satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de

< los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad (...)"
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Contextualizacion

Crea Sistema Integrado
de Gestion y esta Comision
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Decreto Distrital 591 de 2018

Por medio del cual se adopta el Modelo
Intfegrado de Planeacion y Gestion
Nacional y se dictan otras

disposiciones
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Decreto Distrital 591 de 2018

“Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de planeacion y Gestion nacional vy se
dictan ofras disposiciones”
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DEL SISTEMA DE GESTION DISTRITAL
Articulo 1°. Objeto.

Articulo 2°. Ambito de Aplicacion
Articulo 3°. Definicion del SIG.

Articulo 4°. Ajuste del SIG.

Articulo 5°. Instrumentos Implementacion.
Articulo 6°. Medicion.

INSTANCIAS DE DIRECCION Y COORDINACION
Articulo 7°. Direccién y Coordinacion.

Articulo 8°. Comités Sectoriales

Articulo 9°. Comités Institucionales

Arficulo 10°. Conformacién Comision Intersectorial.
Articulo 11°. Funciones Comisiéon Intersectorial.

SISTEMA INTEGRADO
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 12°. Transicion.
Articulo 13°. Estimulos y Reconocimientos.




Decreto Distrital 591 de 2018

“Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de planeacion y Gestion nacional y se dictan otras
disposiciones”

CAPITULO | — DEL SISTEMA DE GESTION DISTRITAL

Articulo 1°. OBJETO. "El presente decreto tiene por objeto adoptar para el Distrito Capital el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG de que trata el Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el Decreto 1499 de 2017,
como marco de referencia para el ajuste del diseno, la implementacion y la mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion Distrital - SIGD, con el fin de fortalecer los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y
conftrol al interior de los organismos y entfidades del Distrito Capital y adecuar la institucionalidad del sistema y de las
instancias correspondientes con el modelo nacional.”

Manual
Operativo
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NTD SIG 001:2011 MIPG I




Decreto Distrital 591 de 2018

“Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de planeacion y Gestion nacional y se dictan otras

disposiciones”

Sistema de
Gestion de Calidad

g

Sistema de Sistema Unico
Control Interno de Acreditacion
.
L,
‘—‘ ] /é Sistema de
\/ estion Ambiental

Sistema de
Seguridady
Salud Ocupacional

SISTEDA |
SIGA
\ / Sistema de

Sistema de SRS Gestién Documental
Seguridad de la y Archivo

Inf P

nformacion ——

Responsabilidad
Social

NTD SIG 001:2011

/ Subsistemas
45 Productos

Talento humano

B Talento Humano
Integridad

Confrol interno
Control Interno @

Gestion del
conocimiento y
la innovacion

B Gestion del
conocimiento
y la innovacién

Informacién y
comunicacién

b Evaluacion
B Gestion documental
m Transparencia, acceso de resultados
a la informacién publica B Seguimiento y evaluacion
y lucha conftra la del desempenio institucional

corrupcion

MIPG

Direccionamiento
estratégicoy
planeacion

B Planeacion institucional
W Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto piblico

Gestion con
valores para

el resultado

W Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico

B Fortalecimiento organizacional
y simplificacién de procesos

W Gobierno digital

W Seguridad digital

W Defensa juridica

W Mejora Normativa

W Participacién ciudadana
en la gestion poblica

B Racionalizacion de framites

B servicio al ciudadano

W Gestidn Ambiental

/ Dimensiones
17 Politicas - 1 componente
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Decreto

Distrital 591 de 2018

“Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de planeacion y Gestion nacional y se dictan otras

disposiciones”

Comisién Intersectorial
del SIG

Equiposz
Técnicos

Entidades Lideres de
Politica de Gestién
Nivel Distrital

Comité
Sectorial 1

Comité Institucional de
Gesfidn y Desempefio 1

Comité Institucional de
Gesfidn y Desempefio 2
*
*
L]

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio n

sector2

Gestion y Desempefio n

I
Comité
Sectorial 2

Comité Institucional de
Gesfion y Desempefio 1

Comité Institucional de
Gesfion y Desempefio 2
-
-
-

Comité Institucional de

Sector16

Comité
Sectorial 16

Comité Institucional de
Gesfion y Desempefio 1

Comité Institucional de
Gesfion y Desempefio 2
-
-
-

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio n

CAPITULO I i ]
INSTANCIAS DE DIRECCION Y COORDINACION

Articulo 7°. Direccion y Coordinacion.

Articulo 8°. Comités Sectoriales

Articulo 9°. Comités Institucionales

Arficulo 10°. Conformacién Comision Intersectorial.
Arficulo 11°. Funciones Comision Intersectorial.

SISTEMA INTEGRADO
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Decreto Distrital 591 de 2018

“Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de planeacion y Gestidon nacional vy se
dictan otras disposiciones”

CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 12°. Transicion.

..."Las entidades y organismos distritales tendrdn un plazo de siete (7) meses contados a partir de la
publicacion de la Guia de Ajuste del Sistema Integrado de Gestion Distrital para ajustar el diseno del SIGD
e implementar el MIPG como su marco de referencia.”

Articulo 13°. Estimulos y Reconocimientos.

-t
A

Wik SISTEMA INTEGRADO

Estructuracion, lanzamiento y ejecucion del
PREMIO DISTRITAL A LA GESTION
“El Ano del Legado™.




INstrumentos

Plan de Accion - Guias
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INnstrumentos - Ruta de |la Gestion

-
o - 8 Soy exitoso y me premio
O O B Estructuracion, lanzamiento y ejecucion del
PREMIO DISTRITAL A LA GESTION “El Afio del Legado".

O Actuo lo que pienso

B Socializacién Guia de implementacion
del MIPG y lineamientos de politicas
priorizadas.

0 Verifico mis avances

B Andlisis de los resultados del FURAG y
aplicaciéon de autodiagndsticos.

B Preparaciéon de auditores de gestion y
ejecucion de auditorias cruzadas

Incentivo

B Puesta en marcha metodologia para
la implementacién de las politicas de
gestion y guia de mejores prdcticas.

Seguimiento

Implementacién

o ildeas claras, camino seguro!
Direccionamiento W Articular y fortalecer compromiso de lideres de politica.
B Formalizacion de directrices generales del MIPG.

B Socializacién MIPG a nivel Distrital.

@ Motor de lo Piblico

B Articulacién de politicos de desempeno < A
alrededor del valor de lo pUblico. Alistamiento
B Consolidaciéon de metodologias para el
fortalecimiento de politicas institucionales.

DISTRITAL /K\
B g W

B Definicidn y socializacién de lineamientos
por parte de los Lideres de Politica.

m Guia de implementacion MIPG.



INstrumentos

" Guia de Ajuste del

’ ST Sistema Integrado
9 de Gestion Distrital
’ Version 01

Documento guia para el desarrollo
de la implementacion progresiva
de lo establecido en el marco del
MIPG, disenado para las enfidades
del Distrito Capital.

Plan de Accidn de Implementacion MIPG

Establece acciones generales a
desarrollar tanto por lideres de politica
como por parte de las entidades
distritales

SISTEMA INTEGRADO

DE GESTION (o
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)
A A A O dedq ara a 0 Sedg O
DAD PO ROD O
Secretaria general / Subsecretaria Decreto adecuacién marco
1. Adecuaciéon marco normativo distrital Técnica / Direccién DDI / X
. R normativo
Subdireccion técnica DI
Secretaria general / Subsecretaria "
. . P . .. Decreto adecuacion marco
1.1 Ajuste normativo Técnica / Direccién DDI / X
. PR normativo
Subdireccion técnica DI
Secretaria general / Subsecretaria
1.2 Socidlizacion marco normativo Tecnica / Direccion DDI / Evento socializacién
Subdireccion técnica DI
2. Adecuacién marco normativo institucional Enfidades distritales Actos . "‘?‘“".“S”‘.’“"OS adecuacion
normativa institucional
2.1 Ajuste normativo institucional Entidades distritales Actos ) "‘?‘“".“5“‘.““’05 adecuacisn
normativa institucional
22 Socidlizacién marco normativo . L L
e Entidades distritales Evento socializacion
institucional

3. Operaciondlizacion CISIGD

Secretaria general / Subsecretaria
Técnica / Direccién DDI /
Subdireccion técnica DI

Primera sesion 2018

3.1 Conformacién CISIGD

Secretaria general / Subsecretaria
Técnica / Direccién DDI /
Subdireccion técnica DI

Circular lideres cusid

3.2 Reglamentacién operacion CISIGD

Secretaria general / Subsecretaria
Tecnica / Direccion DDI /
Subdireccidn técnica DI

Reglamento aprobado CISIGD

4. Esquema de acompafiamienio fécnico
DDDI

Direccidn DDI / Subdireccion
técnica DI

4.1 Definicién esquema de acompanamiento
DDDI

Direccién DDI / Subdireccion
técnica DI

Esquema acompafiamiento

4.2 Socidlizacién esquema acompanamiento
DDDI

Direccidon DDI / Subdireccidn
técnica DI

Evento socializacion




1. Normalizacién y despliegue polticas

Lideres de politica / Direccién DDI
/ Subdireccién técnica DI

1.1 Diagndstico estado actual politicas

Lideres de poltica / Direccién DDI
/ Subdireccién técnica DI

Diagnéstico politicas

1.2 Inventario lineamientos distritales para

operativizacion del MIPG

Lideres de poltica / Direccion DDI
/ Subdireccién técnica DI

Inventario lineamientos

1.3 Formulacién plan de normalzacion y
despliegue politicas

Lideres de politica / Direccion DDI
/ Subdireccién técnica DI

Plan de normalizaciéon y despliegue

1.4 Definicion de lineamientos, directrices
priorizadas para operativizacion de Ming

Lideres de politica / Direccién DDI
/ Subdireccion técnica DI

Lineamiento operacionalziacion

2. Normdlizacién vy
institucionales

socidlizacién  planes

Entidades distritales

2.1 Aplicacion de autodiagndsticos del MIPG

Entidades distritales

Diagnéstico estado MIPG institucional

2.2 Haboraciéon del plan de adecuacion y
sostenibiidad SI1G -MIPG

Entidades distritales

Plan adecuaciéon y sostenibilidad SIG -
MIFG

2.3 Socialzacién del MIPG a nivel institucional

Entidades distritales

Sociglizacién institucional MIPG

3. BElaboracion instrumentos de apoyo

Lideres de politica / Direccion DDI
/ Subdireccién técnica DI

3.1 Elaboracién instrumentos de apoyo

Direccién DDI / Subdireccidn
té&cnica DI

Instrumentos de apoyo
(Gufa de armonizacion, Guia de
ajuste, entre ofros)

3.1 Sociaglizacién instrumentos de apoyo

1. Eecucién del plan de normdlizacién y
despliegue de politicas

Direccién DDI / Subdireccidn
té&cnica DI

Lideres de politica / Direccién DDI
/ Subdireccién técnica DI

Evento socialzaciéon

Planes de normalizacién y despliegue
por politica

1.1 Monitoreo al plan y socializacién avance
a CISIGD

Lideres de politica / Direccién DDI
/ Subdireccion técnica DI

Informes de monitoreo

2. Eecucién de planes institucionales

Entidades distritales

Planes de normalizaciéon y despliegue
por entidad

2.1 Monitoreo al plan y socializacion avance
a CISIGD

Direccién DDI / Subdireccion
técnica DI

Informes de monitoreo

3. Eecucién de de

acompafamiento DDDI

esquema

Direccidon DDI / Subdireccion
técnica DI

Mesas técnicas y otros mecanismos




PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION MIPG EN EL DISTRITO CAPITAL
DECRETO 591 DE 2018

FASE IV = SEGUIMIENTO “Verifico mis avances”

ACTIVIDAD

1. Medicién avances implementacion FURAG

RESPONSABLE

Entidades distritales

PRODUCTO

Informe FURAG

Nov2018 Dic2018 Ene201? Feb201? Mar2019 Abr2019 May2019 Jun2019  Jul2019 Ago2019 Sep2019 Oct2019 Nov201?  Dic 2019

2. Propuesta herramienta de medicion grade
de implementacion Ming

Direccién DDI / Subdireccién
técnica DI

Herramienta de seguimiento

FASE V = INCENTIVOS “Soy exitoso y me premio”

ACTIVIDAD

1. Bstructuracion premio distrital a la gestion
"H afio dellegado”

RESPONSABLE

Secretaria general / Subsecretaria
Técnica / Direccidn DDI/
Subdireccion técnica DI

PRODUCTO

Reglamento Premio Distrital a la
Gestion

Nov2018 Dic2018 Ene201? Feb201¥ Mar2019 Abr2017 May2019 Jun2019  Jul2019 Ago2019 Sep2019 Oct2019 Nov2019  Dic 2019

2. Lanzamiento premio distrital a la gestion "H
afio dellegado”

Direccién DDI / Subdireccién
técnica DI

Acto de lanzamiento

3. Desarrollo premio distrital a la gestion "H
afo dellegado”

Direccion DDI / Subdireccién
técnica DI

Puntaje Consolidado Premio Distrital a
la Gestién

4. Premiacion - premio distrital a la gestion "
afio dellegado”

Secretaria general / Subsecretaria
Técnica / Direccidn DDI/
Subdireccion técnica DI

Acto de premiacién

APROBADO EN SESION CISIG:

PRESIDENTE CISIG:

SECRETARIO CBIG:




Instrumentos - Plan MIPG

Premio Distrital

Alistamiento Direccionamiento Implementacion Seguimiento .
a la Gestion
e o Expedicién de lineamientos y Aplicacién lineamiento y Medicién para el monitoreo A= "
Preparacion Institucional direchices acompaiamiento de la implementacién Ano del Legado
« Adecuacion Normativa ~ * Elaboracion __Plan + Implementacion + Medicién FURAG « Estructuracion (abr 19)
Distrital Adecuacion y Sostenibilidad lineamientos y directrices Estandarizacié + Lanzamiento (may 19)
D 591 2018 y socializacién de MIPG. politicas standarizacion « Desarrollo (oct 19)
B « Definicién  Productos  por ] B L Informe ~estado de , pramigcion (Nov 19)
. Conformoaop - y politicas (lideres politica) . EJe(;UC|on plan .I’nsmuc:lonol Confrol Interno
operaciaonalizacién ) o de implementacion MIPG Y
CISIGD » Diagnostico estado por ] . » Auditorias Cruzadas
q poh’ﬂccs (|ideres poh’hcc) * Monitoreo a la formulaciéon
» Adecuacién Institucional . . . lineamientos y directrices
» Formulacién directrices vy S|STEMA |NTEGRA|][]
(Feb 2019) o
< lineamientos (abril 2019) « Acompanamiento y
« Sensibilizacion MIPG . . Asesoria entidades
servidores, comités : Llngg,mlenfo SUCP (en
revision)

sectoriales y comités
directivos

Instrumentos de Apoyo



Alistamiento

Adecuacion Institucional
(Feb. 2019)

Creacion Comité Institucional de Gestion vy
Desempeno

1. Elaborar un inventario de Comités

* Incluye comité del SIG y comité de gestion
ambiental

« No infegra el Comité de Sostenibilidad
Contable

 No Comité de Bienestar e Incentivos
(Directiva 001 de 2018)

« No comités Misionales

2. Adaptar y/o adoptar el Modelo de Resolucion
propuesto a las entidades

Socializacion MIPG

1. Redlizar jornadas de socializacion
con el nivel directivo, “No se centren
en la disposicion legal que establece
el modelo”, es necesario entender la
importancia de la funcion
administrativa, de ser servidor puUblico
y de la atencidén de los diferentes
grupos de valor.

2. Tener un mayor nivel de
recordacion e intferiorizacion, acudir
al desarrollo de actividades ludicas y
en la que participen los diferentes
niveles de la organizacion.

=



Direccionamiento

Plan de adecuacion y sostenibilidad SIG — MIPG (Ene 2019)

1. Guia de
armonizacion
NTDO001:2011
con MIPG

Documento  que

relaciona la
articulacion 45
productos SIG NTD
SIG 001:2011 -

MIPG 2018 y
brechas
identificadas

2. Resultados
informes
personalizados
FURAG

Documento
con las brechas
identificadas
de cada
entidad

3. Resultados
Autodiagnéstico

Las OAP brindar
acompanamiento en la
aplicaciéon de
autodiagnosticos.

Las OClI podrdn
acompanar el ejercicio.
La aplicacion de la
herramienta debe
soportarse en evidencia
objetiva.

4. Lineamientos Plan de
Existentes
5. Orientaciones
2019

Socializacion Equipos
Directivos, Internos.
Talleres GETH.

Talleres Gestion de Riesgos.
Lineamiento Planeacion
Institucional

Lineamiento Simplificacion
de procesos

Mapas de aseguramiento
Creacién Mapas de
Conocimiento.

=



DIMENSIONES

POLITICAS

INSTRUMENTOS EXISTENTES

Talento Humano

Gestion Estratégica del
Talento Humano

e Lineamiento Distrital del GETH
e Matriz de gestion estratégica del talento Humano GETH

e Codigo de Integridad y Caja de Herramientas

Integridad e Lineamiento guia para la implementaciéon del cddigo de Integridad en el Distrito capital
e Guia de administracion de los riesgos de gestién, corrupcidn y seguridad digital y el disefo
Direccionamiento Planeacion de controles en entidades publicas
estratégico institucional e Guia de caracterizacién de ciudadanos, usuarios e interesados

e Lineamiento para el fortalecimiento
e Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadana PAAC

Gestidn con valores
para resultados

Gestidn Presupuestal y
Eficiencia del Gasto
PUblico

e Lineamientos para el Anteproyecto de Presupuesto
e Programa anual mensualizado de caja - PAC
e Guia para elaborar el Plan Anual de Adqguisiciones

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de
procesos

e Guia de rediseno institucional para entidades publicas en el orden territorial

Gobierno Digital

e Marco de ReferenciaArquitectura Tl
e Manual de Gobierno Digital Implementacién de la Politica de Gobierno Digital

Seguridad Digital

e Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién




DIMENSIONES

POLITICAS

INSTRUMENTOS EXISTENTES

Gestién con valores
para resultados

Defensa Juridica

e Decreto 430 DE 2018 “Por el cual se adopta el Modelo de Gestidn Juridica PUblica del Distrito Capital y
se dictan otras disposiciones”

e Protocolo para la gestiéon de los comités de conciliacion

e Metodologia para la formulacién de directrices institucionales de conciliacion

e Manual para formular, aplicar y hacer seguimiento a politicas de prevencion del dafo
antijuridico. Circular externa No. 03. Circular externa No. 06

Mejora Normativa

No existen herramientas

Servicio al ciudadano

e Politica publica distrital de Servicio alaciudadania
e Manual de servicio a la ciudadania

e Lineamientos generales para PQRSD

e Politica publica distrital de transparencia

e Politica Conpes Servicio a la Ciudadania

Racionalizacién de
frdmites

e Guia metodoldgica para la racionalizacion trdmites

e Lineamiento Recomendaciones para el fortalecimiento de los Planes Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano

e Metodologia para cdlculo de costos y ahorros en la racionalizacion de trdmites

Participacion Ciudadana
en la Gestion PUblica

e ABC de la Ley 1757 de 2015 Estatuto de participacion democrdatica en Colombia

e Guia metodoldgica para la evaluacion de la Gestidn Publica con enfoque basado en derechos
humanos, dirigida a las veedurias ciudadanas

e Manual Unico de Rendicién de Cuentas con enfoque basado en Derechos Humanos y Paz (MURC)

e Lineamientos metodoldgicos para la realizacion del proceso de rendicidon de cuentas de la
Administracién Distrital.

e Guia para la caracterizacién de usuarios y partes interesadas

e Guia para la caracterizacién de usuarios de las entidades publicas

e Guia de lenguaije claro para servidores publicos




DIMENSIONES

POLITICAS

INSTRUMENTOS EXISTENTES

Evaluacion de
resultados

Seguimiento y evaluacién
del desempeno
institucional

e Guia metodoldgica para seguimiento y evaluacién de politicas
e Guia para la construccion y andlisis de indicadores de gestion

Informacién y
comunicacion

Gestidon documental

o Politica de Gestion Documental

e Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR
e Programa de Gestién Documental - PGD

e Tabla de Retencidon Documentdal

e Inventario Documental

e Cuadro de Clasificacién Documental

e Modelo de Requisitos para G.D.E.

e Tablas de Confrol de Acceso

e Bancos terminoldgicos

Transparencia, acceso a
la informaciéon publica y
lucha contra la corrupcion

e Guia Implementacion Ley de Transparencia en el orden nacional

e Guia para la elaboracion de los instrumentos de gestién de la informacién (Registro de Activos de
Informacién, indice de Informacion Clasificada y Reservada, Esquema de Publicacion y Programa de
Gestion Documental)

e Guia para la caracterizacién de usuarios de informacién publica

e Guia para la atencidn de solicitudes de acceso a la informacién publica

e ABC del acceso a la informacién publica

Gestion del
conocimiento y la
innovacion

Gestion del conocimiento
y la innovacion

e Micrositio de Gestion del Conocimiento de la Funcidén PUblica

Control interno

Control Interno

e Procedimiento de control Interno Contable y de Reporte del Informe Anual de Evaluacién a la Contaduria
General de la Nacion.
e Guia de auditoria para las entidades publicas

Gestibn Ambiental
(Componente)

e Plan institucional de gestion ambiental - PIGA
e Resolucidn 144 de 2014
e Directrices Armonizacion Sistema de Gestion Ambiental con el MIPG en el Distrito Capital




® 2. los responsables puedan
desagregar cada uno de los temas
en rutas de accion detalladas, de
SOY- forma articulada y onentada al

4. Frente a la estructura es viable incluir:
objetivos y metas institucionales, asociar en lo
que comesponda los planes definidos en el
decreto con estrategias, metas, responsables y
presupuesto  asignado, como elementos
bésicos a ser incluidos.

direccionamiento estratégico de la
ﬂ entidad.

entidad.

1. El decreto no pretende agrupar instrumentos ni
% metodologias para la formulacion de los diferentes
®  planes, solamente unifica su fecha de presentacion y
su proposito es onentar a las enlidades a que de
manera articulada definan todo lo necesario para
hacia la consecucion de los objetivos y metas
institucionales.

3. Mejorar el impacto que estos temas tienen
en las entidades y que dejen de verse como
operativos, sino que se eleve su importancia y
se tomen las decisiones al mas alto nivel de la

Orientaciones Generales Decreto
612 de 2018

- FUNCIGHN POBLICA -




Plan de Adecuacion SIG-MIPG

4 )

e Formulacion Plan
Adecuacion SIG-
MIPG

(Oficina Asesora de)
Planeacion en

— articulacion lideres
politica en las
\entldades )

Comité Institucional
de Gestion Yy
desempeio

e Aprobaciéony
monitoreo Plan
Adecuacion MIPG-
SIG

-

~
e Seguimiento vy
evaluacion Plan
Adecuacion
MIPG-SIG

'q

Oficina de Control

Interno

\




Meta Propuesta Plan de Desarrollo 26 Entidades Distritales

4 )
Eie e Gobierno Legitimo,
J fortalecimiento local vy
Transversal 4 eficiencia

\_ J
4 )

° i 0
Meta Gestionar e-I ,1OOA> del plan
de adecuaciony
Producto sostenibilidad SIG-MIPG
\§ J

4 ) . o
e Porcentaje de ejecucion del

Indicador plan de adecuacién Y
Producto Sostenibilidad SIG-MIPG de

las entidades distritales

Entfidades con metas similares: SED, IDEP, SDP, \_ Y,
IPES, IDT.




Mantiene Meta Plan de Desarrollo IDID

FURAG indice de Desempeiio Institucional = indice de Desarrollo Institucional

« Ajuste fuente de informacion de

e Gobierno Legitimo, la meta serd el FURAG: (Oficio 08
[ Eje Transversal 4] fortalecimiento local y de junio de 2019 y Circular 001 de 2019)
eficiencia - Ajuste indicador: Nivel de desarrollo

institucional alcanzado y/o mantenido
(Quintil)

e Lograr un indice

Meta 3IV€| ”medlo de « Reporte 2018 se hard con el
Producto desarrofio nuevo indicador

institucional en el

sector movilidad

« Reporte de FURAG por parte de
todas la entidades

Entidades: SDM, TRANSMILENIO, IDU, EMPRESA
METRO.



Mantiene Meta Plan de Desarrollo IDID

QUINTIL: Grupo de Entidades

\

(

1y 2: Nivel bajo de
desarrollo Institucional

\

3: Nivel medio de
desarrollo Institucional

4y 5: Nivel alto de
desarrollo Institucional

ENTIDAD CRITERIO DE EVALUACION PUNTAIJE QUINTIL
EMPRESA METRO DE BOGOTA indice Bajo de Desarrollo Institucional 64,8 2
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD indice Medio de Desarrollo Institucional 71,5 3
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU indice Superior de Desarrollo Institucional 72,2 5
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO . . .
TRANSMILENIO S.A Indice Superior de Desarrollo Institucional 72,4 5




Meta Actual Plan de Desarrollo 26 Entidades Distritales

Eje e Gobierno Legitimo,
Transversal 4 fortalecimiento local y eficiencia
:‘/'\ Meta e 71 - Incrementar a un 90% la
Producto sostenibilidad del SIG en el
Gobierno Distrital

e Porcentaje de

Indicador sostenibilidad del Sistema
Producto Integrado de Gestion en

el Gobierno Distrital




¥ | .ocoTA Equipo Asesores SIG-MIPG
wonemoe | MEJOR

seestoits? | PARA TODOS SECRETARIA GENERAL

SECTOR

MOVILIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD, CONVIVENCIA
Y JUSTICIA

ASESOR

Jonathan Andrés Lara

CONTACTO

jalara@alcaldiabogota.gov.co

HACIENDA, 8. DESARROLLO ECONOMICO,
EDUCACION

Johana Murillo

jpmurillo@alcaldiabogota.gov.co

SALUD, INTEGRACION SOCIAL

Marysol Vargas

mvargas@alcaldiabogota.gov.co

CULTURA RECREACION Y DEPORTE, GESTION
PUBLICA, MUJER, JURIDICA

Magda Gémez

mpgomez@alcaldiabogota.gov.co

SECTOR GOBIERNO, ENTES DE CONTROL (Personeria
de Bogota, Veeduria Distrital, Contraloria de Bogota y
Concejo de Bogotd), HABITAT

Eduardo Santos

esuribe@alcaldiabogota.gov.co




