
Mesa socialización Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión - MIPG
Marco normativo e instrumentos de apoyo



Generalidades MIPG y Generación del valor de lo público 

Decreto 591 de 2018 

Instrumentos 

Ruta de la Gestión y Plan de Acción MIPG Distrital 



Integras y 

Transparentes
Innovadoras Efectivas

Todos soñamos con Entidades Públicas...

Derechos Satisfacción

Problemas

Necesidades
Valor Público

Confianza



Derechos

Problemas 

Necesidades

Resultados 

que generen 

Valor Público

“(…) conjunto de entidades y organismos distritales, políticas, normas,
recursos e información, cuyo objeto es dirigir la gestión pública al mejor
desempeño institucional y a la consecución de resultados para la
satisfacción de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de
los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad (…)”
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CPNC
Principios Función 
Administrativa y 
Control Interno 

Ley 87 Sistema de 

Control Interno

Ley 489
Sistema de Desarrollo 

Administrativo

Ley 872

Sistema 

Gestión 

Calidad 

D. 4110 
Adopta Estándar 

Técnico  

NTCGP1000

D. 4295 
Adopta 

Estándar 

Técnico NTC

Salud

D. 1599 
Adopta Estándar 

Técnico MECI

D. 4485  Actualiza 

NTCGP 1000

Ley 1474 Estatuto 

Anticorrupción

D. 2482 Establece 

MIPG 

D. 943 Actualiza 

MECI

Ley 1753 PND

D.1083 Función 
Pública (Integra 
Sistemas DA y 

Gestión Calidad

D. 1499
Establece MIPG II (Estándar 

técnico) Obliga Entes 

Territoriales a adoptarlo

Ac. 122, DD. 387 
Adopta Sistema 

Gestión Calidad

DD. 176
Lineamientos Sistema 

Integrado de Gestión

DD. 651 
Crea Sistema Integrado 

de Gestión y esta Comisión 

DD. 652 
Adopta Estándar técnico 

NTD-SIG001:2011

DD. 591
Adopta MIPG 

para el DC

Distrito

Nación





DEL SISTEMA DE GESTIÓN DISTRITAL 
Artículo 1°. Objeto.
Artículo 2°. Ámbito de Aplicación
Artículo 3°. Definición del SIG. 
Artículo 4°. Ajuste del SIG. 
Artículo 5°. Instrumentos Implementación.
Artículo 6°. Medición.

INSTANCIAS DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 
Artículo 7°. Dirección y Coordinación. 
Artículo 8°. Comités Sectoriales 
Artículo 9°. Comités Institucionales 
Artículo 10°. Conformación Comisión Intersectorial. 
Artículo 11°. Funciones Comisión Intersectorial. 

DISPOSICIONES FINALES 
Artículo 12°. Transición. 
Artículo 13°. Estímulos y Reconocimientos.

“Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de planeación y Gestión nacional y se

dictan otras disposiciones”



CAPITULO I – DEL SISTEMA DE GESTIÓN DISTRITAL

Artículo 1°. OBJETO. ”El presente decreto tiene por objeto adoptar para el Distrito Capital el Modelo Integrado de
Planeación y Gestión - MIPG de que trata el Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el Decreto 1499 de 2017,

como marco de referencia para el ajuste del diseño, la implementación y la mejora continua del Sistema
Integrado de Gestión Distrital - SIGD, con el fin de fortalecer los mecanismos, métodos y procedimientos de gestión y

control al interior de los organismos y entidades del Distrito Capital y adecuar la institucionalidad del sistema y de las
instancias correspondientes con el modelo nacional.”

NTD SIG 001:2011 MIPG II

“Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de planeación y Gestión nacional  y se dictan otras 

disposiciones”



NTD SIG 001:2011 MIPG

7 Subsistemas 
45 Productos

7 Dimensiones 
17 Políticas - 1 componente

“Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de planeación y Gestión nacional  y se dictan otras 

disposiciones”



CAPITULO II 
INSTANCIAS DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

Artículo 7°. Dirección y Coordinación. 
Artículo 8°. Comités Sectoriales 
Artículo 9°. Comités Institucionales 
Artículo 10°. Conformación Comisión Intersectorial. 
Artículo 11°. Funciones Comisión Intersectorial. 

“Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de planeación y Gestión nacional  y se dictan otras 

disposiciones”



CAPÍTULO III

DISPOSICIONES FINALES

Artículo 12°. Transición.

…”Las entidades y organismos distritales tendrán un plazo de siete (7) meses contados a partir de la

publicación de la Guía de Ajuste del Sistema Integrado de Gestión Distrital para ajustar el diseño del SIGD

e implementar el MIPG como su marco de referencia.”

Artículo 13°. Estímulos y Reconocimientos.

Estructuración, lanzamiento y ejecución del 
PREMIO DISTRITAL A LA GESTIÓN 

“El Año del Legado”.

“Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de planeación y Gestión nacional  y se 

dictan otras disposiciones”



Instrumentos
Plan de Acción - Guías



- Ruta de la Gestión



Guía de Ajuste del
Sistema Integrado
de Gestión Distrital
Versión 01

Documento guía para el desarrollo
de la implementación progresiva
de lo establecido en el marco del

MIPG, diseñado para las entidades
del Distrito Capital.

Establece acciones generales a
desarrollar tanto por líderes de política
como por parte de las entidades
distritales

Plan de Acción de Implementación MIPG









- Plan MIPG

Preparación Institucional
Expedición de lineamientos y 

directrices

Aplicación lineamiento y 
acompañamiento

Medición para el monitoreo 

de la implementación

1 2 3 4

• Adecuación Normativa

Distrital

D 591 2018 y socialización

• Conformación y

operaciaonalización

CISIGD

• Adecuación Institucional

(Feb 2019)

• Sensibilización MIPG

servidores, comités

sectoriales y comités

directivos

• Elaboración Plan

Adecuación y Sostenibilidad

de MIPG.

• Definición Productos por

políticas (lideres política)

• Diagnóstico estado por

políticas (lideres política)

• Formulación directrices y

lineamientos (abril 2019)

• Lineamiento SIGD (en

revisión)

• Instrumentos de Apoyo

• Implementación

lineamientos y directrices

políticas

• Ejecución plan Institucional

de implementación MIPG

• Monitoreo a la formulación

lineamientos y directrices

• Acompañamiento y

Asesoría entidades

• Medición FURAG

• Estandarización

Informe estado de

Control Interno

• Auditorias Cruzadas

• Estructuración (abr 19)

• Lanzamiento (may 19)

• Desarrollo (oct 19)

• Premiación (Nov 19)

5

“Año del Legado”

Alistamiento Direccionamiento Seguimiento
Premio Distrital 

a la Gestión
Implementación



Alistamiento
Adecuación Institucional
(Feb. 2019)

Creación Comité Institucional de Gestión y
Desempeño

1. Elaborar un inventario de Comités
• Incluye comité del SIG y comité de gestión

ambiental
• No integra el Comité de Sostenibilidad

Contable
• No Comité de Bienestar e Incentivos

(Directiva 001 de 2018)
• No comités Misionales

2. Adaptar y/o adoptar el Modelo de Resolución
propuesto a las entidades

Socialización MIPG

1. Realizar jornadas de socialización
con el nivel directivo, “No se centren
en la disposición legal que establece
el modelo”, es necesario entender la
importancia de la función
administrativa, de ser servidor público
y de la atención de los diferentes
grupos de valor.

2. Tener un mayor nivel de
recordación e interiorización, acudir
al desarrollo de actividades lúdicas y
en la que participen los diferentes
niveles de la organización.



Direccionamiento
Plan de adecuación y sostenibilidad SIG – MIPG (Ene 2019)

1. Guía de 
armonización 
NTD001:2011 

con MIPG

2. Resultados 
informes 

personalizados 
FURAG

3. Resultados 
Autodiagnóstico 

4. Lineamientos 
Existentes

5. Orientaciones 

2019

Plan de 
adecuación y 
sostenibilidad 

SIG - MIPG

Documento que

relaciona la

articulación 45

productos SIG NTD

SIG 001:2011 –

MIPG 2018 y

brechas

identificadas

• Socialización Equipos 

Directivos, Internos.

• Talleres GETH.

• Talleres Gestión de Riesgos.

• Lineamiento Planeación 

Institucional

• Lineamiento Simplificación 

de procesos

• Mapas de aseguramiento

• Creación Mapas de 

Conocimiento.

Documento

con las brechas

identificadas

de cada

entidad

• Las OAP brindar

acompañamiento en la

aplicación de

autodiagnósticos.

• Las OCI podrán

acompañar el ejercicio.

• La aplicación de la

herramienta debe

soportarse en evidencia

objetiva.



DIMENSIONES POLÍTICAS INSTRUMENTOS EXISTENTES 

Talento Humano 

Gestión Estratégica del 

Talento Humano 

 Lineamiento Distrital del GETH 

 Matriz de gestión estratégica del talento Humano GETH 

Integridad 
 Código de Integridad y Caja de Herramientas 

 Lineamiento guía para la implementación del código de Integridad en el Distrito capital 

Direccionamiento 

estratégico 

Planeación 

institucional 

 Guía de administración de los riesgos de gestión, corrupción y seguridad digital y el diseño 

de controles en entidades públicas 

 Guía de caracterización de ciudadanos, usuarios e interesados 

 Lineamiento para el fortalecimiento  

 Estrategias para la construcción del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadana PAAC 

Gestión con valores 

para resultados 

Gestión Presupuestal y 

Eficiencia del Gasto 

Público 

 Lineamientos para el Anteproyecto de Presupuesto 

 Programa anual mensualizado de caja – PAC 

 Guía para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones 

Fortalecimiento 

organizacional y 

simplificación de 

procesos 

 Guía de rediseño institucional para entidades públicas en el orden territorial 

Gobierno Digital 
 Marco de ReferenciaArquitectura TI 

 Manual de Gobierno Digital Implementación de la Política de Gobierno Digital 

Seguridad Digital  Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información 

 



DIMENSIONES POLÍTICAS INSTRUMENTOS EXISTENTES 

Gestión con valores 

para resultados 

Defensa Jurídica 

 Decreto 430 DE 2018 “Por el cual se adopta el Modelo de Gestión Jurídica Pública del Distrito Capital y 

se dictan otras disposiciones” 

 Protocolo para la gestión de los comités de conciliación 

 Metodología para la formulación de directrices institucionales de conciliación 

 Manual para formular, aplicar y hacer seguimiento a políticas de prevención del daño 

antijurídico. Circular externa No. 03. Circular externa No. 06 

Mejora Normativa No existen herramientas 

Servicio al ciudadano 

 Política pública distrital de Servicio alaciudadanía 

 Manual de servicio a la ciudadanía  

 Lineamientos generales para PQRSD 

 Política pública distrital de transparencia 

 Política Conpes Servicio a la Ciudadanía 

Racionalización de 

trámites 

 Guía metodológica para la racionalización trámites 

 Lineamiento Recomendaciones para el fortalecimiento de los Planes Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano 

 Metodología para cálculo de costos y ahorros en la racionalización de trámites 

Participación Ciudadana 

en la Gestión Pública 

 ABC de la Ley 1757 de 2015 Estatuto de participación democrática en Colombia 

 Guía metodológica para la evaluación de la Gestión Pública con enfoque basado en derechos 

humanos, dirigida a las veedurías ciudadanas 

 Manual Único de Rendición de Cuentas con enfoque basado en Derechos Humanos y Paz (MURC) 

 Lineamientos metodológicos para la realización del proceso de rendición de cuentas de la 

Administración Distrital.  

 Guía para la caracterización de usuarios y partes interesadas 

 Guía para la caracterización de usuarios de las entidades públicas 

 Guía de lenguaje claro para servidores públicos 

 



DIMENSIONES POLÍTICAS INSTRUMENTOS EXISTENTES 

Evaluación de 

resultados 

Seguimiento y evaluación 

del desempeño 

institucional 

 Guía metodológica para seguimiento y evaluación de políticas 

 Guía para la construcción y análisis de indicadores de gestión 

 

Información y 

comunicación 

Gestión documental 

 Política de Gestión Documental 

 Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR 

 Programa de Gestión Documental - PGD 

 Tabla de Retención Documental 

 Inventario Documental 

 Cuadro de Clasificación Documental 

 Modelo de Requisitos para G.D.E. 

 Tablas de Control de Acceso 

 Bancos terminológicos 

Transparencia, acceso a 

la información pública y 

lucha contra la corrupción 

 Guía Implementación Ley de Transparencia en el orden nacional 

 Guía para la elaboración de los instrumentos de gestión de la información (Registro de Activos de 

Información, Índice de Información Clasificada y Reservada, Esquema de Publicación y Programa de 

Gestión Documental) 

 Guía para la caracterización de usuarios de información pública 

 Guía para la atención de solicitudes de acceso a la información pública 

 ABC del acceso a la información pública 

Gestión del 

conocimiento y la 

innovación 

Gestión del conocimiento 

y la innovación 
 Micrositio de Gestión del Conocimiento de la Función Pública 

Control interno Control Interno 

 Procedimiento de control Interno Contable y de Reporte del Informe Anual de Evaluación a la Contaduría 

General de la Nación. 

 Guía de auditoría para las entidades públicas 

  
Gestión Ambiental 

(Componente)  

 Plan institucional de gestión ambiental – PIGA 

 Resolución 144 de 2014 

 Directrices Armonización Sistema de Gestión Ambiental con el MIPG en el Distrito Capital 

 





Plan de Adecuación SIG-MIPG

• Formulación Plan
Adecuación SIG-
MIPG

Oficina Asesora de
Planeación en
articulación líderes
política en las
entidades

• Aprobación y 
monitoreo Plan 
Adecuación MIPG-
SIG 

Comité Institucional
de Gestión y
desempeño • Seguimiento y

evaluación Plan
Adecuación
MIPG-SIG

Oficina de Control
Interno



Meta Propuesta Plan de Desarrollo 26 Entidades Distritales

Eje 
Transversal 4

• Gobierno Legítimo,
fortalecimiento local y
eficiencia

Meta 
Producto

• Gestionar el 100% del plan 
de adecuación y 
sostenibilidad SIG-MIPG

Indicador 
Producto

• Porcentaje de ejecución del
plan de adecuación Y
Sostenibilidad SIG-MIPG de
las entidades distritales

Entidades con metas similares: SED, IDEP, SDP,
IPES, IDT.



Mantiene Meta Plan de Desarrollo IDID

Eje Transversal 4

• Gobierno Legítimo,
fortalecimiento local y
eficiencia

Meta 
Producto

• Lograr un índice
nivel medio de
desarrollo
institucional en el
sector movilidad

FURAG Índice de Desempeño Institucional = Índice de Desarrollo Institucional

• Ajuste indicador: Nivel de desarrollo

institucional alcanzado y/o mantenido

(Quintil)

• Reporte 2018 se hará con el
nuevo indicador

Entidades: SDM, TRANSMILENIO, IDU, EMPRESA
METRO.

• Reporte de FURAG por parte de
todas la entidades

• Ajuste fuente de información de

la meta será el FURAG: (Oficio 08

de junio de 2019 y Circular 001 de 2019)



Mantiene Meta Plan de Desarrollo IDID

ENTIDAD CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE QUINTIL

EMPRESA METRO DE BOGOTÁ Índice Bajo de Desarrollo Institucional 64,8 2

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Índice Medio de Desarrollo Institucional 71,5 3

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU Índice Superior de Desarrollo Institucional 72,2 5

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO 
TRANSMILENIO S.A

Índice Superior de Desarrollo Institucional 72,4 5

QUINTIL: Grupo de Entidades

1 y 2: Nivel bajo de 
desarrollo Institucional

3: Nivel medio de 
desarrollo Institucional

4 y 5: Nivel alto de 
desarrollo Institucional



Meta Actual Plan de Desarrollo 26 Entidades Distritales

Eje 
Transversal 4

• Gobierno Legítimo,
fortalecimiento local y eficiencia

Meta 
Producto

• 71 - Incrementar a un 90% la 
sostenibilidad del SIG en el 
Gobierno Distrital

Indicador 
Producto

• Porcentaje de
sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestión en
el Gobierno Distrital



Equipo Asesores SIG-MIPG

SECRETARIA GENERAL 

SECTOR ASESOR CONTACTO

MOVILIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD, CONVIVENCIA 
Y JUSTICIA

Jonathan Andrés Lara jalara@alcaldiabogota.gov.co

HACIENDA, 8. DESARROLLO ECONÓMICO, 
EDUCACIÓN

Johana Murillo jpmurillo@alcaldiabogota.gov.co

SALUD, INTEGRACIÓN SOCIAL Marysol Vargas mvargas@alcaldiabogota.gov.co

CULTURA RECREACIÓN Y DEPORTE, GESTIÓN 
PÚBLICA, MUJER, JURÍDICA 

Magda Gómez mpgomez@alcaldiabogota.gov.co

SECTOR GOBIERNO, ENTES DE CONTROL (Personería 
de Bogotá,  Veeduría Distrital, Contraloría de Bogotá y 
Concejo de Bogotá),  HÁBITAT

Eduardo Santos esuribe@alcaldiabogota.gov.co


