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@/ 1. Video Alistamiento Jornada de Alistamiento Institucional.
[ 2. Articulacion MIPG - SIG.

[] 3. Operacion del MIPG en el Distrito.
a) Instancias del Modelo
) Lideres de Politica de Gestion en el Distrito
c) Implementacion de MIPG en el Distrito Capital

@/ 4. Alistamiento Para Implementacion.
a) Comité Institucional de Gestidon y Desempeno
b) Plan de Accidn
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1. Talento Humano

Politica
Gestion Estratégica

del Talento Humano
Disponer de informacion

Diagnosticar la Gestidn
Estratégica del Talento
Humano

Elaborar el Plan de Acciéon

Implementacién el Plan de
Accién

Evaluar la Gestion

Articulacion SIG - MIPG

Dialogo Social y
Concertacion

Componente Dimensidon MIPG

modelo integrado
de planeacion
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Productos NTD-SIG

Acciones de mejora

Caracterizacién de procesos

Cddigo de ética

Controles para la prestacién del servicio
Gestion de recursos

Mision

Vision

Normograma SIG

Obijetivos del sistema integrado de gestion
Objetivos estratégicos

Plan de capacitacién

Planes de mejoramiento

Planes operativos

Politica del sistema integrado de gestién
Portafolio de bienes y servicios

Procedimiento investigaciéon y reporte de accidentes
laborales

Procedimiento registro, investigacion y andlisis de
incidentes Laborales

Programa de bienestar

Programa de induccidn y reinduccién
Referenciacion Competitiva

Responsabilidad y autoridad

Revisidon por la direccion

Sistema de gestidén de unidades de informacion

Sistema de seguimiento y medicion estructurado
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2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Politica
(D Planeacidn 8 Reflexién Inicial o
0 Institucional = Mision
E —  Diagnéstico de 0 Vision
O capacidades y entorno St
! E%) <P - -
C ) Objetivos estratégicos
(D GE) Formular los planes E
¢ A = jetivos del SIG
w ) - Obje
O
. . ——
% _'q_) ferrilerles ineleesens g Portafolio de Bienes y Servicios
\
C
o= ) Formular los lineamientos O ‘
U CC) para la administraciéon del 9 Planes Operativos
riesgo o
9 Q Politica de Administracion del
8 % Programar el presupuesto Riesgo
= O
(-
< Politica
Gestion presupuestal Programar el presupuesto
y ,eflc.:lencm del gasto el AfLel No e>.<|s(’rjen productos
publico mensualizado de caja - PAC eBoEleeles.
Plan anual de adquisiciones
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Eﬁﬁﬂ 3. Gestion con Valores para Resultados
N R e

Misidon
Vision
Objetivos
Fortalecimiento organizacional y Referenciacién Competitiva
simplificacién de procesos Gestion de recursos
Caracterizacion de Procesos

Repensarla organizacion para su
fortalecimiento.

Trabajar por procesos
Mapa de Procesos
Gestionar recursos fisicos y servicios infernos Gestion de recursos
Gobierno Digital (TIC para la gestion y Sistema de Seguridad de la Informacién

Seguridad de la Informacion

Seguridad de la Informacion) Gestion Documental del SIG

Elaborar el diagndstico del estado actual de la
participacion ciudadana en la entfidad.

construirla estrategia de participacion ciudadana en la
planeacion y Gestion institucional

Participacion ciudadana enla gestion construirla Estrategia de rendicion de Cuentas en el o _ o
- Procedimiento de participacion ciudadana
publica PAAC
Ejecutar estrategias de pariicipacion y rendicion de
cuentas

Articulacion SIG - MIPG

Evaluarlas estrategias de parficipacion y rendicion de
cuentas

Mecanismos de medicion de la satisfaccion de los usuarios y partes interesadas

Servicio al ciudadano Portafolio de bienes y servicios
(5] Conftroles para la prestacion del servicio =
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4. Evaluacion de Resultados

O
A
> SegUImI?E‘IfO y O Definir Sistema de seguimiento y
. eVCI|UCICIO~n del > Responsable medicion estructurado
@) desempeno s O
w institucional '% IRed\{ISGEj y Actualizar ‘3 Politica de administracion del
- ndicadores y = riesgo
f% 'E Mecanismos “
Q © . .
O S vl Resultad 3 Mecanismos de medicion de
8 = Vaivar Resuitados O o satisfacciéon de los usuarios
o= o o y partes interesadas
Z CE) Documentar
O Resultados

Sostenibilidad del SIG
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5. Informacion y Comunicacion

0 Estratégico
al Proceso de Gestion Documental del SIG
E Documental Confrol de Documentos
I O Control de Registros
(D E Administracién de Archivos Srisralde e e
(7) Politica c Unidades de Informacion
(- Gestion TQ T 15Gi Q Seqguridad de la Informacion
Documental e Soeloolon 7
‘(_) O ) Plan de Comunicaciones
E —
U e e Procedimiento Comunicaciones
O e Cultural 8
D 0 5
@) & S
- © =
—-— -
(- O 9
< g- a
S
Politica . Transparencia y acceso a la No existen productos
Transparenciay Informaciéon publica asociados.

Acceso ala
Informacion Publica
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6. Gestién del Conocimiento y la Innovacidn

& Generacion y produccion de Planes de Mejoramiento
E conocimiento Acciones de Mejora
I Gestion del Herramientas para uso y apropiacion N/A
O Conocimiento y la
- Innovacién Analitica Institucional N/A
)
% Cultura de compartir y difundir Referenciacion Competitiva
\
O
O
D) - \ |
0 /. Conirol Inrerno
e
<
Subsistema de Dimension 7
Conitrol Interno Control Interno
. »
modelo integrado
n‘ de plapgoctiégrm BOGOTA
y QGStlon ALL'ALUMAYOR M EJ O R
DE BOGOTA D.C. PARA TODOS




Operacion del MIPG
en el Distrito

a). Instancias del Modelo.
b). Lideres de Politica de Gestion en el Distrito.

c). Implementacion de MIPG en el Distrito Capital.
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Institucionalidad

SISTEMA DE
GESTION

PRESIDENTE

Consejo para la Gestion y el Desempeiio
Institucional (Lideres de Politica)

v v

Comité Sectorial de Comités
Gestion y Departamentales,

Desempefio Municipales o Distritales

‘ de Gestion y Desempefio

Comité Institucional
de Gestion y Desempefio

SISTEMA
NACIONAL DE
CONTROL INTERNO

PRESIDENTE

Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en
materia de Control Interno

v v

Comités
Comité Sectorial de Departamentales,
Auditoria Municipales o Distritales

| de Auditoria

Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno

nip,

| vgestion
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Institucionalidad
Sistema de Gestion

Presidente de la Republica

Sistema Nacional de
Control Interno

Consejo de Gobierno
Comité Distrital de Gestidn y Desempeno

Presidente de la Republica

J

Consejo Asesor del Gobierno Nacional
en materia de Control Interno

Comision Intersectorial Entidades Lideres de

del SIG Politica de Gestion
Nivel Distrital

J

Equipos

Técnicos
Comité Distrital de
| | | Auditoria
Comité ] Comité ] Comité
Sectorial 1 Sectorial 2 e Sectorial 16

J

Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

1
1
1

Comité Institucional de
| Gestidon y Desempeno 1

Comité Institucional de
Gestion y Desempeno 1

Comité Institucional de
Gestion y Desempenio 1

Comité Institucional de Comité Institucional de Comité Institucional de
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1. Talento Humano

Talento Humano

T 4

Lideres de politica de Gestion

Departamento Administrativo Servicio Civil Distrital.

Integridad
Secretaria General - Direccidon Distrital de Desarrollo Institucional.

@ 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Planeacion institucional
Secretaria Distrital de Planeacion.

MIPG en el Distrito Capital

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Secretaria Distrital de Hacienda.

wiodelo integrado Nota: La siguiente asignacion de entidades lideres de politica a nivel Distrital se basa en sus @Y TA
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T 4

Lideres de politica de Gestion

MIPG en el Distrito Capital

E/I\Dﬁﬂ 3. Gesltién con Valores para Resultados

Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto pUblico
Secretaria Distrital de Hacienda.

Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos

Secretaria General —

Direccion Distrital de Desarrollo Institucional.

Gobierno digital
Secretaria General -
Alta Consejeria Distrital de TIC.

Seguridad digital

Secretaria General -
Alta Consejeria Distrital de TIC.

Defensa juridica
Secretaria Juridica Distrital

Participacion ciudadana
en la gestion publica

Secretaria Distrital de Gobierno —
IDPAC

Racionalizacion de tramites

Secretaria General -
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania

Servicio al ciudadano

Secretaria General -
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania.

Mejora Normativa
Secretaria Juridica Distrital
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4. Evaluacion de Resultados

Seguimiento y evaluacion del desempeno institucional

T 4

Lideres de politica de Gestion

Secretaria Distrital de Planeacion.

5. Informacion y Comunicacion

Gestion documental

Secretaria General - Direccion Distrital de Archivo de Bogota.

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcidn
Secretaria General - Direccion Distrital de Desarrollo Institucional.

@ 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Gestion del conocimiento y la innovacion

Secretaria General

MIPG en el Distrito Capital

© 7. Conirol Interno

‘ Control Interno
® ,
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Fases de Implementacion

Direccionamiento
« Proyeccion de lineamientos y
directrices para la
implementacion del modelo.
(Lideres de politica)

Seguimiento
* Herramientas de medicion para el
monitoreo de la implementacion.
« Definicidon acciones para la mejora.

Alistamiento Implementacion

« Andlisis de brechas. + Adopcién de la

« Revision normatividad vigente. Institucionalidad por las II
« Diseno estrategia de implementacion. Entidades -4
+ Arficulacion de dimensiones y lineas . Acompafamiento, asesoria
de politica. técnica y capacitacion.
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Fase de Alistamiento:
Comiité Institucional de Gestion y Desempeno

Pasos:
1). Inventario comités internos
2).  Revision juridica

3). Constitucion del comité

AAAAAAAAA




Instrumentos
Comité Institucional de Gestion y Desempeno

1. Formato de propuesta para la identificacion de
comités internos.

2. Tabla de Instancias internas que recoge el Comité
Instifucional de Gestion y Desempeno.

3. Modelo de Resolucion.
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Modelo de Resolucion
Comité Institucional de Gestion y Desempeno

CAPITULO 1

Disposiciones generales CAPITULO 4

Reuniones y funcionamiento

CAPITULO 2
| Respoqs,obles de la CAPITULO 5
Implementacion del Modelo . o g
Integrado de Planeacion y Gestion — Equipos Tecnicos de Gestion 'y
MIPG Desempeno Institucional
CAPITULO 3 CAPITULO 6

L, : s Varios
Integracion y funciones del Comite

Instifucional de Gestion y Desempeno
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Plan de Accion (Fase de Implementacion)

Dimension Dimensidon a la que pertenece la linea estratégica definida.

Politica Politica de MIPG a la que pertenece la linea estratégica definida.

mejorar la implementacion del modelo.

Definida a través de la revision del documento de andlisis de brechas, el informe
[yl=lef 251 e|(=1e|lele1 personalizado y las necesidades que haya definido previamente la entidad para

Trayectoria de Se indica a fravés de que mecanismo se desarrolla la linea estratégica, el cual puede

Tyalell=gal=tnifel=e1y - serun plan de la entidad, programa o estrategia.

(el et sl Seindica la meta y resultado asociado a la linea estratégica.
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