


Agenda

1. Video Alistamiento Jornada de Alistamiento Institucional.

2. Articulación MIPG – SIG.

3. Operación del MIPG en el Distrito.

a) Instancias del Modelo

b) Líderes de Política de Gestión en el Distrito

c) Implementación de MIPG en el Distrito Capital

4. Alistamiento Para Implementación. 

a) Comité Institucional de Gestión y Desempeño

b) Plan de Acción



Articulación 

MIPG – SIG
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Acciones de mejora

Caracterización de procesos

Código de ética

Controles para la prestación del servicio

Gestión de recursos

Misión

Visión

Normograma SIG 

Objetivos del sistema integrado de gestión

Objetivos estratégicos

Plan de capacitación

Planes de mejoramiento

Planes operativos

Política del sistema integrado de gestión

Portafolio de bienes y servicios

Procedimiento investigación y reporte de accidentes 

laborales

Procedimiento registro, investigación y análisis de 

incidentes Laborales

Programa de bienestar

Programa de inducción y reinducción

Referenciación Competitiva

Responsabilidad y autoridad

Revisión por la dirección

Sistema de gestión de unidades de información

Sistema de seguimiento y medición estructurado

Disponer de información

Diagnosticar la Gestión 

Estratégica del Talento 

Humano

Elaborar el Plan de Acción

Implementación el Plan de 

Acción

Evaluar la Gestión

Dialogo Social y 

ConcertaciónC
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Política

Gestión Estratégica 

del Talento Humano

1. Talento Humano
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Diagnóstico de 
capacidades y entorno

Formular los planes

Formular los indicadores

Formular los lineamientos 
para la administración del 
riesgo

Programar el presupuesto
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Política

Planeación 

Institucional Misión

Visión

Objetivos estratégicos

Objetivos del SIG

Portafolio de Bienes y Servicios

Planes Operativos

Política de Administración del 
Riesgo

Política

Gestión presupuestal 

y eficiencia del gasto 

público

Programar el presupuesto

Programa Anual 

mensualizado de caja – PAC

Plan anual de adquisiciones

No existen productos 
asociados.

2. Direccionamiento Estratégico y Planeación
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3. Gestión con Valores para Resultados
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4. Evaluación de Resultados

Seguimiento y 

evaluación del 

desempeño 

institucional

Sistema de seguimiento y 

medición estructurado

Política de administración del 

riesgo

Mecanismos de medición de 

la satisfacción de los usuarios 

y partes interesadas

Sostenibilidad del SIG

Definir 

Responsable

Revisar y Actualizar 

Indicadores y 

Mecanismos

Evaluar Resultados

Documentar 

Resultados C
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5. Información y Comunicación
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G Política Componente Producto NTD-SIG

Gestión del 

Conocimiento y la 

Innovación 

Generación y producción de 

conocimiento 

Planes de Mejoramiento

Acciones de Mejora

Herramientas para uso y apropiación N/A

Analítica Institucional N/A

Cultura de compartir y difundir Referenciación Competitiva

6. Gestión del Conocimiento y la Innovación

7. Control Interno

Subsistema de 

Control Interno

Dimensión 7 

Control Interno



Operación del MIPG 

en el Distrito
a). Instancias del Modelo.

b). Líderes de Política de Gestión en el Distrito.

c). Implementación de MIPG en el Distrito Capital.



Consejo  Asesor del 

Gobierno Nacional en 

materia de Control Interno 

SISTEMA  
NACIONAL DE 

CONTROL INTERNO

Comités

Departamentales,

Municipales o Distritales

de Auditoría 

Comité Sectorial de 

Auditoría 

Consejo para la Gestión y el Desempeño 

Institucional (Líderes de Política)

SISTEMA DE 
GESTIÓN

Institucionalidad

Comité Sectorial de 

Gestión y 

Desempeño

Comités

Departamentales,

Municipales o Distritales

de Gestión y Desempeño

Comité Institucional

de Gestión y Desempeño
Comité Institucional

de Coordinación de Control Interno



Institucionalidad

Comisión Intersectorial 

del SIG

Consejo de Gobierno
Comité Distrital de Gestión y Desempeño

Entidades Líderes de 

Política de Gestión
Nivel Distrital

Equipos

Técnicos
DDDI

Comité

Sectorial 1

Comité

Sectorial 2

Comité

Sectorial 16…
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Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño 1

Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño 2

Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño n

…

Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño 1

Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño 2

Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño n

…

Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño 1

Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño 2

Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño n

Sistema de Gestión

Presidente de la República

Sistema Nacional de 

Control Interno

Presidente de la República

Consejo  Asesor del Gobierno Nacional
en materia de Control Interno 

Comité Distrital de 
Auditoría

Comité Institucional de 

Coordinación de Control Interno



1. Talento Humano

2. Direccionamiento Estratégico y Planeación

Departamento Administrativo Servicio Civil Distrital.

Talento Humano

Planeación institucional

Integridad

Secretaría General - Dirección Distrital de Desarrollo Institucional.

Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público

Secretaría Distrital de Planeación.

Secretaría Distrital de Hacienda.Lí
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Nota: La siguiente asignación de entidades líderes de política a nivel Distrital se basa en sus 
funciones y alcance, y es una propuesta sujeta a modificación. 



3. Gestión con Valores para Resultados

Secretaría Distrital de Hacienda.

Secretaría General –
Dirección Distrital de Desarrollo Institucional.

Gestión presupuestal y 

eficiencia del gasto público

Fortalecimiento organizacional y 

simplificación de procesos

Gobierno digital

Seguridad digital

Defensa jurídica

Participación ciudadana 

en la gestión pública

Racionalización de trámites

Servicio al ciudadano
Secretaría General –
Alta Consejería Distrital de TIC.

Secretaría General –
Alta Consejería Distrital de TIC.

Secretaría Jurídica Distrital

Secretaría Distrital de Gobierno –
IDPAC

Secretaría General –
Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía

Secretaría General –
Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía.

Lí
d

e
re

s 
d

e
 p

o
lí
ti
c

a
 d

e
 G

e
st

ió
n

 

M
IP

G
 e

n
 e

l 
D

is
tr

it
o

 C
a

p
it
a

l 

Mejora Normativa

Secretaría Jurídica Distrital

Nota: La siguiente asignación de entidades líderes de política a nivel Distrital se basa en sus 
funciones y alcance, y es una propuesta sujeta a modificación. 



Seguimiento y evaluación del desempeño institucional

Secretaria Distrital de Planeación.

Gestión del conocimiento y la innovación

4. Evaluación de Resultados

5. Información y Comunicación
Gestión documental

Secretaría General - Dirección Distrital de Archivo de Bogotá.

6. Gestión del Conocimiento y la Innovación

Secretaría General

7. Control Interno
Control Interno

Secretaría General

Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra la corrupción

Secretaría General - Dirección Distrital de Desarrollo Institucional.
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Nota: La siguiente asignación de entidades líderes de política a nivel Distrital se basa en sus 
funciones y alcance, y es una propuesta sujeta a modificación. 



Fases de Implementación 

Alistamiento
• Análisis de brechas.

• Revisión normatividad vigente. 

• Diseño estrategia de implementación.

• Articulación de dimensiones y líneas 

de política. 

Direccionamiento
• Proyección de lineamientos y 

directrices para la 

implementación del modelo.

(Líderes de polìtica)

Implementación

• Adopción de la 
Institucionalidad por las 

Entidades

• Acompañamiento,  asesoría 
técnica  y capacitación.

Seguimiento
• Herramientas de medición para el 

monitoreo de la implementación. 

• Definición acciones para la mejora.
1

2

3

4



Fase de Alistamiento: 

Comité Institucional de Gestión y Desempeño

Pasos:

1). Inventario comités internos

2). Revisión jurídica

3). Constitución del comité



Instrumentos
Comité Institucional de Gestión y Desempeño

1. Formato de propuesta para la identificación de 

comités internos.

2. Tabla de Instancias internas que recoge el Comité 

Institucional de Gestión y Desempeño.

3. Modelo de Resolución. 



Modelo de Resolución
Comité Institucional de Gestión y Desempeño

CAPÍTULO 1

Disposiciones generales

CAPÍTULO 2
Responsables de la 

implementación del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión –

MIPG

CAPÍTULO 3

Integración y funciones del Comité 

Institucional de Gestión y Desempeño

CAPÍTULO 4

Reuniones y funcionamiento

CAPÍTULO 5

Equipos Técnicos de Gestión y 

Desempeño Institucional

CAPÍTULO 6
Varios



Dimensión

Política

Línea Estratégica

Trayectoria de 

implementación

Meta y Resultado

Plan de Acción (Fase de Implementación)

Dimensión a la que pertenece la línea estratégica definida. 

Política de MIPG a la que pertenece la línea estratégica definida.

Definida a través de la revisión del documento de análisis de brechas, el informe 

personalizado y las necesidades que haya definido previamente la entidad para 
mejorar la implementación del modelo. 

Se indica a través de que mecanismo se desarrolla la línea estratégica, el cual puede 
ser un plan de la entidad, programa o estrategia. 

Se indica la meta y resultado asociado a la línea estratégica. 


