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Cadigo 2213100
Dependencia
Para DOCTOR ORLANDO CORREDOR TORRES
DIRECTOR JURIDICO DISTRITAL (e)
De DIRECTOR DISTRITAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Asunto Solicitud de comentarios al proyecto de Acuerdo 186 de 2014 "Por

medio del cual se establecen los lineamientos para la creacién de una
Politica Publica Distrital orientada al reconocimiento de la mujer rural
como sujeto de derechos y se dictan otras disposiciones”

No. de radicacién Tramite Actividad
1-2014-35163
3-2014-28968

Respetado doctor:

La Direccion Distrital de Desarrollo Institucional recibié de la Direccion a su digno
cargo, el radicado 3-2014-28968, por medio del cual se solicita emitir comentarios
al proyecto de Acuerdo mencionado en el asunto.

A este respecto comedidamente le manifestamos que la Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional de esta Secretaria se pronunciard sobre este tema, de
conformidad con lo establecido en la Circular 027 del 11 de junio de 2008 del
Secretario General de la Alcaldia Mayor cuyo Asunto es “CRITERIOS Y
LINEAMIENTOS PARA CONTINUAR LA IMPLEMENTACION DE LA REFORMA
ADMINISTRATIVA Y ESPECIALMENTE DEL SISTEMA DE COORDINACION
DISTRITAL", la cual en su numeral 7 establece:

“7. La Oficina Asesora Juridica de cada una de las entidades distritales, o quien
haga sus veces, debera garantizar que los proyectos de acto administrativo
gue se elaboren en la entidad, se enmarquen en las premisas de la Reforma
Administrativa, especialmente en lo relacionado con el rol de cada una de las
instancias del Sistema de Coordinacién, como la formulaciéon de la politica
sectorial al interior del Comité Sectorial. Asi_mismo, toda modificacién o
propuesta de acto administrativo que involucre instancias de coordinacion
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debe ser presentada a la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional y
posteriormente, a la Direccién Juridica Distrital, con el fin de garantizar el
desarrollo adecuado de las funciones de cada una de ellas.

Con lo anteriormente expuesto se precisa que el rol de la Direcciéon Distrital de
Desarrollo Institucional, en la implementacion de la Reforma Administrativa, es el
de verificar que los proyectos de actos administrativos que tengan que ver con
modificaciones al sistema de coordinacién distrital, se enmarquen dentro del
espiritu de la Reforma Administrativa y con el objeto y las funciones de las
diferentes instancias de coordinacion, y en este contexto la Direccién Distrital
de Desarrollo Institucional emite los siguientes comentarios con respecto al
proyecto de Acuerdo, en lo atinente con las instancias de coordinacion que
conforman el Sistema de Coordinacion de la Administracion del Distrito Capital.

Antes de abordar el respectivo andlisis es pertinente mencionar la siguiente
normatividad relacionada con el tema objeto del andlisis.

Antecedentes normativos al respecto.

Del Orden Nacional.

Constitucion Politica
Articulos 13 y 43

Ley 51 de 1981 "Por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer", adoptada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y
firnada en Copenhague el 17 de julio de 1980".

Ley 82 de 1993 “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a
la mujer cabeza de familia”

Ley 731 de 2002 “Por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres
rurales”.

Ley 823 de 2003 "Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades
para las mujeres”
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Ley 1257 de 2008. "Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman
los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones"

Del Orden Distrital

Acuerdo 257 de 2006 “Por el cual se dictan normas basicas sobre la estructura,
organizacién y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota,
Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”.

Acuerdo 489 del 12 de junio de 2012, “Por el cual se adopta el Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D. C.
2012-2016"

Acuerdo 091 de 2003 "Por el cual se establece el plan de igualdad de
oportunidades para la equidad de género en el Distrito Capital”

Acuerdo 490 de 2012 "Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la
Secretaria Distrital de la Mujer y se expiden otras disposiciones”.

Acuerdo 526 de 2013 “Por el cual se crean los Consejos Locales de Seguridad
de la Mujer”.

Decreto 403 de 2007 “Por el cual se crea y estructura el Consejo Consultivo de
Mujeres”

Decreto 166 de 2010 “Por el cual se adopta la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”

De la anterior normatividad es pertinente anotar lo siguiente:
Remitiéndonos al Acuerdo 091 de 2003 en el mismo se observa lo siguiente:

“ARTICULO 3. Objetivos. El Plan de Igualdad de Oportunidades,
tiene los siguientes objetivos, que seran los lineamientos basicos
para la ejecucion de cada una de las disposiciones de este
Acuerdo, asi como de cada una de las acciones que se
emprendan en todos los ambitos del Distrito Capital:
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(....)

10. Atender y apoyar en términos de equidad de género a la
poblacion vulnerable del Distrito Capital, en especial la poblacion
desplazada que llega a la ciudad, asi como aquella que vive en
la_zonas periféricas y rurales del distrito capital”. (Negrilla y
subrayas no originales)

De lo anteriormente anotado se verifica que el tema tratado por el proyecto de
Acuerdo sujeto a andlisis, como es el de reconocimiento de la mujer rural como
sujeta de derechos ya ha sido abordado.

De la misma manera si nos remitimos al Acuerdo 490 de 2012, en el mismo se lee:

“ARTICULO 5°. Naturaleza, Objeto y Funciones Basicas de la
Secretaria Distrital de la Mujer

(...)

h. Gestionar, en coordinacion con las instancias distritales
competentes, la cooperacion técnica y econdémica que permita
avanzar en la construccion de una ciudad democratica e
incluyente para todas y todos y la implementacién de una politica
publica integral para las mujeres y para el ejercicio real y
efectivo de sus derechos y garantias constitucionales y legales”.
(Negrillas no originales).

Nuevamente se verifica que al referirse este literal a una politica publica integral
para mujeres, se entiende que la integralidad de la misma incluye a la mujer
rural, tema que esta abordando el proyecto de Acuerdo analizado.

En este mismo sentido y si tomamos como referente el Acuerdo 489 de 2012 “Por
el cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas para Bogota D.C., 2012 — 2016 Bogota Humana”, en su Articulo 10 se
establece el Programa Bogota Humana con igualdad de oportunidades y
equidad de género para las mujeres.

Dentro de este Programa se relacionan tres proyectos prioritarios a realizar, los
cuales son:

“4, Bogota Humana, segura y libre de violencias contra las
mujeres.(.....)
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2. Bogota con igualdad de oportunidades para las mujeres.
Este proyecto estd encaminado a garantizar los derechos de
las mujeres rurales y urbanas desde las diversidades que las
constituyen, mediante la implementaciéon, el seguimiento y la
evaluacién de las acciones contenidas en el plan de igualdad de
oportunidades, en relacion con los derechos a la paz y
convivencia con equidad de género, salud plena, trabajo en
condiciones de igualdad y dignidad, educacion con equidad,
cultura libre de sexismo y habitat y vivienda dignas. Estas
acciones estan referidas a los componentes de prevencion,
promocién, proteccion, atencion y restablecimiento de los
derechos de las mujeres en el distrito capital.

También busca fortalecer la participacion y organizacion de las
mujeres en las localidades y la representacion de sus intereses;
realizar procesos de formacion social y politica para las mujeres,
asi como la promocién, atencién integral a aquellas con
discapacidad y cuidadoras en las localidades; fomentar y apoyar
iniciativas comunitarias, sociales, econdémicas y culturales vy
politicas de las mujeres en las veinte localidades del distrito”.

3. Creacién y puesta en operacion de la Secretaria Distrital de la
Mujer.(......)" (Negrillas no originales).

De la misma manera y si tomamos como referente el Decreto 166 de 2010 “Por el
cual se adopta la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito
Capital y se dictan ofras disposiciones”, en el mismo en varias oportunidades se
observa que el aspecto de ruralidad ya esta suficientemente incluido en esta
norma, tal como se puede observar en los siguientes articulos: primero, tercero y
octavo en su literal b).

Asi las cosas y de lo anteriormente expuesto se observa que el tema del
reconocimiento de los derechos de las mujeres rurales del Distrito Capital, ya ha
sido desarrollado en otras iniciativas normativas distritales plenamente vigentes,
por la cual esta Direccién es del criterio que no es pertinente continuar con el
tramite de otra iniciativa, como lo es el proyecto de Acuerdo 186 de 2014, en razon
a que los temas del mismo ya estan contemplados en otras normas distritales.

En los anteriores términos, esta Direccién deja planteados sus comentarios con
respecto al proyecto de Acuerdo 186 de 2014 "Por medio del cual se establecen
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los lineamientos para la creacién de una Politica Publica Distrital orientada al
reconocimiento de la mujer rural como sujeto de derechos y se dictan otras
disposiciones”.

Cordialmente,

[y

RAMO DO
Director Distrital de Desarrollo Institucional
c.c. N/A

Anexos: N/A

Proyecté: Jests Maria Sanchez Sanchez ; é 5
Revisé: Ramén E. Villamizar Maldonado
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