ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

RESOLUCION ;f:mﬁz 9 4 DE 20
€06 SEP 201

" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y reorganizan las demads instancias de coordinacton
de la entidad”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL '

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
numeral 3 del articulo 10° del Decreto Distrital 425 de 2016 y en el articulo 2.2.22.3.8 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el Decreto Nacional 1499 de 2017

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1753 de 2015! en su articulo 133, integré en un solo sistema de gestién, los
sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad establecidos en las leyes
489 de 19982 y 872 de 2003 respectivamente.

Que el Decreto Nacional 1083 de 20154, en el Titulo 22 reglament6 este Sistema de Gestién
y actualizé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al
interior de los organismos y entidades publicas.

Que la Resolucién 307 de 2015 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., reorganizé el Sistema Integrado de Gestion de la entidad, definiendo sus niveles de
responsabilidad y autoridad, para consolidarlo, articularlo, documentarlo, mantenerlo y
mejorarlo continuamente.

! “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais™”

2 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional,
se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en
los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”™.

? "Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras
entidades prestadoras de servicios”.

! “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica™.
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SECRETARIA GEMERAL

CONTINUACION DE LA REsoLUCIONNo. 494 06 SEp 2019

" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y se reestructuran las demds instancias de la entidad”

Que en virtud de tal reorganizacién, el articulo 9° de la Resolucion 307 de 2015,
modificado por el articulo 1° de la Resolucion 213 de 2018, conformé el Comité Directivo
del Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., como instancia coordinadora del sistema integrado de gestion en la entidad.

Que ¢l Decreto Nacional 1499 de 2017, modifico lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el Decreto Nacional 1083 de 2015, y el articulo 133 de ley 1753 de 2015,
adoptando la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG,
con ¢l fin de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulacion con el
Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de
desarrolio y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto Nacional 1083 de
2015, sustituido por el Decreto Nacional 1499 de 2017. -

Que, el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por ¢l Decreto
Nacional 1499 de 2017. dispuso que cada entidad integrard un Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, el cual estara encargado de orientar Ia implementacion y operacién
de] Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, y sustituird tanto los comités que
tengan relacion con dicho modelo, como los que no sean obligatorios por mandato legal.

Que el Decreto Distrital 591 de 2018, adoptd para el Distrito Capital el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG de que trata el Titulo 22, de la parte 2, del libro 2 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el Decreto Nacional 1499 de 2017, como
marco de referencia para el ajuste del disefio, la implementacién y la mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion Distrital - SIGD, con el fin de fortalecer los mecanismos,
métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y entidades del
Distrito Capital y adecuar la institucionalidad del sistema y de las instancias
correspondientes con el modelo nacional.

Cra8No. 10 - 65 ST, »

Cadigo postal 111711 ‘-' 3 TA

Tel: 381 3000 s 0 QOGO

www.bogota.gov.co ?% M EJ o R
7

_SGS. PARA TODOS

CO18/8583

Info: Linea 195

4203000-FT-997 Version 02




ALCALDIA MAYOR Pag. 3 de 30
DE BOGOTADC.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 9 4 0 6 SEP 2019

" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C. y se reestructuran las demds instancias de la entidad”

Que el articulo 9 del Decreto Distrital en mencion, establecid que “fIfos Comités
Institucionales de Desarrollo Administrativo creados en las entidades u organismos del
Distrito Capital o aquellos que hagan sus veces, se denominardn en adelante Comités
Institucionales de Gestion y Desempeiio, y estaran encargados de orientar la
implementacion del SIGD y la operacion del MIPG, en su respectiva entidad u organismo.
Estos Comités sustituiran los demds comités que tengan relacion con el SIGD y que no
sean obligatorios por mandato legal. ™

Que el paragrafo de dicha norma dispuso que “Los Comités de Direccion o de Gerencia de
las entidades u organismos del sector central y descentralizado, podrdn adaptar su
organizacion y funcionamiento para cumplir las funciones de los Comités Institucionales
de Gestion y Desempefio, para tal efecto, deberdn ajustar sus reglamentos internos.”

Que, en virtud del cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, resulta pertinente
que el Comité Directivo del Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., establecido en el articulo 9° de Ia Resolucién 307 de 2015,
amplie el alcance de sus funciones y se transforme en el Comité Institucional de Gestion
y Desempeiio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., de que
trata el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el Decreto
Nacional 1499 de 2017.

Que, de acuerdo el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el
Decreto Nacional 1499 de 2017 y el articulo 9 del Decreto Distrital 591 de 2018, el Comité
Institucional de Gestion y Desempeifio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., sustituira los demds comités que tengan relacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion que no sean obligatorios por mandato legal.

Que en consecuencia, se hizo necesario analizar las instancias de coordinacion internas de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., para establecer cuales tienen
relacién con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y las que por mandato legal
deban mantenerse, con el fin de determinar los comités objeto de sustituciéon por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio y adicionalmente, los que requieren ser actualizados
de acuerdo con la normatividad vigente y la dindamica de la entidad.
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" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y se reestructuran las demds instancias de la entidad”

Que, de acuerdo con dicho andlisis, las instancias de coordinacién internas existentes en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., son las siguientes:
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SECRETARIA GENERAL

INSTANCIAS DE
COORDINACION
ITEM | INTERNAS SECRETARIA NORMATIVIDAD RELACIONADA ESTADO
GENERAL ALCALDIiA
MAYOR DE BOGOTA D.C.
Resolucion 476 de 2017 de la Secretaria General de la
- Alcaldia Mayor de Bogota D.C., Activo. Obligatorio
I |Comisién de Personal Decreto Nacional 1083 de 2015, por mandato legal.
Ley 909 de 2004,
Activo, Mantener por
2 Comité Asesor de Resolucion 206 de 2017 de la Secretaria General de 1a relevancia
Contratacidn Alcaldia Mayor de Bogota D.C. institucional. Requiere
actualizar integrantes.
3 Comité Coordinador de Resolucion 608 de 2017 de la Secretaria General de la Activo. Relacionado
Teletrabajo Alcaldia Mayor de Bogota D.C. con MIPG.

4 Comité de Bienestar Social

Activo. Relacionado
con Comisidn de
Personal.

Resolucion 154 de 2015 y Resolucién 517 de 2013 de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

5 | Comité de Capacitacion

Activo, Relacionado
con Comision de
Personal.

Resolucién 154 de 2015 y Resolucién 517 de 2013 de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C,

6 | Comité de Conciliacion

Acuerdo 001 de 2017, modificado por el Acuerdo 001 de
2018 del Comité de Conciliacién de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

Resolucién 604 de 2016 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

Decreto Nacional 1167 de 2016,

Decrete Nacional 1069 de 2015.

Activo. Obligatorio
por mandato legal.

Comité de Convivencia
Laboral

Decreto Distrital 437 de 2012,
Resolucidén 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, Activo. Obligatorio
Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo, por mandato legal.

Ley 1010 de 2006.

8 Comité de Incentivos

Directiva 001 de 2015 del Departamento Administrativo
det Servicio Civil Distrital,

Resolucion 134 de 2015 y Resolucion 517 de 2013 de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Activo, Relacionado
con Comision de
Personal.

9 Comit¢ de Inventarios

Activo. Relacionado
Resolucién 533 de 2016 de la Secretaria General de la con ¢l Comité Técnico
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.. de Sostenibilidad del
Sistema Contable.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA GENERAL

Pig. 5 de 30

06 SEP 2019

" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y se reestructuran las demas instancias de la entidad”

Comité del Plan Estratégico

Resolucion 633 de 2016 de la Secretaria General de la

Activo. Cumplié con

10 . . Alcaldia Mayor de Bogota D.C., el objeto para el cual
de Seguridad Vial - PESV Resolucion 1565 de 2014 del Ministerio de Transporte. fue creado.
Activo. Requiere ser
Comité Directivo del Resolucion 213 de 2018, Resolucién 307 de 2015 y transformado por
11 | Sistema Integrado de Resolucién 314 de 2005 de la Secretaria General de la mandato legal del
Gestion Alcaldia Mayor de Bogota D.C. Decreto Nacional 1499
de 2017.
Comité Institucional de Resolucion 187 de 2018 de la Secretaria General de la Activo. Obligatorio
12 | Coordinacion de Control Alcaldia Mayor de Bogota D.C., ‘ &
Interno Decreto Nacional 1083 de 2015. por mandato legal.
13 | Comité Intemo de Archivo Resolucion 164 de 2017 de la Secretaria General de la Activo, Relacionado
Alcaldia Mayor de Bogota DD.C. con MIPG.
Resolucién 367 de 2017 de la Secretaria General de fa
Comité Paritario de Alcaldia Mayor de Bogota DC’ . . . . .
14 | Sepuridad v Salud | Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo, Activo. Obligatorio
guridad y Salud en e i -
Trabajo - COPASST Resolugon 517 de 2013 d,e la Secretaria General de ta por mandato legal.
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
Decreto Distrital 101 de 2004.
s g:;ﬁiﬁg’:fgli‘}ommén Resolucién 162 de 2017 de la Secretarfa General de la | Activo. Relacionado
-CTSI Alcaldia Mayor de Bogota D.C. con MIPG.
Comité Técni Resolucién DDC-000003 de 2018 de la Secretaria Distrital | Activo. Mantener por
omité Técnico de . A
16 | Sostenibilidad del Sistema | 3¢ Hacienda, relevancia .
Contable Resolucion 230 de 2017 de la Secretaria General de la institucional. Requiere
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. actualizar integrantes.
17 Comité Técnico del Sistema | Resolucidn 77 de 2017 y Resolucion 370 de 2005 de 1a Activo. Relacionado
de Gestién Ambiental Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. con MIPG.
8 | subcomite Resolucion 130 de 2019 y Resolucién 086 de 2011 de la | 61ivo. mantener por
ubcomités de Autocontrol . . . relevancia
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. institucional

Que, de acuerdo con la tabla anterior, las instancias de coordinacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., que seran sustituidas por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, son:

Cra B No. 10 - 65
Coédigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

ot

{V

’ _SGS

CO18/8583

4203000-FT-997 Versién 02

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIAMAYOR Pag. 6 de 30

SECREYARIA GENERAL

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 9 4 0 b SEP 2019

" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. y se reestructuran las demas instancias de la entidad”

FORMA EN QUE SE INCORPORAN AL COMITE
INSTANCIAS DE COORDINACION INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Comité Coordinador de Teletrabajo

Comité Interno de Archivo

De acuerdo con lo establecidoe en el articulo 2.2.22.3.8 dei
Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el Decreto

Comité Técnico de Seguridad de la Informacidn - CTSI Nacional 1499 de 2017, estos Comités serdn sustituidos

Comité Técnico del Sistema de Gestion Ambiental por ¢l Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Que, teniendo en cuenta que la Resolucién 1565 de 2014 del Ministerio de Transporte,
establecié en la  Guia metodologica para la elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, la creacion del Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV cuyo
propdsito era disefiar, definir, programar y gestionar todos los aspectos para la puesta en
marcha del PESV y como quiera que, en el mes de mayo de 2017 se expidi6 el documento
“Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C.”, el objeto de dicha instancia fue satisfecho, razén por lo cual se racionaliza
en virtud de lo previsto en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
sustituido por el Decreto Nacional 1499 de 2017. En consecuencia, ¢l seguimiento del
PESV serd asumido por la Direccién Administrativa y Financiera.

Que, con ¢l fin de garantizar el 6ptimo funcionamiento del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y de facilitar la
implementacién y desarrollo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, se hace
necesario crear las siguientes mesas técnicas de apoyo:

1.
2.
3.

4.

Mesa técnica de apoyo en Archivo y Seguridad de la informacion.

Mesa técnica de apoyo en Gestion Ambiental.

Mesa técnica de apoyo en Transparencia, Participacion Ciudadana y Gobierno
Digital.

Mesa técnica de apoyo en Teletrabajo.

Que, en consecuencia, las demds instancias de coordinacién internas de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., que son obligatorias por mandato legal o que
se deben mantener por la relevancia de los asuntos que manejan al interior de la entidad

SOon.
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DE BOGOTA DC.

SECRETARIA GENERAL

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 g 4 U 6 SEP 20]9

" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y se reestructuran las demads instancias de la entidad”

Comision de Personal

Comité Asesor de Contratacion

Comité de Conciliacion

Comité de Convivencia Laboral

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Comité Paritario de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo - COPASST
Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable
Subcomités de Autocontrol

NN RE RN

Que, el Concepto emitido el 29 de julio de 2019 por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital unifico la posicion frente a la continuidad del Comité de Bienestar e
Incentivos y la creacion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio asi:

“A. La Directiva 01 de 2015 quedo tdacitamente derogada con la expedicion del decreto
1499 de 2017, en la medida que la creacidn y permanencia del Comité de Bienestar Social
e Incentivos no se encuentra regulada en ninguna disposicicn de rango legal.

B. Si bien es cierto, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto
1499 de 2017, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio debe asumir las funciones
de los comités que no sean obligatorios por mandato legal, también lo es que de las
Junciones contempladas en esta normativa, ninguna esta relacionada con la gestion de
bienestar social, los estimulos e incentivos al interior de las entidades publicas y por tanto,
no puede sustituir las funciones asignadas al Comité de Bienestar e Incentivos que se creo
mediante la Directiva 01 de 2015.

C. Por Lo anterior, la llamada a asumir las funciones que tenia el Comité de Bienestar e
Incentivos es la Comisién de Personal, en virtud a lo ordenado en el articulo 16 de la ley
909 de 2004. .

Que a través de las Resoluciones 517 de 2013 y 154 de 2015, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., creé y reglamenté los Comités de Bienestar, Incentivos y
Capacitacion al mterior de la entidad.
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" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y se reestructuran las demas instancias de la entidad”

Que teniendo en cuenta el concepto emitido el 29 de julio de 2019 por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, los Comités de Bienestar, Incentivos y
Capacitacién se suprimen con la entrada en vigencia de la presente Resolucién, y la
Comision de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
asumir4 las funciones que tenian asignadas estas instancias.

Que, sin perjuicio de lo anterior, correspondera al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., aprobar y hacer
segwimiento al plan estratégico anual de capacitacion, bienestar ¢ incentivos de la entidad.

Que, de acuerdo con el andlisis técnico-normativo realizado, se pudo verificar que las
instancias de coordinacién que deben ser actualizadas o modificadas son las siguientes:

1. Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable: Con el fin de lograr
eficiencia administrativa en asuntos contables, el Comité de Inventarios se fusionara
con el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable, pues este itimo
cuenta con la capacidad juridica, técnica y operativa para desarrollar los objetivos y
funciones del Comité fusionado.

Asi las cosas, el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable, debe ser
modificado en cuanto sus integrantes y por tanto haran parte de esta instancia
aquellos servidores publicos responsables de las areas relacionadas con su objeto, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de la Resolucién DDC-00003 de 5 de
diciembre de 2018° expedida por la Direccién Distrital de Contabilidad.
Adicionalmente es preciso indicar que el/la Jefe de la Oficina Asesora de Juridica,
seran invitado/a permanente, con voz, pero sin voto, de conformidad con lo previsto
en el paragrafo 2° de la norma ibidem.

* “Por el cual se establecen los lineamientos para la sostenibilidad del sistema contable piibico distritai "
LERTY
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SECRETARIA GENERAL

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 494 06 SEP 2019

" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestion y Desemperio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y se reestructuran las demas instancias de la entidad”

Teniendo en cuenta lo previsto en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 87 de 19939,
el/la Jefe la Oficina de Control Interno, sera invitado/a con voz, pero sin voto en esta
instancia de coordinacion.

2. Comité Asesor de Contratacion: Teniendo en cuenta que el componente juridico de
este Comité est4 en cabeza de la Direccion de Contratacidn de la Secretaria General,
toda vez que, de acuerdo con los numerales 2, 5 y 6 del articulo 30 del Decreto
Distrital 425 de 2016, le corresponde entre otras funciones, realizar el control de la
legalidad de los procesos contractuales, asesorar a las dependencias en la
elaboracion de los documentos técnicos requeridos en el desarrollo del proceso de
contratacién y elaborar los documentos y actos administrativos requeridos en el
marco de estos procesos, resulta pertinente excluir el/la Jefe de la Oficina Asesora
de Juridica como participante de esta instancia.

Teniendo en cuenta lo previsto en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 87 de 1993,
el/la Jefe la Oficina de Control Interno, sera invitado/a con voz, pero sin voto en
esta instancia de coordinacién.

3. Comisién de Personal: En virtud de la supresion de los Comités de Capacitacion,
Bienestar e Incentivos, la Comision de Personal’ debera presentar las propuestas en
torno a formacién, capacitacion y estimulos a la Direccién de Talento Humano®,
dependencia encargada de analizar, viabilizar y consolidar los Planes pertinentes y
presentarlos para aprobacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de Ia
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

* “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado y se dictan otras disposiciones”,
7 Literal H, articulo 16 de Ley 909 de 2004.

8 Numerales 1, 2 y 6 del articulo 31 del Decreto Distrital 425 de 2016.
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SECRETARIA GENERAL

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 g 4 0 6 SEP 2019

" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y se reestructuran las demés instancias de la entidad”

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. La presente Resolucién tiene por objeto constituir el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogotd D.C., y reestructurar las demds instancias de coordinacién internas existentes en la
entidad.

TITULO I
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERNO
Capitulo 1
Generalidades

Articulo 2. Creacién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Créese el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C. el cual subsumira al Comité Directivo del Sistema Integrado de
Gestion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., establecido en el
articulo 9 de la Resolucion 307 de 2015, modificado por el articulo 1 de la Resolucion 213
de 2018 de esta entidad y sustituird a los demas comités que tengan relacién con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG- , y a los que no sean obligatorios por mandato
legal.

Articulo 3. Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio es el 6rgano encargado de orientar la
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG-, en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., como instrumento articulador y
ejecutor a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta implementacion,
operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento de este.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 g 4

Capitulo 2
Integracion y funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio

Articulo 4. Infegracion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. El Comité
Institucional de Gestion y Desemperfio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., estara integrado por:

1. El/la Secretario/a General, quien lo presidira.

2. El/la Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

3. El/la Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y
la Reconciliacion.

4. El/la Subsecretario/a Técnico/a.

5. El/la Subsecretario/a de Servicio a la Ciudadania.

6. El/la Subsecretario/a Corporativo/a.

7. El/la Jefe/a de la Oficina Consejeria de Comunicaciones.

8. El/la Jefe/a de la Oficina Asesora de Planeacion.

9. El/la Jefe/a de la Oficina Asesora de Juridica.

10. El/1a Jefe/a de la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

El/la Jefe/a de la Oficina de Control Interno, serd invitado/a permanente a las sesiones del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., con voz, pero sin voto.

Paragrafo 1.- El Comité podra invitar a los servidores que presidan las mesas técnicas de
apoyo para que asistan a las reuniones - por considerarlo pertinente y necesario-, para
someter a aprobacion del Comité los asuntos relevantes de su competencia, quienes solo
emitiran sus opiniones técnicas o profesionales sobre el asunto o materia en discusion, pero
no votaran al momento de tomar las decisiones.

Paragrafo 2.- El Comité podrd invitar a los funcionarios de otras dependencias para que
asistan a las reuniones, cuando considere que puedan aportar elementos de juicio necesarios
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para cumplir con los objetivos de su competencia. Estos podran emitir sus opiniones
técnicas o profesionales sobre el asunto o materia en discusién, pero no votaran al momento
de tomar las decisiones.

Articulo 5. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. La
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., sera ejercida por el/la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion de la entidad o quien haga sus veces.

Articulo 6. Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. Son funciones
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4 D.C., las siguientes: '

1. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

2. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

3. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

4. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los
niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno.

5. Orientar, coordinar, hacer seguimiento y verificacién de la implementacién de la
Politica Gobierno Digital.

6. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno en relacion con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

7. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones
y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG.
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8. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacién interna de las politicas de gestion,
previo visto bueno de la Oficina Asesora de Planeacion.

9. Aprobar y hacer seguimiento a la plataforma estratégica, al plan estratégico y al
plan de accidn integrado de la entidad definido en el Decreto 612 de 2018.

10. Aprobar y realizar seguimiento a la definicién e implementacién de los planes
Anticorrupcion, Transparencia y acceso a la informacion publica, estrategias de
participacion ciudadana en la gestion, rendicion de cuentas y servicio al ciudadano,
teniendo como eje transversal la estrategia de gobierno en linea.

11. Aprobar las actividades propias de las fases de la politica de la Estrategia Anti-
trémite de acuerdo con el plan de accién anual definido para tal fin, y a los
principios y requisitos exigidos por normatividad vigente aplicable a la materia.

12. Aprobar el Plan Estratégico de Talento Humano.

13. Aprobar el Plan institucional de archivos — PINAR, junto con las Tablas de
Retenciéon Documental — TRD.

14. Validar los mecanismos, las estrategias para el seguimiento y la evaluacién de la
puesta en marcha de los planes o proyectos de la entidad.

15. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital v de la informacion.

16. Evaluar el estado y avance del Sistema de Gestion establecido por el Decreto
Nacional 1499 de 2017, con base en los informes y en las encuestas de satisfaccion
de la ciudadania, los usuarios, destinatarios y beneficiarios, entre otros.

17. Hacer seguimiento al mapa de riesgos y planes de manejo, promoviendo la
prevencion en concordancia con los criterios de aceptacion de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

18. Crear, fusionar y eliminar las mesas técnicas de apoyo que considere pertinente, de
acuerdo con la dinamica de la entidad.

19. Designar el servidor que ejercerd la presidencia de la mesa técnica de apoyo, asi
como quién ejercera la secretaria técnica y los miembros que la integren.

20. Asignar funciones especificas inherentes a la naturaleza de cada mesa técnica de
apoyo, siempre que estas se relacionen con ¢l propésito para el cual fueron creadas.

21. Analizar los asuntos que por relevancia las mesas técnicas pongan en su
consideracién para impartir la respectiva aprobacion, de ser el caso.
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22. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio
de la entidad.

23. Fomentar en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., la cultura
de la mejora continua.
24. Las demas asignadas por el Secretario General, que tengan relacién directa con la

implementacién, desarrollo y evaluacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG.

Articulo 7. Funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Son funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., las siguientes:

1. Representar al Comité cuando se requiera.

2. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

3. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

4. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

5. Suscribir las actas de cada sesion.

6. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Paragrafo 1.- En caso de ausencia temporal del Presidente del Comité Institucional de
Gestién y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
ejercera sus funciones el Subsecretario(a) Corporativo(a), a su vez, en caso de ausencia de
este Ultimo, podra ejercer la presidencia del Comité la Subsecretario(a) Técnico(a).

Articulo 8. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y
Desempeito. Son funciones de Ja Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., las siguientes:
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1. Ser el soporte principal del/la Secretario/a General para el impulso, construccidn,
consolidacion, articulacion, mejoramiento y sostenibilidad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.,

2. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
Comité.

3. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y

Desempeiio, indicando: hora, dia y lugar de la reunién.

Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Redactar las actas de las reuniones.

Suscribir las actas de cada sesién.

Servir de canal de comunicacién de los asuntos decididos por el Comité

Institucional de Gestidén y Desempeiio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor

de Bogota D.C.

8. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

9. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos y soportes fisicos y/o electronicos que hagan parte
de éstas.

10.Las demas funciones que establezca el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, de
acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

NSk

Articulo 9. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio. Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., tendran las siguientes
obligaciones:

1. Asistir a las sesiones que sean convocadas.

2. Resolver los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.
3. Atender y aplicar de manera oportuna las directrices emitidas por el Comité y tomar
las acciones que, para tal efecto, sean requeridas en las dependencias a su cargo.

4. Mantener la confidencialidad de la informacién en aquellos temas de caracter

reservado.
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5. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
funciones expida el Comité.

Articulo 10. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del
Comit¢ Institucional de Gestion y Desempefio estan sujetos a las causales de impedimento
y recusacion previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo,

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una causal de
impedimento, debera informarlo a los demas integrantes del Comité, antes de que se dé
inicio a la deliberacién del tema sobre el cual ésta se pueda configurar, quicnes
inmediatamente decidiran sobre su procedencia, dejando constancia de ello en la respectiva
acta.

Cuando el integrante de! Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el
interesado, quien deberd aportar las pruebas que considere necesarias para el efecto, caso en
el cual se seguira el mismo tramite dispuesto para el impedimento.

' De ser aceptada la causal de impedimento o recusacién, los demas miembros del Comité -
Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., designarén el remplazo del miembro sobre el cual recaiga el impedimento o la
recusacion cuando lo consideren necesario.

Cuando el impedimento o la recusacion recaiga en el/la Presidente(a) del Comité, la
decision se adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité, en los términos de los
incisos segundo y cuarto de este articulo.
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Capitulo 3
Sesiones, quorum y decisiones

Articulo 11, Sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeifio. El Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogot4d D.C., se reunird de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses,
previa convocatoria de la Secretaria Técnica, por lo menos con un (1) dia de anticipacion.
También sesionard de manera extraordinaria cuando las necesidades asi lo exijan, por
solicitud de los integrantes y previa convocatoria de la Secretaria Técnica.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara mediante correo electronico con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunidn. En caso de urgencia se podra convocar
verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacion siempre indicard el
orden del dia a tratar.

Paragrafo 1.- Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
presidente del Comité o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra
deliberar y decidir por medio de comunicacion simultdnea o sucesiva, utilizando los
recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales como: teleconferencia,
videoconferencia y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del
comité.

Articulo 12, Invitados externos a las sesiones del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio. Cuando lo considere pertinente, segin los temas a tratar en el orden del dia, el
presidente del Comité podra invitar personas o representantes de entidades del sector
publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de planeacién
estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestién, control interno u otros
relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio institucional; quienes sélo podran
participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.
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Articulo 13. Asistencia. La asistencia al Comit¢ Institucional de Gestion y Desempefio de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota es obligatoria. No obstante, sus
miembros podran delegar su asistencia a las sesiones convocadas por este. Para tal efecto,
deberan realizar la delegacion de manera formal, mediante documento suscrito por el titular
y allegarlo con anterioridad a la respectiva sesién, al Secretario Técnico del Comité.

Articulo 14. Desarrollo las sesiones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio.
Las sesiones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogot4 D.C., seran instaladas por su presidente.

En cada reunién de Comité solo podréan tratarse los temas incluidos en el orden del dia, no
obstante, éste podra ser modificado por la plenaria del Comité.

Articulo 15. Sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. Las
sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., se adelantaran de conformidad con el
siguiente procedimiento:

I. La invitacion a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo electrénico
institucional, a la cual se adjuntaran los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico del Comité debera especificar en el texto de la convocatoria la
fecha y hora de la sesién, el orden del dia, las instrucciones de la sesién virtual y la
forma de intervencion.

3. El Secretario Técnico del Comité, a través de correo electrénico, informara a los
miembros del mismo el inicio de la sesidény el término para proponer observaciones
y para manifestar la aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar.

4. Cada uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara y expresa, su
posicion frente al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario Técnico y
a los demas miembros del Comité su decision. Esta remision la podra realizar por
correo electrdnico, siempre dentro del término sefialado por el Secretario Técnico
para proponer observaciones y manifestar la aprobacion o no de los temas a tratar.
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Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste su decisién, se
entendera gue no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada
tema discutido. :

5. Si se presentan observaciones o sugerencias por parte de los miembros del Comité,
se hardn los ajustes sugeridos, si en criterio de la mayoria de los participantes éstas
proceden, y el Secretario Técnico enviard nuevamente el proyecto a todos los
integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité
antes de finalizar la sesion virtual.

6. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la
decision a los miembros del Comité a través del correo electronico y levantara el
acta respectiva. Si no se presentan observaciones se¢ entendera que estan de acuerdo
con el contenido de la misma.

7. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por el Presidente y el Secretario
Técnico.

Paragrafo 1.- La Secretaria Técnica del Comité conservara los archivos de correos
electronicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios
tecnologicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la
elaboracion de las actas y haran parte de éstas.

Articulo 16. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., deliberaré con la asistencia de la
mitad mds uno de sus miembros y las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos.
En caso de empate en la votacion, el presidente del Comité tomara la decision.

Articulo 17. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. las
decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4d D.C., se dardn a conocer a través de circulares, directivas,
memorandos o cualquier otro acto administrativo que corresponda.

Articulo 18. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
De cada reunién llevada a cabo por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., la Secretaria Técnica levantara un
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acta que contendrd los temas tratados, deliberaciones, recomendaciones y responsabilidades
asignadas durante la sesion. Dicha acta se elaborara dentro de los ocho (8) dias habiles, a
partir de la celebracion del Comité, sera puesta en conocimiento de los participantes a
través de correo electronico, quienes podran aprobar o realizar comentarios y observaciones
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacién, haciéndolos
llegar a la Secretaria Técnica por medio de correo electrénico, quien de encontrarlo
pertinente hara las respectivas modificaciones.

Las actas de reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio seran suscritas por
el Presidente y el Secretario Técnico.

Estas actas se numeraran consecutivamente cada afio. El archivo y custodia de éstas estara
a cargo de la Secretaria Técnica del Comité.

Capitulo 5
Reglamento

Articulo 19. Reglamento. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., podra regular en forma auténoma,
- mediante acuerdo aquellos aspectos que no se encuentren contemplados en la presente
Resolucién, dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG-.

Capitulo 6
Mesas Técnicas de Apoyo

Articulo 20.- Propésito. Con el fin de garantizar el 6ptimo funcionamiento del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotda D.C. y de facilitar la implementaciéon y desarrollo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, el Comité podra crear las mesas técnicas de apoyo que considere

”»
823,%? pi:;&l 16 151711 BOGOTA
MEJOR

Tel: 381 3000
Info: Linea 195 SGS. PARA TODOS

www.bogota.gov.co
CO18/8583

4203000-FT-997 Version 02




ALCALDIA MAYOR Pig. 21 de 30
DE BUGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 g 4 U 6 SEP (zmg

" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestidn y Desempeifio de la Secretaria
General de [a Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. y se reestructuran las demas instancias de la entidad”

pertinentes. El proposito de ¢stas es dinamizar las politicas institucionales y fortalecer los
planes que se desarrollen en la entidad en el marco del MIPG.

Parigrafo 1.- Las mesas técnicas de apoyo contaran con un presidente y una secretaria
técnica, cuya designacion serd realizada por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

Paragrafo 2.- Las mesas técnicas de apoyo carecen de caricter operativo, su objeto es
coordinador y articulador.

Paragrafo 3.- Las mesas técnicas de apoyo deberan reunirse como minimo una vez cada
tres meses.

Articulo 21.- Requisitos. Los requisitos para la creacion de las mesas técnicas de apoyo
son los siguientes:

1. El propésito de las mesas técnicas debe ser de coordinacion, control o seguimiento.

2. Las mesas técnicas requieren de la intervencion obligatoria de varias dependencias
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. v su accion debe dar
respuesta a Politicas dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

3. Las funciones de las mesas técnicas no deben coincidir con las funciones de alguna
de las dependencias que las integren.

4. Se podran crear mesas técnicas de apoyo que atiendan asuntos especificos, cuya
relevancia requiera la creacion de espacios de concertacion y no amerite la creacién
de un comité por carecer de mandato legal. La permanencia de estas mesas
dependera del término que para el efecto establezca el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

5. Las mesas técnicas seran conformadas por servidores que tengan la competencia
técnica para el desarrollo del objeto de éstas.

Articulo 22.- Funciones Generales. Las mesas técnicas de apoyo al Comité Institucional
de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
deberan cumplir las siguientes funciones:
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1. Coordinar y dinamizar las politicas del Modelo Integrado de Gestién acorde con su
propésito.

2. Retroalimentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio en todos los
aspectos relevantes asociados a las Politicas a su cargo.

3. Realizar la planeacion de la gestion a desarrollar durante la siguiente vigencia -en el
ultimo trimestre del afio-, junto con la agenda/calendario de actividades a desarrollar
y enviarlo al Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion.

4. Analizar los planes de su competencia presentados por las dependencias y
presentarlos al Comité Institucional de Gestién y Desempefio para su aprobacion,
previo visto bueno de la Oficina Asesora de Planeacion.,

3. Una vez aprobados los planes o proyectos -propuestos por la mesas técnicas-, por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, éstas deberan gestionar lo necesario
para su cumplimiento.

6. Realizar seguimiento a la implementacién de los planes de su competencia e
informar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio los avances, logros y
novedades en torno a su desarrollo.

7. Proponer la incorporacién en el presupuesto de la entidad, de las partidas necesarias
para desarrollar los planes presentados por las dependencias o por las mesas
técnicas de apoyo y ponerlas a disposicion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio para su aprobacion.

8. Sugerir las estrategias para la divulgacién y comunicacién de las politicas que la
mesa técnica de apoyo dinamice al interior de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

9. Preparar y presentar la informacion necesaria que se requiera para las reuniones
ordinarias y extraordinarias que realiza el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

10. Elaborar el informe de Gestion de la mesa técnica anualmente y presentarlo
formalmente al Comité Institucional de Gestion y Desempefio durante el primer mes
de la siguiente vigencia.

Paragrafo 1.- Cuando se requiera decidir sobre asuntos que se encuentran regulados y
definidos por la Ley o el Reglamento, le corresponde a la dependencia competente
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aplicar la normatividad especifica que la contiene, sin que para ello se requiera ia
intervencion de la mesa técnica de apoyo.

Articulo 23.- Mesas Técnicas que apoyan al Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio. Teniendo en cuenta las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional de que
trata el Articulo 2.2.22.3.2 del Decreto Nacional 1499 de 2017 se constituyen las siguientes
mesas técnicas de apoyo al Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.:

- Mesa técnica de apoyo en Archivo y Seguridad de Ja informacion.

- Mesa técnica de apoyo en Gestién Ambiental.

- Mesa técnica de apoyo en Transparencia, Participacion Ciudadana y Gobierno
Digital.

- Mesa técnica de apoyo en Teletrabajo.

Articulo 24.- Integrantes. Los integrantes de las mesas técnicas de apoyo seran definidos
por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd D.C., para tal efecto tendra en cuenta las 4reas que se relacionen
directamente con las politicas publicas y los planes que se pretenden fortalecer y dinamizar
en la entidad, en el marco del MIPG.

Paragrafo 1.-Las mesas técnicas de apoyo a través de su Secretaria Técnica podran invitar
a los profesionales que manejen temas relacionados con su gestion, asi como a funcionarios
de otras dependencias para que asistan a las sesiones, cuando considere que puedan aportar
elementos de juicio necesarios para cumplir con los objetivos establecidos para la mesa
técnica de apoyo. Estos invitados solamente emitirdn opiniones y conclusiones técnicas o
profesionales sobre el asunto o materia en discusion.,

Articulo 25.- Quérum. Existira quérum deliberatorio de las mesas técnicas de apoyo,
cuando se hallen presentes la mitad mas uno de los miembros de la mesa técnica con voz y
voto.

Cra 8 No. 10 -65
Cédigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co %,
Info: Linea 195

BOGOTA
MEJOR

7 SGS. PARA TODOS

CO18/8583

4203000-FT-997 Versién 02




Pig. 24 de 30

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 g 4 0 6 SEP 2019

" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y se reestructuran las demas instancias de la entidad”

Articulo 26.- Plazo para poner en funcionamiento las mesas técnicas de apoyo,
creadas en el articulo 23 de esta Resolucién. A partir de la entrada en vigencia de este
acto administrativo, ¢l Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor D.C., tendrd un plazo de tres (3) meses para poner en
funcionamiento las mesas técnicas de apoyo establecidas en el articulo 22 de la presente
Resolucion.

Titulo 11

De las Instancias Internas de Coordinacion de la Secretaria General que se mantienen
por estar sustentadas en un mandate legal o por su relevancia institucional

Capitulo 1

Articulo 27. Instancias Internas de Coordinaciéon que por mandato legal o relevancia
institucional de los asuntos que manejan deben mantenerse. Las siguientes instancias
internas de coordinacion existentes en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., no son sustituidas por el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la
entidad:

- Comisién de Personal

- Comité Asesor de Contratacion

- Comité de Conciliacidon

- Comité de Convivencia Laboral

- Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

- Comité Paritario de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo - COPASST

- Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable (a éste se fusiona el Comité
de Inventarios)

- Subcomités de Autocontrol

Cra 8 No. 10 - 65 STy, A

Codigo postal 111711 1 A

Tel: 381 3000 % ° BOGOT

www.bogota.gov.co %, M EJ o R
7

Info: Linea 195 SGS PARA TODOS

C0O8/8583

4203000-FT-997 Version 02




ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.
BECRETARIA GENERAL

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 g 4

Pag. 25 de 30

0 6 SEP 2010

" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y se reestructuran las demas instancias de la entidad”

Articulo 28. Comision de Personal. En virtud de lo previsto en los literales h) y j) del
articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y del numeral 12 del articulo 6 de la presente Resolucion,
la Comision de Personal tendra como funcion adicional a las sefialadas por la Ley, la de
presentar las propuestas relacionadas con la elaboracion de los planes de formacion,

capacitacion y estimulos a la Direccion de Talento Humano.

Articulo 29. Comité Asesor de Contratacién. Modifiquese el articulo 11 de la Resolucién

206 del 19 de mayo de 2017, el cual quedara asi:

“Articulo 11°. Comité Asesor de Contratacion: Organo consultor y asesor en el
que se definiran los lineamientos y politicas que regirdn la actividad precontractual
v contractual de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y el

cual estard integrado asi:

1. El/la Subsecretario/a Corporativo/a. quien lo presidird, en ausencia de aquel
serd presidido por el/la Director/a Administrativo/a y Financiero/a. El
Subsecretario/a Corporativo/a podrd delegar su asistencia al comité en un

Juncionario del nivel Directivo y/o Asesor.

2. El/la Director/a de Contratacion, quien ejercerd como Secretario/a Técnico/a

del Comité.
3. Ella Director/a Administrativo/a y Financiero/a.
4. El/la Subdirector/a Financiero.
5. Ella Jefe/a de la Oficina Asesora de Planeacion.

Los integrantes del Comité Asesor de Contratacion contaran con voz y voto.

Pardgrafo 1°-Ellla Jefe/a de la Oficina de Control Interno asistird como

invitado/a permanente, con voz pero sin volo.

Paragrafo 2°-Los delegados/as no podran presidir el Comité Asesor de

Contratacion.
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Pardgrafo 3°.-Si se llegare a presentar la ausencia del/la Director/a de

Contratacion, el presidente podrd designar un/a Secretario/a Ad Hoc del Comité,
previa instalacion del mismo.

Pardgrafo 4°.- El/la Presidente/a del Comité Asesor de Contratacién podrd invitar
a las reuniones a los Subsecretarios/as, Directores/as, asesores, a los/las
integrantes del Comité Evaluador o responsable/s de proyectos de inversién, el/la
servidor/a cuya dependencia requiera la contratacién, cuando el objeto de la
misma se relacione directamente con éstos, o a representantes de otras entidades,

cuando a su juicio el concepto de estos sea necesario para la toma de decisiones.
Los/as invitados/as tendrdn voz, pero no voto.

Pardgrafo 5°. - Los responsables de proyectos de inversion y/o el/la servidor/a cuya
dependencia requiera la contratacion, deberd asistir a la sesion del Comité Asesor
de Contratacion cuando se vaya a debatir un asunto relacionado con la
competencia de su proyecto de Inversion a fin de brindar al Comité los elementos y

advertencias técnicas necesarias para la toma de decisiones Los/as invitados/as
tendrdn voz, pero no voto.”

Articulo 30. Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable. Fusionese el
Comité de Inventarios al Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable, el cual
desarrollard los objetivos y funciones del primero, con el fin de lograr eficiencia
administrativa en asuntos contables.

Articulo 31. Integrantes del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable.
Modifiquese el articulo 1 de la Resolucion 230 del 01 de junio de 2017, el cual quedara asi:

“Articulo 1°. Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable. El Comité
Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable estard conformadoe por los
siguientes servidores, quienes concurrirdn con voz y voto:

1. El/la Subsecretario/a Corporativo/a. o su delegado quien lo presidird.
2. El/la Director/a Administrativo/a y Financiero/a o su delegado
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3. El/la Subdirector/a de Servicios Administrativos.

4. El/la Subdirector/a Financiero/a, quien tendrd a su cargo la Secretaria Técnica
del Comité.

5. Ella Profesional especializado con funciones de Contador de la Secretaria
General

Pardgrafo 1°.- Serdn invitados permanentes con voz pero sin voto el/la Jefe/a de la
Oficina de Control Interno, el/la Jefe/a de la Oficina Asesora de Juridica, asi como
los responsables de las dreas de la Secretaria General que sean invitadas de
acuerdo con la naturaleza de los temas a tratar.”

Articulo 32. Funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable.
Modifiquese el articuio 2 de la Resolucion 230 del 01 de junio de 2017, el cual quedara asi:

“Articrlo 2°. Funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema
Contable. El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., tendra las siguientes
JSunciones:

1. Asesorar a la Secretaria General y/ o funcionarios responsables del drea de
gestion en la determinacién de las politicas, estrategias y procedimientos
requeridos para implementar el Modelo Estdndar de procedimientos para la
sostenibilidad el Sistema Contable Publico.
2. Estudiar y evaluar la informacién que presentan las dreas sobre el proceso de
sostenimiento del Sistema Contable y recomendar la depuracién de los valores
contables a que haya lugar proponiendo su descargue o incorporacion en los
Estados Contables de la Entidad segun sea el caso.
3. Propender porque las dreas de gestion identifiquen los riesgos inherentes a cada
una de las actividades relacionadas con el proceso contable e implementen los
controles que sean necesarios para administrados.
4. Fomentar la cultura de autocontrol en cada proceso y procedimiento que
efecuten las diferentes dreas para la Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad
Publico de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.
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3. Revisar, analizar y recomendar la depuracion de los saldos contables no

identificados, con base en los informes que presentan las dreas competentes sobre

la gestion administrativa realizada y los soportes documentales correspondientes.

6. Establecer planes y programas que permitan mantener actualizados los

inventarios de la Secretaria General.

7. Coordinar, planificar y apoyar al responsable del proceso de almacén e

invenigrios de la Secretaria General, principalmente en lo concerniente a la

ejecucion de politicas, normas y procedimientos relativos a la conservacion,

seguridad y distribucion de bienes, al sistema de inventario fisico y manejo del

almacén 'y en promover su aplicacion en las dependencias de la entidad.

8. Disefiar los mecanismos y acciones requeridas para la realizacion de los

inventarios fisicos de la entidad.

9. Decidir y aprobar el acta de baja y destino final de los bienes declarados

inservibles o no utilizables de la entidad, previo andlisis de los estudios y conceptos

correspondientes de acuerdo con las politicas y los procedimientos establecidos en

el Sistema Integrado de Gestion y sus Subsistemas.

10. Analizar y conceptuar sobre los resultados arrojados por los andlisis y avaliios

técnicos realizados al interior o exterior de la entidad en materia de reclasificacién

de bienes, determinacion del catdlogo de elementos, entre otros, que permitan

claridad en la administracion de estos.

11. Establecer los controles administrativos, financieros y de gestion que

garanticen efectividad y oportunidad en el manejo y control de bienes publicos.

12. Verificar que los bienes se encuentren debidamente clasificados en las cuentas y

los grupos que les corresponda, de conformidad con sus caracteristicas y

destinacion.

13. Gestionar las acciones requeridas para realizar la valuacion de aquellos bienes

que lo requieran, a partir de consultas técnicas, comerciales, contables, de personal

experto, entre otros, y si en algun caso lo amerita podrad ser citado a reunion un
. representante de los peritos.

14. Analizar las caracteristicas y comportamientos de los bienes de la entidad y

demds factores que considere necesarios, para determinar la reclasificacion de

bienes devolutivos a bienes de consumo cuando haya lugar.
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15. Adelantar las gestiones administrativas tendientes a evaluar y depurar las cifras
v demds datos contenidos en los estados, informes y reportes administrativos y
contables de los inventarios de la entidad, mediante procesos de depuracion normal
u ordinaria fundameniada en el cumplimiento de las normas legales aplicables en
cada caso en particular 'y en los procedimientos adminisirativos especificos
establecidos por la entidad.

16. Darse su propio reglamento.

17. Las demds que le sean asignadas por el Secretario General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., seguin la naturaleza de las funciones.”

Titulo 111
Disposiciones Finales
Capitulo 1

Articulo 33. A partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucién, quedan
suprimidos los Comités que se citan a continuacion:
- Comité Coordinador de Teletrabajo ", .. \\\‘*_k
- Comité de Bicnestar Social .
- Comité de Capacitacion
- Comité de Incentivos
- Comité de Inventarios
- Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV
- Comité Directivo del Sistema Integrado de Gestion
« .. = Comité Interno de Archivo
M - Comité Técnico de Seguridad de la Informacion - CTSI
- Comité Técnico del Sistema de Gestion Ambiental
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Articulo 34. Comunicar el contenido de la presente resolucion a todas las dependencias de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la Direccion Administrativa y Financiera de la Subsecretaria
Corporativa de la misma Secretaria, para los efectos legales pertinentes.

Articulo 35. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion y deroga las siguientes normas expedidas por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.: articulo 11 de la Resolucion 206
del 19 de mayo de 2017; Resolucion 633 de 2016; Resolucion 307 de 2015; Resolucion 213
de 2018; Resolucion 533 de 2016; articulos 1 y 2 de la Resolucién 230 de 2017; Resolucion
162 de 2017; Resolucion 164 de 2017; Resolucién 77 de 2017; Resolucién 370 de 2005;
articulos 15 y 16 de la Resolucion 608 de 2017; articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion 154 de
2015; articulos 6 a 10 de la Resolucion 517 de 2013 y demas normas que’ le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D D.-C.alos — ( § SEP 2010

RAUL{JOS ' TRAGO ARIAS
Secretario/q Geplergl Alcaldia de Bogota D.C.

Nombre \/ Aargo Gestign Firma
Diana Marcela Rivera Morato Abogada - CODWHA Asesora de Juridica Proyectd Diana Marcela Rivera M|
Javier Andrés Ruiz Torres Profesional Espgtialmetfo Oficina Asesora de Planeacidn Javier Andrés Ruiz Tg~
Juliana Valencia Andrade Jefe Oficina ?@sora de Juridica Revisé v | Juliana Valencia A
Luz Alejandra Barbosa Tarazona Jefe Oficina Ksesora de Planeacion aptobd Luz Alegandra Barbosa T
Vangssa Barreneche Samur Asesora Despacho del Secretario General Aprobé Vancssa Barreneche Sanfliryyt
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