Articulo

Plan de accién implementacién del Decreto 189 de 2020

Producto Esperado

Lider

Coordinacién y Corresponsable

Tiempo | Lin

Art 1. Promocion
de la
transparencia

Art 2. Visibilizar la
informacion
estratégica.

Art 3. Gestion y
divulgacion de la
informacion
contractual en el
Distrito Capital.

Art 4. Promocion
de la
transparencia a
través de
iniciativas
internacionales.

Art 5. Publicacién
de toma de
decisiones.

Anilisis de informacidn,
consolidacion y
apertura de datos
a. Lineamientos para
conocer las necesidades
de informacién
ciudadana.
(Subsecretaria Técnica
425)

b. Lineamiento de
esquema de publicacion
y promocion de
informacién (Ley de
Transparencia 'y
necesidades
ciudadanas).
Consolidacién y
publicacidn de la
informacién por parte
de las entidades
distritales.
Publicacion de
informacién en
formatos y medios
graficos de facil acceso,
lectura e interpretacion
para los ciudadanos: a.
Plan Distrital de
desarrollo, metas y
avances, b. Presupuesto
ciudadano, c. Tablero
Gerencial de GP.
Mecanismos que
faciliten la consulta
ciudadanay acceso a la
informacién de la
actividad contractual
del Distrito Capital
a. Micrositio de

Contratacion
Distrital
Postulacion y
participacién del
Distrito Capital en
iniciativas
internacionales de
transparencia
a. GIFT
b. CosT

Publicacion en un
lenguaje sencillo para
los ciudadanos, el
resumen de las

SECRETARIA
GENERAL

ALTA CONSEJERIA
TIC

SUBSECRETARIA
TECNICA

SECRETARIA
GENERAL

ALTA CONSEJERIA
TIC

SECRETARIA
GENERAL

ALTA CONSEJERIA
TIC

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA DE
HACIENDA
DISTRITAL

SECRETARIA DE
MOVILIDAD
SECRETARIA

GENERAL

DIRECCION
DISTRITAL
ARCHIVO DE
BOGOTA

SUBSECRETARIA
TECNICA

SUBSECRETARIA
TECNICA

DIRECCION
DISTRITAL DE
RELACIONES

INTERNACIONALES

DIRECCION
DISTRITAL DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

DIRECCION
DISTRITAL DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

DIRECCION
DISTRITAL DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

GOBIERO
ABIERTO DE
BOGOTA

GOBIERO
ABIERTO DE
BOGOTA

GOBIERO
ABIERTO DE
BOGOTA

a.3 Si
Meses
b. 6
Meses
4 Meses Si

5 Meses No

6 Meses No

3 Meses Si



Art 6. Registro
Distrital de
Publicaciones
Técnicas.

Art 7. Publicacion
de candidatos a
empleos de libre
nombramiento y

remocion.

Art 8. Publicacion
nombramientos
ordinarios o
encargos en
empleo de
naturaleza
gerencial.

Art 9. Publicacién
y divulgacion
proactiva de la
declaraciéon de
bienes y rentas,
del registro de
conflictos de
interésy la
declaracién del
impuesto sobre la
rentay
complementarios.
Art 10.
Racionalizacién
de tramites.

Art 11. Control de
tramites.

decisiones relevantes
que se tomen en el
marco del Sistema de

Coordinacion del
Distrito Capital

definidas en el titulo Il

del Acuerdo Distrital
257 de 2006.

a. Disefio e
implementacion del
Registro Distrital de

Publicaciones Técnicas.
(ACTIC)

b. Los lineamientos para
registrar los estudios,
asesorias, consultorias e
investigaciones que
reposen en el actual
“Inventario Bogotd”
articulados al Registro
Distrital de
Publicaciones Técnicas.
(Archivo).
Directriz con la
definicién de
condiciones de
publicacién de
nombramientosy la
evaluacién de los
comentarios de la
ciudadania
Disponer de los medios
tecnoldgicos que
permitan la publicacion
centralizada de estos
actos administrativos y
de las condiciones para
la publicacion
Habilitacién de
herramienta para el
seguimientoy la
publicacién de
conflictos de intereses a
nivel distrital y local

Creacion del Programa
de dinamizacion de la
racionalizacion de
tramites del Distrito

Deteccion de riesgos de
soborno en tramites.

DIRECCION
DISTRITAL DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

SECRETARIA ALTA CONSEJERIA
GENERAL TIC

SECRETARIA
DISTRITAL DE
PLANEACION

DEPARTAMENTO Talento Humano
ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO

CIVIL DISTRITAL

SECRETARIA DEPARTAMENTO
GENERAL ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO
ALTA CONSEJERIA | CIVIL DISTRITAL
TIC
SECRETARIA DIRECCION
GENERAL DISTRITAL DE
DESARROLLO
SECRETARIA DE INSTITUCIONAL
GOBIERNO
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL
SECRETARIA DIRECCION
GENERAL DISTRITAL DE
DESARROLLO
SUBSECRETARIA INSTITUCIONAL
DE SERVICIO A LA
CIUDADANIA
SECRETARIA DIRECCION
GENERAL DISTRITAL DE

DIRECCION
DISTRITAL
ARCHIVO DE
BOGOTA

Talento
Humano

Alta Consejeria
TIC

Veeduria
Distrital

Veeduria
Distrital

Veeduria Distrital

a.8
Meses
b.6
Meses

4 Meses

3 Meses

8 Meses

5 Meses

6 Meses

Si

No

Si

Si

No

No



Art 12. Mejoras
en los esquemas
de denuncias

Art 13. Proteccion
de identidad del
denunciante

Art 14.
Compromisos de
integridad y
cldusula
anticorrupcion.

Art 15. Apertura
de agendas.

Seguimiento a tramites,
que permita aplicar
controles efectivos para
su prevencion, acciones
que deberan plantearse
en los mapas de riesgo
de los PAAC
Estandarizar el canal
electrénico y fisico para
la recepcion de
denuncias de
corrupcion.
Dictar los protocolos o
procedimientos que se
deberan atender al
interior de las entidades
distritales. Implementar
un protocolo de
armonizacion de
canales de recepcién de
denuncias de posibles
actos de corrupcion,
existencia de
inhabilidades,
incompatibilidades o
conflicto de intereses.
Proceso de
comunicacién
ciudadana sobre la
informacion de interés,
los canales de atencion
y sistemas de
proteccidén en torno a
las denuncias por
corrupcion
Protocolo de proteccién
de la identidad del
denunciante

Lineamientos para
incorporaran clausulas
mediante las cuales se
regule la suscripcion de

un compromiso de

integridad y la no
tolerancia con la
corrupcion
Sistema Uniforme de
Registro de Citas en el
botdn de transparencia
de sus pdaginas web con
las agendas de
Secretarios,
Subsecretarios,
Directoresy
Subdirectores

DESARROLLO
SUBSECRETARIA INSTITUCIONAL
DE SERVICIO A LA
CIUDADANIA
SECRETARIA SUBSECRETARIA Alta Consejeria | DEPARTAMENTO
GENERAL DE SERVICIO A LA TIC ADMINISTRATIVO
CIUDADANIA DEL SERVICIO
SECRETARIA CIVIL DISTRITAL
JURIDICA
DISTRITAL
SECRETARIA SUBSECRETARIA Veeduria
GENERAL DE SERVICIO A LA Distrital
CIUDADANIA
SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL
SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

SECRETARIA Alta Consejeria TIC | SUBSECRETARIA | Veeduria Distrital
GENERAL TECNICA

6 Meses

6 Meses

3 Meses

2 Meses

Si

No

Si

Si



Alta Consejeria TIC

Productos del plan de accién del CONPES Distrital 01 para el 2020

Art 16. Clausula contractual, la SECRETARIA
Implementacion obligacién general de JURIDICA
de “Ley de pagos efectuar el pago de sus DISTRITAL
a plazos justos” a obligaciones
contratistas del contractuales, en un
Distrito Capital. término no mayor a

treinta (30) dias
contados a partir de la
fecha de la recepcion
del bien o servicio
Art 17. Relacion de contratos SECRETARIA
Informacion de prestacién de GENERAL
complementaria servicios suscritos con
de los otras entidades SECRETARIA
contratistas estatales JURIDICA
DISTRITAL
Art 18. a. Definicién de equipo SECRETARIA
Implementacion de seguimiento GENERAL
de los b. Definicidn de
lineamientos del herramienta de reporte SUBSECRETARIA
decreto. c. Definicién de TECNICA
condiciones de
publicacién de avance
Producto PPTINTC Producto Esperado

1.1.3 Formacion a
personal de las
entidades y
organismos distritales,
capitulo gobierno
abierto.

1.1.22 Estrategia para
el fortalecimiento del
proceso de rendicion
de cuentas Distrital

1.2.2 Estrategia para
promover la inscripcion
de tramites y Otros
procedimientos

2.1.1 Formacion a
personal de las
entidades y
organismos distritales
y gestores (as),
capitulo cultura de

Cuatro cursos de gobierno abierto en los
cuales se capacitaron a 1542/1500
servidores publicos durante 2020.

Estrategia que da pautas comunes para el
disefio e implementacion de procesos de
rendicidn de cuentas permanentes,
integrales y transversales a la gestidn
publica en las entidades del Distrito.

a. Jornadas de socializacién con las
entidades del distrito — septiembre 2020
Estrategia “Eficiencia en la gestion de
tramites en el distrito, por una buena
causa, nuestra ciudadania”, por medio de
la cual se promueve la inscripcion de
tramites en el SUIT y se brinda asesoria
técnica para fortalecer la gestion
institucional de las entidades distritales.
La meta para esta vigencia es llegar al 80%
de tramites inscritos.

Se dio apertura a dos cohortes del curso en
cultura de integridad para capacitar a
241/500 servidores publicos durante 2020
(segunda cohorte abierta actualmente
hasta el 30 de octubre)

Lider

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

SUBSECRETARIA
TECNICA

SUBSECRETARIA
TECNICA

SUBSECRETARIA
TECNICA

SUBSECRETARIA
TECNICA

Coordinacidn y Corresponsable

DIRECCION
DISTRITAL DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

DIRECCION
DISTRITAL DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

DIRECCION
DISTRITAL DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

DIRECCION
DISTRITAL DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

2 Meses Si

8 Meses No

1 Mes No

Tiempo Lin

Hasta No
12-2020

Hasta Si
12-2020

Hasta No
12-2020

Hasta No
12-2020



integridad y
apropiacion de lo
publico.

2.1.3 Red de gestores
(as) de integridad
distritales

2.1.4 Campaiias en
cultura de integridad, y
apropiacion de lo
publico en las
entidades distritales

2.1.7. Estrategia para la
implementacion del
Cddigo de Integridad

en las entidades
distritales

3.1.2 Sistema de
Alertas Tempranas
para la Integridad en la
Gestion Publica

3.1.7 Lineamiento
antilavado de activos y
contra la financiacion
del terrorismo.

3.3.1 Estrategia para

fortalecer los Planes

Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

4.1.1 Banco de buenas
practicas en materia de
transparencia en las
entidades del distrito.

4.2.6 Sistema
integrado de Gestion

Producto articulado dentro de la estrategia
Senda de Integridad, donde se presentan
dos retos para fortalecer la red de gestores
de integridad, las capacitaciones en el
curso “Gestores de integridad, Lideres de la
Cultura de Integridad en el distrito” y la
promocion de las buenas practicas a partir
del intercambio de experiencias y
conocimientos.

Como parte de la Senda de Integridad las
entidades del distrito generan campaiias
internas de comunicacion que buscan
fortalecer la apropiacion de lo publico,
posicionar la integridad como una tematica
priorizada para esta administracién.
Producto articulado dentro de la estrategia
Senda de Integridad, en donde se hace un
lanzamiento a nivel distrital que involucré
a los 15 sectores del distrito en el
enrolamiento y participacion a partir de
actividades puntuales que buscan
fortalecer la gestion publica transparente y
la cultura de integridad en los servidores
publicos.

Identificacion y diagnodstico de fuentes de
informacidn de entidades y organismos del
Distrito Capital, que permitan el analisis de
riesgos y la generacion de alertas y
recomendaciones sobre posibles casos de
corrupcion en la administracion publica
distrital.

Realizar acciones para que las entidades
distritales implementen el lineamiento
para la prevencion del lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

Protocolo que da linea para la construccién
de los PAAC en el distrito con enfoque
participativo, buscando involucrar a
diferentes grupos de valor para la
construccion de este mecanismo
preventivo de corrupcion.

Producto articulado dentro de la Senda de
Integridad, que busca recopilar las
iniciativas en transparencia e integridad de
las entidades del distrito, para ser
evaluadas y sistematizadas bajo los
criterios de innovacion, sostenibilidad,
replicabilidad y efectividad. Y puestas a
disposicion de todas las entidades publicas.
Elaboracién del plan marco de
implementacién del MIPG, en el cual se
describen las orientaciones estratégicas

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

SUBSECRETARIA
TECNICA

SUBSECRETARIA
TECNICA

SUBSECRETARIA
TECNICA

SUBSECRETARIA
TECNICA

SUBSECRETARIA
TECNICA

SUBSECRETARIA
TECNICA

SUBSECRETARIA
TECNICA

SUBSECRETARIA
TECNICA

DIRECCION
DISTRITAL DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

DIRECCION
DISTRITAL DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

DIRECCION
DISTRITAL DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

DIRECCION
DISTRITAL DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

DIRECCION
DISTRITAL DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

DIRECCION
DISTRITAL DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

DIRECCION
DISTRITAL DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

DIRECCION
DISTRITAL DE

Hasta
12-2020

Hasta
12-2020

Hasta
12-2020

Hasta
12-2020

8 Hasta
12-2020

8 Hasta
12-2020

8 Hasta
12-2020

8 Hasta
12-2020

No

No

No

Si

Si

Si

No

No



con los estandares del para cada una de las politicas da gestidén y DESARROLLO
MIPG desempefio, asi como el acompafiamiento INSTITUCIONAL
y asesoria para su implementacion en las
56 entidades del distrito

4.3.1 Formacion a Se dio apertura a un curso de contratacién = SECRETARIA SUBSECRETARIA DIRECCION 8 Hasta
personal de las a todos los servidores del distrito GENERAL TECNICA DISTRITAL DE 12-2020
entidades y Para capacitar a 867/500 servidores DESARROLLO
organismos distritales, publicos durante 2020 INSTITUCIONAL

capitulo contratacion
publica



