
Oficina-depencia N° Referenciados N°Radicado siga 
Tipo de Acto Administrativo 

(Acuerdo/ Decreto/ 
Resolución/Circular)

Quién lo debe suscribir 
(Alcaldesa, Secretaria General o 

en gobierno)
Enfoque Estratégico Propósito y logros al cual se dirige Meta trazadora Programa estratégico

Estrategia para el manejo del impacto social y económico 
del virus COVID19

Recursos destinados 
Fecha de expedición del 

acto adminsitrativo
Notas Adicionales 

/Observaciones 

Subsecretaría Técnica 3-2021-5656 3-2021-7111 Circular Secretaria General OSD 8: Trabajo decente y crecimiento 
económico

Lineamiento para implementación del modelo+ de 
teletrabajo distrital con enfoque diferencial. Metas Trazadoras: 74 y 75

Gestión pública 
efectiva, abierta y 

transparente
N.A. Recursos de 

Funcionamiento Febrero 2021 Profesional Asignado: Marisol 
Suarez Barreto 

Subsecretaría Técnica 3-2021-5656 3-2021-7111 Circular Secretaria General Misional
Se establecen los lineamientos para el proceso de 

negociación en el D.C. en la vigencia 2021 y se 
convoca a capacitación.

N.A.
Gestión pública 

efectiva, abierta y 
transparente

Revisión virtual Recursos de 
Funcionamiento Febrero 2021

Profesional Asignado: Luz 
Dary Suarez 

Nota:  Acorde con las mesas 
de trabajo que se realicen con 

el Departamento 
Administrativo del Servicio 
Civil Distrital - DASCD se 
distribuirán las gestiones a 

realizar, lo cual puede implicar 
la generación de actos 
administrativos. Esto se 

conocerá en marzo de 2021 
aproximadamente.

Subsecretaría Técnica 3-2021-5656 3-2021-7111
Circular Socialización 

Guia Planes de 
Mejoramiento

Secretaria General / 
Subsecretaria técnica

Gestión Pública Efectiva mediante la 
implementación del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión MIPG

Construir Bogotá-región con gobierno abierto, 
transparente y ciudadanía - Incrementar la 

efectividad de la gestión pública distrital y local.
N.A. Socialización y asesorías técnicas virtuales con 

las entidades distritales. Abril 2021

Subsecretaría Técnica 3-2021-5656 3-2021-7111

Circular 
Recomendaciones 
para el informe de 

Austeridad del Gasto

Secretaria General / 
Subsecretaria técnica

Gestión Pública Efectiva mediante la 
implementación del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión MIPG

Construir Bogotá-región con gobierno abierto, 
transparente y ciudadanía - Incrementar la 

efectividad de la gestión pública distrital y local.
N.A. Socialización y asesorías técnicas virtuales con 

las entidades distritales. Abril 2021

Subsecretaría Técnica 3-2021-5656 3-2021-7111

Circular 
Recomendaciones 

para Informe de 
Evaluación 

Independiente del 
sistema de Control 

Interno

Secretaria 
General/Subsecretaria 

técnica

Gestión Pública Efectiva mediante la 
implementación del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión MIPG

Construir Bogotá-región con gobierno abierto, 
transparente y ciudadanía - Incrementar la 

efectividad de la gestión pública distrital y local.
N.A. Socialización y asesorías técnicas virtuales con 

las entidades distritales.
Recursos de 

Funcionamiento Septiembre 2021 Equipo Subdirección Técnica. 

Subsecretaría Técnica 3-2021-5656 3-2021-7111

Circular 
Recomendaciones 

para  para informe de 
evaluación por 

dependencias de las 
OCI

Secretaria 
General/Subsecretaria 

técnica

Gestión Pública Efectiva mediante la 
implementación del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión MIPG

Construir Bogotá-región con gobierno abierto, 
transparente y ciudadanía - Incrementar la 

efectividad de la gestión pública distrital y local.
N.A. Socialización y asesorías técnicas virtuales con 

las entidades distritales.
Recursos de 

Funcionamiento Septiembre 2021 Equipo Subdirección Técnica. 

Subsecretaría Técnica 3-2021-5656 3-2021-7111

Circular para la 
entrega del cargo de 
los jefes de Control 

Interno 

Secretaria 
General/Subsecretaria 

técnica

Gestión Pública Efectiva mediante la 
implementación del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión MIPG

Construir Bogotá-región con gobierno abierto, 
transparente y ciudadanía - Incrementar la 

efectividad de la gestión pública distrital y local.
N.A. Socialización y asesorías técnicas virtuales con 

las entidades distritales.
Recursos de 

Funcionamiento Octubre 2021 Equipo Subdirección Técnica. 

Subsecretaría Técnica 3-2021-5656 3-2021-7111

Circular 
Recomendaciones 

para consolidación de 
Líneas de Defensa en 
la Administración del 

Riesgo

Secretaria 
General/Subsecretaria 

técnica

Gestión Pública Efectiva mediante la 
implementación del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión MIPG

Construir Bogotá-región con gobierno abierto, 
transparente y ciudadanía - Incrementar la 

efectividad de la gestión pública distrital y local.
N.A. Socialización y asesorías técnicas virtuales con 

las entidades distritales.
Recursos de 

Funcionamiento Noviembre 2021 Equipo Subdirección Técnica. 

Subsecretaría Técnica 3-2021-5656 3-2021-7111

Circular para la 
socialización del 
documento de 

Recomendaciones 
para el mejoramiento y 

sostenibilidad de la 
Línea Estratégica en 

las entidades 
distritales.

Secretaria 
General/Subsecretaria 

técnica

Gestión Pública Efectiva mediante la 
implementación del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión MIPG

Construir Bogotá-región con gobierno abierto, 
transparente y ciudadanía - Incrementar la 

efectividad de la gestión pública distrital y local.
N.A.

Gestión pública 
efectiva, abierta y 

transparente

Socialización y asesorías técnicas virtuales con 
las entidades distritales.

Recursos de 
Funcionamiento Diciembre 2021 Equipo Subdirección Técnica. 

Oficina de alta consejería 
para los derechos de las 

víctimas, la paz y la 
reconciliación

3-2021-5656 3-2021-7185

Decreto por medio del 
cual se crea la Mesa 

Intersectorial para la 
implementación del 
Acuerdo de Paz para 

Bogotá DC

Secretaria General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá DC

La consolidación de Bogota-Región como 
epicentro de paz y reconciliación requiere 

de un escenario de articulación 
interintitucional de la oferta en torno a los 

componetes establecidos en el Acuerdo 
Final. 

Tercer proposito del Plan de Desarrollo de Bogotá III. 
Una ciudad que inspire confianza logro de ciudad 21: 
Posicionar a Bogotá - Región como epicentro de Paz y 

Reconciliación del País.

Formular e implementar una  estrategia para la 
consolidación de Bogotá Región como epicientro de paz y 

reconciliación a traves de la implementación de los 
acuerdos de paz 

Proyecto de Inversión No. 
7871 "Construcción de 
Bogotá- Region como 

territorio de Paz para las 
Víctimas y la 

Reconciliación

Fortalecer escenarios de participación de victimas, 
incluyendo sesiones virtuales

Proyecto de Inversión No. 
7871 "Construcción de 
Bogotá- Region como 

territorio de Paz para las 
Víctimas y la Reconciliación

jun-21

Oficina de alta consejería 
para los derechos de las 

víctimas, la paz y la 
reconciliación

3-2021-5656 3-2021-7185

Resolución por medio 
del cual se reglamenta la 
Mesa Intersectorial para 
la implementación del 

Acuerdo de Paz para 
Bogotá DC

Secretaría General

Aprobación en debida forma, por lo 
integrantes de la Mesa Intersectorial para 

la Implementación del Acuerdo de Paz 
para Bogotá DC, las modificaciones del 

reglamento del espacio

Tercer proposito del Plan de Desarrollo de Bogotá III. 
Una ciudad que inspire confianza logro de ciudad 21: 
Posicionar a Bogotá - Región como epicentro de Paz y 

Reconciliación del País.

Formular e implementar una  estrategia para la 
consolidación de Bogotá Región como epicientro de paz y 

reconciliación a traves de la implementación de los 
acuerdos de paz 

Proyecto de Inversión No. 
7871 "Construcción de 
Bogotá- Region como 

territorio de Paz para las 
Víctimas y la 

Reconciliación

Fortalecer escenarios de participación de victimas, 
incluyendo sesiones virtuales

Proyecto de Inversión No. 
7871 "Construcción de 
Bogotá- Region como 

territorio de Paz para las 
Víctimas y la Reconciliación

jun-21

Direccion Distrital de 
desarrollo Institucional 

3-2021-5656,3-2021-5659  3-2021-7206   Circular Secretaria General Gestión del Conocimiento

Presentar el documento técnico de construcción de 
mapas de conocimiento que brinda un marco teórico y 

conceptual, proporciona una herramienta de apoyo para 
la construcción de mapas de conocimiento que 

promuevan la identificación, clasificación y uso de los 
activos de conocimiento de las entidades y organismos 

distritales

Meta trazadora 72 se propone “Elevar el nivel de 
efectividad de la gestión pública distrital y local” 

aumentando de 70,4 a 80 en el índice de desempeño 
institucional FURAG de el departamento Administrativo de 

la Función Pública.

Política de Gestión del 
Conocimiento y la 

innovación
N/A

Primera semana de 
marzo

Profesional Asignado: Andrés 
Mateus

Direccion Distrital de 
desarrollo Institucional 

3-2021-5656,3-2021-5659  3-2021-7206   Circular Secretaria General
OSD 8: Trabajo decente y crecimiento 

económico
Lineamiento para implementación del modelo+ de 

teletrabajo distrital con enfoque diferencial.
Metas Trazadoras: 74 y 75

Gestión pública efectiva, 
abierta y transparente

N.A. Recursos de Funcionamiento Febrero 2021
Profesional Asignado: Marisol 

Suarez Barreto 

Direccion Distrital de 
desarrollo Institucional 

3-2021-5656,3-2021-5659  3-2021-7206   Circular Secretaria General Misional
Se establecen los lineamientos para el proceso de 

negociación en el D.C. en la vigencia 2021 y se convoca a 
capacitación.

N.A.
Gestión pública efectiva, 

abierta y transparente
Revisión virtual Recursos de Funcionamiento Febrero 2021

Profesional Asignado: Luz Dary 
Suarez 

Nota:  Acorde con las mesas de 
trabajo que se realicen con el 

Departamento Administrativo 
del Servicio Civil Distrital - 
DASCD se distribuirán las 

gestiones a realizar, lo cual puede 
implicar la generación de actos 

administrativos. Esto se 
conocerá en marzo de 2021 

aproximadamente.

Direccion Distrital de 
desarrollo Institucional 

3-2021-5656,3-2021-5659  3-2021-7206   
Circular Socialización 

Guia Planes de 
Mejoramiento

Secretaria General / 
Subsecretaria técnica

Gestión Pública Efectiva mediante la 
implementación del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG

Construir Bogotá-región con gobierno abierto, 
transparente y ciudadanía - Incrementar la efectividad de 

la gestión pública distrital y local.
N.A.

Socialización y asesorías técnicas virtuales con las 
entidades distritales.

Abril 2021

Direccion Distrital de 
desarrollo Institucional 

3-2021-5656,3-2021-5659  3-2021-7206   

Circular 
Recomendaciones para 

el informe de Austeridad 
del Gasto

Secretaria General / 
Subsecretaria técnica

Gestión Pública Efectiva mediante la 
implementación del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG

Construir Bogotá-región con gobierno abierto, 
transparente y ciudadanía - Incrementar la efectividad de 

la gestión pública distrital y local.
N.A.

Socialización y asesorías técnicas virtuales con las 
entidades distritales.

Abril 2021

Direccion Distrital de 
desarrollo Institucional 

3-2021-5656,3-2021-5659  3-2021-7206   

Circular 
Recomendaciones para 
Informe de Evaluación 

Independiente del 
sistema de Control 

Interno

Secretaria 
General/Subsecretaria 

técnica

Gestión Pública Efectiva mediante la 
implementación del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG

Construir Bogotá-región con gobierno abierto, 
transparente y ciudadanía - Incrementar la efectividad de 

la gestión pública distrital y local.
N.A.

Socialización y asesorías técnicas virtuales con las 
entidades distritales.

Recursos de Funcionamiento Septiembre 2021 Equipo Subdirección Técnica. 

Gestión pública efectiva, 
abierta y transparente

Gestión pública efectiva, 
abierta y transparente

Equipo Subdirección Técnica. 

Equipo Subdirección Técnica. 
Gestión pública 

efectiva, abierta y 
transparente

Gestión pública 
efectiva, abierta y 

transparente

Gestión pública 
efectiva, abierta y 

transparente



Direccion Distrital de 
desarrollo Institucional 

3-2021-5656,3-2021-5659  3-2021-7206   

Circular 
Recomendaciones para  

para informe de 
evaluación por 

dependencias de las OCI

Secretaria 
General/Subsecretaria 

técnica

Gestión Pública Efectiva mediante la 
implementación del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG

Construir Bogotá-región con gobierno abierto, 
transparente y ciudadanía - Incrementar la efectividad de 

la gestión pública distrital y local.
N.A.

Socialización y asesorías técnicas virtuales con las 
entidades distritales.

Recursos de Funcionamiento Septiembre 2021 Equipo Subdirección Técnica. 

Direccion Distrital de 
desarrollo Institucional 

3-2021-5656,3-2021-5659  3-2021-7206   
Circular para la entrega 
del cargo de los jefes de 

Control Interno 

Secretaria 
General/Subsecretaria 

técnica

Gestión Pública Efectiva mediante la 
implementación del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG

Construir Bogotá-región con gobierno abierto, 
transparente y ciudadanía - Incrementar la efectividad de 

la gestión pública distrital y local.
N.A.

Socialización y asesorías técnicas virtuales con las 
entidades distritales.

Recursos de Funcionamiento Octubre 2021 Equipo Subdirección Técnica. 

Direccion Distrital de 
desarrollo Institucional 

3-2021-5656,3-2021-5659  3-2021-7206   

Circular 
Recomendaciones para 
consolidación de Líneas 

de Defensa en la 
Administración del 

Riesgo

Secretaria 
General/Subsecretaria 

técnica

Gestión Pública Efectiva mediante la 
implementación del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG

Construir Bogotá-región con gobierno abierto, 
transparente y ciudadanía - Incrementar la efectividad de 

la gestión pública distrital y local.
N.A.

Socialización y asesorías técnicas virtuales con las 
entidades distritales.

Recursos de Funcionamiento Noviembre 2021 Equipo Subdirección Técnica. 

Direccion Distrital de 
desarrollo Institucional 

3-2021-5656,3-2021-5659  3-2021-7206   

Documento de 
Recomendaciones para 

el mejoramiento y 
sostenibilidad de la 

Línea Estratégica en las 
entidades distritales.

Secretaria 
General/Subsecretaria 

técnica

Gestión Pública Efectiva mediante la 
implementación del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG

Construir Bogotá-región con gobierno abierto, 
transparente y ciudadanía - Incrementar la efectividad de 

la gestión pública distrital y local.
N.A.

Gestión pública efectiva, 
abierta y transparente

Socialización y asesorías técnicas virtuales con las 
entidades distritales.

Recursos de Funcionamiento Diciembre 2021 Equipo Subdirección Técnica. 

Gestión pública efectiva, 
abierta y transparente

Gestión pública efectiva, 
abierta y transparente


