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"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Cofnpetencias Laborales para un empleo de
la Planta de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL .

+

En gjercicio de sus facultades legales, en especial las previstas en el numeral 9 del articulo 1° del
Decreto Distrital 101 de 2004, Decreto 479 de 2019y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica establece: “No habra empleo pablice que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de caracter remunerado s¢
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente™.

Que mediante Resoluciones 160 y 441 de 2019 de la Secretaria General, se modific el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota, en el sentido de adicionar las
competencias funcionales transversales a los empleos pertinentes.

Que con base en los propositos y funciones de los empleos de la planta de la Secretaria
General, se hace necesario modificar la ficha técnica 006 - 08 de la Oficina de Alta Consejeria
Distrital de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones — TIC, en el item de Requisitos de
Estudio por necesidad del servicio la cual permite contribuir al cumplimiento de la misi6n de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., acorde con sus funciones y con los
plan de desarrollo distrital. '

Que el articulo 1° del Decreto 051 de 2018 que adiciona el "PARAGRAFO 3° del articulo 2.2.2.6.1
del Decreto 1083 de 2015 establece “En el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la
Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
las entidades deberan publicar, por el término seflalado en su reglamentacion, las moedificaciones o
actualizaciones al manual especifico de funciones y de competencias laborales. La administracion,
previo a la expedicidn del acto administrative lo socializara con las organizaciones sindicales.” En
este sentido, se realizd la mencionada socializacion el dia 15 de enero de 2020.

Que mediante oficio No. 2020EE86 del 13 de enerc de 2020, la Directora del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, expidié concepto técnico favorable para la
modificacion del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, en ¢l sentido de modificar ¢l requisito
de estudio para el empleo Jefe de Oficina Codigo 006, Grado 08 con funciones en la Oficina de
Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones — TIC de la
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Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, de conformidad con la normativa
vigente,

Que de conformidad con lo anterior, se hace necesario modificar el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para un Empleo de la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°-: Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para un
Empleo de la Planta de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, el
cual quedara asi: :

I IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Directivo

Denominacidn del Empleo: Jefe de Oficina

Codigo: 006

Grado: 08

No. de Cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quién ejerza la supervision directa

I1. 006-08 OFICINA DE ALTA CONSEJERIA DISTRITAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES - TIC
1. PROPOSITO PRINCIPAL,

Dirigir el disefio de politicas y proyectos para impulsar el fortalecimiento de las entidades distritales mediante la
aplicacién y uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, asi como la implementacion y
evaluacion de los mismos.

V. DESCRIPC[QN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones asignadas a la Alta Consejeria Distrital de TIC, liderando
la formulacién, gestién, implementacion, seguimiento permanente y evaluacién de los planes, programas,
proyectos, estrategias y operaciones de la oficina a su cargo.

2. Liderar la formulacién, implementacion, gestion, seguimiento, evaluacién y permanente actualizacién de las
politicas, planes, programas y proyectos para el uso, acceso y adminisiracion de tecnologia que soporta la
informacién del Distrito Capital, de manera alineada y coherente con las politicas y estrategias del Gobierno
Nacionat y las directrices de la Comision Distrital de Sistemas.

3. Orientar ¢l proceso de articulacion de las politicas, planes y programas TIC del Distrito, con las politicas y
estrategias del Gobierno Nacional.

4. Coordinar y proponer los asuntos relacionados con las Tecnologias de Informacién v Comunicaciones en
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Estudios

Experiencia

Titulo profesional en: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria | Cuatro (4) afios de experiencia profesional o
Telematica, Ingenieria Informatica; del nucleo basico de | docente.

conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Electronica, Ingeniera
Telecomunicaciones; del nicleo basico de conocimiento
en Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Eléctrica; del nicleo
basico de conocimiento en Ingenieria Eléctrica y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Mecanica; del nicleo
basico de conocimiento en Ingenieria Mecanica y Afines.
Titulo profesional en: Economia; del nicleo basico de
conocimiento en Economia,

Titulo profesional en: Ingenieria fisica; del nacleo basico
de conocimiento en Otras ingenierias.

Titulo profesional en: Informética y Matemadticas; del
nicleo basico de conocimiento en matematicas,
estadistica y afines.

Titulo profesional en: Administracion de Empresas,
Administracion  Plblica; del nicleo bdasico de
conocimiento en administracidn.

Titulo de formacidn profesional en Gobierno y Relaciones
Internacionales, Finanzas y Relaciones Internacionales,
Relaciones Econdémicas internacionales; del nicleo basico
de conocimiento en Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo de postgrado en areas relacionadas—edn las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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los sectores de la Administracién Distrital y para la ciudad.

5. Establecer y articular proyectos transversales que-se apoyen en las TIC, de acuverdo con los lincamientos
y politicas establecidas.

6. Gestionar convenios y alianzas para impulsar, desarrollar y consolidar el uso y aplicacién de las
Tecnologias de Informaci6n y las Comunicaciones desde la administracién distrital para el desarrollo de
Bogota D.C. como ciudad digital ¢ inteligente, el emprendimiento tecnolégico y el avance hacia la
sociedad del conocimiento.

7. Liderar la representacién como vocero de la administracion distrital frente a los gremios, la industria, la
academia, los grupos sociales y demds organismos nacionales ¢ internacionales en relacién con los
avances, planes, programas y proyectos que el distrito capital adelante en materia de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones.

8. Dirigir y evaluar los procesos de asesorfa a los sectores y entidades del Distrito, de manera acertada y
oportuna. '

9. Participar en la implementacién, mantenimiento y sostenibilidad del sistema Integrado de Gestién de la
Secretaria General.

10. Descmpefiar las demas funciones que le scan asignadas por. el jefe inmediato, relacionadas con la
naturaleza del cargo v el érea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Estatuto del Distrito Capital

3. Plan de Desarrollo Distrital

4. Politicas Piblicas

5. Normatividad distrital vigente

6. Normatividad vigente ¢n materia de TIC

7. Elaboracién de planes estratégicos :

8. Conocimiento en Tecnologias y tendencias de informacién y comunicaciones

YL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
s Aprendizaje Continuo. * V.'s'én eslra(églfsa.
. . o Liderazgo efectivo.
« Orientacién a resultados. -
. . . . s Planeacion,
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano. . .
. L s Toma de Decisiones.
¢ Compromiso con la organizacién. .
. . » Gestion del desarrollo de las personas.
* Trabajo en equipo. » Pensamiento Sistémico
» Adaptacion al cambio. )

s Resolucion de conflictos.

VIIL REQUISTTOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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Paragrafo: Para los requisitos de estudio y experiencia previstos en este manual, se aplicaran
las equivalencias previstas en el Decreto Ley 785 de 20054y el Decreto Distrital 367 de 20147y
las demas normas que los modifiquen, complementen o adicionen.

Articulo 2°-: Los demas apartes de la Resolucion 160 de 2019 contindan vigentes.

Articulo 3°-: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su refrendacion por parte de la
Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y modifica parcialmente
la Resolucion 160 de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los

17 e 200

— .
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

Refrendado,
Directora del Depa nistrativo del Servidio Civil Distrital
e
Aprobado por: ia Clemencia Pérez Unbe — Subsecretania Corporativa LQQ._?
Revisado por: : s Esther Jaramillo Morato~ Directora de Talento Huma
- uz Karime Fernandez Castilto -Jefe Oficina Asesora Juﬁdi&
Proyectado por: Luz Amalia Ahumada Gmim'cfesional Direccion de Talente Humano
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