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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para un empleo del nivel Directivo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D. C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial la prevista en €l articulo 32°
del Decreto Ley 785 de 2005 vy el articulo 1°del Decreto Distrital 101 de 2004 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que: “No habrd empleo
publico que no tenga funciones detalladas en Ley o reglamento, y para proveer los de caricter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos los emolumentos
en el presupuesto correspondiente.”

Que mediante Decreto Distrital 425 del 3 de octubre de 2016, se modifico la Estructura
Organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.

Que mediante Decreto Distrital 426 del 3 de octubre de 2016, se modificéd la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C. '

Que ¢l Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica 1083 del 26 de mayo de 2015,
establece en el articulo 2.2.4.9 que los Manuales Especificos de funciones y Requisites deben
incluir: el contenido funcional de los empleos; las competencias comunes a los empleados publicos
v las comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del mismo; las
competencias funcionales; y los requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lo establecido en
el Decreto que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Que mediante Resoluciones 160, 441 de 2019 v 026, 227 de 2020 se maodificéd el Manual Especitico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., donde se determinan las funciones y
requisitos para cada uno de los cargos, incluido el empleo de Jefe de Oficina cddigo 006 Grado 06
asignado a la Oficina de Control Interno.

Que el Decreto Nacional 815 de 2018, modificatorio del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcidén Poblica 1083 de 2015, determina las competencias laborales comunes a los empleados
plblicos y las generales de los distintos niveles jerarquicos en que se agrupan los empleos de las
entidades a las cuales se aplica los Decretos Ley 770 v 785 de 2005 y la Resolucion No. 667 del 3
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de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica adoptd el catdlogo de
competencias funcionales para las dreas o procesos transversales de las entidades publicas.

Que el Decreto Distrital 452 de 2018 seflala los lineamientos para la estandarizacion de las
funciones de los empleos de Jefe de Oficina o Asesor de Control Interno, pertenecientes a los
organismos del Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota, D. C.

Que el articulo 149 del Decreto Ley 403 de 2020, dispuso que, para la designacion del jefe de la
dependencia encargada del control interno en las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional
y territorial, el Gobierno Nacional fijard las competencias y requisitos especificos del empleo,
teniendo en cuenta la naturaleza, especialidad v especificidad de las funciones y sefiald los minimos
y maximos.

Que el articulo 1° del Decreto Nacional 989 del 9 de julio de 2020 que adiciona el Capitulo § al
Titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Pablica
1083 de 2015, en su articulo 2.2.21.8.5 determina los requisitos de estudio y experiencia para el
desempeiic del cargo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno ¢ quien
haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, teniendo en cuenta las
categorias de departamentos y municipios previstas en la Ley y en el articulo 2.2.21.8.2 determina
las competencias para el desempefio del carge de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial.

Que para desempefiar el cargo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control inferno o
quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del territorial inicamente se podran
aplicar en los manuales de funciones y competencias laborales las equivalencias de estudio y
experiencia contempladas en el articulo 2.2.21.8.5, del Capitulo & adicionado al Titulo 21 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica 1083 de 2015
mediante Decreto Nacional 989 de 2020.

Que de acuerdo con las disposiciones y lineamientos establecidos en el Decrete Nacional 989 de
2020 se hace necesario modificar el perfil del empleo del Nivel Directivo Jefe de Oficina Codigo
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006 Grado 06 asignado a la Oficina de Control Interno a fin de estandarizar las competencias y
requisitos establecidos para el desempefio del citado empleo.

Que de conformidad con lo sefialade por el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Pablica 1083 de 2015, modificado por el articulo 4° del Decreto Nacional 498 de
2020, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., adelantd el respectivo proceso
de consulta’ con las organizaciones sindicales, por lo cual se realizé la respectiva socializacién del
presente acto administrativo el pasado 30 de julio de 2020.

Que el articulo 7 del Acuerdo Distrital 199 de 20085, establece que “los manuales especificos de
funciones y competencias laborales correspondientes a los empleos de las dependencias del Sector
Central de la Administracién, requerirdn para su validez la refrendacién por parte del Director del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.”

Que mediante oficio No 2020EE2611 del 11 de agosto de 2020, la Directora del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital expidié concepto técnico favorable a la propuesta de
modificacién del Manual de Funciones y Competencias Labores para los empleos de la planta de
personal de la Entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°-: Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, para el
empleo Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 06, asignado a la Oficina de Control Interno de la planta
de personal de la Sccretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto Nacional 989 del 09 de julio de 2020, asi:

NIVEL DIRECTIVO

! Los docurnentos y actas de la consulta reposan en la Direccién de Talento Humano.
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L. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Jefe de Oficina

Codigo: 006

Grado: 06

No. de cargos: 3

Dependencia: Oficina de Control Interno.
Tipo de Empleo Empleo de Periode Fijo
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho

II. 006-06 OFICINA DE CONTROL INTERNO

111 PROPOSITO PRINCIPAL

Verificar v evaluar el estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la normatividad
vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, articulo 12:

Funcicnes de los auditores internos: Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno o
similar las siguientes:

a. Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacidn del sistema de control Interno;

b. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacidn y que su gjercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando;

¢. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién se
cumplan por los responsables de su gjecucidn y en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacién del régimen disciplinario gjerzan adecuadamente esta funcion,

d. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente,
de acuerdo con la evolucion de la entidad;

g. Velar por el complimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
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proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios;

f. Servir de apoyo a los directives en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los
resultados esperados;

g. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacidn de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios,;

h. Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misidn institucional;

i. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional v legal, disefie la entidad correspondiente;

J- Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estade del control interno
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento;

k. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

Las demés que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de sus

funciones.

fa—

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Mejores pricticas Nacionales e Internacionales del Proceso de Auditoria [nterna.
Normatividad Contratacién Publica.

Plan de Desarrollo Distrital en temas relacionados con las funciones del empleo.

Normatividad vigente - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y Politicas de
Gestion y Desempefio.

5. Normatividad que regule el Sistema de Control Interno Publico.

6. Normatividad Aplicable vigente expedidas por entes de control.

7. Finanzas y Presupuesto Pablico.
8.
9.

1

J:-(.;-)Nra

Fundamentos de Formulacién y Evaluacidn de Proyectos.
Gestién Piblica.
0. Normas técnicas de calidad.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

ESPECIFICAS

COMUNES Decreto 989 de 2020
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s Aprendizaje Continuo. s Orientacion a Resultados
¢ OQOrientacién al usuario y al ciudadano. s Liderazgo e Iniciativa
s Compromiso con ia organizacion. » Adaptacion al Cambio
¢ Trabajo en equipo. » Planeacion

» Comunicacion efectiva

VII. COMPETENCIAS LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES,
Resolucion DAFP 667 de 2018

LABORALES SEGUN AREAS COMUNES SEGUN AREAS
TRANSVERSALES TRANSYERSALES
. Creatividad e innovacién « Capacidad de analisis
. Liderazgo * Transparencia
. Trabajo en equipo y colaboracién » Atencion de Requerimientos

* Resolucién y mitigacién de problemas
+ Vinculacidn interpersonal

VIL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA Decreto 989 de 2020

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titule Profesional

Titulo de Posgrado en la Modalidad de Maestria
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cincuenta y Dos (52) meses de Experiencia
profesional relacionada en asuntos de control

interno.

ALTERNATIVA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional

Titulo de Posgrade en
Especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

la Modalidad de

Sesenta y cuatro (64) meses de Experiencia
profesional relacionada en asuntos de control

interno,
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Articule 2°-: El servidor piblico que a la entrada en vigencia de la presente resolucidn este
ejerciendo en propiedad.-o encargo el emplea de Jefe de Oficina de Control Interno no se le podra
exigir requisitos distintos a los ya acreditados al momento de su posesion.

Articule 3°-: Comunicar la presente resolucion a [a Direccidn de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogoti, D. C, a travées de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma entidad.

Articulo 4°: Para la validez de la presente resolucion es necesaria su refrendacién por parte del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, y rige a partir del dia siguiente a su
publicacidn, modifica en lo pertinente la Resolucién 160 dei 29 de marzo de 2019, de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., ¥ las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C.
MA ITA BARR'AQUER SOURDIS

117 SEP 2020
Secretaria General

R ENDADO:

NIDIA ROCIO VARG i
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —-

r’;t,r:,
MNombra Largo Gestidn Firma
Lina Maria S4nchez Romera Asesors — Secretaria General Aprobd
Marjs Clemencia Pérez Uribe Subsecretaria Corporative Aprobd
Luz Kerime Ferndndez Castille Jefs Oficing Asesora de Juridica Aprobd
Ennis Esther Jaramillo Morato Directora de Taknte Hurano Revisd
Martha Clemencia Diaz Téllez Asesora — Dirzceién Talento Humano Revisd
Manel Franciseo Angulo Martiner Profesional Contratista Direceldn de Talento Humano Proyectd
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