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Para: 	JEFES DE LAS OFICINAS ASESORAS DE PLANEACION Y JEFES DE 
CONTROL INTERNO 0 QIJIEN HAGA SUS VECES DE SECRETARLAS 
DISTRITALES; DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS; UN IDADES 
ADMINISTRATIVAS ESPECIALES; EMPRESAS INDUSTRIALES Y 
COMERCIALES, SOCIEDADES PUBLICAS, SOCIEDADES DE 
ECONOMIA MIXTA, ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS; ENTES 
UNIVERSITARIOS; SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE 
SALUD Y ORGANISMOS DE CONTROL DEL DISTRITO CAPITAL. 

De: 	SUBSECRETARIA DISTRITAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Asunto: DIRECTRICES PARA DILIGENCIAR EL FORMULARIO CJNICO DE 
REPORTE Y AVANCE DE LA GESTION - FURAG PARA LA VIGENCLA 
2024 EN LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DE CONTROL DEL 
DISTRITO CAPITAL V CONCEJO DE BOGOTA 

Respetados servidores pUblicos, reciban un cordial saludo. 

De acuerdo con Ia programacion establecida por el Departamento Administrativo de Ia 
Función PUblica (DAFP) mediante Ia Circular Externa 100-003-2025, y tras verificar Ia 
disponibilidad del material de apoyo y los instructivos correspondientes al ingreso y creaci&i 
de usuarios en la,plataforma, se presentan las siguientes instrucciones para el diligenciamiento 
del Formulario Unico de Reporte y Avance a Ia Gestión (FURAG) - vigencia 2024 en las 
entidades y organismos decontrol del Distrito Capital. 

A continuacion, se detalla el cronograma de diligenciamiento para las entidades distritales: 

1. Cronograma diligenciamiento FURAG —Entidades Distritales 2025 

ETAPAS ACTIVIDAD FECHA 

Apertura Aplicativo FURAG DAFP 17103/2025 

Apertura y Creacion de usuarios intemos perf ii OAP y OCI. 17103/2025 
Diligenciamiento SesiOn con el Departarnento Administrativo de Ia Función 

PUblica para aclaraciOn de inquietudes de entidades del 181 03/2025 
Distrito. I 
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ETAPAS ACTIVIDAD FECHA 

Análisis de las preguntas por parte de los lideres 18/03/2025 

distritales de politicas de gestión y desempeno. - 	al 
21/0312025 

Elaboracion y envIo de presentaciOn de análisis de 21/03/2025 
Apertura y 

Diligenciamiento Ilderes distritales de politicas de gestiOn y desempeno. at 
24/0312025 

Consolidacion de presentaciones de análisis de llderes 
distritales de politicas de gestion y desempeno. 25/03/2025 

SesiOn 1: 
26/ 03/2025 

Desarrollo de sesiones de trabajo virtuales (por politica) SesiOn 2: 
con los lideres distritales de politicas de gestiOn y 28/03/2025 
desempeno del Distrito Capital para aclarar inquietudes Sesión 3: 
especificas. 01/04/2025 

Sesión 4: 
03/04/2025 

Fecha limite de diligenciamiento FURAG y envio de 
certificados de diligenciamiento OAP y OCI para 11/04/2025 

Cierre de Secretarlas cabeza de Sector. 
diligenciamiento 

FURAG Fecha limite de diligenciamiento FURAG y envIo de 
certificados de diligenciamiento OAP y OCI para las 22/04/2025 
demés entidades Distritales. 

Durante el diligenciamiento del FURAG el equipo de Ia DirecciOn Distrital de Desarrollo 
Institucional resolverá todas las inquietudes, a traves del correo electronico 
m ipcdistritoäalcaldiabogota.gov.co. 

Haremos un seguimiento continuo al diligenciamiento de los formularios de las 15 Secretarias 
de Despacho, dado que estos son esenciales para el reporte de medicion de Ia Alcaldia Mayor 
de Bogota. Las Secretarlas deberán completar sus form ularios antes del 11 de abril de 2025. 
El plazo para el cierre del aplicativo para las demás entidades distritales es el 22 de abril de 
2025. 

Los certificados de diligenciamiento de los perf lies de los jefes de Ia Oficina Asesora de 
Planeacion y Control Interno (o sus equivalentes) deberán enviarse at correo 
mipcdistrito(&alcaldiabogota.gov.co, en los plazos anteriormente definidos. 

Como se informo en el cronograma general hemos programado cuatro sesiones de trabajo 
virtual para brindar apoyo en el diligenciamiento del FURAG. Durante estas sesiones, 
atenderemos inquietudes especificas y ofreceremos orientacion sobre el enfoque adecuado 
para responder las preguntas del formulario. A continuacion, se presenta Ia programación de 
las sesiones: 
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2. Programacion do sesiones do acompanamiento diligenciamiento FURAG 

Seslon N° Fecha Politica de Gestión y Desempeño 

Transparencia, Acceso ala InforrnaciOn PUblica y Lucha Contra Ia 

Corrupción. 

Integridad 
26103/2025 

GestiOn del Conocimiento y Ia Innovacion. 

Fortalecimiento Institucional y SimplificaciOn de procesos 

Control Intemo 

Servicio a Ia Ciudadania. 

Racionalizacion de trãmites. 
2 28/03/2025 

Gobierno Digital. 

Seguridad Digital. 

PlaneaciOn Institucional. 

Seguimiento y EvaluaciOn del Desempeno Institucional. 
3 01/04/2025 

Informacion Estadistica. 

GestiOn Documental. 

Participaciôn Ciudadana. 

Gestion Estratégica del Talento Humano. 

4 03/04/2025 Defensa Juridica. 

Mejora Normativa. 

Compras y Contratacián PUblica. 

Los jefes de las oficinas de planeaciOn y control interno (o sus equivalentes) recibirán 
prOximamente el enlace para acceder a las sesiones de trabajo virtual. 

Los lideres de las politicas de gestion y desempeno Distrital, han dispuesto de servidores y 
colaboradores de sus dependencias como referentes para resolver dudas especIficas sobre el 
FURAG. Sus datos de contacto se encuentran en el anexo de este comunicado. 

Agradecemos su participaciOn y el uso de los mecanismos dispuestos. Su reporte oportuno y 
preciso del form ularlo, asi como el posterior análisis de sus resultados, son esenciales para 
evaluar el avance de Ia gestiOn institucional y fortalecer el desempeno de las entidades 
distritales. 
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Cordialmente, 

A4ubre
SAITEQ1 

Staria Distrita de Fortalecimiento Institucional 

RevisO: Monica Liliana Herrera Medina. Jefe Oficina Juridica' 
Sebastian Estrada Jaramillo- Director Distrital de Desarrollo Institucional Ifn 
Diego Eduardo Canesto Arenas- Subdirector Técnico de Desarrollo Institucional._ 

ProyectO: Calerin Carreño Olmos-Profesional Especializado - Subdireccion Tecnica de Desarrollo lnstitucionqfl 
Milton Eduardo Virviescas -Profesional Especializado- DirecciOn Distrital de Desarrollo Institucionalg 
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ANEXO. DIRECTORIOS REFERENTES DE POLITICAS DE GESTION V DESEMPE&O 

S1uial.ftfli ENTICAD LIDER DISTRITAL 
NOMBRE 	r ___________________ 

*rl H 
____________________________ 

GesdOn £ssate9ica del 
jlzIIzia 

Marysol Vargas Contratsta Subdirecciôn Técnica mvarapsitserviocivil.Eo.cn 
Talenlo Humano DaparlarTnto AdrTinisbathc del 

do Desarroib flganizacional y Sorlcio CiI Distilal 
Emplao PUblico 

Integridad Sandra Carolina Ferro 
Profeslonaf 	apeclaflzado 

Trensparencia, acceso a Ia tQnica Caafro 
informacion pUblica i  lucha Profesional Especializado 

confra Ia corrupción 
Secretarla General — Direcclon 

Angelca MarIa RodrIguez mlasdislrilo@alcaldbQgcjgv Geation del Conoclrtiento y Ia Distital do Desarrollo 
cion Inattucional lnnova So Contratista 

Control lnterno Linda Reales 
Profesional Especializado 

Fortalecimiento Instituclonal y Liliana Carnargo 
slrrpliticaclon do procesos Profesional Eapeciaszado 

Planeacion InstIucional Julo Alejandro Abril Tabares 
Subsocrotarlo do Planoaclon do Ia 

iaflntttiiiu'zi&n 
Seguinienlo y Batuacion al 

Deserroflo Insttuclonal lnerai6n 
Secrelarla Diafrilal de 

Planeacion Geston do Ia lnforrnaoidn Wilmer Berdugo Profesional Espocializado- be. 
Estadlatica Direcclon do lnformación y 

Esladlslicas 

Geston Prosupuostal y Claudia Gonzalez Alfonso 
Asesoras Dirocclon Distrital do cgonzaleza@shd.gov.co; 

Eticiencia del Gosto Pübko Secrelarle DisIrital do Hacienda Mabel Patricia Sanchez 
Presupuesto mpsanchez@shd.gav.co  

Juan Carts Nbriega Sile 
Contatista oncina Consejeria 

çpjçqe.a!ak.jboqQIa 

Gobierno Digital Diafrilat de Tecriclog{aa do Ia 
Secrelarla General -Conaejerla 

I1C
____________________________  

 
lnformacion y las Conxjnicaciones 

0 
lvtonlca Maria Fonseca Vigoya Contraliata Oficina Conaojoria rfonaecneak:atiatxoj.ccw 

co Seguridad Digital Distrilat de Tecncloglaa de Ia 
lnforrnacion y tea Consjnicaclones 

Deferisa J urldica 

J 	Secretarla Jurldica Distrital 

Daniel Ricardo Codes Tarnayo 
Director Distital do Polltca 

Juridica 
Go Mora f'brrnatva 

Corinas y Contratacion 

SeMcio ala Ciudadania Brigitte Quintaro Confratisla Subsecretarla do ')rouintsro(aalcaldlabnepla.aov. 
Secrelarla General — Sericlo al Cludadano go 

ni 
 

Subsecrelarla de Secio a Ia 
Xin-ena Pantoja Cont-absta Subsacrataria de cxpannolaftalcatdiabogota.goyx RacionalizaciOrl de Irarrites 

Ciudadanra 
Sercio al Cludadano Q 

Diego Fernando Figueroa 
Ofi Jefe do to 	cina Asesoia do dlego±guerra@ggbiernobpgolp.g 

Secretarla DIstital do Goblerno Guerra 
Planeacion 

ParflclpaclOn Ciudadana an 
Ia Geston Püblca Adriana Marcela Caslatiede arir?!Eiclloa.l)arltcirracioritr000 Inaliluto Distrilal de 

Can-echo Oficlna Asasora Pfaneacion 
tauwc 

Participacion y ActiOn Cononal IDPAC 

Geslion Documental 
Secrelarla General — Direccion Nestor Gusla'o Rodriguez 

Tthcnico 	erato ngrmtrigircljdiobugotu&oy 
Dieb-ilat de Ajchto de Bogota Cones go 

Compononte Geston 
Secrolarla Dlalrllal de Amblenta Aleyda Arellaneda Mea 

Subdireccion de Polilicaa y iltiydavelana@.ar,iblerittut* 
Anrtienlal Planes Anibientalac gti,poycg 
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