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CIRCULAR N°. _0&
Para: SERVIDORES(AS) PUBLICOS (AS) DE LA SECRETARIA GENERAL DE

LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

De: DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Asunto:  SOLICITUD INFORMACION REGIMEN PENSIONAL Y ELECCION DE
ACCAI.

Estimados Servidores (as) Publicos (as) reciban un cordial saludo:

La Subsecretaria Corporativa mediante la Circular No. 002 de 2025, comunicada mediante
Memorando Interno 3-2025-2606, compartié algunas generalidades de la Ley 2381 de 2024,
"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LA VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE DE ORIGEN COMUN, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES" ; con el fin primordial de brindarles de manera oportuna la
informacién esencial que les permita garantizar el amparo contra las contingencias
derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte mediante el reconocimiento de los derechos
determinados por el nuevo sistema pensional que empieza a regir a partir del préximo 1 de
julio de 2025.

A la fecha de expedicion de la presente Circular la Ley 2381 de 2024, ha sido reglamentada
mediante los Decretos 0514 y 1225 respectivamente del 9 de mayo y 3 de octubre de 2025.

En atencién a que la mencionada Ley entra en vigencia el 1 de julio de 2025, dando
cumplimiento al deber que nos asiste en calidad de Empleadores acorde con lo regulado en
el numeral 3 del articulo 7° de la Ley 2381, relacionado con mantener actualizada toda la
informacién que se requiera para la correcta y adecuada liquidacion y pago de las
contribuciones parafiscales del Sistema de Proteccién Integral para la Vejez; es necesario
contar con la informacién sobre el régimen pensional aplicable a cada servidor(a) publico (a)
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., previa verificaciéon de la
historia laboral en el fondo de pensiones donde se encuentre afiliado(a), la cual debe ser
realizada por cada servidor(a).

Conforme al articulo 75 de la Ley 2381 de 2024, el régimen de transicién aplica para las
personas que tengan las siguientes condiciones:

» Mujeres que tengan 750 semanas o mas cotizadas, a la fecha de entrada en vigencia
de la Ley.
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« Hombres que tengan 900 semanas o mas cotizadas, a la fecha de entrada en
vigencia de la Ley.

Las personas que no cumplan con las condiciones enunciadas estaran sujetas a las
disposiciones de la Ley 2381 de 2024.

Adicionalmente, en concordancia con el articulo 2.2.4.3.3 del Decreto No. 514 de 2025, las
personas que coticen por encima de dos puntos tres (2.3) SMLMV que no realizaron la
seleccion de la Administradora del Componente Complementario de Ahorro Individual —
ACCAI hasta el 16 de enero de 2025, tendran una administradora asignada aleatoriamente
por la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de
la Proteccion Social - UGPP, la cual puede consultarse en el siguiente enlace:

https://www.sispro.gov.co/central-prestadores-de-servicios/Pages/RUAF-Reqistro-Unico-de-
Afiliados.aspx

%] Consulta ciudadano

Presenta |3 informacion da afiliaciones activas para cada components de |3 Segundad Scaal

Consulta cudadano RUAF

A efectos que la Direccion de Talento Humano en ejercicio de su competencia garantice la
adecuada elaboracion, liquidacion y pago de la némina a partir del 1 de julio de 2025 fecha
en la cual entra en vigencia la Ley 2381 de 2024; de manera atenta se anexa a la presente
Circular el Formato referido el cual debera ser diligenciado de manera individual y personal
por cada servido(a) (carrera administrativa, nombramiento provisional, libre nombramiento y
remocién o planta transitoria), y remitido debidamente firm eccion de Talento
Humano mediante radicado SIGA, a mas Junio del presente afio.

Cordialmente,

LIPE GALEANO GOMEZ
Director de Talento Humano

Reviso: Javier Malagon Castro - Profesional Especializado Direccién de Talento Humano
Revisé: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora Direccion de Talento Humano‘]ﬁ

Maria Clemencia Angulo Gonzalez - Conlratista Direccion de Talento Aimano
Aprobé: Sergio Felipe Galeano Gémez - Director de Talento Humano

Proyecto: Fanny Pastora Malagén Fajardo - Profesional Especializado Direccion de Talen&Hﬂanoq; J
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