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RESOLUCION No. 3.”') 4 _DE 20 10 SEP 2025

“Por la cual se adopta la Politica de prevencion del consumo de alcohol, sustancias psicoactivas
y tabaquismo en el &mbito laboral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
DC”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 13° del Decreto
Distrital No. 140 de 2021, el Decreto No. 1072 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 79 y 95 establece que todas las
personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano y, también, la obligacion de respetar los
derechos ajenos, no abusar de los propios y velar por la conservacion de un ambiente sano.

Que la Oficina Internacional del Trabajo — OIT, mediante el documento técnico denominado
"Tratamiento de Cuestiones Relacionadas con el Alcohol y las Drogas en el Lugar de Trabajo"
publicado en el afio 1996, recomienda la elaboracion de una politica relativa al alcohol y las
drogas para empleadores publicos y privados, la cual debe contener, entre otros aspectos, la
prevencién de los problemas vinculados al alcohol y las drogas en el lugar de trabajo mediante
programas de informacion, educacion, formacion y otras actividades pertinentes.

Que el articulo 41 del Decreto Nacional 1108 de 1994, establece que, “(...) aguellas personas
cuya actividad implica un riesgo para los demds o que son de responsabilidad respecto de
terceros, no podrdn usar o consumir estupefacientes o sustancias psicotrdpicas durante el
desarrollo de su actividad de conformidad con las normas previstas en los reglamentos y codigos
que regulan el ejercicio de la respectiva profesion u oficio”.

Que mediante Circular N° 038 del 09 de julio de 2010, la Direccion General de Riesgos
Profesionales del entonces Ministerio de la Proteccion Social (hoy Ministerio de Salud y
Proteccion Social), establecio los aspectos técnicos vy juridicos de obligatorio cumplimiento para
las Direcciones Territoriales, Administradoras de Riesgos Laborales, trabajadores dependientes
e independientes, empleadores del sector publico y privado, organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, personal civil de la policia nacional y de las fuerzas militares,
en lo relacionado con los espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas (SPA).

Que los literales a) y b) del numeral 5° de la Circular en mencién, definen los lugares de trabajo
anexos y conexos a las empresas, asi: "a) LUGARES DE TRABAJO ANEXOS: Areas que forman
parte de la planta fisica a las sedes, instalaciones o dependencias de la empresa y estrechamente
ligados a las actividades, dentro de la jornada laboral, entre ellos estdn, por ejemplo: cafeterias
y/o comedores, auditorios, cobertizos (tejado que sale fuera de la pared y sirve para protegerse
de la lluvia), parqueaderos en las instalaciones de la empresa y demds dreas que hagan parte
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de las instalaciones de la misma, b) LUGARES DE TRABAJO CONEXOS: Areas o espacios
contiguos o unidos a las sedes o instalaciones de la empresa, tales como las aceras, jardines,
patios, puertas o vias de ingreso a las dreas o sedes de las empresas”.

Que la Ley 1566 de 2012, en su articulo 6, prevé que el Gobierno Nacional formulara en el marco
de la Politica Publica Nacional de Prevencién y Atenciéon a la Adiccién de Sustancias
Psicoactivas, estrategias, programas de Promocién de la salud y prevencién del consumo,
acciones y procedimientos integrales para prevenir el consumo, abuso y adiccidn, fomentando el
desarrollo de programas de prevencion, tratamiento y control dentro del lugar de trabajo, las
cuales seran implementadas por las Administradoras de Riesgos Laborales.

Que la Circular Externa 32 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccidén Social establecié las
"Directrices de alerta, instrucciones y recomendaciones relacionadas con las consecuencias

nocivas a nivel sanitario por el uso de sistemas electronicos de administracion de nicotina y sin
suministro de nicotina, SEAN/SSSN."

Que el articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo,
establecié Estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, dentro de
los cuales se debe: "Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los trabajadores,
estilos de vida y entornos de trabajo saludable, incluyendo campaiias especificas tendientes a la
prevencion y el control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros"

Que la Resolucién 089 de 2019, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, adopta la
Politica Integral para la Prevencién y Atencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas en Colombia,
estableciendo el marco normativo frente al consumo problematico de drogas, alcohol y tabaco,
garantizando atencidn integral a personas, familias y comunidades.

Que la Resolucion 20223040040595 de 2022, del Ministerio de Transporte, establece en la
metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial, y en el paso 8 de su anexo indica que, la organizacién debe disefiar e
implementar, entre otros el Programa de Cero Tolerancia a la conduccidn bajo los efectos del
Alcohol y Sustancias Psicoactivas, para evitar que se conduzca bajo los efectos del consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas.
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Que el Decreto 728 de 2025 de la Presidencia de la Republica, establece acciones de promocion
de la salud mental, prevencion de problemas y trastornos mentales, y consumo de sustancias
psicoactivas en el ambito laboral.

Que la Resolucién No. 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo en su articulo 5 sobre
responsabilidades de los empleadores y contratantes, establece en su literal g, la de “[i]ncluir dentro
de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, campaiias especificas,
tendientes a fomentar la. prevencion y el control de farmaco dependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores”.

Que el articulo 2.1.1. de la Resolucién No. 728 de 2023, sustituido por el articulo 1° de la Resolucién
No. 485 de 2024 establece que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio “es el drgano
encargado de orientar la implementacion, seguimiento del Sistema de Gestion y la operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C., como instrumento articulador y ejecutor a nivel institucional, de las acciones y
estrategias para la correcta implementacién, operacién, desarrollo, evaluacion y seguimiento de
éste”.

Que mediante sesion del 29 de mayo de 2025, el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio aprobo
la adopcién de la Politica de prevencion del consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaquismo
en el dmbito laboral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que, teniendo en cuenta que las campaias de prevencion en el consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas se desarrollan dentro de las actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y bajo ¢l programa de promocién y prevencion, se
hace necesario establecer la politica de prevencion del consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaquismo en el 4mbito laboral en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
Articulo 1°-: Adoptar como Politica de prevencion del consumo de alcohol, sustancias psicoactivas

y tabaquismo en el 4mbito laboral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
la siguiente:
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“La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., en concordancia con la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Decreto
1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo) y lo descrito en la
Resolucion 089 de 2019, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por
la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencién y Atencién del Consumo de
Sustancias Psicoactivas”, reconoce la importancia de promover la salud en sus
servidores(as) publicos(as), colaboradores(as), manteniendo procesos seguros
tendientes a eliminar dentro de sus actividades rutinarias y no rutinarias, el consumo de
alcohol, drogas ilicitas , sustancias psicoactivas y el tabaquismo en cualquiera de sus
formas.

La prevencion es el primer paso para garantizar la concientizacion de los(as)
servidores(as) y/o colaboradores(as) sobre los efectos nocivos para la salud que trae el
consumo, uso y abuso del alcohol, drogas ilicitas, sustancias psicoactivas, el tabaco, que
influyen de manera significativa en la capacidad para desempefiarse, afectando la
productividad y forma de relacionarse en los ambientes de trabajo y en su entorno
Sfamiliar.

Por esta razon y con el fin de preservar, conservar y mejorar el bienestar y la salud de
todos, en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C., se prohibe el
consumo, uso, abuso y comercializacion de bebidas alcohdlicas, drogas ilicitas,
sustancias psicoactivas y el tabaquismo en cualquiera de sus formas, al interior de la
entidad y en cualquiera de sus instalaciones o en las actividades derivadas del trabajo,
dentro de la jornada laboral, comprometiéndose a fomentar camparias de estilos de vida,
trabajo saludable, aspectos psicosociales y de autocuidado, que ayuden a evitar la
dependencia y malos hdbitos de consumo. Es necesario indicar que las dreas de trabajo
abarcan todas las oficinas, salas de reuniones, corredores, balcones, Jardines,
comedores, bafos, plazoleta, asi como las zonas comunes de circulacion, vehiculos y
parqueaderos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C., tanto en
el nivel central como en las instalaciones donde se desarrollen actividades en su nombre.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C. reconoce que la
dependencia en el consumo, uso y abuso de alcohol, drogas ilicitas, sustancias
psicoactivas y el tabaquismo, es una condicion medicamente tratable, por lo que insta a
quienes sospechen tener tal dependencia a buscar asesoria y tratamiento con su
respectiva EPS.
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La Entidad se reserva el derecho de realizar pruebas de alcoholemia y/o de consumo de
drogas ilicitas o de convocar a terceros para que las hagan, en situaciones en que un (a)
servidor (a), directamente contratado o por terceros, esté envuelto en algun accidente
y/o presente caracteristicas o actitudes sospechosas frente al consumo de Sustancias
Psicoactivas.

Esta politica de prevencion es un compromiso de servidores(as) publicos(as) y
contratistas que prestan sus servicios y para visitantes mientras permanezcan en las
instalaciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.”

Articulo 2°-; Ordenar a la Direccion de Talento Humano la publicacion de la Politica de prevencion del
consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaquismo en el 4mbito laboral de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. en la pagina web de la Entidad, asi como llevar a cabo su
socializacion a los(as) servidores(as) publicos(as) y colaboradores(as) de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3°: Comunicar a través de la Subdireccion de Gestion Documental, a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., el presente acto administrativo.

Articulo 4°-; La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SEP 2055
l

NDRES SILVA MOYANO
cretario General

Dadg/en Bpgota, D. C., a los

Aprob6: Mbnica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica..®,
Sergio Felipe Galeano Gémez — Dircctor de Talento Humano. .
fHenry Humberto Villamarin Serrano - Subsecretario Corpor{tiyo C

Proyecto: Carolina Villamizar Arteaga — Profesiond| Universitario Direccion de TW Hy T\anﬂ .

Revisé  Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora Direccién de Talento Hgmano
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