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RESOLUCJON No. 	 DE 2025. 

24OCT 2025 
"For/a cual se mod(ficaparcialmente c/Manual Espec[flco de Funcionesy de Competencias Laborales 

para la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARLO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. 

En ejerciclo de sus facultades constitucionales y legales, en especial la prevista en el artIculo 32° del 
Decreto Ley 785 de 2005 y el artIculo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, y 

CONSIDERANDO 

Que el artIculo 122 de Ia Constitución Poiltica establece sobre la naturalezajurIdica del empleo que 
"No habrá empieo püblico que no tengafunciones detailadas en icy o reg/amento y para proveer los 
de carácter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva pianta y previstos sus 
emolumentos en elpresupuesto correspondiente 

Que Ia Ley 909 de 2004, en el artIculo 19, seflala lo siguiente: 

"ARTICULO 19.- El empleopüblico. 

El empleopáblico es ci nücieo básico de la estructura de iafuncionpüblica objeto de esta ley. For 
empleo se entiende ci conjunto defunciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona 
y las competencias requeridaspara lievarias a cabo, con elpropósito de satisfacer ci cumplimiento 
de los planes de desarrolio y los fines del Estado. 

El diseno de cada empleo debe contener: 

La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar con 
claridad las responsabilidades exigibies a quien sea su titular; 

El perfil de competencias que se requieren para ocupar ci empleo, inciuyendo los requisitos de 
estudio y experiencia, asi como también las demOs condiciones para ci acceso al servicio. En todo 
caso, los elementos delperfii han de ser coherentes con las exigenciasfuncionales del contenido del 
empleo (..j". 

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 de 2020, determinO laimportancia yet 
contenido mmnimo de los manuales de funciones indicando lo siguiente: "ARTICULO 2.2.2.6.1 
Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere ci presente TItuio expediran ci manual 
espec(/lco defunciones y de competencias laborales describiendo lasfunciones que correspondan a 
los empleos de laplanta depersonaly determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 472 	24 ocTk 2025 

"Por la cual se modWca parcialmente ci Manual Espec(fico de Funciones y de Competencias Laborales 
para la planta de empleos de la SecretarIa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

La adopcion, adición, modficación o actual izacion del manual espec(/Ico se efectuard mediante 
resolución interna deljefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas 
en elpresente Titulo. 
Corresponde a la unidad de personal, a a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, 
adelantar los estudios para la elaborac ion, actualización, modfflcaciOn o adición del manual de 
funciones y de competencias laborales y velar por Ci cumplimiento de las dLsposicibnes aqul 
previstas. 
(...) 
FARAGRAFO 3°. La administracion antes de publicar el acto administrativo que adopta a modfflca 
el manual defuncionesy competenciasy su estudio técnico, en aplicaciOn del numeral 8 del articulo 
8° de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las 
organizaciones sindicalespresentes en la respectiva entidad, en el cual se dará conocer el alcance 
de la modVIcaciOn o actualizaciOn, escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se 
dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de lafacultad de la administraciOn para la adopcion y 
expedicion del respectivo acto administrativo. 

ARTICULO 2.2.2.6.2 Contenido del manual espec(,flco defuncionesy de competencias laborales. 
El manual especjfico defuncionesy de competencias laborales deberá contener como minimo: 

IdentficaciOny ubicaciOn del empleo. 
Contenido funcional: que comprende el propósito y La descripción de funciones esenciales del 

empleo. 
Conocimientos basicos a esenciales. 
Requisitos deformaciOn academicay de experiencia" 

Que el articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, modilicado por el inciso 2 del articulo 7 del 
Decreto Distrital No. 040 de 2012. asigna a las Secretarlas de Despacho, decidir los asuntos 
relacionados con la administracion de personal de los servidores del respectivo organismo, entre otros, 
el siguiente tema "9) Expediry actualizar el manual defuncionesy requisitos, el cual sera refrendado 
por el Director del Departamento Administrativo del Servicio Civil en los términos del articulo 7° del 
Acuerdo Distrital 14 de 1998". 

Que, mediante el Decreto Distrital 140 de 2021, modificado por los Decretos Distritales 551 de 2021, 
332 y 367 de 2022, 079 y 382 de 2024, 295 y 514 de 2025, se estableció y modificó la estructura 
organizacional vigente de laSecretarla General de La Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Que, mediante los Decretos Distritales 080 de 2024, 112 y 383 de 2024, 296 y 515 de 2025, se 
establecio y modifico La planta de empleos de la SecretarIa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C. 
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CONTINUACLON BE LA RESOLUCION No. h. 72 	24 OCT 2025 
"Por la cual se mod(flcaparcialmerne el Manual Espec{/Ico de Funcionesy de Competencias Laborales 

parala planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Que el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria General de la AlcaldIa Mayor 
de Bogota, D.C., fue adoptado mediante Resolucion No. 160 de 2021, modificado per las Resoluciones 
Nos. 039, 374, 431 y 572 de 2022; 002, 307 y 567 de 2023 (corregida por la ResoluciOn No. 653 de 
2023); 084, 109, 137, 543 y 658 de 2024; y 004 y 253 de 2025. 

Que la Secretaria General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., adelantó el proceso de consulta con 
las organizaciones sindicales mediante oficios Nos. 2-2025-17361, 2-2025-17358, 2-2025-17359, 2- 
2025-17360, 2-2025-17362 y 2-2025-17363 de 2025. 

Que, de acuerdo con la modificación de la planta de personal de la Secretarla General de la AlcaldIa 
Mayor de Bogota, D.C., efectuada mediante Decreto Distrital 515 de 2025, se hace neeesario modificar 
parcialmente Ia Resolucion No. 160 de 2021, modificada por las Resoluciones Nos. 039, 374, 431 y 
572 de 2022, Nos. 002, 307 y 567 de 2023 (corregida por la Resolución No. 653 de 2023), Nos. 084, 
109, 137, 543 y 658 de 2024, y por las Resoluciones No. 004 y 253 de 2025. 

Que, mediante oficio con radicado DASCD No. 2-2025-13671 del 18 de septiembre de 2025, la 
Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, en concordancia 
con los artIculos 6 y 7 del Acuerdo Distrital 199 de 2005, emitió concepto de viabilidad técnica 
favorable, para La modiflcacion de la estructura organizacional, de Ia planta de personal y, en 
consecuencia, del manual especifico de funciones y de competencias laborales. 

Que las funciones que se establecen en el Manual de Funciones y Competencias Laborales deberán ser 
cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misión, 
objetivos y funciones que la ley y los reglamentos sehalan. 

Que, de acuerdo con In anterior, es necesario modificar parcialmente el Manual Espeelfico de 
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de Ia planta de personal de la Secretaria General 
de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTtCULO 11-: Crear en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, los siguientes perfiles: 

PLANTA DESPACHO DEL/LA ALCALDE/SA MAYOR 

NIVEL ASESOR 

CraB No.10-65 
C6digoPostatlll711 	 SECRETARIA
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 472 	24 OCT 12025 
"Par Ia cual se modifica parcialinente el Manual Especj/ico de Funciones y de Competencias Laborales 

para Ia planta de enipleos de Ia Secretaria General c/c Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

1.105-08 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Asesor 
Denominaeion del Emplco Asesor 
Codigo 105 
Grado 08 
No. De Cargos 2 
Dependencia Despacho del/Ia Alcalde/sa Mayor 
Cargo del Jefe Inmediato I Quien ejerza Ia supervision directa 

11. Ann FUNCIONAL 
Despacho del/Ia Alcalde/sa Mayor 
HI. PROPOSITO PRINCIPAL 

Asesorar en Ia formulacion, seguimiento y control de planes y proyectos del Despacho del/Ia 
Alcalde/sa Mayor, orientados al cumplimiento de estrategias y Ia misión de Ia Entidad, de acuerdo 
con los lineamientos definidos. necesidades institucionales y el marco normativo vigente. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
Orientar el desarrollo de los lineaniientos que deban implementarse en Ia formulaciOn de los 

planes y proyectos estrategicos, de acuerdo con Ia normativa vigente. 
Asesorar en Ia identificacian, diseflo, formulación, justificaciOn técnica y financiera de los planes 

y proyectos estrategicos de Ia Entidad, de conformidad con los procedimientos definidos y Ia 
normativa vigente. 

Asesorar a las dependencias de Ia Entidad Ia formulaciOn y monitoreo técnico y presupuestal para 
Ia integraciOn, articulaciOn y coherencia de los planes y proyectos estratégicos, siguiendo las 
directrices institucionales. 

Asesorar Ia formulaciOn de metas, actividades e indicadores en los planes y proyectos 
estratégicos, proponiendo los ajustes requeridos conforme los lineamientos establecidos. 

Realizar seguimiento y monitoreo de los planes y proyectos estratégicos, de acuerdo con los 
lineamientos técnicos definidos. 

Aportar elementos dejuicio en los asuntos que Ic scan encomendados que contribuyan en Ia toma 
de decisiones de Ia Entidad, de acuerdo con sus competencias y Ia normativa vigente. 

Asesorar en Ia elaboracion y/o revisiOn de los documentos técnicos e informes relacionados con 
Ia gestiOn de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., siguiendo las directrices 
institucionales y los parámetros definidos. 

Adelantar estudios e investigaciones relacionados con Ia misiOn institucional y objetivos de Ia 
Entidad, en el marco de sus competencias y de acuerdo con los procedimientos establecidos. 

Desempefiar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo y el area de desempeno. 

V. CONOCIMIENTOS BASJCOS 0 ESENCIALES 
I. GestiOn Püblica 
2. PlaneaciOn estratégica 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCJON No.4 72 	24 O& 2025 
"Por Ia cual se rnodcaparcialmente el Manual Espec(fico de Funcionesy de Compeencias Laborales 

para la planta de empleos de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogo14, D.C." 

3.Modelo Integrado de Gestión y Planeación 
4.Marco lógico y normativo de planeaciOn püblica 
5.Presupuesto püblico 
6.Formulaci6n y seguimiento de proyeetos 
7.1ndicadores de gestión 
8.Gesti6n y análisis de bases de datos. 
9.C6digo de lntegridad del Servidor Páblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
., Confiabilidad técnica 

Orientacion a resultados 
. Creatividad e innovación. 

Orientacion ai usuario y al ciudadano 
irnciativa 

Compromiso con Ia organizacion 
Construccion de relaciones 

Trabajo en equipo 
Conocimiento del entorno. 

Adaptacion al cambio 
VII. REQUJSITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACION ACADEMICA EXPER1ENCIA 
Titulo Profesional en las disciplinas académicas Setenta 	y 	dos 	(72) 	meses 	de 	experiencia 
de alguno de los siguientes nicleos basicos de profesional o docente. 
conocimiento: 	Administración; 	Economia; 
Contaduria 	Páblica; 	Antropologla, 	Artes 
Liberales; 	Bibliotecologia, 	Otros 	de 	Ciencias 
Sociales y Humanas; Derecho y Afines; Ciencia 
Pot itica, 	Relaciones 	internacional es; 
ComunicaciOn 	Social, 	Periodismo 	y 	Afines; 
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; 
Arquitectura y Afines; Ingenieria Administrativa 
y Afines; Ingenieria Industria y Afines; Ingenieria 
Civil 	y 	Afines; 	Ingenieria 	de 	Sistemas, 
Telemática 	y 	Afines; 	Ingenieria 	ElectrOnica, 
Telecomunicaciones y Afines; Artes Plásticas 
Visuales y Afines. 
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos 
requeridos por Ia Ley.  
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.4 72 	24 	.2025 

"Por la cual Se mod(fIca parcialmente el Manual EspecfJIco de Funcionesy de Competencias Laborales 
para la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

PLANTA GLOBAL 

NIVEL DIRECTIVO 

I. 009-07 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel -.  .Directivo 
Denominacion del Empleo Director Técnico 
Código 009 
Grado 07 
No. De Cargos 8 
Dependencia Donde se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato 1 Quien ejerza la supervisióndirecta 

II. AREA FUNCIONAL 
Dirección Distrital de lnnovación POblica y Estado Abierto 

.. 	III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir Ia formulacion e implementacion de estrategias institucionales para la adopcion de prácticas 
de innovación püblica, conforme con las politicas de Estado Abierto, gestión del conocimiento y 
fortalecimiento institucional. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
Facilitar las condiciones institucionales y la articulación de actores para promover y adoptar 

pricticas que incorporen metodologias de innovación orientadas a la atención de retos püblicos de 
la ciudad, con base en los lineamientos deuinidos. 

Promover el desarrollo e implementación de instrumentos de polltica páblica en materia de 
innovación püblica, identificando barreras que dificulten la adopcion de prácticas innovadoras y 
fortaleciendo las capacidades institucionales de innovación, acorde con los criterios técnicos 
definidos. 

Coordinar el desarrollo y seguimiento de politicas, estrategias y 	procesos de gestion del 
conocimiento e innovación püblica, promoviendo el intercambio de buenas pricticas, lecciones 
aprendidas y evidencias átiles en Ia toma de decisiones, conforme, con la normativa vigente. 

Dirigir Ia definicion de lineamientos e implementacion de normas y polIticas de Estado Abierto 
en las entidades distritales y Ia ciudadania, de acuerdo con los criterios tecnicos establecidos. 

Dirigir el diseflo e implementación de estrategias de articulacion páblico-privada que fortalezcan 
el acceso, uso y aprovechamiento de Ia informacion puiblica, promoviendo confianza en Ia 
administracion distrital, con base en los lineamientos definidos. 

Liderar la gestión de datos sobre la implementación de los planes de accion de Estado Abierto e 
innovación y sus mediciones, asi como el acompaflamiento a las entidades distritales en el 
desarrollo de iniciativas relacionadas, conforme con la normativa vigente. 
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CONTJNUACJON DE LA RESOLUCION No.4 72 	24 OCT 2025 
"For Ia cual se mod(/Ica parcialmente ci Manual Especflco de Funciones y de Competencias Laborales 

para Ia p/ama c/c empleos c/c la Secretaria General de la Alca/dia Mayor de Bogota, D.C." 

Liderar ci monitoreo y evaluacion de los procesos de innovacion implementados en ci Distrito, 
generando 	informacion 	estratégica 	que 	retroalimente 	las 	poilticas 	pUblicas 	y 	permita 	Ia 
sostenibilidad de las iniciativas. 

Desempenar las demás funciones que Ic Sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaieza del cargo y ci area de desempeflo. -- - 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Gestión piThlica 
Diseflo, seguimiento y evaluación de politicas páblicas 
Pianeación Estratégica 
Modelo integración de Planeacion y Gestión 
Gerencia pUbiica 
Gestión de proyectos 
Metodologia de investigacion. 
Transformaciondigital. 
lnnovacion püblica. 

Estado Abierto y gobierno de dates 
Transparencia y Gestión de Riesgos 
Anãiisis de datos 
Codigo de Integridad del Servidor POblico 

VJ. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo Vision estratégica  
OrientaciOn a resuftados Liderazgo efectuvo 

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion  
Compromiso con Ia organizacuon Toma de decusiones  
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas 

AdaptaciOn al cambio Pensamiento sistemico 
Resolucion de conflictos 

VII. REQUISITOS 1W FORMACION ACADEMICA V EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

TItulo profesionai en disciplinas académicas de los Treinta y seis (36) meses de experiencia 
nácleos 	básicos 	de 	conocimiento 	en: profesional o docente 
Administracion; 	Economla; 	Ciencia 	Poiltica, 
Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y 
Afines; 	Derecho 	y 	Afines: 	Diseño, 	Sociologia, 
Trabajo Social y Afines: Psicologla; Antropologia, 
Artes Liberales; Comunicación Social, Periodismo y 
Afines.  
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CONTINUAC}ON DE LA RESOLUCION No. 472 	24001 2025 
"For la cual se modifica parcialmenie el Manual Espec(/lco de Funciones y de Competencias Laborales 

para la planta de empleos de la SecretarIa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

TItulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la 
Ley. 

1.068-06 J.DENTIHCACJON DEL EMPLEO 
Nivel Directivo 
Denominación del Empleo Subdirector Técnico 
Codigo 068 
Grado 06 
No. De Cargos 6 
Dependencia Donde se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato 	- Quien ejerza la supervisiOn directa 

U. AREA FUNCIONAL 
SubdirecciOn de lnnovaciOn Püblica - IBO 

II.). PROPOSITO PRINCIPAL 
Liderar a irnpiementaciOn de las iniciativas, proyectos y estrategias que promuevan la innovaciOn 
en las entidades del Distrito, de acuerdo con las necesidades identificadas para cada uno de los 
sectores en el marco de 	los objetivos definidos en las politicas püblicas y necesidades de la 
ciudadania. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
I. Dirigir los planes, programas y proyectos para consolidar una cultura de innovacion pñblica y 
fortalecer el ecosistema de innovación en las entidades distritales, impulsando Ia generación de 
valor pblico, conforme con los lineamientos definidos. 

Dirigir la promociOn de Ia identificaciOn, diseno e implementación de soluciones innovadoras a 
las prioridades de ciudad, teniendo en cuenta el uso de metodologias centradas en el usuario, taco- 
creaciOn, la experimentaciOn y la participación ciudadana. 

Promover Ia generacion de espacios de articulaciOn entre actores, conocimientos y metodologlas 
que contribuya a la creación, prototipado y validación de soluciones a problemáticas püblicas 
complejas, teniendo en cucnta los lineamientos definidos. 

Desarrollar estrategias y herramientas que permitan superar barreras institucionales a la 
innovación, fomentando un entorno favorable para el aprendizaje, Ia colaboraciOn y la mejora 
continua. 

Fortalecer la gestiOn del conocimiento en innovación püblica, promoviendo el intercambio de 
experiencias y leeciones aprendidas enfocados a la atenciOn de las prioridades de ciudad, acorde 
con los lineamientos definidos. 

Dirigir el diseflo e implementaeiOn de prototipos y pilntos de innovaciOn que respondan a los 
retos más apremiantes de la ciudad, enfocados en mejorar la experiencia, confianza ciudadana y la 
generacion de valor püblico, acorde con los criterios técnicos y normativos existentes. 
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CONTINUACION BE LA RESOLUCION No. 472 	24 OCT 2025 
"For la cual se mod(/Icaparcialmente ci Manual Espec(Jico de Funcionesy de Competencias Laborales 

para la planta de empleos de Ia Secretaria General de Ia A Icaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Orientartécnicamente a las entidades distritales en Ia adopción e institucionalizacion de modelos 
y 	metodologias 	de 	innovación, 	fortaleciendo 	el 	intraemprendimiento 	y 	Ia 	capacidad 	de 
transformación desde el interior de las organizaciones pàblicas. 

Dirigir el diseflo, ejecución y monitoreo de soluciones innovadoras para retos pñbticos, aplicando 
metodologlas centradas en el usuario, participaciOn ciudadana y co-creación, acorde con las normas 
vigentes. 

Liderar el diseno, implementacion, asistencia técnica y acompaflamiento a las entidades 
distritales que fortalezca ci intraemprendimiento en innovación pübiica, impulsando el desarrollo 
de iniciativas innovadoras en Ia gestión de las prioridades de ciudad, acorde con los criterios 
definidos. 

Desempenar las demás funciones que Ic Sean asignadas por ci jefe inmediato, retacionadas con 
Ia naturaleza del cargo y ci area de desempeno. - 	- 

V. CONOCJMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
I. Gestión piblica 

Diseflo, seguimiento y evaluacion de politicas püblicas 
Planeación Estratégica 
Modelo integración de Planeación y Gestión 
Gerencia püblica 
Gestion de proyectos 
innovación püblica 
Transformacion digital 
Mecanismos de participación ciudadana 

Análisis de datos 
II. COdigo de Integridad del Servidor Pthlico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Vision estratégica 

 
Orientacion a resultados 

Liderazgo efectivo 
 

Ortentacion al usuario y al ciudadano 
Planeacion 

Compromiso con Ia organizacion 
Toma de decisiones 

 
Trabajo en equipo 

Gestion del desarrollo de las personas 

Adaptacion al cambio 
Pensamiento sistémico 
Resolucion de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 	- 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
TItulo profesional en disciplinas académicas de los Treinta (30) meses de experiencia profesional 
nücleos 	básicos 	de 	conocimiento 	en: o docente. 
AdministraciOn; Economla; Sociologia, Trabajo 
Social y Afines; Geografla;  Historia; 	Filosofia,  
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.47 2 	2 4 dCJ 2 02 5 

"Par Ia cual se modIcaparcialmente el Manual Especf/ico de Funcionesy de Competencias Laborales 
para la plansa de eznpleos de Ia Secretaria General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

Teologia y Afines; Educación; Ciencia Politica, 
Re laci ones 	.lnternaciona les; 	Psicologia; 
Periodismo y Afines; Antropologia, Artes 
Liberales, Ingenieria de Sistemas Telemática y 
Afines; Ingenieria industrial y Afines; Diseño 
TItulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por Ia 

NIVEL PROFESIONAL 

1.. 222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 	 - 

Nivel Profesional 
Denominacion del Empleo Profesional Especializado 
Codigo 222 
Grado 27 
No. Dc Cargos 30 
Dependencia Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato - Quien ejerza Ia supervision directa 

ii. AREA FUNCIONAL - 

Dirección Distrital de Desarrollo Institucional 
III. PROPOSITO PRINCIPAL 

.Desarrollar el diseflo, implementacion y seguimiento de estrategias de transparencia, integridad y 
no tolerancia con Ia corrupciOn, enfocadas al cumplimiento de objetivos institucionales, en 
concordancia con Ia normativa vigcnte. - 	 -- 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCJONES ESENCIALES 
I. Ejecutar acciones para el diseno, implementaciOn y seguimiento de estrategias de transparencia, 
integridad y gestión de riesgos de corrupciOn, en concordancia con las politicas establecidas y los 
objetivos estratégicos de Ia entidad. 

Realizar Ia identiflcacion de riesgos de corrupcion en procesos institucionales, conforme con Ia 
normativa vigente. 

Efectuar ci seguimiento de planes, programas y proyectos de transparencia e integridad, en 
consonancia con los lineamientos vigentes. 

Generar lineamientos para el cumplimiento de medidas anticorrupciOn en las entidades 
Distritales, de acuerdo con los estándares nacionales. 
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CONTINUACION BE LA RESOLUCION No.472 	24 OC 1 2625 
"Por Ia cual se rnod/Ica parcialrncn/e ci Manual Espec f/leo de Fwwionesy de Competencias Laborales 

pam Ia plan/a de empleos de Ia Secretaria General de Ia A lea/dia Mayor de BogolO, D.C." 

Efectuar ci diseno e irnplementación de capacitaciones a equipos sobre transparencia, integridad 
y gestiOn de riesgos de corrupción, segán las politicas estabiecidas en Ia materia. 

Gestionar ci desarrollo y seguitniento de politicas, estrategias y procesos de gestión del 
conocimiento e innovación páblica, prornoviendo ci intercanibio de buenas prácticas y evidencias 
para Ia toma de decisiones. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar los informes dcl area, 
garantizando su alincación con los objetivos estratégicos institucionales y Ia mejora continua dci 
desempeño de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de Ia 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Proinover Ia difusion e irnplementacion de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alincacion con objetivos estratégicos institucionales. Ia mejora continua y el 
curnplirniento de los estándares de calidad establecidos. 

Desempeuiar las demás funciones que le sean asignadas por ci jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza dcl cargo ye! area de descmpeiio. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
I. Gestion püblica 

Planeación estratégica 
Politica de transparencia, integridad y no tolerancia con la corrupción. 
Prevención y gestión de riesgos de corrupción. 
Integridad y ética püblica 
Cultura organizacionalal 
Planeacion, gestión y seguirniento de proyectos 
Codigo de Integridad dcl Servidor PiThlico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES FOR NIVEL JIERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 
Orientacion a resultados Comunicación efectiva 
Orientación al usuario y al ciudadano Gestión de procediniientos 
Cornprorniso con Ia organización instrumentación de decisiones 
Trabajo en equipo Direccion y desarrollo de personal 
Adaptacion al cambio Torna de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCL& 
FORMACION ACADEMICA EXPERJENCL4. 

Titulo profesional en disciplinas académicas de los Setenta y dos (72) meses de experiencia 
ncleos básicos de conocimiento en: 	Sociologia, profesional relacionada. 

Trabajo 	Social 	y 	Afines; 	Geografia, 	Historia; 
Filosofia, Teologia y Mines; Educacion; Ciencia 
Po I It lea, 	Relaciones 	I nternac ionales;  
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No./.'l 2 	24 OCT 2025 
'For Ia cual se inod?/ica parc/a/men/c ci Manual EspecjJIco de Funcionesy de Compce'cncias Laborales 

para ia plan/a de empleos de la Secre/aria General de Ia A lcaldIa Mayor de Bogo!a, D. C. 

Administración; Economia; Psicologia; Sociologia, 
Trabajo Social y Afines; Comunicación Social, 
Periodismo y Afines; Antropologla, Artes Liberaics. 
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por Ia 

I. 222-21 1DENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
1)cnominaci6n del Empleo Profesional Especializado 
Código 222 
Grado 2! 
No. Dc Cargos 36 
Dependencia .Dondc se ubigue ci cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervision directa 

IL AREA FUNCIONAL 
Direccion Distrital de Desarrollo Institucional 

III. PROPOSITO PRII4CIPAL 
Implementar estrategias para ci fortalecimiento de Ia cultura e integridad en ci Distrito Capital, 
mediante ci diseflo de planes, programas y herramientas técnicas, brindando acompafiamiento y 
seguimiento a 	las entidades distritales, en concordancia con 	Ia normatividad vigente y los 
lineamientos institucionales. 

IV. DESCRIPCIÔN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
I. Realizar identificaciOn y priorización de probieniáticas de integridad a nivei distrital, de acuerdo 
con Ia normatividad vigente. 

Diseflar planes, programas y proyectos de cultura e integridad, de acuerdo con las directrices 
inst ituc ionales. 

Elaborar instrumentos, metodologias y protocolos en ci marco de Ia cultura e integridad a nivel 
distrital, en concordancia con los lineamientos estabiecidos. 

Rcahzar acoinpañamientos técnicos a las Entidades Distritales en ternas de cultura e integridad, 
conforme con los procesos y procedimientos establecidos. 

Participar en espacios de articuIacion interinstitucional que Ic sean designados, conforme con los 
lineamientos del jefe inmediato. 

Elaborar instrumentos de mediciOn para Ia recoieccion y anélisis de datos, asi corno prcparar 
reportes sobre ci anélisis de datos conductuales, en articulacion con los linearnientos estratégicos 
inst ituc iona les. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.4.7.2 	24001 2025 
Por Ia cual se rnod4/ica parcialniente el Manual Especj/Ico de Funciones y de Competencias Labo roles 

para la plan/a de ernpleos de la Secre/aria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Brindar acompafiamiento técnico a las entidades distritales para Ia implemcntacion de estrategias 
institucionales basadas en metodologias del comportamiento en concordancia con los estándares 
técnicos y nomiativos. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestión y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineaciOn con los objetivos estratégicos institucionales y Ia mejora continua del 
deseinpeno de Ia dependencia. 

Rcalizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y progranias de Ia 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Promover Ia difusion e implenientación de buenas prãcticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineaciôn con objetivos estratégicos institucionales, Ia mejora continua yet 
cumplirniento de los estándares de calidad establecidos. 
II. Desempenar las demás funciones que Ic sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo ye! area dc desenipeno. 

V. CONOCIMIENTOS BASJCOS 0 ESENCIALES 
I. Gestión Püblica 

Plancación estratégica. 
Integridad y ética püblica 
Cultura organizacional 
Estrategias de carnbio cultural 
Herramientas de análisis conductual 
Planeacion, gestión y seguimiento de proyectos 
Codigo de integridad del Servidor Püblico 

VI. COMPETFJNCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profcsional 
Orientación a resultados Coniunicación efectiva 
Orientacion al usuario y al ciudadano Gcstion de procedimientos 
Compromiso con Ia organización lnstrumentación de decisiones 
Trabajo en equipo Dirección y desarrollo de personal 
Adaptacion at cambio Torna de decisiones 

VII. REQUIS1TOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERJENCL& 

Titulo profesional en disciplinas acadérnicas de Treinta 	y 	seis 	(36) 	meses 	de 	experiencia 
los 	nuicleos 	básicos 	de 	conocirniento 	en: profesional relacionada. 
Adrninistración; Psicologla; Sociologia, Trabajo 
Social 	y 	Afines; 	Comunicaciôn 	Social, 
Periodismo 	y 	Afines; 	Antropologia, 	Artes 
Liberates: 	Ingenieria 	industrial 	y 	Afines:  
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CONTINUACION DE LA RESOLUCJON No. 47 2 	24 OCT 2025 

Por la cual se mod/flea parc/a/men/c ci Manual EspecUico  de Funciones y de Compe/encias Laboraies 
para ía plan/a de empleos c/c Ia Secre/aria General c/c ía A/ca/c/ía Mayor c/c Bogota, D.C. 

EcononiIa y afines; Ciencia Politica, Relaciones 
Internacionales y afines. 
Tilulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los cases requeridos per Ia 

I. 222-27 IDENTIFICACJON DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Especializado 
Código 222 
Grado 27 
No. Dc Cargos 30 
Dependencia Donde se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervision directa 

ii. AREA FUNCIONAL 
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Adelantar Ia articulaciOn interinstitucional que impulsen acciones integradas de implernentaciOn de 
politicas p(iblicas del Distrito, en especial lo relacionado con Ia prornociOn de Ia movilidad 
sostenible y el fortalecimiento del uso de Ia bicicleta en Ia ciudad conforme a las directrices 
institucionales. 

IV. DESCRIPCION DL LAS FUNCIONES ESENCIALES 
I. Diseflar estrategias de articulaciOn interinstitucional para el cunipliniiento de las disposiciones 
normativas y las politicas pblicas del Distrito, en especial to relacionado con Ia prornoción de Ia 
movilidad sostenible y el fortalecirniento del uso de Ia bicicleta en Ia ciudad conforme a las 
directrices institucionales.. 

Programar espacios de diálogo y coordinaciOn con entidades distritales y actores estratdgicos, 
para Ia planeaciOn y seguimiento de acciones relacionadas con Ia implementaciOn de las politicas 
páblicas del Distrito, confone a las directrices institucionales.. 

Ejecutar acciones de articulaciOn institucional orientadas a In implernentacion de iniciativas 
contempladas en las politicas páblicas del Distrito, conforme a las directrices institucionales.. 

Haeer seguimiento al cumplimiento de comprornisos institucionales adquiridos per entidades 
distritales en espacios de articulaciOn, conforme con los planes de acciOn establecidos en las 
politicas pñblicas del Distrito. 

Evaluar Los resultados de las acciones de articulaciOn, identificando avances, retos y lecciones 
aprendidas 	que 	fortalezcan 	Ia 	gestiOn 	interinstitucional 	conforme 	con 	los 	procediinientos 
institucionales. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.47 2 	24 OCT 2025 
Par Ia cud se modjilca parciahnentc ci Manual Espccico de Funciones y de Coinpetencias Laborales 

para lap/an/a de einpieos de Ia SecretarIa General de Ia A Icaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Ajustar estrategias de articulación interinstitucional con base en los análisis de seguimiento y 
retroalirnentacton recibida de las entidades participantes conforme a las directrices institucionales. 

Optiniizar los mecanismos de coordinación operativa entre entidades distritales, promoviendo 
flujos de informacion, agendas compartidas y sinergias para Ia implementacion de acciones en ci 
territorio conforme a las directrices institucionales.. 

Realizar ci seguimiento a los indicadores de gestión y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineaeión con los objetivos estratégicos institucionales y Ia mejora continua del 
desempeflo de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de Ia 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Promover Ia difusion e implemcntación de buenas précticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, ía mejora continua y el 
cumplimiento de los estándares de calidad establecidos. 
Ii. Desempeflar las dernás funciones que Ic scan asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo y el area de desempeflo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
I. Gestión Nblica 

Planeación estratégica 
Movilidad sostenible 
ArticulaciOn interinstitucional 

S. Iniplcmentacion y seguimiento de Politicas Páblicas 
6. Gestion y seguimiento de proyeetos 
7 .Participación ciudadana y adores sociales 

Planeación, gestión y seguimiento de proycctos 
Código de Intcgridad del Scrvidor Páblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva 
Orientacion al usuario y al eiudadano Gestion de proccdiniientos 
Comprorniso con Ia organización lnstrurnentaciOn de decisiones 
Trabajo en equipo Dirección y desarrollo de personal 
Adaptacion al cambio Tonia de decisiones 

VII. REQUISITOS BE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXJERIENCIA 

Titulo profesional en disciplinas académicas de Setenta 	y 	dos 	(72) 	meses 	de 	experiencia 

los 	nãcleos 	básicos 	de 	conocirnicnto 	en: profesional relacionada. 

Adniinistracion; 	Arquitectura; Ciencias politica, 
Relaciones 	Intemacionales; 	Psicologia;  
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CONTINUACJON DE LA RESOLUCION No. 47_2 	24 OCT 2025 
"For Ia cud se mod?/ica parcialniente ci Manual E.s'pecIJico de Funcionesy c/c Competencias Laborales 

para Ia planta de empleos c/c to Secretaria General c/c Ia A/ca/c/ía Mayor c/c Bogo!á, D.C. 

Sociologia, l'rabajo Social y Afines; 
CoinunicaciOn Social, Periodisnio y Afines; 
Antropologla, Artes Liberales; Ingenieria 
Industrial y Afines; Ingenierla Anibiental, 
Sanitaria y Afines; Filosofia, Teologla y Afines; 
Educacion; Geografia, Historia. 
Titulo de posgrado en éreas relacionadas con las 
f'unciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos rcqucridos por Ia 
Ley.  

I. 222-27 IDENTJFICACJON DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Especializado 
Código 222 
Grado 27 
No. De Cargos 30 
Dependencia Dondc se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejcrza Ia supervision directa 

11. AREA FUNCIONAL 
DirecciOn Distrital de Innovacion Páblica y Estado Abierto 

ill. PROPOSITO PRJNCJPAL 

Desarrollar mecanisnios de articulaciOn que fortalezcan el enfoque de Estado Abierto, conforme a 
los Itnearnientos distritales y las politicas de transparencia y colaboraciOn interinstitucional. 

IV. DESCRJPCION DE LAS FIJNCIONES ESENCIALES 
implernentar Ia estrategia Distrital de Estado Abierto, de conformidad con los lineaniientos 

vigentes en Ia niateria. 

Realizar Ia revisiOn y análisis de informacion estratégica orientada al fortaleciniiento de Ia 
rendiciOn de cuentas en articulaciOn con los principios de Gobierno Abierto. 

Efectuar Ia elaboración e iniplernentación de diagnOsticos sobre transparencia institucional en el 
Distrito, confornie con los lineamientos establecidos. 

Revisar procesos de apertura de datos, conforme con las norniativas nacionales e internacionales, 
garantizando su iinplernentación, de acuerdo con los Iineaniientos definidos. 

Gestionar el diseno, implementaciOn y seguiniiento de planes, programas y proyectos en 
colaboracion entre Ia sociedad civil y gobierno. de conformidad con los estándares de Estado 
abierto. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gcstiOn y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineaciOn con los objetivos estratdgicos institucionales y Ia mejora continua del 
deseinpeflo de Ia dependencia. 
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CONTINUACION I)E LA RESOLUCION No.47_2. 	24 OCT 2025 
Par Ia cual se modfJica parcialmenie ci Manual Especfflco de Funcionesy de Competencias Laborales 

para Ia plan/a de empicos de Ia Secre/arla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, DC.' 
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Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de Ia 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Prornover Ia difusion e implementacion de buenas praeticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, Ia mejora continua y el 
cumplimiento de los estándares de calidad establecidos. 

Desempefiar las demás funciones que le Sean asignadas por ci jefe inmediato, relacionadas con 
Ia nawraleza del cargo y el area de desempeño. 

V. CONOCIMJENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Gestión Páblica 
Planeacion estratégica 
Estrategias e indicadores de gobierno abierto 
Normativa en transparencia y gobierno abierto 
Gestión de actividades de Ia iniciativas internacionales (OGP (Open Government Partnership)) 
Coordinacion de circulos de gobierno abierto. 
Articulacion institucional 
Planeacion, gestión y seguimiento de proyectos 
Código de Integridad del Servidor Páblico 

VI. COMPETENCJAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES FOR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte tdcnico-profèsional 
Orientacion a resultados Cornunicación efectiva 
Orientación al usuarioy al ciudadano Gestión de procedimientos 
Compromiso con Ia organizacion instrumentación de decisiones 
Trabajo en equipo Dirección y desarrollo de personal 
Adaptacion al cambio Torna de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional en disciplinas académicas de Setenta 	y 	dos 	(72) 	meses 	de 	experiencia 
los 	nócleos 	básicos 	de 	conocimiento 	en: profesional relacionada. 
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Geografia, 
Historia; 	Filosofia. 	Teologla 	y 	Afines; 
Educación; 	Ciencia 	Politica, 	Relaciones 
Internacionales; 	Administracion; 	Economia; 
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Mines; 
Comunicacion 	Social, 	Periodisrno 	y 	Afines; 
Antropologia, 	Artes 	Liberales, 	lngenieria 
Industrial y Mines. 
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo.  
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CONTINUACION 1)E LA RESOLUCION No.14.7_2 	24 OCT 2025 
Por Ia cud se 'nodiJicaparcia/,nentc c/Manual Especj/ico de Funcionesy de Conipetencias Labora/es 

para Ia p/anta (Fe einp/eos de la Secretaria Geneml de Ia .4/caldia Mayor de Bogota, D.C. 

Tarjeta Profesional en los casos requeridos per Ia 
Ley. 

1.222-21 IDENTJFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Especializado 
Cédigo 222 
Grado 2) 
No. Dc Cargos 36 
Dependencia .Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervision directa 

11. AREA FUNCJONAL 
Dirección Distrital de lnnovación Páblica y Estado Abierto 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 

Diseflar estrategias de seguimiento enfocados a 	Ia 	implernentaciOn de planes, prograrnas y 
proyectos de Darns Abiertos, en articulaciOn con actores dave y conforme con los lineaniientos 
institucionales. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCLONES ESENCJALES 
I. Realizar el diseflo y elaboración de instrunientos inetodológicos enfocados a Ia niedicion e 
implenientacion 	de 	las 	estrategias 	relaeionadas con 	Estado 	Abierto deacuerdo 	con 	los 
procedirnientos institucionales. 

Adelantar el diseno de estrategias de nionit reo con enfoques innovadores orientadas al Estado 
Abierto e lnnovaciOn páblica, en articulaciOn con las tendencias globales. 

Gestionar mecanismos 	de 	articulación 	interinstitucional 	enfocados 	al 	fortalecirniento 	del 
seguirniento, en concordancia con los planes de desarrollo sectoriales. 

Efectuar análisis de desenipeno y cuinplimiento de objetivos de Estado Abierto e lnnovación 
pblica, de acuerdo con los lineaniientos institucionales establecidos. 

Realizar Ia identil9caci6n de oportunidades de !nejora frente al nionitoreo y seguimiento, de 
acuerdo con las directrices institucionales establecidas. 

Realizar el seguirniento a los indicadores de gestión y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineación con los objetivos estratégicos institucionales y Ia mejora continua del 
desempeno de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y prograinas de Ia 
entidad y preprarar los inforines respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Proniover Ia difusión e implementación de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineaciOn con objetivos estratégicos institucionales, Ia mejora continua y el 
cumplirniento de los esténdares de calidad establecidos. 

Desempeflar las demás funciones que le sean asignadas per el jefe ininediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo y ci area de desempeno. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.47 224 OCT 2025 
Por la cual so mod!JIca  parc/a/men/c ci Manual EspecijIco de Funciones y de Compe/encias Laborales 

pam la plan/a de eznp/oos de la Secretaria General de la A lca/dIa Mayor de Bogota, DC.' 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Gestion PUblica 
Planeación estratégica 
indicadores de gestión 
Transparencia y cultura de integridad. 
Espacios de creación y colaboración 
Analutica de datos 
Rendición de cuentas 
Planeación, gestión y seguirniento de proyectos 
Codigo de Integridad dcl Servidor Piibtico 

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES FOR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 
Orientacion a resultados Coniunicaciôn efectiva 
Orientacion al usuario y at ciudadano GestiOn de procedimientos 
Counpromiso con Ia organizaciOn lnstrumentación de decisiones 
Trabajo en equipo Dirección y desarrolto de personal 
Adaptacion at carnbio Toma de decisiones 

VII. REQUJSITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesionat en disciplinas académicas de Treinta 	y 	seis 	(36) 	moses 	de 	experiencia 
los 	neleos 	básicos 	de 	conocirniento 	en: profesionat relacionada. 
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Geografia, 
Historia; 	Filosofia, 	Teologia 	y 	Afines; 
EducaciOn; 	Ciencia 	Politica, 	Relaciones 
Internacionales; 	Administración; 	Economia; 
Psicologia; 	Sociologia, Trabajo Social y Afines; 
Comunicación 	Social. 	Periodismo 	y 	Afines; 
Antropologia, Aries Liberales; Diseno; Ingenieria 
Industrial y  Afines 
Tituto de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por Ia 
Ley.  
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"For la cual Sc inodqJica parcialinente ci Manual Especjjico de Funciones y de Coniperencias Laborales 
para la plan/a de einpieos de Ia Secre/aria General de la A lcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 
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I 

1.222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominacion del Empleo Profesional Especializado 
COdigo 222 
Grado 27 
No. Dc Cargos 30 
Dependencia Donde se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza Ia supervision direeta 

II. AREA FUNCIONAL 
Subdirección Técnica para la Generación de Capacidades Institucionales 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 

Desarrollar procesos de recolección, análisis y difusion de informaciOn de la adnunistraciOn 
distrital, asI corno el análisis y procesarniento de indices, que contribuya en Ia torna de decisiones, 
Ia planificación y Ia generación del valor piblieo en la ciudad, confornie con los linearnientos 
definidos. 

IV. DESCRIPCION BE LAS FUNCIONES ESENCLALES 
Realizar ci diseño, actualización y mejora de los modelos de gestión distrital y Ia generación del 

valor páblico, siguiendo los linearnientos definidos y la normativa vigente. 
Adelantar Ia consolidación, procesarniento y análisis de inforrnación que contribuya a Ia rnedicion 

de Ia gestión distrital y la generaciOn valor pãblico, conforme con los procedirnientos definidos y 
las normas vigentes. 

Rcalizar acciones de articulación interinstitucional orientadas a Ia mejora de Ia integración y 
acceso a los datos e inforrnacion püblica que contribuya a Ia tonia de decisiones y Ia planificacion 
del fortalecimiento de capacidades de Ia adniinistración distrital conforme con los lineaniientos 
institucionales. 

Llevar a cabo el diseflo, aplicacion y desarrollo de instrumentos y metodologias que perniitan la 
consolidacion, análisis y procesainiento de inforinacion de Entidades Distritales relevantes para Ia 
agenda páblica de Ia ciudad, confornie con los paránietros técnicos definidos. 

Realizar el anélisis, procesaniiento y depuracion de inforrnacion relevante de Ia adniinistracion 
distrital orientada a Ia identificacion de patrones y tendencias que inipacten la gestiOn del Distrito 
y generen valor piiblico, confornie con los proceditnientos institucionales. 

Realizar el seguitniento a los indicadores de gestión y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineación con los objetivos estrategicos institucionales y la mejora continua del 
desempeno de la dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y prograrnas de Ia 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 



Pãg. 21 de 63 

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.472 	24 OCT 2025 
'Por Ia cualse nodijicaparcialmenie c/Manual Especijico de Funcionesy de Conpetencias Labora/es 

parc Ia plan/a de enipleos de la Secre/aria General tie Ia AlcaldIa Mayor de Bogota. D.C. 

Promover Ia difusión e irnpiementación de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, Ia mejora continua y ci 
cumplimiento de los estándares de calidad estabiccidos. 

Desernpenar las demás funciones que Ic sean asignadas per ci jefe inmediato, relacionadas con 
Ia nafliraleza del cargo y ci area de desempeño. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

Gestión PUblica 
Plancación estratégica 
AnAlisis estadistibo descriptivo e inferencial 
Métodos de análisis de tendencias correlaciones y patrones de datos 
lndicadorcs de gestión y desempeflo institucional 
Analitica de datos 
Diseno. seguirniento y evaivacion de Politicas P(tblicas 
Fortalecimiento institucional 
PlaneaciOn, gcstión y scguimicnto de proyectos 
Codigo de Integridad del Servidor Páblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 
Orientación a resultados Cornunicación cfectiva 
Orientación al usuarlo y al ciudadano Gestión de procedimientos 
Comprorniso con Ia organizacion lnstrurncntacion de decisiones 
Trabajo en cquipo Dirccción y desarrollo de personal 
Adaptacion al cambio Tonia de decisiones 

VU. REQUISITOS DE FORMACJON ACADEMICA V EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

TItulo 	profesional 	del 	nócleo 	basico 	del Setenta 	y 	dos 	(72) 	ineses 	de 	cxperiencia 
conocimiento 	en 	Administración, 	Econornia, profesional relacionada. 
Ingenieria Industrial y Mines, Ciencia Politica. 
Re I ac jones 	1 nternac iona les; 	Mateni at j cas, 
Estadistica y 	Afines; 	Ingenicria 	de 	Sistcmas. 
Telemática y Afines. 
Titulo de posgrado en areas rclacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos per Ia 
Ley.  
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CONTINUACION 1W LA RESOLUCION No.47 2 	24 OCT 2025 

"For Ia cual se ,nodfIcc parcialmenle ci Manual Especj/Ico de Funciones y tie Competencias Laborales 
para lap/an/a de enp/eos tie Ia Secrelarla General tie la A /ca/dia Mayor de Bogota, D.C. 

1.222-27 IDENTIFJCACION DEL EMPLEO 
.Nivet Profesional 
Denominaclén del Emplco Profesional Especializado 
COdigo 222 
Grado 	 . 27 
No. De Cargos 30 
Dependencia Donde se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervision directa 

H. AREA FUNCIONAL 
Subdireccion de Innovación Piiblica - IBO 

ilL PROPOSITO PRINCIPAL 

Efectuar ci diseño e inipiementación de estrategias innovadoras que aborden soluciones a las 
prioridades de ciudad, de acuerdo con los lineamientos y metodologias en inateria de innovación 
páblica aplicabies. 

IV. DESCRIPCION LW LAS FUNCJONES ESENCIALES 
I. 	Diseñar planes, progranias y proyectos relacionados con Ia soiución de prioridades urbanas 
relevantes para Ia ciudad, en articulación con las dernás entidades del Distrito, siguiendo las 
metodologias de innovaciOn requeridas. 

Articular con las entidades y organismos Distritaies Its iniplenientación de pruebas, prototipos y 
pilotos de innovaciOn requeridos orientados a Ia mejora de servicios pOblicos, trámites y procesos 
internos, de acuerdo con enfoque en eficiencia, experiencia ciudadana y generación de valor 
p(iblico. 

Realizar el diseno e iniplernentaciOn de espacios de articulacion enfocados a Ia generación de 
estrategias que resuelvan las prioridades identificadas, fomentando un entorno favorable para el 
aprendizaje, Ia colaboraciOn y Ia mejora continua de acuerdo con las estrategias definidas. 

Participar en Ia generación de alianzas estratégicas con Ia academia, sociedad civil y otros 
sectores orientados al fortalecimiento de iniciativas en innovación püblica, siguiendo el marco legal 
aplicable. 
S. 	Efectuar Ia definición y aeornpañamiento en materia de innovaciOn páblica a las entidades del 
Distrito de acuerdo con los lineamientos técnicos definidos. 

Realizar el seguimiento a los indicadorcs de gestiOn y consolidar los informes del area. 
garantizando su alineaciOn con los objetivos estratégicos institucionales y Ia mejora continua del 
desempeno de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y progranias de Ia 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCJON No. 472 	24001 2025 
"Por Ia cual se inodijica parc/ahnente ci Manual Especfflco de Punt/ones y de Competencias Laborales 

para la planta de empleos de la Secretaria General de la A Icaldia Mayor c/c Bogota, D.C." 

Proinover Ia difusian e irnplernentación de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineación con objetivos estratégicos institucionales, Ia mejora continua yet 
cumplirniento de los estándares de calidad establecidos. 

Desernpeñar las demãs funciones que le sean asignadas por ci jefe inmediato, relacionadas con 
Ia natuiraleza del cargo y ci area de deseinpeno.  

V. C0N0CIMENT0S BASICOS 0 ESENCIALES 
Gestión Páblica 
Plancación estratégica 
Metodologias en innovación 
Diseno y Gestión de Convocatorias 
Gestion de proyectos 
Transfonnacion digital 
Normativa en contratación páblica 
Código de Integridad 
Gobierno abierto y transparencia 

TecnologIas emergentes 
Gestión del cambio 
Código de Integridad del Servidor POblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES P0k NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 
Orientacion a resultados Coniunicación efectiva 
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestión de procedimientos 
Compromiso con Ia organización lnstrunientacion de decisiones 
Trabajo en equipo DirecciOn y desarrollo de personal 
AdaptaciOn at cambio Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACJON ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional en disciplinas académicas de Setenta 	y 	dos 	(72) 	meses 	de 	experiencia 
los 	ncIeos 	básicos 	de 	conocirniento 	en: profesional relacionada. 
Administración; Econornia; Sociologia, Inenieria 
Industrial 	y 	afines; 	Ingenieria 	de 	Sistemas, 
Telemátiea y alines; Trabajo Social y Afines; 
Geografia, Historia; Filosofia, Teologla y Af'ines; 
Educacion; 	C iencia 	Po lit ica, 	Relaciones  
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.472 	24 OCT 2025 
'Par la cual se niodl/Ica parcialinenre ci Manual Especjflco  de Funciones y de Coinpetencias Laboraies 

para laplania de empleos de la Secre/aria General de la A/ca/ti/a Mayor de Bogo/ó, DC.' 

Internacionales; Psicologia; Cornunicación 
Social, Periodisnio y Afines; Antropologla, Aries 
Liberales; Diseflo. 
TItulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos per la 

I. 222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Especializado 
Código 222 
Grado 27 
No. Be Cargos 30 
Dependencia Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa 

II. AREA FUNCJONAL 
SubdirecciOn de InnovaciOn Pñblica - IBO 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar actividades que fortalezcan el ecosisterna de capacidades y prioridades de ciudad, 
impulsando una cultura de innovaciOn en Ia ciudadanla, servidores püblicos y actores dave del 
Distrito de acuerdo con los linearnientos definidos 

IV. DESCRIPCION BE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
Realizar la identificación y planeacion de las necesidades de formaciOn y fortalecirniento de 

capacidades en materia de innovaciOn en el Distrito, teniendo en cuenta los linearnientos definidos 
por la dependencia, 

Articular coil 	las demás entidades redes de aprendizaje entre actores del ecosistema de 
capacidades enfocadas a la generaciOn de conocimiento en materia de innovaciOn püblica, conforme 
con las directrices institucionales. 

Realizar la gestiOn requerida enfocada al desarrollo de programas formativos en las modalidades 
que se definan pot la dependencia, de acuerdo con los linearnientos institucionales requeridos. 

Generar estrategias que fortalezcan la prestaciOn de los servicios del Distrito a la ciudadania a 
través de herramientas de innovaciOn, de acuerdo con las estrategias definidas para In dependencia. 

Identificar elementos dave que proniuevan ci uso de tecnologia y transformaciOn digital en la 
gestiOn de la innovaciOn pOblica, de acuerdo con las necesidades identificadas. 

Cra 8 No. 10-65 
Codigo Postal 111711 
Tel: +57(601) 3813000 
www.secretadagenerat.gov.co 	

ALCALOFA Info: Llnea 195 	 S000TA 

4203000-FT-997 Version 04 

S EC R ETA R IA 

GENERAL 



B000T4 
Pãg. 25 de 63 

CONTLNUACION DE LA RESOLUCION No.472 	24 OCT 2025 

"For Ia cual se inodfIcaparciaInien/e €1 Manual EspecjfIco de Funciones y de Competencias Laborales 
para to plan/a de empleos de Ia Secre/aria General de la Aicaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Participar en Ia gestiOn de alianzas estratégicas enfocadas a Ia ejecución de programas de 
formacion en materia de innovación páblica, de acuerdo con las necesidades identificadas a nivel 
Distrital. 

Realizar seguimiento a las estrategias en materia de gestión del conocimiento en innovaciOn 
publica implementadas por In dependencia, identificando las acciones de mejora requeridas, 
confornie con los procedirnientos institucionales. 

Promover Ia participación en espacios de gestiOn de innovación publica generando articulación 
entre ciudadanos, servidores pñblicos y expertos, enfocados a Ia creación de soluciones de 
problemáticas pUblicas, conforme con los objetivos establecidos. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestión y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineaciOn con los objetivos estratégicos institucionales y Ia mejora continua del 

desempeflo de Ia dependencia. 
Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de 

Ia entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 
Ii. Proniover Ia difusion e iniplementación de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineaciOn con objetivos estratégicos institucionales, Ia mejora continua y el 
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos. 
12. Desernpenar las denias funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo y el area de desempeno. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Gestion Páblica 
PlaneaciOn Estratégica 

3.Politicas Páblicas Distritales 
Metodologias en innovación pblica 
Diseno y Gestión de Convocatorias 
Gestión de proyectos 
Transformacion digital 
Normativa en contratacián páblica 
Gobierno abierto y transparencia 

Tecnologias emergentes 
Gestión del cambio 
Código de Integridad del ServidorPOblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 
Orientación a resultados Comunicación efectiva 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos 
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CONTINUACION 	 47 2 	24 OCT 2025 BE LA RESOLUCION No. 

For la cual sc mod(Jica parcialmente ci Manual EspecffIco c/c Funciones y c/c Competencias Laborales 
para la planta c/c empleos de la Secrelarla General c/c la Alcaidia Mayor de Bogota, DC" 

Compromiso con Ia organización lnstrunientación de decisiones 
Trabajo en equipo Direccion y desarrollo de personal 
Adaptacion al cambio Tonia de decisiones 

VII. REQUISITOS BE FORMACION ACADEMICA V EXPERIENC1A 
M  FORACION ACAJJEMICA EXPERIENCL4 

TItulo profesional en disciplinas académicas de Setenta 	y 	dos 	(72) 	meses 	de 	experiencia 
los 	nñcleos 	básicos 	de 	conocirniento 	en: profesional relacionada. 
Adminsiracion; Econoinfa; Ingenieria Industrial 
y afines; Ingenieria de Sisteinas; Arquitectura; 
SociologIa, Trabajo Social y Afines; Geografia, 
Historia; 	Filosofia, 	Teologia 	y 	Afines; 
Educación: Psicologia; Comunicacion Social, 
Periodismo y 	Afines; 	Antropologla, 	Artes 
Liberales; Diseflo. 
TItulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por 
la Ley.  

1.222-24 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
DenominaciOn del Empleo Profesional Especializado 
Código 222 
Grado 24 
No. Be Cargos 17 
Dependencia Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa 

II. AREA FUNCIONAL 
SubdirecciOn de InnovaciOn POblica - IBO 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Realizar la articulaciOn e implernentaciOn de estrategias, prograrnas y proyectos de innovaciOn 
p(iblica que respondan a las prioridades de ciudad, fornentando la eficiencia, la colaboraciOn y la 
generación de valor pOblico en el Distrito, de acuerdo con las prioridades de ciudad identificadas. 

IV. DESCRIPCION BE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.47_2 	24 OCT 2025 
'Por la cual se moc/Ica parcialinenle c/Manual Especifico  de Funciones y de Coinpe/encias Laborales 

pam lap/ama de empleos de la Secrelaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Elaborar planes programas y proyectos relacionados con la solucion de prioridades de ciudad, en 
articulaciOn con otras entidades del Distrito, de acuerdo con las inetodologlas de innovación 
aplicables. 

Efectuar pruebas, prototipos y pHotos en el marco de la optimización de servicios, trámites y 
procesos ofrecidos desde el nivel Distrital a la ciudadania, segUn las necesidades identificadas. 

Elaborar planes que proniuevan la participaciOn en espacios de articulación de innovación 
publica, entre ciudadanos, 	servidores püblicos y expertos de cocreación 	de soluciones de 
prioridades de ciudad, con base en los lineaniientos establecidos. 

Identificar necesidades de formacion en innovación páblica y articulación de redes de aprendizaje 
con actores del ecosistema que fortalezcan las capacidades institucionales en el Distrito, siguiendo 
con los criterios técnico definidos. 

Gestionar alianzas estratégicas con la academia, sociedad civil y otros sectores que promuevan 
ci desarrollo de iniciativas y programas formativos en innovación pñblica, conforme al marco legal 
vigente. 

Generar estrategias que mejoren la prestación de los servicios distritales mediante herramientas 
de innovación y promoción del uso de tecnologia en Ia gestión püblica, conforme con las 
necesidades identificadas y los lineamientos institucionales. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestión y consolidar los infornies del area, 
garantizando su alineación con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del 
desempeno de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Promover la difusión e implementación de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineación con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el 

cumplimiento de los estándares de calidad establecidos. 
Desempehar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 

la naturaleza del cargo y el area de desempeno. 
V. CONOCJMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

I. Gestión Püblica 
Planeación estratégica 
Metodologias en innovación püblica 
Diseno y Gestión de Convocatorias 
Gestión de proyectos 
Transformacion digital 
Normativa en contratación püblica 
Gobierno abierto y transparencia 
Tecnologias emergentes 
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CONTINUACIONDE LA RESOLUCION No. 472 	24 OCT 2025 

"Por la cual se inodUica parcia/tnente el Manual Espec(/ico de Funciones y de Coinpetencias Labora/es 
para la planta de etnpleos de la Secretarla General de la AfraId/a Mayor de Bogota, D.C. 

GestiOn del cambio 
Código de Integridad del Servidor Püblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JIERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 
Orientación a resultados Comunicacion efectiva 
OrientaciOn al usuario y a! ciudadano Gestion de procedirnientos 
Coinprorniso con Ia organización lnstrumentacion de decisiones 
Trabajo en equipo Direccion y desarrollo de personal 
Adaptacion al camblo Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional en disciplinas académicas de Cincuenta y cuatro 	(54) meses de experiencia 
los 	n(icleos 	básicos 	de 	conocinliento 	en: profesional relacionada. 
SociologIa, Trabajo Social y Afines; Geografia, 
Historia; 	Filosofia, 	Teologia 	y 	Afines; 
Educación; 	Ciencia 	Politica, 	Relaciones 
Internacionales; 	Adrninistración; 	Economla; 
Psicologia; Coinunicación Social, Periodismo y 
Afines; 	AntropologIa, 	Artes 	Li berales; 
Ingenieria Industrial y afines; Diseño. 
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por 
la Ley.  

I. 222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Especializado 
Código 222 
Grado 21 
No. De Cargos 36 
Dependencia Donde se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa 

ii. AREA FUNCIONAL 
Direccion Distrital de lnnovaciOn Püblica y Estado Abierto 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 17 2. 	24001 2025 
"For la cual se modJicaparcialrnente el Manual EspecjfIco c/c Funciones y de Coinpelencias Laborales 

para la planta c/c empleos c/c la Secre/aria General c/c la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 

Diseflar herramientas de análisis, estructuración y visualización de datos que fortalezcan la gestión 
de (a informaciOn pblica, conforme con los lineaniientos normativos y tecnológicos del Distrito. 

IV. DESCRIPCION 1W LAS FUNCIONES ESENCIALES 
I .Elaborar herramientas de visualización relacionadas con estado abierto e innovación, conforme 
con los lineaniientos institucionales. 
2.Realizar Ia identificaclOn y docurnentación de patrones y tendencias en los datos analizados, de 
conforniidad con las metodologlas establecidas para Ia! fin. 

Revisar ci funcionarniento de herramientas de visualizacion destinadas a Ia ciudadanla, de 
acuerdo con los objetivos institucionales. 

Realizar asistencia técnica a entidades del distrito en términos de datos abiertos e informaciOn 
p(iblica, en linea con las directrices Institucionales. 

Desarrollar estrategias de gestiOn del componente tecnologico junto con actores internos, 
conforme con los requeriniientos de la Entidad. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestión y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del 
desempeno de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y prograrnas de la 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Promover Ia difusion e implementación de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineación con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el 
cumplimiento de los estándares de calidad establecidos. 

Desempeflar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo y el area de desempeflo. 

V. CONOCJMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

I. Gestión Pübtica 
Planeacion estratégica 
Estructuración de datos 
Diseflo de herramientas de visualizaciOn de datos 
Flerramientas de visualización interactiva 
Gestión de indices e indicadores. 
Integracion de inetodologias cualitativas y cuantitativas 
Código de Integridad del Servidor Püblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES 	 I 	POR NIVEL JERARQUICO 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCLON No. 472 	24 OCT 2025 

"For/a cual se tnodficaparcialmente c/Manual Espec f/leo de Funcionesy de Coinpe/encias Labora/es 
para la plan/a de empleos de La Secretaria General de La AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 
Orientación a resultados Comun icación efectiva 
Orientación al usuario y at ciudadano Gestion de procedimientos 
Comprorniso con Ia organización lnstrumentación de decisiones 
Trabajo en equipo Dirección y desarrollo de personal 
Adaptacion al cambio Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACAI)EMICA V EXPERLENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCLA 

Titulo profesional en disciplinas académicas de Treinta 	y 	seis 	(36) 	meses 	de 	experiencia 
los 	n(icleos 	bdsicos 	de 	conocirniento 	en: profesional relacionada. 
Maternáticas, 	Estad istica 	y 	Afines; 
Adrninistracion; 	Ingenieria 	Administrativa 	y 
Afines; ingenierla industrial y Afines; Ingenierla 
de 	Sisternas, 	Telemática 	y 	Afines; 	Otras 
Ingenierias, Economia. 
TItulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por Ia 
Ley.  

I. 222-21 LDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominacion del Empleo Profesional Especializado 
Cédigo 222 
Grado 21 
No. Dc Cargos 36 
Dependencia Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervisiOn directa 

LI. AREA FUNCIONAL 
Subsecretaria Distrital de Fortalecirniento Institucional 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 

Adelantar actividades de formulaciOn, seguiniiento y control de los planes, programas, estrategias 
y proyectos de Ia dependencia, confonne con los lineamientos definidos. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCLONES ESENCIALES 
I. Realizar forrnulacion y seguirniento de los planes, programas, proyectos, metas y estrategias de 
Ia dependencia, conforme con los lineamientos institucionales definidos. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 472 	24 OCT 2025 

'For la cual se modIca parciahnenie ci Manual Especico c/c Funciones y c/c Coinpelencias Laborales 
para la plan/a c/c eenpleos c/c In Secre/aria General c/c la Alcaldia Mayor c/c Bogota, D.C. 

Llevar a cabo la identificaciOn de los riesgos, acciones de mitigación y seguimiento de los riesgos 
asociados a los procesos, conforme con las directrices institucionales establecidas. 

Realizar la recolección de informacion requerida en la elaboracion y seguimiento de los planes 
de mejoramiento, asi como de las acciones preventivas, correctivas y de mejora de los procesos, 
derivados de las auditorias de calidad y de gestiOn a la dependencia, conforme con los lineamientos 
definidos. 

Proyectar los informes de gestión, de rendición de cuentas, respuestas a PQRS presentadas y 
otros que le sean solicitados per los entes de control, autoridades pertinentes, otras entidades o 
usuarios interesados, de acuerdo con las conipetencias de la dependencia y los criterios técnicos 
establecidos por Ia Entidad. 

Realizar ci seguimiento a los indicadores de gestión y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y Ia mejora continua del 
desempeflo de la dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y prograrnas de Ia 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Prornover la difusion e implementaciOn de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineación con objetivos estratégicos institucionales, Ia mejora continua y el 
cumplirniento de los estándares de calidad establecidos. 

Desempeflar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
In naturaleza del cargo y el area de desempeno. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
I. GestiOn Nblica 

Planeacion estratégica. 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
Indicadores de gestión 
Sistema de Gestión de Calidad 
Auditorias de calidad 
GestiOn del riesgo 
Sistemas de Gestión 
Codigo de Integridad del Servidor Püblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 

Orientación a resultados Cornunicación efectiva 
Orientación al usuarlo y al ciudadano GestiOn de procediniientos 
Compromiso con la organización lnstrumentaciOn de decisiones 

Trabajo en equipo Dirección y desarrollo de personal 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 472 	24 OCT 2025 
For Ia cual se modjfIca parcialnienie ci Manual Espec f/leo de Funciones y de Competencias Laborales 

para laplanta de etnpleos de la Secretaria General de laAlcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Adaptación al cambio I Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional en disciplina académica en: Treinta 	y 	seis 	(36) 	tneses 	de 	experiencia 
Administracion; Economfa; Ingenieria industrial profesional relacionada. 
y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; 
Ciencia 	PolItica, 	Relaciones 	Internacionales; 
Economia; Contaduria Püblica. 
TItulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por Ia 
Ley.  

1.222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Especializado 
Codigo 222 
Grado 21 
No. De Cargos 36 
Dependencia Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervisiOn directa 

II. AREA FUNCIONAL 
Dirección Distrital de lnnovaciOn Póblica y Estado Abierto 

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL 

Adelantar el desarrollo de metodologlas y estrategias cuantitativas orientadas al cumplirniento de 
los objetivos establecidos, conforme con los lineanijentos de Ia Subsecretaria y normativa vigente. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
l.Evaluar Ia evoluciOn de los indicadores institucionales a través de análisis estadIsticos, en 
concordancia con los objetivos institucionales. 

2. Realizar seguimiento de los resultados obtenidos en la aplicaciOn de instrumentos y herrarnientas, 
conforme con los lineamientos institucionales definidos. 

3.1nspeccionar los datos recopilados que aseguren su calidad y pertinencia, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales establecidos. 

4.Realizar procesos de rnediciOn orientados a Ia identificaciOn de tendencias dave, de conformidad 
con las directrices normativas. 
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CONTINUACION BE LA RESOLUCION No. 472 	2.4 001 2025 

"Por la cual se enod(tica parcialmenle ci Manual Espec[fIco de Funciones y de Conipetencias Laborales 
para laplanta de empleos de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

5.Mantener actuallzada Ia inforniación relacionada con los indices y mediciones, de acuerdo con 
las directrices de Ia Entidad. 
6.Revisar reportes técnicos sobre el uso de herramientas de análisis, conforme con los estandares 
institucionales. 
7.Desarrollar planes, prograrnas y proyectos de análisis cuantitativos con base en Ia clasificaeion de 
indicadores relevantes, en articulación con los linearnientos definidos. 
8.Clasificar los datos asociados a los indices y niediciones desarrolladas, en concordancia con las 
normativas distritales. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestión y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y Ia niejora continua del 
desempeño de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y progranias de 
Ia entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 
II. Promover Ia difusiOn e iniplenientacion de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineación con objetivos estratégicos institucionales, Ia rnejora continua y el 
cumplimiento de los estándares de calidad establecidos. 
12. Desempenar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo y el area de desempeflo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Gestion POblica 
PlaneaciOn estratégica 
Diseflo de gulas nietodolOgicas para análisis de datos pUblicos y toma de decisiones basadas en 

datos 
Evaluación de modelos econométricos aplicados 
Gestión de datos para Ia creación de niodelos predictivos 
ElaboraciOn de métricas y herraniientas de monitoreo 
lntegración de técnicas de análisis econornétrico avanzado 
Documentación de resultados econométricos estratégicos 
Análisis estadisticos de validación de indicadores claw 
COdigo de Integridad del Servidor Püblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 
Orientación a resultados Cornunicación efectiva 
Orientación al usuario y al ciudadano Gestión de procedimientos 
Compromiso con Ia organización Instrumentacion de decisiones 
Trabajo en equipo 	 - Direcci6n v desarollo de personal 
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CONTINUACION BE LA RESOLUCION No.472 	24 OCT 2025 

"For La cual se niod?/ica parcialinente el Manual Especj/lco c/c Funciones y  de Competencias Laborales 
para La planta de empleos de La SecretarIa General de La A/ca/dIa Mayor de Bogota, D.C. "  

Adaptacion at cambio I Toma de decisiones 
VII. REQUISITOS BE FORMACION ACABEMICA V EXPERIENCIA 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
TItulo profesional en disciplinas acadérnicas de Treinta 	y 	seis 	(36) 	meses 	de 	experiencia 
los 	n(icleos 	básicos 	de 	conocirniento 	en: profesional relacionada. 
Matemáticas, Estadistica y Afines; EconomIa; 
Adrninistración; Ingenierla Industrial y Afines. 
TItulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Taijeta Profesional en los casos requeridos por Ia 
Ley.  

1.222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Especializado 
Codigo 222 
Grado 21 
No. Be Cargos 36 
Dependencia Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervision directa 

II. AREA FUNCIONAL 
DirecciOn Distrital de Desarrollo Institucional 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Realizar soporte juridico al desarrollo de estrategias, lineamientos y estudios en materia de 
modernizaciOn institucional y desenipeno institucional enfocados al fortalecimiento de Ia gestiOn 
püblica, conforme con los lineainientos definidos. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
Elaborar estudios en materia de modernizaciOn en Ia gestiOn püblica distrital, asi como el análisis 

y recomendaciones de Ia situaciOn administrativa del Distrito Capital, desde el componentejuridico, 
conforme con los linearnientos definidos. 

Soportar jurIdicamente Ia forrnulacion de pollticas de rnodernizaciOn y mejoramiento de Ia 
gestiOn pUblica distrital, siguiendo Ia normativa vigente. 

Realizar 	soporte juridico 	en 	el 	seguimiento, 	anOlisis 	y 	rnonitoreo 	de 	Ia 	organizaciOn 
administrativa 	y 	modelo 	de 	operación 	del 	Distrito 	Capital, 	conforme 	con 	las 	directrices 
inst ituc ionales. 
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CONTINUACION BE LA RESOLUCION No. 472 	24001 2025 

"For la cual se mod(tica parcialinente el Manual Espec(lico de Funciones y de Compeeencias Labora/es 
para la planta de etupleos de la Secretaria General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

Proyectar conceptos desde el componentejurIdico sobre Ia organización, ajuste y transformacion 
de Ia estructura general de Ia Administración Distrital. 

Proyectar conceptos desde el componentejurIdico sobre Ia creación, modificación y articulación 
de las instancias del Sistema de Coordinación de la Administracion del Distrito Capital, siguiendo 
la normativa vigente. 

Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por 
los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania, de conformidad con los 
procediniientos y Ia nonnativa vigente. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestión y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineaciOn con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del 
desempeño de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de Ia 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Promover Ia difusión e implenientación de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineación con objetivos estratégicos institucionales, Ia mejora continua y el 
cumplimiento de los estándares de calidad establecidos. 

Desempeñar las demás funciones que Ic sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
la naturaleza del cargo y el area de desempeflo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCTALES 
Gestión Püblica 
Planeacion estratégica 
Normativa territorial 
Diseno, seguimiento y evaluaciôn de Politicas Piiblicas 
Fortaleciniiento institucional 
Normativa de transparencia, Etica püblica y estrategias anticorrupción 
Derecho administrativo 
Metodologias de modernizacion organizacional 
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 
Código de Integridad del Servidor Püblico 

VI. COMPETENCTAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Oricntación a resultados Aporte técnico-profesional 
Orientación al usuarlo y al ciudadano Comunicación efectiva 
Comprorniso con la organización GestiOn de procedimientos 
Trabajo en equipo lnstrumentación de decisiones 
Adaptación al camblo  
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 472 	24 OCT 2025 

Por la cual se rnod?Jica parcia/mente c/Manual Especflco de Funciones y  de Coinpetencias Labora/es 
para lap/an/a de emp/eos de la Secretarla Genera/dc la A/ca/dIa Mayor de Bogota, D.C. "  

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo 	profesional 	del 	nücleo 	básico 	del Treinta 	y 	seis 	(36) 	meses 	de 	experiencia 
conocimiento en Derecho y Afines. profesional relacionada. 
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la 
Ley.  

1.222-21 IDENTIF1CACI6N DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Especializado 
Cédigo 222 
Grado 21 
No. De Cargos 36 
Dependencia Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa 

H. AREA FUNCIONAL 
DirecciOn Distrital de IntiovaciOn P(iblica y Estado Abierto 

III. PROPOSLTO PRINCIPAL 

Realizar las actividades requeridas en la elaboraciOn, revision y seguiniiento de documentos legales 
y contratos a cargo de la dependencia de acuerdo con ci marco normativo aplicable. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
Elaborar los documentos requeridos cii las etapas precontractual, contractual y poscontractual de 

la gestiOn de la dependencia de acuerdo con el marco normativo aplicable. 
Revisar normativamente los documentos que scan solicitados por el jefe inmediato seg6n to 

establecido en la noniiatividad vigente. 
Elaborar informes de seguimiento de la ejecuciOn contractual de la dependencia de acuerdo con 

los plazos y requerimientos establecidos. 

Analizar la normatividad aplicable en la implementaciOn de alianzas y estrategias de la 
dependencia de acuerdo con los lineamientos definidos por el superior inmediato. 

Brindar orientaciOn jurIdica ala dependencia en el desarrollo de sus funciones de acuerdo con el 
marco normativo aplicable. 

Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas y reclamos que sean presentados en la 
dependencia de acuerdo con los tiempos y lineamientos jurIdicos requeridos. 
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CONTINUACION BE LA RESOLUCION No. 472 24001 2025 

"For la cual se modflca  parcialinente c/Manual Especj/ico de Funciones y de Competencias Laborales 
para Ia planta de einpleos de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. "  

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestión y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineaciOn con los objetivos estratégicos institucionales y Ia mejora continua del 
desempeflo de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de Ia 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Promover Ia difusión e implementacion de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, Ia mejora continua y el 
cumplimiento de los estándares de calidad establecidos. 

Desempeflar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo y el area de desempeflo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
I. Gestión Páblica 

Planeacion Estratégica 
Derecho contractual 
Derecho administrativo 
Gestión documental 
Gestión de proyectos 
Hentmientas oflmáticas 
Código de Integridad del Servidor Püblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Aporte tecnico-profesional 

Orientacion a resultados 
Cornunicacion efectiva 

Orientacion al usuario y al ciudadano 
Gestion de procedimientos 

Compromiso con Ia organizacion 
Instrumentacion de decisiones 

Trabajo en equipo 
Adaptacion al cambio 

VU. REQUISITOS BE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCL& 

Titulo 	profesional 	del 	nücleo 	básico 	del Treinta 	y 	seis 	(36) 	meses 	de 	experiencia 
conocimiento en Derecho y afines profesional relacionada. 
TItulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por Ia 
Ley.  

Cra 8 No. 10-65 
Código Postal 111711 
ret: +57 (601) 3813000 
www.secretariagenerat.gov.co  
Info: Ilnea 195 

S EC R ETA R IA 

GENERAL 

4203000-FT-997 VersiOn 04 



BOGOT4 
P5g. 38 de 63 

CONTINUACION DE LA RESOLUCJON No. 472 	24 OCT 2025 

"Por fri cual se inodilica parcialmente el Manual Especj,fico de Funciones y c/c Compelencias Laborales 
para laplania de ernpleos c/c la Secrezaria General c/c Ia Alcaldia Mayor de Bogota, DC." 

I. 219-10 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Universitario 
Código 219 
Grado 10 
No. De Cargos 4 
Dependencia Donde se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervision directa 

II. AREA FUNCIONAL 
DirecciOn Distrital de lnnovación Pblica y Estado Abierto 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Realizar seguimiento a Ia gestión administrativa y financiera de Ia dependencia de acuerdo con los 
linearnientos estratégicos del Distrito y objetivos institucionales. 

IV. DESCRLPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
I .Realizar los reportes de seguimiento a los planes, programas y proyectos de Ia dependencia, de 
acuerdo con In definido en el Plan de Desarrotlo Distrital y los tineamientos de planeaciOn 
estratégica. 
2.Elaborar informes presupuestales de seguimiento a los recursos financieros asignados a Ia 
dependencia de acuerdo con Ia normativa y linearnientos establecidos. 
3.Realizar el seguimiento a indicadores de las poilticas püblicas implementadas, identificando 
acciones de mejora requeridas conforme a los pardmetros definidos per Ia entidad. 
4.Elaborar respuestas a las solicitudes de informaciOn que se requieran por parte de usuarios 
internos y externos referentes a temas presupuestales y administrativos de La dependencia, siguiendo 
los lineamientos institucionales definidos. 
5.Realizar las actividades de gestiOn documental y de procesos administrativos en cumplimiento 
de los procedimientos establecidos por Ia entidad. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestiOn consolidando los informes del area, en Ilnea 
con los objetivos estratégicos institucionales y Ia mejora continua del desempeno de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes at logro de los objetivos, planes y programas de Ia 
entidad, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Promover Ia difusiOn e implementaciOn de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo conforme a los lineamientos organizacionales, Ia mejora continua y el cumplimiento de los 
estándares de calidad establecidos.9. Desempeflar las demds funciones que le sean asignadas por el 
jefe inmediato, relacionadas con Ia naturaleza del cargo y el area de desempeflo. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 472 	24 CiCI 2025 

'Por Ia cual se modfIcaparcialmente el Manual Especjflco de Funciones y de Competencias Laborales 
para Ia plan/a de empleos de Ia Secre/aria General de Ia A lcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

1, Gestión püblica Distrital 
PlaneaciOn estratégica 
Planeacion Financiera 
GestiOn documental 
Análisis cuantitativo y cualitativo de información 

6.13ases de datos 
Normativa general aplicable al distrito 
Codigo de lntegridad del Servidor Piiblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Aporte tecuico-profesional 

Orientacion a resultados 
Comunicacion efectiva 

Orientacion al usuarto y al ciudadano 
Gestion de procedimientos 

Compromiso con Ia organizacion 
Instrumentacion de decisiones 

Trabajo en equipo 
Adaptación al cambio  

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

TItulo 	profesional 	del 	nácleo 	bésico 	del Veintisiete 	(27) 	meses 	de 	experiencia 
conocimiento 	en 	Administracion; 	Economia; profesional relacionada. 
ContadurIa Püblica; Ingenierla Administrativa y 
Afines; Ingenieria Industrial y Afines; 	Ciencia 
Politica, Relaciones Internacionales. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos pot Ia 
Ley.  

1.219-10 IDENTJFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 

Denominación del Empleo Profesional Universitario 

COdigo 219 

Grado 10 

No. De Cargos 4 

Dependencia Donde se ubique ci cargo 

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervision directa 

II. AREA FUNCIONAL 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.47_2 	24 OCT 2025 
"For let cual se modillcaparcialmente c/Manual EspecUlco de Funciones y de Coinpetencias Laborales 

para lap/ama de empleos dc/a SecretarIa General de laAlca/dIa Mayor de Bogota, D.C." 

SubdirecciOn de lnnovacióu P(iblica - IBO 

HI. PROPOSITO PRINCIPAL 

Elaborar piezas gráficas y audiovisuales enfocadas a Ia comunicación visual de Ia dependencia, 
siguiendo los lineamientos técnicos definidos por Ia entidad. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
I .Elaborar piezas gréficas relacionadas con campafias de coniunicación interna y externa de Ia 
dependencia, alineadas con Ia identidad visual de Ia entidad de acuerdo con los lineamientos 
técnicos requeridos. 

2. Generar contenido audiovisual que apoye Ia divulgación de prograrnas, proyectos y servicios de 
Ia dependencia segün las especificaciones y necesidades identificadas. 
3. Elaborar materiales graficos en diferentes formatos y plataformas, de acuerdo con los 
lineamientos del jefe inmediato. 
4. Adelantar Ia gestión y actualizacion de los repositorios de recursos gráficos de Ia dependencia, 
asegurando su disponibilidad y organizaciOn para uso institucional, segân los linearnientos 
definidos. 

5. Brindar asistencia técnica a Ia dependencia en ci uso de herrarnientas y tendencias de diseno 
grafico que optimicen Ia cornunicacion visual, de acuerdo con las necesidades identificadas. 
6. Desempefiar las dernás funciones que Ic sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo y el area de desempeño, 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCL&LES 

I. Gestion Pñblica 
Planeacion Estratégica 
Herramientas de Diseño 

4.Cornunicaci6n Visual 

5.Gesti6n de Proyectos Creativos 
6.Tendencias Digitales 
7. Código de Integridad del Servidor Páblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 

Aporte tecnico-profesional 

Orientacion al usuario y al ciudadano 
Comunicacion efectiva 

Compromiso con Ia organizacion 
Gestion de procedimientos 

 
Trabajo en equipo 

Instrumentacion de decisiones 

Adaptacion al cambio 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA V EXPERIENCIA 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 472 	24 OCT 2025 

"Por la cual se inodificci parcialmenw el Manual Espec(flco  de Funciones y de Competencias Laborales 
para la p/affla de empleos de la Secretaria General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
TItulo 	profesional 	del 	nácleo 	bàsico 	del Veintisiete 	(27) 	meses 	de 	experiencia 
conocimiento en Diseflo. profesional relacionada. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por Ia 
Ley.  

ARTtCULO 21-: Modificar en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de Ia 
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, DC, los siguientes perfiles: 

PLANTA DEL DESPACHO DEL (LA) SECRETARIO/A GENERAL 

NIVEL DIRECTIVO 

I. 020-09 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Directivo 

Denominación del Empleo Secretarlo de Despacho 

Codigo 020 

Grado 09 

No. De Cargos 1 

Dependencia Despacho del Alcalde 
Cargo del Jefe Inmediato Alcalde Mayor de Bogota 

020-09 AREA FUNCIONAL 
Despacho del (la) Secretario/A General 

PROPOSITO PRINCIPAL 

Dirigir Ia implementación y seguimiento de los planes, progranias, proyectos y estrategias de la 
Secretaria General, orientadas al desarrollo de la ciudad, y el fortalecimiento de la función 
administrativa distrital, de acuerdo con las competencias y atribuciones legales. 

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
Gestionar los servicios administrativos que el/la Alcalde/sa Mayor requiera para el ejercicio de 

sus atribuciones, conforme con la normativa vigente. 
Ejercer la voceria del Gobierno Distrital en los asuntos estratégicos, promoviendo las principales 

acciones de gobierno que deben ser desarrolladas por cada uno de los sectores administrativos del 
Distrito, segün los lineamientos que imparta el/la Alcalde/sa Mayor. 

Articular las acciones que adelanten las Secretarias de Despacho que encabezan cada uno de los 
sectores administrativos, siguiendo las directrices generales trazadas per el/la Alcalde/sa Mayor. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCLON No.47 2 	24 OCT 2025 
"Por la cual se ,nodflca  parcialinenle c/Manual Especfflco de Funciones y de Conipetencias Lahora/es 

para la planta de enipleos de Ia Secretaria General de la AlcaldIa Mayor c/c Bogota, D.C." 

Dirigir la gestiOn, revision y evaluaciOn de la legalidad, pertinencia, coherencia y conveniencia 
de los proyectos de decreto y de actos administrativos que debe suscribir el/la Alcalde/sa Mayor, 
de acuerdo con el arnbito funcional de la Secretaria General. 

Coordinar la forrnulacion, adopciOn y orientaciOn de las politicas enfocadas al fortalecimiento de 
la funcion administrativa distrital, apoyando las diferentes instancias del Sistema de Coordinación 
de In AdministraciOn Distrital, a travds del mejorainiento de la gestiOn y de las estrategias de la 
inforinaciOn y 	las comunicaciones, asi como, 	del 	uso de 	los recursos fisicos, 	financieros, 
tecnolOgicos e informaticos, y del desarrollo de las funciones de organizaciOn, direcciOn, control y 
seguimiento, conforme con los procedimientos definidos. 

Forinular linearnientos de politica laboral del Distrito Capital, asi como la direccion de acciones 
necesarias enfocadas a la concertaciOn y difusión de In misma con las organizaciones de los 
servidores pOblicos distritales, y las acciones necesarias que fomenten la integridad y transparencia 
de los servidores püblicos, con base on la normativa vigente. 

Dirigir la formulaciOn e irnplementaciOn de las politicas, planes y programas enfocadas en la 
atenciOn y prestación de los servicios a la ciudadanfa en su calidad de usuarios en el Distrito Capital, 
conforme con la norinativa vigente. 

Reglainentar lo referente al defensor del ciudadano en cada una de las entidades u organismos 
distritales, conforme con las normas legales y reglamentarias vigentes. 

Formular la politica de gestiOn documental y archivos, asi como In organización del Sislema 
Distrital de Archivo y In conseryaciOn, protecciOn y difusiOn de Ia menioria institucional e histOrica 
del Distrito, siguiendo los parámetros normativos definidos. 

Dirigir Ia formulaciOn e implernentacion en conjunto con la Oficina Consejeria Distrital de 
TecnologIas de In InformaciOn y las Comunicaciones - TIC la politica del sisterna integral de 
informaciOn a nivel distrital, conforme con la normativa vigente. 

Coordinar el seguimiento y evaluación de las politicas, programas y/o proyectos de interés 
prioritario para Ia ciudad, que fortalezcan la GestiOn POblica Distrital, la eficiencia administrativa 
y la transparencia organizacional, con base en los citerios técnicos definidos. 

Gestionar y dirigir la comunicaciOn e irnagen corporativa de Ia Secretaria General de la Alcaldia 
Mayor de Bogota, D. C, siguiendo los lineamientos definidos. 

Conceder las comisiones al exterior de los servidores de la Administracion Central, a excepciOn 
del gabinete distrital y del personal docente y directivo docente de planta vinculado a Ia Secretaria 
de EducaciOn del Distrito, de acuerdo con la normativa vigente. 

Conceder licencias y aceptar renuncias de servidores de la planta de personal del Concejo de 
Bogota, D.C., y que sean nombrados por esa corporaciOn, cuando esta no se encuentre reunida. 
Dicha función comprenderd la de nombrar interinamente sus reemplazos y cuando, por otras causas, 
esos mismos servidores falten absolutamente, tarnbién nombrará interinamente a quienes deban 
reemplazarlos, conforme con las disposiciones normativa y legales definidas. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.472 	24 OCT 2025 
"Por la cual se mod(fica parcialinente el Manual Espec(fico de Funciones y de Competencias Laborales 

para la planta de einpleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Posesionar a los servidores páblicos que hayan sido designados para ejercer on empleo, 
mediante encargo, en aquellos casos en la que Ia posesión del titular deba surtirse ante el/la 
Alcalde/sa Mayor de Bogota, siguiendo la normativa vigente. 

Orientar al/a Alcalde/sa Mayor en la coordinación de Ia implementacion y sostenibilidad del 
Sistema de Control Interno de las diferentes entidades distritales, con base en las normas vigentes. 

Formular lineamientos en materia de compras y contratación pblica de Ia Secretaria General, 
buscando Ia efectividad entre la oferta y la demanda en el niercado y criterios de racionalización 
norniativa siguiendo las politicas expedidas en la materia por Ia Secretaria Juridica Distrital. 

Dirigir Ia implementacion y mantenimiento de 	las Politicas de Gestión y Desempeflo 
Institucional o del Sistema Integrado de GestiOn en las diferentes entidades del Distrito Capital, y 
su articulación con otras herramientas de gestión, de acuerdo con los lineamientos definidos. 

Sustanciar y tramitar la segunda instancia de los procesos disciplinarios adelantados contra 
los/as servidores/as y ex servidores/as püblicos de la Secretaria General, sin perjuicio de Ia 
competencia preferente de Ia Procuraduria General de la NaciOn o de la Personeria de Bogota, y 
mantener actualizada la informaciOn correspondiente a Ia segunda instancia de los procesos 
disciplinarios en el Sistema de Información Disciplinaria Distrital, o el que haga sus veces. 

Expedir los actos administrativos desde el componente técnico de Caracter Documental 
Archivistico que deban ser suscritos por la Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, 
teniendo en cuenta la normativa vigente. 

Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
la naturaleza del cargo y el area de desempeño. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

Gestión püblica 
Plan de Desarrollo de Bogota 
ConstituciOn Politica de Colombia 
Planeacion estratégica 
Normas técnicas de calidad 
Estatuto anticorrupción 
Herramientas oflmáticas 
Modelo Integrado de Planeaion y GestiOn 
Código de Integridad del Servidor PUblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo Vision estratégica 

OrientaciOn a resultados Liderazgo efectivo 

OrientaciOn al usuario y al ciudadano PlaneaciOn 
Compromiso con Ia organización Toma de decisiones 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.472 	24 OCT 2025 
"For la cual se inodficaparcialmente el Manual Espec(tIco  de Funciones y de Coinpetencias Laborales 

para la planta de ernp/eos de Ia SecretarIa General de La Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Trabajo en equipo Gestión del desarrollo de las personas 
Adaptación al camblo Pensarniento sistérnico 

Resolucion de conflictos 
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA V EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCLA 

TItulo profesional en areas de las Ciencias Sociales y Treinta y seis (36) meses de experiencia 
Hurnanas, o Economia, Administración, Contaduria y profesional o docente. 
afines, o Ciencias de Ia EducaciOn, o Ciencias de Ia 
Salud, o Ingenierla, Arquitectura, Urbanismo y afines, 
o Mateniáticas y Ciencias Naturales, o Agrononila, 
Veterinaria y afines, o 	Bellas Artes; 	y Titulo de 
Posgrado. 
Matricula 	o 	Tarjeta 	Profesional 	en 	los 	casos 
regueridos por Ia Ley.  

PLANTA GLOBAL 

NIVEL DIRECTIVO 

I. 045-08 IDENTLFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Directivo 
Denominación del Empleo Subsecretario de Despacho 
Código 045 
Grado 08 
No. Be Cargos 3 
Bependencia Donde se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervision directa 

II. AREA FUNCIONAL 
Subsecretarla Distrital de Fortalecirniento Institucional 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir Ia formulaciOn, implementacion y desarrollo de politicas, planes y estrategias relacionadas 
con el desarrollo institucional que fortalezcan Ia gestión pOblica y Ia gestión documental del 
Distrito, conforme con los lineamientos técnicos definidos y Ia normativa vigente. 

IV. BESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Dirigir Ia participaciOn del sector adniinistrativo de coordinación en Ia formulacion del Plan 
Distrital de Desarrollo, conforme con los lineamientos definidos. 
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CONTINUACION ilL LA RESOLUCION No. 472 	24 OCT 2025 
"For hi cual se moc4tIca  parcialnienle el Manual Especf/ico de Funciones y de Competencias Laborales 

para la planta de empleos de la Secretaria General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C."  

Promover la eficiencia del Sistema de Coordinacion de Ia Administración del Distrito Capital 
mediante Ia implementación de mecanismos establecidos en Ia normatividad vigente, teniendo en 
cuenta la normativa vigente. 

Dirigir Ia fonnulaeion, ejecuciOn y seguimiento deplanes, programas y estrategias que respondan 
a las prioridades de Ia ciudad, fortaleciendo la participación intersectorial, en concordancia con ci 
Plan Distrital de Desarroilo, los lineamientos institucionales y la normatividad vigente. 

Impulsar la articulacion y el fortalecimiento del sector administrativo de coordinacion de la 
gestión püblica mediante la gestión de estrategias y alianzas con organismos y entidades a nivel 
distrital, regional, nacional e internacional. 

Fomentar la participación ciudadana en la toma de decisiones, fortaleciendo los mecanismos de 
Estado Abierto que impulsen procesos deliberativos inclusivos, el acceso a información oportuna, 
el control social efectivo y Ia transparencia en Ia gestiOn p(iblica del Distrito Capital, con base en 
las disposiciones normativas vigentes. 

Dirigir Ia formulación e implementación de polIticas y estrategias de modernización institucional, 
que promuevan el mejoramiento de Ia Administracion Distrital, la eficiencia en Ia prestación de 
servicios y la adopción de metodologlas ágiles orientadas hacia Ia mejora continua, conforme con 

las directrices impartidas. 
Dirigir el diseflo e implementación de estrategias de desarrollo administrativo, gestión del 

desempeflo institucional e innovaciOn pñblica, Estado abierto, promoviendo Ia implementación de 

modelos 	de 	mejoramiento, 	cultura 	del 	conocimiento 	y 	optimización 	de 	procesos 	en 	la 

Administración Distrital, con base en Ia normativa vigente. 
Dirigir las politicas, linearnientos, directrices, estrategias, planes, programas en materia de 

producción de trabajos de artes gráficas de las entidades del Distrito Capital, conforme con los 
procedimientos establecidos. 

Coordinar Ia implementación de estrategias avanzadas de preservación, digitalización y acceso 
al patrimonio documental del Distrito, garantizando la protección de Ia menioria historica de 
Bogota, Ia actualización de la gestiOn documental y el mantenirniento de la información pñblica 
bajo estandares de calidad, acorde con los lineamientos definidos. 

Dirigir estudios, investigaciones y andlisis técnicos sobre desarrollo institucional, gestión 
documental, innovación póblica, estado abierto y gobierno digital, promoviendo Ia toma de 
decisiones basada en evidencia, la generación de conocirniento y la alineación con norrnativas y 

estándares nacionales e internacionales. 
ii. Articular la participación y difusion de la polItica laboral en el Distrito, promoviendo Ia mejora 
de las condiciones laborales de los servidores pQblicos del Distrito, conforme con las disposiciones 

legales vigentes. 
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CONTLNUACION DE LA RESOLUCJON No. 47 2; 	24 OCT 2025 
"Por la cual se nioc4/ica parcialmente c/Manual Espec[/ico de Funciones y de Competencias Laborales 

para lap/ama de enipleos dc/a Secretaria General de iaAlcaldia Mayor de Bogota, DC." 

Revisar y aprobar los actos administrativos desde el componente técnico de Carácter 
Documental Archivistico que deban ser expedidos por Ia Secretaria Genera! de !a Alcaldia Mayor 
de Bogota, conforme con Ia normativa vigente. 

Liderar el seguirniento ala implernentación de los Planes Especiales de Manejo y Proteccion de 
carácter Documental Archivistico —PEMP-CDA de Bienes de Interés Cultural de Carácter 
Documental Archivistico-BIC-CDA- del ámbito distrital en los casos que se haya solicitado, previo 
concepto del Consejo Distrital de Archivos, conforme con !as normas establecidas. 

Dirigir Ia prornoción, identificacion y articulación de prograrnas, recursos de inversion y 
cooperaciOn orientados al fortaleciniiento del patrimonio documental del distrito, acorde con los 
lineamientos deuinidos. 

Impulsar In innovaciOn páblica en Ia administraciOn distrital, fomentando Ia experirnentaciOn, 
Ia colaboraciOn interdisciplinaria y el desarrollo de soluciones 	innovadoras que mejoren 	Ia 
prestaciOn de servicios y optimicen Ia gestiOn administrativa del Distrito, conforme con los criterios 
técnicos requeridos. 

Liderar el diseño e implementaciOn de estrategias de articulaciOn interinstitucional enfocadas a 
Ia interoperabilidad de datos y plataformas digitales, facilitando el acceso, intercambio y uso 
eficiente de Ia informacion entre entidades distritales, asi como el fortaleciniiento de Ia gestiOn 
pOblica distrital y Ia torna de decisiones basadas en datos, acorde con los lineamientos definidos. 

Dirigirel desarrollo de estrategias orientados al fortalecimiento de capacidades en las entidades 
distritales, impulsando Ia innovaciOn püblica, Ia modernizacion institucional, Ia implementaciOn del 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gestión y el Estado Abierto, que mejoren las competencias de 
los servidores püblicos y adores estratdgicos y consoliden una adrninistraciOn distrital moderna, 
transparente y orientada al 	bienestar y 	desarrollo 	sostenible de 	Ia ciudad, 	acorde con 	los 
linearnientos establecidos. 

Desempeflar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
La naturaleza del cargo y el area de desernpeno. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCL4LES 
GestiOn pñblica 
Diseno, seguimiento y evaluacion de polIticas püblicas 
PlaneaciOn Estratégica 
Modelo integraciOn de PlaneaciOn y GestiOn 
Gerencia ptThlica 
Fortalecimiento institucional 
innovaciOn p(ibhca. 

Estado Abierto y gobierno de datos 
Normas de transparencia, ética p(thlica y estrategias anticorrupciOn 

Politica de integridad 
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CONTINUACION BE LA RESOLUCION No. 472 	24 OCT 2025 
"For la cual se modifica parcialmente c/Manual Espec(/ico de Funciones y de Competencias Laborales 

para la plan/a c/c empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Metodologias de modernizacion institucional 
Gestión documental 
Codigo de Integridad del Servidor Piiblico. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Vision estratégica 

 
Orientacion a resultados 

Ltderazgo efectivo 
 

Orientacion al usuario y al ciudadano 
Planeacion 

Compromiso con la organizacion 
Toma de decsiones 

Trabajo en equipo 
Gestion del desarrollo de las personas 

Adaptacion al cambio 
Pensamiento sistemico 
Resolucion de conflictos 

VII. REQUISITOS BE FORMACION ACADEMICA Y EXIPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional en disciplinas académicas de los Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia 
nUcleos básicos de conocimiento en: AdministraciOn; profesional o docente. 
Economla; 	Ciencia 	PolItica, 	Relaciones 
Internacionales; 	Derecho 	y 	Afines; 	Sociologla, 
Trabajo 	Social 	y 	Afines; 	Ingenieria 	Industrial 	y 
Afines; 	Antropo logla, 	Artes 	L iberales; 
Bibliotecologia, 	Otros de las Ciencias 	Sociales y 
Humanas; Contaduria Püblica; Psicologia; Filosofia, 
Teologia y Afines; Geografia, Historia; Ingenieria de 
Sistemas, 	Telemática 	y 	Afines; 	Ingenieria 
Adniinistrativa y Afines; Diseflo. 
Titulo de posgrado en areas relacionadas con 	las 
funciones del cargo. 
MatrIcula 0 tarjeta profesional en los casos requeridos 
per la Ley.  

I. 009-07 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Directivo 

Denominación del Emplee Director Técnico 

Cédigo 009 

Grado 07 
No. De Cargos 8 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 472 	24 OCT 2025 

"Por la cual se rnod(/icaparcialmenie el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales 
para la planta de empleos de la Secretaria General de la A lcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Dependencia Donde se ubigue ci cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa 

II. AREA FUNCIONAL 
Dirección Distrital de Desarrollo Institucional 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir la formulacion, irnplenientaciOn y seguimiento de poilticas, planes, prograrnas y estrategias 
de rnodernización y desarrollo institucional del Distrito,conforrne con los linearnientos definidos y 
la normativa vigente. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
I. 	Dirigir Ia formulación 	de 	polIticas, 	estrategias, 	estudios e 	investigaciones dirigidas 	a 	la 
rnodernjzacjón y al desarrollo institucional de la AdministraciOn PtThlica Distrital, promoviendo el 
fortalecimiento de Ia gestiOn pblica y la adopción, impulso y difusiOn de buenas prácticas que 
mejoren el funcionamiento y la capacidad de respuesta del Distrito Capital frente a las prioridades 
de ciudad, conforme con los linearnientos definidos. 

Dirigir los planes, prograrnas y proyectos de análisis, seguiniiento y monitoreo de la estructura 
organizacional del Distrito Capital, promoviendo su eficiencia y adecuaciOn a las necesidades de Ia 
ciudadania y a los desafios de la gestiOn püblica, acorde con los linearnientos definidos. 

Diseflar y adoptar herrarnientas y modelos de evaluaciOn enfocadas a la mediciOn y niejora del 
desempeho institucional, promoviendo prácticas que incrementen la capacidad de las entidades y 
generen valor püblico, acorde con los criterios técnicos y normativos definidos. 

Emitir conceptos técnicos sobre la organizaciOn, ajuste y transformaciOn de la estructura general 
de la AdrninistraciOn Distrital, asegurando su alineaciOn con los principios de eficiencia, eficacia, 
coordinacion y los demás que apliquen a la función püblica, acorde con los linearnientos definidos, 

Emitir conceptos sobre la creaciOn, rnodiftcación y articulaciOn de las instancias del Sistema de 
Coordinación de Ia AdministraciOn del Distrito Capital, teniendo en cuenta la norniativa vigente. 

Dirigir la in-iplernentaciOn y seguimiento de politicas y linearnientos en materia de sistemas y 
modelos de gestión, control y fortaleciniiento del desenipeno institucional en las entidades del 
Distrito Capital, de acuerdo con los linearnientos técnicos y normativos vigentes. 

Generar linearnientos, recomendaciones y seguimiento del funcionamiento de las instancias que 
hacen parte del sistema de coordinaciOn distrita, acorde con la normativa vigente. 

Coordinar la forrnulaciOn e irnplementaciOn de linearnientos de politica laboral en el Distrito 
Capital en articulación con el Departarnento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), 
de acuerdo con las diposiciones legales vigentes. 

Participar en Ia concertación y la articulación con organizaciones de servidores p(iblicos, 
fortaleciendo espacios de diálogo y negociaciOn colectiva que promueva la mejora de 	las 
condiciones laborales del Distrito, con base en los linearnientos establecidos. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 47 2 	24 OCT 2625 
"For/a cual se rnodflcaparcialmente €1 Manual Especjflco  de Funciones y de Compe/encias Laborales 

para to plan/a de einpleos de la Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

Definir estrategias y lineaniientos enfocados a Ia operación y niodernización de laimprenta 
Distrital, de acuerdo con el cumplimiento de las normas en materia archivIstica que apliquen. 
II. Desempeflar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia riaturaleza del cargo y el area de desempei'io. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCL&LES 
Gestión püblica 
Diseño, seguimiento y evaluación de pollticas pUblicas 
PlaneaciOn Estratégica 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
Gerencia püblica 
Fortalecimiento institucional 
Normas de transparencia, ética püblica y estrategias anticorrupción 
Politica de integridad 
Metodologias de análisis y rnodernizaciOn institucional 

0. Codigo de Integridad del Servidor Püblico. 
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES P011 NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Vision estratégica 

 
Orientacion a resultados 

Liderazgo efectivo 
 

Orientacion al usuarto y al ciudadano 
Planeacion 

Comprorniso con Ia organizacion 
Torna de decisiones 

Trabajo en equipo 
Gestion del desarrollo de las personas 

Adaptacion a] cambio 
Pensamiento sisternico 
Resolucion de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
TItulo 	profesional 	del 	nácleo 	básico 	del Treinta y seis (36) meses de experiencia 
conocimiento 	en: 	AdrninistraciOn; 	Contaduria profesional o docente 
Pblica; 	Economia; 	Ciencia 	Polutica, 	Relaciones 
Internacionales; 	Derecho 	y 	Afines; 	Ingenierla 
Administrativa y 	Afines; 	Ingenieria 	Industrial 	y 
Afines; 	Sociologia, 	Trabajo 	Social 	y 	Afines; 
Antropologla, Aries Liberales; Psicologia. 
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo.  
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 47 2 	24 OCT 2025 
Pot to cual se modj/Ica parcialinense ci Manual Especj,fico c/c Funciones y de Competencias Laborales 

para Ia plan/a c/c empleos c/c Ia Secretaria General c/c la Alcaldia Mayor c/c Bogota, D.C." 

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por Ia 
Ley. 

I. 068-06 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Directivo 
Denominación del Empleo Subdirector Técnico 
Código 068 
Grado 06 
No. Dc Cargos 6 
Dependencia Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervisián directa 

II. AREA FUNCIONAL 
Subdireccion Tócnica para Ia Generacion de Capacidades Institucionales 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir Ia formulacion, implementación y seguirniento de estrategias, planes y prograrnas de 
asistencia técnica enfocados al fortalecimiento de capacidades de mejora institucional y generación 
de valor p(iblico a las Entidades del Distrito, conforme con los I inearnientos definidos y Ia normativa 
vigente, 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
Disenar e implernentar planes, progranias y proyectos de asistencia técnica integral dirigidos a 

las entidades distritales y servidores piThlicos, atendiendo sus necesidades y capacidades, e 
incorporando buenas prácticas que fortalezcan Ia gestión institucional, acorde con los linearnientos 
definidos. 

Desarrollar estrategias, metodologias e instrumentos que promuevan Ia transparencia, cultura 
ética e integridad en Ia gestiOn püblica del Distrito. 

Realizar estudios, investigaciones y publicaciones en materia de gestiOn p(iblica y fortalecimiento 
institucional, facilitando Ia toma de decisiones basada en evidencia y Ia mejora continua de Ia 
adrninistración distrital, acorde con los criterios técnicos definidos. 

Brindar asistencia técnica enfocada a Ia optimización y racionalizaciOn de los modelos de 
operación de las entidades distritales, prornoviendo su alineacion con los principios de eficiencia y 
eficacia en Ia gestiOn ptiblica, conforme con los lineamientos definidos. 

Asesorar a las entidades y organismos distritales en Ia implenientacion de estrategias enfocadas 
al fortalecimiento de los Sistenias de Gestion y Control y del sistema de Control Interno, 
promoviendo In eficiencia y Ia inejora del desempeno institucional, acorde con los criterios técnicos 
definidos. 
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CONTINUACION BE LA RESOLUCION No. 47 2 	24 OCT 2025 

"For Ia cual se mod(fica parcialinente el Manual EspecjtIco de Funciones y de Coinpetencias Laborales 
para lap/an/a de einpleos de Ia Secretaria General de Ia A/ca/c/ia Mayor de Bogota, D.C." 

Promover Ia adopciOn e iniplementacion de buenas prácticas a las entidades distritales, 
fomentando Ia eficiencia y el fortalecirniento de Ia gestión pñblica, teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos. 

Diseflar e 	implernentar instrumentos de seguimiento y evaluacion 	de 	las estrategias o 

herramientas brindadas a las entidades distritales, orientados al fortalecimiento institucional y 
atención de las prioridades de ciudad. 

Coordinar Ia iniplementación de estrategias de prevención, detección, gestión y control de riesgos 
de corrupciOn que afectan Ia administración pñblica distrital, teniendo en cuenla los lineamientos 
definidos. 

Desempenar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo y el area de desempeno. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
I. Gestion püblica 

Diseflo, seguimiento y evaluación de politicas pñblicas 
Planeación Estratégica 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gestión 
Gerencia piblica 
Fortalecimiento institucional 
Normas de transparencia, ética pblica y estrategias anticorrupción 
Politica de integridad 
MetodologIas de análisis y modernización institucional 
Codigo de Integridad del Servidor Püblico 

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Vision estratégica 

 
Orientacion a resultados 

Ltderazgo efectivo 
 

Orientacion a] usuario y al ciudadano 
Planeacion 
Torna de decistones 

Compromiso con Ia organizacion 
Gestion del desarrollo de las personas 

Trabajo en equipo 
Pensamiento sistemico 

Adaptacion a! cambio 
Resolucion de conflictos 

VII. REQUISITOS BE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCL4 

TItulo profesional en disciplinas acadérnicas de los Treinta (30) moses de experiencia profesional 
nicleos 	basicos 	de 	conocimiento 	en: o docente. 
AdministraciOn; 	Economia; 	Ciencia 	PolItica, 
Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y  
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CONTINUACION BE LA RESOLUCION No.472 	24 OCT 2025 

For La cual se tnodfica parcialmente c/Manual Espec(Jico de Funciones y de Coinpetencias Laborales 
para Ia planta de empleos c/c La Secretarla General c/c la A/ca/c/ía Mayor c/c Bogota D.C. 

Afines; Derecho y Afines; Sociologia, Trabajo 
Social y Afines; Antropologia, Aries Liberales. 
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por Ia 

NIVEL PROFESIONAL 

1.222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel 	 . Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Especializado 
COdigo 222 
Grado 27 
No. Be Cargos 30 
Bependencia Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inniediato Quien ejerza Ia supervision directa 

H. AREA FUNCIONAL 
SubdirecciOn Técnica para Ia GeneraciOn de Capacidades institucionales 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar estrategias, metodologias y herrarnientas enfocadas a Ia iniplenientaciOn y continuidad 
de las politicas de gestiOn y desernpeno a cargo de Ia Secretaria en las Entidades Distritales, 
conforme a los lineainientos institucionales. 

IV. DESCRIPCION BE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
Realizar Ia forrnulaciOn de politicas pOblicas relacionadas con gestion y desempeflo de Ia 

adrninistraciOn distrital, conforme con Ia normativa vigente. 
Proponer el 	diseño 	de 	estrategias, 	instrurnentos, 	metodologias y 	lineamientos 	técnicos, 

adniinistrativos yjurIdicos que permitan Ia irnplementaciOn de las politicas de gestiOn y desenipeho 
en Ia administraciOn distrital, en coordinaciOn con las dependencias competentes y siguiendo las 
directrices institucionales. 

Adelantar asistencia técnica integral a las Entidades del Distrito en Ia impleinentacion de las 
politicas de gestiOn y desempeno que fortalezcan las capacidades institucionales y generen valor 
pblico, siguiendo los linearnientos definidos. 

Realizar seguirniento a Ia implementaciOn y los resultados de Ia asistencia técnica en Ia 
implernentaciOn de estrategias para el desarrollo de las politicas de gestiOn y desempeno, siguiendo 
las directrices institucionales. 
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LA RESOLUCTON No. 47  2 	24 OCT 2025 
"Por Ia cual se modica parcialmente el Manual Especj,fIco de Funciones y de Compe/encias Laborales 

para la planta de empleos de Ia Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.",  

Proyectar conceptos, relacionados con Ia gestión de Ia dependencia, siguiendo los procedimientos 
establecidos y Ia normatividad vigente. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineación con los objetivos estratégicos institucionales y Ia mejora continua del 
desempeno de Ia dependeneia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de Ia 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Promover Ia difusion e irnplenientación de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineación con objetivos estratégicos institucionales, Ia mejora continua y el 
cumplimiento de los estándares de calidad establecidos. 

Desempeflar las demás funciones que le sean asignadas per el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo y el area de desempeño. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Gestión Páblica 
Planeación estratégica 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
Modelo intemo de control interno 
Fortalecimiento institucional 
Politica de racionalización de trarnites 
Normas de transparencia, ética páblica y estrategias anticorrupción 
Politicas de integridad 
Normativa territorial 

Código de Integridad del Servidor Pñblico 
VT. COMPETENCTAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 
Aprendizaje continuo Aporte tecnico-profesional 
Orientacion a resultados Comunicación efeetiva 
Orientación al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos 
Compromiso con Ia organización lnstrumentacion de decisiones 
Trabajo en equipo Direccion y desarrollo de personal 
Adaptación at camblo Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo 	profesional 	del 	nácleo 	basico 	del Setenta 	y 	dos 	(72) 	meses 	de 	experiencia 
conocimiento 	en 	Administraciôn; 	Economia, profesional relacionada. 
Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria 
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CONTINUACION BE LA RESOLUCION No. 472 	24 OCT 2025 
'For la cual se modjjica parcialmente c/Manual Especfjico de Funciones y de Competencias Laborales 

para la p/ama de enipleos de la Secretarla General de la Alca/dia Mayor de Bogota, D.C. 

Industrial y Afines, Derecho y Afines, Ciencia 
Politica, Relaciones lnternacionales; Sociologia, 
Trabajo Social y Afines; Antropologia, Artes 
Liberales; Psicologla. 
TItulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por Ia 

I. 222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Benominacion del Empleo Profesional Especializado 
Codigo 222 
Grado 21 
No. De Cargos 36 
Dependencia Donde se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa 

ii. AREA FUNCIONAL 
DirecciOn Distrital de Desarrollo Institucional 

III. PROPOSJTO PRINCJPAL 
Desarrollar estrategias, lineaniientos y estudios en materia de modernizaciOn institucional y 
desempeno institucional enfocados al fortalecirniento de Ia gestiOn püblica, conforme con los 
lineamientos definidos, 

IV. DESCRIPCLON DE LAS FUNCLONES ESENCIALES 
Elaborar de estudios en materia de modernizaciOn en la gestiOn pñblica distrital, asi como el 

análisis y recomendaciones de Ia situaciOn administrativa del distrito capital, conforme con los 
lineamientos institucionales definidos, 

Participar en Ia formulacion de politicas de modernizaciOn y mejoramiento de la gestiOn pâblica 
distrital, siguiendo la normativa vigente. 

Adelantar acciones de seguirniento, analisis y rnonitoreo de la organización administrativa y 
modelo de operación del Distrito Capital, conforme con las directrices institucionales. 

Proyectar conceptos técnicos sobre la organizaciOn, ajuste y transformaciOn de la estructura 
general de la AdministraciOn Distrital, asi como de modificaciOn de las plantas de personal de las 
entidades, de acuerdo con los lineamientos normativos vigente. 

Proyectar conceptos técnicos sobre la creaciOn, rnodificaciOn y articulacion de las instancias del 
Sistema de CoordinaciOn de la AdministraciOn del Distrito Capital, siguiendo Ia normativa vigente. 
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Iniplenientar estrategias para el funcionamiento y seguimiento de las instancias del Sistema de 
Coordinacion de Ia Administraeiôn del Distrito Capital, en coordinacion con los organisrnos y 
entidades distritales competentes. 

Proyectar Ia respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por 
los organismos de control, grupos de interés o per Ia ciudadanla, de conformidad con los 
procedimientos y Ia norniativa vigente. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestión y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineación con los objetivos estratégicos institucionales y Ia mejora continua del 
desempeno de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes at logro de los objetivos, planes y programas de Ia 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 
tO. Promover Ia difusion e iniplernentacion de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineación con objetivos estratégicos institucionales, Ia mejora continua y el 
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos. 
11. Desempeñar las deniás funciones que Ic sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo y el area de desempeño. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCLALES 
Gestion püblica 
Planeacion estratégica 
Normativa territorial 
Diseflo, seguimiento y evaluación de polIticas püblicas 
Fortalecimiento institucional 
Sistemas de Gestión 
Estrategias de mejoramiento institucional 
Normativa de transparencia, Etica pUblica y estrategias anticorrupción 
Cultura organizacional 

Manejo de herramientas oflmaticas 
Técnicas de redacción y ortografla 
Politica de Integridad 
MetodologIas de modernizacion institucional 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gestión 
Codigo de Integridad del Servidor Pñblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 
Orientación a resultados Comunicación efectiva 
Orientación al usuario y al ciudadano Gestión de procedimientos 
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'For la cual se modjfica  parcialmente ci Manual Especfjico c/c Funciones y c/c Competencias Laborales 
para la plan/a c/c empleos c/c la Secretaria General c/c la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Comprorniso con la organización lnstrurnentaciOn de decisiones 
Trabajo en equipo 
Adaptación a! carnbio 

VII. REQUISITOS BE FORMACION ACADEMICA V EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

TItulo 	profesional 	del 	n(icleo 	básico 	del Treinta 	y 	seis 	(36) 	meses 	de 	experiencia 
conocimiento 	en 	Administracion, 	Economla, profesional relacionada. 
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenierla 
Industrial y Afines, Ciencia Politica, .Relaciones 
Internacionales, 	Sociologia, 	Trabajo 	Social 	y 
Afines; 	Antropologia, 	Artes 	Li berales; 
Psicologla. 
Titulo de posgrado en areas relacionadas con Las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por Ia 
Ley.  

I. 222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominaciôn del Empleo Profesional Especializado 
Código 222 
Grado 21 
No. Dc Cargos 36 
Dependencia Donde se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa 

II. AREA FUNCIONAL 
SubdirecciOn Técnica para la GeneraciOn de Capacidades Institucionales 

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL 
Adelantar el diseflo e implernentacion de estrategias, metodologlas e instrumentos enfocadas a Ia 
sostenibilidad de las polIticas de gestiOn y desempeno en las Entidades del Distrito y orientados al 
fortalecimiento institucional y desarrollo administrativo del Distrito Capital, conforme con los 
linearnientos definidos. 

IV. DESCRIPCION BE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
I. Elaborar estudios, investigaciones en materia de gestiOn püblica distrital, y fortalecirniento 
institucional, siguiendo los criterios técnicos institucionales definidos. 
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472 	24 OCT 2025 CONTINUACION BE LA RESOLUtION No. 

'For Ia cual se rnod(,/ica parcialmene'e ci Manual Especjfico de Funciones y de Coinpetencias Laborales 
para la p/anita de einpleos de la Secretaria General de itt A leak/ía Mayor de Bogota, D.C. 

Realizar Ia formulacion de politicas enfocadas en ci mejoramiento de Ia gestión püblica distrital, 
siguiendo los linearnientos institucionales definidos. 

Desarrollar en coordinaciOn 	con 	las entidades y dependencias competentes, 	estrategias, 
nietodologlas e instrurnentos de asistencia técnica que orientenla implementación de las politicas 
de gestión y desenipeflo enfocadas en Ia generación de valor pOblico on ci Distrito, conforme con 
Ia nonnativa vigente. 

Implementar herramientas y modelos de seguimiento, anélisis, monitoreo y mejora del 
desempeflo institucional en los organismos y entidades distritales, de acuerdo con los lineamientos 
vigentes. 

Realizar seguirniento a las politicas páblicas y los productos donde se tenga responsabilidad y 
corresponsabilidad de Ia dependencia, conforme con los lineamientos definidos. 

Realizar asistencia técnica integral en Ia implenientacion de programas, estrategias, metodologlas 
e instrumentos, que orienten el desarrollo de las politicas de gestiOn y desempeño, de acuerdo con 
las cornpetencias de Ia Secretaria General. 

Proyectar conceptos relacionados con Ia gestiôn de Ia dependencia, de acuerdo con los 
lineamientos definidos. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestiOn y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineación con los objetivos estratégicos institucionales y Ia mejora continua del 
desempeno de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y prograrnas de 
Ia entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 
II. Proniover Ia difusiOn e implementación de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, Ia mejora continua y el 
cumplimiento de los estándares de calidad establecidos. 
12. Desempeflar las demás ftinciones que Ic sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo y el area de desempeflo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

Gestión püblica 
PlaneaciOn estratégica 
Nonnativa territorial 
Diseflo, seguimiento y evaluación de politicas páblicas 
Fortaleciniicnto institucional 
Sistemas de Gestión 
Estrategias de mejorarniento institucional 
Normativa de Transparencia 
Etica pñblica y estrategias anticorrupción 

Cultura organizacional 
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For La cual se mod(Jica parcialinenie el Manual Espec f/leo de Funciones y de Conipelencias Laborales 
para La planta de enipleos de La Secretaria GeneraL de La AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

Manejo de herramientas oflmaticas 
Técnicas de redacción 
Politicade integridad 

14, Politica de racionalizacion de trarnites 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn 
Código de integridad del Servidor PtThlico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional 
Orientación al usuario y al ciudadano Cornunicacion efectiva 
Compromiso con Ia organización Gestion de procedimientos 
Trabajo en equipo lnstrurnentación de decisiones 
Adaptacion al cambio 

VII. REQULSITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCLA 
FORMACION ACADEMICA EXPE.RIENCL4 

Titulo 	profesional 	del 	nücleo 	bãsico 	del Treinta 	y 	seis 	(36) 	meses 	de 	experiencia 
conocirniento 	en 	Adminislracion; 	Economfa, profesional relacionada. 
Ingenierla Administrativa y Afines; 	Ingenieria 
Industrial y Afines, Derecho y Afines, Ciencia 
PolItica, Relaciones lnternacionales; Sociologla, 
Trabajo 	Social y Afines; 	Antropologia, Artes 
Liberales; Psicologia. 
TItulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por Ia 
Ley.  

I. 222-21 LDENTIFLCACJON DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denoininacion del Empleo Profesional Especializado 
Código 222 
Grado 21 
No. De Cargos 36 
Deperidencia Donde se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervision directa 

Cra 8 No. 10-65 
COdigo Postal 111711 
Tel: +57(601) 3813000 
www.secretariagcneraigov.co 	

AL.CAL,DIA 
Info: Llnea 195 	 BOGOTA DQ 

4203000-FT-997 Version 04 

S EC R ETA R IA 

GENERAL 



BOGOTA 
Pág. 59 de 63 

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 472 	24 OCT 2025 
Por Ia cual se mod(fIca parcialmente el Manual Especjfico de Funciones y de Competencias Laborales 

para Ia planta de empleos de Ia Secretaria General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

II. AREA FUNCIONAL 

Subdireccion Técnica para Ia GeneraciOn de Capacidades Institucionales 
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL 

Diseflar e implernentar lineamientos y estrategias en materia de consolidación y sostenibilidad de 
los sisternas de gestión y el sisterna control interno, cultura ética y transparencia, articuladas con el 
Sistema Obligatorio de Garantia de Ia Calidad de Ia Atención en Salud (SOGCS), para el 
fortalecimiento institucional y el desarrollo administrativo del Distrito Capital. 

IV. DESCRIPCION BE LAS FUNCIONES ESENCIALES 

I. Diseflar, en coordinaciOn con las entidades y dependencias pertinentes, lineamientos y estrategias 
para orientar Ia implementación de polIticas de modernización, tecnificación y mejoramiento de Ia 
gestión pñblica en el distrito capital, articuladas con el Sistema Obligatorio de Garantia de Ia 
Calidad de Ia Atencion en Salud (SOGCS). 

Realizar asistencia técnica a los hospitales distritales en el desarrollo de los lineamientos, 
estrategias, programas y actividades de consolidacion y sostenibilidad de los sistemas de gestión y 
el sistema de control interno, y de promoción de Ia cultura ética, de transparencia y anticorrupción, 
de acuerdo con las competencias de Ia Secretaria General. 

Elaborar documentos técnicos que aporten al planteamiento y desarrollo de estudios e 
investigaciones relacionadas con Ia modernizacion y tecnificacion de In Administración Püblica 
distrital en todos los niveles conforme con los linearnientos institucionales. 

Proycctar conceptos sobre las materias de competencia de Ia dependencia, de acuerdo con las 
politicas institucionales. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gcstión y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y Ia niejora continua del 
desenipeno de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de Ia 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Prornover Ia difusión e irnplementación de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineación con objetivos estratégicos institucionales, Ia mejora continua y el 
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos. 
S. Desenipeñar las demas funciones que Ic sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo y el area de desempeflo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

I. Gestión póblica 
PlaneaciOn estratégica 
Sistenia Obligatorio de Garantia de Ia Calidad de Ia Atención en Salud (SOGCS) 
Normatividad territorial y administrativa vigente 
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Diseño, seguirniento y evaluacion de politicas püblicas 
Fortalecirniento institucional 
Sisteina Integrado de Gestión 
Estrategias de mejoramiento institucional 
Estrategias de coordinacion interna y externa 

Manejo de herramientas ofiméticas 
Técnicas de redaceiOn y ortografla 
Código de Integridad del Servidor Püblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional 
Orientacjon al usuario y al ciudadano Coniunicacion efectiva 
Comprorniso con Ia organización Gestion de procedirnientos 
Trabajo en equipo lnstrurnentacion de decisiones 
Adaptación al cambio 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA V EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

TItulo 	profesional 	del 	ncleo 	básico 	del Treinta 	y 	seis 	(36) 	meses 	de 	experiencia 
conocimiento 	en: 	Administracion; 	Ingenieria profesional relacionada. 
Industrial y Afines; Enfermeria; Medicina. 
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por Ia 
Ley.  

1.219-18 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominacion del Empleo Profesional Universitario 
Código 219 
Grado 18 
No. De Cargos 56 
Dependencia Donde se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervisiOn directa 

II. AREA FUNCIONAL 
Subdireccion Técnica para Ia Generación de Capacidades Institucionales 
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"Por Ia cual se mod(flca parcialmente el Manual Especjfico  de Funciones y de Competencias Laborales 
para la planta de empleos de la Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar estrategias, herramientas y lineamientos de asistencia técnica orientada a Ia 
implementación de las politicas de gestiOn y desempeno en el Distrito, conforme con los 
lineamientos definidos. 

IV. BESCRIPCION BE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
I. Proyectar documentos que sirvan como insumo at desarrollo de estudios e investigaciones y a Ia 
definicion de estrategias, lineamientos y herramientas en materia de gestión püblica distrital, y 
fortalecimiento institucional, siguiendo los criterios técnicos definidos por Ia entidad. 

Elaborar de estrategias, instrumentos, metodologias y lineamientos técnicos, administrativos y 
normativos que permutan Ia irnplementaciOn de las politicas de gestión y desempeno en Ia 
administracion distrital, en coordinacion con las dependencias competentes y siguiendo las 
directrices institucionales establecidas. 

Efectuar Ia asistencia técnica integral a las Entidades del Distrito relacionadas con Ia 
implementación de las politicas de gestión y desempeflo, asI como Ia medicion de su impacto, 
conforme con los lineamientos institucionales definidos. 

Dar respuesta a las consultas relacionados con Ia gestion de Ia dependencia, conforme con los 
lineamientos institucionales y normatividad vigente 

Realizar acciones de acompañarniento a las Entidades del Distrito en Ia medición de inidcadores 
y requerimientos sobre Ia niejora de Ia gestión y desempeno institucional, siguiendo los 
Iineaniientos definidos. 

Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo yet area de desempeno. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
I. Gestión p(iblica Distrital 

Planeación estratégica 
Normatividad territorial y administrativa vigente 
Diseflo, seguimiento y evaluación de politicas pñblicas 
Fortalecimiento institucional 
Sistemas de Gestión 
Estrategias de mejoramiento institucional 
Estrategias de coordinación interna y externa, intra e intersectorial 
Ley de Transparencia 
Etica püblica y estrategias anticorrupción 
Cultura organizacional 
Manejo de herramientas ofimáticas 
Técnicas de redacción. 
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For La cual se ;nodfrica parcialmenie ci Manual Especj/Ico de Funciones y de Conipetencias Laborales 
para La planta de empleos de La Secrelaria General de La Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

14. Codigo de !ntegridad del Servidor Püblico 
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES 	. POR NIVEL JERARQUICO 
Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional 
Orientacion al usuario y a! ciudadano Cornunicacion efectiva 
Compromiso con Ia organización Gestion de procedimientos 
Trabajo en equipo lnstrumentación de decisiones 
Adaptacion a! carnbio 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCLA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

TItuto 	profesional 	del 	nücleo 	básico 	del Cincuenta y un (51) meses de 	experiencia 
conocirniento 	en 	Administración; 	Economla, profesional re!acionada. 
Ingenierla Administrativa y Afines; Ingenieria 
!ndustria! y Afines, Derecho y Afines, Ciencia 
Politica, Retaciones !nternacionales, Sociologla, 
Trabajo Social y Afines; Antropologla, Artes 
Liberales; Psico!ogia. 
Tarjeta Profesionat en !os casos requeridos por Ia 
Ley.  

ARTiCULO 30-: Cuando para el 8esempeiio de un enipleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente 
reg!arnentado, Ia posesiOn de grados, tItu!os, !icencias, matrIculas o autorizaciones previstas en las !eyes o en 
sus reglainentos, no podran ser compensadas por experiencia u otras calidades, salvo cuando las inismas leyes 
así to estab!ezcan. 

ARTiCULO 4°-: Para efectos de In. ap!icacidn de equiva!encias entre estudios y experiencia del presente 
Manual de Funciones y de Conipetencias Laborales, se daM ap!icación a to establecido en el Decreto Distrital 
No. 367 de 2014, e! Decreto Ley 785 de 2005 y las demás normas ap!icab!es en !a niateria. 

ARTiCULO 50-: A !os servidores püblicos vinculados con anterioridad a !a vigencia del presente Manual, no 
podrdn exigirseles requisitos de educacion y experiencia diferentes a !os que estaban vigentes al momento de 
tornar posesión del empleo original. 

ARTiCULO 60-: La Direccion de Talento Humano de !a Secretaria Genera! de !a Alca!dia Mayor de Bogota, 
D.C., rea!izard entrega a !os/as servidores/as, de copia de !as funciones y competencias determinadas en !a 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.472 	24 OCT 2025 
"Por la cualse modjfica parcialmenle c/Manual Especjjico de Funcionesy de Competencias Laborales 

para la plan/a de empleos de In Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

presente modifieacion del Manual de Funciones para los respectivos empleos. En todo caso los/as jefes/as 
inmediatos/as responderán por Ia orientaciOn del/]a empleado/a en el cumplimiento de sus funciones. 

ARTICULO 70-: Mientras se surtan los procesos de seleccion para los empleos reportados a Ia Oferta P(thlica 
de carrera OPEC y hasta que se supere el periodo de prueba por parte del servidor pñblico respectivo como 
resultado de dicho proceso, regirén las fichas del manual especifico de funciones y competencias laborales que 
fueron reportados ala Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC, a efectos de la realización de los concursos 
respectivos. 

ARTICULO 8°-: Los/as servidores/as pñblicos/as de la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C., en el desarrollo de sus funciones deberán acatar e implementar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestion, aportando a su sostenibilidad y al mejoramiento continuo en la gestiOn institucional. De igual 
manera, participarãn en Ia elaboración de los planes estratégicos, de gestion y de inversiOn. 

ARTICULO 90-: La presente resoluciOn rige a partir de su refrendaciOn por parte del Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, modifica en In pertinente las Resoluciones Nos. 160 de 
2021,307 de 2023, 084 de 2024 y 253 de 2025. 

PUBLIQUESE, VIUNIQUESE Y 

en Bog tá D.C. 

MIGUEL 

I 
SILVA M( 

etario General 

REFRENDADO: 

LA RA VICTORIA VILLA ESC AR 
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD. 

ti royeclO: 	Ycitny Natatia Peraza Moreno - Aaeaora DirecciOn de Talento Human 	
OCT.D 	2025 

l.uis Eduardo Pefia NOñez - Contraliala DirecciOn de Talcum Hitmiano 
Rcviao: 	Yara Elizabeth Rueda Cohn - Asriora del Despacho de ii Score aria General 

Srrgio Felipe Gairano Gdrnrz - Director de Talenho H ninan0 

Monica Liliana Herrera Medira - Jet0 Ofteina Juridica Seeraria General 
AprobO. 	Henry Humberlo Villarnarin Serrano - Subaecreiario Corpor, a Srcretaria General 
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