PROCESO Fortalecimiento institucional cODIGO 4202000-0T-081
Yo ~
* PROCEDIMIENTO Gestion del riesgo VERSION 04
BOGOTI\ OTRO Politica integral de gestién de <
DOCUMENTO riesgos PAGINA: 1dell

Introduccién

La Politica Integral de Gestion de Riesgos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
establece el marco estratégico para identificar, gestionar y evaluar los riesgos que puedan afectar el
cumplimiento de la mision, los objetivos institucionales y las metas del Plan Distrital de Desarrollo. Esta
politica refleja el compromiso de la entidad con la prevencion, la transparencia y la integridad, orientando
la toma de decisiones y la actuacion de todos los servidores publicos, colaboradores y partes
interesadas. Su implementacion se articula con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el
Sistema de Control Interno y demas sistemas de gestion implementados en la entidad, garantizando una
gestion ordenada y coherente en todos los procesos y proyectos.

Para garantizar una gestion ordenada y coherente, la Secretaria General ha definido roles y
responsabilidades claros para cada instancia, aplicando el esquema de lineas de defensa como
mecanismo de control institucional. Este enfoque asegura la coordinacion entre los diferentes niveles de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Politica de Administracién del riesgo

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., declara su compromiso institucional para
gestionar de manera integral los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de la misién, los objetivos
estratégicos y la prestacion del servicio publico. Esta politica orienta las acciones necesarias para
anticipar, prevenir y mitigar riesgos, promoviendo la transparencia, la integridad y la mejora continua en
todos los procesos y proyectos de inversion de la entidad.

1. Alcance

Esta politica aplica a todos los sistemas de gestion, procesos institucionales y proyectos de inversion de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en el marco de la planeacion estratégica y
operativa. Incluye la gestién de riesgos que puedan afectar la integridad, la transparencia y la correcta
administracion publica, tales como riesgos de contratacién, seguridad digital, defensa juridica,
ambientales, seguridad y salud en el trabajo, gestion, fiscales, corrupcion, lavado de activos y
financiacion del terrorismo, integridad publica y riesgos asociados a proyectos de inversion.

2. Objetivos

o Establecer el marco estratégico para la identificacion, evaluacion y gestién de riesgos que puedan
afectar los objetivos institucionales.

e Orientar la toma de decisiones y fortalecer la capacidad de respuesta para minimizar impactos
adversos.

e Promover una cultura organizacional basada en la prevencion, la transparencia y la integridad.
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o Definir roles y responsabilidades claras para la gestidn del riesgo en todos los niveles de la entidad.

e Garantizar una gestion oportuna y efectiva de los riesgos, asegurando la proteccion del interés
publico y el cumplimiento normativo.

3. Términos y definiciones?

e Apetito al riesgo: Nivel de riesgo que la entidad esta dispuesta a aceptar en el cumplimiento de
sus objetivos.

e Control: Medida implementada para prevenir, mitigar o reducir la probabilidad o el impacto de un
riesgo.

e Esquemadelineas de defensa: Es un marco estructurado que define los roles y responsabilidades
en la entidad para la gestion del riesgo y el control interno. Este modelo articula de manera
coordinada todos los sistemas de gestidn, procesos y actores institucionales, con el fin de asegurar
el cumplimiento de los objetivos. EstAd compuesto por cuatro lineas de defensa: linea estratégica,
primera linea, segunda linea y tercera linea.

Linea estratégica: Corresponde al nivel de direccion y gobierno institucional cuyo rol esencial es
definir el direccionamiento estratégico, toma de decisiones basadas en riesgos y promover una
cultura organizacional orientada al control.

Primera linea: Se centra en el cumplimiento de objetivos y procedimientos en la operacion diaria.
Segunda linea: Tiene como responsabilidad garantizar que la primera linea aplique controles
efectivos, brindando acompafiamiento técnico y monitoreo sobre temas transversales.

Tercera linea: Ofrece un aseguramiento independiente que permite evaluar la efectividad del
Sistema de Control Interno.

e Gestion del riesgo: Conjunto de acciones orientadas a identificar, analizar, evaluar, tratar,
monitorear y comunicar los riesgos que puedan impactar la entidad.

e Indicador clave de riesgo (KRI): Métrica que permite monitorear la exposicion a riesgos y generar
alertas tempranas.

e Integridad publica: Principio que orienta la actuacion transparente y ética en la gestion publica.

e Mapade riesgos: Herramienta que consolida los riesgos identificados en los procesos y proyectos
de la entidad.

e Materializacién del riesgo: Ocurrencia de un evento que afecta negativamente los objetivos
institucionales.

e Riesgo: Posibilidad de que un evento afecte el cumplimiento de los objetivos institucionales.

! Los términos empleados se definen de acuerdo con la Guia para la Administracién del Riesgo del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (version vigente) y estan en concordancia con el Decreto 1499 de 2017 (MIPG) y el **Decreto 1974 de 2013 (Red Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres! Ejemplo: Sistema de Gestién de la Calidad, Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros
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4.

Riesgo residual: Nivel de riesgo que permanece después de aplicar los controles.

Principios orientadores

La gestion del riesgo en la Secretaria General se rige por los siguientes principios:

5.

Prevencion: Actuar de manera anticipada para evitar la materializacién de riesgos.
Responsabilidad: Cada instancia debe asumir la gestion de riesgos en el ambito de sus
competencias.

Transparencia: Las decisiones deben ser claras, verificables y documentadas.

Integridad: Todas las acciones deben proteger el interés general y cumplir la normativa aplicable.
Mejoramiento continuo: Los riesgos, controles e indicadores se revisan y actualizan
periddicamente.

Participacién y comunicacién: Garantizar informacién oportuna y espacios de consulta para
fortalecer la gestion del riesgo.

Lineamientos

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., orienta la gestion del riesgo bajo los
siguientes lineamientos:

Para determinar la valoracién de probabilidad y el impacto debe tenerse en cuenta las orientaciones
establecidas en la “Guia para la administracion de riesgos— Cédigo — 4202000-GS-079” o demas
documentos que expida la entidad en la materia.

Integrar la gestion del riesgo en la planeacién, el control y la toma de decisiones institucionales.

Reportar oportunamente la materializacion de riesgos a las instancias competentes, conforme a los
procedimientos internos.

Garantizar que los riesgos criticos sean objeto de seguimiento y control permanente.

En cuanto al apetito del riesgo, se establecen las siguientes declaraciones, tanto cualitativas como
cuantitativas asi: La Entidad define su capacidad de riesgo como el limite maximo no negociable,
asociado al cumplimiento normativo, la integridad publica y la continuidad del servicio. En coherencia,
se establece un apetito de riesgo bajo a moderado para los riesgos institucionales y un apetito nulo
frente a riesgos de corrupcion e integridad publica ya que son inaceptables. Para el caso de riesgos
fiscales, los cuales lindan con aspectos de orden disciplinario y legal no aplica la aceptacion del
riesgo y por el contrario deberan disefiarse mecanismos de control que mitiguen su ocurrencia.

Cra 8 No. 10-65
Cédigo Postal 111711
Tel: +57 (601) 3813000
www.secretariageneral.gov.co ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 DE BOGOTA DC.

SECRETARIA

GENERAL




PROCESO Fortalecimiento institucional cODIGO 4202000-0T-081
Yo ~
* PROCEDIMIENTO Gestion del riesgo VERSION 04
BOGOTI\ OTRO Politica integral de gestién de <
DOCUMENTO riesgos PAGINA: 4dell

6.

Se debe definir indicador clave de riesgo, cuando el resultado de la probabilidad residual final sea
mayor a 50%, en caso contrario es opcional la formulacion de estos indicadores.

Cuando la valoracion residual sitte el riesgo en los niveles extremo o alto se deben analizar los
controles existentes y formular el correspondiente indicador clave de riesgo y/o implementar nuevos
controles, predominando como opcion reducir el riesgo.

Utilizar los resultados de auditorias y evaluaciones como insumo para el fortalecimiento institucional.

Lineas de accioén

Para implementar esta politica, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., orienta sus
esfuerzos en las siguientes lineas de accion:

Fortalecer la identificacion del riesgo
Garantizar que todos los procesos y proyectos cuenten con mecanismos para identificar riesgos
nuevos y emergentes, considerando cambios en el contexto interno y externo.

Mejorar la calidad del analisis y la valoracion
Asegurar que la evaluacion de riesgos se realice con criterios homogéneos y alineados con la
metodologia institucional, permitiendo decisiones basadas en evidencia.

Optimizar los controles
Promover el disefio de controles eficaces que ataquen las causas raiz del riesgo y asegurar su
implementacién con responsabilidad definida.

Implementar sistemas de seguimiento y alerta temprana
Consolidar mecanismos que permitan monitorear riesgos criticos, anticipar desviaciones y activar
alertas oportunas para prevenir impactos significativos.

Fortalecer la capacidad institucional
Garantizar recursos, herramientas y competencias necesarias para la gestion integral del riesgo en
todos los niveles de la entidad.

Asegurar la articulacion con la planeacién y la gestién institucional
Integrar la gestion del riesgo en los planes, programas y proyectos, manteniendo coherencia con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Sistema de Control Interno.

Promover la transparenciay larendicién de cuentas
Mantener informacion clara y accesible sobre los riesgos y los resultados de su gestion,
fortaleciendo la confianza ciudadana y la integridad publica.
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7. Marco de referencia

Esta politica se fundamenta en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Sistema de
Control Interno y la normativa vigente en materia de gestion del riesgo. Su aplicacién abarca todos los
procesos institucionales, proyectos de inversion, servicios y tramites, asi como las interacciones con
terceros y grupos de valor. La entidad complementara esta politica con lineamientos, procedimientos y
herramientas especificas que aseguren una respuesta adecuada frente a riesgos que puedan
comprometer la transparencia, la legalidad y el interés publico.

La gestion del riesgo se desarrollard conforme a la metodologia institucional definida en la Guia de
administracion y gestion de riesgos “4202000-GS-079”.

8. Roles y responsabilidades

La gestion del riesgo en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., se desarrolla bajo
el esquema de lineas de defensa, segun las instancias competentes:

Linea estratégica: Corresponde al nivel de direccion y gobierno institucional cuyo rol esencial es definir
el direccionamiento estratégico, toma de decisiones basadas en riesgos y promover una cultura
organizacional orientada al control.

Roles Responsabilidad

e Definir el marco general para la gestion del riesgo y el control, y supervisar su
cumplimiento.

e Someter para aprobacion del(la) Secretaria(o) General, la Politica de Administracion del
Riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevenciéon y deteccion de fraude,
corrupcién y mala conducta, lavado de activos y financiacién del terrorismo y riesgos
fiscales y demas tipos de riesgos institucionales identificados.

e Revisar el contexto estratégico, la plataforma estratégica, el modelo de operacién por

Alta Direccion

Comité Institucional de
Coordinacion de Control
Interno

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

procesos y la planeacion institucional, con el propdsito de identificar cambios que puedan
originar nuevos riesgos o modificar los existentes.

Emitir y revisar lineamientos técnicos sobre la administracién de los riesgos de la
Entidad, y propiciar la divulgacion, implementacion y seguimiento.

Revisar la informacion de cumplimiento de los objetivos estratégicos, de los sistemas de
gestion, de los procesos institucionales y de los proyectos de inversion relativos a la
implementacion de la gestion de riesgos.

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias de la Secretaria General y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento.

Revisar los informes presentados de los eventos de riesgos que se han materializado en
la entidad, incluyendo los riesgos de corrupcion, fiscales, lavado de activos y financiacion
del terrorismo y de las demas tipologias de riesgos institucionales identificados.
Analizar el informe de evaluacién a la gestién de riesgos y de ser necesario, proponer
acciones para mejorar.
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Roles Responsabilidad

¢ Promover la integridad (valores), el cumplimiento de estandares de conductay la practica
de los principios del servicio publico, con el fin de evitar la materializacién de riesgos que
afecten el cumplimiento de los objetivos institucionales.

e Monitorear los riesgos criticos identificados (aquellos definidos en los niveles de
severidad alto y extremo.

e Corresponde a la Alta Direccion, definir el nivel de riesgo que es probable o aceptable
para la entidad.

¢ Realizar el seguimiento y andlisis periddico de los Indicadores Clave de Riesgo (KRI)
institucionales, evaluando su desempefio, estructura y pertinencia, asi como revisar los
umbrales definidos, con el fin de proponer ajustes que aseguren su alineacién con el
apetito y la tolerancia al riesgo de la entidad, y generar oportunamente las alertas
necesarias para apoyar la toma de decisiones y el fortalecimiento de la gestion del
riesgo.

e Realimentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio sobre los ajustes que se
deban hacer frente a los indicadores claves de riesgo, asi como a los indicadores
clave de proceso asociados.?

Primera linea: Se centra en el cumplimiento de objetivos y procedimientos en la operacion diaria.

Roles

Responsabilidad

Lideres de procesos, de
sistemas de gestion
transversales en la entidad y
proyectos de inversion,
responsables de riesgos

e Revisar el contexto estratégico de la Secretaria General y de los procesos institucionales
con el proposito de identificar cambios que puedan originar nuevos riesgos o modificar
los existentes, asi como sugerir la actualizacion de la Politica de Administracion del
Riesgo en caso de requerirse.

e |dentificar los riesgos que tenga impacto en el cumplimiento de objetivos estratégicos,
de los sistemas de gestion, de los procesos institucionales y de los proyectos de
inversion.

e Adelantar la revision, actualizacion periédica y monitoreo de los riesgos, en todos
aguellos aspectos que se consideren necesarios, atendiendo las orientaciones
institucionales establecidas.

e Desarrollar e implementar procesos de control y gestion de riesgos a través de su
identificacion, andlisis, valoracién, monitoreo y acciones de mejora, con el apoyo de su
equipo de trabajo.

e Orientar el desarrollo e implementacion de las politicas y procedimientos internos, y
asegurar que sean compatibles con las metas y objetivos de la entidad, y emprender las
acciones de mejoramiento para su logro.

e Revisar el cumplimiento de los indicadores y los objetivos de proceso, e identificar y
reportar oportunamente la materializacion de los posibles riesgos, aplicar los controles
establecidos y proponer proactivamente mejoras en los mismos cuando sean
necesarias.

e Socializar los controles implementados, con el fin de asegurar su comprension y
oportuna aplicacion, ademas de la informacién y comunicacion necesaria que dé cuenta
de la gestion de riesgos. Esto utilizando entre otros, los espacios destinados para los
Subcomités de Autocontrol

¢ Revisar y hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades, indicadores y planes de
accion acordados con las demas lineas de defensa, con relacién a la gestion de riesgos.

2 Guia para la gestion integral del riesgo en Entidades Publicas V7. Tabla 36 Seguimiento y monitoreo Indicadores Clave de Riesgo (KRI)en
el marco del Esquema de Lineas de Aseguramiento
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Roles Responsabilidad

¢ Atender de forma oportuna la solicitud por parte de la segunda y tercera linea de defensa

para la formulacion de indicadores clave de riesgo que permitan fortalecer la gestion del

riesgo en los procesos institucionales y proyectos de inversion, en los casos que aplique.

Analizar los resultados del seguimiento y establecer acciones inmediatas ante cualquier

desviacion.

Identificar y formular los indicadores clave de riesgos que pueden alertar sobre la

exposicion al riesgo para los procesos, programas 0 proyectos bajo su responsabilidad.

Aplicar, medir y hacer seguimiento a los indicadores clave de riesgos, alineados con los

indicadores estratégicos.

Informar a la Oficina Asesora de Planeacion o quien haga sus veces (como 22 linea de

defensa) sobre las alertas criticas resultado de la medicion de los indicadores claves de

riesgo bajo su responsabilidad.

¢ Apoyar el proceso de implementacion de la Politica de Administracion del Riesgo, segun
las orientaciones institucionales.

e Socializar y sensibilizar a los servidores y colaboradores de su dependencia, en la
metodologia para la adecuada administracion de riesgos.

e Acompafiar la revision, identificacion, analisis, valoracién, monitoreo y medicién de
indicadores de riesgos, con el apoyo del equipo de trabajo.

Equipo operativo de gestores e Documentar los riesgos y acciones que se deriven de los andlisis realizados y revisar
que los controles se encuentren definidos y actualizados.

e Elaborar los reportes que se requieran frente a los aspectos relacionados con la gestion
de riesgos.

e Servir de enlace entre la primera, segunda y tercera linea de defensa para la
implementacioén de los diferentes lineamientos y recomendaciones en materia de gestiéon
de riesgos emitidos por éstas.

¢ Participar en la identificacion y administracién de los riesgos, dentro de la cual ejercen
sus funciones u obligaciones.

e Conocer los riesgos asociados al proceso institucional o al proyecto de inversion dentro
del cual ejercen sus funciones u obligaciones y aplicar los controles y acciones para
abordarlos.

e Reportar de manera oportuna a las instancias correspondientes la posible
materializacion de riesgos, con el objeto de realizar un adecuado y oportuno tratamiento
y/o mitigacion de los mismos.

¢ Aplicar los controles establecidos y proponer proactivamente mejoras en los mismos
cuando sean necesarias.

Servidores y colaboradores

Segunda linea: Tiene como responsabilidad garantizar que la primera linea aplique controles efectivos,
brindando acompafiamiento técnico y monitoreo sobre temas transversales.

Roles Responsabilidad
Servidores responsables de la | e Verificar la adecuada identificacién de los riesgos en relacién con los objetivos

gestion del riesgo incluido el estratégicos definidos desde el direccionamiento estratégico.

seguimiento de controles, ¢ Realizar seguimiento a la gestion de riesgo y control ejecutada por la primera linea de

acciones de tratamiento y defensa.

planes de mitigacion (Jefe « Revisar que los controles para gestionar los riesgos estén disefiados e implementados

Oficina Asesora de por la primera linea de defensa, e identificar cualquier oportunidad de mejora.

Planeacion, supervisores e ¢ Solicitar cuando sea necesario la formulacion de planes de mejoramiento orientados a
interventores de contratos o fortalecer la gestion del riesgo en los procesos y proyectos de inversion.

proyectos, responsables de
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los sistemas de gestion, entre | e Generar informacion y recomendaciones a las instancias correspondientes, a partir de

otros). los resultados de la gestion del riesgo.

e Acompafiary orientar a los procesos en la identificacion, analisis, valoracion y evaluacion
del riesgo.

e Coordinar el reporte de seguimiento (monitoreo) a los riesgos, controles e indicadores
en la herramienta correspondiente.

¢ Consolidar el mapa de riesgos institucional a partir de la informacion reportada por cada
uno de los procesos (mapa integral de riesgos) y generar un reporte ejecutivo que
permita establecer alertas a la Linea Estratégica sobre retrasos, incumplimientos u otras
fallas detectadas.

¢ Proponer la inclusion de los lineamientos en materia de indicadores claves de riesgo en
la estructura de la politica para la gestién integral de riesgos, para aprobacion por parte
de la Alta Direccion.

e Establecer las metodologias que guien la medicién, seguimiento y monitoreo de los
indicadores claves de riesgo, asegurando que se utilicen las mejores practicas y se
implementen de manera efectiva.

e Consolidar los indicadores claves de riesgo con mayor criticidad frente al logro de los
objetivos y presentarlos de manera periddica ante la Linea Estratégica para su analisis
y toma de decisiones.

Tercera linea: Ofrece un aseguramiento independiente que permite evaluar la efectividad del Sistema
de Control Interno.

Roles Responsabilidad

¢ Proporcionar informacion sobre la efectividad del Sistema de Control Interno, a través
de un enfoque basado en riesgos, incluida la operacion de la primera y segunda linea
de defensa.

e Revisar el contexto estratégico de la Secretaria General, de los procesos institucionales
con el proposito de identificar cambios que puedan originar huevos riesgos o modificar
los existentes, asi como sugerir las necesidades de actualizacién a la Politica de
Administracién del Riesgo en caso de requerirse.

¢ Revisar que se hayan identificado riesgos significativos que afectan en el cumplimiento
de los objetivos institucionales incluidos los riesgos de corrupcion, fiscales y lavado de
activos y financiacion del terrorismo y en las demas tipologias de riesgos institucionales.

e Adelantar la evaluacion a los riesgos, verificando el adecuado desarrollo de las etapas
de identificacion, andlisis, valoracion, monitoreo y acciones de mejora.

e Evaluar la efectividad de los controles para la mitigacién de los riesgos que se han
establecido y realizar las recomendaciones a las que haya lugar.

¢ Revisar los planes de accion establecidos en los riesgos materializados para promover
gue las medidas tomadas eviten su repeticion.

e Evaluar el cumplimiento de la Politica de Administracion del Riesgo y presentar los
resultados ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

e Presentar al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno los resultados de la
evaluacion a la gestion de riesgos.

e Alertar sobre la probabilidad de riesgo de fraude o corrupcion, fiscales y lavado de
activos y financiacién del terrorismo.

e Verificar si los indicadores claves de riesgos estan definidos y se aplican por parte de
los responsables.

e Evaluar si los indicadores claves de riesgo son pertinentes y eficaces para la oportuna
generacioén de alertas y/o implementacién de correctivos.

Oficina de Control Interno
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Roles Responsabilidad

e Informar a la Alta Direccién en coordinacién con la segunda linea, cuando se detecten
deficiencias o brechas en los indicadores claves de riesgo para que tomen decisiones
sobre las medidas preventivas y correctivas que deben implementarse.

e Asesorar y acompafiar a la Alta Direccién en el analisis de los resultados de los
indicadores claves de riesgo, asi como en la incorporacién de estrategias para la
identificacién y monitoreo estratégico de los indicadores claves de riesgo.

Cada linea actia de manera coordinada para garantizar la prevencion, mitigacion y control de riesgos,
asegurando la transparencia y la rendicién de cuentas en todos los niveles

9. Informacién, comunicacion y consulta

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., garantiza la generacion y comunicacion de
informacién relevante, confiable y oportuna sobre la gestién del riesgo, como base para la toma de
decisiones y la rendicién de cuentas. La entidad divulgard la politica, el mapa de riesgos institucional y
los resultados del seguimiento a través de los canales institucionales, asegurando transparencia y
acceso a la informacién para los servidores publicos, colaboradores y partes interesadas.

10. Actualizacion de la politica

La politica se revisard o actualizara al menos una vez al afio, o cuando existan cambios normativos,
institucionales o de contexto que lo requieran. Esta actividad se articulara en el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la entidad.

11. Disposicion transitoria

Conforme al Decreto 1122 de 2024, la entidad establece como periodo de transiciobn para la
documentacién de riesgos asociados al lavado de activos y financiacién del terrorismo la vigencia 2025,
y su implementaciéon durante la vigencia 2026.

12. Complementariedad

Esta politica se complementa con manuales, guias y procedimientos que desarrollan la metodologia
para la gestién del riesgo, los cuales forman parte integral del sistema de control interno.

Nombre Cargo Fecha
Elaboré Sandra Patricia Ortiz Barrera Contratista - Oficina Asesora de Planeacién Diciembre
Jairo Arnoy Rojas Morales Contratista - Oficina Asesora de Planeacion de 2025
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Dolly Johanna Velandia Silva Contratista - Oficina Asesora de Planeacion
Secretario/a General o su delegado quién lo presidira.
Subsecretario/a Corporativo/a.
Subsecretario/a Distrital de Fortalecimiento Institucional
Subsecretario/a Servicio a la Ciudadania.
s T Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion. -
- Comité Institucional de L : S Diciembre
Revisé C o Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
oordinacion de Control Interno L2 de 2025
Comunicaciones.
Director/a Administrativo/a y Financiero/a.
Consejero/a de Paz, Victimas y Reconciliacion.
Consejero/a Distrital de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones TIC.
Secretario/a General o su delegado quién lo presidira.
Subsecretario/a Corporativo/a.
Subsecretario/a Distrital de Fortalecimiento Institucional
Subsecretario/a Servicio a la Ciudadania.
o N Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion. -
Aprobo Cpmltg Institucional de Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Diciembre
Coordinacion de Control Interno Lo de 2025
Comunicaciones.
Director/a Administrativo/a y Financiero/a.
Consejero/a de Paz, Victimas y Reconciliacion.
Consejero/a Distrital de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones TIC.
Control de cambios
Actividades que sufrieron Cambios efectuados Fecha _del Version
cambios cambio
Creacion del documento Creacion del documento. 30/09/2021 01
Actualizacion de la denominacion del Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano — PAAC por el Programa de
Transparencia y Etica Pablica — PTEP, segin la Ley 2195
de 2022 (enero), por medio de la cual se adoptan medidas
en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion y se dictan otras disposiciones.
Actualizacion del nombre de la Oficina Juridica y la Oficina
Contenido del documento de Control Disciplinario Interno, de acuerdo con el Decreto 21/12/2023 02
332 de 2022 “Por medio del cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C".
Actualizacién del nombre de 4 procesos: Fortalecimiento
Institucional, Gestion de contratacion, Gestién de servicios
administrativos y tecnologicos y Gestion del talento humano,
de acuerdo con el mapa de procesos vigente.
Cra 8 No. 10-65 )
Cddigo Postal 111711 SECRETARIA
Tel: +57 (601) 3813000 GEN ERAL

www.secretariageneral.gov.co

Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.




PROCESO Fortalecimiento institucional

cODIGO

4202000-0T-081

»

PROCEDIMIENTO Gestion del riesgo

VERSION

04

BOGOT/\

OTRO Politica integral de gestién de

PAGINA:

11de 11

DOCUMENTO riesgos

Control de cambios

Actividades que sufrieron
cambios

Cambios efectuados

Fecha del
cambio

Version

Contenido del documento

Se ajusta los siguientes contenidos: introduccioén, alcance,
objetivos, términos y definiciones, metodologia asociada
(enfoques de riesgos), lineamientos, roles 'y
responsabilidades, Informacién, comunicaciéon y consulta en
el documento incluyendo lo relacionado con los riesgos
fiscales y de lavado de activos y financiacién del terrorismo.
Asi mismo, se incluye una disposicion transitoria con
respecto a la identificacion e implementacién de los riesgos
de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

18/12/2024

03

Encabezado

Contenido del documento

Se ajusta el nombre del documento

Se ajustan los siguientes puntos: introduccion, alcance,
objetivos, términos y definiciones, lineamientos, roles y
responsabilidades, informacién, comunicacién y consulta,
actualizacion de la politica y disposicion transitoria.

Se elimina el numeral de estructura para la gestion del
riesgo.

Se incluyen los siguientes puntos: principios orientadores,
lineas de accion, marco de referencia, complementariedad.

Diciembre de
2025

04
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