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CIRCULAR N°. 0 0 ‘ﬁ

Para: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA.
De: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Asunto: LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE
ENTES DE CONTROL FISCAL DURANTE EL DESARROLLO DE
SUS EJERCICIOS DE VIGILANCIAY CONTROL FISCAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015 y en el
numeral 13 del articulo 18 del Decreto Distrital 640 de 2025, la Oficina de Control Interno, en
cumplimiento de su rol de relacién con los entes externos de control, actua como instancia
de articulacién y enlace entre dichos organismos y la entidad, con el fin de facilitar el flujo de
informacion. ‘

En este marco, la Oficina de Control Interno coordina y articula a las dependencias
responsables para asegurar que los requerimientos formulados por la Contraloria de Bogota
D.C. y/o la Contraloria General de la Republica sean atendidos de manera oportuna,
completa, coherente y pertinente, permitiendo asi evaluar adecuadamente el grado de
cumplimiento de la entidad frente a los términos y condiciones establecidos por los érganos
de control.

En este sentido, y con el propésito de asegurar una atenciéon oportuna y articulada a los
requerimientos efectuados por la Contraloria de Bogota y/o la Contraloria General de la
Republica en el desarrollo de sus actuaciones, independientemente de su modalidad o
naturaleza, y en concordancia con lo dispuesto en la Circular 007 de 2025 de la Secretaria
General, “LINEAMIENTOS PARA DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE ENTES DE
CONTROL, CONCEJO DE BOGOTA Y CONGRESO DE LA REPUBLICA’, se adoptan los
siguientes lineamientos complementarios:

1. Definiciones:

Para la correcta interpretaciéon de este documento administrativo, se tendrén en cuenta las
siguientes definiciones:

Actuacion especial de fiscalizacion: Accién de control fiscal breve y sumaria, de respuesta
rapida frente a un hecho o asunto que llegue al conocimiento de la Contraloria de Bogota
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D.C., por medic de comunicacién social o denuncia ciudadana que adquiera connotaciéon
fiscal por su afectacion al interés general, la moralidad administrativa y el patrimonio publico;
o que amerite una evaluacion breve y expedita scbre temas especificos que seran definidos
por el contralor distrital®.

Auditoria: es un examen independiente, objetivo y técnicamente fundamentado de la
gestién fiscal (financiera, administrativa, operativa y de resultados) de una entidad o
programa sujeto de control fiscal, con el propésito de evaluar el cumplimiento de las normas
legales y la eficiencia, eficacia, economia y equidad en el uso de los recursos publicos, asi
como la calidad del sistema de control interno y el logro de los abjetivos de la gestién
publica.

Auditoria Financiera, de Gestién y Resultados: es un examen independiente, objetivo y
confiable de la informacién financiera, presupuestal y de gestion de los sujetos de vigilancia
y contro! fiscal, que permite determinar si los estados financieros reflejan razonablemente
los resultados, si el presupuesto cumple con los principios presupuestales y si la gestién
fiscal de los resultados de la inversion y el gasto se realizé en forma econémica, eficiente y
eficaz, determinando asi el fenecimiento o no de la cuenta rendida®.

Auditoria de Cumpiimiento. Las auditorias de cumplimiento se llevan a cabo para evaluar
si las actividades, gestién fiscal e informacién cumplen, en todos los aspectos significantes,
con las regulaciones o autoridades que rigen a la entidad auditada. Estas autoridades
pueden incluir reglas, leyes y reglamentos, resoluciones presupuestarias, politicas, cédigos
establecidos, términos acordados o los principios generales que rigen una gestién fiscal
adecuada®,

Auditoria de Desempeiio. Se enfoca en determinar si la gestién fiscal, programas o
entidades se desempefian de conformidad con los principios de economia, eficiencia y
eficacia, y si existen areas de mejora“.

Evidencia para la Configuracién del Hallazgo Fiscal. Conjunte de documentos, registros
fotograficos, archivos digitales, y demas material que permita comprobar la existencia cierta,
clara, actual y precisa con la respectiva cuantificacion de un dafio patrimonial, la
identificacién de los presuntos autores del hecho generador del dafo fiscal que realizaron
las acciones u omisiones y el nexo causal entre los dos elementos anteriores (el Dafio
Patrimonial y la accién u omisién de los autores del hecho generador del dafio fiscal). ®

! Guia de auditoria para Bogotd D.C. Aspectos Generales, Principios y Fundamentos de la Vigilancia y Control Fiscal V3, pg. 17
2 Guia de auditoria para Bogotd D.C. Aspectos Generales, Principios y Fundamentos de la Vigilancia y Control Fiscal V3, pg. 21
3 Definicién ajustada por la Oficina de Control Interno con base en Guia de auditoria para Bogota D.C

4 Guia de auditoria para Bogota D.C. Aspectos Generales, Principios y Fundamentos de la Vigilancia y Contral Fiscal V3, pg. 20
% Guia de auditoria para Bogotd D.C. Aspectos Generales, Principios y Fundamentos de la Vigilancia y Control Fiscal V3, pg. 32
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2. Designacién de Enlaces

Con el propésito de garantizar un flujo de informacion eficiente y una atencién oportuna a los
requerimientos efectuados en el marco de los ejercicios de vigilancia y control a la gestion
fiscal por la Contraloria de Bogota y otros entes de control fiscal, cada jefe de dependencia,
al iniciar el ejercicio de vigilancia fiscal, asignara a un colaborador como "Enlace”, quien
sera informado a través del correo electrénico lajaramillo@alcaldiabogota.qgov.co conforme
lo requiera 1a Oficina de Control interno

El Enlace debera:

+« Coordinar al interior de la dependencia la preparacién y recopilacion de la
informacién solicitada y por el ente de control.

« Consolidar, organizar y articular las respuestas a las observaciones, comentarios o
requerimientos a cargo de la respectiva dependencia que se presenten durante el
desarrollo del ejercicio de vigilancia y control.

+ Participar activamente en las jornadas de socializacién o divulgaciones relacionadas
con los lineamientos, directrices o normatividad aplicable en materia de control
externo.

+ Apoyar, en coordinacién con la Oficina de Control Interno, la logistica requerida al
interior de la dependencia para atender las visitas de los auditores, incluyendo la
programacién de reuniones, la disposicion de la documentacion soporte y la
facilitacién del accese a las areas o procesos pertinentes.

¢« En caso de cambios en la designacion del enlace, se debera notificar de manera
inmediata a la Oficina de Control Interno a través del correo electrénico
lajaramillo@alcaldiabogota.gov.co. Esta medida tiene como objetivo garantizar Ja
continuidad del proceso y evitar demoras en la atencion de los requerimientos.

« La designacion de un enlace no exime la responsabilidad del Jefe de dependencia
de verificar la informacién que se remite a la Contraloria.

3. Recepcion, atencion y revision de requerimientos

» Todas las comunicaciones provenientes de la Contraloria de Bogota y/o Contraloria
General de la Republica deben ser radicadas mediante memorando electrénico a la
Oficina de Control Interno.

» En caso de que el requerimiento llegue a otra dependencia deberd trasladarse a la
Oficina de Control Interno. Es fundamental que este proceso se adelante de manera
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inmediata, ya que los plazos para dar respuesta a estas solicitudes se cuentan a
partir de la fecha en que la comunicacion es registrada en la Entidad.

La Oficina de Control Interno redireccionard, mediante correo electronico, la
informacién a las dependencias responsables, indicando el plazo para la remisién
de fa respuesta, con el fin de efectuar la consolidacion correspondiente. Dicho plazo
sera prudente y suficiente en los términos otorgados por el 6rgane de control, para
permitir la revision, analisis y consolidacion de la informacidn por parte de la Oficina
de Control Interno, previoc a su envio al ente de control dentro del término
establecido; siguiendo los plazos sefialados en la Circular 007 de 2025.

Cuando se trate de temas o puntos que deban ser atendidos por varias
dependencias, estas deberan articularse previamente, para remitir una respuesta
coherente, evitando informaciéon duplicada o contradictoria, de acuerdo con los
lineamientos remitidos en la solicitud enviada por la Oficina de Control Interno.

Cada Jefe de dependencia es el garante de la oportunidad, integridad, calidad y
veracidad de la informacién entregada al érgano de control, en este sentido debe
asegurarse que se ajuste a las politicas institucionales y se base en fuentes
oficiales, con el objetivo de evitar imprecisiones u omisiones que puedan generar
observaciones ¢ hallazgos.

La respuesta debe enviarse por correo electronico a la Oficina de Control Interno
para su consclidacion y revisién. Esta remisién debe adelantarse asegurando la
trazabilidad de la comunicacién; es decir, referenciando el radicado previamente
remitido por la Oficina de Control Interno, con el fin de facilitar su seguimiento. En el
contenido del documentc se debera listar de manera completa cada numeral del
requerimiento, seguido de su respectiva respuesta, asegurando que la informacion
sea presentada de forma clara, ordenada con los soportes respectivos anexos o
referenciando el que se encuéentre disponible en One Drive donde reposan las
evidencias correspondientes.

Si como parte de la revisién se identifica informacién incompleta o imprecisa, la
respuesta sera devuelta para los ajustes correspondientes mediante correo
electrénico. Una vez efectuados los ajustes, se remite nuevamente para revisién y
consolidacién, por ese mismo medio.

Cuando la dependencia responsable considere necesario solicitar al ente de control
una ampliacién del plazo para dar respuesta a un requerimiento debe elaborar la
solicitud incluyendo la justificacién debidamente sustentada. Posteriormente, la
solicitud de prorroga deberd ser remitida para la firma del jefe o director de
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dependencia y su correspondiente radicacion al ente de control fiscal a través de
memorando electrénico, con copia a la Oficina de Control Interno. Es importante
destacar que la aprobacion de esta solicitud esta sujeta al criterio del ente de control
fiscal, por lo tanto, se recomienda no suspender el tramite interno de respuesta,
mientras se recibe la aprobacion de la prorroga, con el fin de evitar el vencimiento de
los términos establecidos per el ente de control.

» Es importante tener en cuenta que la no entrega, reporte inadecuado, incompleto o
impreciso de informacién requerida por el ente de control puede dar lugar a
sanciones disciplinarias, asi como a la apertura de procesos administrativos
sancionatorios fiscales, de conformidad con lo establecido en el articulo 81 del
Decreto Nacional 403 de 2020.

e Toda la informacidn suministrada al ente de control fiscal constituye material
probatorio. Este material es utilizado por el equipo auditor de la Contraloria, para
sustentar y tramitar ante las autoridades competentes aquellos hallazgos que puedan
tener implicaciones penales, fiscales, disciplinarias o de otra indole.

4, Términos de respuesta

Teniendo en cuenta que el articulo 81 del Decreto Nacional 403 de 2020 menciona que ia
omisién o entrega inoportuna de las informaciones solicitadas por los érganos de control
puede ser causal de una conducta sancionable, se reiteran los plazos establecidos en el
numeral 3 de la Circular 007 de 2025.

Asi mismo, la Oficina de Control Interno establecerd los plazos internos de respuesta,
necesarios para efectuar una revisién de oportunidad, coherencia y consistencia, en cada
una de las solicitudes remitidas mediante correo electronico, de conformidad con lo indicado
en el documente administrativo previamente citado.

En caso de que la informacién no sea remitida a la Oficina de Control Interno dentro del
plazo establecido, y con el fin de garantizar el cumplimiento de los términos fijados por el
ente de control fiscal, la Oficina de Control Interno dejara constancia de esta situacion af
momento de dar respuesta al requerimiento. La finalidad de este lineamiento es promover la
articulacion y el cumplimiento oportuno de los plazos, procurando evitar que las respuestas
se remitan sin ia revision previa de la Oficina de Control Interno.

5. Preparacion de la Informacién

La informacion que se remita a los entes de control fiscal debera cumplir, como minimo, con
los siguientes criterios de calidad:
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+ Exactitud: reflejar de manera fiel y verificable ia realidad de los procesos, actividades
y resultados institucionales.

« Coherencia: mantener correspondencia con los reportes internos, registros
administrativos y sistemas oficiales de informacion de la entidad, tableros de control,
entre otros,

« Oportunidad: ser entregada dentro de [os plazos y términos establecidos por el ente
de control.

» Soporte documental: contar con los documentos, registros y evidencias que
respalden la informacién suministrada y permitan su validacién,

La Oficina de Control Interno adelantara la revisidn y consolidacion sobre la informacion
preparada, con el fin de verificar su oportunidad, coherencia y competencia. No obstante, la
responsabilidad sobre la veracidad, integridad y contenido de la informacién corresponderéd
exclusivamente a las dependencias que la generan.

Atentamente,

LUAANDREAl JARAMILLO ACERO
Jefe de Control Interno

Proyecto: Kelly Correa Espinosa — Profesional Especializado CCI
Revisé: Luz Andrea Jaramillo — Jefe Oficina de Control Interno &,
Ménica Liliana Herrera — Jefe Oficina Juridica
Juan Camilo Vesga ~ Asesor del Despachodg’_.
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