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Agenda Rendicion de
Cuentas Gestion Publica

1. Estructura del Plan Distrital de Desarrollo — Bogota Mejor para Todos
2. Informe de gestion 2016
@ a. Eticay Transparencia
& ' b. Servicio a la ciudadania
@ c. Tecnologias de Informacion y comunicacion
d. Derechos de las Victimas, la Paz y Reconciliacion
e. Gestion, Empleo Publico y Buen Gobierno

3. Mesas de dialogo ciudadano

GESTION PUBLICA



Estructura del Plan de
Desarrollo Bogota Mejor
para Todos

OPORTUNIDADES

Desarrollo econémico

SOSTENIBILIDAD

Sostenibilidad ambiental basada en la
eficiencia energética y el crecimiento
compacto de la ciudad

basado en el conocimiento

CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

Seguridad, cultura, ciudadania, participacion
en cultura, recreacion y deporte

/_\

FELICIDAD
PARA TODOS

Desarrollo pleno del
potencial de los

IGUALDAD EN CALIDAD DE VIDA DEMOCRACIA URBANA

Desarrollo orientado a la poblacion Construccion de democracia desde el espacio
mas vulnerable publico, peatonal, y la infraestructura urbana

=]
HEE R
PR

: NUEVO PLAN
GOBIERNO LEGITIMO,
FORTALECIMIENTO LOCAL Y DE ORDENAMIENTO
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA. TERRITORIAL

GESTION PUBLICA



Eticay
Transparencia




Eticay
Transparencia
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Central de Modelos eficientes para
Contratacion Subredes Sector Salud: compras del ejecucion de
IDU facilitar acceso, reducir bara e[glggg?nia 4o | infraestructura social
De 10 a tramites, tiempo con e e s en localidades
51 proponentes autorizaciones y de cyompra con apoyo de
optimizar compras publica entidades técnicas

Diseno e bli innovadores, de T
implementacion de A calidad y costo- especializadas del
. . 4 subredes eficientes Distrito
pliegos tipo para obras integradas de
e intervenciones servicios

publicas recurrentes

GESTION PUBLICA



Eticay
Transparencia

7.500

Servidores
suscribieron
Pacto por la

transparencia

o

Nace Soy 10,
. estrategia para impulsar
| cultura de la ética,
transparencia y lucha
contra la corrupcion

Mas de

1.700

servidores

Capacitados en
transparencia y no
tolerancia con la
corrupcion

GESTION PUBLICA



Eticay
' Transparencia

(|
[—

Socializacion Dispuestas para

del patrimonio la ciudadania Was de Intercambio de
de la ciudad: 4 000 conocimiento con
1 2 479 : Archivos de otras
Mas de = consultas ciudades como
3 OOO unidades atendidas Le5ee
. documentales ettt
personas Rio de Janeiro

Iniciativa Red Iberoamericana
de archivos

GESTION PUBLICA
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Servicio a la
Ciudadan




@,  Servicio ala
27 Ciudadania

En la

Ferias oe@®e 12

Red CADE

Se prestaron

37,7 millones
de servicios presenciales

RititiR

18,5 millones
de visitas de ciudadanos

Realizadas
30,8 millones

@ de transacciones

BES~”  $3.2 billones
recaudados

L# SuperCades
moviles

81,8 mil

Servicios
prestados

— Linea 195
Mas d
Q) 4,9 millones

Usuarios atendidos

— Portal Bogota

—1] 6,6 millones de visitas

GESTION PUBLICA



@  Servicio ala
A7 Ciudadania

| Sistema Distrital 1.5its

__deQuejasy 230.773

gglag'*ones = peticiones ciudadanas

Familia
Urbanismo - vivienda

Seguridad y convivencia 8 0 0/0

Educacion de las peticiones se
* concentran en los
siguientes temas

Ambiente
Funcién publica (Central SDQS) 7
Movilidad, transporte y malla 7
Gobierno local

Salud

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

* En 2017 se realizara concurso para cambiar el nombre de SDQS GESTION PUBLICA
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- Tecnologias de
Informacion y

Comunicacion
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o1 045

1de cada 3 bogotanos accedio a la red

® pUNTOS
'f; VIVE DIGITAL

120 mil personas por aiio

G TABLETAS ‘l ‘l 2 5
e @)
Martires

®2 8.000 nifios
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Derechosdelas *

Victimas, la Pazy
Reconciliacion |
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Derechos de las
Victimas, la Paz y
Reconciliacion

Transformacion

1 1

. 'L\.'ll
[ 1y
.

CENTRO de MEMORIA

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA OC

©

L. Se viene consolidando el Acompafamiento
Variacion del Centro de Memoria Paz y Psicosocial
presupuesto asignado Reconciliaciéon en los componentes
como referente de asistencia y reparacion
--------------------------------------------------- construccion de Paz del integral
Distrito

2017 $31.542 miIIonesT
Q (|
2016 $21.592 millones = —EA'

Planes de Atencion y Optimizacion del
. i} modelo de atencion
Sequient PAS onios CLAY

GESTION PUBLICA



Derechos de las
Victimas, la Paz y
Reconciliacion
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' : .. PLAN DE ACCION DISTRITAL - PAD
Asistencia y Atencion a

2016 — 2020
Victimas en los CLAV

Proyeccidn de acciones y compromisos presupuestales

de las entidades del Distrito para la atencion y
@ reparacion integral de las victimas indicativas para el

[Iy cuatrienio.
100%

2017
Entrega de medidas de Ayuda Acciones y compromisos presupuestales asignados a las
Humanitaria Inmediata — AHI entidades del Distrito para la atencién y reparacion

integral de las victimas para la vigencia.

GESTION PUBLICA



Gestion,
Empleo Publico
y Buen Gobierno




Gestion,
Empleo Publico

y Buen Gobierno

O 1 Consolidacion Modelo APP en Bogota

Expedicion directiva 009 /2016: APP Iniciativa privada
Analisis y viabilidad de APP en BOGOTA

o
(ﬂ) Movilidad ﬂ Seguridad l*s Espacio publico u‘[ Educacién

[ 4 2
e 2

\] .
H’l Recreacion g Plazas de mercado

Se cred el Comité de APP’S de Bogota, con los siguiente logros:

Revision —> 26 rechazados O%MOV'I'dad ___________
de 36 Bg ‘ lf‘z Espacio publico
HEEEIEE L :aocfitbaiilai?j:c? ‘ $6 billones ;’? Recreacion

Firma de contratos: 2017
Inicio obras: 2018

GESTION PUBLICA



Gestion,
9 Empleo Publico
y Buen Gobierno

0 Nueva arquitectura distrital.

De 70 a 56 entidades distritales

2 y 3

Creacion Secretaria

Reorganizacion : . : Secretaria
Seguridad, Convivencia :
sector salud ’ i
y Justicia Juridica
2 | D
Empresa Instituto de Reestructuracion de
Metro Proteccion Animal Secretaria General

GESTION PUBLICA



Gestion,
Empleo Publico
y Buen Gobierno

03 Gestion del Empleo Publico y del Talento Humano

i
Creados
1.558 cargos
permanentes
1.050 temporales

113 transitorios
(proteccion social)

AL
21.215 beneficiarios
Bienestar Integral

para empleados
distritales y sus
familias

/O/\\
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LAADMINISTRACION PUBLICA ///\

<7

n

7.159 funcionarios
capacitados para
fortalecimiento de

competencias laborales

GESTION PUBLICA



Gestion,
Empleo Publico
y Buen Gobierno

Participacion efectiva

04 de la ciudadania en
construccion del Plan
Desarrollo

Plataforma Bogota Abierta —
Premio Indigo a la
Innovacion Publica

Distrital
34.739 ideas
24.000 Bogotanos

Bogota epicentro del mas
grande encuentro de

alcaldes a nivel
internacional CGLU
Mas de 4.000

participantes
(Alcaldes internacionales,
expertos y delegados)

Bogota finalista del

% . “Mayor’s Challenge”

) por estrategia de innovacion

A para movilidad de los nifios
% (carril exclusivo de rutas

escolares)

GESTION PUBLICA



Gestion,
Empleo Publico
y Buen Gobierno

Racionalizacion de tramites
en otorgamiento de licencias
de construccion

Reduccion en tiempo
Curadurias Urbanas,
Secretaria de Habitat y
BID.

Convenio con Departamento
Administrativo de la
Funcioén Publica

® FUNCION PUBLICA

Departamento Administrativo de la Funcion Puablica

\/

Racionalizacién de
tramites de alto impacto.
Estrategia para direccionar al
SUIT (Sistema Unico de
Informacion de Tramites)

Sun

v

Meritocracia
Concurso publico
Jefes de Control
Interno del Distrito

GESTION PUBLICA



Gestion del Cambio

+ S + (S
3 % Intentar hacer B % Persistir

“Reunirse es un comienzo,
Permanecer juntos es un progreso,
Trabajar juntos es el éxito.”

Henry Ford

GESTION PUBLICA






Gestion,
9 Empleo Publico
y Buen Gobierno

iQué es l

119%

de lo programado en la vigencia 2016

eI Departamento del Servicio Civil Distrital?
Gestion Integral del Talento Humano

Politica Integral del
Talento Humano

Bienestar para
Linea Felicidad Laboral
Técnico Juridica Capacitacion

en relacion al: ' integral
Empleo Plblico .
Organizacién de las Entidades

Disefio y Redisefio
10 entidades

Creacién de:
1558 Cargos Permanentes

Mérito @ Instrumentos de Evaluacién 1050 Cargos Temporales
Evaluacion de Temporales n3 Cargos Transitorios

GESTION PUBLICA



Ubicpgién mesas
tematicas

Auditorio

Servicio ala
Ciudadania

Etica y
Transparencia

Derechos de las
Victimas, laPaz y
Reconciliacion
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