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“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, me-
diante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

Extracto del Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia

Claudia Lopez, Alcaldesa Mayor de Bogota, en su Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y am-
biental para la Bogota del siglo XXI", ratificé su compromiso de “Construir Bogota-region con gobierno
abierto, transparente y ciudadania consciente” en el proposito 5 de dicho plan. Teniendo en cuenta
que lucha contra la corrupcion es un problema multivarible que tiene una amplio espectro de accion,
desde la Administracion Distrital se ha propuesto consolidar un amplio marco de accion que combata
el problema desde diferentes frentes, la transparencia, la participacion, la colaboracion, el control de
riesgos, la integridad, el fortalecimiento de las capacidades institucionales, la modernizacion institucio-
nal, el buen servicio a los ciudadanos y un liderazgo consciente que estd en pie de lucha contra actos
de corrupcion.

En este proposito la administracion distrital es consciente que la lucha contra la corrupcion requiere
acciones puntuales de largo alcance con un ambicioso objetivo comun: que los recursos publicos no se
desvien de su propdsito de generar valor publico. Asi, con esta lucha buscamos entregar mas y mejores
bienes y servicios a la ciudadania de Bogota, asi como recuperar la confianza ciudadana y trabajar en
pro de una cultura de integridad.

Una de las principales acciones de la administracion distrital es el Gobierno Abierto de Bogota. El cual
es un modelo de gestion publica que facilita una relacion democratica y transparente entre la adminis-
tracion distrital y la ciudadania, haciendo uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC), sustentado en cuatro pilares: la transparencia, la participacion ciudadana, la colaboracion e inno-
vacion publica, y los tramites y servicios.

Adicionalmente en el Distrito se ha venido trabajando en la lucha contra la corrupcion desde diferentes
acciones estratégicas. Bajo la premisa de que la lucha contra la corrupcion es un ejercicio que debe ser
transversal a toda la ciudad y a todos sus sectores, se ha desarrollado un amplio marco normativo que
requla diferentes estrategias para combatir las causas y las consecuencias de la corrupcion entendida
como un fendmeno multifactorial de alto impacto.

El Conpes 01 de la Politica Publica de Transparencia, Integridad y no Tolerancia con la Corrupcion, el
Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva Distrital 005 de 2020 donde se promueve una gestion inte-
gray transparente que no tolera la corrupcion.

Bajo estas herramientas se definio un marco general para la transparencia, la participaciony la colabo-
racion, mediante la puesta en marcha de un modelo de gobierno abierto conformado por principios,
estrategias y lineamientos de aplicacion interinstitucional, que en conjunto contribuyen con acciones
complementarias de lucha contra la corrupcion, otorgando un papel activo a la ciudadania y la so-



ciedad civil en este proposito, a través del acceso a informacion, el control social, la participacion y
vigilancia de los recursos publicos y la colaboracion en el cuidado de lo publico.

En este marco, hemos disefiado Bogota Distrito Anticorrupcion como una apuesta para articular los
esfuerzos institucionales, organizacionales y ciudadanos para prevenir, detectar y sancionar la corrup-
cion en Bogota desde un enfoque colaborativo. Se trata de una estrategia que articula las acciones que
emprenden las 58 entidades y los organismos de control del Distrito Capital convocando a la academia,
al sector privado, a las organizaciones no gubernamentales, y a los organismos internacionales para
que, conjuntamente, emprendamos acciones para luchar frontal y activamente contra la corrupcion.

La lucha contra la corrupcion en el Distrito ha tenido un proceso de maduracion con un impulso es-
pecial en los ultimos afios. Una de las primeras acciones fue el disefio de una politica publica sobre
transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion en el Conpes 01 Distrital. Para la elaboracion
de esa politica se hizo un diagnostico detallado de los principales desafios que se tienen en la ciudad
para luchar contra la corrupcion y promover la transparencia. Asi, el diagnostico identificd los princi-
pales problemas: el acceso a la informacion, la necesidad de fortalecer la ética y la integridad, la falta
de investigacion y sancion oportuna, e irreqularidad en la mejora continua de la gestion y los arreglos
institucionales. Ver ilustracion.
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Basados en ese diagnostico se establecen de manera general los impactos que la corrupcion tiene en
la gerencia publica, los cuales terminan afectando la generacion de valor publico, entendida esta como
la capacidad de entregar bienes y servicios de calidad y de manera oportuna a los ciudadanos. Asi se
concluye que la corrupcion genera:




+ Pérdida de confianza de la ciudadania en las instituciones
+ Desviacion de los recursos

+ Encarece compras estatales

+ Genera ineficiencias en el sector publico

+ Limita el ejercicio de derechos

+ Impide el acceso a bienes y servicios

+ Frena el desarrollo sostenible

o Deteriora la competitividad

¢ Desalienta la inversion nacional y extranjera

+ Incentiva la evasion de impuestos

Al hacer seguimiento a las acciones del Conpes 01, durante el 2020, se encontrd que era necesario
fortalecer ciertas areas como el acceso a la informacion con oportunidad, pertinencia y calidad, la inte-
gridad, el control de riesgos y la capacidad institucional. En la ética de lo publico se plantea fortalecer la
coherencia, la equidad, la honestidad, el compromiso y la responsabilidad social del servidor publico,
entendida esta ultima como priorizar el bienestar general sobre el particular. En materia de riesgos, es
imperativo trabajar en mejorar la prevencion, la deteccion y la sancion. Y finalmente, en capacidad ins-
titucional debe promoverse la eficiencia, la meritocracia, la gestion del conocimiento y la innovacion,
asi como la sostenibilidad y oportunidad en la entrega de bienes y servicios.

Para lograr esto hemos trabajado en dos frentes: complementar el marco normativo que permita em-
prender acciones adicionales a las contempladas en el Conpes 01 y consolidar una estrategia distrital
que active en la lucha contra la corrupcion no solo a la Alcaldia Mayor de Bogota y sus entidades, sino
que promueva la lucha contra la corrupcion en la ciudad: Bogota Distrito Anticorrupcion, somos parte
de la solucion.

En el primer frente, se expidio el Decreto 189 de 2020 por medio del cual se disefiaron mecanismos de transpa-
rencia, integridad y lucha contra la corrupcion donde se determinaron acciones como: apertura de agendas de los
directivos, publicacion de hojas de vida de los aspirantes a cargos de libre nombramiento, inventario de estudios y
documentos técnicos hechos por el Distrito, entre otros. En el 2020 también se expidio la Directiva 05 para articular
las iniciativas de transparencia, participaciony colaboracion en el marco del modelo de Gobierno Abierto.

El sequndo frente inici6 con la revision del plan de accion del Conpes 01, con ello se construy6 un plan
general de sequimiento para acciones de transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion. Posterior-
mente, se identificaron las actividades que desarrollan distintas entidades en esta materia para tener asi
una ruta de monitoreo y sequimiento a la lucha contra a corrupcion. Consolidada la informacion se plan-
ted una ruta de accion para la administracion publica Distrital. Pero esto no era suficiente, pues el fendme-
no de la corrupcion se percibe como uno de los principales problemas por la ciudadania, segun los datos
de Invamer a agosto del 2021, la corrupcion se percibe como uno de los principales problemas del pais.



Principal problema de Colombia en este momento
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Fuente: Encuesta Invamer agosto 2021 - Grafica Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento Institucional.

La percepcion de la ciudadania sobre la corrupcion como uno de los principales problemas del pais se
viene dando desde hace afos y desde esta administracion hemos reconocido la importancia de generar
un esfuerzo consiente y decidido en la lucha contra la corrupcion. Por ello, desde la Alcaldia Mayor de
Bogota nos enfocamos en mejorar las acciones de transparencia, integridad y monitoreo y control. Para
tener una mayor fortaleza técnica en las actividades, se han desarrollado talleres con expertos como
Maria Margarita Zuleta, Henry Murrain e Isaac de Leon Beltran, adicionalmente se revisaron nuevamente
los marcos tedricos sobre corrupcion donde se identificaron las manifestaciones de la corrupcion sobre
las que pretendemos trabajar.
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Fuente: Corrupcién y Gobierno: causas, consecuencias y reformas. Rose-Ackerman Susan y
Palifka Bonnie J. (2016).Diagrama: Maria Margarita Zuleta

Asi mismo, se hizo una revision de los esquemas internacionales en materia de lucha contra la corrup-
cion ampliando el espectro de intervencion para luchar contra este flagelo. Por ejemplo, La carta de
Datos Abiertos (Open Data Charter), es una colaboracion entre mas de 100 gobiernos nacionales y lo-
calesy organizaciones que desde la aperturay analisis de informacion publica, desde donde se plantea
alrededor de 30 conjuntos de datos prioritarios para desmantelar las redes de corrupcion. Es particular-
mente importante que se puedan establecery sequir conexiones entre conjuntos de datos como:
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La gestion Distrital avanza en varios de estos frentes y realiza acciones como registro de servidores pu-
blicos, listas de contratistas, opcion de conocer contratistas sancionados, publicacion del presupuesto
de gasto y de ingresos (impuestos), apertura de los datos de contratacion y el proceso de adquisicion
es publico a través del SECOP. Ahora bien, se hace importante trabajar de manera consiente y sostenida
sobre una estrategia que permita recoger acciones estratégicas que impacten de manera positiva la
gestion publica en la lucha contra la corrupcion.

Finalmente, en materia de integridad, la OCDE en su estudio sobre la integridad en Colombia, propone
para el sector publico promover una cultura de integridad que incluya:

+ Un liderazgo de la integridad que asuma el compromiso del organismo publico.

+ Promover que el talento humano y su seleccion esté basada en el mérito, y que su que hacer esté
dedicado a los valores del servicio publico.

+ Apropiar mediante informacion, capacitacion, orientacion y asesoramiento oportuno a los ser-
vidores publicos para que apliquen las normas de integridad publica, incluidas las situaciones de
conflictos de interés y dilemas éticos, en el lugar de trabajo.

+ Respaldar una cultura organizacional abierta, al interior del sector publico, receptiva a las inquie-
tudes sobre la integridad.

Basado en las revisiones técnicas se propone una estrategia de lucha contra la corrupcion que tenga
como objetivos centrales promover la transparencia, la integridad y el monitoreo y control, que se acti-
va a través de cuatro componentes fundamentales como:

1. La proyeccion estratégica: Guiada por el Gobierno Abierto de Bogota, desde los pilares de trans-
parencia, participacion, colaboracion y servicios como piezas angulares en el relacionamiento
directo y cercano con la ciudadania. Y un compliance que integra una serie de pautas, direc-
trices, lineas, o reglas para que el actuar de las entidades distritales esté en armonia con el or-
denamiento juridico y se apegue a criterios mas estrictos de conducta aun cuando no estén
descritos en normas penales. El compliance busca promover la ética y la integridad publica, y la
prevencion de la comision de actividades ilicitas dentro de las entidades publicas.

2. La cultura organizacional: basada en un liderazgo estratégico e inspirador, la promocion de la
gestion del conocimiento para la inteligencia y la accion colectiva, y la apropiacion de la corres-



ponsabilidad como las acciones que se emprenden y tienen efectos en terceros.

3. Las capacidades institucionales: se entiende como la organizacion, operacion y gestion que tie-
nen las entidades publicas para llevar a cabo su misionalidad.

4. La apropiacion de la estrategia como las iniciativas de despliegue hacia los actores involucrados en el
modelo que impacten en la apropiacion de comportamientos integros y transparentes.
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Esquema Bogota Distirto Anticorrupcion

Los objetivos y los componentes de la estrategia, pueden ser aplicados no solo por el sector publico,
razon por la cual decidimos ampliar la activacion de la lucha contra la corrupcion a toda la ciudad, para
que el sector publico, las organizaciones no gubernamentales, los organismos de control, la ciudada-




nia, y los organismos internacionales generemos sinergias para hacer posible Bogotd Distrito Antico-
rrupcion, somos parte de la solucion.

Por ello ponemos a disposicion de la ciudadania esta propuesta para recibir sus comentarios y fortalecer
las acciones que permitan tener resultados claros en la lucha contra la corrupcion.

Es por eso que la estrategia Bogota Distrito Anticorrupcion “somos parte de la solucion” propone accio-
nes contundentes que activen a los diferentes actores de la ciudad como corresponsables en la preven-
cion, deteccion, controly sancion social de la corrupcion, a través de una relacion de confianza entre
la ciudadania, el sector privado y las entidades publicas. Esta estrategia plantea una vision vinculante y
multinivel en la lucha contra la corrupcion, identificando las particularidades, escenarios y formas que
puede tener este delito y la necesidad de abordarlo, no solo desde el pilar de transparencia también
desde la integridad, el monitoreo y control.

Objetivo:

Bogota Distrito Anticorrupcion es el compromiso de esta administracion por articular, activary forta-
lecer las estrategias para combatir la corrupcion, desde la transparencia, a integridad, el monitoreo
y control, mediante la corresponsabilidad de las instituciones, organizaciones, actores publicos y pri-
vados y la ciudadania, apoyado en un gobierno abierto.

Alcance:

Bogota Distrito Anticorrupcion, somos parte de la solucion. Define acciones para vincular la partici-
pacion intersectorial de la ciudad como sujetos activos en la lucha contra la corrupcion, las entidades
distritales con acciones, estrategias, y compromisos de ciudad, las organizaciones sociales, ciuda-
dania y sector privado como actores corresponsables en la prevencion, deteccion, control y sancion
de la corrupcion; los organismos de control como los garantes de las sanciones oportunas frente a
los posibles dafios generados por las corrupcion y los actores internacionales en la construccion de
capacidades de ciudad para mejorar el control social y el fortalecimiento de la institucionalidad.

Principios:

Bogota Distrito Anticorrupcion estd basado en principios de accion que hacen vinculante la participa-
cion de actores publicos y privados en la lucha contra la corrupcion. Primero, la corresponsabilidad
como un dinamizador de esfuerzos publico- privados; pertenencia como un referente de identidad y
apropiacion del interés general como bien supremo objeto de proteccion; complementariedad como
el esfuerzo para plantear iniciativas dialogantes, sostenibles, Bogota Distrito Anticorrupcion, aborda
la lucha contra la corrupcion desde un enfoque de accion colectiva que articula los esfuerzos de




actores relevantes a través de tres objetivos transversales.

1. Transparencia desde el objetivo de Gobierno Abierto se plantea como la garantia de que la infor-
macion del Distrito y sus entidades se disponga para la consulta y uso de diferentes actores, con ca-
lidad, pertinencia y oportunidad, facilitando el control social, la participacion incidente en la gestion
publica. Destacando cuatro elementos principales:

+ Acceso, uso y apropiacion de la informacion

» Modernizacion institucional para mejorar procesos de gestion y produccion de informacion

« Claridad en la gestion de tramites

« Apertura de informacion sobre la gestion de los recursos publicos

2. La integridad se refiere a la incorporacion consciente de valores, principios y normas éticas, para
mantener y dar prioridad a los intereses publicos y a la responsabilidad social, por encima de los in-
tereses particulares.

Se conforma de tres elementos principales:

» Promover la coherencia entre los principios y las acciones

+ Adoptar una cultura orientada a vivir los valores de integridad

« Compromiso para preveniry rechazar actos de corrupcion

3. Monitoreo y control son las acciones que se adelantan para prevenir, detectar, controlary sancio-
nar posibles hechos de corrupcion. Se compone de:

« Control de riesgos internos y externos
« Fortalecimiento del Control Interno y de las acciones de control

+ Coordinacion con organismos de control y sancion

Las acciones para desarrollar la estrategia de Bogota Distrito Anticorrupcion, se basa en la conexion de
los esfuerzos, de cada uno de los actores a través de elementos como la articulacion, activacion y el
fortalecimiento, entendidos como:
Articulacion: identifica actores relevantes, iniciativas en curso, complementariedad entre acciones
vinculacion activa de actores, a partir de intereses y necesidades, con el objetivo de generar esfuerzos
compartidos y sinergias de trabajo.




Activacion: Es el llamado a la accion a partir de la definicion de compromisos, corresponsabilidad y
colaboracion. Se trata entonces de llevar a cabo las ideas y tener resultados.

Fortalecimiento: Plantea procesos de cualificacion, habilitacion de herramientas y canales que permi-
tan intercambio oportuno de informacion, ciclo de mejora continua en entidades y la cualificacion de
los actores de la ciudad.

La apuesta de Bogota Distrito Anticorrupcion es activar la lucha contra la corrupcion no solo en el
sector publico distrital sino en toda la ciudad y a distintos niveles. Es asi como se invita a los diferentes
actores tanto del sector publico como privado a generar acciones efectivas para elevar el compromiso
en la lucha contra la corrupcion.

Sector Privado

Propdsito: Comprometer al Sector privado en generar acciones que reduzcan la corrupcion y alianzas
en pro de fortalecer la ética empresarial.

Principales actores involucrados: Pacto Global; Alliance for Integrity; Cdmara de Comercio de Bogots;
ANDI'y CAMACOL

Descripcion: Para la activacion del sector privado se propone la identificacion de buenas practicas en
integridad y lucha contra la corrupcion. Plantea la visibilizacion del compromiso y de las iniciativas del
sector privado para que sean reconocidas y apropiadas en contextos similares para contribuir al forta-
lecimiento de la integridad. De manera general, se plantea el reconocimiento publico a esas empresas
y sectores que hacen un esfuerzo sostenido y consciente por luchar contra la corrupcion. Adicional-
mente, el sector privado se ha comprometido en apoyar la incorporacion del Distrito Capital en las
iniciativas internacionales de transparencia.

Avances:

1.Camara de Comercio, Camacol y la ANDI hacen parte de los grupos multisectoriales que aportan a la
construccion y control social de la contratacion del distrito a través de iniciativas como Construction
Sector Transparency Initiative (CoST)). La primera reunion multisectorial sera el 8 de octubre de 2021.
2. Articulacion con Pacto Global para la creacion del reconocimiento anual a las entidades del sector

privado que desarrollan estrategias y mejores practicas en la lucha contra la corrupcion, integridad y
transparencia. El primer reconocimiento seria en marzo del 2022.

Academia

Propésito: Generar sinergias con la Academia para propiciar espacios y estrategias que promuevan la




transferencia de conocimiento y el fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de una ciudadania
transparente, con apropiacion de lo publico y emprender analisis y estudios que combatan la corrupcion.

Principales actores involucrados: Instituciones Educativas; Instituciones de Educacion Superior; Se-
cretaria de Educacion Distrital (SED); Instituto Distrital de Investigacion Educativa y Desarrollo Pedago-
gico (IDEP)

Descripcion: La propuesta es que se fortalezca la formacion y generacion de capacidades en transparencia,
en las Instituciones Educativas e Instituciones de Educacion Superior. Adicionalmente, se propone incenti-
var la investigacion en transparencia, integridad, prevencion, deteccion, y garantia de reparacion y no repe-
ticion de delitos de corrupcion a través de las tesis e investigaciones de las instituciones educativas basicas,
medias y superior. Finalmente, se propone promover la apropiacion de lo publico en los colegios distritales.

Avances:

1.Propuesta de didlogos Ciudadanos “Bogota Distrito Anticorrupcion, Somos Parte de la Solucion” en
4 universidades: Universidad Externado de Colombia, la Universidad del Rosario, la Universidad de los
Andes y la ESAP para compartir las acciones distritales en la lucha contra la corrupcion, recibir comen-
tarios y elevar el compromiso con la transparencia y la participacion ciudadana.

2. Disefio de cartillas de “apropiacion de lo publico” para los colegios distritales, dado que el calendario
es tipo A, las cartillas estarian para el primer trimestre del 2022.

Organismos de Control

Proposito: Fortalecer los mecanismos de articulacion interinstitucional para promover una cultura de
legalidad, ampliando los efectos e impactos preventivos sobre el sequimiento a la gestion publica, que
permita inhibiry sancionar practicas corruptas, mediante elintercambio e interoperabilidad de informa-
cion que facilite su andlisis de forma oportuna, integral y pertinente para el ejercicio de la prevencion,
el control y vigilancia de los recursos publicos y la gestion de las entidades

Principales actores involucrados: Contraloria de Bogota; Personeria de Bogotd y Veeduria Distrital. Asi
como la Fiscalia General de la Nacion; Contraloria General de la Republica; Procuraduria General de la
Nacion. Comisiones Regionales de Moralizacion (CRM)..

Descripcion: Generar la articulacion entre el ejecutivo y los organismos de control Distritales para pro-
mover el fortalecimiento de las acciones de control y sancion frente a posibles actos de corrupcion,
generando asi acciones de mitigacion de riesgo de corrupcion al tener sanciones efectivas que deses-
timulen comportamientos propensos a la corrupcion.

Avances:

1.Conformacion del Comité de Transparencia Distrital: en el que participan la Contraloria de Bogota;
Personeria de Bogota; la Veeduria Distrital, la Procuraduria, la Contraloria General de la Republicay un




grupo de expertos del sector privado. Este comité ha sesionado desde el 2020 y durante 2021 ha acom-
pafado las acciones estratégicas de la Alcaldia, asi como que ha analizado los esquemas de gestion.

2. La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y la Veeduria Distrital han aunado esfuerzos para
la medicion de alertas tempranas. A la fecha se esta disefiando el sistema para su puesta en marcha en
la vigencia 2022. En el tercer trimestre de este afio se comenzara la construccion colectiva del mismo
con las entidades del Distrito capital.

3. En coordinacion con la Contraloria General de la Republica en el mes de julio de 2021 se reviso del
sistema preventivo y detectivo de reaccion inmediata -DIARI. En este sistema se tienen alertas opor-
tunas en areas como contratacion o ejecucion presupuestal que dan cuenta de avisos sobre posibles
desvios 0 mal uso de recursos publicos.

4. UniversiGAB: Estrategia de Gobierno de Bogota, mediante la cual se propicia un dialogo abierto,
reciproco, critico y representativo, a través de webinars y conversatorios virtuales, en donde concurren
diferentes puntos de vista desde la academia, la sociedad civil y las instituciones publicas, alrededor de
los desafios y apuestas de Bogota en temas asociados al uso y aprovechamiento de informacion, de-
mocracia digital, inteligencia artificial en la administracion publica, innovacion publica y colaboracion,
entre otras. A partir de esta estrategia se establecen canales de articulacion entre la Administracion
Distrital y las Universidades en acciones conjuntas en materia de gobierno abierto.

Organizaciones No Gubernamentales especializadas en transparencia, integridad y lucha
contra la corrupcion

Propdsito: Promover la articulacion entre los actores especializados en transparencia, uso y aprove-
chamiento de informacion publica, control social y practicas de integridad (ONG nacionales e interna-
cionales que tienen como misionalidad la lucha contra la corrupcion).

Principales actores involucrados: Organizaciones No Gubernamentales

Descripcion: Generar sinergias con ONG para canalizar experiencias e intercambio de conocimiento
técnico, desarrollar espacios que convoquen la participacion colaborativa para el control social y lucha
contra la corrupcion.

Avances:

Bogota se incorporé como miembro activo al Open Goverment Partnership (OGP), la organizacion interna-
cional mas influyente en temas de gobierno abierto. La ciudad ingres6 con seis compromisos: Bogota 50/50:
mujer y género, Resignificacion del espacio publico, Territorios de innovacion y participacion en salud (TIPS),
Informacion abierta para la sequridad vial, TIC al servicio de la seguridad y Presupuestos participativos.
Bogota se incorpord como miembro activo al Open Goverment Partnership (OGP), la organizacion
internacional mas influyente en temas de gobierno abierto. La ciudad ingreso con seis compromisos:
Bogota 50/50: mujer y género, Resignificacion del espacio publico, Territorios de innovacion y parti-
cipacion en salud (TIPS), Informacion abierta para la sequridad vial, TIC al servicio de la seguridad y
Presupuestos participativos.




Bogotad se ha vinculado a iniciativas internacionales lideres en buenas practicas de transparencia y parti-
cipacion como Open Contracting Partnership (Contratacién abierta), GIFT (Transparencia Fiscal) y CoST
(Contratos de infraestructura). Para cada uno de ellos a medida de la incorporacién, se ha elaborado y
desarrollado el plan de implementacion que contiene las acciones estratégicas formuladas de acuerdo
con las necesidades identificadas.

Exploradatos Bogota 2021 se consolidd como una propuesta de participacion ciudadana liderada por
el distrito capital de Bogota con el apoyo de la iniciativa global para la transparencia fiscal (GIFT por sus
siglas en ingles). El objetivo de Exploradatos fue establecer un reto de participacion ciudadana donde
se buscaba identificar hallazgos que aportaran a la eficiencia en la ejecucion del presupuesto publico
distrital y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), mediante la exploracion y
evaluacion de datos abiertos de Bogota.

Bogota hace parte Open Data Charter, un organismo mundial que integra 58 gobiernos locales, organi-
zaciones de la sociedad civil y representantes de la academia, para recopilar, compartir y utilizar datos
abiertos, que le permitan a la ciudadania encontrar soluciones complementarias a las acciones del
Gobierno, a partir de parametros e indicadores que principalmente se centran en transparencia y lucha
contra la corrupcion, accion climatica y empleo y condiciones laborales.

Ciudadania

Propésito: Activar a la Ciudadania como un actor clave en la lucha contra la corrupcion, promoviendo
el control social, el uso de informacion publica, incentivando la denuncia y fortaleciendo la apropiacion
de lo publico.

Principales actores involucrados: Convoca la participacion de la ciudadania desde las tematicas de
interés.

Descripcion: Se consolida el desarrollo de acciones de activacion y fortalecimiento a partir de estrate-
gias como:

+ Historia no contada: Espacios de encuentro (presencial/ virtual) para presentar desde la narra-
cion historica de hitos y hechos de Bogota relacionados con la lucha contra la corrupcion.

+ Notas Transparentes: Reconocimiento a las mejores experiencias que promuevan la integridad y
elinterés en lo publico para los jovenes de colegios del distrito (publicos y privados)

+ Ensayos de transparencia, propuesta que integra en 3 categorias la participacion de nifios, jove-
nes y adultos desde un reto de narrativa sobre lucha contra la corrupcion.

+ Gestion Publica con integridad, proceso de formacion en modalidad virtual para jovenesy lide-
res sociales en los que se aporten herramientas para el control social.

+ Arte Publico: Concurso para intervenir a Bogota desde el arte urbano, con obras que repre-
senten la importancia de la lucha contra la corrupcion. Las obras ganadoras hacen parte de la
galeria urbana a exponer virtualmente como medio de difusion.

¢ Rastreando impuestos: Sequimiento al presupuesto publico, se adelanta a través de jornadas
con ciudadanos activos y no activos que desarrollan un ejercicio de exploracion, excavaciony
mapeo de datos sobre tematicas priorizadas siguiendo preguntas orientadoras




+ Curso uso de presupuesto publico para la ciudadania: Iniciativa articulada con el IDEPACYy la Secreta-
ria de Hacienda, para orientar a los participantes sobre el manejo y disposicion de recursos publicos.

+ Tramites Visibles: Articular las iniciativas de mejora en la experiencia de los usuarios en tramites a
partir de la identificacion de tramites con mayor exposicion a riesgo de corrupcion, programa de
racionalizacion de tramites en el distrito, intervencion de mejora normativa en tramites, elimi-
nacion de tramites innecesarios, identificacion de tramites mas costosos y demorados, tramites
con mayor numero de quejas y denuncias.

Avances:

1. Presupuestos participativos, iniciativa de Gobierno Abierto Bogotd, liderada por la Secretaria Distrital
de Planeacion, la Secretaria Distrital de Gobierno y el Instituto Distrital de la Participacion y la Accion
Comunal, que involucra la participacion ciudadana en la definicion y destinacion de los recursos publi-
cos de las localidades. https://participacion.gobiernoabiertobogota.gov.co/presupuestos

2. Divulgacion de la informacion contractual: Habilitacion del micrositio para la consulta de los proce-
sos contractuales desde un ejercicio de analitica de la informacidn disponible en SECOP. https://bogota.
gov.co/asi-vamos/contratos-y-obras para que la ciudadania pueda acceder de manera clara, oportuna
y usable a esta informacion.

3. Publicacion de informacion acerca de la proyeccion de los ingresos, gastos y como se organizan los
recursos publicos, para atender las necesidades de bienes y servicios de los ciudadanos. https://bogota.
gov.co/ asi-vamos/presupuesto esta informacion estd a disposicion de manera abierta al ciudadano
para que pueda comprender la destinacion de los recursos y facilitar el control social.

4. Informacion acerca de la composicion del presupuesto y su ejecucion a través del cual se materializa
la accion del Distrito y se ejecuta el Plan de Desarrollo de la ciudad. En este link se puede consultar as-
pectos generales del presupuesto, como se invierte, informes de inversion por poblacion objetivo, pro-
yectos y presupuestos de diferentes vigencias. https:/www.shd.gov.co/shd/presupuesto-y-ejecucion.
Para que el ciudadano tenga informacion de calidad y ejerza el control social de manera informada.

5. Bogdata, sistema tecnoldgico liderado por la Secretaria Distrital de Hacienda, orientado a hacer mas
eficiente, transparente y eficaz la gestion tributaria de la Ciudad, asegurando la eficiente gestion en
el cobro y recaudo de los impuestos, asi como la interoperabilidad de todos los sistemas contables y
financieros de las entidades del Distrito y la seguridad en la administracion de los impuestos que pagan
los bogotanos, mejorando el uso que le da la administracion a los impuestos de los ciudadanos.

6. Le Tengo el Dato: Estrategia de promocidn para el acceso y uso de datos abiertos, sistemas de infor-
macion, observatorios y plataformas web de entidades distritales, que tiene por objetivo la conforma-
cion de comunidades de aprovechamiento de informacion mediante ejercicios ciudadanos de accesi-
bilidad, exploracion, usabilidad y analitica de informacion, que contribuya a fortalecer la pertinencia y
calidad de la informacion distrital.

7.Micrositio Asi va el Plan de Desarrollo: Visor ciudadano que permite acceder a informacion sobre los
avances en la implementacion del Plan Distrital de Desarrollo, de utilidad para el control social e inves-



tigaciones académicas y especializadas.

Administracion Distrital

Propdsito: Conecta las estrategias que adelanta la institucionalidad con las necesidades y propuestas
provenientes de los actores que integran Bogota Distrito Anticorrupcion..

Descripcion: Las acciones desde las cuales se plantean las iniciativas para articular, activar y fortalecer
los actores y acciones para luchar contra la corrupcion bajo el marco normativo del Plan Distrital de
Desarrollo, la Directiva 005 de 2020, la Decreto 189 de 2020, el Conpes 01 Politica Publica de Transpa-
rencia, Integridad y no Tolerancia con la corrupcion y los puntos de la consulta anticorrupcion.

Acciones:

+ Gobierno Abierto de Bogota (GAB) entendido como un modelo de gestion publica que agrupa un
conjunto de estrategias interinstitucionales, mediante las cuales, se propone mejorar la relacion entre
la ciudadania y la Administracion Distrital en los ambitos de la transparencia, la participacion, la colabo-
racion y los servicios.

» Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion.

+ Observatorio Distrital de Contratacion y lucha contra la corrupcion.

+ Integracion y fortalecimiento de las politicas de relacionamiento con la ciudadania desde el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, entre las que se encuentran: Transparencia, acceso a la infor-
macion publica y lucha contra la corrupcion, participacion ciudadana en la gestion publica, rendicion
de cuentas, racionalizacion de tramites y servicio al ciudadano.

« Sistema de Alertas de Tempranas de Integridad - SATI

+ Sistema de Administracion de riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo- SARLAFT

* Revision de los mapas de riegos distrital

+ Senda de integridad

Principales actores involucrados: las 15 Secretarias y las 58 entidades del Distrito*
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Modelo de operacion del Distrito Capital

Avances:

+ Revision de los 58 mapas de riegos distrital asociados a corrupcion publicados en el boton de trans-
parencia de las paginas web de las entidades, se realizaron 9 jornadas de socializacion de la nueva
metodologia para la gestion de riesgos institucionales establecidas por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica -DAFP.

+ Senda de integridad ha sido una iniciativa estratégica que dinamiza las acciones de transparencia,
integridad y alineacion de las expectativas de los ciudadanos frente a la administracion distrital. Se ha
desplegado a través de retos de activacion asociados a: rendicion de cuentas, datos abiertos, cultura
de integridad, identificacion de buenas practicas, conflicto de interés y apropiacion del codigo de inte-
gridad. En estos retos han participado mas de 20.000 colaboradores distritales. Es importante resaltar
que en esta estrategia para el afio 2021 se vinculo la participacion de la ciudadania y la academia en el
disefio y evaluacion de las acciones adelantadas.

+ En coordinacion con la Secretaria Distrital de la Mujer, la Secretaria General lidera la implementacion



de una metodologia para que las entidades del Distrito incluyan los enfoques de derechos de las mu-
jeres, género y diferencial en el disefio e implementacion de sus estrategias de rendicion de cuentas.
La metodologia despliega 3 etapas y 9 actividades que situan en el centro del proceso a la ciudadania
y, en particular, a las mujeres en todas sus diversidades, e involucra a las entidades en un entorno de
construccion colaborativa de acciones que materialicen este propdsito dentro de sus estrategias de
rendicion de cuentas 2021.

+ Para mejorar la experiencia de los usuarios en os tramites y servicios de las entidades distritales, se
definié un programa de racionalizacion que plantea acciones de eliminacion, ajuste y virtualizacion de
tramites en el distrito. Este programa de racionalizacion se adelantara en un periodo de 2 afios con el li-
derazgo de la Secretaria General. Asi mismo se ha definido una metodologia para abordar la exposicion
de riesgos de soborno en tramites, el cual plantea la incorporacion de estos en el mapa de riesgos de
corrupcion de cada entidad.

+ Con el proposito de fortalecer la formulacion de los Planes Anticorrupcion y de atencion al ciudada-
no, se ha desplegado la metodologia para la vinculacion activa de la ciudadania en la etapa de formu-
lacion y seguimiento a las acciones de lucha contra la corrupcion que plantean las entidades distritales.

+ Para mejorar el sequimiento a los avances institucionales en la gestion publica, se disefi¢ y aplico
el indice de Gestién Publica Distrital, (Acuerdo Distrital 772 de 2020) como una iniciativa para medir
los resultados de la gestion de las entidades, instituciones y organismos de la Administracion Distrital,
desde tres componentes: gestion institucional, ejecucion presupuestal y gestion de resultados. Elin-
dice recoge y analiza informacion de operaciones estadisticas o registros administrativos existentes a
nivel nacional o distrital que dan cuenta de aspectos institucionales como: gestion del talento humano,
direccionamiento estratégico y planeacion, gestion con valores para resultados, evaluacion y sequi-
miento, informacion y comunicacion, gestion del conocimiento y la innovacion y control interno; as-
pectos presupuestales como: ejecuciony giros de recursos de funcionamiento e inversion; aspectos de
resultados relacionados con la provision de bienes y servicios prestados por la entidad a la ciudadania,
asi como su correcta planeacion y cumplimiento.

+ Uno de los temas que se han considerado a la hora de avanzar en el fortalecimiento organizacional ha
sido la estandarizacion los procesos transversales con el proposito de incrementar la productividad en
las entidades publicas. Para cumplir con esta apuesta, se identificaron 12 temas transversales (Gestion
del talento humano, Gestion administrativa, Gestion financiera, Gestion TIC, Planeacion, Evaluacion
independiente de la gestion, Gestion de las comunicaciones, Gestion documental, Servicio al ciuda-
dano, Defensa juridica, Contratacion y Gestién ambiental), sobre los cuales en el afio 2020 se realiz6
el diagnostico con la participacion de 52 entidades del Distrito Capital, y con base en los resultados se
viene avanzando con los lideres de los temas en una propuesta de estandarizacion para las entidades
del Distrito Capital.

+ Con el proposito de visibilizar la toma de decisiones de las instancias del Sistema de Coordinacion
Distrital, se emiten lineamientos a través de la Resolucion 753 de 2020 en la cual se establecen los for-
matos y canales de divulgacion de esta informacion como herramienta para facilitar el control social a
la gestion publica.

+ Desde la gestion del talento humano, el distrito avanzo en la publicacion de las hojas de vida de los




candidatos a empleos de libre nombramiento y remocion, con esta publicacion la ciudadania puede
generar observaciones, impulsando asi la transparencia en los nombramientos de cargos directivos.

+ En el marco de la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia a la Corrupcion,
la Secretaria General ha venido liderando desde al afio 2020 la estrategia de la implementacion del
SARLAFT, para tal fin se han realizado diversas jornadas de sensibilizacion y talleres tedrico practicos
con el acompafiamiento de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) y la
Unidad de Informacion y Analisis Financiera (UIAF), actividades que para el afio 2020 contaron con la
participacion de los 15 sectores del distrito, 56 entidades y mas de 200 asistentes.

De la misma forma para la vigencia 2021 se han extendido las jornadas de sensibilizacion en Lavado de

Activos y Financiacion de Terrorismo donde se ha contado con la participacion hasta la fecha de 223
participantes entre directivos de entidades e interesados en entender la estrategia para su implemen-
tacion. Por ultimo, es importante se ha disefiado el lineamiento distrital para la implementacion del
SARLAFT en las entidades del Distrito y se esta promoviendo la suscripcion de una carta de compromiso
para iniciar y mantener la implementacion de este sistema.

+ En el marco de la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia a la Corrupcion,
la Secretaria General ha venido liderando desde al afio 2019 la estrategia de la implementacion del SATI.
En la vigencia 2019, se emitié decreto 808, posteriormente en la vigencia 2020, se suscribié convenio
con CAF (Banco de Desarrollo de América Latina) el cual tuvo como proposito aunar esfuerzos para
la construccion de un piloto de tablero de control con sefiales de alerta priorizadas y se avanzo en la
elaboracion del documento marco del SATI

En 2021 se suscribié convenio de cooperacion con PNUD, con el objetivo de lograr la apropiacion del
Sistema de Alertas Tempranas para Integridad de la gestion publica distrital SATI, el cual tendrd como
resultado final la visualizacion de un tablero de control asociado a un score de riesgo que permitird
visualizar alertas tempranas de la entidades distritales priorizadas. Asimismo, se estructura la matriz
de banderas rojas, delimitandose a 231 alertas agregando el campo enfoque de analisis e incluyendo
el mapeo de nuevas fuentes de informacion relevantes para SATI. Por otro lado, se avanzo6 en proceso
de cooperacion con OCP, en torno a la posibilidad de fortalecer el Sistema de Alertas Tempranas para
Integridad de la gestion publica distrital SATI, a través de la posibilidad contar con acompafiamiento de
un consultor experto en temas de analitica de datos enfocados a contratacion.



Matriz de resultados Decreto distrital 189 de 2020.

Iniciativa Decreto

tramites

de riesgos de corrupcion en tramites, otros
procedimientos administrativos (OPA)
y consultas de informacion del Distrito
Capital.

189 de 2020 Descripcion Accion Derivada Lider / Disponible en
Gestion y divulga- | Habilita un micrositio para la consulta de los Secretaria General
3 cionde lainforma- | procesos contractuales desde un ejercicio https://bogota.gov.
cion contractual en | de analitica de la informacidn disponible en |  co/asi-vamos/contra-
el Distrito Capital SECOP. tos-y-obras
Promocion de la Plantea el ingreso de Bogotd como entidad | Lider: Secretaria General
transparencia a del nivel subnacional en importantes inicia- | Aplica a las entidades vin-
través de iniciativas | tivas a nivelinternacional como: Cost, Gift; | culadas en las iniciativas
internacionales Alianza para el Gobierno Abierto, OCP. N/A
Lineamiento entregado a las entidades a Lider Secretaria General
través de la Resolucion 753 de 2020 y sus Aplicable a todas las
S, respectivos anexos entidades
Publicacion de toma i
5 . https://www.alcal-
de decisiones .
diabogota.gov .co/
sisjur/normas /Normal.
jsp?i=100289
Lineamiento entregado a las entidades a | Secretaria General/Secre-
través de a Circular Conjunta 008 de 2021 taria de Planeacion
. . Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogo- Aplicable a todas las
Registro Distrital , e 7 .
o ta D.C. - Secretaria Distrital de Planeacion entidades
6 de Publicaciones i
- https://www.alcal-
Técnicas. .
diabogota. gov.co/
sisjur/normas/ Normal.
jsp?i=111558
Publicacion de Orienta a las entidaes para centralizar la DASCD/aplican todas las
los candidatos a informacion en el SIDEAP. Las entidades a entidades
7 empleos de libre través de las oficinas de Talento Humano
nombramiento y articulan la publicacion en el subsitio del
remocion DASCD.
Publicacion nombra- | Las entidades deben publicar la informa- Aplican todas las enti-
mientos ordinarios o | cion solicitada en el boton de transparencia dades
8 encargos en em- de cada entidad
pleo de naturaleza
gerencial
Lineamiento entregado a las entidades a Lider Secretaria General
través de la Circular 006 de 2021: Sociali- Aplicable a todas las
zacion del programa de dinamizacion para entidades
10 Racionalizacion de | laracionalizaciony la estrategia de control




Iniciativa Decreto
189 de 2020

Descripcion

Accion Derivada

Lider / Disponible en

11

Control de tramites

Lineamiento entregado a las entidades a
través de la Circular 006 de 2021: Sociali-
zacion del programa de dinamizacion para
la racionalizacion y la estrategia de control
de riesgos de corrupcion en tramites, otros
procedimientos administrativos (OPA) y con-
sultas de informacion del Distrito Capital.

Lider Secretaria General
Aplicable a todas las
entidades
https://www.alcaldia-
bogota.gov .co/sisjur/
normas/Norma 1,js-
p?i=110937

12

Mejoras en los es-
quemas de denun-
cias

Lineamiento entregado a las entidades a
través de la Directiva 001 de 2021: DIREC-
TRICES PARA LAATENCION Y GESTION
DE DENUNCIAS POR POSIBLES ACTOS DE
CORRUPCION, Y/O EXISTENCIA DE INHABI-
LIDADES, INCOMPATIBILIDADES O CON-
FLICTO DE INTERESES Y PROTECCION DE
IDENTIDAD DEL DENUNCIANTE.

Lider Secretaria General -
Secretaria Juridica
Aplicable a todas las
entidades
https://www.alcal-
diabogota.gov .co/
sisjur/normas/ Normal.
jsp?i=108172

13

Proteccién de identi-
dad del denunciante

Lineamiento entregado a as entidades a
través de la Directiva 001 de 2021: DIREC-
TRICES PARA LAATENCION Y GESTION
DE DENUNCIAS POR POSIBLES ACTOS DE
CORRUPCION, Y/O EXISTENCIA DE INHABI-
LIDADES, INCOMPATIBILIDADES O CON-
FLICTO DE INTERESES Y PROTECCION DE
IDENTIDAD DEL DENUNCIANTE.

Lider Secretaria General -
Secretaria Juridica
Aplicable a todas las
entidades
https://www.alcal-
diabogota.gov. co/
sisjur/normas/ Normal.
jsp?i=108172

14

Compromisos de
integridad y clausula
anticorrupcion

Lineamiento entregado a las entidades a
través de la Directiva 003 de 2021: LINEA-
MIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LOS ARTICULOS 14, 16 Y 17 DEL DECRETO
DISTRITAL 189 DE 2020.

Lider Secretaria Juridica
Aplicable a todas las
entidades
https://www.alcal-
diabogota.gov .co/
sisjur/normas/ Normal.
jsp?i=107871

16

Implementacion
de “Ley de pagos a
plazos justos” a con-
tratistas del Distrito
Capital.

Lineamiento entregado a las entidades a
través de la Directiva 003 de 2021: LINEA-
MIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LOS ARTICULOS 14, 16 Y 17 DEL DECRETO
DISTRITAL 189 DE 2020.

Lider Secretaria Juridica
Aplicable a todas las
entidades
https://www.alcal-
diabogota.gov .co/
sisjur/normas/ Normal.
jsp?i=107871

17

[Informacion com-
plementaria de los
contratistas

Lineamiento entregado a as entidades a
través de la Directiva 003 de 2021: LINEA-
MIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LOS ARTICULOS 14, 16 Y 17 DEL DECRETO
DISTRITAL 189 DE 2020.

Lider Secretaria Juridica
Aplicable a todas las
entidades

https://www.alcal-
diabogota. gov.co/
sisjur/normas /Normal.
jsp?i=107871




Para articular los esfuerzos de los diferentes actores, es importante:
Definir la corrupcion en lo publico para el distrito (campo de accién).

¢{Como podemos mejorar lo que hacemos en la lucha contra la corrupcion?
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Matriz de articulacion de iniciativas
propuestas por estrategia

Nombre .
. Eje que Actor
de la Descripcion :
L aborda | Vinculado
Inicliativa
Conocimientoy | Desarrollar espacios de formacion (Moocs y podcast) Integridad Administracion
aprobacion de | para los servidores del distrito que permitan ampliar el publica distrital
lo ético conocimiento de los mismos en funcion de apropiar Transparencia | Academia
elementos que ayuden a gestionar su actuar publico en un ONG
marco de la ética y la integridad del servidor.
Formaciony Diplomados en gestion anticorrupcion y/o ética publica. | Transparencia | Academia
generacion de
capacidades en | Simposios, seminarios y cursos de corta duracion sobre Monitoreoy | Ciudadania
transparencia gestion anticorrupcion y/o ética publica. Control
Organismos Interna-
Catedras y MOOC's de integridad para nifios y/o cionales
adolescentes.
ONG
Administracion
Publica Distrital
Fortalecimiento | Estudio prospectivo sobre corrupciony controles a nivel | Transparencia | Academia
dela distrital (tesistas).
Investigacion Integridad Administracion
Distrital Semilleros de investigacion de jovenes y servidores publica
distritales en gestion anticorrupcion y/o ética publica Monitoreo y
Control Organismos Interna-
cionales
Conciencia Boletin educativo de sensibilizacion “Lo bueno toma Transparencia | Academia
Publica tiempo”
Podcast de experiencias exitosas de jovenes sobre lucha | Integridad Administracion
contra la corrupcion “El valor de las pequefias acciones”. publica
Monitoreo y
Control Organismos Interna-

cionales




Nombre

N Eje que Actor
de la Descripcion :
. aborda | Vinculado
Iniciativa
Red Acciones encaminadas a articular con entidades de Monitoreoy | Entes de control
Anticorrupcion | controly sancion social de la corrupcion. Control Administracion
publica distrital
Integridad Academia
Sector Privado
Transparencia | ONG
Medios de Comuni-
cacion
Ciudadania
Organismos Interna-
cionales
Accesibilidady | Suscribir alianzas o convenios que permitan el intercambio | Monitoreoy | Entes de Control
transferencia de | de conocimiento e informacion entre los 6rganos de Control Administracion
informacion controly el distrito, para la prevencion y deteccion de Publica
actos de corrupcion e identificacion de su actoresy Transparencia | Organismos Interna-
actuaciones. cionales
Suscribir alianzas o convenios que permitan la
interoperabilidad de fuentes de informacion para la
prevencion y deteccion de actos de corrupcion en el
distrito capital.
Esquema Establecer indicadores para medir la reincidencia en Monitoreoy | Entes de Control
de accion hallazgos asociados a hechos de corrupcion en las Control Administracion
inmediata entidades del Distrito Capital. publica
Ciudadania
Capacitaciony | Generar capacitaciones para las entidades del distrito Monitoreoy | Entes de Control
formacion en acciones preventivas y correctivas, que permitan un Control Administracion

adecuado cumplimiento de los principios de la Funcion
Publica.

Capacitacion conjunta de organismos de control a los
auditores internos y gestores de integridad en mejores

practicas de auditoria para detectar fraude y corrupcion.

Publica




Nombre

N Eje que Actor
de la Descripcion :
. aborda | Vinculado
Iniciativa
Fortalecimiento | CoST: Implementacion de los hitos 2021 enfocados en Monitoreoy | Organismos Interna-
de alianzas gobernanza y divulgacion y 2022-2023 de aseguramiento | Control cionales
estratégicas y auditoria social.
Transparencia | Administracion
GIFT: Ingreso a la Red como primeros miembros de nivel Publica
subnacional.
Entidades de Control
OCP: Fortalecimiento de capacidades en materia de
contratacion abierta que beneficie de manera inclusiva a Ciudadania
diferentes sectores sociales.
Sector Privado
Transparenda: Estrategia de generacion y fortalecimiento de capacidades | Transparencia | Organismos Interna-
delolocalalo de analisis de datos dirigido a los grupos de interés cionales
intemacional en materia de: Datos Abiertos, Presupuesto, Gobierno Monitoreo y
Abierto, Control Administracion
Transparencia, Integridad, Lucha contra la corrupcion, e Publica
Internacionalizacion de la lucha contra la corrupcion. Integridad
Ciudadania
La estrategia sera desplegada a partir de foros abiertos con
Organizaciones Internacionales y el Distrito. Academia
Medios de comuni-
cacion
Intermacionalizacion | Rally de datos: Reto ciudadano que permita fortalecer el | Transparencia [ Organismos interna-
deaperturade analisis de datos en materia de contratacion y observar cionales
datos en tiempo real el estado de ejecucion de las obras del Monitoreo y
distrito. La ciudadania interesada participara indagando Control Administracion

y generando hallazgos, a través de recorridos VIP que
le muestren al ciudadano, avances, recursos invertidos,
cronograma e impacto social esperado, asi como las
posibles dificultades en la ejecucion de las obras a nivel
distrital. Este hito se desarrollara de la mano de GIFT
como aliado internacional y de la ciudadania como una
estrategia de participacion que también involucra a la
academia.

Publica

Ciudadania

Academia




Nombre

N Eje que Actor
de la Descripcion :
. aborda | Vinculado
Iniciativa
Luchacontrala Generacion de grupos focales donde se realice una Transparencia | Academia
corrupcion: La mesa de trabajo alrededor de novedades en los enfoques
intemacionalizacion | tedricos y practicos en materia de transparencia, Integridad Organizaciones
delaU. integridad y lucha contra la corrupcion. internacionales
Monitoreo y
Control Administracion
publica
Articulacion Impulsar la articulacion entre ONG s que tienen como Transparencia | ONG
para Incentivar | mision la lucha contra la corrupcion.
la Transparencia Monitoreoy | Ciudadania
Conformacion de la Mesa técnica de ONG s Contra la Control

Corrupcion, para fortalecer las capacidades de la sociedad
civil.

Disefiar alianzas colaborativas que permitan la
transferencia de informacion y la puesta en marcha
de acciones para la lucha contra la corrupciény la
transparencia.

Consolidar un inventario de buenas practicas del sector,
que puedan ser replicadas en el Distrito para identificary
prevenir hechos de corrupcion.

Puesta en marcha de la RutaGAB, mediante la cual,
Gobierno Abierto de Bogota se propone adelantar una
estrategia de posicionamiento ciudadano e institucional
de diferentes herramientas virtuales para la transparencia,
participacion, colaboracion, servicios y lucha contra

la corrupcion de as que dispone el Distrito Capital
(Presupuestos Participativos, Causas Ciudadanas, Bogota
Abierta, Botén denuncias corrupcion, Super CADE Virtual,
Asiva el PDD. etc.), que buscan mejorar la experiencia
ciudadana en los asuntos publicos en Bogota, apoyados
enlasTIC.

Administracion
Publica




Apertura de
datos para el
Sector

La Directiva Distrital 005 de 2020, establecié un marco general
para la apertura, visualizacion y aprovechamiento ciudadano
de datos abiertos, que quedo organizado en la Circular 064

de 2021 mediante el cual se adopta la Guia de Aperturay
Aprovechamiento de Datos Abiertos del Distrito.

En este orden, Gobierno Abierto de Bogota viene trabajando
en la concrecion de un Plan Distrital de Aprovechamiento
Ciudadano de Informacién Publica, en alianza con la Carta
Internacional de Datos Abiertos, en el que participan el IDECA,
la Secretaria Distrital de Planeacion y la Secretaria General.

En desarrollo de esta iniciativa, se ha avanzado en el desarrollo
de 4 sesiones de aprovechamiento ciudadano “Jueves

de Le Tengo el Dato” (Visor Mipymes, SIGAU, GEOCLICK,
OMEG), quedando pendientes para el afio 6 sesiones mas
(Visor Ambiental, Plataforma Tramites Tributarios, IBOCA,
Observatorio Fiscal, Observatorio IDPYBA, Observatorio
Victimas), las cuales ya se encuentran coordinadas y agendadas
con las entidades responsables.

Promover el uso, apropiacion y publicacion de datos abiertos
para el control social, de manera que sean de interés a la
ciudadania.

Apertura de datos a las ONG s para fortalecer y visibilizar el
control social y la participacion colaborativa.

Micrositio disefiado en alianza del Distrito y las ONG s para
fortalecer las practicas del control social.

Laboratorio de experiencias disefiadas con la apertura de datos
y con la participacion

ciudadana.

Promover el uso, apropiacion y publicacion de datos abiertos
para el control social, de manera que sean de interés a la
ciudadania.

Apertura de datos a las ONG s para fortalecer y visibilizar
el control social y la participacion colaborativa.

Micrositio disefiado en alianza del Distrito y las ONG s
para fortalecer las practicas del control social.
Laboratorio de experiencias disefiadas con la apertura de
datos y con la participacion ciudadana.

Transparencia

Monitoreo y
Control

Ciudadania

ONG

Administracion
Publica




Referentes normativos

Para la formulacion Bogota Distrito Anticorrupcion, se identificaron los lineamientos definidos desde
el orden nacional y distrital en temas como: los mecanismos, herremientas y organismos para la lucha
contra la corrupcion, las orientaciones para la transparencia y la garantia del derecho de acceso a la
informacion publica, la participacion ciudadana, el fortalecimiento en la gestion publica desde el Mo-
delo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas, Sistema
Nacional para la Integridad,

Ley 412 de 1997 - Convencion interamericana contra la corrupcion

Ley 1474 de 2011 - Estatuto anticorrupcion

Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley 1757 del 2015 - Ley Estatutaria de Participacion Ciudadana

Decreto Nacional 1083 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica

Decreto Nacional 1499 de 2017 - Actualiza y articula el MIPG

Ley 2013 de 2019 - Sobre la Publicacion de bienes y rentas y el registro de los conflictos de interés
Ley 2014 de 2019 - Sanciones para condenados por corrupcion y delitos contra la administracion publica
Ley 2016 de 2020 - Sistema Nacional de Integridad

Decreto Nacional 230 de 2021 - Sistema Nacional de Rendicion de cuentas

Acuerdo Distrital 761 del 2020 - Plan Distrital de Desarrollo para Bogota 2020-2024

Decreto Distrital 189 de 2020 - Transparencia, integridad y medidas anticorrupcion

Directiva 005 de 2020 - Directrices sobre Gobierno Abierto de Bogota

Circular 064 de 2021 - Mediante el cual se adopta la Guia de Apertura y Aprovechamiento de Datos
Abiertos del Distrito







