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Asu nto ﬁwd&ncxas de Seg mmzenm E}irectwa 603 de 2013

Respetado Dr. Ledn:

En atencién a lo dispuesto en la Directiva 003 de 2013 “Dfrectﬁces para prevemr
‘conductas irrequlares relacionadas con mcumpl:mlenz‘o de los manuales de funciones y de
procedimientos y la pézdtda de elementos y documentos pubircos” de manera atenta nos
,_.permmmos aportarie Ias ',ewdenmas de las actividades desarroliadas por la O‘ficma de

‘1 Frerate ala perdnda de elementos

* Para verificar la existencia y aplicacion de procedimientos, controles internos y coberturas
‘que propendan por la adecuada salvaguarda de los bieres de la Entidad, en el desarrollo

de las auditorfas internas ‘de” geshén y seguimiento de los plaries derivados de las
‘mismas, se verifico el estado de avance de las actividades planificadas por la Secretaria
General para el desarmilc de las stgulemes actlv;dades

. Actuaiazacxéa del inventario individualizado de los bienes y equipos dsspvestos para el
- uso por ;)arte de todos Ios coiaboradores que apoyan ia mrswn desarmliada por Ea

v vdei valor
’ cpcm}m

Scftware,

« En el desarrollo de la auditoria al proceso de gestién financiera, se verificaron
aspectos relacionados con el manejo de los inventarios, en cuanto al ingreso de

_ bienes, definicion de la vida atil, identificacién de indicios de deterioro de los bienes,
asignacion y entrega de bienes a los funcionarios y. contratistas, actualizacién de
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sobrantes y faltantes identificados, generando los
acciones de mejora, algunas de las cuales se encuentr

vpectwos reccmendacsenes y

Adicionalmente, en el marco de la auditoria a 15‘3éifémfacm de la efectfiv;a’sid :

controles establecidos para el Uso de Software, se verifico la aplicacién de controles

para prevenir el uso de software no licenciado o autorizado, verificando, entre otros, lo
- pertinente al estado de actualizacion del inventario de scftware segln las compras y
‘bajas realizadas,

2. Frenta ala perdlda de docamentos

proceci;m;entos y plan de traba;o del Ssstema ir’ttegrado.de Canservacnén,._ .

- » La realizacion de mesas de trabajo para el seguimiento sobre transferencias
 documentales de las dependencnas de la Secretaria General, segun-las fechas
~ establecidas.en e! nronograma de transferenczas dacumenta!es

s "Bl desarrolio de capacﬁacwr:es alas duferenf” sdap“f,dan' : ,5.,,-‘53 Ia Entidad en lo
relacionado a Implementacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD)
organizacion de archivos de gest:én ¥ apiacatrvo SIGA.

Ja gesttén archtwst;ca o
_3 Frente a! cumphmientu de manuales de fum:aones y de procedlmlentos

‘La Oficina de Control Interno desarro!la at.tdlti)ﬂEiS xztegrales dentro de las que se evaluan
aspectos de gestion y calidad, en la vigencia-en curso se han desarrollado tres auditorias
- "bajoesta- modalidad ‘(gestion financiera, asistencia, -atencion 'y ‘reparacion-integral de
- victimas y Gestion Archivistica y del Patrimonio Documental del Distrito Capital) donde se
verifico el cumplimiento de actividades y controles descritas en los procedimientos, guias,
manuales, instructivos y ‘demas doct mentos que compcmen ef Sistema Integrado de
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Gestion, los cuales a su vez indican la forma en que deben desarrollarse las funciones
previstas en los manuales de perfiles.

Adicionalmente y para efectos de complementar los aspectos evaluados en los
seguimientos y auditorias desarrolladas, se adelantaron pruebas encaminadas a verificar
aspectos tales como:

* Manejo de la caja menor constituido en la Entidad y custodiado por la Subdireccién de
Servicios Administrativos.

* Actualizacion del inventario de activos de la informacion, riesgos y controles
asociados a los mismos.

* Afectaciones realizadas a la péliza multiriesgo de la entidad, como consecuencia del

dafio pérdida sufrida por los bienes en el periodo de noviembre 2018 a abril 2019, asf

~como la respectiva notificacién de estos casos a la Oficina de Control Interno
Disciplinario con el fin de adelantar las actuaciones pertinentes.

Finalmente, se solicité a la Oficina de Control Interno Disciplinario la informacién
relacionada a los procesos disciplinarios gestionados (abiertos, finalizados o en curso)
entre noviembre 2018 a abril 2019 con ocasion de presuntas faltas disciplinarias
relacionadas con la pérdida de elementos o documentos, asi como informar en el caso de
que se hubiesen desarrollado, actividades de prevencion u otras adelantadas para apoyar
el cumplimiento de las directrices contenidas en la citada directiva.

En atencién a la solicitud anterior se comunicéd via correo electrénico del dia 26 de abril
del afio en curso (adjunto a esta comunicacién) lo siguiente:

De acuerdo a la Directiva 003 de 2013, donde se solicita los procesos disciplinarios
gestionados entre noviembre de 2018 a abril del 2019 con ocasién de presuntas faltas
disciplinarias relacionadas con la perdida de elementos o documentos, la Oficina de
Control Interno Disciplinario el dia 21 de febrero de 2019 recibié una queja con el asunto
en relacion, el cual se inhibié de cualquier actuacion disciplinaria y se encuentra en
procesos finalizados.

Por otro lado, en relacién con el segundo punto de la solicitud, se establece:

-En el afio 2018 se desarrollaron actividades de prevencion a los diferentes Supercades
del distrito sobre materia disciplinaria.

-En el afio 2019 del mes de abril se desarrollé la capacitacion de Induccién y reinduccion
que se programa anualmente en la Secretaria General.
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SECRETARIN GENERR,

En documento anexo se relacionan los informes en donde consta y/o se soportan los
aspectos verificados e indicados en esta comunicacion, los cuales se encuentran a su
disposicion en caso de requerirse.

Cualquier inquietud o informacién adicional, quedamos atentos a resolveria.

Cordialmente,

Secretaria General — Alcaldia mayor de Bogota

Proyect6: Sandra Osorio - Profesional Especializado
Revisé: Andrea Camila Garrido C.— Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: 2 folio
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Anexo - Informes Seguimiento y Auditoria

Proceso de Gestion Financiera - 3-2019-8922 15/03/2019
Evaluacion de la efectividad de Iqs controles establecidos 3.2019-12419 23/04/2019
para el Uso de Software
Seguimiento metas plan de desarrollo 3-2019-14362 10/05/2019
Gestion Archivistica \.fdefl Patnr?‘sonso Documental del Correo Electrénico | 17 /04/2019
Distrito Capital
Arqueo de Caja menor N/A 10/05/2019
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Cordial Satudp,

De acuerdo a ia Direcliva (03 de 2013, donde se solicita los procesos discipiinarios gestionados entie noviembre de 2048 a abril del 2019 con orasion de presuntas
faltas disciplinarias refacionadas con la perdida de elementos o documentos, la Oficina de Conteol Interno Disciplinario el dia 21 de febrero de 2019 recibia una queja con
el asunto en relacion, ef cual se inhibid de cualquier actuadion disciplinana v se encuentra en procescs fnalizados.

Por ofro lado, en refacion con el segundo punto de 13 solicitud, se establece:

-En et afic 2018 se desarrollaron actividades de prevencion a los diferentes Supercades del disiiito sobre matena disciphnana

-En el afic 2019 del mes de abrit se desarrclio la capacitacion de Induccién v reinduccion que se programa anuaimente en ta Secretania General

e esta forma damos respuesta a su requenmiento, quadamos atentos a cualguier inguietud.

OFICINA CONTROL INTERRO DISCIPLINARIO
SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DO



