SO
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SSSSS ARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

%ﬂ%ﬁﬁ1mﬁ

I LLLLL CLTTIHTR

PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL — PIGA

2020 - 2024

Pagina | 1



ALCALDIA MAYOR

DE BOGQTA D.C.
Tabla de contenido
INTRODUGCCION ...ttt ettt s et s et nes s e s s et ese s et etesneseenteenesnaneeens 7
1. DESCRIPCION INSTITUCIONAL ......ooviuiiiietceeteietceeee ettt 8
1.1  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONALIDAD DE LA ENTIDAD.................. 8
111 MISION . ..ottt ettt ettt ee st sn et e et s s et eean e, 10
1.1.2 VISION ..ottt ettt et ettt et ettt et e s et e et st et s e, 10
1.1.3 ORGANIGRAMA ..ottt ettt s et ee et ee et en st sn s e et en s teee e e, 10
1.1.4 MAPA DE PROCESOS ......cooiiieieteeeeeietee et teee ettt es et es et een s een st sean e, 12
i = o] =3 TR 13
1.3  NUMERO Y TIPO DE VEHICULOS CON LOS QUE CUENTA LA ENTIDAD................ 19
1.3.1 PARQUE AUTOMOTOR PROPIO Y EN COMODATO......cocveveveeeeeiereeeeeeeneeeeenae, 19
1.3.2 PARQUE AUTOMOTOR ALQUILADO ........cooueuierieeieeeeeeeeeeeeseeesesseesesesseeenensaeeennn, 20
1.4 MAQUINARIAY EQUIPO.....ccooiiuieieeieieeeeeteteeeee ettt en e ean e, 21
1.5  SERVICIOS CONTRATADOS .......ciiiieieteeeeieteeeeseteteee e ettt es st ees s eaees s sean e, 24
1.6 PERSONAL DE PERMANENCIA CONSTANTE EN LAS SEDES. ......ccvcveeeveveierennenn. 24
1.6.1 FUNCIONARIOS / COLABORADORES ........ccoeoiiietieeeeieteeeeeeieeeeeeetee e, 24
1.6.2 COMITE PIGA — COMITE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ......c..c.cou...... 25
2. POLITICA AMBIENTAL ..ottt eeeee ettt es e en e en s 26
2.1  MECANISMOS DE DIFUSION Y SOCIALIZACION DEL PIGA A LOS ACTORES
INTERNOS Y EXTERNOS. ....coouiieieeeeeceeteee et ee ettt en et en st en s ennannennens 26
2.2  MECANISMOS DE DIFUSION Y SOCIALIZACION DE LA POLITICA AMBIENTAL A
LOS ACTORES INTERNOS Y EXTERNOS. ......coeiiiieteeeeeeteeeeeeeeeees e enee s s 26
3. PLANIFICACION ..ottt ettt et aneeae e 27
3.1 IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y VALORACION DE IMPACTOS AMBIENTALES 27
3.1.1 DESCRIPCION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS..................... 28
3.2  CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO .......ocooieviieeceeeeeeeeeeee e 30
3.2.1 CONDICIONES AMBIENTALES MANZANA LIEVANO, SEDE ALTERNA
TEQUENDAMA Y ARCHIVO DE BOGOTA .....ooviieteeeeeeteer e 31
3.2.2 CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO SUPERCADE 20 JULIO E IMPRENTA
DISTRITAL ..ottt ettt e et e et s e et et s s et e s eeseet e s seeeees s seene s e aeneeens 31

Pagina | 2



3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7
3.2.8
3.2.9
3.2.10

3.2.11

3.3
3.3.1
11
1.2

2.1
2.2

3.1
3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.2
3.21
3.2.2
3.2.3
3.3

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO SUPER CADE AMERICAS Y EL

CENTRO LOCAL DE ATENCION A VICTIMAS — CLAV PATIO BONITO..................... 32
CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO SUPER CADE BOSA Y CLAV BOSA
..................................................................................................................................... 32
CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO SUPER CADE ENGATIVA Y CLAV
ENGATIVA ..ottt ettt e et e ettt se s eaeees 33
CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO SUPER CADE SUBA Y CLAV SUBA
..................................................................................................................................... 33
CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO CLAV CIUDAD BOLIVAR ............... 33
CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO CLAV RAFAEL URIBE URIBE........ 34
CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO CLAV CHAPINERO......................... 34
CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO CENTRO MEMORIA PAZ Y
RECONCILIACION- CMPR ......ooviueiiieeeeeeeieeeeeeeeeses et eneeseteseeeeste s easeees s saeaessennansens 34
CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO SUPERCADE SOCIALY CLAV
TERMINAL ...ttt ettt es et es et ee st et es e s et eeseseees e s etetese s eaatesn et eente e esaeens 34
CONDICIONES AMBIENTALES INSTITUCIONALES .......ocvvveieeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeens 35
INFRAESTRUCTURA FISICA Y DE SERVICIOS.......ccoovivieeeieeeeeeeeeeee e, 43
ANALISIS DE GESTION AMBIENTAL......ooiirieeteteeeeeeteeesseeeseseetes e seses s st s s 56
NORMATIVA AMBIENTAL ESPECIFICA ..ot 59
OBJETIVOS AMBIENTALES ..ot eeeeeeee e ee et en e ees s s e nennens 62
OBJETIVO GENERAL DEL PIGA......oceivieeeeeeeeeeeeeeeeeee e en s en s s 62
OBJETIVOS ESPECIFICOS......cooiieteeeeeeeeeeeeeeeeeee et n s 62
PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL ......voveieiieteeeeeeteeeeeseeeeeseeeeesesseeesenseneees 62
USO EFICIENTE DEL AGUA ..ot 64
OBJETIVO GENERAL ..ottt een s an e aeaens 64
META A A ANOS: ..ottt ettt ettt neereeae e 64
INDICADOR DE LA META: (20) c..vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees et ee e es et ees s eaeaen s aeseennn, 64
USO EFICIENTE DE LA ENERGIA .....cooviiiieee ettt 64
OBJETIVO GENERAL ..ottt es e een s aeen s eaneens 64
META A 4 ANOS: ...ttt ae et aneeeneas 64
INDICADOR DE LA META: (90) ....vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesieees e es st en s es s s sasaenenens 65
GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS .......coovieieeceeieeeeeeeeeeeee e 65

Pagina | 3



3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.3.4
3.4

3.4.1
3.4.2
3.4.3
3.5

3.5.1
3.5.2
3.5.3

4.1
4.2
4.3
4.4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

INDICADOR ...ttt e e e et et e e e e e e e e e nnn e e e e e e e eennne
CANTIDAD Y TIPO DE RESIDUOS GENERADOS. ...,

SEGUIMIENTO Y CONTROL .....ciiiiiieii et

VIGENCIA PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL SECRETARIA

GENERAL .. e e et
COMPATIBILIDAD CON EL PLAN DE GESTION AMBIENTAL ......ccccccvevveveaee.

Pagina | 4



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

TABLA DE ILUSTRACIONES

ILUSTRACION 1 MAPA DE PROCESOS .....coiiiiieete ettt e ettt ne s etesanetesaeenenans 12
ILUSTRACION 4 SEDE MANZANA LIEVANO ......oovitiitite ittt an et sae e sae e e 45
ILUSTRACION 5 SEDE ALTERNA .. ...ooitiitiiteeieeee ettt sttt ete ettt ete e ateste et e ste et et aneereasseresaeateseseeeeens 45
ILUSTRACION 6 SEDE ARCHIVO DE BOGOTA ..ottt ettt 46
ILUSTRACION 7 SEDE IMPRENTA DISTRITAL ...ttt ittt ettt sn e 47
ILUSTRACION 8 SUPER CADE 20 JULIO ..ottt 48
ILUSTRACION 9 SUPER CADE AMERICAS ...ttt oottt 48
ILUSTRACION 10 SUPER CADE BOSA ...ttt ettt ettt ettt sn et ens 49
ILUSTRACION 11 SUPER CADE ENGATIVA ...ttt 50
ILUSTRACION 12 SUPER CADE SUBA .......ooiiiieee ettt ettt ettt ettt stn et saeetesae e eens 50
ILUSTRACION 13 CLAV PATIO BONITO ..ottt ettt ettt annate st eae e e e 51
ILUSTRACION 14 CLAV BOSA ... oottt ettt ee ettt ettt et e sts et e ste st et aneereatnetesaeateseeseeeens 52
ILUSTRACION 15 CLAV SUBA ... ooouiitiite ettt ettt ettt ettt ettt et e ste et e ste et et aneeneaasereseeateseesaeeens 53
ILUSTRACION 16 CLAV CIUDAD BOLIVAR ...ttt ettt 54
ILUSTRACION 17 CLAV RAFAEL URIBE URIBE ... ..cutiteeeet ettt ee et et ae e ee et eeeaearese e 54
ILUSTRACION 18 CLAY CHAPINEROQ ...ttt oottt ettt ettt ete et et ettt e et et e e nee e eeenees 55
ILUSTRACION 19 CENTRO DE MEMORIA PAZ Y RECONCILIACION = CMPR ....ooveoieeeei e 55
ILUSTRACION 20 RESULTADO DE IMPLEMENTACION DEL PIGA 2015-2020% ......cccuooveeieeeeereeennnn. 56
ILUSTRACION 20 FLUJOGRAMA ASPECTOS LEGALES .....oeeit oottt ettt 60

Pagina | 5


file:///E:/SG%20PRESENTACION/FORMULACION%20PIGA/Anexos%20PIGA%20Radicar%204122020/312PIGA%202020-2024.docx%23_Toc58492379
file:///E:/SG%20PRESENTACION/FORMULACION%20PIGA/Anexos%20PIGA%20Radicar%204122020/312PIGA%202020-2024.docx%23_Toc58492380
file:///E:/SG%20PRESENTACION/FORMULACION%20PIGA/Anexos%20PIGA%20Radicar%204122020/312PIGA%202020-2024.docx%23_Toc58492381
file:///E:/SG%20PRESENTACION/FORMULACION%20PIGA/Anexos%20PIGA%20Radicar%204122020/312PIGA%202020-2024.docx%23_Toc58492383
file:///E:/SG%20PRESENTACION/FORMULACION%20PIGA/Anexos%20PIGA%20Radicar%204122020/312PIGA%202020-2024.docx%23_Toc58492385
file:///E:/SG%20PRESENTACION/FORMULACION%20PIGA/Anexos%20PIGA%20Radicar%204122020/312PIGA%202020-2024.docx%23_Toc58492386
file:///E:/SG%20PRESENTACION/FORMULACION%20PIGA/Anexos%20PIGA%20Radicar%204122020/312PIGA%202020-2024.docx%23_Toc58492387
file:///E:/SG%20PRESENTACION/FORMULACION%20PIGA/Anexos%20PIGA%20Radicar%204122020/312PIGA%202020-2024.docx%23_Toc58492388
file:///E:/SG%20PRESENTACION/FORMULACION%20PIGA/Anexos%20PIGA%20Radicar%204122020/312PIGA%202020-2024.docx%23_Toc58492390
file:///E:/SG%20PRESENTACION/FORMULACION%20PIGA/Anexos%20PIGA%20Radicar%204122020/312PIGA%202020-2024.docx%23_Toc58492391
file:///E:/SG%20PRESENTACION/FORMULACION%20PIGA/Anexos%20PIGA%20Radicar%204122020/312PIGA%202020-2024.docx%23_Toc58492392
file:///E:/SG%20PRESENTACION/FORMULACION%20PIGA/Anexos%20PIGA%20Radicar%204122020/312PIGA%202020-2024.docx%23_Toc58492393
file:///E:/SG%20PRESENTACION/FORMULACION%20PIGA/Anexos%20PIGA%20Radicar%204122020/312PIGA%202020-2024.docx%23_Toc58492394

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

INDICE DE TABLAS
TABLA 1 SEDES OPERACION ADMINISTRATIVA ....cooiicteieeceeeeeeeeee ettt 14
TABLA 2 SEDES PUNTO DE ATENCION DE LA RED CADE (SUPER CADE) .....c.cccovevieeeeeeeeenes 16
TABLA 3 CENTROS LOCALES DE ATENCION A VICTIMAS (CLAV)......ooiiieeeeeeeeeeeeeeee e 18
TABLA 4 PARQUEADERO ...ttt e et e e e e e et et r e e e e e e e e bbb e e e e e e e e aenbanns 19
TABLA 5 PARQUE AUTOMOTOR PROPIO Y EN COMODATO ..ottt eaaaiaans 20
TABLA 6 PARQUE AUTOMOTOR ALQUILADO . ....utiiiii ittt ettt e e e s e e e e e eannaanas 20
TABLA 7 MAQUINARIA Y EQUIPO- PLANTAS ELECTRICAS ..ottt 21
TABLA 8 MAQUINARIA'Y EQUIPO- MOTOBOMBAS ...ttt e e 22
TABLA 9 MAQUINARIA'Y EQUIPO- MOTOBOMBAS ADMINISTRATIVA- CLAV ..., 23
TABLA 10 MAQUINARIA Y EQUIPO- SEDE ARCHIVO DE BOGOTA.......coooiceeeceeeeeeeeee e 23
TABLA 11 MAQUINARIA'Y EQUIPO- SEDE IMPRENTA DISTRITAL ...uoiiiiiiiiiiieeeeeeeeevii e 24
TABLA 12 FUNCIONARIOS / COLABORADORES ... 25
TABLA 13 IDENTIFICACION DE ALGUNOS ASPECTOS E IMPACTOS SIGNIFICATIVOS DE LA

SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA ..ottt 28
TABLA 14 INVENTARIO SISTEMA HIDROSANITARIO ...t 35
TABLA 15 INVENTARIO SISTEMA LUMINICO ..ottt ettt aee et eee e 36
TABLA 16 TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUAS LLUVIAS ..., 39
TABLA 17 TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUAS LLUVIAS ..., 42
TABLA 17 NORMATIVA AMBIENTAL ..ottt et e et e e et e e et e e e et e e e e et e e e eraeeeeaaaans 61
TABLA 18 GENERACION DE RESIDUOS Y GESTION. ....cviiiiieieeeeceee ettt 66
TABLA 19 COMPATIBILIDAD ENTRE EL PIGA Y EL PGA ...ttt 70

Pagina | 6



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

INTRODUCCION

El Plan Institucional de Gestion Ambiental de la Entidad es un instrumento de planeacion que
parte del analisis descriptivo e interpretativo de la situacién ambiental (interna, del entorno y del
area de influencia) de la entidad y plantea acciones de gestion ambiental desde el
direccionamiento estratégico de la Entidad, mediante programas, estrategias, metas y recursos
dedicados al cumplimiento de objetivos de eco eficiencia, primordialmente; y de calidad
ambiental y armonia socio ambiental en sus areas de influencia, de acuerdo con las
competencias misionales.

El Plan Institucional de Gestibn Ambiental —PIGA- en la Secretaria General, forma parte del
Sistema de Gestibn Ambiental, que, a su vez, lo conforman los principios ambientales generales
establecidos en la Ley, la normatividad ambiental especifica, los recursos y la informacién
ambiental existente en la Entidad.

El presente Plan impulsara un direccionamiento estratégico, que implique el cambio de
procesos lineales desde lo ambiental, asumidos como los componentes generales, del recurso
hidrico, atmosférico, de los residuos y el energético para impulsar un enfoque por procesos
ambientales.

El propésito final es que el Sistema de Gestion Ambiental de la Secretaria General se estructure
con un enfoque estratégico de ciclo de la gestién, que pueda ser retroalimentado y que, a
diferencia del proceso anterior, pierda su caracter lineal para ajustarse al ciclo PHVA. Una
segunda condicién necesaria del Sistema de Gestion Ambiental es que permita la articulacion
y participacion de los servidores de la Entidad en su formulacion, implementacion, seguimiento
y evaluacion.
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1. DESCRIPCION INSTITUCIONAL

La Secretaria General fue creada a través del articulo 18 del Capitulo 1V del Decreto Ley
N0.3133 de 1968, durante la presidencia del Doctor Carlos Lleras Restrepo, mediante el cual
se dio la primera forma al Distrito Capital y otorg6 al alcalde y al Concejo de Bogota las mismas
atribuciones de los gobernadores y Asambleas Departamentales.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota es el “brazo técnico” que apoya el
seguimiento y cumplimiento de las metas del Plan Distrital de Desarrollo.

Funge como aliada en la materializacién de los grandes proyectos estratégicos de ciudad,
impulsa la modernizacién institucional, la incorporacién de practicas de transparencia y
eficiencia en la gestion; y trabaja para modernizar y robustecer la red multicanal de servicio a
la ciudadania, que tradicionalmente ha estado a su cargo.

Bajo este enfoque integral, se incorporan, como parte del sector gestion publica, los temas de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones; y de Victimas, Paz y Reconciliacion, a través
de sus respectivas Consejerias?.

1.1ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONALIDAD DE LA ENTIDAD

El Decreto 425 de 20162 en su articulo 1 establece que la Secretaria General es un organismo
del Sector Central con autonomia administrativa y financiera y actuara como cabeza del sector
Gestién Publica, la cual tiene por objeto orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las
politicas para el fortalecimiento de la funcién administrativa de los organismos y entidades de
Bogot4, Distrito Capital, mediante el disefio e implementacion de instrumentos de coordinacion
y gestion, la promocién del desarrollo institucional, el mejoramiento del servicio a la ciudadana
y ciudadano, la proteccién de recursos documentales de interés publico y la coordinaciéon de
las politicas del sistema integral de informacién y desarrollo tecnoldgico.

Para el cumplimiento del objeto general, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. tiene las siguientes funciones bésicas, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del mismo
Decreto:

1. Prestar los servicios administrativos que el alcalde/sa Mayor requiera para el ejercicio de sus
atribuciones.

2. Formular, adoptar, orientar y coordinar las politicas para el fortalecimiento de la funcién
administrativa distrital y su modernizacion, a través del mejoramiento de la gestion y de las
estrategias de informacion y comunicacion, de la utilizacién de los recursos fisicos, financieros,
tecnolégicos e informéticos, y del desarrollo de las funciones de organizacion, direccién, control
y seguimiento.

! Disponible en la Web: https://secretariageneral.gov.co/transparencia/estructura-organica-talento-
humano/quienes-somos

2 Decreto 425 de 2016: Por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.”
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3. Dirigir y coordinar la politica laboral del Distrito Capital y adelantar las acciones necesarias
para la concertacion y difusién de esta con las organizaciones de los servidores publicos
distritales, entre otras vias, mediante la constitucion y coordinacion de mesas laborales
sectoriales.

4. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes y programas para la atencion y prestacion
de los servicios a la ciudadana y al ciudadano en su calidad de usuarios de los mismos en el
Distrito Capital. Para tal fin la Secretaria General reglamentara lo referente al defensor del
ciudadano en cada una de las entidades u organismos distritales conforme a las normas legales
y reglamentarias.

5. Formular la politica de gestién documental y archivos, organizar el Sistema Distrital de
Archivos y conservar, proteger y difundir la memoria institucional e historica del Distrito.

6. Liderar, orientar y coordinar la politica del sistema integral de informacion y su desarrollo
tecnologico.

7. Realizar seguimiento y monitoreo a las politicas, programas y/o proyectos de interés
prioritario para la ciudad, en aras de fortalecer la Gestién Publica Distrital, la eficiencia
administrativa y la transparencia organizacional.

8. Prestar apoyo al/a alcalde/sa Mayor para la revisién y consolidacion del Sistema de Control
Interno de las diferentes entidades distritales, asi como de los reportes del Programa Anual de
Auditoria.

9. Implementar sus politicas publicas, planes y programas en materia de compras y contratacion
publica, de conformidad con las politicas dadas por la Secretaria Juridica Distrital en esta
materia, buscando la efectividad entre la oferta y la demanda en el mercado y criterios de
racionalizacion normativa.

10. Coordinar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad en las
diferentes entidades del Distrito Capital, en consonancia con lo determinado en la Ley 872 de
2003, el Acuerdo Distrital 122 de 2004 y el Decreto Distrital 387 de 2004.

Finalmente, resulta relevante precisar que, la entidad tiene la siguiente mision: La Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota es la entidad lider del sector Gestion Publica que
desarrolla condiciones para generar valor publico, con el fin de lograr una ciudad moderna con
un modelo de gobierno abierto, y contribuir a la construccién de la paz y la reconciliacién, y
mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

Para el cumplimiento de la mision de la Entidad, se destacan los siguientes espacios destinados
a la gestién administrativa y a la atencién de la Ciudadania:
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— Puntos de atencién de la Red CADE (Super CADE)

Son centros de servicios donde bajo un solo techo la ciudadania puede realizar mas de 200
tramites y de esta forma la ciudadania en general puede obtener servicios de entidades publicas
tanto del orden distrital, nacional y privado.

— Centros Locales de Atencion a Victimas (CLAV)

Los CLAYV fueron creados en el marco de la Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucién
de Tierras). En ellos se encuentra la oferta institucional distrital y nacional de las entidades que
tienen responsabilidades para el restablecimiento de los derechos a las victimas del conflicto
armado interno.

A continuaciéon, se presenta la Misién y Vision de la Entidad, aprobadas en el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, se tiene previsto durante el mes de septiembre 2020,
realizar el proceso de la socializacion.

1.1.1 MISION

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota es la entidad lider del sector Gestién
Publica que desarrolla condiciones para generar valor publico, con el fin de lograr una ciudad
moderna con un modelo de gobierno abierto, y contribuir a la construccién de la paz y la
reconciliacion, y mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

1.1.2 VISION

En 2030 la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota sera reconocida por posicionar
una gestion publica distrital moderna, eficiente, transparente y abierta, y por generar las
condiciones necesarias para la consolidacion de la paz y la reconciliacién en Bogota Regién, a
través de los valores institucionales y en didlogo permanente con la ciudadania.

1.1.3 ORGANIGRAMA

Mediante la expediciébn del Decreto Distrital 425 de 2016, se modificO la estructura
organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., quedando de la
siguiente manera:

1. Despacho del Alcalde Mayor

1.1. Secretaria Privada

1.1.1. Oficina de Protocolo

1.2. Oficina de Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.
1.3. Oficina de Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones —
TIC-.

1.4. Oficina Consejeria de Comunicaciones
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2. Despacho del Secretario General

2.1. Oficina de Control Interno

2.2. Oficina Asesora de Planeacion

2.3. Oficina Asesora de Juridica

2.4. Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
2.5. Oficina de Control Interno Disciplinario

3. Subsecretaria Técnica

3.1. Direccion Distrital de Desarrollo Institucional
3.1.1. Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional
3.1.2. Subdireccion de Imprenta Distrital

3.2. Direccién Distrital de Relaciones Internacionales
3.2.1. Subdireccién de Proyeccion Internacional

3.3. Direccion Distrital de Archivo de Bogota

3.3.1. Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos
3.3.2. Subdireccién Técnica de Archivo de Bogota

4. Subsecretaria de Servicio ala Ciudadania

4.1. Direccidn Distrital de Calidad del Servicio
4.2. Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania
4.2.1 Subdireccion de Seguimiento a la gestidn de Inspeccidn, Vigilancia y Control

5. Subsecretaria Corporativa

5.1. Direccién de Contratacion

5.2. Direccién de Talento Humano

5.3. Direccion Administrativa y Financiera

5.3.1. Subdireccién de Servicios Administrativos
5.3.2. Subdirecciéon Financiera

El organigrama de la entidad se adjunta bajo el nombre ANEXO No 1 Organigrama Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
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1.1.4 MAPA DE PROCESOS
llustracion 1 Mapa de Procesos

OPERACION
POR PROCESOS

ZONA DE CESTION - APOYO A LA MISION

1. Gestidn juridica

2 Gestion, administracién y soporte de
INfraestructura y recursos tecnoldgicos

3. Contratacion

4. Gestién financiera

5 Gestion documental interns

6. Gestion de servicios administrativos

7. Gestién de recursos fisicos

8. Cestién de seguridad y salud
en ol trabajo

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién - Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota D.C. — 2020
Modelo de Operacién por procesos:

El modelo de operacion por procesos es una representacion gréafica de la estructura funcional
de la entidad que permite evidenciar la interaccion de los procesos estratégicos, misionales, de
apoyo Y, de control o evaluacién para la generacion de los productos y/o servicios a las partes
interesadas. La Secretaria General de la Alcaldia Mayor cuenta con (22) procesos organizados
de la siguiente manera:

i. Cuatro (4) Procesos Estratégicos

i Ocho (8) Procesos Misionales

ii. Ocho (8) Procesos de Apoyo Operativo
iv. Dos (2) Procesos de Control

La estructura e interacciéon de procesos de la entidad se encuentra dispuesta en cuatro tipos de
procesos como se evidencia en el mapa de operacion por procesos:
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* Procesos Estratégicos: Incluyen procesos relativos a la planeacién estratégica,
establecimiento de politicas, fijacion de objetivos, provision de comunicacién, aseguramiento
de la disponibilidad de recursos para los otros y resultados deseados de la organizacion y para
revisiones por la direccién.

* Procesos Misionales: Incluyen todos los procesos que proporcionan los resultados deseados
por la organizacion.

* Procesos de apoyo: Incluyen todos los procesos que proporcionan los recursos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de calidad y los resultados deseados de la organizacion.

* Procesos de control o evaluacion: Incluyen aquellos procesos necesarios para medir y
recopilar datos para realizar el analisis del desempefio y la mejora de la eficacia y la eficiencia.
Incluyen procesos de medicién, seguimiento, auditoria, analisis del desempefio y procesos de
mejora. Los procesos de medicion a menudo estdn documentados como parte integral de los
procesos de gestion, de recursos y de realizacion®.

La gestion ambiental de la entidad se encuentra en la Zona de Gestién- Apoyo a la Mision.
Gestion de Servicios Administrativos de la Direccion Administrativa y Financiera.

1.2 SEDES

Con el fin de dar cumplimiento a las funciones establecidas en el Decreto 425 de 2016, la
Entidad cuenta con valiosos recursos (humanos, tecnoldgicos, técnicos y de infraestructura),
en donde se destacan los espacios destinados a la gestion administrativa y aquellos destinados
para la atencion a la ciudadania y a las victimas, para el cumplimiento de la misién de la Entidad.
En este sentido, a continuacioén, en las tablas No 1. 2, 3 y 4 se relacionan las sedes, donde la
entidad opera y tiene la responsabilidad plena de las mismas, estableciendo su ubicacion,
direccién, el tipo de operacién y los horarios de funcionamiento.

3 Informe de gestidn y resultados 2019. Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
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Tabla 1 SEDES OPERACION ADMINISTRATIVA

No.| SEDE DIRECCION | COORDENADAS HORARIO OBSERVACION

Sede propia se comparte
actualmente con Secretaria de

1 I\C'IA‘E’\\I/%O\AN’\? Carit(e)rf_a gSNO' Latitud: 4,598727 L7u 2?:-;"228 S gf Gobierno y Secretaria Juridica
Longitud: -74,076899 0P Distrital. / Operacion Administrativa

-Institucional

5 AR%‘EIVO Calle 6 B No. Latitud: 4,591381 | Lunes-viernes de | Sede Propia / Operacion

BOGOTA 5-75 Longitud: -74,077266 | 7 am a 4:30 pm | Administrativa -Institucional
Sede Propia. / Operacion
Lunes-viernes de | Administrativa —Institucional.
IMPRENTA | Calle 11sur | Latitud: 4575228 | ¢ am@a4:30 pm | Horario de operacion: 3 urnos
3 Actualmente se | segun necesidad de la operacion,

DISTRITAL | No.0-60 Este | Longitud: -74,082053 encuentra establecidos en la Resolucion 433

cerrada por obra. | de 2017.Actualmente se encuentra
cerrada por obra.

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera - Alcaldia Mayor de Bogota D.C. - 2020.

Para las areas de atencion a la ciudadania y de atencion a victimas de la Secretaria General
cuenta con las siguientes sedes operativas de responsabilidad plena, las cuales se especifican
de acuerdo con su misionalidad en:

— Puntos de atencién de la Red CADE (Super CADE)

El Decreto 847 de 2019 Alcaldia Mayor de Bogota de Bogota, D.C* en su articulo 30 establece
la figura de tutoria, la cual consiste en una alianza entre la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D. C., y un organismo, empresa o entidad privada para poner a disposiciéon
de la ciudadania puntos de atencidn y/o recaudo, CADE y RapiCADE, y habilitar la prestacion
de sus servicios de atencion y recaudo en la Red CADE. Para la formalizacién del rol de tutor
por parte de un aliado se debera suscribir un convenio entre la entidad privada tutora y la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

En linea con lo anterior, el articulo 31 del mismo Decreto establece las responsabilidades del
tutor. En tal sentido, y en el marco del desarrollo del Plan Institucional de Gestion Ambiental se
hace necesario precisar que el tutor tendra la responsabilidad de:

1. Asumir los costos que demande la disposicion del sitio o espacio fisico en donde
funcione el punto de atencidn en la Red CADE objeto de la tutoria, a excepcion de los
casos en los cuales los puntos de atencién funcionen en predios de propiedad del
Distrito Capital.

2. Asumir el pago de los costos por la provision de los servicios de vigilancia, aseo,
cafeteria, y servicios publicos con excepcion de los servicios de telefonia e internet.

4 Por medio del cual se establecen y unifican lineamientos en materia de servicio a la ciudadania y de
implementacidn de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania, y se dictan otras disposiciones
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3. Realizar el mantenimiento y reparaciones locativas necesarias, de manera oportuna,
para el adecuado funcionamiento del punto de atencion.

4. Las demas que se definan en el marco del convenio que se suscriba entre la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor D.C., y el organismo, entidad privada o empresa tutora.

Paragrafo. La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., podrd actuar como
tutor de puntos de atencién bajo la modalidad CADE y RapiCADE con el fin de mantener altos
estandares de calidad en la prestacion del servicio y garantizar una adecuada cobertura.

Para los otros puntos de atencién, de servicio a la ciudadania, la operatividad y administracién
del equipamiento le corresponde a la empresa o entidad distrital tutora, que tenga asignada la
sede y en ella recae la gobernabilidad, esa empresa o entidad distrital asume el mantenimiento
y administracion incluyendo la recoleccion y disposicién de todos los tipos de residuos que se
generan. El diagnostico y desarrollo ambiental de cada sede le corresponde a la empresa o
entidad distrital tutora que tiene la gobernabilidad, la empresa encargada de su tutoria ejerce
todo tipo de acciones de caracter ambiental. Es de aclarar que la Secretaria General tiene
contacto con las administraciones de dichos equipamientos para tener informacion y estar
alineados en los diferentes temas en especial con los aspectos ambientales.

En la Tabla No 2 se relacionan los puntos de atencién de la Red CADE — SuperCADE, en los
cuales la Secretaria General tiene responsabilidad plena.

SuperCADE: Centro de servicios donde empresas prestadoras de servicios publicos, la
administracién distrital y nacional, ofrecen sus servicios a la ciudadania y se facilita el recaudo
de dineros relacionados con tramites y servicios. En sus instalaciones se pueden atender mas
de trescientos ciudadanos simultaneamente®.

— Centros Locales de Atencion a Victimas (CLAV)
Los CLAYV fueron creados en el marco de la Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucién
de Tierras). En ellos se encuentra la oferta institucional distrital y nacional de las entidades que
tienen responsabilidades para el restablecimiento de los derechos a las victimas del conflicto
armado interno.

Las anteriores sedes estan ubicadas de la siguiente manera:

5 Decreto 847 de 2019 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C: Por medio del cual se establecen y unifican lineamientos en
materia de servicio a la ciudadania y de implementacién de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania, y
se dictan otras disposiciones
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Tabla 2 SEDES PUNTO DE ATENCION DE LA RED CADE (SUPER CADE)

No.| PUNTO |DIRECCION | COORDENADAS HORARIO* OBSERVACION
20 DE Carrera. 5 A Latitu_d: 4,566719 | Sujetos anueva reglamentacion Sede_ E’ropi_a. / Operacion
1 JULIO No. 30C - | Longitud: - de horario de acuerdo con la Administrativa -
20 Sur 74,096605 dinamica de la Ciudad Institucional
Av. Cra 86 | Latitud: 4,628583 Sujetos a nueva reglamentacion Sede Propia. / Operacion
2 | AMERICAS | No. 43 -55 | Longitud: - d? t\or.arlo de acgerdo con la Administrativa -
sur 74,172483 dinamica de la Ciudad Institucional
i Sujetos a nueva reglamentacion
C'Z\I/IZnSIgaR Latitqd: 4'597184 dejhorario de acue?do con la SEdPT Ffropig. / Operacion
3 BOSA Sur No. 72 Longitud: - dinémica de la Ciudad Adnjlnl_f,tratlva -
D _1'2 74,167719 Institucional
Calle 145 | Latitud: 4,747460 Sujetos a nueva reglamentacion Sede Propia. / Operacion
4 SUBA No. 103B - | Longitud: - d? hor.arlo de acgerdo con la Administrativa -
90 74,095227 dinamica de la Ciudad Institucional
Latitud: 4,70929 Sujetos a nueva reglamentacion Sede Propia. / Operacion
5 | ENGATIVA | (¥ 113 | Longitud: - de horario de acuerdo conla | ) yinisirativa -
°. 74,135789 dinamica de la Ciudad Institucional
Latitud: 4.550607 Se encuentra en construccion,
6 | Manas | 18! ongiya | SC llene previsio nauguraciona. | e propig
74,150562 '
Sujetos a nueva reglamentacion | **Predio en comodato.
de horario de acuerdo con la Operacién Administrativa
dinamica de la Ciudad —Institucional/
En esta sede sdélo se
realizara actividades
correspondientes a
socializaciébn, en miras
del cumplimiento de los
programas de gestion
ambiental. Igualmente, se
_— realizard implementacion
7 CAD Ak 30 ##25 tatltqd. 4’625595 del programa de précticas
-90 ongitud: - sostenibles- linea
74,081407 o
movilidad urbana
sostenible
La operatividad y
administracion del
equipamiento le
corresponde a la
empresa o Entidad que
tenga asignada la sede y
en ella recae la
gobernabilidad.
Sujetos a nueva reglamentacion | **Predio en comodato.
Avenida Latitud: 4,619477 | de horario de acuerdo con la Operacion Administrativa
8 | CALLE 13 | Calle 13 No. | Longitud: - dinamica de la Ciudad —Institucional/
37-35 74,098106 En esta sede soélo se
realizard actividades
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correspondientes a
socializacion, en miras
del cumplimiento de los
programas de gestion
ambiental. Igualmente, se
realizard implementacion
del programa de practicas

sostenibles- linea
movilidad urbana
sostenible

La operatividad y
administracion del
equipamiento le
corresponde a la
empresa o Entidad que
tenga asignada la sede y
en ella recae la
gobernabilidad.

Diagonal 23
No0.69A - 55,
9 SOCIAL Terminal
modulo 5,
Local 124

Latitud: 4,653452
Longitud: -
74,115001

Sujetos a nueva reglamentacion
de horario de acuerdo con la
dinamica de la Ciudad

**Predio en arriendo.
Operacion Administrativa
—Institucional/

En esta sede sélo se
realizara actividades
correspondientes a
socializacién en miras del
cumplimiento de los
programas de gestion
ambiental. Igualmente, se
realizara implementacion
del programa de précticas

sostenibles- linea
movilidad urbana
sostenible

La operatividad y
administracion del
equipamiento le
corresponde a la
empresa o Entidad que
tenga bajo su
administracion la sede y
en ella recae la
gobernabilidad.

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera — Alcaldia Mayor de Bogota D.C. — 2020.

*Con relacion a los horarios de atencion, la Circular 049 de 2020, de la Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogotés establecié un horario de atencion para los SuperCADE al momento
de la reapertura de lunes a viernes: 10:00 am. A 3:30 p.m. en jornada continua y sabado: 8:00
a.m. a 12:00 m, el cual podréa ser modificado por la Secretaria General ateniendo a las medidas

las medidas que se adopten en relacion con la pandemia del COVID-19.

6 Circular 049 de 2020: Socializacion del protocolo para mitigar el contagio con sars-00v2 / Covid 19 en la
secretaria general de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. / reapertura red CADE y horarios de atencion durante la
emergencia sanitaria generada por el coronavirus covid-19
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Actualmente, la Secretaria General presta servicios de ase

oy cafeteria (parcial) en CADE Luceros y Servicios de vigilancia en CADE Luceros, Patio Bonito

y La Victoria.

Tabla 3 CENTROS LOCALES DE ATENCION A VICTIMAS (CLAV)

No. PUNTO DIRECCION | COORDENADAS HORARIO OBSERVACION
Carrera 17 N Lunes- **Predio en comodato.
1 CIUDAD BOLIVAR No. 692 — 32 Lat!tud: 4,549866 viernes de 7 | Centro Local de Atencién a
Longitud: -74,139271 ; .
SUR am a 4:30 pm | las Victimas
RAFAEL URIBE | Calle22 SUR | Latitud: 4,581084 | . Lunes- | Predio propio/ Centro
2 URIBE No. 142— 99 | Longitud: -74,102526 viernes de 7 | Local de Atencion a las
) ) ' am a 4:30 pm | Victimas
Calle 692 T Lunes- **Predio/Sede en
3 BOSA SUR No. 92 — LoLnat::ﬂgj 472219925(?85 viernes de 7 | Comodato. Centro Local
47 gitud: ' am a 4:30 pm | de Atencién a las Victimas
_— Lunes- **Predio/Sede en Arriendo
4 CHAPINERO Cailg E"’;g 0. LoLnat;:ﬂgj 472409:(?1773 viernes de 7 | Centro Local de Atencion a
gitud: ' am a 4:30 pm | las Victimas
ENGATIVA Ubicado | Transversal Latitud: 4.70929 Lunes- ig(rjneinri)sr(t)rrz)alteil\}a/l (_)peramon
5 | enel Super CADE | 113BNO66 - || o in 4. 74,135789 | VIEMES € 7 | | giinycional- Super CADE
Engativa 51 gitud: =74, am a 4:30 pm o P
Engativa
_ *% i
6 PATIO Carrera 87 # | Latitud: 4,639661 Vieh‘]‘gseze ; Cgr:]e:é‘;/tiedgeirt‘m Local
BONITO/KENNEDY 5B-21 Longitud: -74,160143 ; e o
am a 4:30 pm | de Atencion a las Victimas
Transversal - .
126 #133— | Latitud: 4,741495 _Lunes- Predio/Sede en
7 SUBA A . viernes de 7 | Comodato. Centro Local
32 Barrio La | Longitud: -74,109373 ) == .
. am a 4:30 pm | de Atencion a las Victimas
Gaitana
**Predio en arriendo.
Operacion Administrativa —
Institucional/
En esta sede sélo se
realizara actividades
correspondientes a
sensibilizacion y
Diagonal 23 Lunes- socializacion, en miras del
8 TERMINAL No.§9A - 55, Lat!tuds 4,652873 viernes de 7 cumplimiento de _Ic,)s
modulo 5, Longitud: -74,113031 ; programas de gestion
am a 4:30 pm .
Local 124 ambiental.
Igualmente, se realizara
implementacion del
programa de précticas
sostenibles- linea
movilidad urbana
sostenible
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La operatividad y
administracion del
equipamiento le
corresponde a la empresa
o Entidad que tenga bajo
su administracion la sede y
en ella recae la
gobernabilidad.
CENTRO DE N Lunes- Predio Propio / Centro
9 MEMORIA PAZY Ca;rg;a.sé% L Lat!zug: 47’1611(?7055073 viernes de 7 | Local de Atencion a las
RECONCILIACION - ongiud: -4, am a 4:30 pm | Victimas

SEDE ALTERNA T Lunes- **Arriendo piso 27/
10 TEQUENDAMA '\Cllgrrze;ra_%ol LoLnagtstag: 4721027759360 viernes de 7 | Operacion Administrativa —
SUITES AND HOTEL ) o am a 4:30 pm | Institucional

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera - Alcaldia Mayor de Bogota D.C. - 2020.

**Para las sedes que estén en comodato o arriendo no se realizardn cambios locativos o
actividades que comprometan la infraestructura del predio.

Tabla 4 PARQUEADERO

No. PUNTO DIRECCION | COORDENADAS HORARIO OBSERVACION

Latitud: 4.642966, -
Longitud 74.064618

Lunes-viernes de | Predio propio /solo opera
7 am a 4:30 pm | como parqueadero

PARQUEDERO Carrera 13 #
CALLE 55 55-60

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera - Alcaldia Mayor de Bogota D.C. - 2020.

1.3NUMERO Y TIPO DE VEHICULOS CON LOS QUE CUENTA LA ENTIDAD

Para el desarrollo de misionalidad de la entidad, se cuenta con 17 vehiculos propios, 1 en
comodato y 13 vehiculos alquilados, de los cuales dos corresponden a relevos de pico y placa,
a continuacion, se relaciona en las tablas No 5 y 6 el parque automotor.

1.3.1 PARQUE AUTOMOTOR PROPIO Y EN COMODATO

Compuesto por una flota de 18 vehiculos de los cuales 17 se utilizan para el transporte de
personal y un (1) camién para el transporte de carga.
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Tabla 5 PARQUE AUTOMOTOR PROPIO Y EN COMODATO

N° PLACA TIPO COMBUSTIBLE
1 0KZ-914 AUTOMOVIL GASOLINA

2 | GBW-964 COMODATO CAMIONETA GASOLINA ELECTRICO
3 OLM-972 CAMIONETA DIESEL

4 OLO-562 CAMIONETA GASOLINA

5 OLM-971 CAMIONETA DIESEL

6 OLO-563 CAMIONETA GASOLINA

7 OBI-773 CAMIONETA GASOLINA

8 OBI-720 VAN DIESEL

9 OBH-309 CAMPERO GASOLINA
10 OBG-527 CAMIONETA GASOLINA
11 OBI-772 CAMIONETA DIESEL

12 OBI-768 AUTOMOVIL GASOLINA
13 OBI-771 CAMIONETA DIESEL

14 OKZ-959 CAMIONETA GASOLINA
15 OBI-770 CAMIONETA DIESEL

16 0OBG-442 CAMION DIESEL

17 OBG-531 CAMIONETA GASOLINA
18 OBH-314 CAMPERO GASOLINA

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota

1.3.2 PARQUE AUTOMOTOR ALQUILADO

Compuesto por 13 vehiculos de los cuales 3 son hibridos Gasolina- Eléctrico, correspondiente
al contrato No. 4233000-1049-2020, con transportes especiales F.S.G, los cuales se utilizan
para el funcionamiento de la entidad:

Tabla 6 PARQUE AUTOMOTOR ALQUILADO

N° PLACA TIPO COMBUSTIBLE

1 WNX-432 CAMPERO GAS GASOLINA

2 WNS-663 CAMPERO GAS GASOLINA

3 WNZ-516 CAMPERO GAS GASOLINA

4 WGZ-599 CAMPERO GAS GASOLINA

5 WNZ-808 CAMPERO GAS GASOLINA
HIBRIDO GASOLINA

6 GUX-444 CAMPERO ELECTRICO
HIBRIDO GASOLINA

7 GUX-445 CAMPERO ELECTRICO

5 | cuxa cavPERo | FIBRIDO GASOLINA

9 FVL-487 VAN DIESEL

10 GUW-469 CAMIONETA DIESEL
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11 GUW-021 CAMIONETA DIESEL
RELEVOS PICO Y PLACA
1 WHT-206 CAMPERO GAS GASOLINA
2 FVM-486 CAMPERO GAS GASOLINA

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota

1.4 MAQUINARIA'Y EQUIPO

Para atender las necesidades propias de la Secretaria General en sus diferentes sedes, se
cuenta con la siguiente maquinaria y equipos:

Tabla 7 MAQUINARIA Y EQUIPO- PLANTAS ELECTRICAS

UBICACION EQUIPOS
1. Planta eléctrica PP819PS con motor Perkins
MANZANA LIEVANO — serie 4000
Carrera 8 No. 10 — 65 2. Planta eléctrica PP625PS con motor Perkins
serie 2500
ARCHIVO DE BOGOTA — 1. Planta eléctrica ONAN modelo 600DFGB-818 de
CALLE 6 B No. 5-75 750 KVA con motor Cummins VTA 28

1. Planta eléctrica CUMMINS, serial 307842,
Generador marca CRAMACO, modelo G2R 200
Super CADE AMERICAS MD/4 Serial 192045/10858, KWA 145.

IAv. Cra 86 No. 43 - 55 sur

UBICACION EQUIPOS
SuperCADE BOSA 1. Planta eléctrica PERKINS, modelo RS51277,
Avenida Calle 57 R SUR # Generador marca CRAMACO, TYPE 62R2005D/4,
72D -12 1500 RPM 50 HZ, Y380/400/415 V.

1. Planta eléctrica STEWAR & STEVENSON,

SuperCADE SUBA modelo SD-100 OT-900153 con motor bf4mto13fc,
Calle 146 A No. 105 - 95 amperaje 325, voltaje 220, 100kwts, 60Htz,
1800 revol x minuto.
1. Planta eléctrica Cummins, marca Power link
SuperCADE 20 JULIO X ' '
Cra. 5 A No. 30 D - 20 Sur Modelo PL 3F, Serial J253804, 150 KVA.

1. Planta eléctrica POWERGEN, modelo PG-
40KW SERIAL 1706232 PRIMEPOWER
45KVA/36KW 1800 RPM STANDBY POWER

SuperCADE ENGATIVA
Tv. 113b N° 66-54, Bogota

50KVA/40KW
CADE FONTIBON 1. Planta Caterpillar_, Modelo GEP 13.5-2Serie: No.
Diagonal 16 No 104 — 51 OLYO00000EPXT=6712, KVA 100

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota
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Para los anteriores equipos, la entidad contrata con una firma externa, el mantenimiento
preventivo es el servicio técnico mediante el cual se efectla el diagndstico de las maquinas con
el fin de detectar y establecer de manera anticipada sus
condiciones, previendo posibles fallas o dafios en los diferentes sistemas, mediante
los ajustes a que haya lugar de los sistemas mecdénicos, electromecanicos, electrénicos,
eléctricos, segun las necesidades y estado de cada equipo, entregandolos calibrados para
su correcto funcionamiento, con el propdsito de mitigar futuros incidentes que afecten la éptima
conservacion de las plantas eléctricas’.

Los equipos para bombeo de agua se tienen distribuidos en todas las sedes para el 6ptimo
funcionamiento del sistema hidraulico.

Tabla 8 MAQUINARIA Y EQUIPO- MOTOBOMBAS

ITEM SEDE ELEMENTO

. Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presién agua potable con

1 | SuperCADE Amerlce;s tanque de 500 litros y 2 motobombas de 5 HP con tablero eléctrico.

Avenida Carrera 86 N° 43 - 55["Sjstema hidroneumatico (Motobombas) de presién agua lluvias con

sur tanque de 200 litros y 2 motobombas de 2 HP con tablero eléctrico.
Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presién agua potable con
2 SuperCADE Suba tangue de 200 litros y 2 motobombas de 2.4 HP con tablero eléctrico.

Avenida Calle 145 No. 103 B | Sjstema hidroneumatico (Motobombas) de presién agua lluvias con

- 90 tanque de 200 litros y 2 motobombas de 2 HP con tablero eléctrico.

ITEM SEDE ELEMENTO

Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presién agua potable con

SuperCADE Bosa tanque de 200 litros y 2 motobombas de 2.4 HP con tablero eléctrico.

3 Av. Calle 57 R SurN° 72 D -

12 Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presién agua lluvias con

tanque de 200 litros y 2 motobombas de 2 HP con tablero eléctrico.

Sistema hidroneumatico (Motobombas) del sistema contraincendios con
1 motobomba de 9 HP y 1 motobomba de 1 HP con tablero eléctrico.

SuperCADE 20 de Julio Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presién agua potable con
4 Carrera 5 AN°30 D - 20 sur | tanque de 200 litros y 2 motobombas de 2.4 hp con tablero eléctrico.

Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presién agua lluvias con
tanque de 200 litros y 2 motobombas de 2 hp con tablero eléctrico.

SuperCADE Engativa Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presion agua potable con
5 Tv. 113b N° 66-54, Bogota tanque de 200 litros y 1 motobombas de 3.0 hp con tablero eléctrico. 1
motobomba 3 HP BARNES

Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presién agua lluvias con
tanque de 200 litros y 1 motobombas de 0.5 HP con tablero eléctrico. 1
motobomba 0.5 HP EVANS

7 Anexo técnico proceso contractual: “Prestar servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo, con suministro
de insumos y repuestos, de las Plantas Eléctricas, ubicadas en las diferentes sedes de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotad D.C”.
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Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presién agua servidas con
tanque de 200 litros y 2 motobombas de
0.5 HP con tablero eléctrico. 1 motobomba 0.5 HP PEDROLO

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota

Tabla 9 MAQUINARIA Y EQUIPO- MOTOBOMBAS ADMINISTRATIVA- CLAV

ITEM SEDE ELEMENTO
1 Manzana Liévano carrera 8 | Sistema hidroneumatico con c3 motobombas de 9 HP y 1 motobomba de
250- 10- 4,6 HP BARNES de presién agua potable.
Sistema de Motobombas IHM con membranas de tratamiento de agua
Sistema de recirculacién espejo de agua.
26 electrobombas del sistema pozo de aguas lluvias con bombas
sumergible IHM de 7 HP y 5 HP
2 Archivo de Bogotéa Calle 6B | Sistema hidroneumético de presion agua potable, 2 motobombas de 5 HP
No.5- 75 Barnes
Sistema de motobomba de contraincendios, 1 motobomba 5 HP BARNES
Sistema de recirculacion espejo de agua con filtros
3 Imprenta Distrital Calle 11 La sede se encuentra en obra, no se cuenta con la ficha técnica hasta que
Sur No.1-60 Este suceda la entrega oficial.
4 Centro de Memoria Sistema hidroneumatico de presion del tanque de aguas lluvias 5
Carreral9B No. 24-86 motobombas de 2,7 HP BARNES.
Equipo de presion: Dos bombas centrifugas un hidroneumético y tablero de
control y control de flotador de mercurio marca IHM.
Equipo de presion espejo de agua: dos bombas centrifugas un filtro y
tablero de control marcas IHM.
Equipo Inyector: Dos bombas sumergibles, tablero de control, union,
Desser 3 y flotador de mercurio.
Equipo contra incendio una bomba principal, bomba jockey, tablero de
control y flotador de mercurio.
Sistema hidroneumético de presién del tanque de aguas residuales de dos
motobombas de 1,5 HP y 5 HP BARNES
5 Centro Local de Atencidn a | Equipo hidroneumético de agua potable con capacidad 12 H/P con
Victimas Bosa Calle 69A capacidad de 100 litros.
SUR No. 92-47

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota

Tabla 10 MAQUINARIA Y EQUIPO- SEDE ARCHIVO DE BOGOTA

SEDE ARCHIVO DE BOGOTA

Almacenamiento-Archivo

Equipos almacenamiento-Archivo

Equipos Hyla-Archivo

Equipos MAS 100, MAS 100 NT y MAS 100 ECO-Archivo

Equipos medicion-Archivo

Equipos reprografia-Archivo

Guillotina-Archivo

Pagina | 23




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

Maquina Universal de Ensayos-Archivo
Microscopio-Archivo
Estanteria
Fuente. Direccion Administrativa y Financiera

Tabla 11 MAQUINARIA Y EQUIPO- SEDE IMPRENTA DISTRITAL

SEDE IMPRENTA DISTRITAL

Méagquinas Heidelberg y Polar Mohr-Imprenta
Maguina MBO y Heidelberg modelo Stichmaster ST 100.2-Imprenta
Méagquina Ricoh-Imprenta
Maquina CTP Kodak-Imprenta
Maguinas Horizon-Imprenta
Maquina Konica Minolta-Imprenta
MA&quinas sin representacion-Imprenta
Fuente. Direccién Administrativa y Financiera

1.5 SERVICIOS CONTRATADOS

Para el funcionamiento y operatividad de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté
D.C., contrata los servicios que se describen a continuacion:

-Servicio Integral de Aseo y Cafeteria

-Servicio de seguridad y vigilancia privada

-Transporte publico especial terrestre

-Lavado de tanques de almacenamiento de agua potable y agua lluvia
-Servicio de radicacion y distribucion de la correspondencia.

-Servicio de mantenimiento de vehiculos propios.

-Servicio de mantenimiento plantas eléctricas.

A los anteriores servicios se le realiza un control y seguimiento al cumplimiento normativo a
través de la inclusion, socializacion y verificacion del cumplimiento de criterios ambientales. Es
importante mencionar que, el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria se desarrolla bajo los
criterios de Colombia compra eficiente, toda vez que es una orden de compra.

1.6 PERSONAL DE PERMANENCIA CONSTANTE EN LAS SEDES.
1.6.1 FUNCIONARIOS / COLABORADORES

La entidad para el desarrollo de su misionalidad cuenta con personal de planta, provisionales y
contratistas, asimismo con personal de vigilancia y seguridad y personal de servicio integral de
aseo y cafeteria contratados con empresa externa. Es importante mencionar que las cantidades
pueden variar de acuerdo con la prestacion de los servicios. A continuacion, en la tabla No 12
se relaciona el personal de planta, contratista y personal de vigilancia y seguridad a corte 30
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julio 2020. La cantidad de personal del servicio integral de aseo y cafeteria corresponde a lo
reportado en la Orden de Compra.

Tabla 12 FUNCIONARIOS / COLABORADORES

TIPO CANTIDAD
Planta 693
Contratistas 352
Personal vigilancia y seguridad 122
Personal de Servicio Integral de 169
Aseo y Cafeteria

Fuente: Direccion de Talento Humano- Direccién de Contratacién -Subdireccion de Servicios Administrativos — Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogota

1.6.2 COMITE PIGA — COMITE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La Secretaria General, mediante Resolucion 494 de 2019 en su articulo 1 crea el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota. En
su Capitulo 6, articulos 20, 21,22 define el propdsito, requisitos y funciones generales de las
mesas técnicas de apoyo. Igualmente, en el articulo 23 del mismo, se establece la constitucion
de la Mesa Técnica de Apoyo en Gestiébn Ambiental. Este documento se adjunta bajo el nombre
ANEXO No 2 Acto administrativo creacién del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio y Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental.

En cumplimiento con lo establecido en el Decreto 165 de 20158 articulo 4 se anexa copia del
documento por el cual se efectla la designacion del Gestor Ambiental en un cargo del nivel
directivo de la Entidad. Este documento se adjunta bajo el nombre ANEXO No 3 Resolucién
759- 2020° Designacion gestor ambiental.

En este contexto, resulta relevante precisar que, dentro de la estructura organizacional y
funcional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4d D.C., la Direccion
Administrativa y Financiera, es la encargada de coordinar y operativizar la implementacion del
Plan Institucional de Gestibn Ambiental-PIGA, conforme a las funciones de esta Direccion,
establecidas en el Decreto 425 de 2016, articulo 32 numeral 8 “Generar los lineamientos para
la implementacion de la politica de gestion ambiental, en el marco del Sistema Integrado de
Gestion.

8 Decreto 165 de 2015 Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C “Por el cual se reglamenta la figura de Gestor Ambiental
para las entidades distritales, prevista en el Acuerdo 333 de 2008, y se dictan otras disposiciones”.

% Resolucién 759 de 2020 “Por la cual se designa a (la) Gestor(a) Ambiental de la Secretarla General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C."
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2. POLITICA AMBIENTAL®

La Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogoté, consciente de los impactos ambientales que
pueda generar en el ambiente por el desarrollo de sus procesos estratégicos, misionales, de
apoyo a la gestién y de seguimiento y control, asume los siguientes compromisos:

1. Mejorar continuamente su gestiéon ambiental a través del disefio y puesta en
marcha de los programas de gestion de ahorro y uso eficiente de los recursos de agua
y energia, gestion integral de residuos, consumo sostenible e implementacion de
practicas sostenibles.

2. Prevenir y controlar la contaminacién a través de la revision y seguimiento periédico
de los riesgos y los aspectos e impactos ambientales de la entidad.

3. Cumplir con la legislacion ambiental aplicable vigente y con los compromisos de
gestién y reporte de informacién, en el marco de la Responsabilidad Ambiental.

2.1 MECANISMOS DE DIFUSION Y SOCIALIZACION DEL PIGA A LOS
ACTORES INTERNOS Y EXTERNOS.

Con respecto a la difusién y socializacion del Plan Institucional de Gestibn Ambiental a los
actores internos y externos, la Entidad, utiliza canales de comunicacion como son: la pagina
web a través del botdn de transparencia, intranet, chat, correo institucional y plataforma Soy
10. Sistema de gestibn ambiental. Igualmente, desarrolla sensibilizaciones, piezas
comunicativas, reuniones virtuales, actividades ludicas, folletos, entre otras.

2.2 MECANISMOS DE DIFUSION Y SOCIALIZACION DE LA POLITICA
AMBIENTAL A LOS ACTORES INTERNOS Y EXTERNOS.

Frente a la difusion y socializacion de la politica ambiental, la Entidad realiza lo establecido en
el procedimiento PR- 203 Formulacion, ejecucion y seguimiento al Plan Institucional de
Gestiéon Ambiental - PIGA el cual establece la publicacion de la politica en la intranet de la
entidad y en el Sistema de Gestibn Ambiental. En este sentido, se utilizan canales de
comunicacion como son el Soy 10. Este documento se adjunta bajo el nombre ANEXO No 4

10 Aprobada en Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogot3,
de fecha 20 agosto 2020.
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PR- 203 Formulacion, ejecucion y seguimiento al Plan Institucional de Gestion Ambiental
- PIGA

Adicionalmente se difunde y socializa la politica en las carteleras ubicadas en las diferentes
sedes asi:

Foto No 1 Difusion Politica Ambiental

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C

3. PLANIFICACION

La planificacion del PIGA, consiste en establecer de manera anticipada los objetivos, politicas
estrategias, y actividades orientadas a prevenir, mitigar, corregir, 0 compensar los impactos
negativos sobre el ambiente, en busca de un desarrollo sostenible. Es de resaltar que esta
planificacion se armoniza con el “Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un nuevo contrato
social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”

3.1 IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y VALORACION DE IMPACTOS
AMBIENTALES

La entidad identifica y valora los aspectos e impactos ambientales teniendo en cuenta las
actividades que desarrolla en cumplimiento de su misionalidad, Para la identificacion de
aspectos y valoracion de impactos positivos y negativos, la Secretaria General cuenta con el
procedimiento IDENTIFICACION DE ASPECTOS, VALORACION DE IMPACTOS Y
PREVENCION DE RIESGOS AMBIENTALES CODIGO 2210111-PR-288, fecha 28/11/20109.
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El procedimiento se anexa bajo el nombre ANEXO No 5 Procedimiento Identificacién de
aspectos, valoracion de impactos y prevencion de riesgos ambientales.

La Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales establecida por la Secretaria Distrital de
Ambiente se remite completamente diligenciada a través de la herramienta sistematizada
STORM.

3.1.1 DESCRIPCION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS

Para valorar los impactos ambientales, inicialmente se identifica las actividades y servicios que
interactian con el ambiente en las diferentes sedes y areas, posteriormente, se realiza la
valoracion de los impactos ambientales obteniendo el tipo de impacto, positivo beneficioso o
negativo perjudicial. En la Tabla No 13 IDENTIFICACION DE ALGUNOS ASPECTOS E
IMPACTOS SIGNIFICATIVOS DE LA SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA se presentan algunos de los impactos significativos de la entidad, relacionados con
la generacion de Residuos peligrosos- RESPEL. No obstante, hay que mencionar que, dentro
de los aspectos ambientales identificados, que generan impactos ambientales negativos se
encuentra el consumo de aguay energia eléctrica, la generacion de residuos no aprovechables,
los vertimientos domésticos con descargas en el alcantarillado, entre otros. la totalidad de los
impactos ambientales significativos se encuentra detallada en la MIAVIA. Este documento se
anexa bajo el nombre ANEXO No 6 Matriz de Identificacién de Aspectos y valoracién de
Impactos Ambientales.

Tabla 13 IDENTIFICACION DE ALGUNOS ASPECTOS E IMPACTOS SIGNIFICATIVOS DE LA SECRETARIA
GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

DESCARTE DE INFORMACION GENERACION DE 4 7 TODOS
IMPRESA Y DOCUMENTOS RESIDUOS CONTAMINACION
OBSOLETOS POR ACTIVIDADES APROVECHABLES DEL RECURSO
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIO (PAPEL, CARTON, SUELO

A LA CIUDADANIA, ASISTENCIA, PLASTICO, METAL,

ATENCION Y REPARACION VIDRIO, ORGANICOS)
INTEGRAL A VICTIMAS DEL

CONFLICTO ARMADO E

IMPLEMENTACION DE

ACCIONES DE MEMORIA PAZ Y

RECONCILIACION EN BOGOTA

USO DE LAS INSTALACIONES GENERACION DE 4 7 TODOS
POR PARTE DE LA CIUDADANIA RESIDUOS CONTAMINACION
QUE PUEDAN GENERAR APROVECHABLES DEL RECURSO
RESIDUOS APROVECHABLES (PAPEL, CARTON, SUELO

PLASTICO, METAL,

VIDRIO, ORGANICOS)
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CONSUMO DE INSUMOS QUE
PUEDEN GENERAR RESIDUOS
APROVECHABLES

ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIO
A LA CIUDADANIA, ASISTENCIA,
ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO E
IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE MEMORIA PAZ Y
RECONCILIACION EN BOGOTA
USO DE LAS INSTALACIONES
POR PARTE DE LA CIUDADANIA

QUE PUEDAN GENERAR
RESIDUOS NO
APROVECHABLES

USO DE INSTALACIONES POR
PARTE DE FUNCIONARIOS,
CONTRATISTAS Y VISITANTES
(BAKOS Y OTRAS AREAS)
ADECUACION DE ESPACIOS DE
JARDINERIA

CAMBIO DE LUMINARIAS

MANTENIMIENTO LOCATIVO

USO DE INSUMOS QUIMICOS
PARA  ELABORACION  DE
IMPRESOS Y CONSERVACION
DE ARCHIVO

ASEO DE INSTALACIONES (USO
DE LIMPIADORES Y
DESINFECTANTES)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

GENERACION DE
RESIDUOS
APROVECHABLES
(PAPEL, CARTON,
PLASTICO, METAL,
VIDRIO, ORGANICOS)
GENERACION DE
RESIDUOS NO
APROVECHABLES
GENERACION DE
RESIDUOS NO
APROVECHABLES
GENERACION DE
RESIDUOS NO
APROVECHABLES
GENERACION DE

RESIDUOS PELIGROSOS
(DIFERENTES A ACEITES

USADOS Y
HOSPITALARIOS.)
GENERACION DE

RESIDUOS PELIGROSOS
(DIFERENTES A ACEITES

USADOS Y
HOSPITALARIOS.)
GENERACION DE

RESIDUOS PELIGROSOS
(DIFERENTES A ACEITES

USADOS Y
HOSPITALARIOS.)
GENERACION DE

RESIDUOS PELIGROSOS
(DIFERENTES A ACEITES

USADOS Y
HOSPITALARIOS.)
GENERACION DE

RESIDUOS PELIGROSOS
(DIFERENTES A ACEITES
USADOS Y
HOSPITALARIOS.)

4
CONTAMINACION
DEL RECURSO
SUELO

18
SOBREPRESION
DEL RELLENO
SANITARIO

18
SOBREPRESION
DEL RELLENO
SANITARIO

18
SOBREPRESION
DEL RELLENO
SANITARIO

1 AGOTAMIENTO
DE LOS
RECURSOS
NATURALES

1 AGOTAMIENTO
DE LOS
RECURSOS
NATURALES

1 AGOTAMIENTO
DE LOS
RECURSOS
NATURALES

1 AGOTAMIENTO
DE LOS
RECURSOS
NATURALES

1 AGOTAMIENTO
DE LOS
RECURSOS
NATURALES

7 TODOS

7 TODOS

7 TODOS

7 TODOS

6 AGUA Y
SUELO

6 AGUA Y
SUELO

6 AGUA Y
SUELO

6 AGUA Y
SUELO

6 AGUA Y
SUELO
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MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO Y CAMBIO EN LA
DOTACION TECNOLOGICA

GENERACION DE TONER,
CARTUCHOS, POR uUSo
CONTINUO DE IMPRESORAS

GENERACION DE FILTROS
USADOS o) SOLIDOS
IMPREGNADOS DE RESIDUOS
PELIGROSOS POR
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

GENERACION DE SOLIDOS
IMPREGNADOS DE RESIDUOS
PELIGROSOS POR EL

MANTENIMIENTO DE PLANTAS
ELECTRICAS (SOLO EN SEDES
DONDE HAY PLANTAS
ELECTRICAS)
MANTENIMIENTO DE PLANTAS
ELECTRICAS

MANTENIMIENTO DE
ASCENSORES

MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

MANTENIMIENTO Y

CONSTRUCCIONES

3.2 CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

GENERACION DE
RESIDUOS PELIGROSOS
(DIFERENTES A ACEITES

USADOS Y
HOSPITALARIOS.)
GENERACION DE

RESIDUOS PELIGROSOS
(DIFERENTES A ACEITES

USADOS Y
HOSPITALARIOS.)
GENERACION DE

RESIDUOS PELIGROSOS
(DIFERENTES A ACEITES
USADOS Y
HOSPITALARIOS.)

GENERACION DE
RESIDUOS PELIGROSOS
(DIFERENTES A ACEITES
USADOS Y
HOSPITALARIOS.)

GENERACION DE
RESIDUOS PELIGROSOS
(ACEITES USADOS)

GENERACION DE
RESIDUOS PELIGROSOS
(ACEITES USADOS)

GENERACION DE
RESIDUOS PELIGROSOS
(ACEITES USADOS)

GENERACION DE
RESIDUOS DE MANEJO
ESPECIAL (RESIDUOS
CONSTRUCCIONES Y
DEMOLICIONES -RCD)

1 AGOTAMIENTO
DE LOS
RECURSOS
NATURALES

1 AGOTAMIENTO
DE LOS
RECURSOS
NATURALES

1 AGOTAMIENTO
DE LOS
RECURSOS
NATURALES

1 AGOTAMIENTO
DE LOS
RECURSOS
NATURALES

1 AGOTAMIENTO
DE LOS
RECURSOS
NATURALES

1 AGOTAMIENTO
DE LOS
RECURSOS
NATURALES

1 AGOTAMIENTO
DE LOS
RECURSOS
NATURALES

4
CONTAMINACION
DEL RECURSO
SUELO

6 AGUA Y
SUELO

6 AGUA Y
SUELO

6 AGUA Y
SUELO

6 AGUA Y
SUELO

6 AGUA Y
SUELO

6 AGUA Y
SUELO

6 AGUA Y
SUELO

3 SUELO

La Secretaria General tiene sus sedes administrativas y operativas, ubicadas en diferentes
localidades de Bogota D.C. Para obtener un panorama de las condiciones ambientales del
entorno se agruparon las mismas de acuerdo con la ubicacion por localidad.
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De otra parte, para la identificacion y andlisis de los riesgos ambientales, la Secretaria General
construyo la matriz de riesgos ambientales, a partir del procedimiento IDENTIFICACION DE
ASPECTOS, VALORACION DE IMPACTOS Y PREVENCION DE RIESGOS AMBIENTALES
CODIGO 2210111-PR-288, fecha 28/11/2019, en la misma se pueda identificar los posibles
riesgos, en los cuales la entidad trabaja para evitar su materializacion. Esta matriz fue aprobada
en Comité Institucional de Gestion y Desempefio de fecha 28 enero de 2020 y se adjunta en el
ANEXO No 7 Matriz de riesgos ambientales.

3.2.1 CONDICIONES AMBIENTALES MANZANA LIEVANO, SEDE ALTERNA
TEQUENDAMA Y ARCHIVO DE BOGOTA

Las sedes Manzana Liévano, Sede Alterna Tequendama y Archivo de Bogota se encuentran
ubicadas en la localidad y UPZ La Candelaria, las condiciones ambientales de manera general
son adecuadas, no obstante, existe un deterioro sonoro cuando hay manifestaciones y/o
protestas ciudadanas en el marco y entorno de la Plaza de Bolivar. En el mismo entorno hay
presencia y concentracion de palomas de plaza.

Por estar ubicadas en la zona centro de la ciudad tienen problemas de impacto negativo por la
contaminaciéon del aire por emisién de gases y material particulado PM10, generados por
fuentes moviles, ocupacion del espacio publico y alta generacién de residuos. La contaminacion
por ruido y movilidad es alta en las vias de mayor afluencia de trafico tanto en sentido norte-sur
como oriente-occidente: la Avenida Jiménez, la calle sexta y las carreras cuarta, quinta, octava
y décima. A ello se suma la contaminacion de ruido provocada por altoparlantes de vendedores
ambulantes y almacenes de venta'?.

Particularmente para la sede archivo de Bogota, durante los periodos de lluvia, el agua de
escorrentia se discurre casi por todas las calles debido a que se encuentra ubicada sobre una
pendiente. Esto ocasiona avenidas torrenciales transitorias que dificultan el transito peatonal,
dado que las alcantarillas se tornan insuficientes para captar las lluvias.

3.2.2 CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO SUPERCADE 20 JULIO E
IMPRENTA DISTRITAL

Las sedes Imprenta Distrital y Super CADE 20 Julio, se encuentran ubicadas en la localidad
San Cristébal, la sede Imprenta Distrital se encuentra ubicada en una zona residencial,
actualmente presenta problemas de ramificacién excesiva en los arboles del espacio publico,
lo que genera problemas de seguridad, toda vez que facilitan el ingreso de personal ajeno a la
sede.

Dentro de las condiciones del entorno Super CADE 20 Julio, se encuentra cerca dos avenidas
principales la carrera 5 y la Calle 28 y enseguida al Portal de Transmilenio del 20 de Julio, lo
que conlleva a problemas de contaminacion del aire por emision de gases y material particulado

HSecretaria de Salud — Diagndstico Local con Participacion Social 2010-2011, La Candelaria
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PM10 vy ruido, generadas por fuentes méviles. Se destaca entre otras condiciones, la ocupacion
del espacio publico por ventas ambulantes y la inadecuada disposicion de residuos.

Los fendmenos naturales como son los fuertes vientos y combinacion de lluvias cortas que se
vienen generando debido al cambio climatico, generaron dafios estructurales en la sede en el
primer trimestre 2020.

Finalmente, se destaca como aspecto importante que comparten las dos sedes, la cercania a
los Cerros orientales, donde se encuentra la especie vegetal invasora conocida como “retamo
espinoso”, la cual ademas de desplazar a la vegetacion nativa, contribuye a la generacion de
incendios forestales, lo que ocasiona contaminacion por material particulado.

3.2.3 CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO SUPER CADE
AMERICAS Y EL CENTRO LOCAL DE ATENCION A VICTIMAS — CLAV
PATIO BONITO

En el marco de las condiciones ambientales del entorno para el Super CADE Américas se
presenta en contaminacion del aire, ruido, exceso de anuncios publicitarios y malos olores. La
sede se encuentra en cercania del portal de Transmilenio de las Américas y la Avenida Ciudad
de Caliy la Avenida Villavicencio, lo que genera contaminacion del aire por emision de gases y
material particulado y ruido por el flujo vehicular.

El CLAV Patio Bonito, se encuentra en una zona residencial y comercial del Tintal, muy cerca
se encuentra un canal de aguas lluvias, el cual presenta problemas de acumulacion de residuos
y malos olores, muy cerca esta la avenida ciudad de Cali y la glorieta de la avenida ciudad de
Cali con Américas, por donde transita alto flujo vehicular incluido Transmilenio, lo que trae
problemas asociados a la contaminacion del aire por ruido, emision de gases y material
particulado PM10.

3.2.4 CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO SUPER CADE BOSA Y
CLAV BOSA

En el marco de las condiciones ambientales del entorno para el Super CADE Bosa, se destaca
la ubicacién en una zona residencial y comercial, lo que genera problemas de contaminacion
visual por exceso de avisos, contaminacion auditiva por ruido por alto flujo de vendedores
ambulantes y porque la sede se encuentra ubicada sobre la autopista Sur. En este sentido, se
también se identifican problemas asociados a la contaminacion del aire por emisién de gases y
material particulado PM10

El CLAV Bosa, se encuentra en una zona comercial del Recreo con presencia de avisos, los
cuales contribuyen a la contaminacién visual del sector. En la parte trasera de la sede se
encuentra amplias zonas verdes, lo que favorece las condiciones paisajisticas del Centro. La
Sede se encuentra ubicada sobre la carrera 92 que es una via principal, con lo cual se identifica
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problemas asociados a la contaminacion por ruido, emisién de gases y material particulado
PM10. Igualmente se visualiza sobre esta via acumulacion de residuos sélidos, los cuales
ingresan a los sumideros generando obstruccion de estos.

3.2.5 CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO SUPER CADE
ENGATIVA Y CLAV ENGATIVA

El Super CADE Engativa y CLAV Engativa, se encuentra ubicada en una zona residencial y
comercial, cerca al Humedal de Jaboque sobre la Transversal 113b con 66-, esta cercania
representa un mayor compromiso por parte de la entidad en el reconocimiento de los valores
ecosistémicos y socioculturales que tiene el humedal. Igualmente, un compromiso y
responsabilidad ambiental en relacion con la toma de decisiones sobre la proteccion de este.
Otra condicion del entorno a destacar es la cercania de la sede con el aeropuerto internacional
El Dorado, debido a los problemas de contaminacién por ruido, y material particulado por el
trafico aéreo.

3.2.6 CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO SUPER CADE SUBA'Y
CLAV SUBA

En el marco de las condiciones ambientales del entorno para el SuperCADE Suba, se destaca
la ubicacién toda vez que se encuentra enseguida del Portal de Transmilenio de Suba, en el
cruce de la Avenida Ciudad de Cali y la Avenida Suba, este sector es muy comercial lo que
genera problemas de contaminacion visual por exceso de avisos, contaminacién auditiva por el
ruido generado por las ventas ambulantes y el alto trafico vehicular. En este sentido, se
identifican problemas asociados a la contaminacion del aire por emision de gases y material
particulado PM10

El CLAV Suba, se encuentra ubicado en una zona residencial, del barrio la Gaitana, dentro de
las principales condiciones ambientales del entorno, es la cercania de un parqueadero en un
lote destapado, lo que genera deterioro de la calidad del aire por factores de material particulado
provenientes de zonas sin pavimentar. Asimismo, se evidencia contaminacion auditiva por la
cercania de colegio.

3.2.7 CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO CLAV CIUDAD
BOLIVAR

El Clav Ciudad Bolivar, se encuentra ubicada en una zona de uso mixto comercial y residencial,
sobre la Carrera 92, esta via presenta alto trafico vehicular, lo que genera contaminacion del
aire por PM10 y ruido por el flujo vehicular. A una cuadra se encuentra via destapada, lo que
genera deterioro de la calidad del aire por factores de emision de gases y material particulado
provenientes de zonas sin pavimentar. Otro factor por destacar es la cercania a plaza de
mercado toda vez que el CLAV se ubica en una edificacion de cuatro pisos y en el segundo
piso funciona la plaza y trae consigo alto flujo ventas ambulantes. En el sector, también se
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visualiza inadecuado manejo de residuos sdlidos, dispuestos principalmente en los espacios
publicos.

3.2.8 CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO CLAV RAFAEL URIBE
URIBE

La sede Centro Local de Atencion a Victimas — CLAV Rafael Uribe Uribe se encuentra ubicado
en la esquina de la Avenida Caracas con primera de mayo, zona de alto flujo vehicular, lo que
conlleva a problemas de contaminacion del aire por emision de gases y material particulado
PM10 y ruido.

Otras de las condiciones del entorno por resaltar, son el exceso de anuncios publicitarios, la
venta informal, la inadecuada disposicion de residuos solidos sobre las vias publicas y los malos
olores.

3.2.9 CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO CLAV CHAPINERO

La sede Centro Local de Atencion a Victimas — CLAV Chapinero se encuentra ubicado sobre
la calle 63 a una cuadra de la avenida Caracas, estas vias presentan alto flujo vehicular y como
ya se ha mencionado previamente, la cercania a vias muy transitadas conlleva a problemas de
contaminacioén del aire por emisién de gases y material particulado PM10 y ruido.

El parqueadero de la Calle 55 se encuentra ubicado sobre la Carrera 13, via de alto flujo
vehicular, lo que conlleva a problemas de contaminacion del aire por emisiébn de gases y
material particulado PM10 y ruido. Al estar ubicado el parqueadero en una zona comercial,
presenta problemas asociados a contaminacién visual, contaminacién por ruido e inadecuada
gestion de residuos solidos.

En las cercanias de las dos sedes, se ha presentado encharcamiento debido al mal uso de los
sistemas de alcantarillado sanitario y pluvial, por vertimientos, arrojo de escombros e
inadecuado manejo de residuos.

3.2.10 CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO CENTRO MEMORIA PAZ
Y RECONCILIACION- CMPR

La sede Centro Memoria Paz y Reconciliacion — CMPR se encuentra ubicada aledafia al
cementerio central, sobre la calle 26, esta via por ser principal presenta alto flujo vehicular, con
lo cual se identifica problemas asociados a la contaminacion por ruido, emision de gases y
material particulado PM10.

3.2.11 CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO SUPERCADE SOCIALY
CLAV TERMINAL
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Estas sedes se encuentran ubicadas en el médulo 5 del terminal de transporte, sector Salitre.
Las principales condiciones del entorno estan relacionadas con el alto impacto en la calidad del
aire, relacionada con la generacion de emision de gases, material particulado PM10 y ruido, por
la flota vehicular que transita por y en el terminal.

3.3 CONDICIONES AMBIENTALES INSTITUCIONALES

Todas las sedes de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., se encuentran
conectadas a la red de acueducto y alcantarillado de la ciudad, razén por la cual la entidad no
hace evaluacién de la calidad del agua. Igualmente, todas las sedes cuentan con servicio
publico de aseo. Referente al tema de emisiones la Secretaria General no realiza ninguna
actividad relacionada con esta préactica por lo que no requiere efectuar evaluacion a la calidad
del aire.

Las sedes donde opera y funciona la Secretaria General tienen en sus areas de trabajo una
configuracién volumétrica y la relacién de espacios abiertos que generan un confort ergonémico
y bienestar en sus trabajadores con luz natural, al igual que las zonas de circulacion, y los
parqueaderos en las sedes que disponen de éstos.

Frente al tema del consumo del agua, las baterias de bafios han tenido un proceso de
actualizacion por dispositivos ahorradores de agua, tanto de lavamanos como de puntos
hidraulicos de orinales y sanitarios. En este sentido, en la tabla No 14 se detalla la cantidad de
sistemas hidrosanitarios ahorradores y no ahorradores.

Tabla 14 INVENTARIO SISTEMA HIDROSANITARIO

ESTRUCTURAS
HIDRAULICAS ESTRUCTURAS HIDRAULICAS NO
AHORRADORAS AHORRADORAS

622 190

Subdireccion de Servicios Administrativos — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota- reporte agosto 2020

En la imagen No 2 se presentan algunos de los sistemas hidrosanitarios con los que cuenta la
entidad.
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Fuente: Direccién Administrativa y Financiera

En lo referente a la iluminacion eléctrica de los espacios y zonas de trabajo de la entidad, la
Subdireccion de Servicios Administrativos desarrolla de manera progresiva el reemplazo de
luminarias no ahorradoras por tecnologia ahorradora y tecnologia ahorradora Led, lo que
permite generar ahorro del consumo de energia. En la tabla No 15 se detalla la cantidad de

luminarias.

Tabla 15 INVENTARIO SISTEMA LUMINICO

CANTIDAD
LUMINARIAS
AHORRADORAS
(LED,
AHORRADORA,
FLUORESCENTE)

CANTIDAD DE
LUMINARIAS LED

LUMINARIAS NO
AHORRADORAS

7822

4403

411

Subdireccion de Servicios Administrativos — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota- reporte agosto 2020
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En la imagen No 1 se presentan algunos de los sistemas luminicos con los que cuenta la
entidad.

Foto No 3 SISTEMAS LUMINICOS

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera

Con relacion a la gestion de los residuos solidos, La entidad realiza periddicamente inversion
en la adquisicion de elementos para el pesaje, la separacion y el almacenamiento de los
residuos, facilitando un mayor aprovechamiento de los residuos generados. En tal sentido los
residuos de papel, cartén, plastico y vidrio son entregados a asociaciones de recicladores
debidamente registradas y los residuos peligrosos son entregados con gestor autorizado.

Foto No 4 ELEMENTOS PARA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Fuente: Direcciéon Administrativa y Financiera Contrato 516- 2020

Otro aspecto importante relacionado con la gestion de los residuos sdlidos es el
almacenamiento de estos, en este sentido, es importante mencionar que los cuartos han tenido
adecuaciones. No obstante, se debe continuar trabajando en articulacién con la Subdireccion
de Servicios Administrativos, para el mejoramiento de las condiciones locativas y asi dar
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente. En relacion con las condiciones de orden y
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aseo el equipo Técnico ambiental, socializa al personal de servicios generales, las acciones del
PIGA en gestion de residuos, para mantener estas condiciones

Foto No 5 CUARTOS DE ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera

La generacién de residuos peligrosos corresponde a cambios en los toner y cambios de
luminarias en los procesos de mantenimiento. En las sedes de la Imprenta Distrital y del Archivo
de Bogota, se separan en la fuente para su tratamiento y disposicion segura, residuos
peligrosos, tanto liquidos como sélidos, producto de los procesos de artes gréaficas y de
conservacion y restauracion de los documentos archivisticos de la Secretaria General y de las
diferentes Entidades Distritales. Para asegurar y cumplir con las normas ambientales, se tienen
las evidencias, a través de los certificados de manejo y disposicion de los Respel, entregados
por la empresa gestora de residuos peligrosos, la cual tiene licencia ambiental otorgada por las
autoridades ambientales Secretaria Distrital de Ambiente y CAR, lo cual se reporta de acuerdo
con los lineamientos y normatividad vigentes.

Foto No 6 GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera Contrato 516- 2020
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Frente a la implementacién de practicas sostenibles, la entidad realiza aprovechamiento de
aguas lluvias en las sedes, Manzana Liévano, Archivo de Bogota, Centro de Memoria Paz y
Reconciliacion, Clav Ciudad Bolivar, SuperCADE Ameéricas, Engativ4, Bosa, 20 de Julio y
Suba’?.El registro fotografico de algunos de los sistemas de agua lluvia, se presenta en la Tabla
No 16 Tanques de almacenamiento de aguas lluvias.

Tabla 16 TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUAS LLUVIAS

SEDE DESCRIPCION REGISTRO FOTOGRAFICO
4 tanques de
almacenamiento de
aguas lluvias ubicados
en la Carrera 8 No 10-
65 distribuidos asi:
Cantidad 1- ubicado
en Jardineras-
capacidad- 102 mts3
Cantidad 1 -ubicado
plaza banderas-
capacidad - 18 mts3
Cantidad 1 -ubicado
plaza banderas-
capacidad - 18 mts3
Cantidad 1 -ubicado
sétano 2- capacidad -
150 mts3

SEDE DESCRIPCION

Manzana
Liévano

Tanque de
almacenamiento de
aguas lluvias y cuarto
de bombas, ubicado
Archivo de |en el sotano 1 de la
Bogota | sede archivo de
Bogota, Calle 5 No 5-
75, que suministra
agua a sanitarios,
capacidad 89 mts3

12 Anexo técnico lavado de tanques Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogotd D.C 2020
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uperCADE
Américas

Tanque de aguas
lluvias subterraneo,
ubicado en el exterior
de la sede, sobre la
avenida Cali, que
suministra los
sanitarios y lavamos
de la sede.Capacidad
52mts3

SuperCADE
Engativa

Tanque de
almacenamiento de
aguas lluvias y cuarto
de bombas, ubicado
en Transversal 113B #
66-54, barrio sabanas
del Dorado, Capacidad
33,6mts3

SuperCADE
Suba

Tanque de
almacenamiento de
aguas lluvias y cuarto
de bombas, ubicado
en la Calle 145 No
103B -90, Capacidad
73,8mts3
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Tanque de
almacenamiento de
aguas lluvias y cuarto
de bombas, ubicado
en la Calle 57R Sur No
72D -12 Capacidad
68,88 mts 3

SuperCADE
Bosa

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C

En el marco de la implementacion de practicas sostenibles, linea movilidad sostenible la entidad
desarrolla las siguientes estrategias:

- Formulacion e implementacion del Planes Integrales de Movilidad Sostenible (PIMS),
gque incluyen estrategias para fomentar el uso de la bicicleta y reducir el impacto de los
viajes al trabajo.

- Cumplimiento de la entrega del incentivo estipulado en la Ley 1811 de 2016, de medio
dia libre a funcionarios que se desplazan en bicicleta.

- Adecuacion de sus instalaciones para ofrecer espacios de ciclo-parqueadero cémodos
y seguros para sus funcionarios®2.

Como se menciono en la descripcion institucional, de la flota vehicular que utiliza la entidad, 4
vehiculos son hibridos Gasolina- eléctrico de los cuales 1 se estd en comodato y 3
suministrados por el contratista en la prestacion del servicio de transporte. En este sentido, en
el mes de Julio, se instalaron dos estaciones que se recibieron en donacién para la recarga de
vehiculos eléctricos. Las mismas fueron instaladas en la sede archivo de Bogota y Manzana
Liévano.

13 Disponible en https://secretariageneral.gov.co/soy10/reconocimiento-al-trabajo-bici
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Foto No 7 GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS

@O REDM B
QGO 48MP QUAD CAMERA

Subdireccion de Servicios Administrativos — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota- reporte agosto 2020

Para contribuir a la adpatacién y mitigacioén alcambio climatico, y mejorar la calidad del paisaje
la Secretaria General ha desarrollado acciones de implementacién de techos y terrazas verdes,
jardines verticales, uamneto de cobertura vegetal entre otros. En la tabla No 17 se presenta el
registro fotogréfico de algunos de las acciones adelantadas.

Tabla 17 TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUAS LLUVIAS

Jardin vertical hecho a mano,
ubicado en el patio de la sede,
primer piso

CLAV Jardin
Chapinero | Vertical

Manzana Techo | Techo verde sede Manzana
Liévano verde | Liévano
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2 Compartir @

La sede cuenta con un huerto en

donde se cultivan frijol, pimenton, =
CLAV maiz, arveja, calabaza, cebolla 12> Compal
Huerto
Bosa larga, cebolla cabezona y plantas
medicinales, ubicado en la Calle

69 a sur# 92 -47

Huerta de cultivo de: plantas 12> Compartir @ Copiar vinculo = Imprimir
CLAV L , -
) medicinales, melon, cilantro,
Patio Huerto . . ;
Bonito pimenton y cebolla larga, ubicado
enla Cra 87 No 5B -21
Huerta de cultivo de: tomate,
CLAV Huerto cebolla cabezona, repollo,
Suba lechuga, cilantro, ubicado en la

Trans. 126 No 133 -32

3.3.1 INFRAESTRUCTURA FIiSICA Y DE SE

La infraestructura fisica y de servicios de la Secret
es principalmente de uso institucional y el de impre

SEDE MANZANA LIEVANO

Conformada por el Edificio Liévano, el Palacio
Bicentenario Il. Es la sede principal de gobierno di
el Centro Administrativo (en el marco de la Plaz
perteneciente a la localidad No.17 La Candelaria,
esta sede es carrera 8 No. 10 — 65, su caracter es
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Esta sede fue remodelada, ampliada y puesta al servicio en el afio 2011con la entrega del
Edificio Bicentenario Il, contribuyendo asi a la solucibn de problemas administrativos
presentados por la dispersion de las dependencias de la Secretaria General y la Secretaria de
Gobierno.

En la sede donde opera y funciona la Secretaria General, actualmente estan funcionando dos
secretarias de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., la Secretaria Juridica y la de Gobierno. Para
el tema relacionado con los servicios publicos se tiene establecido generar un coeficiente
porcentual para cada una de las secretarias que permita visualizar una participacion de forma
equitativa y representativa de los recursos empleados en cuanto a los recursos asociados a las
siguientes variables:

-Formula frente a la participacion de Servicios Publicos Edificio Manzana Liévano

-Puestos de trabajo disponibles - PTD
-Area asignada - AA

-Baterias de bafios - BB

-Parqueaderos P

-Ascensores — As

-Visitantes - V

-Totales = TPTD, TAA, TBB, TP, TAs, TV

PID AL BB P A5 Vg ]

%) =
Coef( A)) (TPTD TAA TBB TP TA

SEC. GENERAL SEC. GOBIERNO SEC. JURIDICA

COEF. (%) 45,23% 37,18% 17,60%
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llustracién 2 SEDE MANZANA LIEVANO

ﬁ‘

“‘Tﬁm_— i
g un'uln ,_‘Jf dnl HH'B’ lﬂ

LA RER y

Fuente: https://www.google.com/maps

Sede Alterna — Tequendama

llustracion 3 SEDE ALTERNA

Fuente: Subdireccién Servicios Administrativos

La Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién cuenta con
oficina en el piso 27 de la Sede Alterna ubicada en el Edificio Tequendama Carrera 10 No 27-
51. Esta sede se encuentra en proceso de remodelacién, antes de su ocupacion.
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ARCHIVO DE BOGOTA

La sede del Archivo de Bogota se encuentra ubicada dentro de la localidad La Candelaria®. Por
lo tanto, sus caracteristicas ambientales coinciden con aquellas de la sede de la Manzana
Liévano, descritas anteriormente.

Esta sede se encuentra ubicada en el Barrio Santa Barbara Centro, perteneciente a la localidad
No. 4 de San Cristébal, en la UPZ Candelaria, con nomenclatura Calle Call6 6B No. 5-75 y tiene
su edificacién cuatro (4) pisos, caracter institucional.

El Archivo de Bogotéa funciona en un moderno edificio que ha sido dotado de los recursos
técnicos y humanos adecuados para llevar adelante su mision de conservacion, investigacion
y divulgacioén del patrimonio documental de la ciudad. Tiene como misién la proteccién de los
recursos documentales de la ciudad, con el propdésito de garantizar la transparencia,
accesibilidad, procesamiento y conservacion de la informacién de interés para el gobierno y el
estudio de la ciudad.7

Este equipamiento marca el inicio del nuevo siglo en arquitectura para archivos en el pais y es
punto de partida de cualquier reflexién futura sobre el correcto tratamiento, conservacion y
servicio de los archivos. Su disefio arquitecténico se selecciond por concurso abierto en
coordinacién con la Sociedad Colombiana de Arquitectos y la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor.

Ilustracién 4 SEDE ARCHIVO DE BOGOTA

Fuente PIGA 2016-2020

Esta sede de la Secretaria General encierra y aplica un transformador concepto de arquitectura
verde o ecourbanista, por la recuperacion de aguas lluvias para uso de bafos, lavadero de
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elementos de aseo, riego de jardines y como espejos de agua del edificio, que fue presentado
como proyecto de innovacién en el Premio Distrital a la Cultura del Agua.

Cuenta con una sala con capacidad para 120 investigadores con espacios y equipos especiales
para la consulta de videos, grabaciones de audio y microfilmes, un auditorio, una sala de
exposiciones donde se desarrollan semanalmente actividades relacionadas con la cultura
urbana de Bogotd y sus habitantes y una libreria donde se encuentran diversas publicaciones
sobre Bogota.'

IMPRENTA DISTRITAL
La Imprenta Distrital es uno de los patrimonios de la institucionalidad capitalina.

Esta sede ubicada en el Barrio La Maria, pertenece a la localidad No. 4 San Crist6bal, en la
UPZ Sosiego. Su nomenclatura es Calle 11 sur No. O - 60 E, tiene 2 pisos, su caracter es
institucional e industrial, su entorno presenta un bajo impacto ambiental ya que se encuentra
ubicada en un barrio residencial muy cerca de los cerros orientales.

La sede administrativa de la estructura de la Imprenta Distrital data del afio 1982, en donde se
encuentra la maquinaria que en algunos casos puede tener mas de 80 afios de antigtiedad.
llustracion 5 SEDE IMPRENTA DISTRITAL

Fuente PIGA 2016-2020

Esta sede de la Secretaria General en lo corrido del afio 2020 ha estado en obra de
reforzamiento estructural, no obstante, en ese periodo de tiempo se han adelantado acciones
para poda de arboles del espacio publico, control de palomas entre otros.

PUNTOS DE ATENCION SUPERCADE

La infraestructura fisica de estas sedes especialmente las construidas en los ultimos periodos
propende con el concepto ecourbanistico, evidenciado en el disefio arquitectonico y funcional

14 http://bogotaturismo.gov.co/archivo-de-bogota
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con grandes ventanales que permiten la optimizaciéon en el uso de la luz natural para la
iluminacién en las areas de servicio, asi como el reciclaje de las aguas lluvias que son utilizadas
para el funcionamiento de los sistemas hidro-sanitarios. En todos los puntos de atencion
SuperCADE, se encuentran dispuestos cuartos de almacenamiento para los residuos sélidos,
tanto aprovechables como ordinarios.

A continuacion, se relacionan los Super CADE que estan a cargo de la Secretaria General:
SUPERCADE 20 DE JULIO

Ubicado en la Carrera 5A # 30C - 20 SUR, localidad 4 - San Cristébal, barrio 20 de Julio.
llustracion 6 SUPER CADE 20 JULIO

ﬁ

Fuente: https://www.google.com/maps

SUPERCADE AMERICAS

El Super CADE Américas se encuentra ubicado en la Carrera 86 No. 43 - 55 Sur Barrio Tintalito,

llustracion 7 SUPER CADE AMERICAS
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Fuente: https://www.google.com/maps

SUPERCADE BOSA

Ubicado en la Calle 57 R sur No. 72D - 12, localidad Bosa, Barrio Olarte. UPZ Apogeo No 49
llustracion 8 SUPER CADE BOSA

Fuente: https://www.google.com/maps

SUPERCADE ENGATIVA

Ubicado en la Transversal 113B # 66 - 54 barrio Sabanas del Dorado

En el SuperCADE Engativa se encuentra un punto de atencioén de Centro Local de atencion a
Victimas —CLAV.
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llustracién 9 SUPER CADE ENGATIVA

e
Fuente: https://www.google.com/maps

SUPERCADE SUBA

Ubicado en la Avenida Calle 145 No. 103B- 90, localidad Suba, barrio Lombardia.
llustracion 10 SUPER CADE SUBA

2020/8/13 11:29

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C

SUPERCADE MANITAS (En construccion)
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Ubicado en Cra. 18I #70G Sur, Bogota, localidad Ciudad Bolivar

Para las otras sedes donde funciona la red CADE y cuya tutoria / gobernabilidad
(administracion) esta a cargo de entidades diferentes a la Secretaria General, se continuara
con las campafas de socializacion y sensibilizacién dirigida a funcionarios y contratistas en
cambios de habitos en la manera en la que consumimos, producimos y nos movemos.

CENTROS LOCALES DE ATENCION A VICTIMAS — CLAVS Y CENTRO DE MEMORIA PAZ
Y RECONCILIACION

Como se menciond los CLAV fueron creados en el marco de la Ley 1448 de 2011 (Ley de
Victimas y Restitucién de Tierras). En ellos se encuentra la oferta institucional distrital y nacional
de las entidades que tienen responsabilidades para el restablecimiento de los derechos a las
victimas del conflicto armado interno.

CENTRO LOCAL DE ATENCION A VICTIMAS- CLAV PATIO BONITO

Se encuentra ubicado en la Carrera 87 # 5B - 21 barrio Patio Bonito, El CLAV- es el lugar donde
se ofrece orientacién, atencion y asesoria a las victimas del conflicto armado interno.

llustraciéon 11 CLAV PATIO BONITO

2020/7/17 10:16

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C
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CENTRO LOCAL DE ATENCION A VICTIMAS- CLAV BOSA

Ubicado en la Calle 69 A Sur # 92-47, localidad Bosa, barrio Metrovivienda

llustraciéon 12 CLAV BOSA

¢ rdadl lwﬁ

_‘{n:—@!ﬁ-n-i: =

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C

CENTRO LOCAL DE ATENCION A VICTIMAS — CLAV SUBA

El Centro Local de Atencion a Victimas — CLAV Suba, se encuentra ubicado en la UPZ
Tibabuyes, la cual se localiza en el extremo suroccidental de la localidad de Suba. Tiene una
extension de 726,4 hectareas, equivalentes al 11,6% del total de area de las UPZ de esta
localidad. Limita, por el norte con suelo rural de Suba; por el oriente con las UPZ El Rincén y
Suba; por el sur con la UPZ Bolivia de la vecina localidad Engativ4, y por el occidente, con el
municipio de Cota, con el Rio Bogota de por medio®®.

15 Monografia de localidades — No11 Suba. Diagndstico de los principales aspectos territoriales, de
infraestructura, demografico y socioecondmico. Secretaria Planeacién 2017
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Illustracion 13 CLAV SUB

D
%-

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C

Ubicado en la Transversal 126 No 133 — 32, localidad Suba, barrio La Gaitana
CENTRO LOCAL DE ATENCION A VICTIMAS — CLAV CIUDAD BOLIVAR

Ubicado en la Carrera 17 Sur 69-50, localidad Ciudad Bolivar, barrio el paraiso
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llustracion 14 CLAV Ciudad Bolivar

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C

CENTRO LOCAL DE ATENCION A VICTIMAS — CLAV RAFAEL URIBE URIBE

Ubicado en la Calle 22 SUR # 14A — 99, Localidad Antonio Narifio, Barrio Gustavo Restrepo

llustracion 15 CLAV Rafael Uribe Uribe

1 MARCA, AQUI!
}} L s 3RS

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C
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CENTRO LOCAL DE ATENCION A VICTIMAS- CLAV CHAPINERO

Ubicado en la Calle 63 # 15 — 58, Localidad Barrios Unidos

llustracion 16 CLAV Chapinero

i
—

TR UL

2020/8/20 10:15

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C

CENTRO MEMORIA
Ubicado en la Carrera 19b # 24 — 82, localidad Los Martires, Barrio Santa Fe

llustracion 17 Centro de Memoria Paz y Reconciliacion - CMPR
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1.1 ANALISIS DE GESTION AMBIENTAL

Las condiciones ambientales institucionales de las sedes de responsabilidad plena de la entidad
se enmarcan en el desarrollado los programas, a través de actividades de socializacion,
comunicacion y control sobre el uso racional del recurso hidrico, energético, manejo integral de
los residuos generados, asi como de buenas préacticas ambientales, promocion de las
condiciones ambientales internas y generacidn de acciones para las adquisiciones sostenibles
de carcter publicas.

Con base en lo anteriormente expuesto, se presenta el resultado de la gestion ambiental
durante los dltimos afios, de acuerdo con la valoracion realizada por la Secretaria Distrital de
Ambiente.

llustracion 18 Resultado de implementacion del PIGA 2015-2020*

TENDENCIA IMPLEMENTACION
PIGA

100
90
80
70
60
50
40
30
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10

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Fuente: Secretaria Distrital de Ambiente

*El porcentaje de implementacién del PIGA 2020, corresponde a la evaluacion realizada durante la
vigencia 2020, el mismo puede variar una vez se realice el proceso de verificacion por parte de la
Secretaria Distrital de Ambiente.

Cultura institucional en el consumo de agua: La Secretaria General adelanta diferentes
acciones de campafias en ahorro y uso eficiente del recurso hidrico, adquisiciones e instalacion
de elementos ahorradores de agua, y como se menciond anteriormente, se realiza
aprovechamiento de aguas lluvias en las sedes, Manzana Liévano, Archivo de Bogoté, Centro
de Memoria Paz y Reconciliacién, Clav Ciudad Bolivar, Super CADE Américas, Engativa, Bosa,
20 de Julio y Suba?®.

Dentro de las oportunidades de mejora se establece:

16 Anexo técnico lavado de tanques Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogotéd D.C 2020
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— Realizar el reemplazo de equipos, sistemas e implementos de alto consumo de agua,
por los de bajo consumo en sus instalaciones.

— Socializar periddicamente el aplicativo GLPI con el que cuenta la entidad, para el reporte
de fugas y dafios en los equipos, sistemas e implementos hidrosanitarios.

Cultura institucional en el uso eficiente de energia: La Entidad ha realizado cambios en el
sistema luminico hacia aquellos que son ahorradores y con tecnologia LED. De la misma forma
se han llevado a cabo diversas campafias que involucra a servidores y contratistas de la entidad
en ahorro y uso eficiente del recurso energético. La ampliacién y remodelacién de la sede de la
Manzana Liévano, tuvo en consideracion, los criterios ambientales para el ahorro de la energia,
a través de equipos de monitoreo- tipo sensor que permiten que se apague la luz de forma
temporal o cuando no se detecta ningin movimiento.

Dentro de las oportunidades de mejora se establece:

— Sustituir las fuentes de iluminacién de baja eficacia luminica, por fuentes luminicas de
alta eficacia.

— Socializar periédicamente el aplicativo GLPI con el que cuenta la entidad, para el reporte
de dafios en las fuentes de iluminacion y sistemas eléctricos.

Cultura institucional en la gestion de los residuos: Frente a este tema, se han adelantado
acciones sobre el manejo de los residuos sélidos ordinarios. Todas las cantidades de residuos
aprovechables se han reportado trimestralmente a la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos. — UAESP y en cada una de las sedes se cuenta con recipientes de acuerdo
con el cédigo de colores, donde se separan los residuos de acuerdo con sus caracteristicas.
Igualmente, en el presupuesto de la entidad se contempla recursos para la adquisicion de
elementos, basculas, contenedores y repuestos de contenedores para la gestién integral de los
residuos.

Las acciones de socializacion y formacion, sobre las normas ambientales y la gestion integral
de los residuos se orientan a fortalecer la economia circular en la ciudad, promover habitos
sostenibles de consumo, reducir la presion del relleno sanitario, dar cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente y mitigar los impactos ambientales ocasionados por el
desarrollo de las actividades.

Dentro de las oportunidades de mejora se establece:
— Realizar inspecciones de condiciones minimas de almacenamiento, para todas las
instalaciones donde almacene residuos ordinarios aprovechables y no aprovechables y

residuos peligrosos.

— Realizar adecuaciones a los cuartos de almacenamiento relacionadas con las
condiciones locativas y operativas.

Culturainstitucional en Consumo Sostenible: La Entidad cuenta con un equipo de compras
publicas sostenibles, el cual se reline de manera trimestral para revisar los lineamientos, fichas
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técnicas y criterios ambientales de los diferentes procesos contractuales. En linea con lo
anterior, desde la Direcciébn Administrativa y Financiera se realiza la inclusién y revision de
criterios ambientales en las compras publicas de Bienes y Servicios adelantadas. Esto se
puede constatar a través de la plataforma transaccional Secop, la cual esta a disposicién del
publico.

En los procesos de prestacién de servicios profesionales, se incluye, la responsabilidad de
cumplir con las orientaciones establecidas en la Directiva 006 de 2012, por medio de la cual se
establece el manejo del medio ambiente de la Entidad, normatividad que también esta
publicada en la pagina web.

En dicha Directiva, se dictan lineamientos para la conservacion del medio ambiente en la
Entidad, especificamente, sobre gestion de residuos, agua, energia, prevencion de
contaminacion visual al interior de oficinas, entre otros.

Dentro de la gestion adelantada para fortalecer las Compras Publicas Sostenibles- CPS, en el
afno 2020, se disefid y aprobd por parte del equipo de CPS, la Guia de Guia de inclusion de
CPS y el Formato de validacion inclusion de clausulas ambientales.

Dentro de las oportunidades de mejora se establece:

— Realizar el control del total de los procesos contractuales establecidos en el Plan Anual
de Adquisiciones, para validar cuales requieren la inclusion de los criterios ambientales.

— Realizar al total de los procesos contractuales que requieren criterios ambientales, el
control de inclusién, seguimiento a soportes y cumplimiento de estos.

Cultura institucional de Practicas Sostenibles: Dentro de las practicas sostenibles, se
destacan la gestion de huertas, conservacion de jardines, implementacion y mantenimiento de
techos verdes, aprovechamiento de residuos organicos y la promocién de la movilidad
sostenible, a través de la instalacion de sistemas de carga para vehiculos eléctricos, bici-
parqueaderos y la promocion de la app de movilidad — moviapp. Es preciso resaltar que la
entidad ha recibido la distincién de sello de calidad oro por bici-parqueadero.

En el afio 2020 gracias a los programas de promocion de la bici, mejoramiento de la
infraestructura, entrega de incentivos y el compromiso de nuestras directivas, la Secretaria
General recibié el premio a las mejores estrategias de promocion del uso de la bicicleta
implementadas por entidades publicas distritales.

En el marco de la promocién de una cultura ambiental positiva, la entidad ha adelantado
acciones interinstitucionales para promover la recoleccion de aceite vegetal usado en las
viviendas, pilas, residuos de aparatos eléctricos y electronicos- Puntos Ecolecta, ubicados en
los Super CADE y en la Sede Manzana Liévano, estos puntos son utilizados por colaboradores
y usuarios de los servicios.

Durante el afio 2020, se disefi0 y aprobo los lineamientos de la politica cero papel, para reducir

el consumo de papel y continuar promoviendo el uso de herramientas tecnologicas. Todas las
acciones adelantadas se reportan a la Secretaria Distrital de Ambiente, a través de la
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plataforma STORM USER y en los procesos de seguimiento y control adelantados por la
Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico.

Las oportunidades de mejora se orientan a:

— Fortalecer la articulacion interinstitucional con la Secretaria Juridica y la Secretaria de
Gobierno en la promocion de hébitos de ahorro de los recursos de agua y energia y
reduccién en la generacion de residuos sélidos, en la sede Manzana Liévano.

— Fortalecer la articulacion interinstitucional, para la promocion de practicas sostenibles
orientadas a cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos
y mitigar la crisis climatica.

— Fortalecer la socializacion, para la promocion de préacticas sostenibles en el hogar y la
oficina, orientadas a realizar ahorro y uso eficiente de los recursos agua y energia,
gestion de residuos mitigacién y adaptacion al cambio climatico. La promocién de
practicas sostenibles en los diferentes contextos se orienta a cambiar habitos en la
manera como nos movemaos, consumimos y producimos.

1.2 NORMATIVA AMBIENTAL ESPECIFICA

Con el cumplimiento normativo ambiental, se esta previniendo la contaminacién que podria
ocasionar el desarrollo de las funciones misionales de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., y, por otra parte, se efectla el manejo de los potenciales impactos
ambientales, para que éstos no se transformen en significativos, sino que, por el contrario,
tiendan a ser, cada vez mas, de bajo impacto.

En virtud de lo anterior, la entidad cuenta con un analisis de los requisitos ambientales derivados
de la legislacion y reglamentacion nacional, regional y distrital, aplicables a sus actividades,
instalaciones y servicios prestados. En este sentido, en la llustracibn No 20 se presenta el
flujograma de los aspectos legales.
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llustracion 19 FLUJOGRAMA ASPECTOS LEGALES
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En linea con lo anteriormente, expuesto, se presenta el consolidado de las normas ambientales
vigentes aplicable a la Entidad. Anexo No 8 Matriz normativa formato de la Secretaria
Distrital de Ambiente.

A continuacion, en la Tabla No 17 se relacionan algunas de las normas contempladas en la

matriz normativa.

Tabla 18 Normativa ambiental

Distrito Capital y se dictan
otras disposiciones"

: TIPO DE No.
NIVEL TITULO NORMATIVA | NORMATIVA EXPEDIDA POR
Para el manejo del medio .
. . Secretaria General
4 ambiente en la Secretaria 7 OTRO 6 de la Alcaldia
INSTITUCIONAL | General de la Alcaldia Mayor Mavor de Bodota
de Bogota D.C. Y 9
4 En la fuente, para el Secretaria General
INSTITUCIONAL aprovecham[e_nto de recursos 7 OTRO de la Alcaldia )
solidos. 2 Mayor de Bogota
Por la cual se adoptan los
Ilneamjentos para '6?, Secretaria Distrital
.formulamon!,concertacprj, 4 de Ambiente
3 LOCAL lmplementam_on., evaluacion, RESOLUCION 242 Administrativo de
control y seguimiento del Plan Medi .
2> > edio Ambiente
Institucional de Gestion
Ambiental —PIGA
Por medio del cual se adopta
el Plan de desarrollo
econdmico, social, ambiental
y de obras publicas del Concejo de Bogota
3LOCAL | bistrito Capital 2020-2024 “Un | ° ACUERDO 761 D.C.
nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del
siglo XXI”
Lineamientos para la
formulacion e implementacion Alcaldia Mayor de
3 LOCAL de los instrumentos 4 DECRETO 815 Bogota, D.C
operativos de planeacién
ambiental PACA, PAL y PIGA
"Por el cual se reforma el Plan .
o ) Alcaldia Mayor de
3 LOCAL de Gestion Ambiental del |, e perq 456 Bogoté, D.C

Tomado del formato STORM - Normativa

Para el buen desarrollo, funcionamiento y actualizacion del procedimiento de los requisitos
legales-ambientales el gestor ambiental estara en permanente articulacion con la Oficina
Asesora de Planeacion y demas areas encargadas del tema normativo en la Secretaria

General.
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2. OBJETIVOS AMBIENTALES

2.1 OBJETIVO GENERAL DEL PIGA

Disefiar e implementar en la vigencia 2020 — 2024, medidas operativas, educativas y de
inversion, que mitiguen y prevengan los impactos ambientales significativos que se generan
durante el desarrollo de la misionalidad de la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota,
mediante la promocion de cambios de habitos y practicas ambientales sostenibles, en los

servidores de la Entidad para la adaptacion y mitigacion de la crisis climatica.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Como objetivos especificos del Plan Institucional de Gestion Ambiental-PIGA 2020-2024 de la

Secretaria General se tienen los siguientes:

Fomentar en la Entidad acciones de gestion ambiental que propendan por el
fortalecimiento de la cultura y la educacién ambiental, por el uso racional de los recursos
naturales, por un ambiente sano y por la calidad ambiental para el desarrollo humano
integral, contribuyendo a nivel local y distrital con la mitigacion y adaptacion al cambio
climético.

Mejorar continuamente la gestiéon ambiental de la Entidad a través del disefio y puesta
en marcha de los programas de gestién de ahorro y uso eficiente de los recursos de
agua y energia, gestién integral de residuos, consumo sostenible e implementacién de
practicas sostenibles.

Prevenir y controlar la contaminacion a través de la revision y seguimiento periédico de
los riesgos y los aspectos e impactos ambientales de la entidad.

Cumplir con la legislacién ambiental aplicable vigente, con los compromisos de gestién
y reporte de informacion.

PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL

Las sedes donde se implementaran los cinco 5 programas del PIGA son las siguientes:

Manzana Liévano
Archivo de Bogota
Imprenta Distrital
SuperCADE 20 de Julio
SuperCADE Bosa
SuperCADE Américas
SuperCADE Suba
SuperCADE Engativa
SuperCADE Manitas
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— Centro de encuentro — Ciudad Bolivar

— Centro Local de Atencién a Victimas -Rafael Uribe Uribe

— Centro Local de Atencion a Victimas Bosa

— Centro Local de Atencion a Victimas Engativa

— Centro Local de Atencion a Victimas Patio Bonito- Kennedy
— Centro Local de Atencién a Victimas Rafael Suba

— Centro Local de Atencién a Victimas Rafael Uribe Uribe

— Centro Local de Atencion a Victimas Chapinero

De acuerdo con la particularidad en las sedes relacionadas a continuacion, se implementara
actividades de socializacion del PIGA:

— SuperCADE CAD-

— SuperCADE Calle 13

— SuperCADE Saocial

— Sede alterna Tequendama

— Centro Local de Atencion a Victimas Terminal

La sede donde se realizara adecuacion de condiciones locativas relacionadas con el cambio de

sistemas no ahorradores de agua por sistemas ahorradores y reemplazo de sistemas luminicos
por sistemas luminicos de mayor eficiencia es el Parqueadero de la Calle 55.
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3.1 USO EFICIENTE DEL AGUA

3.1.1 OBJETIVO GENERAL

Promover y liderar la cultura del uso eco-€ficiente del recurso hidrico en la Secretaria General,
para disminuir el consumo per capita promedio del agua, a través de diversas estrategias,
proyectos y actividades en la Entidad, durante el cuatrienio 2020-2024

3.1.2 META A 4 ANOS:

Reducir en 4 afios el 6% del consumo promedio per capita (m3/persona) de agua, con el
personal total (permanente y flotante) en las sedes concertadas de la Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogota, a partir del consumo del afio 2019

Se plantea la meta la linea base el afio 2019, por la particularidad del afio 2020, Frente a la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID 19

3.1.3 INDICADOR DE LA META: (%)

(m3/persona promedio consumidos en el periodo final- m3/persona promedio consumidos en
el periodo inicial) / m3/persona promedio consumidos en el periodo inicial) * 100

A continuacion, se detalla las actividades y los correspondientes indicadores que se requieren
para cumplir la meta del siguiente programa:

3.2 USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

3.2.1 OBJETIVO GENERAL

Promover y liderar la cultura del uso eco-€ficiente del recurso energia en la Secretaria General,
para disminuir el consumo promedio per capita del agua, a través de diversas estrategias,
proyectos y actividades en la Entidad, durante el cuatrienio 2020-2024

3.2.2 META A 4 ANOS:

Reducir en 4 afios el 6% del consumo promedio per capita Kw/persona) de energia con el
personal total (permanente y flotante), en las sedes concertadas de la Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogotd, a partir del consumo del afio 2019.
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3.2.3 INDICADOR DE LA META: (%)

(Kw/persona promedio consumidos en el periodo final- Kw/persona promedio consumidos en
el periodo inicial) / Kw/persona promedio consumidos en el periodo inicial) * 100

3.3 GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS

La Secretaria General emitié la Directiva 006 de 2012, por medio de la cual se dictan los
lineamientos para la conservacién del medio ambiente en la Entidad y se formulan orientaciones
para la prevencion, separacion en la fuente y reciclaje de los residuos y su aprovechamiento.
De igual forma ordena “La reduccién, separacioén en la fuente, reutilizacién, retso, recuperacion
y reciclaje de los residuos sdlidos son actividades benéficas para la salud humana y el
ambiente. Finalmente, expresan consideraciones con respecto al manejo de manifestando
como muchos de estos elementos generan contaminacion del medio ambiente.

3.3.1 OBJETIVO GENERAL

Lograr anualmente una gestién integral de los residuos que se generan en la Secretaria
General, mediante la correcta identificacion, clasificacion, separacion en la fuente,
almacenamiento, transporte y disposicion final de todos los residuos para cumplir con la
normatividad ambiental vigente.

3.3.2 META A 4 ANOS:

Realizar anualmente la gestion integral al 100% de los residuos generados en la Entidad, en
cumplimiento de la normatividad ambiental y sanitaria vigente aplicable.

3.3.3 INDICADOR

(Kg de residuos con gestién integral en la entidad /Total en Kg. de residuos generados en la
entidad) *100

3.3.4 CANTIDAD Y TIPO DE RESIDUOS GENERADOS

En el desarrollo de los diferentes procesos estratégicos, misionales, de apoyo a la gestion y de
seguimiento y control, la entidad genera diferentes tipos de residuos, los cuales son
gestionados de tal manera que se dé cumplimiento a la normatividad ambiental vigente. En la
Tabla No 15 GENERACION DE RESIDUOS Y GESTION. Se presenta el tipo de residuo y la
gestion de este, teniendo en cuenta el reporte semestral enviado a la Secretaria Distrital de
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Ambiente, bajo la plataforma STORM USER- formulario de verificacion 242. Asimismo, se
anexa la cantidad de residuos generados bajo el documento denominado Anexo No 9
Cantidad de residuos generados.

Tabla 19 GENERACION DE RESIDUOS Y GESTION.

TIPO DE RESIDUO GESTION
Ordinarios aprovechables Entrega a asociacion de recicladores
ASORETRIUNFO Y
ASOSEMILLEROS

Ordinarios no aprovechables Entrega a la empresa del servicio
publico de aseo
Peligrosos Entrega a gestor autorizado por la
autoridad ambiental
Residuos Especiales- Residuos de Entrega a la empresa del servicio
Construccion y Demolicién generados en publico de aseo

mantenimiento

3.4 PROGRAMA DE CONSUMO SOSTENIBLE

3.4.1 OBJETIVO GENERAL
Definir e implementar acciones que promuevan el uso y consumo responsable de bienes y

servicios en los contratos establecidos por la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C,
para cumplir con la normatividad ambiental vigente.

3.4.2 META A 4 ANOS:
Incluir anualmente clausulas ambientales en el 100% de los procesos contractuales
establecidos por la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

3.4.3 INDICADOR GENERAL:

(Numero de contratos con inclusién de clausulas ambientales / Total de contratos establecidos
por la Entidad) *100
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3.5 PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES

3.5.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el programa de préacticas sostenibles, mediante la implementacion de las lineas de
movilidad sostenible, mejoramiento de las condiciones ambientales internas, y/o de su entorno,
y adaptacion al cambio climético, en la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, para
cumplir con la normatividad ambiental vigente.

3.5.2 META A 4 ANOS:

Implementar anualmente diez (10) actividades de las lineas de movilidad sostenible,
mejoramiento de las condiciones ambientales internas, y/o de su entorno, y adaptacion al
cambio climético en las instalaciones de la Secretaria General

3.5.3 INDICADOR GENERAL:

(Numero de actividades ejecutadas / NUmero de actividades programadas) *100

4. PLAN DE ACCION ANUAL

El Plan de Accion del Plan Institucional de Gestion Ambiental 2021, incluye las metas,
indicadores, responsables y actividades de los programas de gestion ambiental. Este Plan de
Accion, se ajustd a las condiciones institucionales internas, a las actividades desarrolladas en
la entidad y a las actividades que se desarrollan en el hogar, teniendo en cuenta que la entidad
promueve practicas de ahorro y gestion integral de residuos en los diferentes contextos, los
cuales se transforman en habitos orientados al ahorro y al uso eficiente de los recursos
naturales. Igualmente, se armoniz6 con metas y programas de los propésitos 2 y 4 del Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2024. “Un Nuevo Contrato Social y ambiental para la Bogota del Siglo
XXI”

El Plan de Accion Anual, se reporta en la herramienta sistematizada STORM USER en sus
fechas oportunas. Adjunto a este documento se remite Anexo No 10 Formulacién plan de
accion 2021.

4.1 IMPLEMENTACION DEL PLAN

Las Estrategias generales para el desarrollo de los programas, proyectos y actividades en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor son:
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— Estrategia de socializacion, educacion ambiental y comunicaciones
— Estrategia de desarrollo normativo y regulatorio

— Estrategia de informacion ambiental Interna

— Estrategia de participacion:

— Estrategia de fortalecimiento ambiental Interna

El desarrollo de las estrategias anteriormente presentadas es el siguiente:
Estrategia de socializacion, educacion ambiental y comunicaciones

La estrategia de sensibilizaciébn ambiental y comunicaciones pretende construir conceptos y
valores comunes en los funcionarios y contratistas, asi como promover cambios voluntarios de
actitud y conducta de los distintos actores en su interaccion con el ambiente.

Estrategia de desarrollo normativo y regulatorio

La estrategia tiene como propdsito el cumplimiento de la legislacién por parte de Secretaria
General, asi como el desarrollo de las politicas pertinentes a la gestion ambiental interna.

Estrategia de informacion ambiental Interna

Esta estrategia permite ejercer las funciones basicas del flujo de informacién interna de la
gestion ambiental, recogida, sistematizar y evaluada para los reportes a la Secretaria Distrital
de Ambiente, Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, entidades de control y
ciudadania en general.

Estrategia de Participacion

Esta estrategia apunta a organizar y adecuar los espacios formales de participacion de los
servidores publicos, previstos en las normas. Adicionalmente, existen en la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor otros mecanismos de participacion de los servidores, por medio del correo
institucional y también, por medio de las convocatorias abiertas a eventos ambientales, que se
llevan a cabo en el marco del cumplimiento del Plan de Accion del PIGA, incorporandolos de
modo eficiente a la gestibn ambiental en cada uno de los programas. El propésito de la
participacién de los servidores de la Secretaria General es que se apropien del Sistema de
Gestion Ambiental y se fortalezca la conciencia ambiental en torno al patrimonio ecoldgico que
existe en territorio de Bogota y su Region.

Estrategia de Fortalecimiento Ambiental Interna
La estrategia de fortalecimiento ambiental interna se orienta a optimizar las distintas

herramientas de gestion, en funcion de las necesidades y desarrollos del Sistema de Gestion
Ambiental, a través de diversos servicios, que complementen la cultura organizacional.
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4.2 VERIFICACION

La Secretaria General realizara el seguimiento a su Plan de Accion de manera trimestral a
través de la mesa técnica de apoyo a la gestion ambiental y a través de los reportes de gestion
trimestral. Los avances y logros y novedades de la implementacion del plan también seran
informados al Comité Institucional de Gestibn y Desempefio Los resultados presentados
corresponderan a la aplicacion de los lineamientos, formatos y las evidencias de cada actividad.
Los indicadores con los que cuenta cada programa y actividad permitirdn medir el avance de la
gestion ambiental.

Es preciso indicar que hace parte del proceso de verificacion, los reportes semestrales remitidos
a la Secretaria Distrital de Ambiente, a través de la plataforma STORM USER.

4.3 SEGUIMIENTO Y CONTROL

La Entidad en cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 de la Resolucion 242 de 2014
remitira a la Secretaria Distrital de Ambiente la informacién correspondiente al desarrollo,
avances y registros de las actividades, cumplimiento de las metas propuestas y la normativa
aplicable a cada uno de los programas de gestion ambiental del Plan Institucional de Gestidn
Ambiental PIGA, a través de la herramienta sistematizada.

4.4 VIGENCIA PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL SECRETARIA
GENERAL

Este documento tiene una vigencia de 4 afios (2020-2024).

5. COMPATIBILIDAD CON EL PLAN DE GESTION AMBIENTAL

Correspondencia del Plan de Gestibn Ambiental (PIGA) con el Plan de Gestiébn Ambiental
(PGA) de la Secretaria Distrital de Ambiente, Decreto 456 de 2008.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor es una entidad ejecutora complementaria y no
pertenece al Sistema Ambiental del Distrito Capital —SIAC-, de acuerdo con el Decreto 456 de
2008 vy, por lo tanto, sus objetivos ambientales estan referenciados al Plan Institucional de
Gestion Ambiental —PIGA.

Asi lo estipula el articulo 11 de dicho acto administrativo al establecer en el parrafo segundo
que “Las demas entidades distritales, organizadas por sectores, son ejecutoras
complementarias del Plan de Gestion Ambiental, conforme a sus atribuciones y funciones
misionales, en la medida en que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y estrategias de
este, desde su Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA”.

17 Resolucién 242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulacién, concertacién,
implementacidn, evaluacidn, control y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA”
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De acuerdo con lo anterior, la gestibn ambiental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
se articula con los objetivos de calidad ambiental, eco-eficiencia y socio-ambientales, en los
siguientes aspectos:

Tabla 20 COMPATIBILIDAD ENTRE EL PIGA Y EL PGA

PIGA SECRETARIA GENERAL PGA
Ahorro y uso Objetivos de ecoeficiencia
eficiente del -Uso eficiente del agua
agua Objetivos de armonia socioambiental

-Cultura ambiental
-Socializacidn y corresponsabilidad
Ahorro y uso Objetivos de ecoeficiencia
eficiente de la energia -Uso eficiente de la energia
Objetivos de armonia socioambiental

-Cultura ambiental
-Socializacion y corresponsabilidad
Gestion Integral de Residuos Objetivos de eco-eficiencia:

-Uso eficiente de los materiales
Objetivos de armonia socio-ambiental:
-Cultura ambiental
-Habitabilidad e inclusién
-Socializacién y corresponsabilidad
Consumo Sostenible Objetivos de armonia socio-ambiental
-Productividad y competitividad sostenibles
-Cultura ambiental
-Socializacidn y corresponsabilidad

Implementacion de Practicas Objetivos de calidad ambiental
Sostenibles -Estabilidad climatica
-Calidad del paisaje
-Calidad sonora
-Gestion ambiental de riesgos y desastres

Objetivos de eco-eficiencia:

-Uso eficiente de los materiales
Objetivos de armonia socio-ambiental
Ocupacion armonica y equilibrada del territorio
-Cultura ambiental
-Socializacion y corresponsabilidad
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