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= Estado del sistema de Control Interno de la entidad 93,47%
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La Secretaria General tiene definido en su Sistema de Control Inferno una asignacion de responsabildades adaptada al modelo de fas tres iineas de defensa. Descrias estas en diversos ineamientos de la Secretaria General, dentro de los que se encuentra la
Poliiica de adminisiracion del riesgo.
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