ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

INFORME FINAL CUARTO TRIMESTRE 2019
BIENESTAR SOCIAL - INCENTIVOS

EJECUCION PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
LINEA DE ACCION: SER

e Orientacion de los servicios en el momento de ingreso de los servidores a
la entidad.

Durante la vigencia 2019 se orientdé noventa y cuatro (94) servidores que
ingresaron a la entidad en materia de afiliaciones, Caja de Compensacion y
disposicion en materia de bienestar dentro de la entidad.

e Actividades individuales de servicios con la Caja de Compensacion Familiar
Compensar

Caja de Compensacion Familiar Compensar: La asesora asignada de la Caja de
Compensacion hizo presencia en la entidad todos los jueves en la jornada de la
mafiana (8:00 am a 12:00 m).

La socializacion a los servidores se realiza a través de los medios de
comunicacion internos de la entidad, ademas del boletin Soy 10 Distrital en el cual
se han promocionado los nuevos beneficios establecidos para los servidores
publicos distritales.

Durante el afio 2019 se realizé atencion personalizada asi:

Caja de Compensacion Familiar Compensar: La asesora en tramites de la Caja,
servicios, turismo, deporte, cursos, programas especiales, alianzas y demas
beneficios atendié 526 servidores(as).

Salud: La asesora en salud en todo tramite y plan complementario atendié 279
servidores(as).

Anexo (Socializacion).

e Ferias de servicios

Mayo: Con el apoyo de las entidades que hacen presencia en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., en cuanto a servicios que prestan
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
a los servidores y que tienen cédigo de acceso y descuento, se realizé el dia 31
de mayo de 2019, la jornada de servicios, la cual incluyo bienestar, vivienda,

crédito, libre inversion y seguros.

La jornada se socializé e invitd a los servidores a través de los medios de
comunicacion internos de la entidad.

La jornada tributaria se realiz6 el 31 de mayo de 2019 en la Plazoleta Central de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., con la presencia de:
Caja de Compensacion Familiar Compensar, Banco Davivienda, Coopminerales,
Fondo de Pensiones Porvenir, Fondo de Pensiones Proteccion, Soluciones
Financieras, Colpatria, Coopserp, Grupo Recordar, Finandina, Banco de Bogota,
Coomerca, Banco de Occidente y Banco Av Villas.

Anexo (Listado, socializacion y fotos).

Septiembre: Con el apoyo de las entidades que hacen presencia en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., en cuanto a servicios que prestan
a los servidores y que tienen codigo de acceso y descuento, se realizo el dia 27
de septiembre de 2019, la jornada de servicios, la cual incluyé bienestar, vivienda,
crédito, libre inversion y seguros.

La jornada se socializé e invitd a los servidores a través de los medios de
comunicacion internos de la entidad y se realiz6 en la Plazoleta Central de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., con la presencia de:
Caja de Compensacion Familiar Compensar, Compensar Salud, Banco
Davivienda, Banco de Bogota, Banco de Occidente, Banco Av Villas, Fondo
Nacional del Ahorro y Coodishogar.

Anexo (Socializacion y fotos).

e Jornada tributaria para servidores

Con el apoyo de la Secretaria Distrital de Hacienda se realiz6 la jornada tributaria
para los servidores de la entidad, con el objetivo de aclarar dudas y dar a conocer
la simplificacion en el sistema tributario distrital para lograr: una tributacion mas
simple, la progresividad y la equidad, facilitar el cumplimiento oportuno y optimizar
el procedimiento tributario.

La jornada se socializé e invitd a los servidores a través de los medios de
comunicacion internos de la entidad.
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La jornada tributaria se realizo el 26 de febrero de 2019 en la Plazoleta Central de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., en donde se
realizaron 55 tramites respectivos.

Anexo (Listado, socializacion y fotos).

e Yogade la Risa

En coordinacion con la Caja de Compensacion Familiar Compensar se organizo la
actividad de Yoga de la Risa, dentro del contexto de intervencion de armonia de
cuerpo y mente, la cual se realiza en varias jornadas, con el objetivo de facilitar el
aprovechamiento de las mismas, para el mayor nimero de servidores de la
entidad.

Estas jornadas tienen el objetivo principal de fomentar la cultura de autocuidado y
amor propio en el &mbito laboral y persona, mediante la promocion de habilidades
de autoestima y conocimiento, como estrategia y desarrollo de actividades de
cuerpo y mente sana.

Los servidores han sido invitados a través de memorando electrénico dirigido a
todas las dependencias, para facilitar las inscripciones y la organizacion de las
dependencias, conforme a las necesidades de servicio de cada una.

Anexo (Memorando invitacion, listado y fotos).

e Taller de vida para prepensionados

En coordinacion con el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital se
realizaron dos talleres para servidores que se encuentran en calidad de
prepensionados, los dias mayo 22 y junio 11 de 2019.

Estas jornadas se realizaron con el objetivo de brindarles herramientas Gtiles para
el resto de vida tanto en el entorno laboral como personal, en la cual se incluyo los
aspectos de salud emocional y fisica. Conforme al Decreto 36 de 1998.

La actividad se llevé a cabo en la Hacienda La Gloria — Multiparque, y se citaron a
los participantes desde las 7:00 a.m. en el parqueadero del Centro Administrativo
Distrital CAD, con el servicio de transporte, en el cual también se incluyé refrigerio
y almuerzo.

Anexo (Memorandos, fotos, evaluacion, listados)
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Evento pensionados

En el afio 2019 siete (7) servidores (as) de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, cumplen con todas las condiciones para iniciar su vida como
pensionados.

De tal forma y con el objetivo de agradecer y exaltar la labor por ellas realizada en
la entidad, el dia 28 de junio de 2019 en el salon Gonzalo Jiménez de Quesada se
realizd un evento a todos en compaiiia de sus familias, amigos y los directivos de
la entidad.

Ademas del reconocimiento, se les ofreci6 una merienda de media mafana, un
grupo musical y se les entreg6 un diploma.

Anexo (fotos y disefio del diploma)

e Tarjetas virtuales de cumpleafios

A los servidores de la entidad se les envia una tarjeta vitual de cumpleafios en su
fecha de nacimiento.

Al finalizar la vigencia 2019, se enviaron 767 tarjetas, desde el correo institucional
direcciondetalentohumano@alcaldiabogota.gov.co.

Anexo (tarjetas enviadas).

e Tarjetas virtuales por fechas especiales

El dia 8 de marzo, dias internacional de la mujer se envido desde el correo
electrénico direcciondetalentohumano@alcaldiabogota.gov.co la tarjeta virtual.

El 19 de marzo dia del hombre se envi6 una tarjeta virtual a todos los hombres de
la entidad, desde el correo institucional
direcciondetalentohumano@alcaldiabogota.gov.co.

El 26 de abril dia de la secretaria se envid una tarjeta virtual a todos las(os)
secretarias(os) de la entidad, desde el correo institucional
direcciondetalentohumano@alcaldiabogota.gov.co.

El dia 15 de mayo, dia de la familia se envio desde el correo electronico
direcciondetalentohumano@alcaldiabogota.gov.co la tarjeta virtual.
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En mayo se envib a todas las madres desde el correo electrénico
direcciondetalentohumano@alcaldiabogota.gov.co la tarjeta virtual.

En mayo se envib a todas las madres desde el correo electronico
direcciondetalentohumano@alcaldiabogota.gov.co la tarjeta virtual.

El 8 de agosto dia de Bogota se envid un mensaje a todos(as) las(os)
servidores(as) de la entidad, desde el correo institucional
direcciondetalentohumano@alcaldiabogota.gov.co.

Anexo (Imagenes)

e Avisos de fallecimiento

Como parte de la solidaridad con los momentos dificiles personales de nuestros
servidores, la Secretaria General socializa la muerte de los familiares con el
objetivo de hacer acompafiamiento por parte de los compafieros que asi lo
deseen.

Durante la vigencia 2019 se enviaron nueve (9) avisos correspondientes.

Anexo (Avisos enviados).

e Apreciacion y formacion musical y sinfénica para hijos de los servidores

Con el apoyo de la Orquesta Filarmoénica de Bogota se realizé la convocatoria a
los servidores que quisieran inscribir a sus hijos en el proceso de formacion
musical, en los centros locales filarmonicos.

La convocatoria se realizé por los medios internos de comunicacion de la entidad.
Al cierre de este informe se iniciaron actividades en los Cefis de las localidades de
Bosa, Ciudad Bolivar, Tunjuelito, Santa Fe y Usaquén, con un total de inscritos de
la entidad de cinco (5) menores.

Anexo (Socializacion e inscritos).
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LINEA DE ACCION: ESTAR

e Valera de salario emocional

Un dia de permiso remunerado en la fecha de cumpleafios. Si este dia no es
laboral este incentivo de descanso remunerado se trasladara al siguiente dia
hébil.

Lo concede el superior jerarquico, teniendo en cuenta la no afectacion del servicio
y se remite a la Direccion de Talento Humano con el formato establecido para tal
fin.

Al finalizar el presente informe 532 servidores han hecho uso de este beneficio.
Anexo (Solicitudes)

e Tiempo preciado con los bebés

Las servidoras de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.,
tienen el derecho a disfrutar de dos (2) horas de permiso de lactancia por el
primer mes luego de reintegrarse de la licencia de maternidad y, posteriormente,
tendra derecho a una (1) hora hasta que el menor cumpla su primer afio.

El tiempo concedido es concertado con el superior jerarquico inmediato, quien
envia a la Direccién de Talento Humano el formato establecido.

Al final el presente informe tres (3) servidoras solicitaron este beneficio.

e Tres dias por matrimonio

Todo servidor que contraiga matrimonio tiene derecho a tres (3) dias habiles
continuos de permiso remunerado. Este permiso se puede utilizar, a eleccion del
servidor en el dia del matrimonio y en los dias inmediatamente anteriores o *
posteriores a su celebracion.

Al cierre del presente informe nueve (9) servidores han hecho uso de este
beneficio.

Anexo (Solicitudes)
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e Permiso remunerado para asistir a citas médicas o de sus hijos menores

En ejercicio del derecho de disfrutar de la seguridad social, a los servidores se les
otorgara los permisos remunerados para cumplir con sus citas médicas o las de
sus hijos menores de edad, hasta por cuatro (4) horas de permiso laboral.

Al cierre de este informe 1.543 permisos se han concedido dentro de este
beneficio.

Anexo (Solicitudes)

e Permiso para asistir a reuniones escolares de los hijos

La entidad concede a los servidores publicos hasta cuatro horas de permiso
laboral remunerado por trimestre, a quienes lo requieran para asistir a reuniones
de padres de familia convocadas por las instituciones académicas en donde
estudian sus hijos, siempre que presenten los soportes del caso.

Al cierre del presente trimestre 274 servidores solicitaron este beneficio.

Anexo (Solicitudes).

e |ncentivo uso de la bicicleta

Dando cumplimiento al articulo 5 de la Ley 1811 de 2016 y a la Resolucion 028
del 2018 y Resolucion 490 de 2018, se incentiva el uso de la bicicleta por parte de
los funcionarios publicos que laboran en la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D. C., con el fin de mitigar el impacto ambiental producido por el
transito automotor y mejorar la movilidad de la ciudad.

Para lo cual los servidores interesados reciben medio dia laboral libre remunerado
por cada 30 veces que certifiguen haber llegado a trabajar en bicicleta,
cumpliendo el horario establecido por la entidad.

Se socializd a través de los medios de comunicacién internos de la entidad. Al
cierre del presente informe se han otorgado cincuenta y siete (57) incentivos con
el previo cumplimiento de los requisitos.

e Flexibilidad laboral jornada semestral laboral

Conforme al Acta No. 3 del Plan de Bienestar e Incentivos, de fecha junio 13 de
2019, y en el entendido que la Jornada Familiar Semestral otorgada por la Ley
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1857 de 2017, tiene como objetivo facilitar el acercamiento del trabajador con los
miembros de su familia y conforme con el concepto del Ministerio de Trabajo, tal
dia debe reconocerse y concederse en jornada laboral, se aprob6 modificar el
otorgamiento de la Jornada Semestral Laboral Familiar, correspondiente al
segundo semestre del afio 2019, y otorgar un dia de trabajo remunerado, en el
segundo semestre del afio 2019.

Este permiso lo concede el superior jerarquico, teniendo en cuenta la no
afectacion de servicio y se remito por escrito a la Direccién de Talento Humano,
bajo el formato establecido FT-174.

Al finalizar este informe 601 servidores han solicitado y disfrutado de este jornada
semestral familiar.

Anexo (listado de entrega)

e Flexibilidad laboral tarde de juego

Se le otorg6 a los(as) servidores(as) de la entidad con hijos entre 0 y 10 afios de
edad, una “tarde de juego” de cuatro (4) horas remuneradas, para que puedan
compartir con sus hijos(as) y afianzar lazos afectivos con los menores.

Esa tarde se concedid en el mes de octubre, en uno de los dias de la semana de
receso del calendario escolar. 110 servidores solicitaron este beneficio.

Anexo (listado de entrega)

e Sala de la familia lactante

La entidad cuenta con dos Salas de la Familia Lactante, ubicadas en la Manzana
Liévano y en el Archivo de Bogota, habilitadas y completamente dotadas para el
uso de las beneficiarias.

Las dos Salas mencionadas entraron en proceso de certificacién por parte de la
Secretaria de Integracién Social, meta que se logré el dia 11 de diciembre de
20109.

Anexo (Certificaciones y fotos).

o Teletrabajo
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En materia de Teletrabajo, el 17 de septiembre de 2019, se expidid la Resolucion
509 de 2019 "Por la cual se adopta la modalidad de Teletrabajo en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.” y el 27 de septiembre bajo el
memorando interno No. 3-2019-28781 se comunica la “Convocatoria para
empleados/as publicos/as de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., que deseen teletrabajar — vigencia 2019.

La Direccién de Talento Humano verific6 que los servidores cumplieron con todos
y cada uno de los requisitos para ser teletrabajadores, se adelantaron la visitas al
lugar de residencia de los candidatos preseleccionados, de manera conjunta con
la A.R.L., se realizaron las entrevistas por competencias previo conocimiento y
notificacién a cada uno de los servidores publicos y se presentaron los resultados
a la Mesa Técnica de Apoyo en Teletrabajo los dias 12 y 21 de noviembre de
2019, la cual aprobé solicitud para que los siguientes servidores publicos presten
Sus servicios bajo la modalidad de teletrabajo.

N° Nombre N° Nombre

1 | Marisol Suarez Barreto 4 | Hector Heli Cruz Pulido

2 | Yury Andrea Beltran Mufioz 5 | Yuri Romina Galindo Jiménez
3 | Monica Viviana Merchan Jimenez 6 | Lis Dancy Avila Uribe

Anexo (Presentacion).

e Club del Nifio(a)

Dia del Nifio: La Secretaria General tiene como prioridad a las familias de los (as)
servidores (as) y dentro de ellas la importancia de los (as) hijos (as) como semillas
de vida dentro de nuestra sociedad.

De tal forma, para la celebracién del Dia del Nifios (a) se reconocié el valor y
trascendencia que tiene el juego como el espacio dedicado a cada uno de los (as)
hijos (as) de los (as) servidores 8as), ya que con éste expresan emociones,
sentimientos, afecto y fortalecen union entre las personas que participan. Ademas
gue es uno de los principales hilos conductores del amor entre padre e hijos,
ademas de cumplir una funcién educativa.

Para lo cual, se entreg0 a todos los servidores con hijos (as) en edades entre 0 y
12 afios una tarjeta divertimento por valor de treinta mil pesos ($30.000), para
usarse en las sedes recreativas de la Caja de Compensacion Familiar
Compensar.
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Anexo (socializacion, listado de entrega y autorizaciones)

Vacaciones Recreativas primer semestre: La Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., dentro del Plan de Bienestar e Incentivos 2019, realizo la
actividad “Vacaciones Recreativas”, para los hijos de los funcionarios, en donde
cada dia se realizan actividades nuevas y entretenidas que les aportan
experiencias para su vida futura.

El programa se desarroll6 desde el martes 25 de junio al viernes 28 de junio de
2019, de 7:00 a.m. a 4:30 p.m., e incluyé monitor recreativo, promotores ludicos (1
por cada 10 nifios), apoyo médico, material recreativo, brazaletes y escarapelas
de identificacién, entrada a los sitios a visitar, almuerzo, refrigerios diarios y
transporte que estara ubicado en la sede de la Manzana Liévano de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., de acuerdo con el siguiente cronograma:

Dia 1. 25 de junio de 2019. Aula Ambiental Mirador de los Nevados: Ubicada en la
localidad de Suba, en la que se vive la cultura muisca, en sus plazas, caminos
plazoletas y obeliscos, con nombres escritos en esta lengua, en donde ademas de
aprender se aprenden buenas practicas ambientales.

Dia 2. 26 de junio de 2019. Catedral de Sal: Se encuentra en el municipio de
Zipaquird (Cundinamarca), es la Unica en su tipo, con 108 metros bajo tierra se
encuentra en un lugar alejado de lo cotidiano e invita a la reflexion, al encuentro
interno con la parte espiritual, ademéas que es un recorrido lleno de diversion y
aprendizaje.

Dia 3. 27 de junio de 2019. Escuela Casa E: Desde el corazén a la escena los
nifos y niflas descubren la capacidad de divertirse y divertir a los demas.
Mediante el juego del clown se reencuentran con ellos, con su fuerza interna y con
su alrededor a través de la risa.

Dia 4. 28 de junio de 2019. Odisea: Ubicado en Suesca, vereda Tausaquira
(Cundinamarca) es un parque de 60 hectareas en donde los nifios y nifias
realizaran escalada en arboles (normas internacionales), buscando al dinosaurio
extinto en una divertida actividad con practia de arco y flecha. En tanto los mas
grandes realizaran curso de cuerdas altas en puentes tibetanos, el paso del
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mohicano, cuerdas bajas, catapultas lanza balones, entre otras actividades de
trabajo en equipo.

A la actividad se inscribieron 100 nifilos(as), hijos(as) de los servidores de la
Secretaria General, teniendo una calificacion sobresaliente en todos los aspectos.

Anexo (invitacion, socializacion, listados de asistencia, evaluacion y fotos).
Halloween: Dentro de las actividades establecidas en el “Club del Nifio” se
establecié la celebracion del “Dia del Nifio(a) — Halloween-*, estipulado dentro del
Plan de Bienestar e Incentivos 2019.

Esta actividad se articul6 dentro del numeral de Convivencia Institucional, en la
cual se busca rescatar los valores y creencias a nivel individual como colectivo, ya
que se comparte un mismo espacio, pero se interactlia con personas de diversas
formas de pensar y sentir; siendo esto una oportunidad para intercambiar cultura,
establecer nuevos y mejores niveles de participacion, y lograr integracion,
confianza y afianzamiento de las relaciones interpersonales en los diferentes
espacios.

Para esta celebracion que se llevo a cabo el 25 de octubre de 2019, en el
auditorio Huitaca, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.,
se inscribieron ciento treinta y cinco (135) nifios y nifias hijos(as) de servidores(as)
de la entidad, los cuales ingresaban con un adulto acompafante.

La invitacidon se realiz6 por los medios de comunicacién internos de la entidad, en
donde se establecian las condiciones para la participacion.

La actividad se dirigié a los nifios y nifias con edades entre cero (0) y doce (13)
afos, y se presento la obra de teatro “Cuentos Pintados de Rafael Pombo.

Igualmente, se les ofreci6 a todos los asistentes, un Hamburguesa, jugo,
chocolatina, papas de paquete y algodon de azucar. Ademas la decoracion fue
acorde a la obra de teatro para que los nifios y nifias pudieran tomarse su foto de
recuerdo de la actividad y de lo especial de este dia para ellos.

La actividad se llevé a cabo sin contratiempos y se prestd el servicio de manera
adecuada por la Caja de Compensacion Familiar — Compensar. Y la evaluacién
por parte de los servidores fue sobresaliente.

Anexo: (Socializacion, informe de Compensar, fotos y evaluacion)
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Vacaciones Recreativas segundo semestre: Dentro de su Plan de Bienestar e
Incentivos, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., realizo las
vacaciones recreativas, para los hijos(as) de los(as) servidores(as), en donde
cada dia se realizaron actividades diferentes y entretenidas que le aportaran a
los(as) participantes experiencias para su vida futura.

De tal forma se invit6 a los(as) servidores(as) que quisiera inscribir a sus hijos(as)
a este programa, a través del memorando nimero 3-2019-32782, ademas de los
medios de comunicacion internos de la entidad.

El programa que se contrat6 con la Caja de Compensacion Familiar Compensar, a
través del contrato 4232000-519-2019, se realiz6 desde el lunes 02 de diciembre
al jueves 05 de diciembre de 2019, de 7:00 a.m. a 4:30 p.m.

Todas las actividades incluyeron monitor recreativo, promotores ladicos (1 por
cada 10 nifios), apoyo médico, material recreativo, brazaletes y escarapelas de
identificacion, entrada a los sitios a visitar, almuerzo, refrigerios diarios y
transporte, que estuvo ubicado en la sede de la Manzana Liévano de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D. C., de acuerdo con el siguiente cronograma:

Dia 1. 02 de diciembre. Mundo Aventura: Pargue con atracciones mecanicas,
juegos de destrezas, escenarios naturales como: mundo Pombo, sébana,
precolombina y mundo natural.

Dia 2. 03 de diciembre de 2019. Loma Bonita: Finca ecolégica ubicada en
Subachoque, en donde los nifios realizan excursion al valle de alacranes,
participaran de juegos y actividades ecologicas, a través de una caminata en
ascenso por la ruta de las cavernas, cascadas, pinturas rupestres, plantas
carnivoras y alto de la Virgen.

Dia 3. 04 de diciembre de 2019. Centro Vacacional Lagosol: Ubicado en el
kilbmetro 107 costado izquierdo via Bogotd — Girardot, en donde se realizaran
actividades de recreacion dirigida y la realizaron de un taller de manualidades.
Dentro de las instalaciones se contdé con acceso a botes, piscinas y zonas de
juegos.

Dia 4. 05 de diciembre de 2019. Compensar - Cine: Dia deportivo y recreativo de
competencias individual, por grupos, fomenta la participacion y la sana
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convivencia. En la jornada de la tarde ingresaron a cine para disfrutar de una
pelicula en Cine Colombia.

En la actividad participaron ciento treinta y cinco (135) nifios(as) hijos(as) de
servidores(as) publicos(as) en edades entre 5y 16 afos.

La evaluacion realizada de dicha actividad fue sobresaliente, en la evaluacion
institucional. Se anexa a este informe los soportes de la actividad.

Anexo (invitacion, socializacion, listados de asistencia, evaluacion y fotos).

e Recorrido por las exposiciones del Archivo de Bogota

En coordinacion con la Direccion Distrital de Archivo de Bogot4, se realizaron dos
recorridos especiales para los servidores que quisieran asistir a las exposiciones
dispuestas, asi:

- Febrero 15 de 2019. Historia del sonido en los ultimos 50 afios
- Marzo 5 de 2019. Homenaje a dos cronistas de Bogota

La convocatoria se realiz6 a través de los medios de comunicacién internos de la
entidad.

Anexo (socializacion, listados, evaluacién y fotos).

e Sequridad de la Informaciéon Familiar

La seguridad digital, la ciberseguridad o seguridad en internet en la familia son
términos que nos indican que estamos garantizando que nifios y jovenes estén
protegidos en los riesgos en internet y que son apoyados principalmente, por sus
padres para obtener un maximo de beneficio de las nuevas tecnologias, sin
riesgos, para ellos ni para los demas.

Por tal razon se realizé una charla, el jueves 11 de abril de 2019, de seguridad
informética dirigido a los (as) servidores (as) interesados en el tema, al cual
asistieron 18 participantes. Esta actividad fue apoyada por la Alta Consejeria para
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Anexo (socializacion, listado, evaluacion y fotos).
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e Talleres de Vida Saludable

Marzo: En cooperacion con Compensar EPS, se ofrecid el primer taller de vida
saludable del afo, el cual se realiz6 el dia 21 de marzo de 2019, en las
instalaciones de la entidad.

La invitacion se realiz6 a través de los medios internos de comunicacion de la
entidad y adicionalmente se instalaron avisos en las mesas de la cafeteria, en
donde los servidores toman sus alimentos a la hora del almuerzo.

Anexo (Socializacion, hablador, listado, presentacion y fotos)

Julio: Se realiz6 la conferencia-taller sobre mnemologia (I6gica de la memoria),
dirigida con por doctor Alvaro Diego Fernandez Montoya, quien ha compartido
panel con Julian de Zubiria, reconocido pedagogo y economista colombiano de
talla internacional.

La conferencia gir6 en torno a la busqueda de concienciacion sobre el uso de
dispositivos tecnoldgicos, y cdmo éste va en detrimento del desarrollo de
habilidades cognitivas propias.

La actividad se llevé a cabo el dia miércoles 31 de julio de 2019, entre las 9:00 am
y las 11:00 am en las Aulas Barulé. Asistieron 20 servidores y fue calificado como
sobresaliente.

Anexo (Socializacion, listado, evaluacion y fotos)

e Visita al Centro de Memoria

En Coordinaciéon con la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz
y la Reconciliaciébn se programaron dos visitas, en los meses de abril y marzo,
para los (as) hijos (as) de los (as) servidores (as) a la “Camino a Casa” del Centro
de Memoria.

Este taller tenia como objetivo el reconocimiento de voces, experiencias y
memorias de los nifios y nifias; a través del juego, la literatura y lenguajes
artisticos.

Anexo (socializaciones)
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e Concurso de Talentos

A través del memorando interno 3-2019-15946 se invitd a los servidores de todas
las dependencias a participar en el concurso de talentos, el cual tiene como
objetivo mostrar los mas valiosos talentos y ser reconocidos como agentes de
transformacién de la entidad.

La actividad se desarrollaria el viernes 27 de septiembre de 2019 a las 2.30 pm en
el auditorio Huitaca.

Al concurso se presentaron 10 grupos en diferentes modalidades, sin embargo los
mismo desistieron de su presentacion y participacion.

Anexo (socializacion, invitacion, inscripciones y desistimientos).

e FEvento Clima y Cultura —Cierre de Gestidn

Dentro del Plan de Bienestar e Incentivos 2019 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., en su numeral 8.2.4. la Convivencia Institucional
se concibe como actividades de integracion por dependencias en las que se
busque rescatar los valores y creencias a nivel individual como colectivo, ya que
se comparte un mismo espacio, pero se interactia con personas de diversas
formas de pensar y sentir; siendo esta una oportunidad para intercambiar cultura,
establecer nuevos y mejores niveles de participacion, y lograr integracion,
confianza y afianzamiento de las relaciones interpersonales en los diferentes
espacios.

De tal forma una de las actividades que se plantearon en el Plan de Bienestar
dentro de la convivencia institucional fue el evento de Clima y Cultura - Cierre de
Gestidn, en donde la administracion y el equipo directivo de la entidad hacen un
consolidado de lo logrado en el afio y se establecen relaciones de interaccion y
solidaridad entre todas las dependencias.

El evento de Clima y Cultura realizado en el 2019, se base en la plataforma
estratégica de la entidad, sus valores institucionales, sus objetivos estratégicos y
de calidad y la importancia del papel fundamental de la entidad y sus
dependencias en la consecucion de las metas de Plan de Desarrollo.

Asi las cosas, fueron invitados todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de la
entidad, en donde ademas de ofrecerles desayuno se realizar6 una jornada de
integracion y compromiso institucional que fortaleciera el orgullo de trabajar en la
Secretaria General y por Bogota.
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La invitacion se realiz6 bajo el memorando 3-2019-35567 y en los medios de
comunicacion internos de la entidad, por sefior Secretario General, como parte de
la estrategia de reconocerse dentro de la entidad y fortalecer su sentido de
pertenencia.

La actividad se realizd6 el dia 06 de diciembre en la sede de la Caja de
Compensacion Compensar de la avenida 68. De 7:00 am a 11:00 am., y se
contratd a Compensar para toda la parte logistica del evento, asi: alquiler de
escenario, tinto permanente, anchetas, catering desayuno, personajes ludicos,
alquiler inmobiliario, personal de apoyo logistico, maestro de ceremonia, personal
de aseo, acompafiamiento artistico, alquiler cabina para photo booth, servicio de
ambulancia y decoracion..

Igualmente se entregaron 14 bonos de Compensar para que se rifaron entre
todos(as) los(as) servidores(as) de la entidad que asistieron al evento, para ser
usados en actividades de recreacion, turismo y servicios de la Caja de
Compensacion Familiar. Los ganadores fueron asi:

DOCUMENTO SERVIDOR VALOR
39775923 CARDENAS VILLAMIL MARIA CAROLINA $200.000
5658433 MATEUS ARDILA JOSE NOHELY $200.000
51776574 LEON RODRIGUEZ MERY $200.000
42159559 VARON SANCHEZ MARIA RUBIELA $200.000
93435522 ROJAS ZULUAGA WILSON FERNANDO $200.000
39272884 MOSQUERA CASTILLO DOLLY ESPERANZA | $300.000
40044796 GONZALEZ BARRETO BRISSA MILENA $300.000
4266714 RINCON ROJAS PEDRO ANTONIO $200.000
21190782 SANABRIA TORRES CARELLY $200.000
51917477 AMAYA OVIEDO MARISOL $200.000
1031175592 SUAREZ PINEROS DAVID ALEJANDRO $200.000
1032425381 HERNANDEZ CRUZ JULIAN DAVID $ 300.000
52523669 RODRIGUEZ BERNAL LUZ ANDREA $ 400.000
1022331444 MORENO NIETO LOLY CONSTANSA $200.000

Carrera 8 No. 10 - 65

»
i 1777| 0GOTA
; EJOR

www .bogota.gov.co
Info: Linea 195 PARA TODOS

La actividad que fue calificada sobre sobresaliente y con excelentes comentarios
por sus participantes, toda vez que permitid en un espacio diferente encontrarse




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

con las diferentes dindmicas de las dependencias y como cada una de ellas
aporta al logro de los obijetivos.

Anexo (Socializacién, invitacion, fotos y evaluacion).

e Novenas Navidenas

Dentro del Plan de Bienestar e Incentivos se organizd la actividad “novenas
navidenas”, cuyo objetivo fue promover un espacio de socializacion e intercambio
entre los(as) servidores(as) publicos(as) y fortalecer el clima laboral y la
convivencia institucional en esta época del afio.

Por lo anterior se realiz6 un cronograma para los dias habiles del mes de
diciembre, con sus responsables, para realizar las novenas asi:

Lunes 16 de diciembre: Direccién de Talento Humano

Martes 17 de diciembre: Subsecretaria Corporativa

Miércoles 18 de diciembre: Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania

Jueves 19 de diciembre: Subsecretaria Técnica

Viernes 20 de diciembre: Despacho del Secretario General, Oficina Asesora de
Planeacién, Oficina de Control Interno, Oficina de Control Internos Disciplinario,
Oficina Asesora Juridica y la Oficina de Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones.

Lunes 23 de diciembre: Oficina de Alta Consejeria de Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones TIC, Oficina de Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas la Paz y la Reconciliacion.

Martes 24 de diciembre: Despacho del Sefior Alcalde Mayor, Oficina de Protocolo
y Secretaria Privada.

Las novenas se realizaron en las instalaciones de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., a las 4:00p p.m., excepto la del martes 24 que se
realiz6 a las 9:00 a.m., en el primer piso del edificio Bicentenario 1.

e Medicién de clima laboral

Teniendo en cuenta los resultados de la encuesta de medicion de Clima y Cultura
realizada en alianza con el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
se evidencia que el 95% de los factores se encuentran con un nivel de riesgo bajo
y moobing es el Unico factor en el analisis por area que presenta riesgo medio,
representando el 4,2% del total de los factores. En cuanto al andlisis por entidad
el 91,7% de los factores se encuentran en riesgo bajo.
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Remuneracion y moobing tienen un nivel de riesgo medio. De estos factores
especificos se presentan algunas recomendaciones que permitiran a la entidad
disminuir su nivel de riesgo y mejorar su medicion en el clima laboral.

Intervenciones de Clima Laboral

El Plan de Bienestar e Incentivos 2019 de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D. C., tiene dentro de sus objetivos especificos genera un clima
organizacional que manifieste en sus servidores (as) la motivacion y calidez
humana en la presentacion de los servicios al interior y exterior de la entidad y se
refleja en el cumplimiento de la mision institucional.

De igual forma en el contexto de las relaciones interpersonales se tiene en cuenta
los vinculos y las relaciones que establece todo ser humano para interactuar y
compartir con las demas personas, primero con su familia, luego con sus amigos
comparieros de trabajo. Factores esenciales para el logro de los objetivos de la
entidad, combinando capacidades y recursos individuales; por ellos es
indispensable conservarlas y promoverlas, de manera que permitan establecer un
excelente clima laboral y con ello incrementar la productividad.

De tal forma, y por solicitud expresa de servidores, directivos y diferentes
instancias se convocd para realizar una intervencion de clima y cultura en algunas
dependencias.

Asi las cosas, se le solicitd a la Caja de Compensaciéon Familiar Compensar, que
a través del contrato 4232000-519-2019 presentara una propuesta para realizar
esta intervencion, teniendo en cuenta que se brindara un espacio de
autoconocimiento y reflexibn a los(as) servidores(as) de la entidad que
participaran en la misma, y que sirviera como crecimiento personal y profesional.

Basando esta experiencia dentro de la comprensiéon de emociones, motivaciones
y estilos de personalidades propios y ajenos, que determinan el actuar de los
seres humanos en el dia a dia. Con el objetivo de brindar oportunidades para que
los(as) servidores(as) se miren como tales y ho como magquinas que operan, asi
como brindar oportunidades para que cada miembro de la dependencia desarrollo
Su potencia.

El desarrollo de esta actividad se realiz6 de la siguiente manera:

1. Intervenciones grupales.
2. Cada participante recibi6 una invitacibn a iniciar un proceso de
autoconocimiento, reconocimiento y renovacion de si mismo.
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3. Realizacion de la prueba DISC on line.

4. Coaching individual para trabajar los aspectos detectados en cada
participante como vitar para trabajar. Una hora de intervencion individual
por cada participante

5. Segundo taller grupal.

Las dependencias intervenidas fueron:

- Oficina de Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones TIC.

- Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania

- Direccion Distrital de Relaciones Internacionales

- Subdireccion Técnica de Archivo de Bogota.

Todo el proceso estuvo liderado por un coaching especializado y acompafiado por
cuatro (4) psicélogos que permitieron agilizar el proceso y tener mayor atencién y
concentracion en las intervenciones individuales y grupales.

e Participacion en los “Juegos Deportivos Bogota Mejor para Todos”

El Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital realiza todos los afos los
juegos distritales “Bogota Mejor para Todos”, para lo cual la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogot4, D. C., y pensando en la participacion exitosa de los
equipos representativos, realizé la convocatoria a los servidores que quisieran
pertenecer a las modalidades de: fatbol 11, fatbol 5 masculino y femenino, voleibol
mixto, baloncesto mixto y bolos mixto.

La convocatoria se realizé por los medios de comunicacién internos de la entidad,
luego a los interesados se les practicd la valoracion deportiva, por parte de la ARL
Positiva. Conforme con estos resultados y teniendo en cuenta los servidores que
efectivamente se presentaron al examen, se solicité a Compensar la organizacion
y entrenamiento de los equipos, los cuales comenzaran en el mes de abril la
preparacién de los juegos, en las modalidades de futbol 5 masculino, baloncesto y
bolos mixto.

De la Secretaria General tenemos 150 servidores participantes en las diferentes
modalidades.

Anexo (Inscripciones y fotos)
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e Gimnasio

El espacio designado para el gimnasio esta totalmente dotado por la Caja de
Compensacion Familiar Compensar, y se dio en funcionamiento este afio el dia 12
de marzo de 20109.

Se realiz6 la invitacion a los servidores que quisieran hacer uso del mismo, dentro
de los términos establecido en el Protocolo de Uso del gimnasio. A la fecha se
encuentran 42 servidores inscritos. Sin embargo, al cierre de este informe se
encuentra temporalmente cerrado por mantenimiento, reparacion y cambio de
maquinas.

Anexo (Listado).

e Caminatas ecoldgicas

Marzo. Con la colaboracién de la Secretaria Distrital de Ambiente, se programo la
primera caminata ecolégica al Humedal El Salitre, el dia 31 de marzo de 2019.

Los servidores de la entidad fueron invitados a través de los medios de
comunicacion internos de la entidad, aclarando que la actividad es totalmente
familiar y podian participar con la familia, sin importar el rango de edad.

Anexo (Socializacion, listado de asistencia, evaluacion y fotos).

Junio. Con la colaboracion de la Caja de Compensacion Familiar Compensar se
program¢é la caminata “Los Tunos” el 2 de junio de 2019, promoviendo el
desarrollo de habilidades recreativas, la utilizacion del tiempo libre y el
fortalecimiento del estado fisico y mental de cada uno de los servidores,
generando comportamientos de integracion, respeto y tolerancia hacia los demas.

Los servidores de la entidad fueron invitados a través de memorando electronico a
todas las dependencias, en la cual podian llevar a un (1) acompafante, conforme
los cupos totales Contando con transporte, kit de hidratacion, almuerzo, refrigerio,
seguro, entradas al sitio, 3 guias profesional y un coordinador.

En la actividad participaron 100 personas, la cual fue calificada como
sobresaliente en todos los aspectos.

Anexo (Invitacion, listado, evaluacion y fotos).
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Septiembre. Con la colaboracion de la Caja de Compensacion Familiar
Compensar se programé la caminata “Chicaque” el 29 de septiembre de 2019,
promoviendo el desarrollo de habilidades recreativas, la utilizacion del tiempo libre
y el fortalecimiento del estado fisico y mental de cada uno de los servidores,
generando comportamientos de integracion, respeto y tolerancia hacia los demas.

Los servidores de la entidad fueron invitados a través de memorando electronico a
todas las dependencias, en la cual podian llevar a un (1) acompafante, conforme
los cupos totales Contando con transporte, kit de hidratacion, almuerzo, refrigerio,
seguro, entradas al sitio, 3 guias profesional y un coordinador.

En la actividad participaron 99 personas, la cual fue calificada como sobresaliente
en todos los aspectos.

Anexo (Invitacion, listado, evaluacion, fotos).

e Llegar al trabajo en bici 0 a pie

En el primer jueves de cada mes se realiza la jornada de llegar a pie o en bici al
lugar de trabajo, como estrategia de movilidad diferente al transporte publico,
ademas de adquirir habitos de vida saludable.

De esta forma a través de los medios de comunicacion internos de la entidad se
ha invitado a las jornadas:
Enero 3

Febrero 7

Marzo 7

Abril 4

Mayo 2

Junio 6

Julio 4

Agosto 8

Septiembre 5

Octubre 3

Noviembre 7

Diciembre 5

Anexo (listados, socializacion, evaluacion y fotos).
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e Jornada para Compartir con Mascotas

A través de los medios de comunicacion internos de la entidad se invito a los(as)
servidores(as) de la entidad que quisieran participar en la Jornada para compartir
con mascotas, el sabado 13 de julio de 2019, en el Parque Simon Bolivar, entre
las9 amylas 12 m.

La actividad que se llevé a cabo con la colaboracion del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte IDRD, fue calificado como sobresaliente, por los
participantes y sus familias.

Anexo (socializacion, listado, evaluacion y fotos).

e Dia del servidor publico distrital

Dentro del Plan de Bienestar e Incentivos 2019 se tenia previsto realizar un
reconocimiento a los(as) servidores(as) de la entidad el 1 de octubre de 2019, dia
del Servidor Publico Distrital, en el auditorio Huitaca de la entidad, como parte de
este agradecimiento que se realiza anualmente a los(as) servidores(as)
publicos(as) de la entidad en el logro de metas de ciudad.

De tal forma dentro del contrato 4232000-519-2019 se solicitd a la Caja de
Compensacion Familliar Compensar una charla motivacional con el “Pollo Diaz” el
cual resalto la funcién de valor que cada servidor hace en su diario vivir, con
vivencias, momentos vivificantes diarios y comportamientos deseables de
integridad y éticamente deseables de ellos.

En este mismo evento se realizé el mencionado reconocimiento a los mejores
servidores de la entidad, invitando a sus familias y amigos. Ademas se les entregé
los bonos de cargues de tarjetas.

A la actividad asistieron todos(as) los(as) servidores(as) de la entidad, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio. La actividad fue evaluada como excelente en
todos los factores establecidos, en la evaluacion institucional.

Anexo (listado asistencia, fotos y evaluacion)

e Semana de la Mujer

Para la Semana de la Mujer, correspondiente del 4 al 9 de marzo la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., se uni6 a la conmemoracién de
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esta semana como reconocimiento al avance en materia de visibilidad de la mujer
en la sociedad a través de la historia.

Para lo cual, se realizaron las siguientes actividades:

Entrega de tarjeta postal para las servidoras: Se entregaron 1.000 tarjetas
postales a los hombres servidores, para que durante la semana de la mujer
fueran entregadas con un mensaje de reconocimiento a la mujer que
prefieran de la entidad o de su familia.

Recorrido en Bici, jueves 07 de marzo de 2019: El recorrido mensual de
“Llegar al trabajo en bici 0 a pie” se realizdé con tematica de la semana de la
mujer.

Conferencia “El Reto de Carolina”, jueves 07 de marzo de 2019: Esta
conferencia coordinada con el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital es el mensaje de una servidora del Distrito que lleva un
mensaje de empoderamiento de la mujer en el contexto social, dejando a
un lado las limitaciones.

Al finalizar el evento entregamos un detalle a las servidoras, el cual fue
ofrecido por la Caja de Compensacion Familiar Compensar.

Asistencia al Jardin Botanico, sdbado 09 de marzo de 2019. El Jardin
Botanico de Bogota, ofrecid boletas para las servidoras y su familia para
asistir a este sitio y compartir.

La entidad particip6 en la convocatoria y asistieron 20 servidoras, cada una
con tres pases adicionales para su familia.

Anexo (Tarjeta postal, imagenes recorrido en bici e invitacion; listado y fotos “Reto
de Carolina” y socializacion de todas las actividades).

Dia del hombre

A través de los medios de comunicacion internos de la entidad se envié una
tarjeta virtual a los servidores en su dia.

De igual forma, se pasoé por lo puestos de trabajo entregando un detalle, el cual
fue obsequiado por la Caja de Compensacion Familiar Compensar.

Anexo (socializacion, tarjeta virtual y fotos entrega detalle).
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e Diade la familia

El 15 de mayo dia de la familia se compartio6 por todos los medios de
comunicacion internos de la entidad mensajes alusivos a la importancia de la
familia como escenarios de socializacion primaria, en donde se aprende el respeto
por el otro, la tolerancia, la escucha y demés valores que se fortalecen en la
escuela, el barrio y los diferentes entornos.

Igualmente, se invitd a los (as) servidores (as) a unirse para formar entre la
ciudadania y los servidores publicos del Distrito un corazon gigante para recordar
que a las familias las mueve el amor entre sus integrantes, en el Parque de los
Periodistas de la Localidad de Santa Fe.

Anexo (socializacion y fotos).

e Diade la Secretaria

Con el apoyo del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se realiz
la celebracion del dia de la Secretaria el dia 30 de mayo de 2019.

De la Secretaria General participaron 49 servidores (as) que cumplen esta
funcién. La actividad incluyé transporte, refrigerio, almuerzo y la presentacion de
Yokoi Kenyi y Camilo Cifuentes.

Igualmente la entidad le envio una tarjeta virtual de felicitacion y exaltacion por la
labor cumplida.

Anexo (Fotos y tarjeta)

e Dia del Conductor

Con el apoyo del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se realizé
la celebracion del dia del Conductor el dia 30 de mayo de 2019.

De la Secretaria General participaron 12 servidores que cumplen esta funcién. La
actividad incluyo transporte, refrigerio, almuerzo y la presentacion de Yokoi Kenyi
y Camilo Cifuentes.

Anexo (Fotos y socializacién)
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e Teatro

Segundo trimestre: Con el apoyo de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio se
invitd a los (as) servidores (as) interesados en asistir con su familia a la obra “No
todos los perros ladran de sed”, los dias viernes 21 y sabado 22 de junio, en al
auditorio de la Fundacion, ubicada en la carrera 3 No. 10-27.

Asistieron 44 personas, previa inscripcion de las mismas.
Anexo (socializacion, evaluacion y fotos).

Tercer trimestre: Con el apoyo de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio se
invito a los (as) servidores (as) interesados en asistir con su familia a las obras:

- Cancionero para sefioritas: Jueves 25, viernes 26 de julio y sabado 27 de
julio de 2019.

- Loquito por Sumercé: Viernes 30 de agosto y sdbado 31 de agosto de 2019

- Arpa; Miércoles 4 de septiembre de 2019.

Las inscripciones se realizan al correo de la Direccion de Talento Humano, y las
obras se presentan en la carrera 3 No. 10-27.

Anexo (socializacion, evaluacion y fotos).

Cuarto trimestre: Con el apoyo de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio se
invito a los (as) servidores (as) interesados en asistir con su familia a la obra:

- Mujer con aroma a joropo: Miércoles 23 de octubre a las 7:00 p.m. Las
inscripciones se realizan al correo de la Direccion de Talento Humano, y las
obras se presentan en la carrera 3 No. 10-27.

Anexo (socializacion).
De igual forma el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital realizé

una convocatoria distrital para los(as) servidores que quisieran asistir al
espectaculo navidefio Missi.

CEDULA ‘ NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD RECLAMO
51826309/CLAUDIA RUIZ MARIN Secretaria General X
52176973XIOMARA PATRICIA RAMIREZ CEDENO |Secretaria General X
52523669|LUZ ANDREA RODRIGUEZ BERNAL Secretaria General X
67001290MONICA ANDREA CORTES OCHOA Secretaria General X
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67001290MONICA ANDREA CORTES OCHOA Secretaria General

52005376|GISELE  MANRIQUE VACA Secretaria General X
79627695RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS Secretaria General X
51940145|CLAUDIA PATRICIA ROMERO Secretaria General X
1032362298|LUZ ALEJANDRA BARBOSA TARAZONA |Secretaria General X
X

52707815|CLAUDIA LILLIAM GARCIA HERNANDEZ |Secretaria General

e Cine

Se entreg0 a todos (as) los (as) servidores (as) de la entidad boletas de cine con
combo familiar, para que disfrute de este espacio con su familia.

Se entregaron 1938 boletas para los y las servidoras con su grupo familiar.
Anexo (listado de entrega)

e Descanso compensado

Semana Santa: La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., a
través de la Circular No. 002 de 2019, como parte del fortalecimiento del clima
laboral y el compromiso con la motivacién del trabajo colaborativo, gestioné un
espacio de integracién familiar promoviendo la calidad de vida de los servidores,
disefiando una estrategia de compensacion de tiempo, equivalente a tres 839 dias
durante la Semana Mayor de 2019, previa compensacion de tiempo laboral.

Se establecieron dos turnos a tomar:
Primer turno: 15, 16 y 17 de abiril, reintegrandose el 22 de abril de 2019
Segundo turno: 22, 23 y 24 de abiril, reintegrandose el 25 de abril de 2019.

A la iniciativa se acogieron 568 servidores de la entidad.
Anexo (Consolidado Final)

Fin de Afo: La Secretaria General de conformidad con lo establecido en el
Articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1983 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017 y el numeral 22 del Acuerdo Laboral 2018 y con el fin de
permitir que los(as) funcionarios(as) puedan compartir con sus familias las
festividades de fin de afio, disefid una estrategia de compensacion de tiempo,
equivalente a dos (2) dias, es decir diecisiete (17) horas habiles, previa
compensacion de tiempo laboral.
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Para lo cual se expidio la circular 030 del Secretario General y se envio a todos
los(as) servidores(as) a través del radicado 3-2019-23059, para disfrutar de los
turnos establecidos y conforme a las condiciones de la citada circular, asi:

a) Primer turno: 23 y 24 de diciembre

b) Segundo turno: 26 y 27 de diciembre

c) Tercer turno: 30 y 31 de diciembre

Anexo (circular y listado)

e Servicio de Cafeteria

El servicio de cafeteria se presta en la Manzana Liévano, la Imprenta Distrital y el
Archivo de Bogotd, para los servidores que deseen tomar sus alimentos a la hora
del almuerzo. El sitio esta acondicionado con sillas, mesas, lavaplatos y hornos
microondas.

Se verificd que en todos los puntos de servicio existiera servicio de cafeteria o
sitio para tomar los alimentos.

Anexo (Sorportes)

e Certificador laboral para servidores

En la intranet de la Secretaria General, se encuentra el vinculo de servicios y
dentro de él se puede generar las certificaciones laborales, sin funciones; lo cual
facilita los tramites a realizar por parte de los servidores de la entidad.

Conforme al reporte de Google Analitics, los servidores en el transcurso del 1 de
enero al 15 de diciembre de 2019, dia de elaboracion de este informe han
ingresado 3.572 visitas a este sitio.

e Bonos de Navidad

Como parte del Plan de Bienestar e Incentivos 2019 se entrega un bono navidefio
a cada hijo(a) de los(as) servidores(as) publicos(as) de la entidad, con el objetivo
de propiciar condiciones 6ptimas de recreacion y bienestar a los menores.

De esta forma, se saco la base de datos de los hijos(as) menores de 13 afos,
conforme a la Circular 003 de 2014, para poder determinar la cantidad de
nifios(as) beneficiarios de este bono. Para lo cual se remiti® memorando
electrénico a todas las dependencias de la Secretaria General de la Alcaldia
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Mayor de Bogota, D. C., con el objetivo de solicitar la informacion correspondiente
y anexar el registro civil de nacimiento de los hijos(as) a beneficiar.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta los servidores que a la fecha se vincularon a
la entidad, se solicitd a la Caja de Compensacion familiar Compensar doscientos
noventa y uno (291) bonos de Falabella, por un valor de ciento cuarenta mil pesos
cada uno ($140.000).

Los bonos fueron recibidos el 02 de diciembre de 2019 en las instalaciones de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., asi:

- Doscientos noventa y uno (291) bonos de cien mil pesos ($100.000)
- Doscientos noventa y uno (291) bonos de cuarenta mil pesos ($40.000)

Es decir doscientos noventa y uno (291) bonos de ciento cuarenta mil pesos
($140.000) conforme a la solicitud realizada.

Anexo (Circular, socializacion y listados de entrega)
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LINEA DE ACCION: HACER
e |ncentivos

Se tenian previsto dos estrategias de incentivos, conforme al Plan de Bienestar e
Incentivos 2019.

El primero de ellos era la estrategia de innovacion en la cual se premiaba a los
equipos de trabajo que participaran y cumplieran con los requisitos y objetivos alli
previstos. Sin embargo la estrategia que generé el procedimiento de Gestion del
Conocimiento no se finalizo, toda vez que los cuatro (4) equipos participantes
desistieron durante el desarrollo de la misma.

Anexo (cartas de desistimiento)

La segunda estrategia fue la eleccion de los(as) mejores(as) servidores(as) de la
entidad, la cual se realizo por todos(as) los(as) funcionarios(as), y se entrego a los
ganadores incentivos simbodlicos y un bono para servicios de la Caja de
Compensacion Compensar.

De tal forma quedaron elegidos los(as) siguientes servidores(as):
Nivel asistencia: Mary Yuli Herrera Saavedra

Nivel técnico: Mondicsa Leertov Leon Lara

Nivel profesional: Norma Astrid SGnchez Ovalle

Nivel libre nombramiento y remocioén: Jair Imbachi Cerén

Anexo (bonos)

e Seleccion de los mejores servidores

Con el propdsito de exaltar la vocacion de servicio de nuestros servidores publicos
y reconocer a aquellos que sobresalen por su compromiso, vocacioén de servicio,
responsabilidad y amor por Bogota, se envid el memorando 3-2019-16968,
invitando a todos las dependencias a enviar los mejores servidores, conforme con
los criterios establecidos en el memorando.

Al desarrollo de la estrategia se evidencié un inconveniente a nivel de seguridad
de la informacion importante, especificamente el XSS “secuencias de comandos
en sitios cruzados” que permitia la ejecucion de codigo malicioso dentro de este
sitio web, donde se realizaban las votaciones de los finalistas.

Carrera 8 No. 10 - 65

”
e, A
cae s 11711 0GOT,

www .bogota.gov.co M EJ 0 R

Info: Linea 195 PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
De esta forma se realiz6 un cambio en la estrategia se organizaron mesas de
votacion para garantizar el derecho a votar de todos(as) los(as) servidores(as)
publicos de la entidad, el dia 26 de julio de 2019, y quedé plasmada esta decision
en el memorando 3-2019-20756.

De tal forma quedaron elegidos los(as) siguientes servidores(as):
Nivel asistencial: Mary Yulil Herrera Saavedra

Nivel técnico: Mondicsa Leertov Leon Lara

Nivel profesional: Norma Astrid Norma Sanchez

Nivel libre nombramiento y remocion: Jair Imbachi Cerén.

Anexo (Memorandos y acta de escrutinio).

e Financiacion de estudio para hijos de servidores

Conforme con las solicitudes presentadas se financiaron en la vigencia 2019 a
los(as) siguientes servidores(as):

Nombre y Apellido Dependencia Valor financiado
Reinaldo Mdjica Rodriguez Subdireccidn Técnica de Archivo de Bogotd $ 1.600.000
Di = IS Distrital —

Luis Enrique Abella |reICC|on del Sistema Distrital de Servicio a $ 1.562.420

la Ciudadania
Alta C jeri los D hos de |
Ana Alcira Gamboa Buitrago ,a. onsejeria para fos er.e.c os €las $ 1.005.480
Victimas, la Paz y la Reconciliacion
Carlos Adrian Triana Ramirez  |Subdireccién de Servicios Administrativos $1.177.792
Reinaldo Mdéjica Rodriguez Subdireccién Técnica de Archivo de Bogota S 1.600.000
Alta C jeri los D hos de |
Ana Alcira Gamboa Buitrago : a. onsejeria para fos er.e.c os €las S 1.005.480
Victimas, la Paz y la Reconciliacion
Carlos Adrian Triana Ramirez  |Subdireccién de Servicios Administrativos $1.177.792
Gentil Jovanni Buitrago Giraldo |Subdireccion de Servicios Administrativos S 440.880

e Financiacion de estudio para servidores

Conforme con las solicitudes presentadas se financiaron en la vigencia 2019 a
los(as) siguientes servidores(as):

Nombre y Apellido Dependencia Valor maximo a financiar
Maria Fernanda Bermeo Fajardo |Direccién de Talento Humano $3.474.853
Angela Maria Garzén Munar Subdireccion de Servicios Administrativos S 1.140.000
Hector Heli Cruz Pulido Direccion Distrital de Calidad del Servicio $ 2.285.406
Angela Maria Garzén Munar Subdireccion de Servicios Administrativos S 1.140.000
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Anexo (Actas de aprobacion).

e Preparacion de Postres

Con el apoyo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a través del centro de
Hoteleria y Turismo se brindo a los (as) servidores (as) interesados en realizar un
curso de postres.

Participaron un total de 30 personas entre servidores y acompafiantes.

Anexo (socializacion, listados, evaluacién y fotos)

e Decoracion de eventos

A través de la Caja de Compensacion Familiar Compensar se ofrecié a los (as)
servidores (as) que quisieran realizar un taller de decoracion con globos, con los
materiales incluidos, el 24 de mayo de 2019, en las aulas Barulé de la entidad.

Al taller asistieron dieciocho (18) servidores (as) y fue evaluado sobresaliente en
todos sus componentes.

Anexo (socializacion, listado, evaluacion y fotos)

Xiomara Patricia Ramirez Cedefio
Profesional Especializado
Direccion de Talento Humano
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