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INFORME 2019
GESTION DE INTEGRIDAD
BIENESTAR SOCIAL — INCENTIVOS

GESTION DE ETICA Y TRANSPARENCIA

1. Fortalecimientos de las Competencias de los Gestores de Integridad

El dia 5 de febrero se realizd la primera reunién de la vigencia 2019 con los
Gestores de Integridad de la entidad, con el objetivo de dar a conocer el Plan
Etico de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ademas de
como este se relaciona con el Codigo de Integridad y el compromiso de los
gestores dentro de este proceso.

El dia 26 de marzo de 2019 se realizé en coordinacién con la Oficina Asesora de
Planeacidén una capacitacion a los Gestores de Integridad sobre la nueva Politica
Institucional de Integridad y Transparencia, la cual se incluye dentro del Plan
Anticorrupcion de la entidad y es carta fundamental para la gestion de los
gestores y en la apropiacion de los Valores de la Casa.

En coordinacién con la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional se cit6 a todos
los Gestores de Integridad a realizar el curso virtual “Gestores de Integridad,
lideres de la cultura de integridad en el Distrito”, el cual tenia una duracion de 40
horas y su objetivo se orienta a fortalecer las competencias requeridas para ser
multiplicadores y ejercer el rol que les fue asignado.

Todos(as) los Gestores de Integridad se capacitaron como “Gestores de
Integridad, lideres de la cultura de integridad en el Distrito”, a través de la
Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota.

2. Promocionar e Incentivar comportamientos deseables con los
“Valores de la casa”

Con el equipo de Gestores de Integridad de la entidad se disefio la campafia
de “Valores de la Casa” vigencia 2019, en donde mensualmente se
socializaron comportamientos deseables en cada uno de los valores, asi:
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- Marzo, Justicia
- Abril, Honestidad
- Mayo, Compromiso
- Junio, Respeto
- Julio, Diligencia

En cada mes se proyectd una dinamica diferente para potenciar el valor
asignado y se cuenta con el apoyo del equipo de comunicacion interna de la
entidad.

Al cierre de este informe se termin6 de socializaron todos los valores,
conforme a la estrategia dispuesta. Ademas todo fue publicado por los medios
de comunicacién internos de la entidad. Ademas que se generaron dinamicas
en los subcomités de autocontrol de las dependencias, por parte de los
Gestores de Integridad.

La campafa se cumplio al 100%

3. Empoderar al equipo de Gestores de Integridad de la entidad

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., como entidad
pionera en materia de ética y transparencia en el Distrito Capital y con el animo de
promover la cultura ética y de transparencia no solo en los servidores sino en los
procesos inherentes a la misionalidad de la entidad, convoca a Gestores de
Integridad, para que desde su vision aporten y sirvan como veedores de integridad
en cada uno de ellos.

Asi las cosas, se han convocado a participar de Comités de Contratos, Comité de
Capacitacion y Rendicion de Cuentas, entrevistas a nuevos servidores, Comité de
Bienestar e Incentivos y Comité de Autocontrol de las dependencias diferentes a
las que pertenece el servidores en condicion de Gestor de Integridad..

4. Medicién

Como resultado de la medicién de la apropiacion de los Valores Institucional, a
través del test de percepcion de la Secretaria de Transparencia Nacional, no dio
los siguientes resultados, con los cuales estamos dentro de las entidades publicas
con mas apropiacion de los valores y del Cédigo de Integridad.

Carrera 8 No. 10 - 65

”
e, A
cae s 11711 0GOT,

www .bogota.gov.co M EJ 0 R

Info: Linea 195 PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

ESTADO DE LA

INDICADOR
ENCUESTA

CODIGO DE INTEGRIDAD

HONESTIDAD

RESPETO

COMPROMISO

DILIGENCIA
JUSTICIA

A WIN (=

El Plan de Etica y Transparencia de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D. C., fue cumplido en su totalidad y se avanz6 en la apropiacion de los
comportamientos deseables dentro de cada uno de los valores institucionales.

Xiomara Patricia Ramirez Cedefo
Profesional Especializado
Direccion de Talento Humano
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