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INTRODUCCION

En referencia al Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccidn,
promueve que “La alta direccion, independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revision del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1)
vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y demds
informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento. Dicha revision debe determinar en qué
medida se cumple con la politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos.
La revision no debe hacerse tunicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes
y enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en
seguridad y salud en el trabajo”. La revisidn que realiza la Alta Direccidén al proceso de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., se
considera de vital importancia para asegurar el buen funcionamiento de éste. El aumento de la
eficacia, eficiencia y efectividad obedece en gran medida a la realizacion de actividades que
promueven el mejoramiento continuo, la cultura del autocuidado y que son un compromiso
permanente de los servidores de la Entidad. Para garantizar el éxito de este proceso, la Alta
Direccién toma en consideracién toda la informacién de la que dispone, para efectuar la revision
adecuada al proceso de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; esta informacién proviene de
diferentes fuentes, como lo son los resultados de las evaluaciones del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, las auditorias realizadas, los estudios e inspecciones realizadas a
cada una de las sedes, el desempefio de los procesos, el cumplimiento de objetivos y metas, los
planes de accion, el estado de las investigaciones de accidentes, los cambios que podrian afectar al
proceso de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y los resultados de la gestion realizada sobre
los riesgos identificados en la Entidad. Este importante ejercicio evidencia el compromiso que
asume la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en el mantenimiento y la mejora
continua.

Informe de Rendicion de Cuentas 2021

“...Promover la Salud, prevenir la enfermedad y apropiar el cuidado colectivo”



I. PLANEAR

1 RECURSOS (10%)
1.1  E1.1 Estandar: Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole (4%)*
1.1.1  Profesionales Encargados del Sistema.

El talento humano es el insumo imprescindible, basico y fundamental para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), por un lado, es a éste a quien se
dirigen todas las acciones propias del mencionado Sistema, ya que es de su Seguridad y de su Salud
de la que se habla y para las que se trabaja, pero también, se hace referencia al talento humano en
cuanto a las personas que planean y desarrollan las diversas actividades que contiene el Plan de
Trabajo y las demas tareas que van surgiendo como medidas de ajuste (preventivas, correctivas y
de mejora) en respuesta a los nuevos desafios en este ambito.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., para el afo 2020, conformé un equipo
comprometido y competente encabezado por la Direccidon de Talento Humano y compuesto ademas
por dos Profesionales Universitarios, lideres en la implementacién del SG- SST, un Técnico
Operativo, dos contratistas, profesionales de apoyo para asuntos de Talento Humano, uno en el
Archivo Distrital de Bogota, D.C. y otro en la Imprenta Distrital de Bogota, D.C., respectivamente. En
su totalidad, el equipo contd con estudios relacionados que daban cuenta de su idoneidad y en
especial, con el curso de 50 horas, requisito minimo dispuesto en la Resoluciéon 0312 de 2020 que
derogé la 1111 de 2017.

NOMBRE CARGO TELEFONO

. , Director Técnico — Direccion
Ennis Esther Jaramillo Morato 3813000 Ext: 1800
de Talento Humano.

. Profesional Universitario —
Mario Alexander Lanza Bustos i . 3813000 Ext: 1803
Lider del equipo de SST

Profesi | Uni itario —
Hugo Andrés Restrepo Arias Iro estona 'nlver5| aro 3813000 Ext: 1825
Lider del equipo de SST

Nina Adriana Rincén Rodriguez Contratista 3813000 Ext: 1821

Julieth Maria Huérfano Técnica Operativa 3813000 Ext: 1822

Contratista — Imprenta

. 3813000 Ext: 1822
Distrital

Edna Rocio Bayona Gémez

Catalina Rodriguez Mora Contratista — Archivo Distrital | 3813000 Ext: 1464

Tabla 1. Recursos Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

1 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revisidn por la alta direccién, La revision de la alta direccion debe permitir: 3. Analizar la
suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el
cumplimiento de los resultados esperados.



Adicional, un grupo de apoyo, producto de la articulacidon con nuestro aliado estratégico Positiva
ARL, entidad de seguridad social en riesgos laborales a la que se encuentran afiliados/as los/las
servidores/as publicos/as de la Entidad.

PERFIL PERIODO 2020 HORAS ANO
Tecndloga en Salud Ocupacional. Marzo — Diciembre. 1920 horas.
Fisioterapeuta Especialista en Salud Ocupacional. Mayo- noviembre. 360 horas.
Psicdloga Especialista en Salud Ocupacional. Enero-noviembre. 536 horas.
Médico Especialista en Salud Ocupacional. Junio — noviembre. 108 horas.
Ejecutivo Integral de Servicios - EIS. Enero - Diciembre 960 horas.

Tabla 2. Recursos ARL Positiva 2020.

1.1.2 Responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion SST2.

Teniendo en cuenta el marco legal reglamentario del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo y dando cumplimiento al decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo y en particular, para efectos del presente, al Articulo
2.2.4.6.8., Obligaciones de los empleadores, que en su numeral dos nos obliga a ... “asignar,
documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccién”, se realizé la divulgacion de Ia
responsabilidades propias de cada nivel de la Entidad: Directivo, Servidores Publicos y Contratistas
y Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) mediante memorando interno, los
dias: 19 de marzo (Nivel Directivo y Servidores(as) Publicos(as) y Contratistas), 11 de agosto (Nivel
Directivo y Servidores(as) Publicos(as) y Contratistas) y 21 de diciembre (Nivel Directivo y
Servidores(as) Publicos(as) y Contratistas) de la vigencia 2020.

1.1.3  Recursos financieros, técnicos y tecnolégicos.
Los recursos definidos para el Proceso de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
controlaron mediante el Plan Contractual Vigente de Gastos Generales y Otros, programado
mensualmente, conforme a la dindmica de las necesidades proyectadas del Rubro Presupuestal de
Salud Ocupacional.

2 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion, La revisién de la alta direccién debe permitir: 4. Revisar la
capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la empresa
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

10



Seciataria EJECUCION PLAN CONTRACTUAL VIGENTE
_GENERAL GASTOS GENERALES Y OTROS
RUBRO PRESUPUESTAL 312020208 Salud Ocupacional
\"Pa|c'f CU““dﬂm PR | Fecha Solicitud Drsponibiidad Saldo Contrato Dizponibilidad Sglictud
oBA y
OBJETO DEL CONTRATO fogrEmato 1984 EFT. No. | Fecna | Valor Programado |~y [ Fecha | Valor Contale | No.|

Adividad:  DIRECCION DE TALENTO HUMANO
324 | Prestacion de servidios para realizar examenss 55.378,000.00| Si |28M2M19 55,378,000.00

medicos ocupadonales por demanda, de ingreso

perigdicos, cambio de empleo, de egreso, o los

gxdmenss médicos que e requieran en caso de

presentarse |z necesidad de emitir un conceplo de

medicna |aboral para los servidores(as) Piblicos(as)

de La Secretariz General de la Alcaldia mayor de

Bogota, D.C.

Total Aciividad... 55,378,000.00 55,378,000.00

Adividad:  DIRECCION DE TALENTO HUMANO
325 | Adquisicion de el en materia de seguridad y 52,788,000.00) Si | 20102720 52,788,000.00

salud en el frabajo
328 | Adguisicion de Elementos de Protecddn Personal. 42.230,000.00) Si |01/02/20 42 230,000.00
33 | Contratar los servicios para la aplicacidn de la bateria 92,738,440.00) No | 11/02/20 92 732,440.00

de riesgo psicosodal e implementar el plan de

Intervenddn de Riesgo Psicosocial para los

colaboradores de |a Secretaria General de |2 Alcaldiz

Mayor de Boget3, D. C.

Total Adividad 187,756,440.00 | 187,756,440.00
Total Rubro... 243,134 440.00 243,134 44000 |
PRESUPUESTO VIGENTE DISPONIBILIDADES SALDO DISPONIBLE REGISTROS PPTALES SALDO DISPONIBILIDADES SALDO POR EJECUTAR
215,404,000.00 .00 215,404,000.00 .00 .00 215,404,000.00

Grafica No. 1. Rubro presupuestal — Salud Ocupacional 2020.

Dentro del Rubro de Salud Ocupacional (Seguridad y Salud en el Trabajo) se desarrollé la siguiente
ejecucion:

Prestacién de servicios para realizar exdmenes, médicos
ocupacionales por demanda, de ingreso, peridédicos, cambio de
empleo, de egreso, o los exdmenes médicos que se requieran en
caso de presentarse la necesidad de emitir un concepto de
medicina laboral para los servidores(as) Publicos(as)de La
Secretaria General de la Alcaldia mayor de Bogot3, D.C.
Adquisicién de elementos en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

324 $ 27.670.642,00

325 S 41.739.109,00

328

Adquisicién de Elementos de Proteccién Personal.

$126.993.045,00

1780

Adquisicién de Elementos de Proteccidn Personal.

$152.272.948,00

331

Contratar los servicios para la aplicacidon de la bateria de riesgo
psicosocial e implementar el plan de Intervencién de Riesgo

S 8.644.755,00

Psicosocial para los colaboradores de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot3, D. C.

TOTAL | $ 357.320.499,00

1.1.4  Afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud.

La verificaciéon de EPS a la que se encuentran inscritos (as) los (las) servidores(as) publicos(as) de la
Entidad, se realiza por medio de reporte del operador de Mi Planilla.

En el transcurso del afio 2020 se realizaron 1.535 afiliaciones a la entidad de seguridad social en
riesgos laborales, Positiva ARL distribuidas mensualmente asi:
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MES NUMERO DE AFILIACIONES REALIZADAS
ENERO 147
FEBRERO 188
MARZO 58
ABRIL 61
MAYO 48
JUNIO 18
JULIO 324
AGOSTO 233
SEPTIEMBRE 47
OCTUBRE 53
NOVIEMBRE 70
DICIEMBRE 288
TOTAL AFILIACIONES 2020 1.535

Tabla 3. Afiliaciones a la ARL.

1.1.5 Actividades de alto riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003.

En el marco del Decreto Unico del Sector Trabajo 1072 de 2015, y su Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones
de los empleadores, donde define: “El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.” En su item 5.
“Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el
trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.”, asi mismo,
de conformidad con el Decreto 2090 del ministerio de la Proteccion Social, expedido el 28 de julio
de 2003, “Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se
modifican y sefalan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los
trabajadores que laboran en dichas actividades”, es éste se define que las “actividades de alto riesgo
para la salud de los trabajadores las siguientes: 1) Trabajos en mineria que impliquen prestar el
servicio en socavones o en subterraneos, 2) Trabajos que impliquen la exposicién a altas
temperaturas, por encima de los valores limites permisibles, determinados por las normas técnicas
de salud de salud ocupacional, 3) Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes, 4) Trabajos con
exposicidn a sustancias comprobadamente cancerigenas y 5) En la Unidad Administrativa Especial
de Aerondutica Civil o la entidad que haga sus veces, la actividad de los técnicos aeronauticos con
funciones de controladores de transito aéreo, con licencia expedida o reconocida por la Oficina de
Registro de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, de conformidad con las normas
vigentes”... De manera tal que, en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., no se
realizan a la fecha actividades de alto riesgo para la salud de los(as) servidores(as) publicos(as).
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1.1.6  Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.

Con fundamento en lo expuesto en la Resolucién 2013 de 1986, expedida por los Ministerios de
Trabajo y Seguridad Social y de Salud mediante la cual se reglamenta la organizacién y el
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo
(actualmente Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo), se convoco el dia 31 de julio de
2020 en el horario comprendido entre las 8:00 a.m. y las 4:00 p.m. a la eleccién de los
representantes de los(as) servidores(as) publicos(as) para conformar este comité.

De igual forma, en cumplimiento del articulo 2° de |la Resolucién ibidem, para el caso de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en razén a que el niumero de servidores(as) de su
planta de empleos se encuentra entre 500 y 999, la conformacién del Comité Paritario de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial debe ser de tres (3) representantes por cada una de las partes.

Asi las cosas, con el fin de integrar a cabalidad el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
para el periodo 2020-2021, se determinaron los representantes del Empleador (as) elegidos
mediante acto administrativo.

PRINCIPAL SUPLENTE

Técnico Operativo de la Direccién
Administrativa y Financiera que el (la)
Director(a) designe.

Director (a) Técnico (a) Cédigo 009 Grado 07
de la Direccion Administrativa y Financiera.

Director (a) Técnico (a) Codigo 009 Grado 07 Profesional de la Direccion Distrital de

de la Direccion Distrital de Calidad del Calidad del Servicio que el (la) Director(a)
Servicio. designe.

Director (a) Técnico (a) Codigo 009 Grado 07 Profesional de la Direccion de Talento

de la Direccion de Talento Humano. Humano que el (la) Director(a) designe.

Tabla 4. Eleccion por empleador al COPASST 2020 — 2021.

También fueron elegidos por votacidn directa tres (3) representantes de los servidores publicos, con
sus respectivos suplentes, toda vez que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 11 del articulo
1° del Decreto 101 de 2004, a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., le
corresponde "Desarrollar las funciones respecto a los Comités Paritarios de Salud Ocupacional
(actualmente Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)".

3 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revisidn por la alta direccién, La revisidn de la alta direccion debe permitir: 10.
intercambiar informacidn con los trabajadores sobre los resultados y su desempefio en seguridad y salud en el trabajo.
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PRINCIPAL SUPLENTE

Katerin Sanchez Huertas

Clara Inés L P
ara Inés Laverde Parra Auxiliar Administrativo - SUperCADE

Auxiliar Administrativo - SUperCADE Engativa.

Engativa.
Yaneth Prada Torres Jennifer Juliet Figueroa Gémez
Auxiliar Administrativo - Sede Archivo Auxiliar Administrativo - Sede Archivo
Distrital. Distrital.

Nelson Eduardo Cifuentes Rodriguez
Auxiliar Administrativo - SUperCADE 20 de
Julio.

Carla Daniela Soto Carvajal
Técnico Operativo - Sede Imprenta Distrital.

Tabla 5. Eleccion Trabajadores al COPASST 2020-2021.

Lo anterior se encuentra dispuesto en la Resolucién N°454 del 15 de agosto de 2020, “Por la cual se
conforma el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria General de Ila
Alcaldia Mayor de Bogot3d, D.C., para el periodo 2020-2021".

Este comité se redne con periodicidad mensual y dentro de sus funciones se encuentra: Participar
en actividades de promocidn, divulgacién e informacién sobre medicina, higiene y seguridad entre
patrones y trabajadores; actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los
Programas de Seguridad y Salud en el trabajo en los lugares de trabajo de la empresa e informar a
las autoridades de S.S.T. cuando haya deficiencias en su desarrollo y colaborar con el andlisis de las
causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y proponer medidas correctivas;
asi como en la ejecucién de las actividades propias de su Plan de Trabajo Anual y del Plan de SST.

De conformidad con el literal a del articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, se aumentd a dos afios el
periodo de los miembros del Comités Paritarios de Salud Ocupacional (actualmente Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo), de manera tal que, el comité electo en el afio 2020 continuara
fungiendo hasta el afio 2021.

Para el periodo 2020 se desarrollaron las 12 reuniones mensuales programadas evidenciando el
avance en el plan anual de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la vigencia.

1.1.7 Capacitaciones integrantes del COPASST

Basados en los lineamientos de este numeral, se desarrollaron dos capacitaciones con las siguientes
tematicas:

e Metodologia para inspecciones planeadas.
e Resolucién 1401 de 2007 — Investigacion Accidentes de Trabajo.

Estas capacitaciones se encuentran soportadas con las correspondientes evidencias de las
actividades desarrolladas
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1.1.8 Comité de Convivencia Laboral.
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 437 de 2012, “Por medio del cual se
establecen las funciones del Comité de Convivencia Laboral y se modifica parcialmente el Decreto
Distrital 515 de 2006”, asi como las disposiciones contenidas en las Resoluciones 652 y 1356 de
2012, expedidas por el Ministerio del Trabajo, mediante la Resoluciéon 082 del 13 de febrero de
2019, se conformo el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., y se designaron los representantes a esta instancia para el periodo 2019 — 2021.

Mediante acto administrativo No. 184 del 15 de mayo de 2020, se modificé parcialmente el articulo
1° de la Resolucion 082 del 13 de febrero de 2019, en lo que respecta a la designacidn de los(as)
representantes del empleador al Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., quedando la nueva conformacién asi:

Representantes del empleador:

Principal: Luz Karime Ferndndez Castillo

Jefe de la Oficina Asesora de Juridica
Suplente: Gina Alexandra Vaca Linares

Directora Administrativa y Financiera
Principal: Oscar Guillermo Nifio del Rio

Director Distrital de Desarrollo Institucional
Suplente: Maria Fernanda Bermeo Fajardo

Asesora de Despacho

Representantes de los servidores publicos:

Principal: Maria Cristina Vélez Villamarin
Profesional Universitario - Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
Suplente: Alex Bermeo Prieto.
Profesional Universitario - Direccién de Talento Humano
Principal: Olga Lucia Vasquez Rangel.
Profesional Universitario - Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania.
Suplente: Luz Viviana Ramirez Oviedo.

Técnico Operativo - Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania.

Lo anterior se encuentra consignado en la Resolucidon 082 del 13 de febrero de 2019 y Resolucion
184 del 15 de mayo de 2020 "Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y se designan sus representantes para el
periodo 2020-2021"

El Comité de Convivencia Laboral reporta atencién a 5 casos para tratar en este comité en el afo
2020.
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E1.2 Estandar: Capacitacidn en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud (6%)

1.1.9 Programa de capacitacién en promocion y prevencion.

A continuacion, se relaciona el programa de capacitaciones entregado para el afio 2020, presentado
de conformidad con los retos que resultaron del desarrollo del Plan 2020 y basados en la
metodologia de mejora continla de la Entidad.

Frente a la participacidn en las capacitaciones en materia de SST, puede observarse en la gréfica
que, en los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre hubo la mayor asistencia a
éstas. Frente a la intensidad horaria, el mayor nimero de horas se observa correspondencia con la
variable de participacién, por cuanto, la mayor intensidad horaria se presenté en el segundo
semestre.

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CAPACITACION

MENSUAL
1000 982
900
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§° 360 203 370
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300
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Grafica No. 2. Capacitaciones Mensuales.

A continuacidn se relacionan las capacitaciones realizadas en temdticas de SST durante la vigencia
2020
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NUMERO DE PARTICIPANTES POR CAPACITACION MENSUAL ANO 2020

TEMA DE CAPACITACION

HORAS

ENE

FEB

MAR

ABRL

MAY

JUN

JUL

IAGO|

SEP

OCT

NOV

DIC

Sensibilizacién programa caidas al mismo nivel

4

53

47

Capacitacion programa contra caidas

29

15

27

Presentacion programa trabajo en Alturas

24

Capacitacion Brigada Primeros Auxilios

17

17

17

Tecnica de Inspeccion - Programa de Alturas

19

Entrenamiento BIE

N |00 |0 |00 |00

67

Capacitacion de rescate en alturas

[y
)]

24

Capacitacion a brigada

»

79

17

Capacitacion primeros auxilios

N

19

Sensibilizacion programa riesgo publico

N

53

Capacitacion SST - Resolucion 0312 - 2019

Pausas Activas

60

21

11

25

74

126

167

Sana - Mente

38

Semana de la Salud - PREVENCION
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

72

Semana de la Salud - USO DE TAPABOCAS Y
LAVADO DE MANOS

69

Semana de la Salud - ACUERDOS PARA LA VIDA
DIARIA

70

Semana de la Salud - DANZA BIOENERGETICA

39

Semana de la salud- DO-IN (PUNTILLISMO)

48

Semana de la salud- ENTRENAMIENTO CON
ELEMENTOS CASEROS

PRk P

Semana de la Salud - HABITOS DE VIDA

[y

65

Semana de la Salud - MANEJO DE GESTION DEL
RIESGO FAMILIAR

52

Semana de la Salud - MANEJO DE LA
EMERGENCIA FAMILIAR

17

Semana de la Salud - PAUSAS ACTIVAS LUDICAS
VIRTUALES

37

Semana de la Salud - PREVENCION DE
ACCIDENTES EN EL HOGAR

82

Semana de la Salud - RELAJACION Y YOGA

10

Semana de la Salud - RIESGO CARDIOVASCULAR

66

Semana de la Salud - RISOTERAPIA (SESION 1)

64

Semana de la salud - RISOTERAPIA (SESION 2)

Semana de la salud - SESION DE RUMBA

28

Semana de la salud - STRETCHING

10

Semana de la Salud - TIPS DE ALIMENTACION SA

52

Gimnasia Cerebral

35

Liberando Tensiones

25

Tiempo con proposito

35

Capacitacion Riesgo Publico

55

Comunicacién con un proposito

56

Inteligencia emocional

66

Liderazgo en tiempo de crisis

55

Tecnicas de retroalimentacion

77

Capacitacion lideres pausas activas

Capacitacion manejo productos quimicos

21

Higiene de Ruido

33

Dolor Emocional

23

Estilos de afrontamiento

54

Gestion del cambio

41

Taller Psicosocial conversando

21

Taller Psicosocial dolor emocional

23

Taller Psicosocial gestion del cambio

21

Lideres evoluvolucionan en crisis

25

Autocuidado

Meditacion

Quitate la mascara

31

Trabajo en equipo

12

Medidas de bioseguridad sesion 1

Medidas de bioseguridad sesion 2

24

Capacitacion vivir con sentidos

13

Hablemos de autocuidado

24

Resolucién de Conflictos

31

Tu vida es primero

42

Regala de mejor version de ti

22

Mantente enfocado

rP[PIP[Rr|RIN|IN[R|R|R[RrR|R R [R|R|R[r[NIN|R R [R|R|R[N[R R R [RR|R|[r[R]|R|~] »

25

TOTAL

176

106

24

38

17

982

330

360

403

397

144

17




Tabla 6. Capacitaciones Vigencia 2020.

1.1.10 Inducciény reinduccion.

En la Entidad, el proceso de induccién y reinduccién es articulado por el proceso de Gestion del
Conocimiento y el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo participd de éste, con las tematicas
propias del Sistema de Gestién de SST, a saber: Objetivos del SG-SST, Ciclo de mejora continua,
Politica Seguridad y Salud en el Trabajo, Riesgos laborales en la Entidad; Reporte de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales, Prevencion, Preparacidon y Respuesta ante Emergencias;
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, apoyo en la conformaciéon del
Comité de Convivencia Laboral.

PARTICIPANTES Y VALOR PORCENTUAL INDUCCION Y REINDUCCION
ANO 2020

41

M Induccion Servidores Publicos 25y 26 de

7% febrero de 2020

M Inducciodn Servidores Publicos 25y 26 de
junio de 2020

Induccion Servidores Publicos 28 y 29 de
octubre de 2020

Induccién Servidores Publicos 9 y 10 de
diciembre de 2020

M Reinduccidn Servidores Publicos 9 y 10 de
diciembre de 2020

Grafica No. 3 Induccion y Reinduccion a Servidores(as) publicos(as).

En la grafica numero 3 se puede observar la distribucidon por mes, en virtud de la renovacién en la
planta de personal producto de la convocatoria hay una participacién mas significativa en el mes de
diciembre 2020, que representa el 70% en la asistencia de los servidores publicos; Sin embargo, en
la trayectoria del afio 2020 participaron un total 246 colaboradores, en los meses de febrero, junio,
octubre y diciembre. Se evidencia una participacion de 14 colaboradores en Reinduccién realizada
en el mes de diciembre 2020.
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1.1.11 Capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST.

De acuerdo con el decreto 1072 de 2015, el principal objetivo del sistema de seguridad y salud en
el trabajo es realizar un reconocimiento permanente de las condiciones de trabajo que incidan en
el bienestar, la seguridad y la salud de los trabajadores. En consonancia con esta norma, el curso de
50 horas acerca del Sistema de Gestion para la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es una
herramienta dirigida a los y las responsables en las empresas dispuesto para garantizar el
aprendizaje basico necesario para diseiiar, desarrollar, implementar y coordinar el SG-SST.

La formacidn se realiza de manera virtual y permite acceder a la respectiva certificacién habilitante.
Este curso lo puede impartir el SENA, las cajas de compensacion, las instituciones de educacién
superior autorizadas por el Ministerio de Educacion; empresas, gremios y asociaciones del sector
empresarial, productivo y social, o que hayan constituido una unidad UVAE (Unidades Vocacionales
de Aprendizaje en la Empresa) o cualquiera de los oferentes autorizados por el Ministerio de
Trabajo. También pueden impartirlo las organizaciones o entidades internacionales.

En cumplimiento de esta ordenanza, el equipo de SST cumplid, a cabalidad, con las respectivas
certificaciones de sus integrantes los cuales son:

NOMBRE CARGO CERTIFICADO

Ennis Esther Jaramillo Morato

Director Técnico — Direccidn
de Talento Humano.

CERTIFICADO 50
HORAS EN SG-SST.

Mario Alexander Lanza Bustos

Profesional Universitario —
Lider del equipo de SST

CERTIFICADO 50
HORAS EN SG-SST.

Hugo Andrés Restrepo Arias

Profesional Universitario —
Lider del equipo de SST

CERTIFICADO 50
HORAS EN SG-SST.

Julieth Maria Huérfano

Técnica Operativa

CERTIFICADO 50
HORAS EN SG-SST.

Edna Rocio Bayona Gémez

Contratista — Imprenta
Distrital

CERTIFICADO 50
HORAS EN SG-SST.

Catalina Rodriguez Mora

Contratista — Archivo Distrital

CERTIFICADO 50
HORAS EN SG-SST.

Nina Adriana Rincén Rodriguez

Contratista — Direccion de
Talento Humano — SGSST

CRTTIFICADO 50
HORAS EN SGSST.

Tabla 7. Certificado curso de 50 Horas en SST.

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)
2.1  E2.1 Estandar: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)
2.1.1  Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo*

4 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revisidn por la alta direccidn, La revision de la alta direccién debe permitir: 5. Analizar la
necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, incluida la revision de la politica y
sus objetivos.
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BOGOT/\

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Secretaria General de la Alcaldia de Bogotd, D.C., es un organismo del sector Central con
autonomia administrativa y financiera, que actia como cabeza del sector Gestion Publica, lacual tiene
por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la
funcién administrativa de los organismos y entidades de Bogots, D.C.

La Secretaria General de |a Alcaldia de Bogota, D.C, reconoce la importancia de mantener y mejorar
la calidad de vida de sus colaboradores, por tanto, se compromete desde el mas alto nivel de la
arganizacion a:

» Proteger la integridad fisica, mental y sociai de todo el personal de la Entidad.

+ |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las sedes de la entidad y
establecer los respactivos controles, con el fin de minimizar |la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

* Realizar la implementacién de las actividades contempladas en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo ef cual se articulara con el Sistema integrado de Gestion de
la entidad.

« Cumplir con la nomawidad nacional vigente en materia de riesqos laborales y demas
requisitos aplicables.

Para el desarrollo del sistema de seguridad y salud en el trabajo, se cuenta con el apoyo de la alta
direccién de la entidad y en general de todo ef nivel directivo de [a Secretaria General, el COPASST y
los colaboradores en general, quienes adquieren obligaciones y responsabilidades en su
implementacién, seguimiento y permanencia en el tiempo.

La Entidad gestionara los recursos necesarios a fin de promover |a seguridad y salud en el trabajo de
los colaboradores de la entidad independientemente de su vinculacidn y contratacién, por medio de la
mejora continua.

Esta politica sera publicada y difundida a todos los colaboradores, en todos sus centros de trabajo,
independiente de su forma de contratacidn y vinculacion, incluidos los contratistas, subcontratistas,
pasantes, proveedores y en general a todas las partes interesadas, con el fin de obtener su compromiso,
responsabilidad, cooperacién y participacion, siguiendo el ejemplo, manifestado y demosirado desde el
nivel directivo de la entidad.

Dada en Bogota, D.C., a los 28 dias del mes de enero de 2020,

——
ARGARITA BARRAQUER SOURDIS
b Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Cra 8 No. 10 -85 ’ ‘
Cédigo postal 111711 \0
Tel: 381 3000

Wi, bogota.gov.co 56§
Infi: Lines 185 fmn

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en pro del cumplimiento del articulo
2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST) del decreto 1072 del 2015,
evidencia dentro de su politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: el compromiso de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., hacia la implementacién del Sistema de Gestidn para
la Seguridad y Salud en el Trabajo, que es especifica para la entidad y apropiada para la naturaleza de
sus peligros y tamafio, es concisa, redactada con claridad, estd fechada y firmada por el Secretario
General de la Alcaldia Mayor de Bogot3, D.C., fue difundida a todos los niveles de la entidad y esta
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accesible a todos los servidores y demas partes interesadas y para esta vigencia serd revisada y
actualizada acorde con los cambios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Se realizo la publicacién a partir de la resolucion 061 de 2020 en el mes de enero y por soy10 en el
mes de agosto.

2.2 E2.2 Estandar: Objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
(1%)
2.2.1 Objetivos del Sistema de Gestién de SST
Para la Vigencia 2020 se desarrollaron los siguientes objetivos®:

e General:
Gestionar la seguridad vy salud en el trabajo de los servidores(as) publicos(as) de la entidad,
contratistas y visitantes, para minimizar la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y los riesgos que puedan afectar su calidad de vida y fomentar una cultura
encaminada al cuidado personal, mediante la adopcion de habitos de vida saludable, promoviendo
la salud, previniendo la enfermedad y preparandolos ante situaciones de emergencia.

e Especificos:
Desarrollar actividades de promocién y prevencion que fomenten comportamientos, condiciones
seguras y habitos de vida saludables con una cobertura del 80% de los servidores(as) publicos(as) en
general, con el fin de disminuir incidentes, accidente de trabajo, enfermedades laborales, y
ausentismo en los servidores(as) publicos(as) de la Secretaria General de |a Alcaldia Mayor de Bogots3,
D.C.

Actualizar el 100% de la Identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos en las diferentes
sedes de la entidad con el fin de promover condiciones dptimas de trabajo.

Capacitar al 80% de los colaboradores de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot3, D.C.
ante situaciones de emergencia.

Generar un (1) programa de cultura de cuidado individual y colectivo en pro de minimizar riesgos y
mejorar la calidad de vida de los colaboradores de la entidad.

Gestion:

Se realizd la publicacion a partir de la resolucion 061 de 2020 en el mes de enero y por soy10 en el
mes de agosto.

5> Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion, La revisidn de la alta direcciéon debe permitir: 5. Analizar la
necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, incluida la revisidn de la politica y
sus objetivos.
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2.3 E2.3 Estandar: Evaluacion inicial del Sistema de Gestién — Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)
2.3.1 Evaluacion del Sistema de Gestidn de SST®.

Se desarrollo el siguiente resultado en comparacién a las anteriores evaluaciones del Sistema de
Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DESCRIPCION ESTANDAR RESULTADO %
RECURSOS 10 9.5 95%
GESTION INTEGRAL SG-SST 15 12 80%
GESTION DE LA SALUD 20 20 100%
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 30 30 100%
GESTION DE AMENAZAS 10 10 100%
VERIFICAICION DEL SG-SST 5 5 100%
MEJORAMIENTO 10 10 100%
TOTAL 100 96,5 96,5%

CALIFICACION ESTANDARES MINIMOS
2017 2018 2019 2020
61,5 78,25 93,5 96,5
Tabla 8. Calificacion de Estandares Minimos del SG-SST.

Para la vigencia 2020 se tiene un porcentaje de cumplimiento de los Estdandares minimo del 96.5
generando un plan de accidon para actividades de la siguiente vigencia enfocado a los seguimientos
del cumplimiento de normatividad, en el cumplimiento de las actividades de promocién y prevencién
y en los procesos de capacitacion de las tematicas relacionadas con prevencién de emergencia,
accidente laboral y enfermedad laboral.

2.4  E2.4 Estandar: Plan Anual de Trabajo (2%)
2.4.1 Plan anual de trabajo’.
Gestion Desarrollada:

Actividades Actividades Cumplimiento Cumplimiento
Planeadas Desarrolladas Trimestral Acumulado

6 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccidn, La revision de la alta direccion debe permitir: 13. Evidenciar
que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos
del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen

7 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revisidn por la alta direccidn. La revision de la alta direccion debe permitir: 2. Revisar el
cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma.

22



TRIMESTRE 1 40 38 95% 16%

TRIMESTRE 2 54 53 98% 38%
TRIMESTRE 3 83 86 104% 74%
TRIMESTRE 4 61 61 100% 100%

Tabla 9. Ejecucion Plan Anual de SST. &

Se desarrolla la Implementacién del programa de prevencién de caias a nivel mediante jornadas de
socializacién y capacitacidn, en las diferentes sedes de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, D.C.

2.5 E2.5 Estandar: Conservacién de la documentacion (2%)

2.5.1 Sistema de archivo y retencién documental.

Se tiene actualmente la documentacién almacenada en archivo digital y en archivo fisico la
documentacion correspondiente a hoja de vida laboral, por tal motivo en la vigencia 2020 se realizd
una actualizacién de las tablas de retencion a partir de los documentos solicitados en el decreto
1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion.

2.6 E2.6 Estandar: Rendicion de cuentas (1%)
2.6.1 Rendicidon de Cuentas.

Se realiza el proceso de rendicién de cuentas el dia 18 de agosto de 2020 donde se solicita por parte
de la Subsecretaria Corporativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las
siguientes acciones:

1. Verificacién de la atencién a emergencias en horarios no laborales.
2. Evidenciar en el proceso del cumplimiento de los objetivos alcanzados en el informe de
rendicion de cuentas de la vigencia 2020.

2.7 E2.7 Estandar: Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el
trabajo (2%)
2.7.1 Matriz legal.

Se actualiza la Matriz legal a 31 de diciembre 2020 de acuerdo a compendié de normas aplicables
al SGSST.

8 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revisidn por la alta direccion, La revision de la alta direccion debe permitir: 15. Establecer
el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los objetivos propuestos.
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2.8  E2.8 Estandar: Mecanismos de comunicacion® (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacién internas y externas.

Los mecanismos de comunicacidn que se tienen actualmente son:

- Correo electrdnico: seguridadysaludeneltrabajo@alcaldiabogota.gov.co
- Herramienta interna de divulgacién SOY10

- Intranet — Grupo Talento Humano.

- Herramienta interna de Gestién Documental — SIGA.

- Carteleras de Informacidn Fisicas y Digitales.

2.9 E2.9 Estandar: Adquisiciones (1%)

2.9.1 Procedimiento para la adquisicién de productos y servicios.

Para el procedimiento de adquisicién de productos se cuenta con el manual de contratistas de
codigo No. 2211200-MA-011. El cual garantiza los mecanismos para desarrollar la contratacién de
bienes y servicios en la Secretaria General de |la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

2.10 E2.10 Estandar: Contratacion (2%)
2.10.1 Manual de Contratistas.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se rige bajo el manual de contratistas de
cddigo No. 2211200-MA-011.

2.11 E2.11 Estandar: Gestion del cambio (1%)
2.11.1 Procedimiento de Gestion del Cambio.

Se desarrollo una capacitacién con la oficina Asesora de Planeacion donde exponian el
procedimiento de gestidon del cambio el cual su cédigo en el Sistema de Gestidn Integrado es:
4202000-PR-374

9 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revisién por la alta direccién, La revisién de la alta direccién debe permitir: 12. Determinar
si promueve la participacion de los trabajadores.
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Il. HACER (60%)

3 GESTION DE LA SALUD (20%)
3.1 E3.1Estandar: Condiciones de salud en el trabajo (9%) *°

3.1.1 Informacién socio demografica de los trabajadores, diagndstico de condiciones
de salud y resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.

La informacién sociodemografica contiene variables que revisten suma importancia a la hora de
comprender las dinamicas propias de la Entidad, toda vez que consolida las caracteristicas
individuales, propias, familiares y socioecondmicas, que permiten caracterizar a los/as servidores/as
publicos/as y ajustar las estrategias en materia de Talento Humano para garantizar su efectividad y
pertinencia. Sin embargo, es necesario mencionar que, en virtud de la convocatoria adelantada por
la Secretaria General, se presentd variacién en la vinculacidon y desvinculacién de servidores
publicos, por consiguiente, los datos que a continuacidn se detallan hacen parte de la encuesta
diaria recurrente de condiciones de salud, diligenciada por personal de planta y de contrato,
encontrando las siguientes variables:

Sin responder 45

Total 825

Tabla 12. Encuesta sociodemogrdfica — Estado Civil

EDAD Total
18-24 25
25-44 491
45-59 229
+ 60 48
Sin responder 32
Total 825

Tabla 10. Encuesta sociodemogrdfica — Edad.

TRANSPORTE AL TRABAJO | TOTAL
Trasporte publico 208
Automoévil propio 95
Bicicleta 33
Carro Compartico 26
Caminata 24
Ninguno 439
Total 825
Tabla 13. Encuesta sociodemogrdfica — Transporte

NIVEL EDUCATIVO TOTAL
Primaria 4
Secundaria 101
Técnico 95
Tecndlogo 76
Profesional Universitario 206
Profesional Especializado 228
Maestria 76
Sin responder 39
Total 825

GENERO Total
MASCULINO 338
FEMENINO 455
INTERSEXUAL 1
Sin responder 31
Total 825

Tabla 11. Encuesta sociodemogrdfica — Genero

ESTADO CIVIL Total
Soltero (a) 315
Casado (a) 237
Unién libre 171
Separado(a) 52
Viudo (a) 2
Cabeza de familia 3

Tabla 14. Encuesta sociodemogrdfica — Escolaridad

10 pecreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccién, La revisién de la alta direccién debe permitir: 18. Vigilar las

condiciones de salud de los trabajadores.
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LOCALIDAD Total
Tunjuelito 19
Bosa 41
ESTRATO Total Kennedy 109
1 22 Fontibon 50
2 218 Engativé 59
3 378 Suba 104
4 143 Barrios Unidos 18
5 23 Teusaquillo 40
6 6 Los Martires 10
No responde 35 Antonio Narifio 13
Total 825 Puente Aranda 39
Tabla 15. Encuesta sociodemogrdfica — Estrato La Candelaria 12
Rafael Uribe Uribe 31
LOCALIDAD Total Ciudad Bolivar 42
Usaquén 48 Otros Municipios 43
Chapinero 21 Otro sector urbano 10
Santa Fe 13 No responde 53
San Cristébal 32 Total general 825
Usme 18 Tabla 16. Encuesta sociodemogrdfica — Localidad.

3.1.2 Programas de Vigilancia Epidemiolégica (PVE)

Los PVE implementados en la Entidad encontramos el de Riesgo Psicosocial y el de Desorden
musculo esquelético, adicionalmente a causa de la pandemia generada a nivel mundial por el virus
Sars CoV2 — Covid19, se actualizo el programa de riesgo Bioldgico con el protocolo de Bioseguridad
y el seguimiento y contencidn de casos de infeccién por el virus.

3.1.2.1 Programa de Vigilancia Epidemioldgica (PVE) psicosocial.

El Programa de Vigilancia Epidemioldgica (PVE) psicosocial estd orientado a la promocion de la salud,
cuya vigilancia permite identificar, evaluar, prevenir y monitorear aquellas alteraciones a la salud de
los/as servidores/as expuestos/as a factores de riesgos psicosociales, busca dar cobertura a
todos/as los/las colaboradores/as, a través de talleres virtuales de sensibilizacion que permitan
entender y armonizar los equipos de trabajo. Se realizd la aplicacién de Bateria de Instrumentos
para la Evaluacion de factores de riesgo psicosocial, dirigido a 92 servidores de planta de personal
con tipo de vinculacién en carrera administrativa, para identificar factores de riesgo psicosocial en
dimensiones intralaboral y extralaboral que puedan afectar a los colaboradores.

La poblacién objeto de vigilancia epidemiolégica afio 2020: se evidencia 695 participantes entre
personal de planta y contratistas, en los talleres que se describen a continuacidn:
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TALLERES DE APRENDIZAJE PSICOLOGA ARL POSITIVA

FECHA TEMATICA N° Poblacion objeto
participantes
Agosto Gimnasia Mental 35 Todos los servidores y contratistas de
la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.
Tiempo con propdsito 35 Todos los servidores y contratistas de
la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.
Liberando tensiones 25 Todos los servidores y contratistas de
la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.
Septiembre Inteligencia 66 Todos los servidores y contratistas de
emocional la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.
Comunicacion con 56 Todos los servidores y contratistas de
propésito la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.
Técnicas de 77 Todos los servidores y contratistas de
retroalimentacion la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.
Liderazgo en tiempo 55 Todos los servidores y contratistas de
de crisis la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.
Octubre Estilos de 54 Todos los servidores y contratistas de
afrontamiento la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.
Dolor emocional 23 Todos los servidores y contratistas de
la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.
Gestion del cambio 41 Todos los servidores y contratistas de
la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.
Lideres que 25 Todos los servidores y contratistas de
evolucionan en la Secretaria General de la Alcaldia
tiempos de crisis Mayor de Bogota D.C.
Noviembre Quitate la Mdascara 31 Todos los servidores y contratistas de
la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.
Trabajo en equipo 12 Todos los servidores y contratistas de
la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.
Autocuidado 9 Todos los servidores y contratistas de

la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.
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TALLERES DE APRENDIZAJE PSICOLOGA ARL POSITIVA

FECHA TEMATICA N° Poblacion objeto
participantes
Técnicas de Meditacion 7 Todos los servidores y contratistas de

la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

Diciembre Resolucidn de 31 Todos los servidores y contratistas de
Conflictos la Secretaria General de la Alcaldia

Mayor de Bogota D.C.
Tu vida es primero 42 Conductores. Todos los servidores vy

contratistas de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Nuevo paradigma de 24 Todos los servidores y contratistas de

Cuidado la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

Mantente Enfocado 25 Todos los servidores y contratistas de

la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.
Regala de mejor 22 Todos los servidores y contratistas de
version de ti la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

N° PARTICIPANTES PROGRAMA PSICOSOCIAL ANO 2020

300

254
250
200
143 144
150
95

100 59

0

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Grafica No. 4. N. Participantes programa psicosocial 2020.
ACTIVIDADES INTERACTIVAS KAHOOT

Permiten interrelacionar el tema tratado bajo la percepcién de los participantes, a través de web de
educacion social, se comporta como un juego test que recompensa con puntuacién aquellas
respuestas validadas por la Profesional asesor especialista en Psicosocial, las actividades que se
desarrollaron con esta herramienta son las siguientes;
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FECHAS TEMAS PARTICIPACION

AGOSTO 3-4-10-11-12- | Gimnasia Cerebral 160 PERSONAS

13-18-19-20. Tiempo con propdsito 528 PERSONAS
Liberando Tensiones 806 PERSONAS

SEPTIEMBRE1-2-3-21 Inteligencia emocional 908 PERSONAS

Técnicas de retroalimentacion | 1168 PERSONAS
Comunicacidn con propésito 894 PERSONAS

OCTUBRE 26 Estrategias de afrontamiento | 707 PERSONAS
Gestidn del Cambio 1133 PERSONAS
Dolor Emocional 1049 PERSONAS

NOVIEMBRE 30 Sensibilizar sobre los efectos | 13 PERSONAS
de las drogas y el alcohol en el
trabajo

DICIEMBRE 23 -29 Da tu mejor regalo 14 PERSONAS
Mantente enfocado 26 PERSONAS

ACTIVIDADES IMPLEMENTACION BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL
Diligenciamiento de bateria de Riesgo Psicosocial — 77 Servidores de planta de personal
Taller de intervencidn Psicosocial: Sentido Vida Laboral — 21 servidores de planta

Taller de intervencidn Psicosocial: Transformacion Psicosocial — 103 servidores de planta

3.1.2.2 El Programa de Vigilancia Epidemioldgica (PVE — DME).

El Programa de Vigilancia Epidemiolégica (PVE — DME), tiene por objeto la prevencién de
Desdrdenes Musculo Esqueléticos en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor De Bogota, D.C., y
tiene como fin, establecer una metodologia de trabajo que oriente el seguimiento de todas aquellas
condiciones del trabajo y condiciones de salud que pueden aumentar la probabilidad de sufrir
enfermedad osteomuscular, con el fin de establecer mecanismos de autocuidado y gestién de la
salud, con la ayuda de estrategias de prevencion, intervencion y control.

Dentro de las actividades planteadas, se desarrollaron dentro de tres ejes de accién.

1. Elaboracién del documento del PVE DE DME y cronogramas de actividades.

2. Actividades de promocion y prevencion.

3. Inspecciones a puestos de trabajo bajo la modalidad de trabajo en casa e inspecciones
virtual a los postulantes a teletrabajo.

El desarrollo de diferentes técnicas fisioterapéuticas, se desarrollaron a través de Teams, lo cual
incluyen un componente educativo que brinda a todo los servidores un conocimiento acerca de las
diferentes alteraciones musculo esqueléticas, sintomatologia y prevencion de estas, asi mismo el
mejoramiento de las condiciones fisicas a través de ejercicios encaminados a fortalecimiento,
estiramiento muscular y el acondicionamiento cardiovascular, con el fin de prevenir el
comportamiento sedentario que se esta evidenciando por el trabajo en casa.
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Como parte de las actividades que se desarrollaron desde el mes de mayo a noviembre, se destacan:

v

v
v

v
v
v

Mayo: Estiramientos de miembros superiores, Pausas, ejercicios y estiramientos dinamicos
y estaticos de espalda.

Junio: Estiramientos y Movilizacidn articular de rodilla, Tips de higiene postural.

Julio: Tips Ergondmicos, Reunidn virtual con lideres de pausas, Estiramientos miembro
inferior.

Agosto: Capacitacion en Higiene postural.

Septiembre: Pausas Activas.

Octubre: Pausas Activas.

Todas las actividades desarrolladas tienen el objetivo de generar espacios luidicos a través de la
practica de métodos terapéuticos que incentiven a los trabajadores a moverse y asi disminuir su
nivel de sedentarismo.

Durante su ejecucidn se brindan recomendaciones enfocadas a mejorar las cualidades fisicas del
trabajador, disminuir situaciones de tensidon, estrés, ansiedad, mejorar la condicién articular,
promover la relajacién muscular, incentivar la practica de actividad fisica y/o ejercicios terapéuticos
gue minimicen el riesgo ergondmico de las distintas actividades cotidianas.

v

=

INSPECCIONES A PUESTOS DE TRABAJO EN CASA E INSPECCIONES A
POSTULANTES A TELETRABAJO

Se realizaron inspecciones puestos de trabajo bajo la modalidad en casa.
En los meses comprendidos entre mayo y octubre se realizaron inspecciones virtuales a
servidores bajo la modalidad de teletrabajo.

En la actualidad, la Secretaria General maneja un registro de 14 diagndsticos (Dx) de enfermedades
calificadas de origen laboral Y 9 enfermedades calificadas de origen comun, dichos Dx se encuentran
relacionados con DME. Durante el afo 2020 se hizo seguimiento a las recomendaciones médicas
ocupacionales expedidas por ARL o EPS, de acuerdo con su calificacién de origen de la enfermedad.

N° PARTICIPANTES PAUSAS ACTIVAS

167
180

160 126
140 < d

120
100 74
80
60

. - B
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3.1.2.3 Informe de Acciones frente al Covid-19 de casos presentados en la Secretaria General.

Dentro de la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos ocupacionales se
encuentra el Riesgo Bioldgico como la posible exposicidon a microorganismos que pueden dar lugar
a enfermedades, su transmisidn se da a través del aire, la sangre o fluidos corporales; el mundo ha
vivido una de las mayores crisis frente al manejo de riesgo biolégico en los ultimos tiempos, la
COVID-19, es el nombre de la enfermedad infecciosa de las vias respiratorias causada por el
coronavirus, llegando a pasar en muchos de los casos conocidos de contagio, que algunas personas
presentan sintomas de moderado a grave y su evolucién ha afectado la forma como interactuamos
con las personas, convirtiéndose en pandemia que afecta a muchos paises, incluyendo Colombia.

Es asi como cambid la escala de importancia de los factores de riesgo ocupacional en las
organizaciones, con la aparicion de la Covid-19, nos enfrentamos al desafio de supervivencia
tomando en primer lugar medidas de salud publica, que eviten la propagacion del contagio masivo
del virus en la poblacidn, se crearon protocolos para diferentes actividades econdmicas, segun
riesgo de exposicion, preservando la calidad de vida de los trabajadores con la propuesta de
recuperacion escalonada para realizar trabajo presencial o trabajo en casa.

Especial Cuidado con Trabajadores con Antecedente Médico

La Secretaria General, previo al aislamiento social obligatorio a finales del primer trimestre de 2020,
ya tenia identificados los servidores publicos con prexistencias o comorbilidades como: cardiopatia
isquémica, fibrilacién auricular, ictus, EPOC, hipertension, diabetes, cancer activo en los 5 afios
previos al contagio, hepatopatia crénica, enfermedad renal crénica, alrededor de 130 servidores
publicos asignados a la planta de personal de la Secretaria General, se encuentran con factores de
riesgo latente y probabilidad de presentar cuadros graves, en caso de contagio por Covid-19; las
acciones preferentes se hicieron con este niumero de servidores para que continuaran bajo
autocuidado y autoproteccion desde sus hogares, evitando el trabajo presencial, promoviendo la
prestacion de servicios y funciones a través de trabajo en casa

Dentro de las Estrategias de Autocuidado y autoproteccion

Con la implementacién de protocolos, se ha logrado cambio en el comportamiento de los servidores
publicos y contratistas, quienes han interiorizado la importancia de generar acciones para el
autocuidado y autoproteccion individual y de sus familias, frente al manejo de la Covid-19, las
estrategias mas significativas:

» Comunicacién interna a través de Soy 10

Utilizacién de habladores, mensajes prevencidn de Covid-19
Instalacion de lavamanos portatil en algunas dependencias
Instalacidn de estaciones de gel

Instalacidn de tapete desinfectante de calzado

V VYV VYV

Escaneo de temperatura a quiénes ingresan a las instalaciones.
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> Suministro constante de elementos de proteccidn personal a través del SGSST

» Orientacidén frente a disposicién final de elementos de proteccién personal en punto
ecoldgico.

Disposicion de 3 horarios para flexibilizar el trabajo presencial

Y VY

Adecuacion de infraestructura para prestacidon de servicios en la Entidad (aforo maximo
permitido en las dependencias con atencién a publico)

Adecuacion de comedores para la ingesta de alimentos

Incremento en rutinas de limpieza y desinfeccién de espacios de trabajo.

Autodiagnéstico diario de condicion de salud plantilla DTH, y por CoronApp.

YV V V V

Monitoreo de probables casos o casos confirmados con Covid-19, independientemente de
la modalidad de vinculacion, a través de bases de seguimiento ocupacional.

Articulacidon de informacidon con otras entidades: Reporte SIDEAP (CNSCD); EPS; ARL
Positiva; Secretaria Distrital de Salud.

A\

» Capacitaciones relacionadas con normatividad o directrices Distrital o Nacional, asi como
medidas preventivas y de higiene frente a la contencién del Covid-19.

Reporte de Casos presentados durante afo 2020

De acuerdo con la evolucidon de la enfermedad que afecté algunos servidores, contratistas o
familiares, fue necesario articular acciones que permitieran reconocer los cercos epidemiolégicos y
darles un tratamiento diferente para evitar la propagacion del contagio por Covid-19; a otros grupos
de exposicion similar o cercano.

A continuacion, referenciamos el comportamiento presentado a partir del mes de junio a diciembre
2020, con la poblacién trabajadora de esta Secretaria.

R MG TOTAL CASOS SERVIDORES Y TE:E::EZQ; - CASOS PROBABLE | =\ vOs
PRSENTADOS | CONTRATISTAS TG POSITIVOS | POSITIVO

JUNIO 66 33 33 1 1 64
JULIO 143 131 12 21 56 66
AGOSTO 179 161 18 26 35 117
SEPTIEMBRE 203 194 9 14 18 171
OCTUBRE 214 211 3 6 3 205
NOVIEMBRE 289 285 4 12 11 266
DICIEMBRE 312 307 5 3 5 304
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COMPORTAMIENTO CASOS REPORTADOS EN SECRETARIA GENERAL
3 5 ARfo 2020

= NEGATIVO
= POSITIVO CONFIRMADO
= PROBABLE POSITIVO

3.1.3 Profesiograma.

La Entidad cuenta con un profesiograma que se realiza con base en los perfiles de cargo existentes
en el manual de funciones, los riesgos, las exigencias y demandas del trabajo, con el fin de
seleccionar el talento humano mas idéneo y con el menor riesgo potencial de accidentalidad y de
deterioro de su condicion de salud.

Este Documento es puesto a disposicion del contratista que realiza los exdmenes médico-
ocupacionales de conformidad con cada examen indicado para el cargo que ocupa, ocupd u ocupara
en la Entidad.

Los exdmenes se desarrollan a partir de la siguiente clasificacidn:

e CARGOS DIRECTIVOS
o Alcalde Mayor
o Secretario de Despacho
o Jefe de Oficina
e ASESOR
o Asesor
e PROFESIONAL
o Profesional Especializado
o Profesional Universitario
e TECNICO
o Técnico Operativo
e ASISTENCIAL
o Secretario Ejecutivo
Secretario
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servicios Generales
Conductor
Operario

O O O O O
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Se actualiza la tabla de conductor segiin normatividad y Plan Estratégico de Seguridad Vial.

3.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales'®.
En cumplimiento de la resolucién 2346 de 2007 se desarrollan los siguientes exdmenes medico
ocupacionales para la vigencia 2020.

EXAMEN MEDICO POR CARGO

M Técnico Operativo

M Auxiliar Administrativo

M Profesional Universitario y Especializado
Secretario

H Jefe de Oficina

W Asesor

M Conductor

M Auxiliar Servicios Generales

Grafica No. 5 Exdmenes por Cargo

Como se puede observar en la grafica de evaluaciones por cargo, en los meses de marzo y abril hubo
mayor numero de exdmenes médicos ocupacionales realizados a servidores/as con el cargo Auxiliar
Administrativo, mientras que en los meses junio, julio, agosto y noviembre, hubo mayor nimero de
examenes a Profesionales Universitarios.

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

250
200
150

100
50 I
ENE FEB JUL AGO SEP OCT NOV DIC

MAR = ABR ' MAY JUN

H PERIODICOS 22 30 1 0 11 15 5 29 51 115 4 3
H INGRESOS 23 9 4 3 0 4 6 1 1 70 225 45
M EGRESOS 2 1 0 0 2 0 0 1 15

POST OCUPACIONALES 0 0 1 0 0 0 0 0 0
B TRABAJO EN ALTURA 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

11 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revisién por la alta direccidn, La revisién de la alta direccién debe permitir: 18. Vigilar las
condiciones de salud de los trabajadores.
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Grafica No. 6 Evaluaciones Ocupacionales.

Como puede observarse en la gréfica de evaluacion de condiciones de salud, los exdmenes médicos
ocupacionales periddicos son los que mas se practicaron a lo largo del afio; en febrero, junio y
diciembre hubo mayor nimero de evaluaciones médicas de ingreso y solo en abril y en noviembre
se practicaron exdmenes médicos ocupacionales con énfasis en trabajo en alturas.

3.1.5 Custodia de las historias clinicas

Conrelacién a este item, la Entidad incluye dentro de las obligaciones del contrato para la realizacién
de examenes médicos, la custodia de las historias clinicas derivadas de los Exdamenes médicos
ocupacionales, lo anterior, en pro del cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia del
SG-SST. Se tiene confirmacién mediante carta del proveedor IPS GRUPO LABORAL OCUPACIONAL y
la IPS MEDICAL PROTECTION donde expone el tratamiento y custodia de las historias clinicas.

3.1.6  Restricciones y recomendaciones médicas laborales!?

Durante el afio 2020, se continud haciendo seguimiento a las restricciones y recomendaciones
indicadas por la ARL, se evidencio diez (10) servidores(as) publicos(as); con diagndsticos de origen
laboral 10 colaboradores. Estas personas presentan en total dieciocho (18) patologias de
enfermedad laboral; 8 de ellas, diagndsticos de mujeres y 2 diagndsticos a hombres.

COMPORTAMIENTO ENFERMEDAD LABORAL Y ACCIDENTES DE
TRABAJO ANO 2020

10

2

NUM PERSONAS MUIJERES HOMBRES

WEL

Grafica No. 7. Casos Especiales de Salud.

12 pecreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revisidn por la alta direccidn, La revision de la alta direccion debe permitir: 24. identificar
la efectividad de los programas de rehabilitacién de la salud de los trabajadores.
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NUMERO DE CASOS POR DEPENDENCIA

B Oficina Alta Consejeria para los Der Vict Paz y
Reconc.

13% | 12%

B Subdireccion de Imprenta Distrital
Subdireccién de Servicios Administrativos
Direccion del Sist. Distrital del Servicio a la

Ciudadania

M Subdireccién de Seguimiento a la Gestion IVC

Grafica No. 8. Numero de casos por dependencia.

La grafica Numero de casos por dependencia representa la relacion de numero de casos por
dependencia de la Entidad, como se puede observar, el 37% de los casos de enfermedad laboral se
concentré en la dependencia Subdireccién de Imprenta Distrital y el 25% en la Direccién del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania, el 13% en las dependencias Subdireccién de Servicios
Administrativos, y la Subdireccién de Seguimiento a la Gestién Inspeccidn Vigilancia y Control; el
12% corresponde a la dependencia Oficina de Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, Paz
y Reconciliacién.

3.1.7 Programa de modos, condiciones y estilos de vida saludable

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., comprometida en atender las
necesidades en materia de salud de sus servidores/as /publicos/as, consolida en el afio 2020 el
“Programa de Modos, Condiciones, Estilos de Vida y Trabajo Saludable”, producto de los avances en
materia de prevencion y desarrollo de actividades de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad en el Entidad.

El programa, como su nombre indica, busca promover habitos de comportamiento seguro y
autocuidado de la salud, en los equipos de trabajo, afianzando la actividad fisica, nutricidn saludable,
prevencion del consumo de tabaco, entornos laborales saludables y medidas de bioseguridad
relacionadas con el cuidado de enfermedades de infeccidn respiratoria y habito de buen uso de
elementos de proteccidn de personal.

Las actividades, desarrolladas durante el cumplimiento del cronograma, se consolido en una masiva
participacién de los colaboradores, asi como se muestra a continuacion:
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Cuerpo Sano:

Sensibilizacidn soy10: 1. Salud en
General, 2. Higiene personal y 3.
Recomendaciones.

Capacitacién Semana de la Salud:
Relajaciény Yoga, Riso terapia,
Estretchingy entrenamiento
Casero.

Capacitacion Riesgo Cardiovascular

Sana-mente:

-Capacitacién Sana-mente
-Talleres de Salud Mental:

* Taller Psicosocial conversando

* Taller Psicosocial dolor emocional
* Gestidon del Cambio.
-Capacitacion Vivir con Sentido.
-Gimnasia Cerebral.

-Hablemos de Autocuidado.

Ambiente Saludable:
-Higiene de Ruido.
-Comunicacién con Propdsito
-Liderazgo en tiempo de crisis.
-Lideres que evolucionan en
crisis.

* Tips de Alimentacion Sana.

PARTICIPACION: 274 PARTICIPACION: 202 PARTICIPACION: 235

Grafica No. 9. Participacion programa Modos, Condiciones y Estilo de Vida Saludable.

En la grafica se expone la participacion en las actividades por parte de los (as) servidores (as)
publicos (as) de la Entidad, en total, se desarrollaron 15 actividades y hubo 711 participaciones.

3.1.8 Plan de Saneamiento Basico.

El plan de saneamiento bdsico se garantiza con el plan institucional de Gestion Ambiental, el cual
se basa en el formato 2210111-PR-203.

3.1.9 Disposicion de Residuos.

El manejo y disposicién de residuos se garantiza con el plan institucional de Gestién Ambiental, el
cual se basa en el formato no. 2210111-PR-203 y se orienta bajo la cartilla para el manejo de
residuos sélidos de cddigo no. 2210111-0T-051

3.2 E3.2 Estandar: Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, incidentes y
accidentes del trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales®.

En el Afio 2020 se reportaron ante la ARL Positiva 30 casos de accidentes de trabajo de los
colaboradores/as de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., siendo, 25
servidores/as publicos/as y 5 contratistas.

3 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revisidn por la alta direccidn, La revision de la alta direccion debe permitir: 1. Revisar las
estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Accidentalidad 2019 Vs. 2020
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% Reduccion =% (19-20)

Grafica No. 10. Accidentalidad 2020

En la grafica anterior se evidencia la mayor accidentalidad en el primer semestre, este incremento
esta dado la contingencia de materializacion de riesgo bioldgico en el equipo de Asistencia y Atencion
de la Alta Consejeria para los Derechos de la Victimas, la Paz y la Reconciliacion, habiéndose generado
12 reportes, para el segundo semestre solo en los meses de agosto, septiembre y noviembre de 2020
se tuvo reporte de un accidentes de trabajo respectivamente, esto debido a los cuidados generados
por la emergencia sanitaria.

Formato Unico de Reporte Accidente de Trabajo:

MES 2019 2020 % (19 Vs 20)
ENERO 3 5 67%
FEBRERO 1 3 100%
MARZO 1 9 800%
ABRIL 5 2 100%
MAYO 2 0 -100%
JUNIO 3 3 0%
JULIO 3 5 67%
AGOSTO 2 1 -50%
SEPTIEMBRE 2 1 -50%
OCTUBRE 3 0 -100%
NOVIEMBRE 10 1 -90%
DICIEMBRE 5 0 0%
Total 40 30 -25%

Tabla 17. FURAT
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3.2.2 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales®.

En el afio 2020 ocurrieron 30 accidentes de trabajo, a la fecha se han realizado 30 investigaciones
generando un cumplimiento del 100%

Investigaciones - Accidentes de Trabajo 2020:

MES AT MES AT
ENERO 5 JULIO 5
FEBRERO 3 AGOSTO 1
MARZO 9 SEPTIEMBRE 1
ABRIL 2 OCTUBRE 0
MAYO 0 NOVIEMBRE 1
JUNIO 3 DICIEMBRE 0

TOTAL 30

Tabla 18. Investigaciones de A.T.

3.2.3 Registro estadistico de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
El registro estadistico de los accidentes de trabajo (AT) es una herramienta que proporciona facilidad
de seguimiento y control sobre las variables que originan los siniestros en la Entidad. La manera
como se gestiona en la actualidad se basa en el mecanismo que ocasiona dafio y a partir de alli,
apuntar a la causa principal de los AT.

Registro estadistico de los accidentes de trabajo 2020

Caida de objetos [ 3,30%

Herida [ 3,30%

Cortada [ 3,30%

Contacto con persona positiva para covid [ IINIZEENG6,60%
Sobreesfuerzo |III2EI 6,60%
Golpes |INNNNNNZINNN 13,33%
Caida de personas [N 23,33%
Exposicion a riesgo biologico NN  40%
0 2 4 6 8 10 12 14

B Numero de casos M porcentaje

Grafica No. 11. Registro de A.T. vigencia 2020.

14 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion, La revision de la alta direcciéon debe permitir: 20. identificar
la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

39



Como se muestra en la grafica, hubo presencia mayoritaria de eventos relacionados con exposicién
a virus o bacterias (40%) y de caidas (23.33%), estos dos factores representaron el 63% del total de
la accidentalidad en la vigencia 2020, seguidos de pisadas, golpes o choques (13,33%), sobresfuerzo,
esfuerzo excesivo o falso movimiento (6,60%), contacto con persona positivo para covid-19 (6,60%
) cortada (3,30%), Herida (3,30%), caida de objetos (3,30%).

3.3  E3.3 Estandar: Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores®® (6%)
3.3.1 Severidad de los accidentes de trabajo

La Severidad de los Accidentes de Trabajo se entiende como el nimero de dias de incapacidad por
accidentes de trabajo ocurridos en el periodo definido por cada 100 servidores. La férmula con la
que se define este indicador es (a/ b) * 100, donde a corresponde al Nimero de dias de incapacidad
por accidente de trabajo en el mes mas (+) el nimero de dias cargados en el mes y b es el Nimero
de trabajadores en el mes.

Esta Informacién se extrae de los reportes de accidentalidad del SG-SST (incluye a todo el personal
propio, contratista, subcontratista y en misién) - Calificacion de origen de AT - Informacidn de
ausentismo - Informaciéon de personal propio, contratistas persona natural y juridica, en misién y
demads partes interesadas del Sistema.

3.3.2  Frecuencia de los accidentes laborales
En la grafica “Comparativo frecuencia de la accidentalidad” se evidencia en paralelo la accidentalidad
durante el afio 2017, 2018 y 2020. Donde es mayor el incremento de accidentalidad en el afio 2020,
lo anterior se alude a los programas enfocados a mitigar el mecanismo de accidente con mayor
frecuencia caida de personas y exposicion a virus por via aérea.

3.3.3 Prevalencia de la enfermedad laboral

La Prevalencia de la enfermedad es el porcentaje de colaboradores que presentan enfermedad
laboral en el periodo evaluado, para el SG-SST de la Entidad, esto corresponde a un periodo anual.
Este registro refleja los eventos nuevos y antiguos en la poblacion de los (as) servidores (as) publicos
(as) y aumenta en la medida en que se determinan nuevos diagndsticos de origen laboral.

Esta informacion se extrae de los reportes de Enfermedad Laboral - Informacion de personal propio,
contratistas persona natural y juridica, en mision y estudiantes.

15 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revisidn por la alta direccidn, La revision de la alta direccion debe permitir: 1. Revisar las
estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3.3.4 Incidencia de la enfermedad laboral

La Incidencia de Enfermedad Laboral obedece al porcentaje de nuevos casos de enfermedad
laboral en el periodo evaluado.

RESULTADO RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR DESEADO ALCANZADO PERIODO
PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAIQ MORTALES 0% 0% ANUAL
A la fecha no se han reportado accidentes mortales.
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL \ 0% \ 1,21% | ANUAL

No se tuvo un crecimiento a comparacién de la vigencia 2019, casos huevos ho se registraron, Para la vigencia se tiene que el porcentaje de colaboradores que
presenta enfermedad profesional es de 1,46%, se debe continuar con el seguimiento. Segun estadisticas de Fasecolda** |a prevalencia para el sector publico es de
0,08%, evidenciando que nos encontramos debajo del promedio del sector.

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL \ 0% \ 0,0% | ANUAL
Dado que la periodicidad definida es anual, no evidenciaron casos en la vigencia 2020 propio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., este

indicador se encuentra en 0% para la vigencia. Segin estadisticas de Fasecolda** la incidencia para el sector publico es de 0,011%, evidenciando que nos
encontramos debajo del promedio del sector.

FRECUENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO ‘ 0% ‘ 2,74% | Mensual

Se tiene un indice de frecuencia para la vigencia de 2,74% , la cual es superior al indice del sector publico, segin Fasecolda** el indice anual de frecuencia es de
1,25%.

SEVERIDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO ‘ 5% ‘ 7,5% | Mensual

Se tiene un comportamiento adecuado a la meta establecida para el afio, se tiene un promedio de incapacidad de 7,5 dias por cada 100 trabajadores de la entidad.

AUSENTISMO POR CAUSAS RELACIONADAS CON LA SALUD ‘ 5% [ 1,09% | Mensual

En lo corrido del afio 2020 este indicador enfocado a incapacidades reportadas, se ha comportado en el rango Deseado, siendo la puntuacién mas baja la del mes de
junio y agosto (0,31% y 0,43% respectivamente) y la mas alta en enero (2,28%). La mayor proporcion de ausentismos es por el diagnostico de gastroenteritis
afecciones pulmonares.

3.3.5 Mortalidad por accidentes laborales.

Este indicador mide la mortalidad por accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral, de igual forma
realiza la clasificacion del origen del peligro/riesgo que los generd (fisicos, quimicos, bioldgicos, de
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).

Afio 2019 | Afo 2020
Resultado 0% 0%
Deseado
Resultado o o
Satisfactorio 1% 1%
Re's_ultado 204 204
Critico
Resultado 0.0% 0.0%
alcanzado

Tabla 19. Indicador de Mortalidad.
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ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
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Resultado Critico e Resultado alcanzado 0,0% 0,0%

Grafica No. 12. Indicador de Accidentes Mortales.

A lo largo del desarrollo de construccion e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ha permanecido en
0%, reflejando una ocurrencia nula de accidentes de trabajo que cobrasen la vida de algun
colaborador/a, esta lectura da cuenta de la efectividad de la labor adelantada por el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo salvaguardando la vida de los/las servidores/as publicos/as
de la Entidad.

3.3.6  Ausentismo por incapacidad de origen laboral y comdn?®.

La ausencia al trabajo ya sea por enfermedad, accidente o por otras causas diferentes (sociales,
familiares, otras), con o sin justificacidn, representan diferentes efectos tanto para la Entidad como
para sus servidores(as) publicos(as). Dentro de estas consecuencias se pueden mencionar: Pérdidas
econdmicas a la Entidad, al sistema de seguridad social en salud y al colaborador. Reduccién de los
ingresos familiares; Descontento del resto de colaboradores, debido al aumento de la carga de
trabajo de los compafieros, sin beneficio econdmico; Puede originar accidentes cuando los
sustitutos no estan familiarizados con el puesto de trabajo o con la tecnologia empleads;
Disminucién de la productividad de las areas con mayor ausentismo; Baja calidad del servicio, por
tiempos no cumplidos.

El informe estadistico del ausentismo se realizd en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., con base en la Matriz de ausentismo, y su objetivo es “analizar los eventos de ausencia
presentados por los colaboradores de la entidad, con el fin de identificar las causas y determinar las
medidas de seguimiento, control y prevencidn que deben ser incluidas en el SG-SST de la Entidad,
en aras de disminuir el ausentismo laboral y dar cumplimiento a la normatividad vigente”.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
el 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Deseado
RESU Itado 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Satisfactorio 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

16 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion, La revision de la alta direccion debe permitir: 21. identificar
ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo.
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Resultado

Critico 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%

Resultado
alcanzado

2,22% | 2,12% | 2,33% | 1,36% | 1,22% | 1,17% | 0,96% | 2,18% | 1,07% | 1,95% | 1,80% | 1,54%

Tabla 20. Indicador de Ausentismo.

AUSENTISMO POR INCAPACIDAD LABORAL Y COMUN - 2020

3%

2,22% 2,18%

2,12%

1,95%

2% 1,80%
5 y 1,54%
o 1,369
g S 1,22% 1,17%
15
3
& 1% —

0,96% 1,07%
0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
e Resultado Deseado Resultado alcanzado

Grafica No. 13. Indicador de Ausentismo.

Para la vigencia 2020 este indicador se ha comportado en el rango Deseado, siendo la puntuacién
mas baja la del mes de julio y septiembre (0,96% y 1,07% respectivamente) y la mas alta en marzo
(2,33%). Esta lectura mensual se corresponde con el indicador de Severidad de los Accidentes de
Trabajo. La mayor proporcidn de ausentismos es por el diagnostico de gastroenteritis y afecciones
pulmonares.

4  GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
4.1 E4.1Estadndar: Identificacidn de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros y evaluacién y valoraciéon de los
riesgos

La identificacion de peligros, evaluacion, valoracion de los riesgos y establecimiento de controles
es una estrategia metodoldgica que permite recopilar, analizar, organizar de forma sistematica los
datos relacionados con la identificacion, localizacién, valoracion y priorizacidn de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo existentes en el ambiente laboral, permitiendo su actualizacién
periddicamente, con el fin de planificar las medidas de prevencion y control mds convenientes y
adecuadas. Es por ello, por lo que se acoge la metodologia GTC 45 (Guia Técnica Colombiana)
versién 2012, guia que proporciona directrices para identificar los peligros y valorar los riesgos de
seguridad y salud ocupacional, hoy en dia seguridad y salud en el trabajo.
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4.1.2  Matrices de identificacion de peligros y evaluacion y valoracién de los
riesgos'’.

1. Se garantizo la actualizacion de las 39 sedes de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

2. Se cuenta con un mapa de riesgos por cada una de las treinta y nueve (39) sedes de la
entidad.

3. Se ha realizado la evaluacién de los riesgos conforme a lo establecido la Guia Técnica
Colombiana — GTC 45.

Implementacidén de acciones en las sedes:
Manzana Liévano

215 acciones definidas

* 144 se encuentran en ejecucién (67%)

* 71 se encuentran pendientes por iniciar (33%)
Red CADE

968 acciones definidas

* 663 se encuentran en ejecucién (68%)

* 305 se encuentran pendientes por iniciar (32%)
Centros Locales de Atencién a Victimas

300 acciones definidas

* 221 se encuentran en ejecucién (74%)

* 27 se encuentran pendientes por iniciar (32%)

Archivo Distrital de Bogota
210 acciones definidas
* 204 se encuentran en ejecucion (97%)

* 6 se encuentran pendientes por iniciar (3%)

4.1.3 Sustancias o agentes catalogadas como carcindgenas o con toxicidad aguda.

17 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revisidn por la alta direccion, La revision de la alta direccion debe permitir: 19. Mantener
actualizada la identificacion de peligros, la evaluacidn y valoracién de los riesgos.

44



En los procesos de la Secretaria General de |la Alcaldia Mayor de Bogot4d, D.C., no se tiene establecido
el tratamiento de sustancias catalogadas como carcindgenas

4.1.4 Mediciones ambientales de los riesgos prioritarios®®.

Para el afio 2020 la ARL realizé 1 medicion: Estudio de iluminacidn en la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota - Manzana Liévano, realizando tomas en las diferentes sedes como
lo son: Edificio Liévano, Palacio Municipal, Bicentenario | y Bicentenario Il.

4.2  EA.2 Estandar: Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros /riesgos (15%)
4.2.1 Programas de Seguridad e Higiene Industrial.

4.2.1.1 Programa Riesgo Publico.

El Riesgo Publico es definido como aquel suceso imprevisto o premeditado, que afecta
negativamente a una o varias personas, con alta probabilidad de dafio fisico, pérdida material o
incluso llegar a provocar la muerte. Por lo anterior y de acuerdo con la identificacion y valoracion de
los riesgos en las sedes de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. se brindd
continuidad a las actividades realizadas con los siguientes temas:

MES OBSERVACION
Capacitacion Riesgo Publico
Enero
Actualizacidon Matriz PESV
. Revision de Matriz de Riesgo del Plan
Diciembre

Estratégico de Seguridad Vial.

4.2.1.2 Programa Orden y Aseo:

El programa de orden de aseo generado para el afo 2020 tiene como objetivo principal generar en
los servidores de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. (SGAMB) una cultura de
autocuidado para el mantenimiento en lugares y areas de trabajo en condiciones estandar de orden
y aseo, con relacién en la metodologia basada del modelo 5S.

Objetivos especificos del programa son:

18 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revisién por la alta direccidn, La revision de la alta direccién debe permitir: 17. Vigilar las
condiciones en los ambientes de trabajo.
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v" Contribuir en la mejora de ambientes de trabajo seguros, mediante la divulgacién de la
implementacién del programa de Orden y Aseo.

v" Controlar situaciones de riesgo que generan problemas por las condiciones de orden y aseo
por medio de formacién a los inspectores en cuanto a jornadas de limpieza y organizacién
mensuales programadas, con participacion de todas las areas.

v" Crear una actitud de compromiso permanente en cuanto a la metodologia 5S, a partir de
campafias divulgativas via web.

Conforme a la actualizacién del documento Programa Orden y Aseo de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotda D.C. (SGAMB) y las actividades programadas son las siguientes:

1. Primera reunién de formacién para inspectores el dia 21 de febrero de 2020, donde se
divulga el programa y la implementaciéon del mismo bajo la metodologia de las 5S, asi
mismo, los inspectores se forman para la generacién de sensibilizacién en cada sede y/o
dependencia y dentro de sus responsabilidades deben efectuar el seguimiento mensual del
cumplimiento en lo relacionado a Orden y Aseo en puestos de trabajo, a fin de, una mejora
continua en pro de la prevencion tanto colectiva como individual de accidentes laborales en
el lugar de trabajo.

2. El en mes de julio se ejecuta la primera reunidon de premiacidon en donde se destacan las
sedes con mayor participacion y compromiso al programa, de igual forma, se brinda
capacitacion y formacion a los inspectores a cerca de la metodologia en las actividades de
jornadas de orden y aseo.

3. El 24 de julio nuevamente se programa reunién de inspectores, para aclarar dudas e
inquietudes en cuanto a la premiacion, formatos e informes de entrega, de igual forma, se
divulga las fechas de entrega para el segundo semestre 2020.

4. EL dia 10/08/2020s e forman inspectores nuevos que ingresan con el fin de apoyar el
proceso.

5. EI 09 de agosto de 2020 se destaca a los ganadores del primer semestre con la facilidad de
descargar los diplomas correspondientes a cada sede y/o dependencia ganadora.

Con relacién a las campafias divulgativas por medio de la intranet SOY 10, la primera fue
publicada en el mes de abril Sefialando la metodologia de las 5S y generando sensibilizacion a
los servidores en el cumplimiento de jornadas mensuales de orden, limpieza y desafeccién de
puestos de trabajo. De acuerdo a los resultados y estadisticas de participacién, se envia correo
a las sedes no participativas de sensibilizacién y cumplimiento al programa, por otra parte, se
divulga a todos los inspectores y coordinadores la puntuacion teniendo en cuenta él envié del
formato diligenciado, registro fotografico y entrega puntual. Dado a la contingencia por COVID
19 y medidas preventivas implementadas por el Gobierno Nacional se califica la puntuacion con
el registro fotografico de puestos de trabajo en casa, dando a conocer que la disciplina en lo que
concierne a orden y aseo se debe aplicar en cada ambito de la vida.

4.2.1.3 Programa Caidas al Mismo Nivel:

Las caidas se definen como acontecimientos involuntarios que hacen perder el equilibrio y dar con
el cuerpo en tierra u otra superficie firme que lo detenga. (OMS, 2018). Las caidas, son motivadas
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esencialmente por resbalones debido a suelos irregulares, desniveles, ausencia de orden y aseo,

mareos,

elementos que obstaculizan vias de circulacidn, entre otras, llevando a posibles

consecuencias tanto leves como a la mas mortal. Dado a los resultados obtenidos de accidentalidad
por caidas al mismo nivel en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., se
implementa el programa definiendo actividades como parte de la promocién y prevencién de
accidentes laborales presentados por este mecanismo.

Por lo anterior se desarrollé el siguiente plan de trabajo:

Enero:
v

v

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio:

Julio:
v

Agosto:
v

v

Capacitacién presencial de prevencion de caidas al mismo y distinto nivel en las sedes: Cade
Candelaria y Tunal, Super Cade Engativd, Américas, CAD y Calle 13.
Entrega de cronograma de actividades de acuerdo al programa

Capacitacién presencial de prevencion de caidas al mismo y distinto nivel en la sede Cade
Chicé.

] Entrega y publicacién de infogramas en prevencién del riesgo mediante la intranet SOY10
de la entidad.

Actualizacién, mejora y entrega del programa

Entrega y publicacién de infogramas en prevencion del riesgo mediante la intranet SOY10
de la entidad.

Divulgacion del programa por medio de video de presentacidn con contenido de las
recomendaciones en prevencién de caidas. (se envia correo a coordinadores y directores
para la multiplicacién de servidores a su cargo de los documentos adjunto “programa de
caidas al mismo y distinto nivel, video divulgativo y presentacion”).

Entrega y publicacién de infogramas en prevencion del riesgo mediante la intranet SOY10
de la entidad.

Prevencion de caidas al mismo y distinto nivel por medio de infogramas publicados por la
intranet de la entidad “SOY10”.

Prevencion de caidas al mismo y distinto nivel por medio de infogramas publicados por la
intranet de la entidad “SOY10”.

Prevencion de caidas al mismo y distinto nivel por medio de infogramas publicados por la
intranet de la entidad “SOY10”.
Capacitacién virtual.

Septiembre:

v

Prevencion de caidas al mismo y distinto nivel por medio de infogramas publicados por la
intranet de la entidad “SOY10”

Octubre:

v

Prevencion de caidas al mismo y distinto nivel por medio de infogramas publicados por la
intranet de la entidad “SOY10”.
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Noviembre:
v" Prevencion de caidas al mismo y distinto nivel por medio de infogramas publicados por la
intranet de la entidad “SOY10”.

4.2.1.4 Programa Trabajo en Alturas:

El trabajo en altura es todo trabajo en el que exista el riesgo de caer a 1,50 metros o mas sobre un
nivel inferior, estd considerado como de alto riesgo debido a que, en las estadisticas nacionales, es
una de las primeras causas de accidentalidad y de muerte en el trabajo. (Res1409, 2012). El
Ministerio del Trabajo expidio el reglamento de Seguridad para proteccidén contra caidas en trabajo
en alturas, el cual es de estricto cumplimiento para empleadores, empresas, contratistas,
subcontratistas y trabajadores de todas las actividades econdmicas de los sectores formales e
informales de la economia, que desarrollen trabajo en alturas con peligro de caidas. (Res1409,
2012).

En respuesta al requerimiento impartido por la normativa legal vigente, Resoluciéon 1409 de 2012,
Resolucién 1903 de 2013 y Resolucién 3368 de 2014 en relacion al Trabajo Seguro en Alturas (TSA),
y como estrategia de control y prevencién en riesgos para funciones que impliquen trabajo en
alturas dentro de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. (SGAMB), se implementa
el Programa de Proteccién Contra Caida, definido como: la planeacién, organizacién, ejecucién y
evaluacion de las actividades identificadas por el empleador como necesarias de implementar en
los sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de accidentes
de trabajo por trabajo en alturas y las medidas de proteccidon implementadas para detener la caida
una vez ocurra o mitigar sus consecuencias. (Res1409, 2012).

Este programa contemplo en el afio 2020 las siguientes actividades:

Febrero:

» Actualizacién, mejora y entrega del documento “Programa de proteccidn contra caidas”, de
acuerdo a los lineamientos de la normativa legal vigente resolucién 1409 de2012.

>
Definicion de inventario de tareas y/o actividades rutinarias y no rutinarias que impliquen
TSA.

Marzo:
» Divulgacion del “Programa de proteccidn contra caidas” a operarios de planta y contratistas
que realizan trabajo seguro en alturas.
Abril:

» Revisidon documental de curso y reentrenamiento avanzado para Trabajo Seguro en Alturas,
asi como, resultados de Exdmenes Médicos y demas documentacién, de operarios de planta
y contratistas que desarrollan actividades que implican una altura superior de 1,50 mts.

Mayo:
» Actualizacidén, mejora y entrega del documento “procedimiento para trabajo seguro en
alturas con andamios
Junio:
» Divulgacion y capacitacion del procedimiento para Trabajo Seguro en Alturas
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» Capacitacidn y divulgacién diligenciamiento de formatos.
Julio:

» Divulgacion y capacitacion en técnicas de inspeccidn en el area, equipos y EPP para Trabajo

Seguro en Alturas.

Agosto:

» Capacitacion en uso y almacenaje adecuado de equipos y EPP.

» Capacitacidn naturaleza de peligros durante actividades desarrolladas en TSA.
Septiembre:

> Apoyo en capacitacion “procedimiento seguro con andamios y escaleras”

4.2.1.5 Programa de Riesgo Quimico:

Actualizar el inventario de sustancias, el cual se registra en el documento denominado Matriz de
manejo seguro de sustancias para cada una de las sedes: Se realizd la actualizacién de los insumos
guimicos que se tienen en las gavetas del Laboratorio, este archivo cuenta con el nombre del
producto, ubicacidn de almacenamiento, color interno de ubicacion y clasificacién y cantidad
aproximada con un avance del 100%*°

Se realiza el proceso de etiquetado para productos quimicos re-envasados en cada sede: Se ha
realizado el etiquetado con el Sistema Globalmente Armonizado del 90% de los insumos que se
encuentran almacenados en el laboratorio de Archivo Distrital y de las soluciones preparadas y
almacenadas en frascos tipo Scott y atomizadores.

4.2.2  Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de
prevencion y control de los peligros/riesgos®.

Para la verificacion de medidas de control se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Se realiza seguimiento a casos reportados a través de correo electrdnico relacionados con
sintomatologia Sars CoV 2 (covid — 19) de acuerdo con los criterios establecidos en el
protocolo institucional referenciados en base de seguimiento a casos COVID.

2. Encuesta FORMS de los elementos puesto de trabajo en puesto en casa.

3. Seremiten publicaciones por soy 10

4. Se realiza tele orientacion Psicoldgica a 24 colaboradores con resultado positivo para Sars
CoV 2 (covid — 19)

4.2.3  Procedimientos.

Se genera la actualizacidn de los siguientes procedimientos:

1% Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion, La revision de la alta direccion debe permitir: 15. Establecer
el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los objetivos propuestos.

20 pecreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revisidn por la alta direccion, La revision de la alta direccion debe permitir: 10.
intercambiar informacidn con los trabajadores sobre los resultados y su desempefio en seguridad y salud en el trabajo.
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4232000-MA-032 MANUAL DEL SST
4232000-P0O-050 CARACTERIZACION DEL PROCESO DE GSST
2211300-PR-166 PR GESTION DE LA SALUD

e 4232000-GS-070 GUIA PARA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
e 4232000-GS-071 GUIA DE REHABILITACION INTEGRAL

e 4232000-GS-072 GUIA PARA LA NOTIFICACION DE INCIDENTES Y REPORTE DE AT

e 4232000-GS-073 GUIA DE REPORTE, INV'Y SEG DE ENFERMEDAD LABORAL

e 4232000-FT-1043 FORMATO DE INVESTIGACION DE AT
e 4232000-FT-1044 ACTA DE REHABILITACION INICIAL
e 4232000-FT-1054 ACTA DE REINTEGRO Y REHABILITACION

4232000-PR-372 PROCEDIMIENTO DE GESTION DE PELIGROS RIESGOS Y AMENAZAS
e 4232000-PL-003 — PL-040 PLANES DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS
e 4232000-FT-1045 FORMATO MATRIZ DE IPVR GTC45
e  4232000-FT-1052 FORMATO DE INSPECCION

4.2.4 Visitas de inspeccion?.

Se desarrollaron 39 visitas de inspeccion para las actualizaciones de las matrices de peligroy
valoracion de riesgos segun la siguiente distribucién

MES N . MATRICES
ENERO 6
MARZO 2
ABRIL 5
JULIO 1
AGOSTO 5
SEPTIEMBRE 6
OCTUBRE 5
NOVIEMBRE 6
DICIEMBRE 3

TOTAL 39

Tabla 21. Visitas de Inspeccion.

Por otra parte, se realizaron las siguientes visitas de inspeccién con los respectivos informes de
gestidn para atender las recomendaciones a que haya lugar relacionadas con las medidas de
bioseguridad.

21 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revisidn por la alta direccion, La revision de la alta direccion debe permitir: 16.
Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en general, las instalaciones de la empresa.
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INFORMES DE VISITAS DE INSPECCION

e Visita de Inspeccidon Hotel Tequendama piso 27

e Visita de inspeccion pre auditoria Archivo Distrital

e Visita de inspeccion Supercade Américas

e Visita de inspeccidén Supercade Bosa

e Visita de inspeccion Supercade CAD

e Visita de inspeccion modulo Colpensiones Supercade Américas

— Bosa

e Visita de inspeccion CEAV Bosa, Ciudad Bolivar, Patio Bonito,
Rafael Uribe

e Visita de inspeccidn mddulo IDU Cade Chicd, Santa Helenita,
Toberin

e Visita de inspeccion Imprenta Distrital - Sefializacién

4.2.5 Realizar el mantenimiento periddico de las instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas, de acuerdo con los informes de las visitas de inspeccion o
reportes de condiciones inseguras y los manuales y/o las fichas técnicas de los
mismos?2.

En respuesta a este estandar, se definié una metodologia para gestion de riesgo laboral locativo por
Condiciones de seguridad en el &mbito Eléctrico, Piso de puestos de trabajo y de lluminacion: Se
determind en un trabajo conjunto con la Subdireccion de Servicios Administrativos la
metodologia quincenal, los dias sabados, de ir realizando las adecuaciones locativas. Esto como
alternativa a la metodologia de trabajo de la Subdireccion la cual, es reactiva y responde ante
contingencias.

4.2.1 Elementos de proteccién personal.

Se realiza la adquisicién de elementos de proteccién personal, por medio de dos (2) contratos, por
un valor de doscientos setenta y nueve millones doscientos sesenta y cinco mil novecientos noventa
y tres pesos ($279.265.993) M/cte. Con los siguientes articulos.

CONTRATO 1: Ordenes de compra, 4232000-474-2020, 4232000-475-2020, 4232000-476-2020,
4232000-477-2020, 4232000-478-2020 Y 4232000-480-2020.

DESCRIPCION (BIEN O SERVICIO) MEDIDA CANTIDAD
TAPABOCAS DESECHABLE CAJA X 50 UNIDADES 1000
CASCO DE SEGURIDAD UNIDAD 32
BARBUQUEJO UNIDAD 32

22 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion, La revision de la alta direccion debe permitir: 22. Identificar
pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo.
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DESCRIPCION (BIEN O SERVICIO) MEDIDA CANTIDAD

OVEROL ENTERIZO TIPO PILOTO UNIDAD 48
BATA DRIL BLANCA TALLA'S UNIDAD 92
BOTAS DE SEGURIDAD PAR 48
MASCARILLA SOSEGA 4 CAPAS (HOMOLOGABLE N95) UNIDAD 509
TRAJE DE SEGURIDAD (ANTIFLUIDO DESECHABLE) UNIDAD 500
GAFAS DE SEGURIDAD UNIDAD 200
COFIA CAJA X 100 UNIDADES 100
GEL ANTIBACTERIAL FRASCO DE 1000 ml 705
CARETA DE SEGURIDAD CAJA X 100 UNIDADES 4

TERMOMETRO INFRARROJO DIGITAL UNIDAD 40

CONTRATO 2: Seleccidon abreviada — Subasta Inversa - 4232000-1344-2020

fTEM DESCRIPCION (BIEN O SERVICIO) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD REQUERIDA (1)
1 TAPABOCAS DESECHABLE UNIDAD 13496
2 GEL ANTIBACTERIAL 1000CC X1000CC 1673
3 TERMOMETRO INFRARROJO UNIDAD 40
4 MONOGAFAS UNIDAD 161
5 CARETAS UNIDAD 437
6 TAPABOCAS KNS5 UNIDAD 6040
7 TRAJES ANTIFLUIDOS UNIDAD 2365
8 GUANTES CAJAX 100 Unidades 6820
9 SPLASH ALCOHOL UNIDAD 6748
10 | BATAS DESECHABLES UNIDAD 1264

Tabla 22. Adquisicion de Elementos de Proteccion Personal.

5  GESTION DE AMENAZAS (10%)

5.1 E5.1 Estandar: Plan de prevencién, preparacidn y respuesta ante emergencias (10%)

51.1

Para los planes de emergencia se desarrollaron las siguientes actividades:

e Se actualiza procedimiento de Gestién de Peligros, Riesgos y Amenazas.

Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

e Se suben al sistema de gestidn integrado para conocimiento de los servidores(as) publicos(as)
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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e Se desarrolla la actualizacidon de los planes de emergencia para las 39 sedes de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., se envian a cada una de las sedes con el fin de
garantizar la divulgacién del plan y desarrollar el simulacro de emergencia.

e Se realiza la divulgacién de los Planes Operativos Normalizados a los Brigadistas para las 39
sedes de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

e Se tiene la participacién en el Simulacro Distrital de Evacuacidn desarrollado el 22 de octubre
de 2020 con los siguientes resultados:

TRABAJO REMOTO TOTAL
SEDE DEPENDENCIA PRESENCIALIDAD O TELETRABAIO PARTICIPACION
Despacho de la Alcaldesa Mayor 1 0 1
Despacho de la Secretaria General 3 0 3
Despacho Secretaria Privada 2 0 2
Despacho Subsecretaria Corporativa 1 0 1
Despacho Subsecretaria de Servicio
. , 3 0 3
a la Ciudadania
Despacho Subsecretaria Técnica 8 0 8
Di — — -
.IFECCI.On Administrativa y 3 5 13
Financiera
Direccion de Contratacion 5 10 15
Direccion de Talento Humano 6 0 6
Direccion del Sistema Distrital de
.. X , 8 1 9
Servicio a la Ciudadania
Direccion Distrital de Calidad del
L 4 1 5
Servicio
D"’?“'?” Distrital de Desarrollo 15 0 15
Institucional
Direccion Distrital de Relaciones 1 7 8
Internacionales
MANZANA LIEVANO | Oficina Consejeria de
L 12 0 12
Comunicaciones
Oficina Asesora de Juridica 0 0 0
Oficina Asesora de Planeacién 0 19 19
Oficina de Alta Consejeria Distrital
de Tecnologias de Informacién y 5 3 8
Comunicaciones - TIC
Oficina de Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la 37 0 37
Reconciliacién
Oficina de Control Interno 2 0 2
O_flu_na! de_ControI Interno 5 5 4
Disciplinario
Oficina de Protocolo 0 0 0
Oficina dngecnoIoglas de: la . 3 10 13
Informacidén y las Comunicaciones
Subdlrec‘uon de Proyeccidn 0 0 0
Internacional
Subdireccidn de Seguimiento a la
Gestién de Inspeccion, Vigilancia y 2 5 7

Control
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TRABAJO REMOTO

TOTAL

SEDE DEPENDENCIA PRESENCIALIDAD O TELETRABAJO PARTICIPACION

Subd.lrfecaop de Servicios 3 0 3
Administrativos
Subdireccidn Financiera 1 0 1
Sub.dlre.cmon Técnica de Desarrollo 16 0 16
Institucional
Dlrecc[on Distrital de Archivo de 1 15 16
Bogota

ARCHIVO DE Subdireccidn del Sistema Distrital de 0 17 17

BOGOTA Archivos
Subdlrfacmon Técnica de Archivo de 42 13 55
Bogota

CADE BOSA Dlrch_lon del §|stema 'Dlstntal de 0 0 0
Servicio a la Ciudadania

CADE CANDELARIA D|re'cc.|on del §|stema Plstrltal de 0 0 0
Servicio a la Ciudadania

CADE CHICO D|re<.:c.|on del .Slstema Plstrltal de 0 3 3
Servicio a la Ciudadania

CADE FONTIBON D|re<':c.|on del §|stema Plstrltal de 5 4 9
Servicio a la Ciudadania

CADE GAITANA D|re'cc.|on del §|stema Plstrltal de 0 0 0
Servicio a la Ciudadania

CADE KENNEDY D|re<.:c.|on del .Slstema Plstrltal de 0 0 0
Servicio a la Ciudadania

CADE LA VICTORIA D|re<':c.|on del 'Slstema Plstrltal de 14 14 28
Servicio a la Ciudadania

CADE LUCEROS D|re.cc.|on del §|stema Plstrltal de 0 0 0
Servicio a la Ciudadania

CADE MUZU Dlref:c.lon del slstema Plstrltal de 0 3 3
Servicio a la Ciudadania

CADE PATIO Direccion del Sistema Distrital de 0 0 0

BONITO Servicio a la Ciudadania

CADE PLAZA Direccion del Sistema Distrital de 0 5 5

AMERICAS Servicio a la Ciudadania

CADE SANTA Direccion del Sistema Distrital de 0 5 5

HELENITA Servicio a la Ciudadania

CADE SANTA LUCIA D|re'cc.|on del §|stema Plstrltal de 0 0 0
Servicio a la Ciudadania

CADE SERVITA D|re§c.|on del slstema Plstrltal de 0 0 0
Servicio a la Ciudadania

CADE SUBA Dlre'cc.lon del .Slstema Plstrltal de 1 0 1
Servicio a la Ciudadania

CADE TOBERIN D|re'cc.|on del §|stema Plstrltal de 3 0 3
Servicio a la Ciudadania

CADE TUNAL Dlrch_lon del §|stema Plstrltal de 0 0 0
Servicio a la Ciudadania

CADE YOMASA Dlre.cc.lon del ?lstema Plstrltal de 0 0 0
Servicio a la Ciudadania

CENTRO DE Oficina de Alta Consejeria para los

MEMORIA PAZ Y Derechos de las Victimas, la Pazy la 21 21 42

RECONCILIACION Reconciliacién
Oficina de Alta Consejeria para los

CLAV. BOSA Derechos de las Victimas, la Paz y la 6 6 12

Reconciliaciéon

54




TRABAJO REMOTO

TOTAL

SEDE DEPENDENCIA PRESENCIALIDAD O TELETRABAJO PARTICIPACION
Oficina de Alta Consejeria para los
CLAV. CHAPINERO Derechos de las Victimas, la Paz y la 0 1 1
Reconciliacion
Oficina de Alta Consejeria para los
CLAV. LUCEROS Derechos de las Victimas, la Pazy la 0 0 0
Reconciliacidn
Oficina de Alta Consejeria para los
CLAV. PATIO BONITO | Derechos de las Victimas, la Pazy la 30 10 40
Reconciliacién
CLAV. RAFAEL URIBE Oficina de Alta Co,nsgjerla para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la 0 1 1
URIBE S g
Reconciliacién
Oficina de Alta Consejeria para los
CLAV. SUBA Derechos de las Victimas, la Pazy la 0 1 1
Reconciliacion
IMPRENTA . ., N
DISTRITAL Subdireccién de Imprenta Distrital 8 26 34
LINEA 195 D|re<':c.|on del §|stema Plstrltal de 0 0 0
Servicio a la Ciudadania
SUPERCADE D|re'cc.|on del §|stema Plstrltal de 112 5 117
20 DE JULIO Servicio a la Ciudadania
SUPERCADE Direccion del Sistema Distrital de 3 0 3
AMERICAS Servicio a la Ciudadania
SUPERCADE Direccion del Sistema Distrital de 23 0 23
BOSA Servicio a la Ciudadania
SUPERCADE CAD D|re.cc.|on del §|stema Plstrltal de 20 ) 2
Servicio a la Ciudadania
SUPERCADE CALLE Direccion del Sistema Distrital de
.. X , 20 4 24
13 Servicio a la Ciudadania
SUPERCADE Direccion del Sistema Distrital de 23 3 31
ENGATIVA Servicio a la Ciudadania
SUPERCADE SUBA D|re§c.|on del §|stema Plstrltal de 9 3 12
Servicio a la Ciudadania
SUPERCADE SOCIAL D|re§c.|on del ?lstema ,DIStI’Ita| de 7 0 7
Servicio a la Ciudadania
SUPERCADE Direccion del Sistema Distrital de 0 0 0
MANITAS Servicio a la Ciudadania
SEDE HOTEL Derechos de s Vietmas. I oz 1 0 0 0
TEQUENDAMA o ’ Y
Reconciliacién
PARTICIPACION TOTAL 506 227 733

Tabla 23. Reporte de Simulacro de Evacuacion.

512

Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (primeros
auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.).

Se logra convocar una brigada de emergencia conformada por 72 servidores, con los cuales se
garantiza que cada uno de las sedes de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot3d, D.C.,
posea un grupo de brigadistas que adquiera el conocimiento para reaccionar en caso de emergencia
y pueda apoyar las diferentes situaciones de emergencia que se generen en la sede.
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Se generaron un ciclo de capacitaciones para las brigadas de emergencia a partir de las fechas
evidenciadas en la siguiente tabla, logrando un cubrimiento asi:

TEMA DE CAPACITACION MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Capacitacion programa contra
caidas

Presentacion programa trabajo
en Alturas

Capacitacion Brigada Primeros
Auxilios

Técnica de Inspeccion -
Programa de Alturas
Entrenamiento Planes
Operativos Normalizados — PON.
Capacitacion de rescate en
alturas

29 6 15 27

24

17 17 17

19

67

24

Capacitacion a brigada 79 17

Capacitacion primeros auxilios 19

TOTAL 24 0 17 0 103 | 108 23 15 0 0

Tabla 24. Capacitacion Brigada de Emergencia.

Ill. VERIFICAR (5%)

6 VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5%)
6.1 E6.1 Estandar: Gestidn y resultados del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
(5%) %3
6.1.1 Indicadores del Sistema de Gestidon de SST?.
Para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se tienen los siguientes indicadores
del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE DEL INDICADOR TENDENCIA R;::;?:: ifg:;;ﬁgg
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE ESTRUCTURA DEL SG SST Creciente 100% 94%
EVALUACION INICIAL SG SST Creciente 100% 94%
EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL Mensual 100% 100%
EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION Trimestral 100% 100%

23 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccidn, La revision de la alta direccion debe permitir: 7. Analizar el
resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST;

24 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revisidn por la alta direccion, La revision de la alta direccion debe permitir: 6. Evaluar la
eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores de la alta direccidn y realizar los ajustes necesarios.
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CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL SST Anual 100% 100%
E;EA;L/::\(A)L%\JGTEADE PROGRAMAS DE VIGILANCIA Ansal 100% 100%
FRECUENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Mensual 0% 0%
SEVERIDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO Mensual 5% 0%
PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES Anual 0% 0%
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL Anual 0% 1,21%
INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL Anual 0% 0,08%
AUSENTISMO POR CAUSAS RELACIONADAS CON LA SALUD Mensual 5% 2%
RESULTADOS ESTANDARES MINIMOS 100 96,50
RESULTADOS DE MADUREZ DE LA GSST 100 84,94

Tabla 25. Indicadores de Estructura, Proceso y Resultado.

Para los cuales se tienen un cumplimiento dentro de los parametros

6.1.2

Auditoria anual.

Se realizo auditoria interna de calidad el 7 de junio de 2020 donde se evidenciaron:

AUDITORIA

CANTIDAD

NUMERALES.

Fortalezas

1

Se resalta el trabajo realizado por el proceso en la
elaboracion de los procedimientos y demas
documentacién asociada que soportan la ejecucién del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad.
Asi mismo, se evidencia que el proceso se ha gestionado
con compromiso con el fin de cumplir con los objetivos y
los requisitos legales establecidos.

Se evidencié apropiacion y conocimiento del objetivo del
proceso, la documentacién asociada, la identificacidn de
debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas
(DOFA), asi como de los riesgos que pueden afectar el
cumplimiento de dicho objetivo.

Observaciones

4.4.1 Al verificar lo establecido en el numeral 4.4.1, los
procedimientos no fueron objeto de actualizacion aun
cuando el SST en su interior tenga claro que la resolucion
1111 de 2017 fue derogada por tal motivo se evidencia
materializacion del riesgo No.1 “Realizar diagndstico
basado en la aplicacidn de estandares minimos del sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y mantener
actualizado el marco normativo”.

4.4.2 La matriz legal que tiene consolidada el Sistema SST
es muy completa en su contenido y estructura, pero no
estd en sincronia con el normograma del sistema de
Gestion de Calidad, en donde este ultimo registra una
minima parte de la gran cantidad normativa que aplica a
los procedimientos.

57




No conformidades 1

6.1.1. Se evidencia que el proceso no ha realizado la
actualizacién de los procedimientos en términos legales
considerando que en éstos, aun se hace alusién a la
Resolucidn 1111 de 2017, a pesar de haber sido derogada
hace mds de 1 afo por la resolucion 0312 de 2019. Aunado
a lo anterior el numeral 5 de articulo 2.2.4.6.8del Decreto
1072, el cual establece como una obligacién del empleador
“Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de
gue trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.De lo cual
se infiere que el proceso debe actualizar la documentacién
para poder operar bajo los lineamientos de la norma.

Requisitos Conformes: 11

4.4.2. Mantener Informacién documentada.
6.1.2. Acciones conducentes para abordar los riesgos.
7. Apoyo

7.1.4 Mantener ambientes adecuados.

7.5.1. Informacion Documentada.

9.1. Seguimiento, Medicidn, Analisis y Evaluacion.
9.1.1 Definicién de Indicadores

9.1.3 Andlisis y Medicion de los Datos.

9.2.2e Acciones correctivas adecuadas.

10. Mejora.

10.1 Generalidades

10.2 No conformidad y acciones correctivas.
10.2.2 Documentacion Acciones correctivas

10.3 Mejora continua.

6.1.3  Revision por parte de la alta direccion.

En acta de revision de las acciones de la revision por la alta direccién, desarrollada el dia 18 de
agosto de 2020 se evidencia la solicitud de cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.1.4  Acta de reunion con la alta direccion rendicion de cuentas vigencia 2019.

Se realiza el proceso de rendicién de cuentas el dia 18 de agosto de 2020 donde se solicita por parte
de la Subsecretaria Corporativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las

siguientes acciones:
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1. Verificacién de la atencién a emergencias en horarios no laborales.

2. Evidenciar en el proceso del cumplimiento de los objetivos alcanzados en el informe de
rendicion de cuentas de la vigencia 2020.

IV. ACTUAR (10%) %5

7  MEJORAMIENTO (10%) %6

7.1 E7.1Estandar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (10%) %’

7.1.1

de las sedes?®:

Acciones preventivas y/o correctivas con base en los resultados de las

inspecciones e indicadores del Sistema de Gestién de SST.
Del desarrollo de las inspecciones por sede se evidencian las siguientes actividades por cada una

NO. SEDE PENDIENTE POR INICIAR EJECUCION
CADES
1 BOSA 11 18
2 CANDELARIA 14 25
3 CHICO 13 27
4 FONTIBON 19 19
5 GAITANA 26 18
6 KENNEDY 23
7 LA VICTORIA 28
8 LUCEROS 10 19
9 MuzU 11 31
10 PATIO BONITO 13 19
11 PLAZA AMERICAS 20
12 SANTA HELENITA 29
13 SANTA LUCIA 11 29
14 SERVITA 15
15 SUBA 9 18
16 TOBERIN 10 22
17 TUNAL 16 22
18 YOMASA 34
19 LINEA 195 21

25 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revisidn por la alta direccion, La revision de la alta direccion debe permitir: 11. Servir de
base para la adopcidn de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacién de peligros y el control de los riesgos y en general
mejorar la gestidn en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
26 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion, La revision de la alta direccion debe permitir: 23. Identificar
deficiencias en la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.
27 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion, La revision de la alta direccion debe permitir: 14. Establecer

acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo.

28 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion, La revision de la alta direccion debe permitir: 9. Recolectar
informacidn para determinar si las medidas de prevencidon y control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

59



NO. SEDE PENDIENTE POR INICIAR EJECUCION
SUPERCADES
20 SUPERCADE CAD 10 16
21 SUPERCADE AMERICAS 14 23
2 SUPERCADE SUBA 6 29
23 SUPERCADE BOSA 14 22
24 SUPERCADE CALLE 13 13 31
25 SUPERCADE 20 DE JULIO 12 28
26 SUPERCADE ENGATIVA 17 30
27 CADE SOCIAL (TERMINAL) 11 28
CLAVS
28 CLAV. CHAPINERO 3 24
29 CLAV. SEVILLANA 5 28
30 CLAV. PATIO BONITO 2 29
31 CLAV. SUBA 1 26
32 CLAV LUCEROS 6 31
33 CLAV. RAFAEL URIBE URIBE 2 28
34 CLAV. BOSA 2 35
35 | CENTRO DE MEMORIA PAZ Y RECONCILIACION 2 26
36 SEDE ALTERNA EDIFICIO RESTREPO 4 24
IMPRENTA DISTRITAL
37 | IMPRENTA DISTRITAL | 38 | 81
ARCHIVO DE BOGOTA
38 | ARCHIVO DE BOGOTA | 6 | 204
SEDE PRINCIPAL
39 |  SEDEPRINCIPAL (MANZANALIEVANO) | 71 | 144

7.1.2  Acciones preventivas y/o correctivas con base en los resultados de la revision
por la Alta Direccion del Sistema de Gestién de SST.

Segun el desarrollo de la alta direccidn se tienen las siguientes acciones desarrolladas®:

Auditoria Acciones Acciones Cerradas
Correctiva 1 1
Mejora 0
Observacidn 14 12
Preventiva 0 0
Total general 15 13

29 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccidn, La revision de la alta direccion debe permitir: 8. Aportar
informacidn sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion que puedan ser insumos para la planificacién y la mejora

continua.
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7.1.3  Acciones preventivas y/o correctivas con base en los resultados las
investigaciones de los accidentes de trabajo.

La Resolucién 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo”, tiene como objetivo principal prevenir la ocurrencia de nuevos eventos que conlleva a
mejorar la calidad de vida de los trabajadores y productividad de las empresas.

Las Investigaciones de Incidentes y Accidentes de Trabajo: Es un Proceso sistematico de
determinacién y ordenacién de causas, hechos o situaciones que generaron la ocurrencia del
accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticién, mediante el control de
los riesgos que lo produjeron. En la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se llevan
a cabo bajo Formato 1043 en donde se identifican, mediante el andlisis de causas, los factores que
se manifiestan detras de los sintomas; razones por las cuales ocurren los actos y condiciones
subestandar o inseguros; factores que una vez identificados permiten un control administrativo
significativo y las causas inmediatas que son las circunstancias que se presentan justamente antes
del contacto.

Debe asistir el equipo investigador que lo conforma:

-jefe o delegado de la dependencia o sede donde este laborando
-Accidentado

-Testigos

-Miembro del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
-Miembro del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Como vya se ha relacionado en el presente Informe, en el afio 2020 se presentaron 40 Accidentes de
Trabajo en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. A continuacién, se relaciona el
numero de medidas o acciones correctivas y preventivas individuales indicadas en cada caso vy el
estado de cumplimiento de la medida:

CUMPLIMIENTO DE ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS

M Ejecucién Total

M Ejecucidn Parcial
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Grafica No. 14 Cumplimiento acciones de planes de investigaciones.

La grafica se relaciona con la realizacién de las 30 investigaciones de accidentes de trabajo realizadas
y el cumplimiento de ejecucién parcial (10%) y ejecucion total (90%) de las medidas o acciones
correctivas y preventivas.

Las acciones con ejecucién parcial corresponden a los accidentes de Yaneth Prada Torres, Claudia
Marcela Cardozo Pérez Y Monica Prieto Gémez en los dos primeros casos las acciones de mejora
hacen referencia a inspecciones virtuales de puesto de trabajo y la tercera hace referencia a
capacitacion del programa de caidas al mismo nivel las cuales se desarrollaran en el primer mes de la
siguiente vigencia.

7.1.4  Acciones preventivas y/o correctivas con base en los requerimientos o
recomendaciones de la administradora de riesgos laborales — ARL Positiva.

Las recomendaciones estan dadas en dos ejes: uno de ellos, el de Gestion de Peligros, Riesgos y
Amenazas, las cuales vienen dadas, de acuerdo con las inspecciones realizadas por el grupo de
inspectores SST de la Entidad y desde el Proceso de SST, se consolidan y se les da tramite de acuerdo
con la tipologia de intervencion y las dependencias implicadas. Otra entrada de este proceso es el
levantamiento de las Matrices de Peligros de cada Sede, en donde se genera una jerarquizacion de
medidas de intervencién, las cuales estdan dadas a través de acciones preventivas o correctivas,
segun corresponda la valoracion del riesgo.

De otro lado, en relacidn con el eje de Gestion de la Salud, estas ingresan a través de las mediciones
higiénicas y/o ambientales. Para el afio 2020 la ARL realizé 1 medicion: Estudio de iluminacién en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd - Manzana Liévano, realizando tomas en las
diferentes sedes como lo son: Edificio Liévano, Palacio Municipal, Bicentenario | y Bicentenario Il.

Ademas, tenemos las recomendaciones dadas en los informes, producto de los seguimientos de las
recomendaciones médico-laborales, expedidas por ARL o EPS, seguin corresponde con la calificacion
de origen del siniestro, actualmente se realiza seguimiento anual a 21 siniestros calificados con
enfermedad laboral y comun.

CONCLUSONES

e Logros:
Como pudo evidenciarse mediante el presente informe, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ha alcanzado en 2020
logros fundamentales en su implementacién y consolidacion. Dentro de estos, se puede mencionar:

- Se fortalecié del Proceso de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, desde la parte
documental, a través de la gestidn en las 39 sedes, generando apropiacién y recordacion de
las diferentes actividades de promocién y prevencion de la salud y valoracion y mitigacién
de los riesgos.
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- Se estructurd la semana de la salud para los Servidores(as) publicos(as), con actividades de
prevencion y promocién, en la modalidad virtual, en pro de generar una cultura del cuidado
(individual y colectivo).

- Se estructurd la brigada de emergencia con una participacion de 72 servidores(as)
publicos(as) la cual se encuentra capacitada en Evacuacion, Control de Incendios y Primeros
Auxilios.

- Se actualizaron y divulgaron los Planes de Prevencion, Preparacién y Respuesta ante
Emergencia de las 39 sedes de la Secretaria General, de |la Alcaldia Mayor de Bogot3, D.C.

- Se actualizo la matriz de indicadores para garantizar la maduracion del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria General, de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, D.C.

- Se implementd el protocolo de Bioseguridad para evitar la propagacion del virus Sars CoV2
— Covid19.

- Se desarrolla el seguimiento y acompafiamiento a 312 casos de posible contagio Covid19.

e Retos:
Los retos o desafios que deben ser abordados a futuro en materia de gestion administrativa.

- Generar una cultura de autocuidado, para que los servidores(as) publicos(as) perciban a la
Secretaria General como el mejor lugar para trabajar.

- Generar el cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo a un 100%

- Generar un programa de capacitacion adecuado a las necesidades de las dependencias.

e Recomendaciones:

Dar continuidad a las actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad
en el desarrollo de las funciones y obligaciones del personal de la Secretaria General, generando
cultura de autocuidado, autogestion y autorregulacion, que minimicen la accidentalidad vy la
enfermedad laboral dentro de la Entidad.

- Promover condiciones seguras en los lugares de trabajo, mediante la identificacion temprana
de peligros y valoracion de los riesgos.

- Generar cultura de autocuidado que permitan interiorizar comportamientos seguros
realizando plan de acogida a los nuevos servidores publicos de la Entidad.

- Establecer mecanismos de control que permitan dar cumplimiento al protocolo de medidas de
bioseguridad implementado por la Secretaria General.

- Dar aviso oportuno a la Direccién de Talento Humano frente a los riesgos derivados de la
actividad laboral, manteniendo actualizado los 39 planes de prevencién, preparacion vy
respuesta ante emergencias, asi como las matrices de identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos.
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- Incentivar a los servidores publicos para que participen activamente en las diferentes
actividades que desarrolla el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo, incluyendo
simulacros.

- Dar cumplimiento al plan de trabajo propuesto para afio 2021, divulgar la politica, objetivos
del SGSST.

- Apoyar y acompanar a los miembros de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo en
la promocién y vigilancia de las normas relacionadas con el SGSST.

“Un dia seguro, seguro es un gran dia”.

Andénimo.
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