OFICINA DE CONTROL INTERNO

'
* SECRETARIA

INFORME EJECUTIVO
BOGOT. GENERAL AUDITORIA DE GESTION AL PLAN ANUAL DE VACANTES Y AL

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO DE EJECUCION

Entre el 14 de marzo y el 31 de marzo de 2022, se llevé a cabo evaluacion al plan anual de vacantes y
al plan de prevision de recursos humanos, de acuerdo con lo programado en el Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2022.

OBJETIVO GENERAL

Establecer la gestion adelantada por la Secretaria General sobre el Plan Anual de Vacantes y el Plan
de Prevision de Recursos Humanos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota para la
vigencia 2021, observando la normatividad vigente en esta materia, para contribuir con el buen avance
en la gestiébn y cumplimiento de las metas previstas de los Planes, Programas y Proyectos de la
Secretaria General.

ALCANCE

Evaluacién y seguimiento a la gestion realizada respecto al Plan Anual de Vacantes y el Plan de
Prevision de Recursos Humanos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, comprendida
desde enero a 31 de diciembre de 2021.

EQUIPO AUDITOR:

Jorge Eliecer Gomez Quintero - Jefe Oficina de Control Interno e Iveth Lorena Herrera Hernandez —
Profesional Especializado.

METODOLOGIA APLICADA

Para el desarrollo de las pruebas de auditoria al plan anual de vacantes y al plan de prevision de recursos
humanos, se aplicaron las técnicas de auditoria internacionalmente aceptadas tales como indagacion,
revision, comprobacion y analisis, a través de muestreo, entre otros.

MARCO NORMATIVO:

e Ley 909 de 2004“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

e Circular No.005 de 2014 de la Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC, Sentencia C-288 de
2014 - Provision de Plantas de Empleos Temporales

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica”

e Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica’.

e Decreto 815 de 2018 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica”.

e Circular No.: 20191000000117 del 29 de Julio de 2019 de la Comision Nacional de Servicio Civil
- CNSC “Por la cual se imparten lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas
enlaLey 1960 de 27 de junio de 2019, en relacion con la vigencia de la ley - procesos de seleccion,
informe de las vacantes definitivas y encargos.”

Cra 8 No. 10 - 65
Codigo postal 111711 L
Tel: 381 3000 e
ALCALDIA MAYOR

www.bogota.gov.co % s_ﬁs DE BOGOTA DC.
Info: Linea 195 Cco18/@s83

4201000-FT-1127- Version 01



OFICINA DE CONTROL INTERNO

'
* SECRETARIA

INFORME EJECUTIVO
BOGOT. GENERAL AUDITORIA DE GESTION AL PLAN ANUAL DE VACANTES Y AL

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

e Resolucion 660 del 30 de diciembre de 2021 — Secretaria General “Por la cual se adoptan los
lineamientos para la formulacién del Plan Estratégico de Talento Humano de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C".

e Decreto Distrital 140 del 14 de abril de 2021 por medio del cual se modifica la Estructura
Organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.

e Decreto Distrital 141 del 14 de abril de 2021 por medio del cual se Modifica la Planta de Empleos
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

e Resolucion 160 de 2021 por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Secretaria General -
Alcaldia Mayor de Bogota.

e Procedimiento 2211300-PR-221 Gestién Organizacional Version 11

e Caracterizacion del proceso 2211300-P0O-019 Gestién Estratégica de Talento Humano Versién 10

CONCLUSION

Como resultado de las pruebas de auditoria practicadas para el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2021, al Plan anual de vacantes cuyo objetivo consistié en “desarrollar
estrategias de planeacion anual de la provision de los cargos vacantes de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.” y al plan de prevision de Recursos Humanos, el cual tuvo como objetivo
“actualizar y consolidar la informacién de los cargos vacantes de la Entidad, y asi mismo establecer los
lineamientos de acuerdo con la norma vigente para la provision de los mismos, esto con el fin de
propender por la prestacion del servicio.”, se establecié que la Direccién de Talento Humano ha
gestionado adecuadamente, la formulacién, ejecucion y seguimiento de los planes de Anual de Vacantes
y de Previsién de Recursos Humanos. Asi mismo, se encontrdé que se dio cumplimiento a los controles
establecidos en el procedimiento 2211300-PR-221 Gestién Organizacional Version 11.

Sin perjuicio de lo anterior, a continuacioén, se identificd una observacion y se plantea una recomendacion,
en relacion con la ejecucion de los controles aplicados en el procedimiento asociado a los planes, asi:

¢ No se encontr6 la publicacion anual en la pagina web de la Secretaria General el informe de ejecucién
del plan anual de vacantes y del plan de prevision de Recursos Humanos para la vigencia 2021,
incumpliendo lo estipulado en el procedimiento 2211300-PR-221 Gestién Organizacional Version 11,
actividad 24.

e Se recomienda la pronta definicion y el diligenciamiento del propdsito y funciones de los once (11)
perfiles de la planta de la Secretaria general, correspondientes a la Oficina Alta consejeria de paz,
victimas y reconciliacion, que al corte de diciembre 31 de 2021 no se encontraban consignados en el
registro denominado base- planta general de Secretaria General, el cual lo establece el procedimiento
2211300-PR-221 Gestién Organizacional Version 11.

OBSERVACION Y RECOMENDACIONES PRODUCTO DE LA EVALUACION

Con el propdsito de contribuir en el fortalecimiento de los planes tanto del anual de vacantes como de
prevision de recursos humanos, a continuacion, se presentan los aspectos observados vy
recomendaciones formuladas producto de la auditoria, asi:
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1. Formulacion del Plan anual de Vacantes y del Plan de previsién de Recursos Humanos

Efectuada verificacion sobre los soportes suministrados por la direccién de Talento Humano y de acuerdo
con los Decretos Distritales 140 y 141 de abril de 2021, por los cuales se modificé la Estructura
Organizacional y la Planta de Empleos de la Secretaria General, se encontré las formulaciones del plan
anual de vacantes y del plan de prevision de recursos humanos ajustadas de acuerdo con lo establecido
en el procedimiento 2211300-PR-221 Gestién Organizacional Version 11, actividad 1, respecto a la
identificacion de vacantes definitivas de carrera administrativa y de vacantes temporales para la vigencia
2021; se determinaron 481 vacantes definitivas de la planta conformada por 623 cargos y para la vigencia
2022 se determinaron 30 vacantes definitivas de la planta conformada por 702 cargos.

2. Publicacién anual de los informes de ejecucién del Plan anual de Vacantes y del Plan de
prevision de Recursos Humanos

Se evidencid el cumplimiento de la publicacién en la pagina web de la Secretaria General, del Plan anual
de vacantes y del plan de prevision de Recursos humanos para las vigencias 2021 y 2022, asi como la
adopcion del plan Estratégico de Talento Humano mediante Resolucién 046 del 29 de enero de 2021 para
los planes de la vigencia 2021 y Resolucién 025 de 18 de enero de 2022 para los planes a ejecutar durante
la vigencia 2022.

Observacion No.1

Respecto a la publicacién anual, en la pagina web de la Secretaria General, el informe de ejecucion del
Plan anual de vacantes y del plan de prevision de Recursos humanos correspondiente a la vigencia 2021,
se evidencio que no se encuentra publicado de acuerdo con verificacion realizada en la pagina web de la
entidad los dias 16 de marzo y 6 abril de 2022 y de acuerdo con informacion obtenida de los funcionarios
de la Direccién de Talento Humano a la fecha de 16 de marzo 2022, no se encontraba elaborado,
incumpliendo lo establecido en el procedimiento 2211300-PR-221 Gestion Organizacional Version 11
actividad 24.

Recomendacién

Es importante que la Direccién de Talento Humano realice lo mas pronto posible la publicacion del informe
de ejecucion del Plan anual de vacantes y del plan de prevision de Recursos humanos correspondiente
a la vigencia 2021, asi como establecer un control efectivo con el fin elaborar oportunamente el informe y
publicarlo en debida forma en vigencia siguiente, como lo establecido en el procedimiento 2211300-PR-
221 Gestidn Organizacional Version 11 actividad 24.

3. Seguimiento ala ejecucion del plan anual de vacantes y del plan de prevision de Recursos
humanos.

Efectuada verificacion del procedimiento asociado 2211300-PR-221 Gestion Organizacional Version 11,
se observo el cumplimiento de la actividad 24 y de los puntos de control respecto al seguimiento a las
actividades a cargo de la Direccion de Talento humano, dentro de las que se encuentran los Planes de
Anual de Vacantes y el de Prevision de Recursos Humanos, mediante el informe de ejecucion consolidado
del procedimiento de Gestion organizacional registrando el seguimiento en las seis (6) actas bimestrales
del subcomité de autocontrol.

Cra 8 No. 10 - 65

Codigo postal 111711 L

Tel: 381 3000 e X
ALCALDIA MAYOR

www.bogota.gov.co % s_ﬁs DE BOGOTA DC.
Info: Linea 195 Cco18/@s83

4201000-FT-1127- Version 01



*., OFICINA DE CONTROL INTERNO
*

SECRETARIA

INFORME EJECUTIVO
BOGOT. GENERAL AUDITORIA DE GESTION AL PLAN ANUAL DE VACANTES Y AL

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

4. Provision de empleos vigencia 2021

Al corte del 31 de diciembre de 2021, en el desarrollo de las pruebas de auditoria, se evidencié un
adecuado manejo en la identificacién de las 45 vacantes pertenecientes a la planta global conformada
por 702 funcionarios y 21 empleos transitorios creados por orden judicial, asi como la gestién realizada
por la Direccion de Talento humano con el fin de proveer el recurso humano para el correcto
funcionamiento de la Secretaria general durante el afio 2021 con el poblamiento de la planta de la
Secretaria general correspondiente al 93.59%.

En cuanto a la evaluacion de perfiles, en la muestra verificada se observé cumplimiento al procedimiento
asociado 2211300-PR-221 Gestion Organizacional Version 11, sin embargo, se evidencié que es una
actividad técnica extensa, que se ejecuta de manera manual, por lo que tiene inmerso un riesgo de error
humano.

Respecto a la planta de la Secretaria General al corte de diciembre 31 de 2021, se observé que once (11)
perfiles correspondientes a la Oficina Alta consejeria de paz, victimas y reconciliacién no cuentan con la
informacion referente al diligenciamiento del propdésito y funciones.

Recomendacién

Es conveniente la pronta definicion y diligenciamiento de los propésitos y funciones de los once (11)
perfiles que no cuentan con esta informacion en la base de Excel de la planta de la Secretaria General,
teniendo en cuenta que esta base es un registro determinado en el procedimiento 2211300-PR-221
Gestion Organizacional Versiéon 11, con el objetivo que la entidad cuente con informacion oportuna para
la correcta provision del recurso humano en la Secretaria general.

5. Reporte plan de accion integrado

Frente al reporte al plan de accién integrado, se observd un cumplimiento del 100% de lo ejecutado frente
a lo programado de las 7 actividades seleccionadas, observando el oportuno reporte y soportes
adecuados. El reporte del indicador de cobertura de la planta a corte de diciembre 31 de 2021 registré un
93,59% de cumplimiento.

PLAN DE MEJORAMIENTO

Producto de la evaluacion practicada y como resultado del andlisis del informe preliminar del Plan Anual
de Vacantes y del Plan de Previsi6bn de Recursos Humanos, la Direccién de Talento Humano definié
accion de mejora dirigida mediante gestién a subsanar la observacion identificada, que conforma el Plan
de Mejoramiento establecido que hacen parte integral del informe final, a efecto de adelantar los
respectivos seguimientos por los responsables y la verificacion del cumplimiento por parte de la Oficina
de Control Interno.

Criterios de clasificacién de conceptos derivados de la auditoria.

Tipo de

T, Descripcion
observacion P

. Incumplimiento de normas o procedimientos internos que pueden materializar un
Observacion

riesgo.
Oportunidad de Sin implicar un incumplimiento normativo o de procedimientos internos, es susceptible
mejora de mejora el proceso.

Elaborado por: Iveth Lorena Herrera Hernandez — Profesional Oficina de Control Interno
Revisado y Aprobado por: Jorge Eliecer Gbmez Quintero — Jefe Oficina de Control Interno
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