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Estado del sistema de Control Interno de la entidad 99,58%
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controles establecidos en las matrices de riesgos no coinciden con los inmersos en los procedimientos, por lo cual se| de 2 bos cuales
encueriran en ejecucion acciones para armorizarks.
La Secretaria Generaltlene s siguentes fotaezas: L
L. “La b
Lo trado Conl o desarol o Pl Al do Ao, formandodo b hlezos bservades an desaroko o do procedimientos.
ivi Sprcicio de contrl, informando a a Al Dire Jes son o [
Actividades de control K os lideres de los %
La adminiiracion de rols de uso y Gonsuita de informacion y a fima de compromsos de confidenciakidad ke han otorgadol eiséndelo20 3 nea do dfensa respectvamente.
equidadala
coniroles

* La Entidad ha logrado,

La Secretaria General cuenta con as siguientes fortaiezas:
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La Secretaria Generaltieno las siguientas fortalezas:

| Las tros lineas ce defensa re: ritoreo constante de las actvicades, objotvos y metas trazadas por dependencias,

mediante los subcomité de autocontrol, adicionalmente la Oficina de Contrl Interno realiza evaluaciones, seguimientos ] .
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|_Seguimiento al avance periédico de los planes de accin por parte de los lideres de proceso como por parte de la Oficina de ditorias internas y por

por parte de los
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