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PLAN ANUAL DE VACANTES 
 

1. ESTRUCTURA DE LA PLANTA 

Mediante Decreto Distrital No. 425 del 3 de octubre de 2016, se modificó la Estructura 
Organizacional de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. y mediante Decreto 
Distrital No. 426 del 3 de octubre de 2016, se modificó la planta de empleos de la misma Entidad. 
 
A continuación, se describe la Planta de Personal actual de la entidad:  
 

 

DESPACHO DE ALCALDE MAYOR 

NIVEL DIRECTIVO 

Número de cargos Denominación Del Empleo 

1 Alcalde Mayor 

1 Subtotal Despacho del Alcalde 

NIVEL DIRECTIVO 

Número de cargos Denominación Del Empleo Código Grado 

1 Secretario de Despacho 20 09 

3 Jefe de Oficina 006 08 

1 Jefe de Oficina 006 06 

5 Subtotal Nivel Directivo 

NIVEL ASESOR 

Número de cargos Denominación Del Empleo Código Grado 

5 Asesor 105 05 

5 Subtotal Nivel Asesor 

NIVEL PROFESIONAL 

Número de cargos Denominación Del Empleo Código Grado 

1 Profesional Especializado 222 27 

2 Profesional Especializado 222 21 

Número de cargos Denominación Del Empleo Código Grado 

1 Profesional Especializado 222 19 

3 Profesional Universitario 219 18 

1 Profesional Universitario 219 15 

2 Profesional Universitario 219 13 
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1 Profesional Universitario 219 09 

3 Profesional Universitario 219 05 

1 Profesional Universitario 219 01 

15 Subtotal Nivel Profesional 

NIVEL TÉCNICO 

Número de cargos Denominación Del Empleo Código Grado 

2 Técnico Operativo 314 20 

2 Técnico Operativo 314 17 

3 Técnico Operativo 314 10 

1 Técnico Operativo 314 05 

8 Subtotal Nivel Técnico 

NIVEL ASISTENCIAL 

Número de cargos Denominación Del Empleo Código Grado 

1 Auxiliar Administrativo 407 27 

1 Auxiliar Administrativo 407 24 

1 Auxiliar Administrativo 407 17 

1 Auxiliar Administrativo 407 14 

1 Auxiliar Administrativo 407 13 

3 Secretario Ejecutivo 425 27 

1 Secretario 440 16 

1 Secretario 440 11 

10 Subtotal Nivel Asistencial 

44 Total Despacho del Alcalde Mayor 

 

 

DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL 

Número de cargos Denominación Del Empleo Código Grado 

1 Secretario de Despacho 20 09 

15 Asesor 105 05 

3 Asesor 105 02 

19 Subtotal Despacho 
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NIVEL DIRECTIVO 

Número de cargos Denominación Del Empleo Código Grado 

3 Subsecretario de Despacho 45 08 

3 Director Técnico 09 08 

5 Director Técnico 09 07 

6 Subdirector Técnico 68 06 

2 Subdirector Técnico 68 05 

3 Jefe de Oficina 06 06 

22 Subtotal Nivel Directivo 

NIVEL ASESOR 

Número de cargos Denominación Del Empleo Código Grado 

2 Jefe Oficina Asesora 115 06 

2 Subtotal Nivel Asesor 

NIVEL PROFESIONAL 

Número de cargos Denominación Del Empleo Código Grado 

1 Profesional Especializado 222 32 

4 Profesional Especializado 222 30 

27 Profesional Especializado 222 27 

7 Profesional Especializado 222 25 

20 Profesional Especializado 222 24 

2 Profesional Especializado 222 22 

29 Profesional Especializado 222 21 

1 Profesional Especializado 222 20 

3 Profesional Especializado 222 19 

1 Profesional Especializado 222 04 

58 Profesional Universitario 219 18 

Número de cargos Denominación Del Empleo Código Grado 

14 Profesional Universitario 219 15 

16 Profesional Universitario 219 13 

1 Profesional Universitario 219 11 

2 Profesional Universitario 219 10 

5 Profesional Universitario 219 09 
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15 Profesional Universitario 219 08 

1 Profesional Universitario 219 05 

3 Profesional Universitario 219 03 

8 Profesional Universitario 219 01 

218 Subtotal Nivel 

NIVEL TÉCNICO 

Número de cargos Denominación Del Empleo Código Grado 

1 Técnico Operativo 314 22 

2 Técnico Operativo 314 20 

10 Técnico Operativo 314 17 

5 Técnico Operativo 314 16 

2 Técnico Operativo 314 10 

41 Técnico Operativo 314 09 

15 Técnico Operativo 314 04 

76 Subtotal Nivel Técnico 

NIVEL ASISTENCIAL 

Número de cargos Denominación Del Empleo Código Grado 

2 Auxiliar Administrativo 407 27 

3 Auxiliar Administrativo 407 26 

5 Auxiliar Administrativo 407 24 

2 Auxiliar Administrativo 407 22 

7 Auxiliar Administrativo 407 20 

3 Auxiliar Administrativo 407 19 

9 Auxiliar Administrativo 407 17 

3 Auxiliar Administrativo 407 16 

1 Auxiliar Administrativo 407 15 

3 Auxiliar Administrativo 407 14 

15 Auxiliar Administrativo 407 13 

2 Auxiliar Administrativo 407 11 

8 Auxiliar Administrativo 407 09 

1 Auxiliar Administrativo 407 07 

Número de cargos Denominación Del Empleo Código Grado 

2 Auxiliar Administrativo 407 05 
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120 Auxiliar Administrativo 407 01 

4 Secretario Ejecutivo 425 27 

3 Secretario Ejecutivo 425 20 

1 Secretario 440 18 

2 Secretario 440 17 

1 Secretario 440 16 

1 Secretario 440 13 

2 Secretario 440 09 

7 Auxiliar Servicios Generales 470 07 

3 Auxiliar Servicios Generales 470 05 

2 Auxiliar Servicios Generales 470 03 

1 Conductor 480 15 

6 Conductor 480 14 

2 Conductor 480 13 

2 Conductor 480 09 

3 Operario 487 20 

1 Operario 487 17 

15 Operario 487 13 

242 Subtotal Nivel Asistencial 

623 Total Planta 

 
 
Según el nivel jerárquico, la composición de la planta de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá es la siguiente: 
 
 

NIVEL No TOTAL CARGOS 

DIRECTIVO 29 

ASESOR 25 

PROFESIONAL 233 

TECNICO 84 

ASISTENCIAL 252 

Total general 623 
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Fuente: Decreto 426 de 2016 

 
 
En cuanto al tipo de vinculación, la distribución de la planta es la siguiente: 
 
 

Número de 

cargos 
Tipo de Vinculación 

1 Elección Popular 

1 Periodo Fijo 

52 Libre Nombramiento y Remoción  

569 Carrera Administrativa 

 
 

2. REPORTE DE EMPLEOS PROVISTOS Y VACANTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2020. 

 
La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. cuenta con 569 cargos de carrera de 
los cuales 88 se encuentran provistos de manera definitiva (88 servidores-as con derechos de 
carrera administrativa) y 481 son cargos en vacancia definitiva.  En cumplimiento con las normas 
establecidas, durante la vigencia 2018 se efectúo el reporte de las vacantes definitivas de empleos 
de carrera administrativa, con lo cual se estructuró la convocatoria pública 821 de 2018, donde se 
reportaron 465 cargos para 222 empleos.  Durante la vigencia 2020, se generaron 17 vacantes 
definitivas, de las cuales 14 están reportadas a la OPEC y 3 están en proceso de registro. 
 
En desarrollo de la implementación de las listas de elegibles de la convocatoria 821 de 2018, con 
corte a 31 de diciembre de 2020, se han vinculado se han vinculado 319 elegibles a la entidad, no 
obstante, han renunciado 4 elegibles, con estos resultados se presentan las siguientes estadísticas 
en términos de provisión definitiva de estos cargos: 
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CARGOS DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

En Propiedad 88 

Vacancia Definitiva 481 

Total 569 

 
 

VACANCIA DEFINITIVA 

En periodo de prueba 315 65,49% 

Encargo 28 5,82% 

Provisionalidad 93 19,33% 

Por proveer 45 9,36% 

Total 481   
 

 
 
 

 
Fuente: 

Reporte OPEC 
– 31 de 

diciembre 2020 
– Base planta 
de personal - 

SG 

 
 
 
 
 

 
El avance que tiene respecto a la provisión definitiva de los cargos ofertados en la convocatoria 821 
de 2018 es la siguiente, con una implementación del 67,75%: 
 
 

ESTADO DE LA CONVOCATORIA 

Pendiente prueba ejecución  12 

Desierto  1 

Solicitudes de exclusión  9 

En periodo de prueba 315 

Renuncias elegibles 4 

Pendientes de vinculación  124 

Total cargos convocados 465 
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Las vacantes definitivas de los cargos de carrera administrativa reportadas en la Oferta Pública de 
Empleo son las que se relacionan en el siguiente cuadro.  Es importante señalar que, de estas 
vacantes, se encuentran en la Convocatoria Distrito 4 diez cargos de los cuales dos hacen parte del 
concurso de ascenso. 
 
 

Número 
OPEC 

DENOMINACION  CÓDIGO GRADO DEPENDENCIA 
TOTAL 

VACANTES 

119599 Profesional Especializado 222 24 
Dirección del Sistema Distrital de 

Servicio a la Ciudadanía 
1 

 148586 Profesional Especializado 222 24 
Oficina de Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones 
1 

119614 Profesional Especializado 222 21 Oficina Asesora de Planeación 1 

143465 Profesional Universitario 219 15 
Subdirección Técnica de Archivo 

de Bogotá 
1 

119635 Profesional Universitario 219 3 
Oficina de Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones 
1 

129968 Auxiliar Administrativo 407 26 
Subdirección de Servicios 

Administrativos 
1 

130001 Auxiliar Administrativo 407 24 
Subdirección de Servicios 

Administrativos 
1 

130004 Auxiliar Administrativo 407 22 
Subdirección de Servicios 

Administrativos 
1 

 148588 Auxiliar Administrativo 407 19 
Subdirección de Servicios 

Administrativos 
1 

148589  Operario 487 13 Subdirección de Imprenta Distrital  1 

129958 Conductor 480 14 
Subdirección de Servicios 

Administrativos 

1 

1 

119687 Conductor 480 13 
Subdirección de Servicios 

Administrativos 
1 

TOTAL  13 
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PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 

1. Provisión de Cargos. 
 
Durante la vigencia 2020 se adelantaron seis convocatorias internas para la provisión 
transitoria de las vacantes definitivas y temporales de los cargos de carrera 
administrativas.  Surtidos los procesos de convocatoria interna, se surtieron las vacantes 
mediante nombramientos provisionales. A continuación se describen las convocatorias. 
 
Convocatoria Interna II – 2021 
 
Para esta convocatoria se pusieron a consideración 27 vacantes distribuidas así: 
 

No. Dependencia Nivel Código Grado N° Empleos 

1 
Dirección Del Sistema Distrital De 

Servicio A La Ciudadanía 
Asistencial 407 1 6 

2 
Despacho Subsecretaria De Servicio 

A La Ciudadanía 
Asistencial 407 9 1 

3 
Dirección Distrital De Calidad 

Servicio 
Asistencial 407 13 2 

4 Dirección De Talento Humano Asistencial 407 16 1 

5 Subdirección Técnica De Archivo Asistencial 407 17 1 

6 Subsecretaria Técnica Asistencial 407 20 1 

7 Subdirección De Imprenta Distrital Asistencial 407 24 1 

8 Dirección De Contratación Asistencial 425 27 1 

9 Subdirección Técnica De Archivo Técnico Operativo 314 9 1 

10 
Oficina De Tecnologías De La 

Información Y Las Comunicaciones 
Técnico Operativo 314 17 1 

11 Dirección de Talento Humano 
Profesional 
Universitario 

219 10 1 

12 
Dirección Distrital De Calidad Del 

Servicio 
Profesional 
Universitario 

219 18 1 

13 
Dirección Del Sistema Distrital De 

Servicio A La Ciudadanía 
Profesional 
Universitario 

219 18 1 

14 
Oficina De Control Interno 

Disciplinario 
Profesional 
Universitario 

219 18 1 
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No. Dependencia Nivel Código Grado N° Empleos 

15 Oficina Asesora De Planeación 
Profesional 
Universitario 

219 18 1 

16 
Oficina De Tecnologías De La 

Información Y Las Comunicaciones 
Profesional 
Universitario 

219 18 1 

17 Dirección De Contratación 
Profesional 

Especializado 
222 19 1 

18 
Dirección Del Sistema Distrital De 

Servicio A La Ciudadanía 
Profesional 

Especializado 
222 21 1 

19 Dirección De Contratación 
Profesional 

Especializado 
222 27 1 

20 Subsecretaria Corporativa 
Profesional 

Especializado 
222 27 1 

21 Dirección De Talento Humano 
Profesional 

Especializado 
222 27 1 

 
 

De este proceso se efectuaron los siguientes nombramientos en encargo: 
 

Denominación del empleo Código Grado Dependencia 

Auxiliar Administrativo 407 20 Subsecretaría Técnica 

Secretario Ejecutivo 425 27 Dirección de Contratación 

Profesional Especializado 222 27 Subsecretaría Corporativa 

 
 

Para la Convocatoria Interna  III-2020 se sacó a provisión los siguientes cargos: 
 
 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO 
TOTAL 

GENERAL 

Oficina de Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 

Profesional Especializado 222 24 1 

Oficina de Control Interno 

Profesional Especializado 222 27 1 

Secretario Ejecutivo 425 27 1 

Despacho Subsecretaría de 
Servicio a la Ciudadanía 

Profesional Universitario 219 1 1 

Profesional Universitario 219 18 1 
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DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO 
TOTAL 

GENERAL 

Dirección del Sistema Distrital de 
Servicio a la Ciudadanía 

Técnico Operativo 314 9 2 

Técnico Operativo 314 16 1 

Técnico Operativo 314 16 1 

Auxiliar Administrativo 407 9 1 

Dirección Distrital de Calidad del 
Servicio 

Profesional Universitario 219 8 1 

Subdirección de Seguimiento a 
la Gestión de Inspección, 

Vigilancia y Control 
Auxiliar Administrativo  407 13 1 

Subdirección Técnica de Archivo 
de Bogotá 

Profesional Universitario 219 9 1 

Dirección de Talento Humano Profesional Especializado 222 21 1 

Subdirección de Servicios 
Administrativos 

Auxiliar Administrativo  407 19 1 

Auxiliar Administrativo  407 22 1 

Conductor  480 14 1 

 

En lo que respecta a la Convocatoria Interna III – 2020, en la cual se definió suplir los 
siguientes cargos: 
 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO TOTAL GENERAL 

Oficina de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones 

Profesional Especializado 222 24 1 

Oficina de Control Interno 
Profesional Especializado 222 27 1 

Secretario Ejecutivo 425 27 1 

Despacho Subsecretaría de Servicio a 
la Ciudadanía 

Profesional Universitario 219 1 1 

Profesional Universitario 219 18 1 

Dirección del Sistema Distrital de 
Servicio a la Ciudadanía 

Técnico Operativo 314 9 2 

Técnico Operativo 314 16 1 

Técnico Operativo 314 16 1 

Auxiliar Administrativo 407 9 1 

Dirección Distrital de Calidad del 
Servicio 

Profesional Universitario 219 8 1 

Subdirección de Seguimiento a la 
Gestión de Inspección, Vigilancia y 

Control 
Auxiliar Administrativo  407 13 1 

Subdirección Técnica de Archivo de 
Bogotá 

Profesional Universitario 219 9 1 
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DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO TOTAL GENERAL 

Dirección de Talento Humano Profesional Especializado 222 21 1 

Subdirección de Servicios 
Administrativos 

Auxiliar Administrativo  407 19 1 

Auxiliar Administrativo  407 22 1 

Conductor  480 14 1 

 
 

Concluidas todas las etapas de la convocatoria, se suplieron mediante encargo los 
siguientes empleos: 
 

Cédula 
Nombre 

Completo 

Empleo del cual es titular Empleo a encargar   
Tipo de 
Vacante 

Denominación 
del empleo 

Código Grado 
Denominación 

del empleo 
Código Grado Dependencia 

79532721 
Peñuela 

Triana Miguel 
A. 

Conductor 480 13 Conductor 480 14 
Subdirección de 

Servicios 
Administrativos 

 Definitiva 

51822431 
Castro 

Leguizamón 
Clara Yolanda 

Secretario 440 17 
Secretario 
Ejecutivo 

425 27 
Oficina de 

Control Interno 
Definitiva 

39779244 
Agudelo 

Hernández 
Sandra Liliana 

Profesional 
Universitario 

219 18 
Profesional 

Especializado 
222 21 

Dirección del 
Sistema Distrital 
de Servicio a la 

Ciudadanía 

Temporal 

51771764 
Reina Isabel 
Diaz Castro 

Profesional 
Especializado  

222 25 
Profesional 

Especializado  
222 27 

Subsecretaria1 
Corporativa 

Definitiva 

 

 

En lo referente a la Convocatoria Interno IV – 2020, se convocaron a proceso de encargo 
los siguientes empleos: 
 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO 
TOTAL 

GENERAL 

TIPO DE 

VACANTE 

Dirección de Contratación Profesional Especializado 222 27 1 Definitiva 

Oficina Asesora de Planeación Profesional Especializado 222 24 1 Definitiva 

Oficina de Control Interno 
Disciplinario 

Profesional Especializado 222 21 1 Definitiva 

Dirección Distrital de Calidad del 
Servicio 

Técnico Operativo 314 9 1 Definitiva 

Subdirección de Servicios 
Administrativos 

Conductor 480 13 1 Temporal 

 
 

En esta convocatoria no se presentaron encargos para estos empleos. 
 
Culminadas las convocatorias internas y ante la necesidad de la provisión de las vacantes 
se han efectuado las siguientes vinculaciones: 
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IDENTIFICACION 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
FECHA DE 
INGRESO 

DENOMINACION 
DEL EMPLEO 

CODIGO GRADO DEPENDENCIA 

52207732 SONIA CECILIA SEGURA  25/06/2020 
Secretario 
Ejecutivo 

425 27 Dirección de Contratación 

52798362 
DIANA MARCELA 
VELASCO RINCON 

14/05/2020 
Subsecretario de 

Despacho  
045 08 

Despacho Subsecretaría de 
Servicio a la Ciudadanía 

35476402 
YANNETH MORENO 
ROMERO 

04/05/2020 Director Técnico  009 07 
Dirección del Sistema Distrital 

de Servicio a la Ciudadanía 

52417839 
RODRIGUEZ ESTRADA 
MARISELLA 

18/05/2020 
Profesional 

Universitario 
219 18 

Dirección del Sistema Distrital 
de Servicio a la Ciudadanía 

52523669 
LUZ ANDREA 
RODRIGUEZ BERNAL 

04/05/2020 
Auxiliar 

Administrativo  
407 16 Dirección de Talento Humano 

30082628 
DIANA PAOLA GOMEZ 
PEÑA 

23/06/2020 
Profesional 

Universitario 
219 18 

Oficina de Control Interno 
Disciplinario 

79294050 
EDGAR HENRRY 
PACHECO VARGAS 

04/05/2020 
Subdirector 

Técnico  
068 05 

Subdirección de Seguimiento a 
la Gestión de Inspección, 

Vigilancia y Control 

6466061 
HUMBERTO VELEZ 
OCAMPO 

24/06/2020 
Auxiliar 

Administrativo  
407 22 

Subdirección de Servicios 
Administrativos 

 

En relación con el poblamiento de la planta, la Convocatoria Interna V – 2020, la cual fue 
publicada el 5 de agosto con los siguientes perfiles convocados: 
 

 
No. Perfil Dependencia

Perfil 1 Auxi l iar Administrativo 407-20 Subdirección de Servicios  Administrativos

Perfil 2 Secretario 440-17 Dirección del  Sis tema Distri ta l  de Servicio a  la  Ciudadanía

Perfil 3 Auxi l iar Administrativo 407-13 Dirección Distri ta l  de Cal idad Servicio

Perfil 4 profes ional  Univers i tario 219-13 Subdirección del  Sis tema Distri ta l  de Archivos

Perfil 5 profes ional  Univers i tario 219-15 Oficina Asesora de Planeación

Perfil 6 profes ional  Univers i tario 219-18 Oficina de Control  Interno Discipl inario

Perfil 7 profes ional  Univers i tario 219-18 Dirección del  Sis tema Distri ta l  de Servicio a  la  Ciudadanía

Perfil 8 Profes ional  Especia l izado 222-24 Oficina Asesora de Planeación

Perfil 9 Profes ional  Especia l izado 222-25 Dirección del  Sis tema Distri ta l  de Servicio a  la  Ciudadanía

Cargo

 
 
Concluidas todas las etapas de la convocatoria, se suplieron mediante encargo los 
siguientes empleos, con la expedición de la Resolución 255 del 8 de septiembre de 2020. 
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Cédula  
Nombre 

Completo 

Empleo del cual es titular  Empleo a encargar 

Tipo de 

Vacante 

 

Opec o 

Titular Denominación 

del empleo 
Código Grado 

Denominación 

del empleo 
Código Grado Dependencia 

79314265 
Jairo Ignacio 

Corredor 
Galeano 

 
Operario 

 
487 

 
13 

Auxiliar 
Administrativo 

407 20 
Subdirección del 

servicios 
Administrativos 

 
Definitiva 

 
72859 

Subdirección 
Técnica de 

Archivo 

51872055 

Claudia 
Marcela 
Cardozo 

Pérez 

Auxiliar 
Administrativo 

407 09 
Auxiliar 

Administrativo 
407 20 

Subsecretaria 
Técnica 

 
Definitiva 

 
72859 

Dirección 
Distrital de 

Archivo 

51950112 

Norma Astrid 

Sánchez 
Ovalle  

Profesional 
Universitario 

219 18 
Profesional 

Especializado 
222 25 

Dirección del 

Sistema Distrital 
de Servicio a la 

Ciudadanía 

 
Temporal 

 

Díaz Castro 
Reina Isabel 

51.590.477 

Zulma 
Clemencia 
Galeano 

Sotomayor(1) 

Profesional 
Universitario  

219 18 
Profesional 

Especializado 
222 24 

Oficina de 
Tecnologías de 
la Información y 

las 
Comunicaciones 

Temporal 
Fanny 

González 
Rodríguez 

(1) Convocatoria Interna III 

  
 
De otra parte y finalizada la etapa de convocatorias internas, es decir provisión por 
encargo, se hicieron los siguientes nombramientos provisionales, al igual se relacionan 
las vinculaciones en cargos de libre nombramiento y remoción: 
 

IDENTIFICACION 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

FECHA DE 

INGRESO 

DENOMINACION 

DEL EMPLEO 
CODIGO GRADO NIVEL DEPENDENCIA 

1136882539 
ERIKA PAOLA 
ROBAYO CASTILLO 

05/08/2020 Asesor  105 02 ASESOR 
Despacho del 

Secretario General 

1022343836 
JAZMIN ANDREA 
VARON LONDOÑO 

01/07/2020 
Profesional 
Universitario 

219 10 PROFESIONAL 
Dirección de Talento 

Humano 

59805916 
MARCELA PATRICIA 
MARTINEZ PORTILLA 

14/07/2020 
Profesional 
Universitario 

219 08 PROFESIONAL 
Dirección Distrital de 
Calidad del Servicio 

1016014755 
CAMILO ANDRES 
PINZON SANCHEZ 

16/07/2020 Técnico Operativo 314 09 TECNICO 
Dirección Distrital de 
Calidad del Servicio 

1014287102 
KAREN DAYANA 
PARRA LOPEZ 

07/07/2020 
Auxiliar 

Administrativo  
407 13 ASISTENCIAL 

Dirección Distrital de 
Calidad del Servicio 

52.890.682 
KATHERINE 
CAICEDO PANTANO 

07/07/2020 
Auxiliar 

Administrativo  
407 13 ASISTENCIAL 

Dirección Distrital de 
Calidad del Servicio 

1.018.486.118 
CAMILA ANDREA 
BALLESTEROS 
PARRA 

07/07/2020 
Auxiliar 

Administrativo  
407 13 ASISTENCIAL 

Dirección Distrital de 
Calidad del Servicio 

93289424 
PASTOR RIAÑO 
VALENCIA 

16/07/2020 
Profesional 

Especializado 
222 21 PROFESIONAL 

Oficina de Control 
Interno Disciplinario 

79456453 
JOSE MARIO 
MORERA URREGO 

01/07/2020 Conductor  480 13 ASISTENCIAL 
Subdirección de 

Servicios 
Administrativos 
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Para el periodo comprendido entre los meses de noviembre y diciembre de 2020, se 
adelantó una convocatoria interna para el cargo de conductor código 480 grado 14, 
siendo encargado el servidor público BUITRAGO GIRALDO GENTIL JIOVANNI. 
 

4.2.  VACANTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2020. 

 

La relación detallada de estas vacantes se presenta en el siguiente cuadro: 

 

DENOMINACION 
DEL EMPLEO 

CODIGO GRADO 
TIPO DE 

VACANTE 
DEPENDENCIA 

No 
OPEC 

OBSERVACIÓN 

Asesor  105 05 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Despacho del Secretario 

General 
0   

Asesor 105 05 
VACANTE 

DEFINITIVA 

Oficina de Alta Consejería 
Distrital de Tecnologías de 

Información y 
Comunicaciones - TIC 

0   

Profesional 
Universitario 

219 18 
VACANTE 

TEMPORAL 

Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a la 

Ciudadanía 
0 

Titular en una vacante de 
la convocatoria 821 de 

2018. El elegible se 
posesiona el 18 de enero 

de 2021. 

Profesional 
Universitario 

219 18 
VACANTE 

TEMPORAL 

Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a la 

Ciudadanía 
0 

Titular en una vacante de 
la convocatoria 821 de 

2018. El elegible se 
posesiona el 12 de abril de 

2021 

Profesional 
Universitario 

219 18 
VACANTE 

DEFINITIVA 

Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a la 

Ciudadanía 
72613 

Cargo en convocatoria 821 
de 2018. El elegible se 

posesiona el 1 de marzo 
de 2021 

Profesional 
Universitario 

219 18 
VACANTE 

TEMPORAL 
Dirección Distrital de 
Calidad del Servicio 

0 

Titular en una vacante de 
la convocatoria 821 de 

2018. El elegible se 
posesiona el 15 de febrero 

de 2021 

Profesional 
Universitario 

219 18 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Oficina Asesora de Jurídica 72612 

Cargo en convocatoria 821 
de 2018. El elegible se 

posesiona el 5 de abril de 
2021 

Profesional 
Universitario 

219 18 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Oficina de Control Interno 

Disciplinario 
72655 

Cargo en convocatoria 821 
de 2018. El elegible se 

posesiona el 5 de abril de 
2021.   

Profesional 
Universitario 

219 18 
VACANTE 

TEMPORAL 

Oficina de Tecnologías de 
la Información y las 

Comunicaciones 
0 

Se puede hacer proceso 
de encargo. El servidor 

titular del cargo ocupa una 
vacancia definitiva por 

renuncia del titular 

Profesional 
Universitario 

219 15 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Oficina Asesora de 

Planeación 
72691 

Cargo en convocatoria 821 
de 2018. El elegible se 
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DENOMINACION 
DEL EMPLEO 

CODIGO GRADO 
TIPO DE 

VACANTE 
DEPENDENCIA 

No 
OPEC 

OBSERVACIÓN 

posesiona el 8  de febrero 
de 2021.   

Profesional 
Universitario 

219 13 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Dirección Administrativa y 

Financiera 
72708 

Cargo en convocatoria 821 
de 2018. El elegible se 

posesiona el 15 de marzo 
de 2021.   

Profesional 
Universitario 

219 13 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Subdirección Técnica de 

Archivo de Bogotá 
72720 

Elegible no acepto y 
renuncio el provisional. En 

trámite de autorización 
uso lista de elegibles 

Profesional 
Universitario 

219 10 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Dirección de Talento 

Humano 
72723 

Elegible renuncio, se 
solicitó uso de lista de 

elegibles 

Profesional 
Universitario 

219 09 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Despacho Secretaría 

Privada 
72724 

Se solicitó exclusión del 
elegible, en espera 

respuesta CNSC 

Profesional 
Universitario 

219 01 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Despacho Subsecretaría de 

Servicio a la Ciudadanía 
72742 

El elegible se posesiona el 
4 de enero de 2021 

Profesional 
Universitario 

219 01 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Subdirección del Sistema 

Distrital de Archivos 
72745 

Elegible renuncio, se 
solicitó uso de lista de 

elegibles 

Profesional 
Especializado 

222 32 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Dirección Distrital de 

Relaciones Internacionales 
72604 

El elegible se posesiona el 
6 de enero de 2021 

Profesional 
Especializado 

222 27 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Despacho Subsecretaría 

Técnica 
72466 

El elegible se posesiona el 
25 de enero de 2021 

Profesional 
Especializado 

222 27 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Dirección de Contratación 72464 

Se solicitó exclusión del 
elegible, en espera 

respuesta CNSC 

Profesional 
Especializado 

222 27 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Dirección de Contratación 72464 

En trámite de derogatoria 
por vencimiento de 

términos. No hay lista de 
elegibles. Se puede 

adelantar proceso de 
encargo 

Profesional 
Especializado 

222 27 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Oficina de Control Interno 72591 

El elegible no acepto 
nombramiento.  Se 

solicitó uso de lista de 
elegibles 

Profesional 
Especializado 

222 27 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Subdirección de Servicios 

Administrativos 
72595 

El elegible no acepto 
nombramiento.  Se 

solicitó uso de lista de 
elegibles 

Profesional 
Especializado 

222 25 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Oficina de Control Interno 72614 

El elegible se posesiona el 
4 de enero de 2021 

Profesional 
Especializado 

222 24 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Dirección Distrital de 

Relaciones Internacionales 
72641 

Se solicitó exclusión del 
elegible, en espera 

respuesta CNSC 

Profesional 
Especializado 

222 24 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Oficina Asesora de 

Planeación 
72651 

El elegible se posesiona el 
13 de enero de 2021 
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DENOMINACION 
DEL EMPLEO 

CODIGO GRADO 
TIPO DE 

VACANTE 
DEPENDENCIA 

No 
OPEC 

OBSERVACIÓN 

Profesional 
Especializado 

222 24 
VACANTE 

DEFINITIVA 

Oficina de Tecnologías de 
la Información y las 

Comunicaciones 
72653 

El elegible no acepto 
nombramiento.  Se 

solicitó uso de lista de 
elegibles 

Profesional 
Especializado 

222 24 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Subdirección de 

Proyección Internacional 
72654 

Se solicitó exclusión del 
elegible, en espera 

respuesta CNSC 

Profesional 
Especializado 

222 21 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Subdirección Técnica de 
Desarrollo Institucional  

72948 

El elegible no acepto 
nombramiento.  Se 

solicitó uso de lista de 
elegibles 

Profesional 
Especializado 

222 21 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Subdirección Técnica de 
Desarrollo Institucional 

72946 
Se solicitó exclusión del 

elegible, en espera 
respuesta CNSC 

Profesional 
Especializado 

222 21 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Subdirección Técnica de 
Desarrollo Institucional  

72946 
El elegible se posesiona el 

6 de abril de 2021 

Profesional 
Especializado 

222 21 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Subdirección Técnica de 
Desarrollo Institucional  

72946 
El elegible se posesiona el 

4 de enero de 2021 

Profesional 
Especializado 

222 19 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Dirección de Contratación 72993 

El elegible se posesiona el 
4 de enero de 2021 

Técnico 
Operativo 

314 17 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Dirección de Contratación 72823 

El elegible se posesiona el 
4 de enero de 2021 

Técnico 
Operativo 

314 17 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Oficina  Consejería  de 

Comunicaciones 
72822 

Se solicitó exclusión de 
elegible.  La CNSC ratifico 
al elegible. En trámite de 

notificación 
nombramiento,  

Técnico 
Operativo 

314 17 
VACANTE 

TEMPORAL 

Oficina de Tecnologías de 
la Información y las 

Comunicaciones 
0 

Titulara regresa a partir 
del 1 de enero de 2021 - 

María Elsa Socha 

Técnico 
Operativo 

314 17 
VACANTE 

DEFINITIVA 

Oficina de Tecnologías de 
la Información y las 

Comunicaciones 
73277 

El elegible se posesiona el 
4 de enero de 2021 

Técnico 
Operativo 

314 16 
VACANTE 

DEFINITIVA   

Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a la 

Ciudadanía 
72819 

El elegible se posesiona el 
12 de enero de 2021 

Técnico 
Operativo 

314 10 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Oficina de Protocolo 72818 

El elegible se posesiona el 
1 de febrero de 2021 

Técnico 
Operativo 

314 09 
VACANTE 

DEFINITIVA 

Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a la 

Ciudadanía 
72810 

El elegible no acepto 
nombramiento.  Se 

solicitó uso de lista de 
elegibles 

Técnico 
Operativo 

314 04 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Subdirección de Imprenta 

Distrital  
72802 

Pendiente prueba de 
ejecución.  Puede salir a 

proceso de encargos 

Auxiliar 
Administrativo  

407 24 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Despacho del Secretario 

General 
72806 

El elegible no acepto 
nombramiento.  Se 

solicitó uso de lista de 
elegibles 
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DENOMINACION 
DEL EMPLEO 

CODIGO GRADO 
TIPO DE 

VACANTE 
DEPENDENCIA 

No 
OPEC 

OBSERVACIÓN 

Auxiliar 
Administrativo  

407 13 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Dirección Distrital de 
Calidad del Servicio 

72876 
Elegible renuncio, se 

solicitó uso de lista de 
elegibles 

Auxiliar 
Administrativo  

407 11 
VACANTE 

TEMPORAL 
Despacho Subsecretaría de 

Servicio a la Ciudadanía 
0 

La titular está en un cargo 
de una servidora que está 
en periodo de prueba. Se 
puede hacer proceso de 

encargo 

Auxiliar 
Administrativo  

407 09 
VACANTE 

TEMPORAL 
Despacho Subsecretaría de 

Servicio a la Ciudadanía 
0 

Regresa la titular a partir 
del 1 de enero de 2021 - 

Ana Lucía Gamboa 

Auxiliar 
Administrativo  

407 09 
VACANTE 

TEMPORAL 
Subdirección de Servicios 

Administrativos 
0 

El elegible se posesiona el 
4 de enero de 2021 

Auxiliar 
Administrativo  

407 01 
VACANTE 

DEFINITIVA 

Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a la 

Ciudadanía 
72899 

Elegible renuncio, se 
solicitó uso de lista de 

elegibles 

Auxiliar 
Administrativo  

407 01 
VACANTE 

DEFINITIVA 

Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a la 

Ciudadanía 
72899 

Elegible no acepta 
nombramiento, se solicita 

uso de lista de elegibles 

Auxiliar 
Administrativo  

407 01 
VACANTE 

DEFINITIVA 

Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a la 

Ciudadanía 
72899 

Elegible renuncio, se 
solicitó uso de lista de 

elegibles 

Auxiliar 
Administrativo  

407 01 
VACANTE 

DEFINITIVA 

Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a la 

Ciudadanía 
72899 

Elegible no acepta 
nombramiento, se solicita 

uso de lista de elegibles 

Auxiliar 
Administrativo  

407 01 
VACANTE 

DEFINITIVA 

Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a la 

Ciudadanía 
72899 

El elegible se posesiona el 
19 de enero de 2021 

Conductor  480 09 
VACANTE 

TEMPORAL 
Subdirección de Servicios 

Administrativos 
0 

En trámite de 
nombramiento en 

provisionalidad 

Operario 487 13 
VACANTE 

DEFINITIVA 
Subdirección de Imprenta 

Distrital  
0 

En trámite de reporte a la 
CNSC, se puede hacer 
proceso de encargo 

Fuente: Base de planta Secretaría General – Corte: 31 de diciembre de 2020 

 

MEDICIÓN DE LA EJECUCIÓN Y EFECTIVIDAD DEL PLAN 

El seguimiento y la medición se efectuarán a través del siguiente Indicador: 
 

INDICADOR FÓRMULA 
PERIODICIDAD DE 

MEDICIÓN 

Porcentaje de cargos provistos 

(Número de cargos 
provistos  / Número total 

de los cargos de la 
planta ) * 100 

Semestralmente 
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Con corte a 31 de diciembre el resultado del indicador fue el siguiente: 
 

TOTAL CARGOS
No. De Empleos 

Poblados
% POBLAMIENTO

623 566 90,85

INFORME:  31 de diciembre de 2020

BALANCE PLANTA GLOBAL

TOTAL VACANTES

57  
 

 
 
 
Elaboró: Martha Clemencia Díaz Téllez 
    Asesora – Dirección Talento Humano 
 
Revisó: Ennis Esther Jaramillo Morato 
  Directora de Talento Humano 


