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El cumplimiento del componente 6: Implementacion del Codigo de Integridad, esta
incluido en el Plan Anticorrupcion 2021, y tiene como cabeza lider a la Direccion
de Talento Humano, en cuanto al fortalecimiento de la cultura ética.

1. Sensibilizacién al nuevo equipo de Gestores de Integridad

Se invitd a todos los nuevos Gestores de Integridad de la entidad a participar en la
sensibilizaciéon en Etica e Integridad, la cual fue dictada por la Subdireccion
Técnica de Desarrollo Institucional, en el cual se trataron temas como:

- Contexto de la licha contra la corrupcién y Plan Distrital de Desarrollo
- Cddigo de Integridad
- Senda de Integridad 2021

La sensibilizacion que se realizd el 17 de febrero, conté con la participacion de
todos los Gestores.

Anexo (invitacidn, capacitacion, listado y contenido).

2. Participacion en la estrategia distrital “Senda de Integridad”,
propuesta desde la Direccion de Desarrollo Institucional

Conforme con el cronograma de la estrategia Senda, liderada por la Direccion de
Desarrollo Institucional, se dio respuesta a la primera actividad del afio, el dia 11
de febrero de 2021.

Anexo (Respuesta de la entidad).
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