ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

INFORME EJECUTIVO
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA 003 DE 2013

1. Objetivo General: Verificar la aplicacion de las directrices contenidas en la Directiva del
Alcalde Mayor No. 003 de 2013, definidas para prevenir conductas irregulares relacionadas con el
incumplimiento de los manuales de funciones y de procedimientos y la pérdida de elementos y
documentos publicos.

2. Alcance: Evaluacién de la efectividad de los controles establecidos para el manejo de los
bienes y documentos y confirmacidn, con la Oficina de Control Interno Disciplinario, de la existencia
de procesos disciplinarios con ocasién del conocimiento de presuntas faltas en la administracion de
los bienes o documentos de la Entidad, con corte a abril de 2018.

3. Principales criterios:

e Directiva del Alcalde Mayor No. 003 de 2013.

e Acuerdo 04 de 2013 del Archivo General de la Nacién - Titulo II Elaboracién y Aprobacidn de la
Tablas de Retenciéon Documental y de Valoraciéon Documental

e Acuerdo 042 de 2002 del Archivo General de la Nacién - Criterios para la organizacién de
archivos de gestion, articulo No 4 numeral 6

e Resolucién 001 de 2001 Secretaria Distrital de Hacienda - Contador General de Bogota D.C
Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes
en los Entes Publicos del Distrito Capital.

e Procedimiento 2211500-PR-235 Control y Seguimiento de Bienes

e Ley 1581 de 2012 y Decreto reglamentario.

e Guia 2213200-GS-004 Inventario y la clasificacion de activos de informacion

e Procedimiento 2213200-PR-187 Inventario y Clasificacion de Activos de Informacion

e Metodologia 2213200-0T-037 Valoracion de riesgos de activos de informaciéon

4. Conclusion General: Se observd, respecto a la aplicacion de politicas y controles
relacionados con el manejo de bienes y documentos, que aun cuando la Entidad cuenta con politicas,
procesos, procedimientos y métodos de control cuya finalidad es el adecuado manejo de los bienes y
documentos de la Entidad; persisten algunas debilidades de control y/o gestion que afectan la
efectividad de las medidas adoptadas para asegurar la integridad de los documentos y bienes
administrados. Estas situaciones se resumen en:

e Ausencia de mecanismos de clasificacién de activos de informaciéon segin su nivel de
confidencialidad o reserva, para efectos de atender lo dispuesto en las disposiciones generales
para la proteccion de datos personales previstas en las normas vigentes.

e Ausencia de métodos sistematicos de valoracidn, control y monitoreo de los riesgos asociados a
los activos de informacién de la Entidad.

e Bienes (sobrantes y faltantes) derivados de dltimo Inventario, no registrados en EEFF segtn su
naturaleza contable.

e Cumplimiento parcial de las obligaciones de asignaciéon de bienes a los funcionarios recién
vinculados a la entidad y actualizacion del registro de inventarios de la Entidad, asignadas a los
jefes de dependencia y gestores de inventarios respectivamente; con la consecuente
desactualizacion del registro individualizado de inventarios.
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e Ausencia de producto de contrato liquidado, consistente en la actualizacién de las Tablas de
Retencion Documental —-TRD y las Tablas de Valoracién Documental y en la aprobacién de otros
instrumentos de gestion documental tales (cuadros de clasificacién Documental, fichas de
valoracion).

Con fundamento en las observaciones resultantes de esta revision, las principales recomendaciones
son:

e Verificar que los entregables del contrato 4233100-182-2018 conduzcan a que la Entidad
cuente con los documentos de gestiéon documental exigibles normativamente y acordes con la
estructura organizacional vigente desde octubre de 2016, teniendo en cuenta que esta misma
obligacion se establecié para el contrato 4233100-496-2017 (finalizado y liquidado) sin que la
Entidad a esta fecha, con tales instrumentos de gestion.

e Definir un plan de trabajo conducente a la identificacion, clasificaciéon y administracion de los
activos de informacién, conforme su grado de privacidad y nivel de riesgo; considerando para
ello el uso de referentes técnicos reconocidos y aplicables al Sistema de Seguridad de la
informacién de la Entidad segin las normas vigentes (NTC ISO 27011 y Anexos, ley 1712 de
2014, Ley de Proteccion de Datos Personales, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, entre otras.).

e Concluir las actividades iniciadas y conducentes a confirmar la existencia o no, de los faltantes
reportados en la ultima toma de inventarios; con el fin de hacer el registro contable respectivo.

Con esta misma finalidad, registrar contablemente y asignar el correspondiente responsable a
los 4.471 bienes sobrantes identificados en el tltimo inventario y definir la dinamica contable de
la que se hara uso para el ingreso a los inventarios de la Entidad, de los bienes dados de baja y
posteriormente ubicados o identificados (aprox. 66).

e Socializar a todos los directivos o lideres de dependencia y los gestores de inventarios, las
obligaciones que segin lo establecido en procedimiento 2211500-PR-235 “Control y
Seguimiento de Bienes” asisten a cada uno de ellos con el fin de asegurar la adecuada asignacion
de responsabilidad y custodia de los bienes puestos a disposicién de cada funcionario de la
Entidad para el desarrollo de sus funciones.

En esta misma socializacion, requerir a cada Dependencia que revise el inventario asignado, asi
como los responsables de cada bien registrado a cargo, con el fin de que se hagan los ajustes
necesarios y conducentes a actualizar la individualizacién de los bienes de la Entidad, segtn la
custodia y uso que se esté haciendo de los mismos.

Elaborado por: Damaris Sdnchez Salamanca - Prof. Especializado
Revisado por: Andrea Camila Garrido - Jefe de Of. de Control Interno
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INFORME DETALLADO
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA 003 DE 2013

1. Objetivo General: Verificar la aplicaciéon de las directrices contenidas en la Directiva del
Alcalde Mayor No. 003 de 2013, definidas para prevenir conductas irregulares relacionadas
con el incumplimiento de los manuales de funciones y de procedimientos y la pérdida de
elementos y documentos publicos.

2. Alcance: Evaluacion de la efectividad de los controles establecidos para el manejo de los
bienes y documentos y confirmacién, con la Oficina de Control Interno Disciplinario, de la
existencia de procesos disciplinarios con ocasién del conocimiento de presuntas faltas en la
administracion de los bienes o documentos de la Entidad, con corte a abril de 2018.

3. Principales criterios:

e Directiva del Alcalde Mayor No. 003 de 2013.

e Acuerdo 04 de 2013 del Archivo General de la Nacion, Titulo II

e Acuerdo 042 de 2002 del Archivo General de la Nacién - Criterios para la organizacién de
archivos de gestion, articulo No 4 numeral 6

e Resolucién 001 de 2001 Secretaria Distrital de Hacienda - Contador General de Bogota D.C
Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes
en los Entes Publicos del Distrito Capital.

e Procedimiento 2211500-PR-235 Control y Seguimiento de Bienes

e Guia 2213200-GS-004 Inventario y la clasificacién de activos de informacién

e Procedimiento 2213200-PR-187 Inventario y Clasificacidon de Activos de Informacion

e Metodologia 2213200-0T-037 Valoracion de riesgos de activos de informaciéon

4. Observaciones y recomendaciones
4.1 Asistencia a jornadas de induccidn y re-induccién

Observacion No 1 - Criticidad baja: Se observé que los 82 funcionarios vinculados entre octubre
de 2017 y marzo de 2018, dos servidores (Liliana Fabiola Rodriguez Pefia y Laddi Natalia Rojas
Serrano) de la Alta Consejeria para los derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion, no existe
constancia del entrenamiento en puesto de trabajo (Formato Agenda de entrenamiento / re
entrenamiento en el puesto de trabajo), no obstante, a las solicitudes realizadas por la Direccion de
Talento Humano.

Dada la obligacién a cargo del jefe inmediato de la Oficina de Alta Consejeria para los derechos de
las Victimas la Paz y la Reconciliacién de ser el primer capacitador o de designar un tutor para que
guie al servidor en la ubicaciéon con relaciéon al puesto de trabajo , segin lo establecido en el
2211300-MA-012 Manual de Induccion Y Reinduccidon, se recomienda realizar el entrenamiento
respectivo, conducente a brindarle a los funcionarios vinculados los conocimientos necesarios para
el adecuado desarrollo de sus funciones y envia la constancia de esta actividad a la Direccién de
Talento Humano.

ACCION DE MEJORA. OF. ALTA CONSEJERIA PARA LA Plazo ‘
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ATENCION DE LAS VICTIMAS, LA PAZY LA RECONCILIACION

Accion Correctiva: La Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacién, envi6 a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General, los Formatos Agenda de entrenamiento y re
entrenamiento en el puesto de trabajo de las servidoras Liliana Fabiola
Pefia Rodriguez y Laddy Natalia Rojas, bajo el radicado No 3-2018-
12572 del 07-05/2018.

07/05/2018

) 31/07/2018 ( Se
Accién Preventiva: Diseno, construccion y aplicaciéon de una matriz de programa esta

seguimiento que permita verificar por parte del superior inmediato, las
funciones esenciales a desempefiar de los nuevos servidores que cuenta la
ingresen a conformar la planta temporal de la Alta Consejeria para los | ., iminacién de
Derechos de las Victimas, la Paz y 1a Reconciliacidn. Ley de Garantias)

fecha teniendo en

4.2 Tablas de Retencion Documental

Observacion No 2 - Criticidad media: Se observd que a la fecha de esta revision (7 de mayo), en el
contrato No. 4233100-182-2018 con plazo de ejecucién hasta el pasado 15 de mayo; la mayor parte
de las obligaciones especificas se encuentran en curso.

Dado que con similar justificacién y obligaciones se suscribieron los contratos Nos. 4233100-496-
2017 y 4233100-182-2018, se recomienda fortalecer los métodos de seguimiento adoptados por el
supervisor del contrato, con el fin de prever con la debida oportunidad, la soluciéon de los
impedimentos o situaciones que puedan afectar el cumplimiento del objeto contratado.

De igual forma, verificar que los entregables del contrato en comento satisfagan debidamente el
objeto contratado, dado que a la fecha y pese a la finalizacién del contrato 4233100-496-2017, la
Entidad no cuenta con los documentos de gestién documental exigibles normativamente y acordes
con la estructura organizacional vigente desde octubre de 2016, con ocasion de la expedicion del
Decreto 425 de este mismo afio.

OBJETO / OBLIGACION ESPECIFICAS OBJETO / OBLIGACION ESPECIFICA

CONTRATO 4233100-182-2018 ESTADO CONTRATO 4233100-496-2017 ESTADO
Objeto: Prestar Servicios profesionales para la | En ejecucién | Objeto: Prestar servicios
elaboracién de instrumentos archivisticos profesionales para el soporte en la
para la Secretaria General implementacién de un modelo de

gestion documental
Actualizar los instrumentos archivisticos Contrato
denominados: Cuadro de Clasificacion Actualizar las Tablas de Retencién | finalizado
Documental (CCD) y Tabla de Retenciéon Documental de la Secretaria General, Y
Documental (TRD) de la SG, de acuerdo con la En ejecucién de acuerdo con la estructura | liquidado
estructura organizacional vigente y siguiendo organizacional vigente.
las metodologias existentes emanadas de los
entes rectores como lo son el Archivo General
de la Nacién y el Archivo de Bogota
PLAN DE MEJORA
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - GESTION DOCUMENTAL PLAZO
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SIN DEFINIR N.A.

4.3 Activos de Informacion

Observacion No 4 - Criticidad media: Respecto al inventario y clasificacion de los activos de
informacién de la Secretaria General se evidencio, que la entidad ha identificado 1.789 activos de
informacién que no obstante al cumplir los requisitos de Ley para efectos de su publicacién, no
cumple con los pardmetros internos definidos en la Guia 2213200-GS-004 “Inventario y la
clasificacién de activos de informacion” y el formato 2210111-FT-216, “Cuadro de Caracterizacion
Documental - Registro De Activos de Informacién Tipo Datos e Informacion”, definidos para efectos de
su administracidn.

Si bien la OTIC, soport6 la gestion realizada con la OAP para obtener la informacién que permita la
adelantar la identificacion y registro de informacién relacionada con los activos de informacidn, a la
fecha no se ha establecido un plan de trabajo que permita determinar con alguna certeza la fecha y
actividades previstas para tal fin.

Esto sustenta, que no se estd dando cumplimiento a las actividades de control previstas en el
Sistema de Gestion de la Entidad y conducentes a:

o La definicién y/o actualizacién anual de los activos de informacion de la Secretaria General
(procedimiento 2213200-PR-187).
o El uso del procedimiento 2213200-PR-187 para reconocer y registrar los activos de

informacidn, el cual contempla que cada lider de proceso garantice que los activos mas importantes
hayan sido identificados, clasificados y valorados y que, en consecuencia, se administren o traten
sus riesgos y asi mismo,

o El uso de la metodologia “Valoracién de riesgos de activos de informacién” para la
identificacion, valoracion y control de los riesgos de los activos de informacién, con fundamento en
las amenazas y vulnerabilidades detectadas.

Recomendacion: Definir un plan de trabajo conducente a la identificacién, clasificaciéon y
administracién de los activos de informacién, conforme su grado de privacidad y nivel de riesgo;
considerando para ello el uso de referentes técnicos reconocidos y aplicables al Sistema de
Seguridad de la informacion de la Entidad segtin las normas vigentes (NTC ISO 27011 y Anexos, ley
1712 de 2014, Ley de Proteccion de Datos Personales, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, entre otras.). Con el fin de evitar los riesgos legales que pueden generarse del
incumplimiento de estas normas.

PLAN DE MEJORA
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - OTIC PLAZO
POR DEFINIR N.A.

4.4  Actualizacion y Control de Inventarios
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Observacion No 6 - Criticidad Media: Se observé que de los 1.902 bienes registrados como
faltantes en el ultimo inventario realizado en la Entidad (Contrato de prestacién de servicios No
2211500-794-2016) y dados de baja con ocasion de esta identificacion, se han ubicado 66 bienes de
los cuales 17 son bienes devolutivos por valor de $ 45.005.791, 2 consumos controlado por valor de
$ 77.868 y 47 de consumo controlado que no cuenta con estimacion de valor razonable y que no
han sido registrados en el inventario de la Entidad, debido a la ausencia de decisién y funcionalidad
del sistema SAI para su reconocimiento contable (valor y depreciacion); lo que afecta el valor de la
propiedad, planta y equipo reconocido en los EEFF de la Entidad.

Faltantes Hecho que genera el ajuste o necesidad de reversion

No corresponde a faltante debido a, que el bien es una planta eléctrica y

1 esta forma para de la propiedad planta y equipo
13 Devueltos a la Subdireccién de Servicios Administrativos
52 En uso por parte de las dependencias

T

Asi mismo se observé que los sobrantes fisicos de consumo controlado identificados con ocasién del
ultimo inventario realizado y existentes a la fecha de esta revision (4.198 elementos), estan
pendientes de registro en el aplicativo SAI lo que afecta limita la eficacia de los medios dispuestos
para su control.

Sobrantes Fisicos

Consumo Controlado 4.198

Elementos Devolutivos 273

Finalmente, se observd que los sobrantes fisicos identificados como elementos devolutivos (273)
fueron cargados en el aplicativo SAI inventario-bodega, sin que cuenten con registro de responsable
de que quien estd haciendo uso de los mismos.

Recomendacion: Concluir las actividades iniciadas y conducentes de acuerdo al resultado dado por
la Oficina de Control Interno Disciplinario, respecto a los faltantes reportados por responsabilidad
administrativa por parte de la Subdireccién de Servicios Administrativos a esta oficina y confirmar
la existencia o no, de los faltantes reportados en la tltima toma de inventarios.

Registrar contablemente y asignar el correspondiente responsable a los 4.471 bienes sobrantes
identificados en el ultimo inventario y definir la dindmica contable y procedimiento de la que se
harda uso para el ingreso a los inventarios de la Entidad, de los bienes dados de baja por
responsabilidad administrativa y posteriormente ubicados o identificados.

PLAN DE MEJORA PLAZO
SUBDRIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Definir una metodologia para la valoracién y registro de los bienes sobrantes. 30/11/2018
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Incorporar (con una nueva placa) los bienes faltantes en los inventarios y/o
aplicativo SAL 30/11/2018

Finalizar las actividades iniciadas y conducentes a ubicar o confirmar los bienes
. o AR . 31/10/2018
faltantes identificados en el tltimo inventario.

4.5 Custodia de Bienes de los Funcionarios y Contratistas

Observacion No 7 - Criticidad media. En revision de la aplicacion de los controles establecidos en
el procedimiento 2211500-PR-235 “Control y Seguimiento de Bienes” para la asignacidn de bienes,
se observd que 9 de 10 funcionarios seleccionados como muestra de auditoria (vinculados por
planta entre octubre de 2017 y marzo de 2018), a la fecha de esta revisién no tienen asignacién o
traslado de bienes en el aplicativo SAI, no obstante de estar haciendo uso de elementos tales como
puestos de trabajo y equipos de cdmputo, por lo cual se observa que la obligacién de asegurar la
asignacion de bienes cuando un funcionario nuevo ingresa a la entidad a cargo del Jefe de la
dependencia, establecida para el control, uso y custodia de los bienes, no se esta asumiendo segin
lo establecido.

Recomendacion: Socializar a todos los directivos o lideres de dependencia y los gestores de
inventarios, las obligaciones que segun lo establecido en procedimiento 2211500-PR-235 “Control y
Seguimiento de Bienes” asisten a cada uno de ellos con el fin de asegurar la adecuada asignacién de
responsabilidad y custodia de los bienes puestos a disposicién de cada funcionario de la Entidad
para el desarrollo de sus funciones.

En esta misma socializacién, requerir a cada Dependencia que revise el inventario asignado, asi
como los responsables de cada bien registrado a cargo, con el fin de que se hagan los ajustes
necesarios y conducentes a actualizar la individualizacién de los bienes de la Entidad, segin la
custodia y uso que se esté haciendo de los mismos.

PLAN DE MEJORA
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PLAZO

Enviar un comunicado a cada jefe o directivo, con el fin que se verifique en cada
dependencia el estado de los inventarios individualizados y se envie un reporte | 10/06/2018
unificado del resultado de esa revisidon, anexando los soportes de los respectivos
reintegros o traslados, segin aplique.

Realizar la validacién y ajuste de los inventarios individualizados, derivados de la | 10/07/2018
verificacién y actualizacién de las dependencias.

4.6 Otras conclusiones

Conforme las directrices establecidas en la Directiva 003, se deja constancia en este informe del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta disposicion, asi:

o Auditorias dirigidas a verificar el cumplimiento de la Directiva 003: La Oficina de
Control Interno present6 el Plan anual de auditorias de 2018, el cual fue aprobado por el Comité de
Coordinacion de Control Interno en sesiéon del 29 de enero de 2018. Este plan contempla dos
actividades especificamente orientadas a la verificacion del cumplimiento de la Directiva 003, sin
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perjuicio de que éstos mismos asuntos sean evaluados en otras actividades de aseguramiento, en
razon del alcance y objetivos de auditoria previstos para estas revisiones.

. Notificacion de Manual de Funciones y Competencias: Se observd que para el periodo
comprendido entre octubre de 2017 y marzo de 2018 la Entidad vinculé 82 funcionarios, de los
cuales 65 corresponden a empleo de planta global y 17 a empleos de caracter temporal,
confirmandose que los 82 funcionarios vinculados recibieron por parte de la Direccion de Talento
Humano la notificacién escrita del Manual de funciones y competencias vigente, el cual reposa en los
expedientes de hoja de vida, atendiendo lo previsto en el procedimiento de “Ajuste del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales”.

¢ Inclusion en el Plan Institucional de Capacitacion de actividades de formacion orientadas
a prevenir la pérdida de documentos y elementos: La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C, mediante Resolucién 126 de 2018 adopté el Plan Institucional de Capacitacién - PIC
para la vigencia 2018 en el que se contemplan algunas actividades de formacién que aportan a la
prevencion de la pérdida de documentos y elementos; asi:

- = -
1. Gestion Documental 1. Sistema Integrado de Gestidn
2. Gestion de Recursos Fisicos Documental - SIGA

. Existencia de mecanismos de Recepcion y Tramites de Documentos: Los mecanismos
de recepcion y tramite de los documentos que se reciben y se producen en la entidad, se han
definido en el procedimiento de “Recepcién, registro, radicacion, digitalizacion, distribucion y
tramite de comunicaciones oficiales”, confirmandose su uso con soporte en el Sistema de
informacién de Gestion Documental, el cual aporta a la trazabilidad, la reduccién de consumo de
papel y oportuna respuesta de las documentos gestionados a través de este.

° Transferencia Documental: Para la vigencia 2018, la Subdireccion de Servicios
Administrativos a través del memorando No.3-2018-4824 remiti6 el cronograma de transferencias
documentales primarias correspondientes a las 31 dependencias de la entidad. A la fecha del
presente seguimiento se observé que el cronograma definido en dos fases, ha venido desarrollando
segun lo previsto, ast:

Primera Fase - Revision: A corte del presente seguimiento se programo la revision documental

para 14 dependencias por lo cual a la fecha se ha dado ha cumplido con el 45% de avance respecto a
la planeacién general.
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Inicia Finaliza
Fecha de Revision | Marzo ‘ Abril ‘ Mayo ‘ Junio ‘ Julio | T
No de dependencias 6 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8 ‘ a 31 a5%
Cumplimiento 6 6 2 14

Segunda Fase - Verificacion y Entrega de Transferencias: el periodo para esta actividad es del
15 de mayo hasta el 13 de septiembre de la presente vigencia, por lo cual la verificacién y entrega de

transferencias documentales no refleja avance de cumplimiento.
Inicia Finaliza
Verificacian y Entrega de Transferencias | Mayo ‘ Junio | Julio ‘ Agosto |Septiembre|
No de dependencias 5 ‘ b | 8 ‘ 8 | 4
Cumplimiento 0 0 0 0 0

En lo que respecta al cronograma de transferencias documentales de la vigencia 2017, continda el
proceso de alistamiento de informaciéon para concluir lo pertinente al Despacho del Secretario
General, la Oficina de Protocolo, la Oficina Asesora de Comunicaciones y la Subdireccién Financiera
(pendientes de realizaciéon desde 2016); para lo cual se precisa importante el seguimiento continuo
de los planes de trabajo trazados para este fin.

e Organizacion de Archivos de Gestion: atendiendo los lineamientos de la Ley 594 de 2000 “y
el Acuerdo del Archivo General de la Nacién No. 42 de 2002 “por el cual se establecen los criterios
para la organizacion de los archivos de gestion en las entidades publicas y las privadas que cumplen
funciones piiblicas”; la Subdirecciéon de Servicios Administrativos mediante memorando 3-2018-
6748 remitid a las dependencias el cronograma de verificacién y seguimiento para la organizaciéon
de archivos de gestion el cual se realizara semestralmente para cada dependencia, la fecha inicié es
05 de abril y culmina el 08 de noviembre de 2018. A la fecha se registra un avance del 15% acorde
con los parametros y fechas definidas.

Inicia Finaliza

Sequimiento Organizacion Archivos de Gestion | Abril | Mayo ‘ Junio | lulio ‘ Agosto 'eptiembr‘ Octubre |Noviembre| m—
No de dependencias 7 | 10 ‘ 9 | 8 ‘ 9 | g ‘ 8 | 2 62 15%

Cumplimiento 7 2 0 0 0 0 0 0 9
o Bajas por Hurto o Daiio: se evidencié que la Secretaria General dio de baja 6 elementos por

concepto de hurto o dafio, confirmandose las medidas adoptadas para su recuperacion, asi:

Alianz Seguros S.A 21829282 54328512 Indemnizado $410.000 $410.000
Alianz Seguros S.A 21829282 60495632  Autorizado $210.000
Alianz Seguros S.A 21829282 61070763 Autorizado $290.000
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Alianz Seguros S.A 21829282 61448171 Indemnizado $570.000 $570.000
Alianz Seguros S.A 21829282 Avisado $750.000
Alianz Seguros S.A 22164217 65016430 Avisado $4.000.000

Total $6.230.000 $980.000

Caja menor: se evidencié que la Resolucidn por la cual se constituye la Caja Menor para la
vigencia 2018 fue aprobada el 07 de mayo de 2018 y a la fecha se encuentra pendiente su
publicacién y envié a la Secretaria Distrital de Hacienda para que esta proceda a asignar los
recursos en la cuenta bancaria respectiva. En tazon de lo anterior no hubo lugar a la realizacién de
pruebas de auditoria para revisar su funcionamiento.

Procesos Disciplinarios: La Oficina de Control Interno Disciplinario, mediante memorando
radicado con numero 3-2018-11596 de fecha 25 de abril de 2017, inform¢ a esta Oficina que entre
la vigencia 2017 y marzo de 2018 se han adelantado 22 procesos disciplinarios, originados por la
pérdida de elementos de los cuales 2 se encuentran en auto inhibitorio y 20 en archivo definitivo.

Proyectado por: Damaris Sanchez Salamanca
Revisado por: Andrea Camila Garrido - Jefe de Of. de Control Interno
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