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GESTION DE ETICA Y TRANSPARENCIA

El cumplimiento del componente 6: Implementacion del Codigo de Integridad, esta
incluido en el Plan Anticorrupcion 2021, y tiene como cabeza lider a la Direccion
de Talento Humano, en cuanto al fortalecimiento de la cultura ética.

» Fortalecer las competencias de los gestores de ética o integridad en
relacion con sus funciones y las acciones esperadas en relacion con
sus funciones y las acciones esperadas en el marco del
fortalecimiento de la cultura éticay el cambio comportamental.

Se invit6 a todos los nuevos Gestores de Integridad de la entidad a participar en la
sensibilizacién en Etica e Integridad, la cual fue dictada por la Subdireccién
Técnica de Desarrollo Institucional, en el tema de fortalecimiento de competencias:

La sensibilizacion que se realizé el 25 de marzo, contd con la participacion de
todos los Gestores.

Anexo (capacitacion, listado y contenido).

» Promocionar e incentivar los comportamientos deseables alineados
con los valores de la casa

Conforme con el cronograma de la estrategia de promocion de los valores de la
casa, se realiz6 reunién con los Gestores de Integridad para aprobar la debida
actividad y se inici6 en el mes de marzo con la promocion de la “cadena de
valores” en cada una de las dependencias de la entidad.

Anexo (reunion de aprobacion, campafa, video y socializaciones en las
dependencias).
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