Responsable

Oficina de Control Interno

Matriz de Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C

No

Administracin del Sistema
Distrital de Archivos

Ocultamiento de  informacion relevante en los informes sobre el

cumplimiento de la normatividad archivistica

Mapa de Riesgos de Corrupcion

Favorecimiento en la evaluacion  del

cumplimiento de la normativa archivistica

Cotejar los
informacién

soportes del informe frente a la
registrada

12/01/2018

16/01/2018

Como resultado del seguimiento se!
obsevd que el riesgo no se

Continuar  con  la del

revi
del objeto y obli

Acciones

Se evidenci6 que la Direccion Dsitrital de Archivo de Bogoté D.C, realiz6 34 vistas de seguimiento durante el periodo
comprendido entre octubre y diciembre de 2017 a las siguientes entidades: Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico, Empresa de Transporte del Tercer Milenio - Transmilenio S.A, Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente, Aguas de Bogots, Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, Secretaria Distrital de Salud, Empresa Metro Bogotd S.A, Orquesta Filarmonica de Bogots,
Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico, Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial Bomberos
de Bogotd, Instituto Distrital de las Artes, Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, Fundacion Gilberto Alzate
Avendafio, Unidad Especial de v Vial, Secretaria Dsitrital de Seguridad
Convivencia y Justicia, Personeria de Bogotd, Loteria de Bogots, Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y|

Pensiones, Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico, Secretaria Distrital de la Mujer,

materializado. La valoracién en la
aplicacion del control se realizo de
acuerdo a los criterios establ

contractuales de todos los contratos y/o
convenios que desarrollen bienes o

Veeduria Distrital, Instituto para la Economia Social, Jardin Botanico José Celestino Mutis, Corporacién para el
Desarrllo y la Productividad, Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y Juventud, Empresa Renovacién y
Urbano de Bogotd, Cja de Vivienda Popular, Secretaria Distrital de Hacienda, Secretaria Distrital del

cual registrd 85 puntos.

para el apoyo del
misional

Habitat, Secretaria Distrital de Ambiente, Instituto Distrital de Turismo, Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico y Secretaria de Educacién del Distrito; con base en lo establecido en la normatividad
vigente de garantizar el cumplimiento de las politicas y normas archivisticas a las entidades que conforman la
Administracién Distrital y como resultado se elabord el informe técnico de visita el cual fue radicado a traves de los
siguientes memorandos No:2-2017-27951, 2-2017-27895, 2-2017-27794, 2-2017-27774, 2-2017-27721, 2201727719,
2201727718, 2-2017-27585, 2-2017-27426, 2-2017-27351, 2-2017-27349, 2-2017-26976, 2-2017-26888, 2-2017-
26887, 2-2017-26784, 2-2017-26778, 2-2017-26763, 2-2017-26017, 2-2017-25706, 2-2017-25702, 2-2017-24955, 2-
201724813, 2-2017-24575, 2-2017-23842, 2-2017-23724, 2-2017-23722, 2-2017-23629), 2-2017-23347, 2-2017-23210,
2-2017-22914, 2-2017-22735, 2-2017-22150, 2-2017-21642, 2-2017-21410

Acopio, procesamiento tecnico y
servicio de la documentacion de
conservacion permanente y de
interes de la ciudad

Robos, sustraccién, copias sin autorizacion, dafios, mutilacion, de
documentos, registros, fondos con la intencién de beneficiar un tercero

Sustraccion,  perdida, dafio  de los
documentos que conforman el acervo
documental del Archivo de Bogots,

Reporte de I

los préstamos internos de documentacion

alas diferentes dreas técnicas.

12/01/2018

16/01/2018

Como resultado del seguimiento se
obsevé que el riesgo no se ha
La valoracion en la

provocada, favorecida o encubierta por

funcionario de la Entidad, con el fin de
ocultar o alterar  informacién
deliberadamente para favorecer a un tercero

Registro en base de datos de sala de consulta, de los,
préstamos realizados a usuarios

12/01/2018

16/01/2018

aplicacion del control se realizo de!
acuerdo a los criterios establecidos el
cual registr6 85 puntos

movimientos  de
prestados interna y
externamente, haciendo mejoras para
optimizar su uso

Registro  de
documentos

Se evidencié el diligenciamiento del formato solicitud de prestamos y entrega de documentos codigo 2215100-FT-
161 V2, lo cual permite conocer y tener control del movimiento documental, correspondiente al il Cuatrimestre de
2017. Ademés se observa que la Direccion Distrital de Archivo Consolida Ia Informacion donde se registra la fecha,
rea, solicitante, fondo, nimero topografico, soporte, cantidad, prestamo y entrega.

Seguimiento y Medicién del
Servicio

*Intereses personales

*Ausencia o debilidad cotroles de verificacion en la prestacion del

servicio

*Personal no calificado para el desempefio de las funciones

*Desconocimiento de los principios y valores institucionales

*Amiguismo

Ocultamiento o manipulacién de la
informacin en los monitoreos realizados en
los puntos de atencion en beneficio propio
de terceros

Realizar verificacion del cumplimiento del contrato o
actividades acordadas y realizar
control de la informacion cualitativa y cuantitativa de

la  prestacion del

servicio,  me el

diligenciamiento de los instrumentos destinados para
tal fin y la elaboracién de informes consolidados de

los  resulta

dos obtenidos. (Reporte de  visitas

Supercade o cade 2212200-FT-635)

12/01/2018

16/01/2018

Realizar veri
actividades
informacién
del servicio,

ficacion del cumplimiento del contrato o
acordadas y realizar control de la,
cualitativa y cuantitativa de la prestacion,
, mediante el diligenciamiento de los

instrumentos destinados para tal fin y la elaboracion;

de informes

obtenidos
636)

consolidados  de los ~ resultados,
(Reporte de visitaRapicade 2212200-FT-

12/01/2018

16/01/2018

Realizar veri
actividades
informacion
del servicio,

ificacion del cumplimiento del contrato o
acordadas y realizar control de la
cualitativa y cuantitativa de Ia prestacion|
), mediante el diligenciamiento de los

instrumentos destinados para tal fin y la elaboracion,

de informes

obtenidos.
ciudadano 2:

consolidados  de los ~ resultados
Reporte de visita feria de servicios al

212200-FT-637)

12/01/2018

16/01/2018

Como resultado del seguimiento se
obsevé que el riesgo no se h
materializado. La valoracion en
aplicacion del control se realizo de
acuerdo a los criterios establecidos el
cual registr6 85 puntos

1. Socializar al interior del equipo de
trabajo los posibles casos de corrupcion,

| e se pueden presentar
la
2. Realizar seguimiento a los controles.

M
3. Revisar el proceso y procedimientos,

asociados, y  realizar los

pertinentes.

ajustes

1. Se evidencio que la Direccion Distrital de Calidad del Servicio, realizé seguimiento a los aspectos relevantes del
proceso de Seguimiento y Medicion con el fin de identificar los posibles hechos que se puedan dar para la
materializacin del riesgo de corrupcién.

2. Se evidencié que durante el Iil Cuatrimestre se realizo monitoreo a los siguientes puntos: SuperCADE Movil
Martires, Centro Local de Atencién a Victimas Kennedy Sevillana, CADE Candelaria, SuperCADE Movil Sumapaz,
Centro Local de Atencion a Victimas BOSA, SuperCADE 20 de Julio, SuperCADE Movil Barrios Unidos, SuperCADE
lovil Usme, CADE Muzi, SuperCADE Movil San Cristobal, SuperCADE Calle 13, SuperCADE Movil Santa Fé,
SuperCADE Movil Ciudad Bolivar; los cuales se encuentran soportados con los respectivos Informes de Monitoreo
con radicado No 3-2017-24411, 3-2017-26750, 3 2017-28440, 3-2017-29248




Proceso

Mapa de Riesgos de Corrupcion

Riesgo

Control

Registrar en la base de datos la cuantificacion de;

Cronograma MRC

Elaboracién

Publicacién

Efectividad de los Controles

Acciones Adelantadas

Acciones

Observaciones

insumos. (BASE DE DATOS DE SOLICITUD DE ARTES 12/01/2018 16/01/2018
*No registrar, en el inventario, la totalidad de los insumos que ingresan cRaFicas)
salen de bodega
v & 1. Efectuar verificacién trimestral
ntanipulacién de los inventarios aleatoria del inventario fisico.
P Como resultado del seguimiento se Respecto a la valoracién en la aplicacion del control se observa que Ia calficacion diminuys de a 77,55 puntos debidol
©sobredimensionar los insumos requeridos para s produccién Hurto de nsumos, repuestos y/o sobrantes obsevs que el riesgo no se ha|2. Revisar y actualizar el procedimiento|a que no existe un formato donde se registre el pesaje y planchas sobrantes, lo cual requiere fortalecer los controles.
o | Eaboracion de mpresosy “ paralap e e e | Recibi, anaizar, generar Ia cuantifcacion de insumos materializado. La valoracién en  Ia|PRODUCCION DE ARTES GRAFICAS PARA|
Registro Distrtal. a P v ¥ proyectar la respuesta (Cuantificacion de insumos | 12/01/2018 16/01/2018 |aplicacién del control se realizo DISTRITALES y los evidencis que la de Imprenta Distrita realiz6 Ia verificacin de la cuantificacion de insumos entre.
*Bajo salario del responsable de bodega terminado
2213300-F7-475) acuerdo a los criterios establecidos el|asociados al mismo septiembre y noviembre para un total de 195 solictudes; 759,645 ejemplares y 2.319.995
cual registré 77,55 puntos
*Ausencia de controles en el procedimiento de Produccion de artes e P )
3. Requisar al personal y/o vehiculos
gréficas para entidades distritales.
Pessie de papel y planchas sobrantes (N HAY| /00 16/01/2018 que ingresan y salen de las instalaciones
FORMATO EN EL PROCEDIMIENTO)
*Ausencia de un procedimiento para a disposicién final de repuestos
Controlar  Seguimiento a produccién (Reunién
. 12/01/2018 16/01/2018
produccién Imprenta Distrital 2213300-FT-836) /01
Registrar en la base de datos la cuantificacion de;
insumos. (BASE DE DATOS DE SOLICITUD DE ARTES 12/01/2018 16/01/2018
GRAFICAS)
*Ausencia de controles en el procedimiento de Produccin de artes L Efectuar verificacion  trimestral
gréficas para entidades distrtales. aleatoria del inventario fisico.
I Como resultado del seguimiento se
‘Amiguismo obsevé que el riesgo no se hal
Elaboracin de trabajos de artes grficas, 2. Revision de las ordenes de salida
s | Eaboraciondeimpresosy | onalidad del personal o personas 8 orgemmos sue ne hacen| et “’d‘“';“" e anerr 2 Lejoyjaons | meteraliado. La valoracion en Ia| THOC T8 B ST OB SS9 e evidencis que a través de los subcomites técnicos que se realizan mensuaimente,se verifica el resultado producto
Registro Distrtal. & s para p & i cuantificacién de insumos (Cuantificacién de insumos|  12/01/2018 aplicacion del control se realizo de P - el cotejo del nimero de solicitudes versus el nimero de cuantificaciones realizadas.
parte de la Administracion Distrital 2213300-FT-475)
acuerdo a los criterios establecidos el
*Desconocimiento de los principios y valores institucionales cual registré 85 puntos 3. Revisar y actualizar el procedimiento
8l v PRODUCCION DE ARTES GRAFICAS PARA
*Bajo salario del responsable de bodega ENTIDADES DISTRITALES y los controles
asociados al mismo
Seguimiento a produccién (Reunién produccion
12/01/2018 16/01/2018
Imprenta Distrital 2213300-FT-836) /01
2211300-PR-221 Actividad 5: Verificar los requisitos’
establecidos para tomar posesion, segin formato|  12/01/2018 16/01/2018
2211300-FT-130
*Accién u omisién en Ia verificacion de los requisitos minimos de los
cargos para a vinculacion de personal
*Ausencia o debilidad cotroles en el procedimiento de vinculacién de ; i
i . Se evidencio que la Direccién de Talento Humano durante los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre
personal Realizar revision aleatoria de las hojas|°C /19" 9 . " :
Como resultado el seguimiento. se| e oo “°O 48 19 D% 3 traves e planta globaly temporal 113 servidores y realzd fa revision a 95 hojas de vida,donde se veriico
. . obsevé que el riesgo no se ha o el cumplimiento de los requisitos de cada servidor vinculado a la Secretarfa General de Ia Alcaldia Mayor de Bogotd; a
Personal no calficado para el desempefio de las funciones ; 221130078280 Actividad Verificar el h minimo el 85% de las historias laborales| °
) Vinculacidn intencional de personal sin el materializado. La valoracion en Ia través de revision aleatoria y el esultado obtenido fue del
6 | Gestion del Talento Humano cumplimiento de requisitos, utiizando el formato|  12/01/2018 16/01/2018 : del personal contratado en el periodo
*Desconocimiento de los principios y valores intitucionales fleno de losrequisitos exgidos para el 2180 |, 300,61 aplicaciGn del control se realizo de| 1o i en el cronograma, donde se
principios y 300-FT-809 acuerdo a los criterios establecidos el ¢ grama, Esta informacion fue radicada a través de memorando 3-2018-1306
: certificars el cumplimiento del personal
. cual registro 85 puntos
Intereses personales contratado.
*Amiguismo
“Redes clientelares
2211500-PR-298 Actividad 3: Verificar requisitos del
cargo a proveer, utilizando el formato 2211300-FT-
12/01/2018 16/01/2018
809 y generando certificacién segin formato 2211300 /01/: /01
FT-810
2211300PR-177 Actividad 3: Revisar prenominas
Abuso de los privilegios de acceso a la informacién para la liquidacién (verificacion de la nomina vs. los soportes) 12/01/2018 16/01/2018
de némi I licitud tacion de dadi
e némina por la solicitud y/o aceptacion de didivas Como resutado. el seguimiento se
*Amiguismo Manipulacién de la informacién para el obsevé que el riesgo no se ha|El profesional de nomina dentro de su|Se evidencié que la Direccién de Talento Humano revisé 2.528 nominas liquidadas y verificé los valores a pagar;
7 Gestion del Talento Humano 8 otorgamiento de beneficios salariales (prima materializado. La valoracion en lajinforme de gestién, rendira cuenta donde se concluye que ninguna némina presento desviacion ni favorecimiento a los servidores publicos o terceros.
*Alto grado de discrecionalidad del personal técnica, antigliedad, vacaciones, etc)| aplicacion del control se realizo de|trimestralmente de el indicador
® P afectando la liquidacion de némina acuerdo a los criterios establecidos el |implementado. Esta informacién fue radicada a traves de memorando 3-2018-1347
* N 4 2211300-PR-177 Actividad 4: Verificar la némina con cual registrd 70 puntos
Debilidad o ausencia de controles en el procedimiento de liquidacion
los reportes (verificacion de valores detallados de| 12/01/2018 16/01/2018

de némina

némina vs. valor total de némina)




Proceso

Mapa de Riesgos de Corrupcion

* Uso indebido del poder

* Falta de integridad del funcionario encargado de adelantar la etapa

* Ausencia de
procedimientos

normas,  reglamentos,  politicas,

* Alto grado de discrecionalidad

procesos

v

Riesgo

Control

Cronograma MRC

Elaboracién

Publicacién

Efectividad de los Controles

Como resultado del

Acciones Adelantadas

1. Realizar Comités de Contratacion en
con la Resolucion 501 de;

Acciones

Observaciones

Se evidencié que la Direccion de Contratacion revisé 136 solicitudes a contratos, donde las condiciones juridicas,
financieras y técnicas contractuales de los estudios previos se ajustan y controlan el favorecimiento a terceros; lo
anterior se realizd con base en el tipo de contratacién y se viabilizé el proceso de seleccién a través del comité de

Orientacién de las  condiciones. juridicas, obsevo que el riesgo no se ha|2016 en donde se evaluen las
. contratacin asi:
N Contratacion Bajo salario o incumplimiento en las fechas de pago financieras y técricas contractuales en los| Aprobar Proyecto de Pliego de Condiciones (liegode /0. oo Lejorjao1s | materiaizado. La valoracion en- la condiciones técnicas, juridicas
estudios previos para favorecer a un tercero | Condiciones) RESOLUCION 501 DE 2016 aplicacién del control se realizo de los pliegos de
En las modalidades de concurso de méritos, subasta, licitacién se radicaron 15 propuestas de las cuales 15 fueron
* Existencia de intereses personales (Direccionamiento de Contratos) acuerdo a los criterios establecidos el|de los procesos que adelante la
viabilizadas; mediante actas de comite.
cual registr6 85 puntos Direccién de Contratacién por solicitud,
* Utilizacién de Ia jerarquia y de la autoridad para desviar u omitir los de las dreas técnicas
procedimientos al interior de a entidad
*Cambios injustificados durante la etapa precontractual
* Debilidad en los procesos de planeacién
* Debilidad de los sistemas de control y supervisién
Revisar documentos y elaborar contrato o convenio
(Hoja de verficacion y control de dogumentos| 16/01/2018 1. Fifar un punto de control en cada
2211200-FT-358 / Solicitud de Contratacion 2211200- minuta previo a la firma y visto buenol
FT-194) por parte del (la) Director (a) de!
Contratacion donde conste que se
reviso el proceso de contratacion de
formidad o descrit I
Verificar y evaluar propuestas (Consolidado 2211200- conlormiear con o desrito en
o 12/01/2018 16/01/2018 Solicitud de contratacion
* Ausencia de transparencia en el control y supervisién de contratos FT-196)
2. Verificar los requisitos juridicos|1. Se evidencio que la Direccion de Contratacion Reviss las solicitudes donde verifics el cumplimiento de los
© Fatte de ntegridad Como restltado del ¥ con base en la 6n| requi a través de las matriz de seguimiento de contrtacion directa y otras
@ Integ! Solicitud de sobornos o extorsin para hacer obsevé que el riesgo no se ha|que allegue Ia parte técnica y Financiera | modalidades.
; » ) caso omiso  de  incumplimientos|Verificar y evaluar lista de proponentes (Lista de materializado. La valoracion en la|se remite y se publica en el SECOP el
9 Contrat: *Debilidad en los control I de los contrat
ontratacion ebilidad en los controles para la supervision de los contratos contractuales proponentes) 12/01/2018 16/01/2018 | o\ cacion del control se realizo de|consolidado  respectivo  para  cada 2. Se evidencio que la Direceion de Contratacion publico en la pagina del SECOP la evaluacion juridica de 34 procesos
) ) ) ’ (indebida supervision) acuerdo a los criterios establecidos el | proceso los cuales corresponden a catorce (14) seleccion abreviada de menor cuantia, dos (2) licitacion publica, cinco (5)
*Ausencia de sanciones ejemplarizantes y de mecanismos efectivos ! e ce -
cual registrd 85 puntos concurso de méritos, trece (13) minima cuantia,
para realizar denuncias
3. De acuerdo con el cronograma de
*Debilidad en los controles para detectar enriquecimientos clerre del proceso de seleccidn se
enlos controles para detectar enriquecimie Verificar _requisitos _habiltantes (Evaluaciones,| /o1 oo 16/01/2018 realizara un acta de cierre y entrega de.
juridica, técnica, financiera. Consolidado) propuestas en diligencia publica con el
proposito de dar a conocer a la
ciudadania en general quienes se
encuentran interesados en participar en
1 proceso de seleccién adelantado por
Verificar y evaluar las propuestas en el componente ©
neary prop P 12/01/2018 16/01/2018 Ia Entidad
juridico
Verificar que cada uno de lo auditores a convocar
cuenta con el perfil requerido para la real 12/01/2018 16/01/2018 Seleccionar los aud.«?res cunh?rme alos
auditorias. requisitos de fomacién y experiencia
(Seleccisn perfil auditor 2210112-F1-799)
verificar el - cumplimiento  de  habilidades Realizar calificacion y evaluacién de los
competencias de los auditores 12/01/2018 16/01/2018 e v
(Evaluacion auditor interno 2210112-FT-796)
Verificar que la ejecucién del plan de auditoria se;
hxyxh r;x\iudo conforme i plan de auditoria| 16/01/2018 Su;l:\iur el informe preliminar de
aprobaco. auditoria La Oficina de Control Interno presentd 16 informes de evaluacién los cuales correspinden a
(Acta 2211600-FT-008)
; Como resultado del seguimiento se fandato legal 13
Modificacién deliberada del alcance de Ia X . & :
uditors o wtlivacién indebids de. 1a|verin s . - obsevo que el riesgo no se ha Seguimiento Plan de Mejoramiento 1
10 | Evaluacion del Sistema Integrado |1. Falta de ética profesional formacion de Ia sudtorta nor parte de los Verificar ““e‘ °: b: ““; ‘°"‘e"b' 'os en el informe 16/01/200 | teralizado. La valoracién en Ia Realzar andisis de los hallazgos de las|Seguimiento aa Gestign 1
stion 2. Tréfico de influencias e . Tousyocer : t:mms o ‘I“T"‘e" ‘:" ade ida evidencia objetiva 12/01/2018 aplicacién del control se realizo de|auditorias realizadas Informe Seguimiento Cumplimiento Metas Plan de Desarrollo 1
P (Informe de Auditoria Interna 2210112-T-209) terdo = los criterios establecidos el
fines particulares. ;
cual registr6 72 puntos
Ala fecha no se ha presentado notificacioes a Oficina de Control Interno Disciplinario sobre impedimentos éticos y
Veritcartos alustes l lan e ot los ajstes ol plan d| TEL0 0 nereses.
erificar los ajustes al plan de au evisar y aprobar los ajustes al plan de
12/01/2018 16/01/2018
(Acta 2211600-FT-008) /01 10/ auditoria
Verificar impedimientos éticos y conflicto de; Revisar y aprobar los impedimientos,
intereses 12/01/2018 16/01/2018 éticos y de conflicto de intereses,
(Acta 2211600-FT-008) presentados por los auditores
Rotacién anual de los procesos
Rotacién de los auditores para las diferentes asignados alos auditores que realizan las
12/01/2018 16/01/2018 auditorias  y  seguimientos  de

auditorias (Acta Subcomité Autocontrol 2210112-FT-
281)

conformidad con el programa anual de
auditorias




Mapa de Riesgos de Corrupcion Cronograma MRC Acciones

Proceso Riesgo Control Elaboracién Publicacién Efectividad de los Controles Acciones Adelantadas Observaciones
1. Verificar que cada uno de lo auditores a convocar,
cuenta con el perfl requerido para a realizacion de| o oo 16/01/2018 Seleccionar los auditores conforme a los
auditorias. requisitos de fomacién y experiencia
(eleccion perfil auditor 2210112-FT-799)
1. Verificar el cumplimiento de habilidades v, Realizar calficacion y evaluacion de los
competencias de los auditores. 12/01/2018 16/01/2018 e v
(Evaluacién auditor interno 2210112-FT-796)
2. Verificar | I d dis Como resultado del seguimiento se
Utilizacién indebida de la informacién para| > YeTCer 3 evaluaciones de aprendizaje y Bom
1. Falta de ética profesional. o realizar seguimiento a hechos irregulares| "2"/erencia de conocimientos de los auditores obsevs que el riesgo o se M\ i capacitacisn e instruccion a
Evaluacion del Sistema Integrado | -~ P y 8! € participantes en los programas de capacitacion|  12/01/2018 16/01/2018 | materializado. Lla valoracion en la| o™ P La Oficina de Control Interno cuenta con 5 auditores, los cuales cumplen con los requisitos de perfil y experiencia, de.
1 2. Desconocimiento de I tematica. conocidos por la Oficina de Control Interno, los auditores
de Gestion (2211300-FT-374, 2211300FT-373), e instrucciones, aplicacién del control se realizo de acuedo con la seleccidn realizada por la Direccién de Talento Humano y a Direccion de Contratacion.
3. Presion indebida. con el fin de favorecer intereses personales
impartidas (Acta 2211600-FT-008) acuerdo a los criterios establecidos el
0 de otros servidores
cual registrd 67 puntos
2. Verificar la planificacion, cumplimiento  del
cronograma y/o plan y sus fases principales, y
B ltados del d
resultados del programa de auditoria (Evaluacién|  12/01/2018 16/01/2018 ai;"m'i: resultados del programa de
programa de auditoria  2210112-FT-796, Acta.
Subcomité Autocontrol 2210112-FT-28)
3. Verificar impedimientos éticos y conflicto de Revisar y aprobar los impedimientos,
intereses 12/01/2018 16/01/2018 éticos y de conflicto de intereses,
(Acta 2211600-FT-008) presentados por los auditores
* Falta de integridad del funcionario
+ Ausencia de normas, reglamentos, politicas, procesos y| Existen procesos, procedimientos, manuales, guias .
protocolos de trabajo para ejecutar cada una de las|  12/01/2018 16/01/2018
actividades de la ACDVPR 1. Actualizacién de la document
* Alto grado de discrecionalidad . R Como resultado del seguimiento se|del SIG de la ACDVPR
Abuso de la condicién de servidor publico a, .
y s a Vi : o v, obsevé que el riesgo no se ha
Asistencia y Atencién a Victimas . través de la solicitud y/o aceptacion de, ¢ - - § -
| salarios bajos o i La valoracién en la|2. Establecimientos de Mejoras en los|Se evidecié a la fecha la actualizacién de procesos, procedimientos y guias de la ACDVPR, se encuentran en versién
12 | del Conflicto Armado en Bogotd dédivas para de ay | : "
. oreamier aplicacién del control se  realizo con el fin de preliminary estan en la etapa de revision por parte de la Oficina Asesora de Planeacién.
b.c . dirigidas a poblacién victima del conflicto
* Existencia de intereses personales A, acuerdo a los criterios establecidos el|puntos  de  control  adicionales.
cual registrd 88 puntos (revisiones  aleatorias, seguimiento a
* Utilizacién de la jerarquia y de la autoridad para desviar u omitir los casos identificados)
procedimientos al interior de la entidad Sistema SIVIC L0101 L6/012018
* Abuso de la condicién de servidor pblico a través de la solicitud y/o
aceptacion de dadivas

Conclusién
Una vez evaluada la gestion de los riesgos de corrupcién correspondiente al Il cuatrimestre con base en la informacién obtenida de la Oficina asesora de Planeacién se observé que al c orte objeto de verificacién los riesgos de los diferentes procesos no se han materializado, por lo cual se puede concluir que los controles establecidos se estan operando de manaer:

Recomendaciones

i de los controles establecidos.

1. Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién reforzar la metodologia para la Gestién del Riesgo de Corrupcién respecto al numeral 3.4 Monitoreo y Revisién a los lideres de los procesos, respecto a la importancia de la gestion y

2. La Oficina de Control Interno en atencién a lo definido en la Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcidn, recuerda que en el evento de materializarse un riesgo de corrupcién, es necesario realizar los ajustes pertinentes para prevenir acciones, tales como de orden preventivo y correctivo como:

a. Informar a las autoridades de la ocurrencia del hecho de corrupcion.
b. Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de Corrupcién, frente al riesgo materializado en particular las causas, riesgos y controles.
d. Realizar de manera permanente a la aplicacién de medidas de controles un monitoreo permanente para la mitigacién del riesgo.



