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Se evidencié que la Subdireccion Distrital de Archivo, definié dentro del plan de gestién para la vigencia 2018 realizar (60) sesenta visitas de seguimiento a las entidades
Distrtales, con el fin de verificar ¢l cumplimiento de Ia Normatividad Archivistica.
La Oficina de Control Intero recomienda fortalecer el seguimiento a los planes de accién resultantes de las recomendaciones emitidas en cada uno de los informes, con el fin
de garantizar la mejora continua
. Acorte del presente seguimiento entre el periodo comprendido de enero y abril se realizs la planeacién de las visitas de seguimiento, la cual fue avalada por el Subdirector del
Como resultado del seguimiento se|Continuar con la revision del
Sistema Distrital de Archivos y se inform al Consejo Distrital de Archivos.
obsevé aque el riesgo no se halcumplimiento del objeto y obligaciones.
Administracién del Sistema  Ocultamiento de informacién relevante en los informes sobre el Favorecimiento en la evaluacion del|Cotejar los soportes del informe frente a Ia materializado. La valoracion en lajcontractuales de todos los contratos )
1 . ar o8 sop 12/01/2018 14/02/2018 Ademss a a fecha se ha realizado diesciseis (16) visitas de seguimiento con el fin de verificar el cumplimiento de la Normatividad Archivistica, con un avance 26,66% respecto a
Distrital de Archivos | cumplimiento de la normatividad archivistica cumplimiento de la normativa archivistica _informacién registrada aplicacién del control se realizo de|y/o convenios que desarrollen bienes o :
o planeado para a vigencia 2018. A continuacion s relacionan las Entidades Distritales visitadas:
acuerdo a los criterios establecidos el productos para el apoyo del proceso|
cual registr6 85 puntos. misional 1. Secretaria Distrital de Educacion 2. Secretaria Distrital de Hacienda 3. Secretaria Distrital de Planeacion 4. Secretaria Distrital de Ambiente 5. Departamento Administrativo
del Servicio Civil - DASC 6. Canal Capital 7. Personeria de Bogoté D.C 8. Secretaria Distrital de Habitat 9. Contraloria de Bogotd D.C 10. Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico - DADEP 1. Caja de Vivienda Popular 12. Unidad Administrativa Especial Catastro Distrital 13. Intituto Distrital para la Proteccion de la Nifez,
¥1a Juventud ~ IDIPRON 14. Secretaria de Ia Mujer 15. Universidad Distrital Francisco José de Caldas 16. Instituto Distrital e las Artes ~ IDARTES,
La Oficina de Control Interno recomienda implementar acciones conducentes a que cada entidad genere planes de acciones resultantes de las recomedaciones dadas en cada)
informe, con el fin de garantizar la efectividad del control.
Reporte los  préstamos internos  de|
Sustraccién, perdida, dafio de los|\ ° P " 12/01/2018 14/02/2018
documentacién a las diferentes dreas técnicas. , -
documentos que conforman el acervo Como resultado del seguimiento se, Se evidencis, que la Subdireccin Técnica de Archivo viene acciones al del control respecto al préstamo y entrega de documentos por
Acopio, procesamiento tecico y ) . . documental del Archivo de Bogots, obsevo que el riesgo no se haRegistro de  movimientos  de lo cual modifics el formato con cédigo No 2215100-FT-161. Por otro lado se observs, que a corte de abril se prestaron 4.763 documentos de caracter histerico de los cuales han|
Robos, sustraccién, copias sin autorizacién, dahos, mutilacién, de .
, | sevicio de la documentacidn de |10 0 B e O e e boncfcin, un PrOvOCada, favorecida o encubierta por un Lo valoracién en la|documentos prestados interna y sido devueltos 939y se encuentran 3.824 pendientes por devolucién, aun cuando el nimero de unidades documentales s representativo, el mecanismo de monitoreo y control
conservacion permanentey de £ e o0 "SI0 funcionario de la Entidad, con el fin de aplicacion del control se realizo de externamente, haciendo mejoras para es efectivo debido a que se identifica que las unidades pendientes corresponde a préstamo a las dreas internas de la Subdireccién Técnica de la Direccion Distrital de Archivo de|
interes de la ciudad ocultar o alterar informacién acuerdo a los criterios establecidos el optimizar su uso Bogots para la realizacion de los procesos técnicos de limpieza, descripcion, 6n, restauraci entre otros, con el fin de
deliberadamente para favorecer 3 Un| e desalad o del cual registrs 90 puntos ponerlos a disposicion de Ia ciudadania en las mejores condiciones.
egistro en base de datos de sala de consulta, de los
tercero © 12/01/2018 14/02/2018
préstamos realizados a usuarios
Realizar verificacion del cumplimiento del contrato o
actividades acordadas y realizar
control de Ia informacion cualitativa y cuantitativa
de la prestacion del servicio, mediante el
P 12/01/2018 14/02/2018
diligenciamiento de los instrumentos destinados
para tal fin y la elaboracion de informes
consolidados de los resultados obtenidos. (Reporte
de visitas Supercade o cade 2212200-FT-635)
“Intereses personales
P 1. Socializar al interior del equipo de A corte del mes de abril no se ha identificado casos de posibles actos de corrupcion por lo anterior, no se ha programado reuniones con el objeto se socializar es tipo de|
*Ausencia o debilidad cotroles de verificacion en la prestacin del Realizar verificacion del cumplimiento del contrato o Como resultado del seguimiento se|"'20%0 105  posibles  casos deleventos,
corrupcion que se pueden presentar.
servicio o o de acordadas y realizar control de Ia obsevé que el riesgo no se ha ’
; . i Respecto al seguimiento de los controles se evidencio, que la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania realiza monitoreo a los diferentes puntos de atencién donde se presentan,
Seguimiento y Medicién del informacién en los monitoreos cudlitativa y cuantitativa de la La valoracion en la ’ :
3 _ ¢ ‘ 2. Realizar seguimiento a los controles. las observaciones y propuestas relacionadas con aspectos como: oportunidad, servicios prestados, protocolos, publicidad, satisfaccién, condiciones para la prestacion del
Servicio *Personal no calficado para el desempefio de las funciones en los puntos de atencién en beneficio|prestacion del servicio, mediante el diligenciamiento aplicacion del control se realizo de, !
e et deetntos ore o oo 12/01/2018 1900272018 [ e e ebniios o servicio, logistica, seguridad y tecnologia. No obstante, aun cuando se evidencia la elaboracién de los diferentes informes donde se relacionan las recomendaciones no se
proe ; P v 3. Revisar el proceso y procedimientos observs, el soporte del diligenciamiento de los formatos establecidos (2212200-FT-635, 2212200-FT-636, 2212200-FT-637) los cuales permiten obtener una calificacion|
*Desconacimiento de los principios y valores institucionales claboracién de  informes consolidados de los cual registrd 85 puntos
resador obtenides, (repore e sitaRopicace asociados, y realizar los  ajustes cuantitativa y cualitativa como, se describe en la matriz de riesgos de coruupcién de la dependencia, por lo cual se recomienda que los informes deben ir soportados con as
. (Rep P pertinentes. herramientas se monitoreo establecidas, ademés se recomienda fortalecer el seguimiento a los planes de accién de las observaciones generadas en los informes.
*Amiguismo 2212200-7-636)
Realizar verificacion del cumplimiento del contrato o
actividades acordadas y realizar control de Ia
én cudlitativa y cuantitativa de la
restacion del servicio, mediante el diigenciamiento
" & 12/01/2018 14/02/2018
de los instrumentos destinados para tal fin y Ia
claboracién de  informes consolidados de los
resultados obtenidos. Reporte de visita feria de
servicios al ciudadano 2212200-F1-637)
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Registrar en la base de datos la cuantificacion de;

insumos. (BASE DE DATOS DE SOLICITUD DE ARTES|  12/01/2018 14/02/2018
*No registrar, en el inventario, la totalidad de los insumos que GRAFICAS)
ingresan y salen de bodega 1 Efectuar verficacion trimestral
aleatoria del inventario fsico, De acuerdo a la informacién suministrada por la Subdireccién de Imprenta Distrital se observo, que para el primer trimestre se realizé la verificacién del inventario fisico de|
“Manipulacién de los inventarios omo resultado. del sequimiento <o manera aleatoria respecto a los insumos que entraron y salieron de la bodega. Sin embarge, el control no es completamente efectivo ya que no es posible identificar
ot e ol iesga Ve pel2. Revisar y actualizar el procedimiento cuantitativamente los posibles faltantes, i definir el uso optimo de los recursos. Por lo cual se recomienda implementar acciones que permita Ia identificacion y medicién
i *Sobredimensionar los insumos requeridos para a produccion Hurto de insumos, repuestos y/o sobrantes|Recibir, analizar, generar la  cuantificacion del a 8 PRODUCCION DE ARTES GRAFICAS cuantitativa de faltantes y/o el uso optimo de los recursos.
Elaboracién de impresos y " materializado. La valoracién en Ia
4 Segiotra Dt que se pueden recicar y productolinsumos y proyectar la respuesta (Cuantificacion de| oo 10272018 |oplcacion el conrol se  reaivn do|PARA ENTIDADES DISTRITALES y los
@ : *Bajo salario del responsable de bodega terminado insumos e syt % controles asociados al mismo Por otro lado, se observo que desde el mes de diciembre de 2017, la Subdireccion de Imprenta Distrital viene adelantando acciones en conjunto con la Oficina Asesora de|
2213300-F7-475) e onirt 77,55 pomos Planeacién respecto ala revision y actualizacién del procedimiento "Produccién de artes gréficas para entidades distritales" y los controles asociados a los mismos. Adn cuandol
*Ausencia de controles en el procedimiento de Produccién de artes BISU6 77,55 P! 3. Requisar al personal /o vehiculos se tiene el plan de implementacion de esta actividad, se recomienda definir en el mismo las fecha de ejecucion con el fin de garantizar la implementacién y puesta en marcha de|
gréficas para entidades distritales. s de papel y planchas sobranes (N0 WY oot que gy salen de  las|los procedimientos ajustados con sus respectivos controles.
FORMATO EN EL PROCEDIMIENTO) nstalaciones
*Ausencia de un procedimiento para la disposicion final de repuestos
Controlar Seguimiento a produccién (Reunién
produccién Imprenta Distrital 2213300-FT-836) 12/01/2018 14/02/2018
Registrar en la base de datos la cuantificacion de
insumos. (BASE DE DATOS DE SOLICITUD DE ARTES|  12/01/2018 14/02/2018
GRAFICAS)
*Ausencia de controles en el procedimiento de Produccién de artes 1 Efectuar verficacion trimestral
gréficas para entidades distritales. aleatoria del inventario fsico,
N Como resultado del seguimiento se|
Amiguismo Recibir solicitud de impresos y generar I obsevs que el riesgo no se ha
. Elaboracién de trabajos de artes graficas| " o Yy aener d & 2. Revision de las ordenes de salida/Se evidencid, que a través de los subcomites técnicos que se realizan mensualmente, se verifica el resultado producto del cotejo del nimero de solicitudes versus el nimero de|
Elaboracion de impresosy |, cuantificacion de insumos  (Cuantificacién  de materializado. La valoracién en la :
5 s ot Alto grado de discrecionalidad del personal para personas u organismos que no hacen| 7" ¢ 12/01/2018 100022018 | e realive do|coNtra s ordenes de produccion. | cuantificaciones realizadas. No obstante, dentro de a informacién suministrada por la dependencia no se observs, el control de Ia cuantificacién de Ios insumos mediante el
& : parte de la Administracion Distrital P formato establecido en la mitriz de riesgo de corrupcién No 2213300-FT-475 el seguimiento a la produccion formato No 2213300-FT-836
2213300-1-475) acuerdo a los criterios establecidos el
*Desconacimiento de los principios y valores institucionales T 6 85 oot 3. Revisar y actualizar el procedimiento
© s PRODUCCION DE ARTES GRAFICAS
*Bajo salario del responsable de bodega PARA ENTIDADES DISTRITALES y los
controles asociados al mismo
Seguimiento a produccién (Reunién produccion
Imprenta Distrital 2213300-FT-836) 12/01/2018 14/02/2018
2211300-PR-221 Actividad 5: Verificar los requisitos
establecidos para tomar posesion, segin formato|  12/01/2018 14/02/2018
22113001130
*Accién u omisién en la verificacion de los requisitos minimos de los
cargos para la vinculacién de personal
A debilidad cotroles en el procedimiento de vinculacién d
usencta o debllidad cotroles en el procedimiento ce vinculacion dei Se observd que la Direccién de Talento Humano durante los meses de enero, febrero, marzo y abril vinculé los siguientes servidores a través de: planta global y temporal (5),
personal Realizar revisién aleatoria de las hojas )
Como resultado del seguimiento. se| =% (87 TEUPR FEERVE S8 B PO cinco servidores. Segun los memorandos aportados, elaborados por los profesionales de la Direccion de Talento y diigidos a a Dirctora de Talento Humano, esta Dependencia
bsevo 1 fico el cumplimiento de | tos de cada servid lado a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots, constatand limient lacion.
*Personal no calificado para el desempefio de las funciones Vinculacion intencional de personal sin el|2211300-PR280  Actividad  5:  Verificar el e, La e e Tolminimo el 85% de las historias "¢ ® CUMPIMIENto delos requisitos de cada senddorvinculado 2a Secretaria General de 2 Mlaldla Mavor de Bogota, constatando su cumplimiento previa vineulacien.
6 | Gestion del Talento Humano lleno de los requisitos exigidos para el cumplimiento de requisitos, utiizando el formato|  12/01/2018 14/02/2018 Jzade. La v Iaborales del personal contratado en el ) .
aplicacion del control se realizo de 5 importante aclarar que para este periodo la entidad esta bajo los lienamiento de la Ley de Garantias, sin embargs las vinculaciones realizadas fueron fundamentadas en Ia
*Desconacimiento de los principios y valores institucionales cargo 2211300-7-809 periodo establecido en el cronograma,
acuerdo a los criterios establecidos el , excepcién de la ley que permite poblar la planta en los casos que se presenten y se acepten por renuncia irrevocable.
) donde se certificara el cumplimiento
cual registrs 85 puntos
“Intereses personales del personal contratado.
*Amiguismo
*Redes clientelares
2211500-PR-298 Actividad 3: Verificar requisitos del
cargo a proveer, utilizando el formato 2211300-T-
12/01/2018 14/02/2018
809 y generando certificacion segin formato|  *2/°Y /02
22113001-810
2211300-PR-177 Actividad 3: Revisar prenminas
Abuso de los privilegios de acceso a la informacion para la liquidacién (verificacion de la nomina vs. los soportes) 12/01/2018 1a/02/2018
de némina por a solicitud y/o aceptacién de dadivas
P Yioacep v Como resultado del seguimiento se,
Amiguismo Manipulacién de la informacion para el obsevé que el riesgo no se halEl profesional de nomina dentro de su
2 | Gestion del Taento Humano e otorgamiento de  beneficios  salariales materializado. La valoracién en lajinforme de gestion, rendira cuenta Segun los memorandos aportados, elaborados por los profesionales de la Direccién de Talento y dirigidos a la Directora de Talento Humano, esta Dependencia verificd para el
(prima técnica, antigiiedad, vacaciones, etc) aplicacion del control se realizo detrimestralmente  de el  indicador mes de abril que de las 654 nominas liquidadas, ninguna presents reclamacion que haga suponer una desviacion o favorecimiento de servidores piblicos o terceros.
*Alto grado de discrecionalidad del personal :
afectando la liquidacién de némina acuerdo a los criterios establecidos el/implementado.
eDebilidad o ausencia de controles en ¢l procedimiento de 2211300-PR-177 Actividad 4: Verificar la némina con cual registrd 70 puntos
los reportes (verificacion de valores detallados de|  12/01/2018 14/02/2018

liquidacion de némina

nomina vs. valor total de nomina)
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* Uso indebido del poder
* Falta de integridad del funcionario encargado de adelantar la etapa
precontractual
* Ausencia de normas, reglamentos, politicas, procesos y
procedimientos
1. Realizar Comités de Contratacion en
* Alto grado de discrecionalidad Como resultado del seguimiento se|concordacia con la Resolucion 501 de! A )
e Orientacién de las condiciones juridicas, s o e e o e o o Se evidenci6 que durante el mes de abril no se materializd ningun riesgo y se establecid que los puntos de control a a fecha han sido efectivos. Teniendo en cuenta la Ley de
financieras y técnicas contractuales en los a & Garantias se observé que la Direccion de Contratacién revis 7 solicitudes a contratos, donde las condiciones juridicas, financieras y técnicas contractuales de los estudios
, *Bajo salario o incumplimiento en las fechas de pago Aprobar Proecto de Pliego de Condiciones (Pliego materializado. La valoracién en lajcondiciones técnicas, juridicas . :
s Contratacién estudios previos para favorecer a un 12/01/2018 14/02/2018 . previos se ajustan y controlan el favorecimiento a terceros; Io anterior se realizé con base en el tipo de contratacion y se viabilizo el proceso de seleccién a través del comité de
I de Condiciones) RESOLUCION 501 DE 2016 splicacion del control se realizo delfinancieras de los pliegos de 7o, o **
* Existencia de intereses personales acuerdo a los criterios establecidos el condiciones de los procesos que! :
(Direccionamiento de Contratos) 5 5 5
cual registrs 85 puntos adelante la Direccion de Contratacion
* Utilizacién de la jerarquia y de fa autoridad para desviar u omiti los por solicitud de las dreas técnicas
procedimientos al interior de la entidad
*Cambios injustificados durante la etapa precontractual
* Debilidad en los procesos de planeacion
* Debilidad de los sistemas de control y supervision
Revisar documentos y elaborar contrato o convenio
(Hoja de verificacion y control de documentos L to de contral en cad
‘ 12/01/2018 14/02/2018 ijar un punto de control en cada.
2211200-7-358 / Solicitud de Contratacién 2211200 minuta previo a Ia firma y visto bueno
FT-194) por parte del (la) Director (a) de,
Contratacién donde conste que se
revis el proceso de contratacion de
conformidad con lo descrito en la
Verificar y evaluar propuestas (Consolidado 2211200,
X v prop! { 12/01/2018 14/02/2018 solicitud de contratacion
* Ausencia de transparencia en el control y supervision de contratos F1-196)
2. Verificar los  requisitos  juridicos ) , ,
1. Se evidencié que la Direccién de Contratacién revisd las solicitudes donde verificd el de los requisitos blecidos, a través de las matriz de
Como resultado del seguimiento se|habiltantes y con base en la :
* Falta de integridad i . ) " 12 seguimiento de contratacion directa y otras modalidades.
Solicitud de sobornos o extorsién para obsevé que el riesgo no se halverificacion que allegue la parte técnica
9 Contratacion *Debilidad en los controles para la supervision de los contratos hacer caso omiso de ar v evaluar lista de (Uista del ;)01 /2018 14/02/2018 | meridizado. La valoracion en laly Financiera se remite y se publica €Ny ¢ o iencis que la Direccién de Contratacion publico en la pigina del SECOP la evaluacion juridica de 4 procesos los cuales corresponden a (2) seleccion abreviada con
contractuales proponentes) aplicacion del control se realizo de|el SECOP el consolidado. respectivo) ;
, subasta inversa, (1) de menor cuantia, (1) concurso de meritos abierto,
(Indebida supervisién) acuerdo a los criterios establecidos el para cada proceso
*Ausencia de sanciones ejemplarizantes y de mecanismos efectivos |
cual registrd 85 puntos
para realizar denuncias
3. De acuerdo con el cronograma de
*Debilidad en los controles para detectar enriquecimientos ilicitos clere del proceso de selecclin se
P a Verifcar _requisitos _habltantes (Evaluaciones, 1,0 o0 La/02/2018 ealizard un acta de clerre y entrega de|
juridica, técnica, financiera. Consolidado) oropuestas en diligencia publica con el
proposito de dar a conocer a la
Giudadania en general quienes se
encuentran interesados en participar
Verificar y evaluar Ias propuestas en el componente n e proceso de seleccién adelantadol
joridco prep " 12/01/2018 14/02/2018 o a poeidad
1. Verificar que cada programa de trabajo preparado
por el auditor satisfaga los objetivos de auditoria|  12/01/2018 14/02/2018
definidos.
1. Verificar al incio de cada vigencia, la
Modificacion deliberada del alcance de la renovacion del compromiso de
: La valoracién en la aplicacién del control| cumplimiento del Cédigo de Etica de Ia La Oficina de Control Interno mediante memorando No 3-2018-9899 solicité a la Oficina Asesora de Planeacién el ajuste y/o actualizacién de la matriz de riesgo de corrupcién;
. . auditoria o utiizacién indebida de la i
Evaluacion del Sistema Integrado 1. Falta de ética profesional . ) de acuerdo a los criterios establecidos se| Auditoria interna debido a que las actividades de control identificadas incialmente no constituian controles efectivos para Ia prevencién del los riesgo identiticados. Dado el reciente ajuste de los
10 5 informacién de Ia auditoria por parte de los ¢
estion 2. Tréfico de influencias encuentra pendiente  debido a s controles y la periodicidad de valoracién establecida para los existentes (anual y semestral), no aplicaba la calfiaccién de los controles. Se precisa que las activiadades de
auditores, para favorecer a terceros con i . "
s prciores. modificiones realizadas por la OCI 2. Verificar la conservacién de los control asociadadas a s riesgos de corrupcin identificados, se vienen aplicando desde el mes de feberero del afio en curso.
papeles de trabajo en carpeta
2. Verificar que los informes preparados por el compartida (sujeta de backup).
auditor estén fundamentados en informacion|  12/01/2018 14/02/2018
objetiva (evidencia recopilada).
3. Verificar al inicio de cada vigencia, la renovacién
del compromiso de cumplimiento del Codigo de| )0 0o La/02/2018
tica de Ia Auditoria intema (una vez se encuentre
aprobado)
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1. Verificar al inicio de cada vigencia, Ia renovacién
del compromiso de cumplimiento del Codigo de

Seleccionar los auditores conforme a

;| 12/01/2018 14/02/2018 los requisitos de fomacién y
Utiizacién indebida de la informacion paral" -, 4 12 Auditoria intema (una vez se encuentre experiencia
) La valoracién en la aplicacién del control| ™ La Oficina de Control Interno mediante memorando No 3-2018-9899 solicitd a la Oficina Asesora de Planeacién el ajuste y/o actualizacién de la matriz de riesgo de corrupcién;
; 1. Falta de ética profesional. no realizar seguimiento a  hechos )
Evaluacion del Sistema Integrado . de acuerdo a los criterios establecidos se| debido a que las actividades de control identificadas incialmente no constituian controles efectivos para Ia prevencién del los riesgo identiticados. Dado el reciente ajuste de los
1 A 2. Desconocimiento de Ia temtica, irregulares conocidos por la Oficina de e
de Gestion encuentra pendiente debido @ las controles y la periodicidad de valoracién establecida para los existentes (anual y semestral), no aplicaba la calfiaccién de los controles. Se precisa que las activiadades de
3. Presién indebida, Control Interno, con el fin de favorecer, ) "
modificiones realizadas por la OCI control asociadadas a os riesgos de corrupcidn identificados, se vienen aplicando desde el mes de feberero del afto en curso,
intereses personales o de otros servidores
2. Verificar la conservacién de los papeles de| Realizar calificacion y evaluacion de los
pap 12/01/2018 14/02/2018 v
trabajo en carpeta compartida (sujeta de backup). auditores
* Falta de integridad del funcionario
’ Existen procesos, procedimientos, manuales, guias y 1. Durante el mes de abril en el marco de la actualizacion de procesos y procedimientos se realizaron reuniones con los equipos internos de la ACDVPR en el que se ahondaron|
* Ausencia de normas, reglamentos, politicas, procesos y g g g
erocedimientos protocolos de trabajo para ejecutar cada una de las|  12/01/2018 14/02/2018 temas para a revisin y version final y hacer el cargue respectivo al Sistema Integrado de Gestion de los documentos ajustados:
actividades de la ACDVPR ; ;
L. Actualizacion de la documentacion, ; e ) reyision de tabla de retencion documental
* Alto grado de discrecionalidad . . Como resultado del seguimiento se|del SIG de la ACDVPR . ) ;
Abuso de la condicién de servidor piblico a Como resulado del seguimiento se + 13 de abril revision y concertacion de procesos y procedimientos equipo Centro de Memoria, Pazy Reconciliacién
Asistenciay Atencion a Victimas través de la solicitud y/o aceptacion def d & « 13 de abril revisién y concertacin de procesos y procedimientos equipo asistencia y atencion.
* |+ Salarios bajos : Lo valoracién en la|2. Establecimientos de Mejoras en los " : ;
12 | del Conflicto Armado en Bogots didivas para de ; + 17 de abril revision y concertacion de procesos y procedimientos equipo estrategia, seguimiento y evaluacién.
rgam aplicacion del control se realizo de procesos con el fin de implementar ° : ° )
b.C dirigidas a poblacién victima del conflcto + 17 de abril revision y concertacion de procesos y procedimientos equipo reparacion integraly gestion para estabilizacion socioeconémica
* Existencia de intereses personales acuerdo a los crterios establecidos eljpuntos  de control  adicionales, ; : ¢ :
armado ) + 30 de abril después de Ia entrega de los procesos a la OAP se hace una reunién para los ttimos ajustes antes del cargue al SIG.
cual registrs 88 puntos (revisiones  aleatorias, seguimiento a
r‘;::;f;'i::iﬁﬁi:‘::z I":E':::;:”dad para desviar u omitir los. casos identificados) 2. Con respeto al SIVIC este tiene el control sobre las actuaciones de los servidores que atienden en los puntos de atencién. La Oficina de Control Interno recomiendal
P Sistema SIVIC 12/01/2018 14/02/2018 implementar acciones conducentes a verificar el adecuado funcionamiento del SIVIC y geenrar los planes de accion resultantes de las de los seguimientos realizados, con el fin

* Abuso de la condicion de servidor piiblico a través de la solicitud
v/0 aceptacion de dadivas

de garantizar la efectividad del control.




