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RESOLUCION No. “ 6 3 DE 20
€ 3TENE 200

“Por la cual se adopta el Plan Estratégico del Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., para la vigencia 2020”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los literales a) y b) del numeral 2 del
articulo 15 y el numeral 1 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004, el literal ¢) del articulo 3 del Decreto
Ley 1567 de 1998, los articulos 2.2.9.1., 2.2.9.2. v 2.2.10.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, el
numeral 1° del articulo 2.2.4.6.8 y el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 del Decreto Nacional 1072 de
2015, el articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004 y el articulo 10° del Decreto Distrital 425 de 2016,

y

CONSIDERANDO:

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, sefiala que las entidades deberan, a
través de las unidades de personal o quienes hagan sus veces, elaborar los planes estratégicos de recursos
humanos.

Que el articulo 2.2.22.2,1 del Decreto Nacional 1083 de 20135, sustituido por el articulo 1° del Decreto
Nacional 1499 de 2017, dispone que las politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489
de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica y los demds lideres, s¢
denominaran politicas de Gestion v Desempeiio Institucional y comprenderan, entre otras, la Politica de
Gestion Estratégica del Talento Humano.

Que el pardgrafo del mismo articulo sefiala que las politicas de Gestién y Desempefio Institucional se
regiran por las normas que las regulan o reglamentan y se implementarén a través de planes, programas,
proyectos, metodologias y estrategias.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2013, adicionado por el articuio | del Decreto
Nacional 612 de 2018, establece que de acuerdo con el dmbito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, las Entidades deberdn integrar al Plan de Accidn, los planes institucionales y
estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de Vacantes, el Plan de Previsién de Recursos Humanos, el Plan
Estratégico de Talento Humano, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Incentivos
Institucionales y el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de conformidad con la Guia de Gestién de la Estrategia del Talento Humano para el sector publico
colombiano de!l Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la planeacién estratégica del
Talento Humano se entiende como un sistema integrado de gestidn, que tiene como proposito la
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generacidn de acciones para el desarrollo integral de los servidores publicos dentro de la entidad, y el
cumplimiento de sus propdsitos, se da en la medida de que pueda articularse de manera arménica con el
direccionamiento estratégico de la entidad y ser un referente para la definicién de planes, programas y
proyectos que posibiliten el fortalecimiento de la gestion que realizan los servidores piiblicos.

Que en relacion con el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsién de Recursos Humanos, el literal b)
del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 sefialan que las
entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes de vacantes v de previsién de recursos
humanos.

Que el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos Humanos tienen como objetivo
general contribuir al logro efectivo de las metas y objetivos institucionales, garantizando la existencia de
personal suficiente v competente.

Que en lo concerniente al Plan de Bienestar Social e Incentivos Institucionales y al Plan Institucional de
Capacitacidn, el literal c) del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998 dispone que las entidades, con ¢l
proposito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una periodicidad minima de un afio
su plan institucional de capacitacion; y en el artfculo 34 sefiala que el jefe de cada entidad deber4 adoptar
y desarrollar internamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los
reglamentos.

Que la Ley 909 de 2004 y los Decretos Reglamentarios 1227 de 2005 y 4661 de 2005, compilados en el
Decreto Nacional 1083 de 2013, sefialaron los lineamientos para la elaboracion de los planes anuales de
capacitacion y los programas de estimulos, asi como aspectos relacionados con los beneficiarios de los
programas de educacion no formal, de educacién formal basica, primaria, secundaria y media, y de
educacion superior.

Que la Resolucion No. 517 de 2013 expedida por la entonces Direccién de Gestién Corporativa de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., modificada parcialmente por la Resolucién
No. 154 de 2015, actualizé el reglamento para los planes, programas y subprogramas de Capacitacién y
Estimulos, y defini6 el procedimiento para ta participacion de los(as) servidores(as) de la Entidad en los
mismaos.,

Que en reunion realizada el 21 de enero de 2020, la Comisién de Personal de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., aprob6 en pleno el programa de bienestar social e incentivos para
los(as) servidores(as) publicos para la vigencia 2020, atendiendo para ¢llo las necesidades detectadas, la
,ﬁacidad administrativa y presupuestal, y el Plan Institucional de Capacitacién — PIC para los(as)
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servidores(as) piblicos, atendiendo para ello las necesidades de aprendizaje organizacional, el resultado
de las auditorias internas, requerimientos de la Comisién de Personal el informe de los resultados del
PIC 2019, el resultado de la Evaluacion del Desempefio y de la Gestion, lineamientos de la Politica de
Gestion Estratégica de Talento Humano - MIPG, asi como el presupuesto asignado.

Que respecto al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo 2.2.4.6.1 del
Decreto Nacional 1072 de 2015 sefiala las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar ¢l
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-8ST, que deben ser aplicadas por todos
los empleadores pablicos, privados, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Que el nurneral 7° del articulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece que se debe disefiar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estindares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 del mismo Decreto, dispone que el empleador debe mantener
disponibles ¥ debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo -SG-SST; y el numeral 2° del articulo 2.2.4.6.14 establece que el empleador debe
garantizar los mecanismos para que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST a los trabajadores y contratistas.

Que en reunion realizada el 28 de enerc de 2020, el Comité de Gestion y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., aprobé el Plan Estratégico del Talento Humano para la
vigencia 2020.

Que de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar el Plan Estratégico del
Talento Humano para la vigencia 2020, el cual constituye el instrumento de planeacion fundamental para
adelantar la gestion del talento humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°-: Adoptar el Plan Estratégico del Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
ayor de Bogot4, D.C., para la vigencia 2020, el cual forma.parte integrante de la presente Resolucion.
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Articulo 2°-: La implementacién y evaluacion del Plan Estratégico del Talento Humano adoptado en la
presente Resolucion, serd responsabilidad de ia Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria
Corporativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 31 del Decreto Distritai 425 de 2016.

Paragrafo: Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades asignadas por el Decreto Nacional 1072
de 2015 y la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, en

lo relacionado con el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 3°-: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd D.C., a los

31 ENE 00
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mRGARiTA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

Nombre

Cargo Gestion jrmpa
Maria Fernanda Benneo Fajardo Asesora — Direccién de Talento Humano Proyectd ‘%
Luz Amalia Ahumada Garcia Profesional Universitario — Direccidn de Talento Humano Revisd
Xiomara Patricia Ramirez Cedefio Profesional Especializado — Direceion de Talento Humano Revist
Maria Cristina Ruiz Pérez Profesional Especializado — Direccién de Talento Humano Revisd e
Mario Alexander Lanza Bustos Profesional Universitario — Direceion de Talento Humano Revisd [ .
Joznna Carolina Pinzén Ayala Asesora — Subsecretaria Corporativa Revisd E\
Luz Karime Fernéndez Castillo Jefe Oficina Asesora de Juridica Reviso
Ennis Esther Jaramillo Morato Directora de Talento Humano Aprobd / }
Matia Clemencia Pérez Uribe Subsecretaria Corporativa Aprobd ‘.kd/
/l'
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JUSTIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO - 2020

INTRODUCCION

Con el objetive de dar continuidad a la realizacién de la misién de la Secretarla General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., la cual es “... es la entidad estratégica, articuladora, y lider del
sector Gestién Publica que eleva la efectividad de la-Administracion Publica Distrital y promueve la
transparencia para contribuir al bienestar y calidad de vida de la ciudadania’, la Entidad necesita
establecer estrategias que permitan gesticnar la salud y la seguridad de estos grupos de valor sus
servidores publicos, colaboradores y visitantes mediante la ejecucién de un Plan de Trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con una metodologia enmarcada en {a mejora continua,
dando cumplimiento a las disposiciones legales establecidas para dicho efecto y redundando en la
materializacidon de los grandes proyectos estratégicos de ciudad.

El plan anual de trabajo de SST es una herramienta practica metodolégica de planeacion que
puntualiza las actividades a desarrollar, de modc que pueda tenerse una perspectiva de las
acciones, responsables, recursos y fechas de ejecucién, por medio de un cronograma, para
desarrollar los planes y los programas, a fin de realizar seguimiento a la ejecucion de estos,
facilitando asi, el proceso de evaluacién y ajustes.

El disefio y el desarrollo de este Plan, se encuentra enmarcado dentro del Decreto 1072 de 2015,
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, que establece
sobre el particular lo siguiente:

“... Artlculo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. El Sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso légico
y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos gue pueden afectar la seguridad y salud en el
trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion
de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
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trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo...”

“... Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, Numeral 7, Plan de Trabajo Anual
en SST. Se debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el
cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades,
en concordancia -con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales...”

“... Articulo 2.24.6.12. Documentacién, Numeral 5. E| empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo — SST de la empresa, firmado por el empleador y el responsable
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST...”

RESOLUCION 0312 DE 2019 ESTANDARES MINIMOS - CICLO P.H.V.A.

Por su parte, la Resolucién 312 de 2019, “Por la cual se definen los Estadndares Minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, establece las disposiciones y
criterios para evaluar la implementacion del Sistema de Gestién.

En cumplimiento de ésta, el disefio del Plan de Trabajo de SST para el afio 2020 se hizo,
metedologicamente bajo el ciclo PHVA (Planear — Hacer ~ Verificar — Actuar) y estructuraimente,
enmarcado en los 7 grupos de estandares definidos: 1.Recursos, 2.Gestion integral del sistema de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, 3.Gestion de la salud, 4.Gestibn de peligros y riesgos,
5.Gestion de amenazas, 6.Verificacidn del sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y
7.Mejoramiento.

De otro lado es pertinente manifestar que las mediciones anuales sobre estandares minimos que
se han adelantado por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., han venido en
~ crecimiento porcentual de cumplimiento, asi:

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION  |VIGENCIA 2016*' | VIGENCIA 2017 | VIGENCIA 2018 | VIGENCIA 2019

I. PLANEAR RECURSOS (10%} : 4.5% 7.5% 10.0% 10.0%

! Ef puntaje generado para la vigencia 2016 se homologa segun la evidencia observada en las bases de datos, debido a
que la tabla de evaluacion de los estandares minimos se generar en 2017 con la resolucion 1111 del 27 de marzo de 2017
(ahora derogada por la resolucién 0312 de 2019).
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TABLA DE VALORES Y CALIFICACION | VIGENCIA 2016* | VIGENCIA 2017 | VIGENCIA 2018 | VIGENCIA 2019
GESTION INTEGR(g\L DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN 5.0% 8.0% 14.0% 14.0%
EL TRABAJO (15%)
GESTION DE LA SALUD (20%) 8.0% 12.0% 13.0% 17.0%
II. GESTION
DEL GEST};?E"'SgESP %(')3?05 Y 18.0% 22.5% 27.5% 27.5%
CAMBIO °
GESTION DE AMENAZAS 10.0% 10.0% 10.0% 10.0%
(10%)
. VERIFICACION DEL SG-SST
VERIMCAR %) 0% 1.25% 3.75% 5.0%
V. ACTUAR|  MEJORAMIENTO (10%) 0% 0% 0% 10%
TOTAL 45.5% 61.5% 78.25% 93.5%

CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES 2016-2019

To1AL [N 1\\\\ \w-
MEJORAMIENTO {10%) |
VERIFICACION DEL 56-5ST {5%) |8

GESTION DE AMENAZAS (1006) \\\%\;\\\\\&\\{\\\\\\Y\\ ‘Q“\R\‘\‘
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) ~~\\\:\\ \‘\\Q\\ M \
GESTION DE LA SALUD (20%) “i\\ \\\ \\ Q\\\&\“‘\

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA.. ; RN

RECURSOS (10%) ;mm{x*:\“\\\\%\\‘&{\\\‘\\\\i\\\\\\\

-1,00% 9,00% 18,009629,009639,009649,009659,000669,00%79,00%89,00%

MVIGENCIA 2019 ®mVIGENCIA2018 BVIGENCIA2017 mVIGENCIA 2016
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Respecto a la vigencia 2019, es de mencionar que existen oportunidades de mejora respecto al
componente de Divulgacion de los Objetivos del Sistema de Gestién, Gestién Documental, Gestion
del Cambio y la verificacion de la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de
prevencion y control de los peligrosfriesgos. En concordancia con ello, se han definido actividades
puntuales en el plan anual de seguridad y salud en el trabajo para la vigencia 2020, con el objetivo
de acotar la brecha para el cumplimiento del 100% de los Estandares minimos.

GESTION DE LA SALUD

Respecto a la Gestidn de la Salud es menester del proceso de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo interpretar los indicadores de ausentismo, en orden con ello, en el afio 2019 hubo una
distribucion de motivos ausencias relacionadas con la salud, agrupadas estadisticamente en: 22%
de condiciones relacionadas con factores gastrointestinales, 18% de condiciones relacionadas con
factores osteomusculares, 18% de condiciones relacionadas con factores respiratorios y virales y
5% de cuadros de cefalea. Condiciones que engloban el 63% de las causas que dan origen a la
variable de “ausencias por condiciones de salud”.

Adicional a este escenario, es de resaltar que, muchas de las condiciones aqui descritas pueden
ser mitigadas mediante habitos de auto y cocuidado como la alimentacién y el descanso; en
respuesta a este principio se ha disefado el Programa de Modos, Condiciones y Estilos de Vida y
Trabajo Saludable” para la Secretarla General de la Alcaldia Mayor De Bogota D.C., teniendo
como presente que las compafias (entidades) mas exitosas y competitivas son aquellas que tienen
los mejores registros de salud y seguridad; y con ello, trabajadores (servidores publicos) mas
seguros, sanes y satisfechos.

En tal sentido, el programa busca promover modos, condiciones y estilos de vida y trabajo
saludables mediante la generacion de espacios de auto y cocuidado orientados a la promocién de
la salud y la prevencion de condiciones no transmisibles de los servidores y contratistas de la
Entidad.
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ACCIDENTALIDAD

Para la vigencia 2019 se observa que existid un aumento de la accidentalidad debido a la
exposicion de agentes biolégicos con una participacion del 29% y se mantienen las caidas a nivel
con una participacidén del 29% de la accidentalidad general, se evidencia segun la estadistica
anterior la necesidad de generar un programa de prevencién de riesgo biolégico y un programa de
prevencion de caidas a nivel para minimizar la probabilidad de accidentalidad a causa de este
riesgo y mantener los programas actuales (Programa de Orden y Aseo, Programa de Riesgo
Quimico, Programa de Proteccién contra caidas y Programa de Riesgo Publico) que para la
vigencia 2019 se estructuraron en pro de garantizar ambientes de trabajo seguros.

BOGOT/\

W

MECANISMO DEL ACCIDENTE AT % MES AT
CAIDA DE PERSONAS 12| 29.0% ENERO 3
Eé;gﬁ'CION A VIRUS POR ViA 12 | 201% FEBRERO 1
PISADAS, CHOQUES Y GOLPES 8 | 271% MARZO !
SOBREESFUERZO, ESFUERZO 3 | 72% ABRIL 5
EXCESIVO O FALSO MOVIMIENTO : MAYO 2
EE&%‘; PRODUGIDAPORARMA | » | (50 JUNIO 3
GOLPE O CONTUSION O 1| 03w JULIO 3
APLASTAMIENTO ’ AGOSTO 2
OTRO 1| 03% SEPTIEMBRE 2
POSIBLE POSTURA INADECUADA | 1 | 64% OCTUBRE 3
Total general 40 | 100,00% NOVIEMBRE 10
DICIEMBRE 5
Total general 40

Accidentalidad 2019

ENERD

SEPTIENMBRE

(18-30)

NOVIEMERE
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., garantiza dentro de sus actividades de promocién, prevencion e intervencién el cubrimiento a
todos los servidores pablicos de las 39 sedes que la conforman y desarrolla sus actividades a partir de los
estudios previos de salud, higiene y de seguridad, para garantizar su objetivo principal el cual se define en la
prevencidn de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Para la vigencia 2020 se proyectan los siguientes objetivos:

GENERAL

Gestionar la seguridad y salud en el trabajo de los servidores(as) pablicos{(as) de la entidad, contratistas y
visitantes, para minimizar la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y los
riesgos gque puedan afectar su calidad de vida y fomentar una cuftura encaminada al cuidado personal,
mediante la adopcidon de habitos de vida saludable, promoviendo la salud, previniendo la enfermedad y
preparéndolos ante situaciones de emergencia.

ESPECIFICOS:

1. Desarrollar actividades de promocion y prevencién que fomenten comportamientos, condiciones
seguras y habitos de vida saludables con una cobertura del 80% de los servidores(as) publicos(as)
en general, con el fin de disminuir incidentes, accidente de trabajo, enfermedades laborales, y
ausentismo en los servidores(as) publicos(as) de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

2. Actualizar el 100% de la Identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos en las
diferentes sedes de la entidad con el fin de promover condicicnes éptimas de trabajo.

3. Capacitar al 80% de los colaboradores de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
ante situaciones de emergencia.

4. Generar un {1) programa de cultura de cuidado individual y colectivo en pro de minimizar riesgos y
mejorar la calidad de vida de los colaboradores de |a entidad.

MARG BAR SOURDIS MARIA CUEMENCIA PEREZ URIBE
U

Subsecretaria Corperativa.

rio Alexander Lanza Bustos,

g0 Andrés Resirepo Aras.

nis Esther Jaramillo Morato.
:Maria Clemencia Péraz Uribe
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C., es un organismo del sector Central con
autonomia administrativa y financiera, que actia como cabeza del sector Gestion Publica, 1a cual tiene
por objeto orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la
funcién administrativa de los crganismos y entidades de Bogota, D.C.

La Secretaria General de |a Alcaldia de Bogotd, D.C, reconoce la importancia de mantener y mejorar
la calidad de vida de sus colaboradores, por tanto, se compromete desde el mas alto nivel de la
organizacién a:

» Proteger la integridad fisica, mental y social de todo el bersonal de la Entidad.

+ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las sedes de la entidad y
establecer los respectivos controles, con el fin de minimizar la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

+ Realizar la implementacion de las actividades contempladas en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo el cual se articulara con el Sistema integrado de Gestion de
la entidad.

e Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y demas
requisitos aplicables.

Para el desarrollo del sistema de seguridad y salud en el trabajo, se cuenta con el apoyo de la alta
direccion de la entidad y en general de todo el nivel directivo de la Secretaria General, el COPASST y
los colaboradores en general, quienes adquieren obligaciones y responsabilidades en su
implementacion, seguimiento y permanencia en el tiempo.

La Entidad gestionara los recursos necesarios a fin de promover la seguridad y salud en el trabajo de
los colaboradores de la entidad independientemente de su vinculacidn y contratacién, por medio de [a
mejora continua.

Esta politica sera publicada y difundida a todos los colaboradores, en todos sus centros de trabajo,
independiente de su forma de contratacion y vinculacion, incluidos los contratistas, subcontratistas,
pasantes, proveedores y en general a todas las partes interesadas, con el fin de obtener su compromiso,
responsabilidad, cooperacion y participacion, siguiendo el ejemplo, manifestado y demostrado desde el
nivel directivo de la entidad.

Dada en Bogota, D.C., a los 28 dias del mes de enero de 2020.

Ty —>
ARGARITA BARRAQUER SOURDIS

— Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Cra 8 No. 10 - 65
Cédigo postal 111711 go
Tel: 381 3000

_SGY

www.bogota.gov.co
Info: Lines 195 cotenss
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