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INTRODUCCION

El Plan Institucional de Gestion Ambiental de la Entidad es un instrumento de planeacion
gue parte del andlisis descriptivo e interpretativo de la situacion ambiental (interna, del
entorno y delarea de influencia) de la entidad y plantea acciones de gestion ambiental
desde el direccionamiento estratégico de la Entidad, mediante programas, estrategias,
metas y recursos dedicados al cumplimiento de objetivos de eco eficiencia,
primordialmente; y de calidad ambiental y armonia socio ambiental en sus areas de
influencia, de acuerdo con las competencias misionales.

El Plan Institucional de Gestibn Ambiental —PIGA- en la Secretaria General, forma parte
del Sistema de Gestiébn Ambiental, que, a su vez, lo conforman los principios ambientales
generales establecidos en la Ley, la normatividad ambiental especifica, los recursos y la
informacion ambiental existente en la Entidad.

El presente Plan impulsard un direccionamiento estratégico, que implique el cambio de
procesos lineales desde lo ambiental, asumidos como los componentes generales, del
recurso hidrico, atmosférico, de los residuos y el energético para impulsar un enfoque por
procesos ambientales.

El proposito final es que el Sistema de Gestion Ambiental de la Secretaria General se
estructure con un enfoque estratégico de ciclo de la gestion, que pueda ser
retroalimentado y que, a diferencia del proceso anterior, pierda su caracter lineal para
ajustarse al ciclo PHVA. Una segunda condicion necesaria del Sistema de Gestion
Ambiental es que permita la articulacién y participacion de los servidores de la Entidad en
su formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion.
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1. DESCRIPCION INSTITUCIONAL

La Secretaria General fue creada a través del articulo 18 del Capitulo IV del Decreto Ley
N0.3133 de 1968, durante la presidencia del Doctor Carlos Lleras Restrepo, mediante
el cualse dio la primera forma al Distrito Capital y otorg6 al alcalde y al Concejo de Bogota
las mismasatribuciones de los gobernadores y Asambleas Departamentales.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota es el “brazo técnico” que apoya el
seguimiento y cumplimiento de las metas del Plan Distrital de Desarrollo.

Funge como aliada en la materializacion de los grandes proyectos estratégicos de ciudad,
impulsa la modernizacion institucional, la incorporacién de practicas de transparencia y
eficiencia en la gestién; y trabaja para modernizar y robustecer la red multicanal de
servicio a la ciudadania, que tradicionalmente ha estado a su cargo.

Bajo este enfoque integral, se incorporan, como parte del sector gestiébn publica, los
temas de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones; y de Victimas, Paz y
Reconciliacion, a travésde sus respectivas Consejerias’.

1.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONALIDAD DE LA ENTIDAD

El Decreto 140 de 20212 en su articulo 1 establece que la Secretaria General es un
organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera y actuara como
cabeza del sector Gestién Publica, la cual tiene por objeto orientar y liderar la formulacion
y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la funcién administrativa de los
organismos y entidades de Bogota, Distrito Capital, mediante el disefio e implementacién
de instrumentos de coordinaciény gestion, la promocién del desarrollo institucional, el
mejoramiento del servicio a la ciudadana y ciudadano, la proteccibn de recursos
documentales de interés publico y la coordinacién de las politicas del sistema integral de
informacion y desarrollo tecnoldgico.

Para el cumplimiento del objeto general, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. tiene las siguientes funciones basicas, conforme a lo dispuesto en el articulo
2 del mismoDecreto:

1. Prestar los servicios administrativos que el Alcalde/sa Mayor requiera para el ejercicio
de susatribuciones.

1. . . . . .
Disponible en laWeb: https://secretariageneral.gov.co/transparencia/estructura-organica-talento-humano/quienes-somos

2 Decreto 140 de 2021: “Por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.”
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2. Formular, adoptar, orientar y coordinar las politicas para el fortalecimiento de la
funcién administrativa distrital y su modernizacién, a través del mejoramiento de la
gestion y de las estrategias de informacién y comunicacién, de la utilizaciéon de los
recursos fisicos, financieros, tecnologicos e informaticos, y del desarrollo de las
funciones de organizacion, direccion, controly seguimiento.

3. Dirigir y coordinar la politica laboral del Distrito Capital y adelantar las acciones
necesarias para la concertacion y difusiébn de esta con las organizaciones de los
servidores publicos distritales, entre otras vias, mediante la constitucién y coordinacién
de mesas laborales sectoriales.

4. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes y programas para la atencién y
prestacion de los servicios a la ciudadana y al ciudadano en su calidad de usuarios de
los mismos en el Distrito Capital. Para tal fin la Secretaria General reglamentara lo
referente al defensor del ciudadano en cada una de las entidades u organismos
distritales conforme a las normaslegales y reglamentarias.

5. Formular la politica de gestion documental y archivos, organizar el Sistema Distrital de
Archivos y conservar, proteger y difundir la memoria institucional e histérica del
Distrito.

6. Liderar, orientar y coordinar la politica del sistema integral de informacion y su
desarrollo tecnolégico.

7. Realizar seguimiento y monitoreo a las politicas, programas y/o proyectos de interés
prioritario para la ciudad, en aras de fortalecer la Gestién Publica Distrital, la eficiencia
administrativa y la transparencia organizacional.

8. Prestar apoyo al/a Alcalde/sa Mayor para la revision y consolidacion del Sistema de
Control Interno de las diferentes entidades distritales, asi como de los reportes del
Programa Anual de Auditoria.

9. Implementar sus politicas publicas, planes y programas en materia de compras y
contratacion publica, de conformidad con las politicas dadas por la Secretaria Juridica
Distrital en esta materia, buscando la efectividad entre la oferta y la demanda en el
mercado y criterios de racionalizacién normativa.

10.  Coordinar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestién, creado en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestién de la Calidad, en las diferentes entidades del Distrito
Capital, en consonancia con lo determinado en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Puablica 1083 de 2015 y el Decreto Distrital 807 de 2019.
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Para el cumplimiento de la misién de la Entidad, se destacan los siguientes espacios
destinados a la gestién administrativa y a la atencién de la Ciudadania:

— Puntos de atencién de la Red CADE (Super CADE)

Son centros de servicios donde bajo un solo techo la ciudadania puede realizar mas de
200 tramites y de esta forma la ciudadania en general puede obtener servicios de
entidadespublicas tanto del orden distrital, nacional y privado.

— Centros de Encuentro para Paz y la Integracién Local de Victimas de Conflicto Armado
- CE.

Los Centros de Encuentro fueron creados en el marco de la Ley 1448 de 2011 (Ley de
Victimasy Restitucion de Tierras). En ellos se encuentra la oferta institucional distrital y
nacional de las entidades que tienen responsabilidades para el restablecimiento de los
derechos a las victimas del conflicto armado interno.

A continuacion, se presenta la Mision y Vision de la Entidad, aprobadas en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, se tiene previsto durante el mes de septiembre
2020, realizar el proceso de la socializacion.

MISION

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota es la entidad lider del sector
Gestién Publica que desarrolla condiciones para generar valor publico, con el fin de lograr
una ciudad moderna con un modelo de gobierno abierto, y contribuir a la construccion de
la paz y la reconciliacion, y mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

VISION

En 2030 la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd sera reconocida por
posicionar una gestion publica distrital moderna, eficiente, transparente y abierta, y por
generar las condiciones necesarias para la consolidacion de la paz y la reconciliacién en
Bogota Region, a través de los valores institucionales y en dialogo permanente con la
ciudadania.

ORGANIGRAMA

Mediante la expedicion del Decreto Distrital 140 de 2021, se modifico la estructura
organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., quedando
de la siguiente manera:

Cra 8 Mo, 10 -85
Cnﬁdign postal 111711 o
Tel: 381 3000 Z

www.bogota.gov.co %’ SES
Infa: Linea 195 COIBIAY
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1. Despacho del Alcalde Mayor

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

Secretaria Privada

Oficina de Protocolo

Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y la Reconciliacion.

Direccion Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion

Direccién de Paz y Reconciliacion

Direccion de Reparacion Integral

Oficina de Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones — TIC—.

Oficina Consejeria de Comunicaciones

2. Despacho del Secretario General

2.1
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.

Oficina de Control Interno

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Juridica

Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Oficina de Control Interno Disciplinario

3. Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional

3.1.
3.1.1.
3.1.2.
3.2.
3.2.1.
3.3.
3.3.1.
3.3.2.

Direccion Distrital de Desarrollo Institucional

Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional

Subdireccién de Imprenta Distrital

Direccion Distrital de Relaciones Internacionales

Subdireccién de Proyeccién Internacional

Direccion Distrital de Archivo de Bogota

Subdireccién del Sistema Distrital de Archivos

Subdireccion de Gestion del Patrimonio Documental del Distrito

4. Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania

4.1.
4.2.
4.2.1.

Direccion Distrital de Calidad del Servicio
Direccion Distrital del Sistema de Servicio a la Ciudadania
Subdireccién de Seguimiento a la Gestién de Inspeccion Vigilancia y Control

5. Subsecretaria Corporativa

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

Direccién de Contratacion

Direccion de Talento Humano

Direccién Administrativa y Financiera
Subdireccién Financiera

Subdireccién de Servicios Administrativos

El organigrama de la entidad se adjunta bajo el nombre ANEXO No 1 Organigrama
SecretariaGeneral de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Cra 8 Mo, 10 -85

Cddign postal 111711 o
Tel: 381 3000 2 I
www. bogota.gov.co % SGS
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MAPA DE PROCESOS

Imagen 1 Mapa de Procesos

MODELO DE OPERACION POR PROCESOS

£5
5% - ZONA DE GESTION - MISIONALES |
§|105';:5 DE; \ E 1. Gestion del sistema distrital de servicio a la ciudadania
oul cf»’ﬂ"ﬂi‘ ® 2. Asistencia, atencion y reparacion integral a victimas del conflicto
EXP 5 pE % % armado e implementacién de acciones de memotia, paz y
v RUPD M : reconciliacion en Bogotd
@ - + 3. Fortalecimiento de la administracion y la gestion pilblica Distrital

del Distrito Capital

of }
. ZONA DE GESTION -Apovonmmsm;x

1. Geston juridica

2. Gestién, administracién y soporte de
infraestructura y recursos tecnoldgicos goeesessennanes

3. Contratacién A

4. Gestién Financiera :

5. Gestion Documental Interna .

6. Gestion de servicios administrativos ** ZONADE CONTROLJ

7. Gestion de recursos fisicos

8. Gestion de seguridad y salud en el trabajo

1. Control disciplinario
2. Evaluacién del sistema de controlinterno

4 I‘ﬁ s +  4.Internacionalizacion de Bogots
i ﬂ:ﬂ‘ m E 5. Elaboracién de impresos y registro distrital

A ¢ 6. Gestion de la funcién archivistica y del patrimonio documental
.

7. Asesoria técnica y proyectos en materia TIC

. ZONAESTRATEGICA |

1. Direccionamiento estratégico

2. Gestion estratégica del
talento humano

3. Comunicacion publica

4, Estrategia tecnologias de la
informacion y las comunicaciones

’ BOGOT/\

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota D.C. — 2021

Modelo de Operacién por procesos:

El modelo de operacion por procesos es una representacion grafica de la estructura

funcional de la entidad que permite evidenciar la interaccion

de los procesos estratégicos,

misionales, de apoyo y de control o evaluacién para la generacién de los productos y/o

servicios a las partes interesadas. La Secretaria General de
21 procesos organizados de la siguiente manera:

» Cuatro (4) Procesos Estratégicos

+ Siete (7) Procesos Misionales

* Ocho (8) Procesos de Apoyo a la Misién
* Dos (2) Procesos de Control

Cra 8 Mo, 10 -85
Cadigo postal 111711 o
Tel: 381 3000 Z

www.bogota.gov.co b _m

Infa: Linea 195 COIBIAY
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La estructura e interaccién de procesos de la entidad se encuentra dispuesta en cuatro
tipos deprocesos como se evidencia en el mapa de operacion por procesos:

* Procesos Estratégicos: Incluyen procesos relativos a la planeacion estratégica,
establecimiento de politicas, fijacibn de objetivos, provision de comunicacion,
aseguramiento dela disponibilidad de recursos para los otros y resultados deseados
de la organizacion y para revisiones por la direccion.

* Procesos Misionales: Incluyen todos los procesos que proporcionan los resultados
deseados por la organizacion.

* Procesos de Apoyo: Incluyen todos los procesos que proporcionan los recursos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de calidad y los resultados
deseados de la organizacion.

* Procesos de control o evaluacion: Incluyen aquellos procesos necesarios para
medir yrecopilar datos para realizar el andlisis del desempefio y la mejora de la
eficacia y la eficiencia. Incluyen procesos de medicion, seguimiento, auditoria,
analisis del desempefio y procesos de mejora. Los procesos de medicidon a menudo
estan documentados como parte integral de los procesos de gestion, de recursos y
de realizacion®.

La gestion ambiental de la entidad se encuentra en la Zona de Gestion - Apoyo a la
Mision (area rosada). Gestion de Servicios Administrativos de la Direccion Administrativa y
Financiera.

1.2. SEDES

Con el fin de dar cumplimiento a las funciones establecidas en el Decreto 140 de 2021, la
Entidad cuenta con valiosos recursos (humanos, tecnoldgicos, técnicos y de
infraestructura), en donde se destacan los espacios destinados a la gestion administrativa
y agquellos destinados para la atencidbn a la ciudadania y a las victimas, para el
cumplimiento de su mision. En este sentido, a continuacion, en las tablas No 1. 2, 3y 4 se
relacionan las sedes, donde la entidad opera y tiene la responsabilidad plena de las
mismas, estableciendo su ubicacion, direccion, el tipo de operaciéon y los horarios de
funcionamiento.

% Informe de gestién y resultados 2019. Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C
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Tabla 1 Sedes Operacion Administrativa

SEDES
(\[oB SEDE DIRECCION COORDENADAS HORARIO OBSERVACION
Sede propia se comparte
MANZANA | Carrera8 No. | Lafitud: 4598727 | Lunes -viemes | octuaimente con Secretaria de
1 'LIEVANO | 10-65 | Longitud: -74,076899 | 7 am a4:30 pm | _ GOPieroy Secretaria Juridica
T ) Distrital. Operacién Administrativa -
Institucional
AR%‘EIVO Calle 6 B No. Latitud: 4,591381 Lunes - viernes Sede Propia / Operacion
2 BOGOTA 5-75 Longitud: -74,077266 | 7 am a 4:30 pm Administrativa -Institucional
Sede Propia. / Operacion
3 IMPRENTA | Calle 11 sur Latitud: 4,575228 Lunes - viernes Administrativa —Institucional.
DISTRITAL | No.0-60 Este | Longitud: -74,082053 | 7 am a 4:30 pm Horario de operacion: 2 turnos
segun necesidad de la operacion.

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera - Alcaldia Mayor de Bogota D.C. - 2021.

Para las areas de atencién a la ciudadania y de atencién a victimas, la Secretaria General
cuenta con las siguientes sedes operativas de responsabilidad plena, las cuales se
especifican de acuerdo con su misionalidad en:

1.2.1. Puntos de atencion de la Red CADE (Super CADE)

El Decreto 293 de 2021 Alcaldia Mayor de Bogota de Bogota, D.C* en su articulo 12
establece la figura de tutoria, la cual consiste en una alianza entre la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., y un organismo, empresa o entidad privada para
poner a disposicion de la ciudadania puntos de atencion y/o recaudo en el canal
presencial de la Red CADE. Para la formalizacién del rol de tutor por parte de un aliado
se debera suscribir un convenio interadministrativo o convenio de asociacién entre la
persona juridica de derecho publico o persona juridica de derecho privado y la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En linea con lo anterior, el articulo 13 del mismo Decreto establece las responsabilidades
deltutor, dichas responsabilidades se relacionan seguidamente:

1. Asumir los costos que demande la disposicion del sitio o espacio fisico en donde
funcione el punto de atencién en la Red CADE objeto de la tutoria, incluidas las
adecuaciones necesarias para la accesibilidad de personas con discapacidad.

2. Asumir el pago de los costos por la provisién de los servicios de vigilancia, aseo,
cafeteria, y servicios publicos con excepcion de los servicios de telefonia e internet.

3. Realizar el mantenimiento y reparaciones locativas necesarias de manera oportuna,
para el adecuado funcionamiento del punto de atencion.

4 Decreto 293 de 2021. “Por medio del cual se establecen y unifican lineamientos en materia de servicio a la ciudadania y
de implementacion dela Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania, y se dictan otras disposiciones”
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4. Las demas que se definan en el marco del convenio o contrato que se suscriba
entre la Secretaria General de la Alcaldia Mayor, D.C., y la entidad publica o
empresa privada tutora.

En la Tabla No. 2 se relacionan los puntos de atencién de la Red CADE — Super CADE,
en los cuales la Secretaria General tiene responsabilidad plena.

Super CADE: Centro de servicios donde empresas prestadoras de servicios publicos, la
administracion distrital y nacional, ofrecen sus servicios a la ciudadania y se facilita el
recaudo de dineros relacionados con tramites y servicios. En sus instalaciones se pueden
atender mas de trescientos ciudadanos simultaneamente®.

Las anteriores sedes estan ubicadas de la siguiente manera:

No.| PUNTO DIRECCION COORDENADAS HORARIO*

SEDES - SUPER CADES

Lunes a viernes:

Tabla 2 Sedes punto de atencion de la Red CADE (Super CADE)

OBSERVACION

Carrera. 5 A Latitud: 4,566719 . ; Sede Propia. / Operacién
1| 20DF No. 30C - Longitud: - 7g0a.m.a 530 pm., Administrativa -
20 Sur 74,096605 P " Institucional
12:00 m
. Av. Cra. 86 Latitud: 4,628583 70'6“2?;15 2v5|§§ges:m Sede Propia. / Operacion
2 | AMERICAS| No.43-55 Longitud: - o p-m., Administrativa -
sabado: 8:00 a.m. a Lo
Sur 74,172483 . Institucional
12:00 m
Avenida Latitud: 4,597184 . Lunes a V'?meS: Sede Propia. / Operacién
Calle57R N 7:00 a.m. a 5:30 p.m,, = A
3 BOSA Longitud: - . o, Administrativa -
Sur No. 72 74167719 sabado: 8:00 a.m. a Institucional
D-12 ' 12:00 m
T Lunes a viernes: . .
Calle 145 No. Latitud: 4_1,74.7460 7:00 a.m. a 5:30 p.m., Sede Proplg. / Qperamon
4 SUBA Longitud: - . o Administrativa -
103B -90 sabado: 8:00 a.m. a L
74,095227 ) Institucional
12:00 m
Latitud: 4,70929 . Lunes a wgrnes: Sede Propia. / Operacion
< Tv. 113b L 7:00 a.m. a 5:30 p.m,, M A
5 | ENGATIVA Longitud: - p ol Administrativa -
No. 66-54 sabado: 8:00 a.m. a Lo
74,135789 ; Institucional
12:00 m
Latitud: 4,550607 . Lunes a V'?meS: ** Sede Propia / Sede
Cra. 18l Nt 7:00 a.m. a 5:30 p.m., p
6 MANITAS Longitud: - . o que aun se encuentra en
No0.70G Sur sabado: 8:00 a.m. a .
74,150562 . garantia por obra.
12:00 m.
_— Lunes a viernes: - .
AK 30 No. 25 Latitud: 4,62.5595 7:00 a.m. a 5:30 p.m., Preq[o en co_modat_o.
7 CAD 90 Longitud: - sabado: 8:00 am. a Operaciéon Administrativa
74,081407 S o —Institucional

12:00 m

® Decreto 847 de 2019 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C: Por medio del cual se establecen y unifican lineamientos en materia
de servicio a la ciudadania y de implementacion de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania, y se dictan otras

disposiciones

Cra 8 Mo, 10 -85
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Tel: 381 3000

www. bogota.gov.co

Infa: Linea 195

COIRRIY

Pagina 16|75




k3
** SECRETARIA
BOGOT/\ | GENERAL

SEDES - SUPER CADES
HORARIO* OBSERVACION

No.| PUNTO DIRECCION | COORDENADAS

Avenida Latitud: 4,619477 7_0|6u2?§' 1v5|g§ges.m ** Predio en comodato.
8 CALLE 13 | Calle 13 No. Longitud: - éébado:8'0(.) a r‘r)1 a" Operacion Administrativa
37-35 74,098106 12_0'0 m o —Institucional
Diagonal 23 Lunes a viernes:
No. 69A - 55, Latitud: 4,653452 7:00 a.m. a 5:30 .m ** Predio en arriendo.
9 SOCIAL Terminal Longitud: - éébado: 8'06 a r‘r)1 a" Operacion Administrativa
modulo 5, 74,115001 1‘2_(')0 m o —Institucional.
Local 124 ’

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera — Alcaldia Mayor de Bogota D.C. — 2021.

**Para las sedes que estén en garantia por obra, comodato o arriendo no se realizaran cambios locativos o actividades que
comprometan la infraestructura del predio.

1.2.2. Centros de Encuentro para Paz y la Integracion Local de Victimas de
Conflicto Armado (CE)

Los Centros de Encuentro fueron creados en el marco de la Ley 1448 de 2011 (Ley de
Victimasy Restitucién de Tierras). En ellos se encuentra la oferta institucional distrital y
nacional de las entidades que tienen responsabilidades para el restablecimiento de los
derechos a las victimas del conflicto armado interno.

Las anteriores sedes estan ubicadas de la siguiente manera:

Tabla 3 Centros de Encuentro para Paz y la Integracion Local de Victimas de
Conflicto Armado (CE)

CENTROS DE ENCUENTRO PARA PAZ Y LA INTEGRACION LOCAL DE VICTIMAS
DE CONFLICTO ARMADO (CE)

PUNTO DIRECCION COORDENADAS HORARIO OBSERVACION

Carrera 17 No. Latitud: 4,549866 Lunes - viernes

*%| H
692 — 32 SUR | Longitud: -74,139271 | 7:00 am. a 4:30 p.m. | "redio en comodato.

1 [CIUDAD BOLIVAR

5 RAFAEL URIBE | Calle 22 SUR Latitud: 4,581084 Lunes - viernes Predio propio
URIBE No. 142 — 99 | Longitud: -74,102526 | 7:00 a.m. a 4:30 p.m. prop
3 BOSA Calle 692 SUR Latitud: 4,629206 Lunes - viernes **Predio/Sede en
No. 92 — 47 | Longitud: - 74,199085 | 7:00 a.m. a 4:30 p.m. Comodato.
Calle 63 No. Latitud: 4,649957 Lunes - viernes **Predio/Sede en

4 CHAPINERO 15-58 Longitud: - 74,066173 | 7:00 a.m. a 4:30 p.m. Arriendo.
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CENTROS DE ENCUENTRO PARA PAZ Y LA INTEGRACION LOCAL DE VICTIMAS
DE CONFLICTO ARMADO (CE)

PUNTO DIRECCION COORDENADAS HORARIO OBSERVACION
5 PATIO BONITO |Carrera 87 No. Latitud: 4,639661 Lunes - viernes **Predio/Sede en
/KENNEDY 5B-21 Longitud: - 74,160143 | 7:00 a.m. a 4:30 p.m. Comodato.
Transversal
6 SUBA 126 N§‘2133 - Latitud: 4,741495 Lunes - viernes **Predio/Sede en
Barrio La Longitud: - 74,109373 | 7:00 a.m. a 4:30 p.m. Comodato.
Gaitana
CENTRO DE

7 | MEMORIA PAZ Y Carrera 19B Latitud: 4,619080 Lunes - viernes

s . . Predio propio
RECONCILIACION No0.24-86 Longitud: - 74,076573 | 7:00 a.m. a 4:30 p.m.

SEDE AL TERNA **Arriendo piso 27/
8 TEQUENDAMA |[Carrera 10 No. Latitud: 4,612753 Lunes - viernes Operacion Adr‘;inistrativa
SUITES AND 27 -51 Longitud: - 74,070960 | 7:00 a.m. a 4:30 p.m. P itucional
HOTEL — Instituciona

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera - Alcaldia Mayor de Bogota D.C. - 2021.

**Para las sedes que estén en comodato o arriendo no se realizardn cambios locativos o actividades que comprometan la
infraestructura del predio.

Es importante anotar que la Entidad realizé la concertacion inicial para el periodo con la
Secretaria Distrital de Ambiente de 23 sedes; sin embargo, se realizé el proceso para
eliminar el CE Terminal por estar ubicado en la misma direccion del Super CADE Social y
la sede CE Engativa por estar en la misma direccion del Super CADE Engativa y que
desde el afio 2020 no esta en funcionamiento, quedando 21 sedes concertadas en total
ante la Secretaria Distrital de Ambiente.

Tabla 4 Parqueadero

SEDE PARQUEADERO

PUNTO DIRECCION COORDENADAS HORARIO OBSERVACION

1 PARQUEDERO Carrera 13 # | Latitud: 4.642966, - | Lunes-viernes de | Predio propio /solo opera
CALLE 55 55-60 Longitud 74.064618 | 7 am a 4:30 pm como parqueadero

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera - Alcaldia Mayor de Bogota D.C. - 2021.
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1.3.NUMERO Y TIPO DE VEHICULOS CON LOS QUE CUENTA LA ENTIDAD

Para el desarrollo de misionalidad de la entidad, se cuenta con 17 vehiculos propios, y 9
vehiculos alquilados, de los cuales dos corresponden a relevos de pico y placa, a

continuacion, se relaciona en las tablas No 5y 6 el parque automotor.

1.3.1.

Parque Automotor Propio y en Comodato

Compuesto por una flota de 17 vehiculos de los cuales 16 se utilizan para el transporte de
personal y un (1) camién para el transporte de carga.

Tabla 5 Parque automotor propio y en comodato

PARQUE AUTOMOTOR PROPIO

Linea Modelo Plac_a del Combustible
vehiculo
1 AUTOMOVIL CHEVROLET AVEO 2011 OBI-768 GASOLINA
EMOTION
2 AUTOMOVIL NISSAN SENTRA 2017 OKZ-914 GASOLINA
3 CAMION CHEVROLET NKR 2007 0OBG-442 ACPM
4 CAMIONETA CHEVROLET LUV D MAX 2007 OBG-527 GASOLINA
5 CAMIONETA CHEVROLET LUV D MAX 2007 OBG-531 GASOLINA
6 CAMIONETA CHEVROLET LUV4I)3(4MAX 2011 OBI-770 ACPM
7 CAMIONETA CHEVROLET LUV4I)D(4MAX 2011 OBI-771 ACPM
8 CAMIONETA CHEVROLET LUV4I)3(4MAX 2011 OBI-772 ACPM
9 CAMIONETA | VOLKSWAGEN CAMIONETA 2010 OKZ-959 GASOLINA
GRAND
10 CAMPERO SUZUKI VITARA SZ 2009 OBH-309 GASOLINA
GRAND
11 CAMPERO SUZUKI VITARA SZ 2009 OBH-314 GASOLINA
12 CAMPERO TOYOTA FORTUNER 2018 OLM-971 ACPM
13 CAMPERO TOYOTA FORTUNER 2018 OLM-972 ACPM
14 CAMPERO SUZUKI VITARA LIVE 2019 OLO-562 GASOLINA
15 CAMPERO SUZUKI VITARA LIVE 2019 OLO-563 GASOLINA
16 MICROBUS HYUNDAI H1 2011 OBI-720 ACPM
CAPTIVA
17 SUvV CHEVROLET SPORT 2011 OBI-773 GASOLINA

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota 2021

Cra 8 Mo, 10 -85
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1.3.2. Parque Automotor Alquilado

Para el funcionamiento de la entidad se suscribi6 el contrato No. 4233000-735-2021 con
la empresa Consorcio de Transportes D.C. compuesto por nueve (9) vehiculos. Se
establecié que minimo tres vehiculos deben trabajar con motores con tecnologia eléctrica
ylo hibrida®, con el fin de promover el uso de estos vehiculos, contribuir a la movilidad
sostenible y a la reduccion de emisiones contaminantes y de gases de efecto invernadero.

Tabla 6 Parque automotor alquilado

PARQUE AUTOMOTOR ALQUILADO

No. TIPO DE VEHICULO | TIPO COMBUSTIBLE CANT. |
1 CAMIONETA STATION WAGON Diésel, Gasolina y/o GNV y/o tecnologia 6
Y/O CAMPERO eléctrica y/o hibridos
> CAMIONETA DOBLE CABINA Diésel, Gasolina y/o GNV y/o tecnologia 1
CON PLATON eléctrica y/o hibridos
3 VAN O MICROBUS Diésel o Gasplln_a ylo GNV_ ylo tecnologia 1
eléctrica y/o hibridos
4 FURGON Diésel o Gasplln_a ylo GNV_ ylo tecnologia 1
eléctrica y/o hibridos
TOTAL 9 |
Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota. Datos noviembre de

2021.

1.4. MAQUINARIA'Y EQUIPO

Para atender las necesidades propias de la Secretaria General en sus diferentes sedes,
se cuenta con la siguiente maquinaria y equipos:

Tabla 7 Maquinariay Equipo - Plantas eléctricas

PLANTAS ELECTRICAS

UBICACION EQUIPOS
1 MANZANA LIEVANO 1. Planta eléctrica PP819PS con motor Perkins serie 4000
Carrera 8 N0.10 — 65 2. Planta eléctrica PP625PS con motor Perkins serie 2500
> ARCHIVO DE BOGOTA Planta eléctrica ONAN modelo 600DFGB-818de 750 KVA con
CALLE 6 BNo. 5-75 motor Cummins VTA 28
Planta eléctrica CUMMINS, serial 307842, Generador marca
3 Super CADE AMERICAS CRAMACO, modelo G2R 200 MD/4 Serial 192045/10858,
Av. Cra 86 No. 43 - 55 sur KWA 145

6 o ) . . . .
Se aclara que la tecnologia hibrida, se refiere a la tecnologia que combina un sistema de propulsién o motor de
combustion interna con uno o varios motores eléctricos
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PLANTAS ELECTRICAS
UBICACION EQUIPOS
Planta eléctrica PERKINS, modelo RS51277, Generador
4| Ci‘ﬁg%;?gi 225’%_12 marca CRAMACO, TYPE 62R2005D/4, 1500 RPM 50 HZ,
Y380/400/415 V.
Planta eléctrica STEWAR & STEVENSON, modelo SD-100
5 CaﬁgplirGCfAAl\?cl)E 5858695 OT-900153 con motor bf4Amto13fc, amperaje 325, voltaje 220,
’ 100kwts, 60Htz, 1800 revol. x minuto.
6 Super CADE 20 JULIO Planta eléctrica Cummins, marca Power link, Modelo PL 3F,
Cra. 5 ANo. 30D - 20 Sur Serial J253804, 150 KVA.
Super CADE ENGATIVA Planta eléctrica POWERGEN, modelo PG- 40KW SERIAL
7 Tv. 113b N° 66-54, Bogota 1706232 PRIMEPOWER
’ ’ 45KVA/36KW 1800 RPM STANDBY POWER 50KVA/40KW
8 CADE FONTIBON Planta Caterpillar, Modelo GEP 13.5-2 Serie: No.
Diagonal 16 No 104 — 51 OLYOOOOOEPXT=6712, KVA 100
Planta eléctrica POWERGEN, modelo PG- 60KW SERIAL
9 Carsrléf:rlgﬁllj\l% '\4'SBN'_T$OSSM 1706232 PRIMEPOWER  45KVA/36KW 1800 RPM
’ STANDBY POWER 50KVA/40KW
IMPRENTA DISTRITAL L.
10 Calle 11 Sur No. 1-60 Este Planta eléctrica DOOSAN Modelo PD450E1,de 450KVA

Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota 2021

Para los anteriores equipos, la entidad contrata con una firma externa, el mantenimiento
preventivo es el servicio técnico mediante el cual se efectta el diagnéstico de las
maquinas con el fin de detectar y establecer de manera anticipada sus condiciones,
previendo posibles fallaso dafios en los diferentes sistemas, mediante los ajustes a que
haya lugar de los sistemas mecanicos, electromecanicos, electronicos, eléctricos, seguin
las necesidades y estado de cada equipo, entregandolos calibrados para su correcto
funcionamiento, con el propésito de mitigar futuros incidentes que afecten la 6ptima
conservacion de las plantas eléctricas’.

Los equipos para bombeo de agua se tienen distribuidos en todas las sedes para el
Optimofuncionamiento del sistema hidraulico.

Anexo técnico proceso contractual: “Prestar servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo, con suministro de
insumos y Anexo técnico proceso contractual “Prestar servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo, con suministro
de insumos y repuestos, de las Plantas Eléctricas, ubicadas en las diferentes sedes de la Secretaria General de la Alcaldia

Mayor de Bogota D.C”.
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Tabla 8 Maquinaria y Equipo - Motobombas

MOTOBOMBAS

ELEMENTO

Super CADE Américas
Avenida Carrera 86 N° 43 -
55 sur

Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presién agua
potable con tanque de 500 litros y 2 motobombas de 5 HP
con tablero eléctrico.

Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presiéon agua
lluvias con tanque de 200 litros y 2 motobombas de 2 HP con
tablero eléctrico.

Super CADE Suba
Avenida Calle 145 No. 103 B
-90

Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presion agua
potable con tanque de 200 litros y 2 motobombas de 2.4 HP
con tablero eléctrico.

Sistema hidroneumético (Motobombas) de presion agua
lluvias con tanque de 200 litros y 2 motobombas de 2 HP con
tablero eléctrico.

Super CADE Bosa
Av. Calle 57 R SurN° 72 D -12

Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presidon agua
potable con tanque de 200 litros y 2 motobombas de 2.4 HP
con tablero eléctrico.

Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presiéon agua
lluvias con tanque de 200 litros y 2 motobombas de 2 HP con
tablero eléctrico.

Sistema  hidroneumatico  (Motobombas) del sistema
contraincendios con 1 motobomba de 9 HP y 1 motobomba
de 1 HP con tablero eléctrico.

Super CADE 20 de Julio
Carrera5 AN° 30 D - 20 sur

Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presiéon agua
potable con tanque de 200 litros y 2 motobombas de 2.4 hp
con tablero eléctrico.

Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presiéon agua
lluvias con tanque de 200 litros y 2 motobombas de 2 hp con
tablero eléctrico.

Super CADE Engativa
Tv. 113b N° 66-54, Bogota

Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presion agua
potable con tanque de 200 litros y 1 motobombas de 3.0 hp
con tablero eléctrico. 1 motobomba 3 HP BARNES

Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presion agua
lluvias con tanque de 200 litros y 1 motobombas de 0.5 HP
con tablero eléctrico. 1 motobomba 0.5 HP EVANS

Sistema hidroneumatico (Motobombas) de presiéon agua
servidas con tanque de 200 litros y 2 motobombas de
0.5 HP con tablero eléctrico. 1 motobomba 0.5 HP PEDROLO

Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota 2021
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Tabla 9 Maquinariay Equipo — Motobombas: Administrativa - Centros de Encuentro

MOTOBOMBAS: ADMINISTRATIVA - CENTROS DE ENCUENTRO

SEDE ELEMENTO

Sistema hidroneumético con ¢3 motobombas de 9 HP y 1
motobomba de 4,6 HP BARNES de presioén agua potable.

., Sistema de Motobombas IHM con membranas de tratamiento
1 Manzana Liévano de agua

Carrera 8 No. 10-65 - . - — -
Sistema de recirculacion espejo de agua.

26 electrobombas del sistema pozo de aguas lluvias con
bombas sumergible IHM de 7 HP y 5 HP
Sistema hidroneumatico de presibn agua potable, 2
motobombas de 5 HP Barnes

2 Archivo de Bogota Sistema de motobomba de contraincendios, 1 motobomba 5
Calle 6B No.5- 75 HP BARNES
Sistema de recirculacion espejo de agua con filtros
3 Imprenta Distrital La sede se encuentra en obra, no se cuenta con la ficha
Calle 11Sur No.1-60 Este técnica hasta que suceda la entrega oficial.

Sistema hidroneumatico de presion del tanque de aguas
lluvias 5 motobombas de 2,7 HP BARNES.

Equipo de presion: Dos bombas centrifugas un
hidroneumético y tablero de control y control de flotador de
mercurio marca IHM.

Equipo de presion espejo de agua: dos bombas centrifugas

) un filtro y tablero de control marcas IHM.
Centro de Memoria

Carrera 19B No. 24-86

Equipo Inyector: Dos bombas sumergibles, tablero de control,
unién, Desser 3y flotador de mercurio.

Equipo contra incendio una bomba principal, bomba jockey,
tablero de control y flotador de mercurio.

Sistema hidroneumatico de presion del tanque de aguas
residuales de dos motobombas de 1,5 HP y 5 HP BARNES

Centro Local de Atencién a
5 Victimas Bosa
Calle 69 A Sur No. 92-47

Equipo hidroneumatico de agua potable con capacidad 12
H/P con capacidad de 100 litros.

Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota 2021
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Tabla 10 Maquinaria'y Equipo - Sede Archivo de Bogota

MAQUINARIA Y EQUIPO — ARCHIVO DE BOGOTA

SEDE ELEMENTO
Equipos Hyla-Archivo
Equipos MAS 100, MAS 100 NT y MAS 100 ECO-Archivo
Equipos medicion-Archivo
1 Archivo de Bogota Equipos reprografia-Archivo
Calle 68 No.5-75 Guillotina-Archivo

Méaquina Universal de Ensayos-Archivo

Microscopio-Archivo
Fuente. Direccién Administrativa y Financiera. Datos a noviembre de 2021.

Tabla 11 Maquinariay Equipo- Sede Imprenta Distrital

MAQUINARIA Y EQUIPO — IMPRENTA DISTRITAL

SEDE ELEMENTO
Maquinas Heidelberg y Polar Mohr-Imprenta
Maquina MBO y Heidelberg modelo Stichmaster ST 100.2-Imprenta
Maquina Ricoh-Imprenta
1 Imprenta Distrital Magquina CTP Kodak-Imprenta
Calle 11Sur No.1-60 Este P -
Maquinas Horizon-Imprenta

Maquina Konica Minolta-Imprenta

Maquinas sin representacion-Imprenta
Fuente. Direccion Administrativa y Financiera. Datos a noviembre de 2021.

1.5. SERVICIOS CONTRATADOS

Para el funcionamiento y operatividad de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
BogotaD.C. contrata los servicios que se enuncian a continuacion:

-Servicio Integral de Aseo y Cafeteria

-Servicio de seguridad y vigilancia privada

-Transporte publico especial terrestre

-Lavado de tanques de almacenamiento de agua potable y agua lluvia
-Servicio de radicacion y distribucion de la correspondencia.

-Servicio de mantenimiento de vehiculos propios.

-Servicio de mantenimiento plantas eléctricas.

A los anteriores servicios se le realiza un control y seguimiento al cumplimiento normativo
a través de la inclusion, socializacion y verificacion del cumplimiento de criterios
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ambientales. Es importante mencionar que, el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria se
desarrolla bajo los criterios de Colombia compra eficiente, toda vez que es una orden de
compra.

1.6. PERSONAL DE PERMANENCIA CONSTANTE EN LAS SEDES.
1.6.1. Funcionarios / Colaboradores

La entidad para el desarrollo de su misionalidad cuenta con personal de planta,
provisionales y contratistas, asimismo con personal de vigilancia y seguridad y personal
de servicio integral de aseo y cafeteria contratados con empresa externa. Es importante
mencionar que las cantidades pueden variar de acuerdo con la prestacion de los
servicios. A continuacion, en la tabla No 12 se relaciona el promedio mensual del personal
de planta, contratista y personal de vigilancia y seguridad a corte 30 de septiembre de
2021. La cantidad de personal del servicio integral de aseo y cafeteria corresponde a lo
reportado en la Orden de Compra.

Tabla 12 Funcionarios / Colaboradores

FUNCIONARIOS/ COLABORADORES

. mPpO  CANTIDAD |
Planta 679
Contratistas 657
Personal vigilancia y seguridad 186
Personal de Servicio Integral de Aseo y Cafeteria 150
TOTAL 1.672

Fuente: Direccion de Talento Humano- Direccion de Contratacion -Subdireccion de Servicios
Administrativos — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogot4. Datos a noviembre de 2021.

1.6.2. Comité Institucional de Gestion y Desempefio - Mesa Técnica de Apoyo
en Gestion Ambiental

La Secretaria General, mediante Resolucion 494 de 2019 en su articulo 1° crea el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota.
En su Capitulo 6, articulos 20°, 21°, 22° define el propdésito, requisitos y funciones
generales de las mesas técnicas de apoyo. Igualmente, en el articulo 23° del mismo, se
establece la constitucion de la Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental. Este
documento se adjunta bajo el nombre ANEXO No. 2 Acto administrativo creacion del
Comité Institucional de Gestiébn y Desempefio y Mesa Técnica de Apoyo en Gestion
Ambiental.
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En cumplimiento con lo establecido en el Decreto 165 de 2015° articulo 4° se anexa copia
del documento por el cual se efectia la designacién del Gestor Ambiental en un cargo del
nivel directivo de la Entidad. Este documento se adjunta bajo el nombre ANEXO No. 3
Resolucién 759- 2020° Designacion gestor ambiental.

En este contexto, resulta relevante precisar que, dentro de la estructura organizacional y
funcional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., la Direccion
Administrativa y Financiera, es la encargada de coordinar y operativizar la implementacion
del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA, conforme a las funciones de esta
Direccion, establecidas en el Decreto 140 de 2021, articulo 32° numeral 8 “Generar los
lineamientos parala implementacion de la politica de gestion ambiental, en el marco del
Sistema Integrado de Gestion.

2. POLITICA AMBIENTAL™

La Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, consciente de los impactos ambientales
gue pueda generar en el ambiente por el desarrollo de sus procesos estratégicos,
misionales, de apoyo a la gestiébn y de seguimiento y control, asume los siguientes
COmpromisos:

1. Mejorar continuamente su gestion ambiental a través del disefio y puesta en
marchade los programas de gestion de ahorro y uso eficiente de los recursos de
agua y energia, gestion integral de residuos, consumo sostenible e
implementacién de practicas sostenibles.

2. Prevenir y controlar la contaminacion a través de la revisibn y seguimiento
periédicode los riesgos y los aspectos e impactos ambientales de la entidad.

3. Cumplir con la legislacion ambiental aplicable vigente y con los
compromisos de gestion y reporte de informacion, en el marco de la
Responsabilidad Ambiental.

2.1. MECANISMOS DE DIFUSION Y SOCIALIZACION DEL PIGA A LOS ACTORES
INTERNOS Y EXTERNOS.

Con respecto a la difusion y socializacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental a los
actores internos y externos, la Entidad, utiliza canales de comunicacion como son: la
pagina web a través del botdn de transparencia, intranet, chat, correo institucional y
plataforma Soy 10.Sistema de gestion ambiental. lgualmente, desarrolla sensibilizaciones,
piezas comunicativas, reuniones virtuales, actividades ludicas, folletos, entre otras.

8 Decreto 165 de 2015 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C “Por el cual se reglamenta la figura de Gestor Ambiental para las
entidades distritales, prevista en el Acuerdo 333 de 2008, y se dictan otras disposiciones”
9 Resolucion 759 de 2020 “Por la cual se designa a (la) Gestor(a) Ambiental de la Secretarla General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C."

0 Aprobada en Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, de

fecha 20 agosto 2020
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2.2. MECANISMOS DE DIFUSION Y SOCIALIZACION DE LA POLITICA
AMBIENTAL A LOS ACTORES INTERNOS Y EXTERNOS.

Frente a la difusion y socializacion de la Politica Ambiental, la Secretaria General realiza
lo establecido en el procedimiento 2210111-PR-203 Formulacion, ejecucion y seguimiento
al Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA (ANEXO No. 4), el cual establece la
publicacion de la politica en la intranet de la entidad y en el Sistema de Gestion
Ambiental. En este sentido, se utilizan canales de comunicacién como son el Soy 10.

Adicionalmente se difunde y socializa la politica en las carteleras ubicadas en las
diferentes sedes asi:

Imagen 2 Difusién Politica Ambiental

®'Goveco

Secretaria General
BOGOT,\ Alcaldia Mayor de Bogota @

aysssmaaly Atencion y Servicios ls

Nueva Politica Ambiental de la Secretaria General

| Sapd @ abdic

Conoce la

POLITICA AMBIENTAL

de la Secretaria General

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C
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3. PLANIFICACION

La planificacidbn del PIGA, consiste en establecer de manera anticipada los objetivos,
politicas estrategias, y actividades orientadas a prevenir, mitigar, corregir, 0 compensar
los impactos negativos sobre el ambiente, en busca de un desarrollo sostenible. Es de
resaltar que esta planificacién se armoniza con el “Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024
“Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”.

3.1. IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y VALORACION DE IMPACTOS
AMBIENTALES

La entidad identifica y valora los aspectos e impactos ambientales teniendo en cuenta las
actividades que desarrolla en cumplimiento de su misionalidad. Para la identificacién de
aspectos y valoracion de impactos, la Secretaria General cuenta con el procedimiento
2210111-PR-288 Procedimiento Identificacion de aspectos, valoracién de impactos y
prevencion de riesgos ambientales (ANEXO No. 5).

La Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales establecida por la Secretaria Distrital de
Ambiente se remite completamente diligenciada a través de la herramienta sistematizada
STORM.

3.1.1. Descripcion de los Impactos Ambientales Significativos

Para valorar los impactos ambientales, inicialmente se identifica las actividades y servicios
que interactian con el ambiente en las diferentes sedes y areas, posteriormente, se
realiza la valoracion obteniendo el tipo de impacto, positivo beneficioso o negativo
perjudicial. En la Tabla No. 13 Identificacion de algunos aspectos e impactos significativos
de la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogotd se presentan algunos de los
impactos significativos de la entidad, relacionados con la generacion de Residuos
peligrosos- RESPEL, la generacion de residuos no aprovechables, consumo de agua y
energia eléctrica, entre otros. La totalidad de los impactos ambientales significativos se
encuentra detallada en la Matriz de Identificacion de Aspectos y Valoracién de Impactos
Ambientales — MIAVIA, (ver: ANEXO No. 6).

Tabla 13 Identificacion de algunos aspectos e impactos significativos de la
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota

ACTIVIDAD ASOCIADA AL ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL RECURSO

ASPECTO ASOCIADO AFECTADO

Agotamiento de los
recursos naturales

Limpieza de instalaciones Consumo de agua Agua
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IMPACTO AMBIENTAL

RECURSO

ASPECTO

ASOCIADO

AFECTADO

Lavado y desinfeccion de tanques Consumo de aqua Agotamiento de los Adua
de almacenamiento de agua 9 recursos naturales 9
Uso de instalaciones (bafios Agotamiento de los
P ( y Consumo de agua 9 Agua
cafeterias) recursos naturales
Mantenimiento de jardines Agotamiento de los
J y Consumo de agua 9 Agua
huertas recursos naturales
Elaboracién de impresos en Agotamiento de los
L Consumo de agua Agua
Imprenta Distrital recursos naturales
. . Agotamiento de los .
Servicio de transporte terrestre Consumo de combustibles Aire
P recursos naturales
. . s Agotamiento de los .
Uso de sistemas luminicos Consumo de energia eléctrica 9 Aire
recursos naturales
Uso de equipos eléctricos P Agotamiento de los .
quipos y Consumo de energia eléctrica g Aire
electronicos recursos naturales
Funcionamiento de plantas Generacion de emisiones Contaminacion al recurso Aire
eléctricas atmosféricas por fuentes fijas aire
Generacion de emisiones Contaminacion al recurso
Servicio de transporte terrestre atmosféricas por fuentes aire Aire
moviles
Descarte de informacion impresa y
documentos obsoletos por Generacién de residuos
actividades administrativas y aprovechables (papel, cartén, Contaminacion del Suelo
operativas en las sedes de la plastico, metal, vidrio, recurso suelo
Secretaria General de la Alcaldia organicos)
Mayor de Bogota
. . Generacion de residuos
Uso de las instalaciones por parte . o
. P aprovechables (papel, cartén, Contaminacion del
de la ciudadania que puedan Y L Suelo
: plastico, metal, vidrio, recurso suelo
generar residuos aprovechables P
organicos)
Generacion de residuos
Consumo de insumos que pueden | aprovechables (papel, cartén, Contaminacion del Suelo
generar residuos aprovechables plastico, metal, vidrio, recurso suelo
organicos)
Cambio de llantas del parque Generacion de residuos de Contaminacion del Suelo
automotor manejo especial (llantas) recurso suelo
_— . Generacion de residuos de
Mantenimiento de la infraestructura . ; ) o
: manejo especial (Residuos Contaminacion del
de las sedes de la Secretaria . o Suelo
Construcciones y Demoliciones recurso suelo
General
- RCD)
- . Generacion de residuos Contaminacion del
Mantenimiento de plantas eléctricas . . Aguay Suelo
peligrosos (aceites usados) recurso suelo
- Generacioén de residuos Contaminacion del
Mantenimiento de ascensores . ) Aguay Suelo
peligrosos (aceites usados) recurso suelo
o . Generacion de residuos Contaminacion del
Mantenimiento de vehiculos . . Aguay Suelo
peligrosos (aceites usados) recurso suelo
Generacion de residuos L
L, " . . . . . Contaminacion del
Impresion, artes gréaficas y litografia | peligrosos (diferentes a aceites Aguay Suelo
. . recurso suelo
usados y hospitalarios)
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ACTIVIDAD ASOCIADA AL ASPECTO AMBIENTAL RECURSO
ASPECTO ASOCIADO IMPACTO AMBIENTAL ~ A\recTADO
Restauracion de documentacion de Generacion de residuos L
caracter historico, gestion peligrosos (diferentes a aceites Coggg:lslla;ljc;r;odel Aguay Suelo
archivistica usados y hospitalarios)
Cambio de luminarias por Generacion de residuos Contaminacion del
ahorradoras de energia en la sedes | peligrosos (diferentes a aceites recurso suelo Aguay Suelo
de la Secretaria General usados y hospitalarios)
Mantenimiento de equipos y cambio _Generacpn de re5|duos_ Contaminacién del
en la dotacion tecnoldgica peligrosos (diferentes a aceites recurso suelo Suelo
9 usados y hospitalarios)
Generacion de toner, cartuchos, por Generacion de residuos Contaminacion del
uso continuo de 'im resoras’ P peligrosos (diferentes a aceites recurso suelo Suelo
P usados y hospitalarios)
Aseo de instalaciones (uso de _Generacpn de re3|duos_ Contaminacion del
limpiadores y desinfectantes) peligrosos (diferentes a aceites recurso suelo Suelo
P y usados y hospitalarios)
Consumo de pavel Otros aspectos ambientales Agotamiento de los Agua v Suelo
Pap asociados recursos naturales guay
Siembra de especies oramentales Otros aspectos ambientales Conservacion de floray Flora y Fauna
asociados fauna
Generacion de espacios con Otros aspectos ambientales Conservacion de flora 'y Flora v Fauna
atractivo visual asociados fauna y
Implementacion de espacios para . .
promover la movilidad sostenible en Otros aspectos ambientales Generacion (.je | Aire
la entidad asociados conciencia ambiental
Implementacion de espacios de Otros aspectos ambientales Generacion de Todos
educacion ambiental en la entidad asociados conciencia ambiental
Aseo y en general uso de las Vertimientos domésticos con Contaminacion del Aqua
instalaciones descargas en el alcantarillado recurso agua 9

Fuente: Herramienta STORM USER- Secretaria Distrital de Ambiente. Datos a noviembre de 2021.

3.2. CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO

La Secretaria General tiene sus sedes administrativas y operativas, ubicadas en
diferentes localidades de Bogota D.C. Para obtener un panorama de las condiciones
ambientales del entorno se agruparon las mismas de acuerdo con la ubicacion por
localidad.

De otra parte, para la identificacion y analisis de los riesgos ambientales, la Secretaria
General construyd la matriz de riesgos ambientales, a partir del procedimiento
Identificacibn de Aspectos, Valoracion de Impactos y Prevencibn de Riesgos
Ambientales 2210111-PR-288, en la misma se pueda identificar los posibles riesgos, en
los cuales la entidad trabaja para evitar su materializacion. Esta matriz fue presentada en
la Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental y aprobada por el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio de acuerdo con el Acta No. 003 de fecha 28 de enero de 2020.
Posteriormente fue actualizada el 27 de agosto de 2021. Se adjunta la Matriz de Riesgos
Ambientales (ANEXO No. 7).
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3.2.1. Condiciones ambientales Manzana Liévano, sede alterna Tequendama y
Archivo de Bogota

Las sedes Manzana Liévano y Archivo de Bogota se encuentran ubicadas en la localidad
La Candelaria, la sede Residencias Tequendama se encuentra en la localidad Santa Fe;
las condiciones ambientales de manera general son adecuadas, no obstante, existe un
deterioro sonoro cuando hay manifestaciones y/o protestas ciudadanas en el marco y
entorno de la Plaza de Bolivar. En el mismo entorno hay presencia y concentracion de
palomas de plaza.

Por estar ubicadas en la zona centro de la ciudad tienen problemas de impacto negativo
por la contaminacién del aire por emision de gases y material particulado PM10,
generados por fuentes moviles, ocupacién del espacio publico y alta generacién de
residuos. La contaminacién por ruido y movilidad es alta en las vias de mayor afluencia
de tréfico tanto en sentido norte-sur como oriente-occidente: la Avenida Jiménez, la calle
sexta y las carreras cuarta, quinta, octava y décima. A ello se suma la contaminacién de
ruido provocada por altoparlantes de vendedores ambulantes y almacenes de venta'.

Particularmente para la sede Archivo de Bogotd, durante los periodos de lluvia, el agua de
escorrentia se discurre casi por todas las calles debido a que se encuentra ubicada sobre
una pendiente. Esto ocasiona avenidas torrenciales transitorias que dificultan el transito
peatonal, dado que las alcantarillas se tornan insuficientes para captar las lluvias.

3.2.2. Condiciones ambientales del entorno Super CADE 20 de Julio e Imprenta
Distrital

Las sedes Imprenta Distrital y Super CADE 20 de Julio, se encuentran ubicadas en la
localidad San Cristébal, la sede Imprenta Distrital se encuentra ubicada en una zona
residencial, actualmente presenta problemas de ramificacion excesiva en los arboles del
espacio publico, loque genera problemas de seguridad, toda vez que facilitan el ingreso
de personal ajeno a la sede.

Dentro de las condiciones del entorno Super CADE 20 de Julio, se encuentra cerca dos
avenidas principales la carrera 5 y la Calle 28 y enseguida al Portal de Transmilenio del
20 de Julio, lo que conlleva a problemas de contaminacion del aire por emision de gases y
material particulado PM10 y ruido, generadas por fuentes mdviles. Se destaca entre
otras condiciones, la ocupacién del espacio publico por ventas ambulantes y la
inadecuada disposicion de residuos.

Los fenbmenos naturales como son los fuertes vientos y combinacién de lluvias cortas
gue se vienen generando debido al cambio climatico, generaron dafios estructurales en la
sede en el primer trimestre 2020.

1 Secretaria de Salud — Diagndstico Local con Participaciéon Social 2010-2011, La Candelaria
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Finalmente, se destaca como aspecto importante que comparten las dos sedes, la
cercania a los Cerros orientales, donde se encuentra la especie vegetal invasora conocida
como “retamo espinoso”, la cual ademas de desplazar a la vegetacion nativa, contribuye a
la generacion de incendios forestales, lo que ocasiona contaminacion por material
particulado.

3.2.3. Condiciones ambientales del entorno Super CADE Américas y Centro de
Encuentro Patio Bonito

En el marco de las condiciones ambientales del entorno para el Super CADE Américas se
presenta en contaminacion del aire, ruido, exceso de anuncios publicitarios y malos
olores. La sede se encuentra en cercania del portal de Transmilenio de las Américas y la
Avenida Ciudad de Cali y la Avenida Villavicencio, lo que genera contaminacion del aire
por emisién de gases y material particulado y ruido por el flujo vehicular.

El Centro de Encuentro Patio Bonito, se encuentra en una zona residencial y comercial
del Tintal, muy cerca se encuentra un canal de aguas lluvias, el cual presenta problemas
de acumulacién de residuos y malos olores, muy cerca esta la Avenida Ciudad de Caliy la
glorieta de la Avenida Ciudad de Cali con Américas, por donde transita alto flujo vehicular
incluido Transmilenio, lo que trae problemas asociados a la contaminacion del aire por
ruido, emision degases y material particulado PM10.

3.2.4. Condiciones ambientales del entorno Super CADE Bosa y Centro de
Encuentro Bosa

En el marco de las condiciones ambientales del entorno para el Super CADE Bosa, se
destaca la ubicacién en una zona residencial y comercial, lo que genera problemas de
contaminacion visual por exceso de avisos, contaminacion auditiva por ruido por alto flujo
de vendedores ambulantes y porque la sede se encuentra ubicada sobre la autopista Sur.
En este sentido, se también se identifican problemas asociados a la contaminacion del
aire por emision de gases y material particulado PM10.

El Centro de Encuentro Bosa, se encuentra en una zona comercial del Recreo con
presenciade avisos, los cuales contribuyen a la contaminacion visual del sector. En la
parte trasera de la sede se encuentra amplias zonas verdes, lo que favorece las
condiciones paisajisticas del Centro. La sede se encuentra ubicada sobre la carrera 92
gue es una via principal, con lo cual se identifica problemas asociados a la contaminacion
por ruido, emision de gases y material particulado PM10. Igualmente se visualiza sobre
esta via acumulacion de residuos sélidos, los cuales ingresan a los sumideros generando
obstruccién de estos.
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3.2.5. Condiciones ambientales del entorno Super CADE Engativa

El Super CADE Engativa, se encuentra ubicado en una zona residencial y comercial,
cerca al Humedal de Jaboque sobre la Transversal 113b con 66, esta cercania representa
un mayor compromiso por parte de la entidad en el reconocimiento de los valores
ecosistémicos y socioculturales que tiene el humedal. Igualmente, un compromiso y
responsabilidad ambiental en relacion con la toma de decisiones sobre la proteccion de
este. Otra condicion del entorno a destacar es la cercania de la sede con el Aeropuerto
Internacional El Dorado, debido a los problemas de contaminacion por ruido, y material
particulado por el trafico aéreo.

3.2.6. Condiciones ambientales del entorno Super CADE Suba y Centro de
Encuentro Suba

En el marco de las condiciones ambientales del entorno para el Super CADE Suba, se
destaca la ubicacién toda vez que se encuentra enseguida del Portal de Transmilenio de
Suba, en el cruce de la Avenida Ciudad de Cali y la Avenida Suba, este sector es
ampliamente comercial lo que genera problemas de contaminacion visual por exceso de
avisos, contaminacion auditiva por el ruido generado por las ventas ambulantes y el alto
trafico vehicular. En este sentido, se identifican problemas asociados a la contaminacion
del aire por emision de gases y material particulado PM10

El Centro de Encuentro Suba se encuentra ubicado en una zona residencial del barrio La
Gaitana. Dentro de las principales condiciones ambientales del entorno, es la cercania de
un parqueadero en un lote destapado, lo que genera deterioro de la calidad del aire por
factores de material particulado provenientes de zonas sin pavimentar. Asimismo, se
evidencia contaminacion auditiva por la cercania de colegios.

3.2.7. Condiciones ambientales del entorno Centro de Encuentro Ciudad Bolivar

El Centro de Encuentro Ciudad Bolivar se encuentra ubicada en una zona de uso mixto
comercial y residencial sobre la Carrera 92, esta via presenta alto trafico vehicular, lo que
genera contaminacion del aire por PM10 y ruido por el flujo vehicular. A una cuadra se
encuentra una via destapada, lo que genera deterioro de la calidad del aire por factores
de emision de gases y material particulado provenientes de zonas sin pavimentar. Otro
factor por destacar, es la cercania a la plaza de mercado toda vez que el Centro de
Encuentro se ubica en una edificacion de cuatro pisos y en el segundo piso funciona la
plaza y trae consigo alto flujo ventas ambulantes. En el sector también se visualiza
inadecuado manejo de residuos sdlidos, dispuestos principalmente en los espacios
publicos.
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3.2.8. Condiciones ambientales del entorno Centro de Encuentro Rafael Uribe
Uribe

La sede Centro de Encuentro Rafael Uribe Uribe se encuentra ubicado en la esquina de la
Avenida Caracas con primera de mayo, zona de alto flujo vehicular, lo que conlleva a
problemas de contaminacién del aire por emision de gases y material particulado PM10 y
ruido.

Otras de las condiciones del entorno por resaltar, son el exceso de anuncios publicitarios,
la venta informal, la inadecuada disposicién de residuos solidos sobre las vias publicas y
los malos olores.

3.2.9. Condiciones ambientales del entorno Centro de Encuentro Chapinero y
parqueadero Calle 55

La sede Centro de Encuentro Chapinero se encuentra ubicado sobre la calle 63 a una
cuadra de la avenida Caracas, esta via presenta alto flujo vehicular y como ya se ha
mencionado previamente, la cercania a vias muy transitadas conlleva a problemas de
contaminacién delaire por emision de gases y material particulado PM10 y ruido.

El parqueadero de la Calle 55 se encuentra ubicado sobre la Carrera 13, via de alto flujo
vehicular, lo que conlleva a problemas de contaminacion del aire por emision de gases y
material particulado PM10 y ruido. Al estar ubicado el pargqueadero en una zona
comercial, presenta problemas asociados a contaminacion visual, contaminacion por ruido
e inadecuada gestion de residuos sélidos.

En las cercanias de las dos sedes, se ha presentado encharcamiento debido al mal uso
de los sistemas de alcantarillado sanitario y pluvial, por vertimientos, arrojo de escombros
e inadecuado manejo de residuos.

3.2.10. Condiciones ambientales del entorno Centro Memoria Paz vy
Reconciliaciéon- CMPR

La sede Centro Memoria Paz y Reconciliacion — CMPR se encuentra ubicada aledafia al
Cementerio Central sobre la calle 26; esta via por ser principal presenta alto flujo
vehicular, con lo cual se identifica problemas asociados a la contaminacion por ruido,
emisién de gases y material particulado PM10.

3.2.11. Condiciones ambientales del entorno Super CADE Social
Esta sede se encuentra ubicada en el mddulo 5 del Terminal de Transporte, sector Salitre.
Las principales condiciones del entorno estan relacionadas con el alto impacto en la

calidad del aire, relacionada con la generacion de emision de gases, material particulado
PM10 y ruido, por la flota vehicular que transita por y en el terminal.
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3.2.12. Condiciones ambientales del entorno Super Cade Manitas

El Super Cade Manitas se encuentra ubicado en la Localidad de Ciudad Bolivar, en la
UPZ 67 Lucero, limita al norte con la quebrada Pefia Colorada, los desarrollos Sauces,
Acacias y la Avenida Boyac4, al oriente con el Rio Tunjuelo costado sur del desarrollo
México, Avenida Boyaca, al sur con la futura Avenida Pasquilla (Carrera 172 calle 712 Bis
sur), zanjon la Represa(Carrera 182 Bis — Calle 77D sur), costado sur del desarrollo Tierra
Linda y al occidente limita con los desarrollos Bella Flor, El Paraiso y El Mirador y la
Quebrada Pefa Colorada. Se ubica en la parte media de la localidad y tiene una
extension de 581,61 hectareas, siendo la mas extensa de las UPZ residenciales de
urbanizacion incompleta y cuenta con 69 barrios. Es prioritaria de intervencion del
Subprograma de Mejoramiento Integral. Entre las disposiciones estan: recuperacion
ambiental del rio Tunjuelo, el corredor ecoldgico de ronda de las quebradas Limas y Pefa
Colorada, y Cafio La Represa o Zanjon La Estrella. Construccion de interceptores, redes
de acueducto alcantarillado sanitario y pluvial para algunos desarrollos. Mejorar la oferta
de espacios arborizados y mantenimiento y generacion de parques de escala vecinal.
Construccion y/o ampliacion de las Avenidas Boyaca, Alameda del Sur, San Francisco,
Camino a Pasquilla y Avenida Tunjuelito™?.

3.3. CONDICIONES AMBIENTALES INSTITUCIONALES

Todas las sedes de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. se
encuentran conectadas a la red de acueducto y alcantarillado de la ciudad, razén por la
cual la entidad no hace evaluacion de la calidad del agua. Igualmente, todas las sedes
cuentan con servicio publico de aseo. Referente al tema de emisiones, la Secretaria
General no realiza ninguna actividad relacionada con esta practica por lo que no requiere
efectuar evaluacion a la calidad del aire.

Las sedes donde opera y funciona la Secretaria General tienen en sus areas de trabajo
una configuracién volumétrica y la relacion de espacios abiertos que generan un confort
ergonomicoy bienestar en sus trabajadores con luz natural, al igual que las zonas de
circulacion, y los parqueaderos en las sedes que disponen de éstos.

Frente al tema del consumo del agua, las baterias de bafios han tenido un proceso de
actualizacién por dispositivos ahorradores de agua, tanto de lavamanos como de puntos
hidraulicos de orinales y sanitarios. En este sentido, en la tabla No. 14 se detalla la
cantidad de sistemas hidrosanitarios ahorradores y no ahorradores.

12 Alcaldia Mayor de Bogota D.C. Decreto distrital 440 de 2004. Por el cual se reglamenta la Unidad de Planeamiento

Zonal (UPZ)No. 67 Lucero
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Tabla 14 Inventario Sistema Hidrosanitario

INVENTARIO SISTEMAS HIDROSANITARIO

ESTRUCTURAS HIDRAULICAS ESTRUCTURAS HIDRAULICAS
AHORRADORAS NO AHORRADORAS

991 102

Fuente: Equipo PIGA - Direccién Administrativa y Financiera - Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogota- reporte septiembre 2021

En la imagen No. 3 se presentan algunos de los sistemas hidrosanitarios con los que

cuenta la entidad.
Imagen 3 Sistema Hidrosanitario

,_

En lo referente a la iluminacion eléctrica de los espacios y zonas de trabajo de la
entidad, la Subdireccion de Servicios Administrativos desarrolla de manera progresiva
el reemplazo de luminarias no ahorradoras por tecnologia ahorradora y tecnologia
ahorradora Led, lo quepermite generar ahorro del consumo de energia. En la tabla No
15 se detalla la cantidad de luminarias.
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Fuente: Direcciéon Administrativa y Financiera
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Tabla 15 Inventario Sistema Luminico

INVENTARIO SISTEMAS LUMINICOS
CANTIDAD LUMINARIAS

AHORRADORAS (LED, CANTIDAD DE LUMINARIAS NO
AHORRADORA, LUMINARIAS LED AHORRADORAS
FLUORESCENTE)

7.825 3.072 403

Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota- reporte
septiembre 2021

En la imagen No 4 se presentan algunos de los sistemas luminicos con los que
cuenta la entidad.

Imagen 4 Sistemas Luminicos

~

-& J

Fuente: Direcciéon Administrativa y Financiera

Con relacion a la gestion de los residuos sélidos, La entidad realiza periédicamente
inversion en la adquisicion de elementos para el pesaje, la separacion y el
almacenamiento de los residuos, facilitando un mayor aprovechamiento de los residuos
generados. En tal sentido los residuos de papel, carton, plastico y vidrio son entregados a
asociaciones de recicladores debidamente registradas y los residuos peligrosos son
entregados con gestor autorizado.
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Imagen 5 Elementos para gestion de residuos sélidos

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera Contrato 516- 2020

Otro aspecto importante relacionado con la gestion de los residuos soélidos es el
almacenamiento de estos, en este sentido, es importante mencionar que los cuartos han
tenidoadecuaciones. No obstante, se debe continuar trabajando en articulacién con la
Subdireccién de Servicios Administrativos, para el mejoramiento de las condiciones
locativas y asi dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente. En relacién con las
condiciones de orden y aseo el equipo Técnico ambiental, socializa al personal de
servicios generales, las acciones delPIGA en gestidon de residuos, para mantener estas
condiciones

Imagen 6 Cuartos de almacenamiento de residuos

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera
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La generacion de residuos peligrosos corresponde a cambios en los toner y cambios de
luminarias en los procesos de mantenimiento. En las sedes de la Imprenta Distrital y del
Archivo de Bogota, se separan en la fuente para su tratamiento y disposicion segura,
residuos peligrosos, tanto liquidos como sélidos, producto de los procesos de artes
graficas y deconservacion y restauracion de los documentos archivisticos de la Secretaria
General y de las diferentes Entidades Distritales. Para asegurar y cumplir con las normas
ambientales, se tienenlas evidencias, a través de los certificados de manejo y disposicion
de los RESPEL, entregados por la empresa gestora de residuos peligrosos, la cual tiene
licencia ambiental otorgada por las autoridades ambientales Secretaria Distrital de
Ambiente y CAR, lo cual se reporta de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigentes.

Imagen 7 Gestion de residuos peligrosos

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera Contrato 775- 2021

Frente a la implementacion de practicas sostenibles, la entidad realiza aprovechamiento
de aguas lluvias en las sedes, Manzana Liévano, Archivo de Bogota, Centro de Memoria
Paz y Reconciliacion, Centro de Encuentro Ciudad Bolivar, Super CADE Américas,
Engativa, Bosa, 20de Julio y Suba®®. El registro fotografico de algunos de los sistemas de
agua lluvia, se presenta en la Tabla No. 16 Tanques de almacenamiento de aguas lluvias.

13 Anexo técnico lavado de tanques Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogotéa D.C 2020
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Tabla 16 Tanques de Almacenamiento de Aguas Lluvias

SEDE DESCRIPCION ‘ REGISTRO FOTOGRAFICO

4 tanques de
almacenamiento de
aguas lluvias ubicados
en la Carrera 8 No 10-
65 distribuidos asi:

Cantidad 1- ubicado en
Jardineras- capacidad-
102 m*

Manzana | Cantidad 1 -ubicado
Lievano | plaza banderas-
capacidad - 18 m®

Cantidad 1 -ubicado
plaza banderas-
capacidad - 18 m®

Cantidad 1 -ubicado
sétano 2- capacidad -
150 m®

Almacenamiento de
aguas lluvias y cuarto
de bombas, ubicado
en el sotano 1 de la
sede archivo de
Bogota, Calle 5 No 5-
75, que suministra
agua a sanitarios,

capacidad 89 m®

Archivo de
Bogota

Pagina 40|75

Cra 8 Mo, 10 -85
Codigo postal 111711
Tel: 381 3000 Z

www.bogota.gov.co % _SGS

Info: Linea 195 CORBY




SEDE

Super
CADE
Américas

BOGOT/\

DESCRIPCION

Tanque de aguas
lluvias subterraneo,
ubicado en el exterior
de la sede, sobre la
Avenida Ciudad de
Cali, que suministra los
sanitarios y lavamos
de la sede.

Capacidad 52m?

Y
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Super
CADE
Engativa

Tanque de
almacenamiento de
aguas lluvias y cuarto
de bombas, ubicado
en Transversal 113B #
66-54, barrio sabanas
del Dorad.

Capacidad 33,6m*

Cra 8 Mo, 10 -85
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SEDE

Super
CADE Suba

DESCRIPCION

Tanque de
almacenamiento de
aguas lluvias y cuarto
de bombas, ubicado
en la Calle 145 No
103B -90

Capacidad 73,8 m®

Y
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Super
CADE Bosa

Tanque de
almacenamiento de
aguas lluvias y cuarto
de bombas, ubicado
en la Calle 57R Sur
No. 72D -12
Capacidad 68,88 m*

Cra 8 Mo, 10 -85

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C 2021
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En el marco de la implementacion de practicas sostenibles, linea movilidad sostenible la
entidad desarrolla las siguientes estrategias:

- Formulacion e implementacion del Planes Integrales de Movilidad Sostenible
(PIMS), que incluyen estrategias para fomentar el uso de la bicicleta y reducir el
impacto de los viajes al trabajo.

- Cumplimiento de la entrega del incentivo estipulado en la Ley 1811 de 2016, de
mediodia libre a funcionarios que se desplazan en bicicleta.

- Adecuacién de sus instalaciones para ofrecer espacios de ciclo-parqueadero
cémodos y seguros para sus funcionarios.

Como se mencion6 en la descripcion institucional, la flota vehicular que utiliza la entidad,
cuenta con algunos vehiculos hibridos (Gasolina — Eléctrico) suministrados por el
contratista en el marco de la prestacion del servicio de transporte. En este sentido, en el
mes de julio de 2020, se instalaron dos estaciones que se recibieron en donacién para la
recarga de vehiculos eléctricos. Las mismas fueron instaladas en la sede Archivo de
Bogota y Manzana Liévano.

Imagen 8 Estacién de recarga eléctrica

Subdireccion de Servicios Administrativos — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota - reporte agosto
2020

Para contribuir a la adaptacion y mitigacion al cambio climatico, y mejorar la calidad del
paisaje, la Secretaria General ha desarrollado acciones de implementacion de techos y
terrazas verdes, jardines verticales, aumento de cobertura vegetal entre otros. En la
tabla No 17 se presenta elregistro fotografico de algunos de las acciones adelantadas.

14 . . . - Lo
Disponible en https://secretariageneral.gov.co/soy10/reconocimiento-al-trabajo-bici
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Tabla 17 Jardines Verticales

SEDE DESCRIPCION REGISTRO FOTOGRAFICO
Centro de ) Jardin vertic_al hecho
Encuentro Jar(_iln a mano, ubicado en
Chapinero Vertical eI_ patio de la sede,

primer piso
Manzana Techo verde Techo verde sede
Liévano Manzana Liévano
La sede cuenta con
un huerto endonde se
cultivan frijol,
Centro de pime_ntén, maiz,
Encuentro Huerto arveja, calabaza,
Bosa cebolla larga, cebolla
cabezona y plantas
medicinales, ubicado
en la Calle 69 A Sur
No. 92 -47
Huerta de cultivo de:
Centro de plan:cas medic_inales,
Encuentro Huerto ”?9'0“ p cilantro,
Patio Bonito plmenton' y cebolla
larga, ubicado en la
Cra. 87 No. 5B -21

Cra 8 No, 10 -65
Codigo postal 111711
Tel: 381 3000

www. bogota.gov.co
Info: Linea 195

‘@l

COIRRIY




Y
SECRETARIA

BOGOT/\ | GENERAL

SEDE DESCRIPCION REGISTRO FOTOGRAFICO

Huerta de cultivo de:
tomate, cebolla

Centro de
Encuentro Huerta cabezona, rgpollo,
Suba quhuga, cilantro,
ubicado en la Trans.
126 No. 133 - 32
Huerta de cultivo de:
Cebolla larga,
lechuga, mitzuna,
lechuga morada,
lechuga crespa,
Manzana Huerta acelga roja, acelga
Liévano verde, rdbano,

lechuga mostaza,
menta, repollo
morado, calabacin y
hierbabuena.Carrera
8 No. 10 - 65
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3.4. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y DE SERVICIOS

La infraestructura fisica y de servicios de la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C,
es principalmente de uso institucional y el de imprenta es de uso institucional e industrial.

SEDE MANZANA LIEVANO

Conformada por el Edificio Liévano, el Palacio Municipal y los Edificios Bicentenario | vy
Bicentenario Il. Es la sede principal de gobierno distrital, ubicada en el centro de la capital. Es
el Centro Administrativo (en el marco de la Plaza de Bolivar centro histérico de la ciudad)
perteneciente a la localidad No.17 La Candelaria. La nomenclatura de esta sede es Carrera 8
No. 10 — 65, su caracter es institucional.

Esta sede fue remodelada, ampliada y puesta al servicio en el afio 2011 con la entrega del
Edificio Bicentenario IlI, contribuyendo asi a la solucion de problemas administrativos
presentados por la dispersion de las dependencias de la Secretaria General y la Secretaria de
Gobierno.

En la sede donde opera y funciona la Secretaria General, actualmente también estan
funcionando dos secretarias de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., la Secretaria Juridica y la de
Gobierno. Para el tema relacionado con los servicios publicos se tiene establecido generar un
coeficiente porcentual para cada una de las secretarias que permita visualizar una participacion
de forma equitativa y representativa de los recursos empleados en cuanto a los recursos
asociados a las siguientes variables:

-Formula frente a la participacion de Servicios Publicos Edificio Manzana Liévano

-Puestos de trabajo disponibles - PTD
-Area asignada - AA

-Baterias de bafios - BB

-Parqueaderos P

-Ascensores — As

-Visitantes - V

-Totales = TPTD, TAA, TBB, TP, TAs, TV

—(erD 4+ 44 4+ BR + L 445 Lv oy«
[ Coef(%) = PTD+TAA+TBB+TP+TA +TV)100

SEC. GENERAL SEC. GOBIERNO SEC. JURIDICA
COEF. (%) 45,23% 37,18% 17,60%
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Imagen 9 Sede Manzana Liévano

Fuente: Secretaria General — Archivo de Bogota:
SEDE ALTERNA — TEQUENDAMA

Imagen 10 Residencias Tequendama

Fuente: Subdireccion Servicios Administrativos

La Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion cuenta con
oficina en el piso 27 de la Sede Alterna ubicada en el Edificio Tequendama Carrera 10 No. 27-
51.
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ARCHIVO DE BOGOTA

La sede del Archivo de Bogota se encuentra ubicada dentro de la localidad La Candelaria®. Por
lo tanto, sus caracteristicas ambientales coinciden con aquellas de la sede de la Manzana
Liévano, descritas anteriormente.

Esta sede se encuentra ubicada en el Barrio Santa Barbara Centro, perteneciente a la localidad
No. 4 de San Cristébal, en la UPZ Candelaria, con nomenclatura Calle 6B No. 5-75 vy tiene su
edificacién cuatro (4) pisos, caracter institucional.

El Archivo de Bogota funciona en un moderno edificio que ha sido dotado de los recursos
técnicos y humanos adecuados para llevar adelante su mision de conservacién, investigacion y
divulgacién del patrimonio documental de la ciudad. Tiene como mision la proteccion de los
recursos documentales de la ciudad, con el propésito de garantizar la transparencia,
accesibilidad, procesamiento y conservacion de la informacion de interés para el gobierno y el
estudio de la ciudad.

Este equipamiento marca el inicio del nuevo siglo en arquitectura para archivos en el pais y es
punto de partida de cualquier reflexion futura sobre el correcto tratamiento, conservacion y
servicio de los archivos. Su disefio arquitectonico se selecciond por concurso abierto en
coordinacién con la Sociedad Colombiana de Arquitectos y la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor.

Imagen 11 Sede Archivo de Bogota

Fuente: Secretaria General — Archivo de Bogota
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Esta sede de la Secretaria General encierra y aplica un transformador concepto de arquitectura
verde o0 ecourbanista, por la recuperacion de aguas lluvias para uso de bafios, lavadero de
elementos de aseo, riego de jardines y como espejos de agua del edificio, que fue presentado
como proyecto de innovacién en el Premio Distrital a la Cultura del Agua.

Cuenta con una sala con capacidad para 120 investigadores con espacios y equipos
especiales para la consulta de videos, grabaciones de audio y microfilmes, un auditorio, una
sala de exposiciones donde se desarrollan semanalmente actividades relacionadas con la
cultura urbana de Bogota y sus habitantes y una libreria donde se encuentran diversas
publicaciones sobre Bogota.*”

IMPRENTA DISTRITAL

La Imprenta Distrital es uno de los patrimonios de la institucionalidad capitalina. Est4 ubicada en
la Calle 11 sur No. 0 - 60 Este, Barrio La Maria, pertenece a la localidad No. 4 San Cristébal, en
la UPZ Sosiego. Su caracter es institucional e industrial, su entorno presenta un bajo impacto
ambiental ya que se encuentra ubicada en un barrio residencial muy cerca de los cerros
orientales.

La sede administrativa de la estructura de la Imprenta Distrital data del afio 1982, en donde se
encuentra la maquinaria que en algunos casos puede tener mas de 80 afios de antigiiedad.

Imagen 12 Sede Imprenta Distrital

iiiil a

Fuente: Secretaria General — Archivo de Bogota

La obra de reforzamiento estructural de la Imprenta Distrital finalizé en 2020; asi mismo, se han
adelantado acciones para poda de arboles del espacio publico, control de palomas entre otros.

15 http://bogotaturismo.gov.co/archivo-de-bogota
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PUNTOS DE ATENCION SUPER CADE

La infraestructura fisica de estas sedes especialmente las construidas en los dltimos
periodos propende con el concepto ecourbanistico, evidenciado en el disefio
arquitectonico y funcional con grandes ventanales que permiten la optimizacion en el uso
de la luz natural para la iluminacion en las areas de servicio, asi como el reciclaje de las
aguas lluvias que sonutilizadas para el funcionamiento de los sistemas hidro-sanitarios.
En todos los puntos de atencion Super CADE, se encuentran dispuestos cuartos de
almacenamiento para los residuos soélidos, tanto aprovechables como ordinarios.

A continuacién, se relacionan los Super CADE que estdn a cargo de la Secretaria
General:

SUPER CADE 20 DE JULIO

Ubicado en la Carrera 5A # 30C - 20 SUR, localidad 4 - San Cristébal, barrio 20 de Julio.

Imagen 13 Super CADE 20 de Julio

Fuente: Portal bogota.gov.co
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SUPER CADE AMERICAS

El Super CADE Américas se encuentra ubicado en la Carrera 86 No. 43 - 55 Sur
BarrioTintalito.

Imagen 14 Super CADE Américas

Fuente: Secretaria General

SUPER CADE BOSA

Ubicado en la Calle 57 R Sur No. 72D - 12, localidad Bosa, Barrio Olarte. UPZ Apogeo No
49
Imagen 15 Super CADE Bosa

Fuente: Portal bogota.gov.co
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SUPER CADE ENGATIVA
Ubicado en la Transversal 113B # 66 - 54 barrio Sabanas del Dorado. En el Super CADE

Engativad se encuentra un punto de atencidon de Centro Local de atencion a Victimas —
Centrode Encuentro.

Imagen 16 Super CADE Engativa

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C

SUPER CADE SUBA
Ubicado en la Avenida Calle 145 No. 103B- 90, localidad Suba, barrio Lombardia.

Imagen 17 Super CADE Suba

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
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SUPER CADE MANITAS
Ubicado en Cra. 18| #70G Sur, Bogot4, localidad Ciudad Bolivar

Imagen 18 Super CADE Manitas

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C

SUPER CADE SOCIAL

Ubicado en Cl 22C 68F - 37 Modulo 5 LC 124, ubicado dentro de la Terminal
de Transportesede Salitre, localidad Teusaquillo.

Imagen 19 Super CADE Social

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C

Para las otras sedes donde funciona la Red CADE y cuya tutoria / gobernabilidad
(administracion) esta a cargo de entidades diferentes a la Secretaria General, se
continuard con las campafias de socializacion y sensibilizacion dirigida a funcionarios y
contratistas en cambios de habitos en la manera en la que consumimos, producimos y nos
movemos.
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CENTROS DE ENCUENTRO Y CENTRO DE MEMORIA PAZ Y RECONCILIACION

Como se menciond, los Centros de Encuentro fueron creados en el marco de la Ley 1448
de 2011 (Ley de Victimas y Restitucion de Tierras). En ellos se encuentra la oferta
institucional distrital y nacional de las entidades que tienen responsabilidades para el
restablecimiento de los derechos a las victimas del conflicto armado interno.

CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO

Se encuentra ubicado en la Carrera 87 # 5B - 21 barrio Patio Bonito, El Centro de
Encuentro es el lugar donde se ofrece orientacion, atencién y asesoria a las victimas del
conflicto armado interno.

Imagen 20 Centro de Encuentro Patio Bonito

Fuente: Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
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CENTRO DE ENCUENTRO BOSA

Ubicado en la Calle 69 A Sur # 92-47, localidad Bosa, barrio Metrovivienda

Imagen 21 Centro de Encuentro Bosa

Fuente: Secrtaria eral Alc;aldi;a\ Mayor de Bogota D.C.
CENTRO DE ENCUENTRO SUBA

El Centro de Encuentro Suba, Ubicado en la Transversal 126 No 133 — 32, localidad
Suba, barrio La Gaitana, en la UPZ Tibabuyes, la cual se localiza en el extremo
suroccidental de la localidad de Suba. Tiene una extensibn de 726,4 hectareas,
equivalentes al 11,6% del total de area de las UPZ de esta localidad. Limita por el norte
con suelo rural de Suba; por el oriente con las UPZ El Rincén y Suba; por el sur con la
UPZ Bolivia de la vecina localidad Engativa, y por el occidente, con el municipio de Cota,
con el Rio Bogota de por medio®®.
Imagen 22 Centro de Encuentro Suba

Y . A |

&

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C

16 Monografia de localidades — No.11 Suba. Diagnoéstico de los principales aspectos territoriales, de infraestructura,
demografico ysocioecondmico. Secretaria Planeacion 2017
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CENTRO DE ENCUENTRO CIUDAD BOLIVAR

Ubicado en la Carrera 17 Sur 69-50, localidad Ciudad Bolivar, barrio El Paraiso.

Imagen 23 Centro de Encuentro Ciudad Bolivar

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C

CENTRO DE ENCUENTRO RAFAEL URIBE URIBE

Ubicado en la Calle 22 SUR # 14A — 99, Localidad Rafael Uribe Uribe

Imagen 24 Centro de Encuentro Rafael Uribe Uribe

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C
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CENTRO DE ENCUENTRO CHAPINERO
Ubicado en la Calle 63 # 15 — 58, Localidad Barrios Unidos

Imagen 25 Centro de Encuentro Chapinero

Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C
CENTRO MEMORIA
Ubicado en la Carrera 19b # 24 — 82, localidad Los Martires, Barrio Santa Fe

Imagen 26 Centro de Memoria Paz y Reconciliacion - CMPR

Fuente: Portal bogota.gov.co
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3.5. ANALISIS DE GESTION AMBIENTAL

Las condiciones ambientales institucionales de las sedes de responsabilidad plena de la
entidad se enmarcan en el desarrollado los programas, a través de actividades de
socializacién, comunicacion y control sobre el uso racional del recurso hidrico, energético,
manejo integral de los residuos generados, asi como de buenas practicas ambientales,
promocion de las condiciones ambientales internas y generacién de acciones para las
adquisiciones sostenibles de caracter publicas.

Con base en lo anteriormente expuesto, se presenta el resultado de la gestibn ambiental

durante los ultimos afios, de acuerdo con la valoracion realizada por la Secretaria Distrital
de Ambiente.

Imagen 27 Resultado de implementacién del PIGA 2015-2020*

TENDENCIA IMPLEMENTACION PIGA

L 11 . L

1]
']
L3
=)
L

[i=]
(=)
(=]
=
[¥=]
I
s
[
[=

hhhhhhh

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-201

Fuente: Secretaria Distrital de Ambiente

*El porcentaje de implementacion del PIGA 2020-2021, corresponde a la evaluacién realizada durante la vigencia
2021, el mismo puede variar una vez se realice el proceso de verificacion por parte de la Secretaria Distrital de

Ambiente.
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Cultura institucional en el Consumo de Agua: La Secretaria General adelanta
diferentes acciones de campafias en ahorro y uso eficiente del recurso hidrico,
adquisiciones e instalacion de elementos ahorradores de agua, y como se menciond
anteriormente, se realiza aprovechamiento de aguas lluvias en las sedes, Manzana
Liévano, Archivo de Bogota, Centro de Memoria Paz y Reconciliacion, Centro de
Encuentro Ciudad Bolivar, Super CADE Américas,Engativa, Bosa, 20 de Julio y Suba®’.

Dentro de las oportunidades de mejora se establece:

— Realizar el reemplazo de equipos, sistemas e implementos de alto consumo de
agua,por los de bajo consumo en sus instalaciones.

— Socializar periddicamente el reporte de fugas y dafios en los equipos, sistemas e
implementos hidrosanitarios registrados en el Sistema de Gestion de Servicios
con el que cuenta la entidad.

Cultura institucional en el Uso Eficiente de Energia: La Entidad ha realizado cambios
en el sistema luminico hacia aquellos que son ahorradores y con tecnologia LED. De la
misma formase han llevado a cabo diversas campafias que involucra a servidores y
contratistas de la entidad en ahorro y uso eficiente del recurso energético. La ampliacion
y remodelacion de la sede de la Manzana Liévano, tuvo en consideracion, los criterios
ambientales para el ahorro de la energia, a través de equipos de monitoreo- tipo sensor
gue permiten que se apague la luz de forma temporal o cuando no se detecta ningun
movimiento.

Dentro de las oportunidades de mejora se establece:

— Sustituir las fuentes de iluminacion de baja eficacia luminica, por fuentes
luminicas dealta eficacia.

— Socializar periédicamente el reporte de dafios en las fuentes de iluminacién y
sistemas eléctricos registrados en el Sistema de Gestion de Servicios con el que
cuenta la entidad.

Cultura institucional en la Gestion de los Residuos: Frente a este tema, se han
adelantado acciones sobre el manejo de los residuos sélidos ordinarios. Todas las
cantidades de residuos aprovechables se han reportado trimestralmente a la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP y en cada una de las sedes se
cuenta con recipientes de acuerdo con el codigo de colores, donde se separan los
residuos de acuerdo con sus caracteristicas. Ilgualmente, en el presupuesto de la entidad
se contempla recursos para la adquisicion de elementos, basculas, contenedor y
repuesto de contenedores para la gestion integral de los residuos.

7 Anexo técnico lavado de tanques Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C. 2020
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Las acciones de socializacién y formacion, sobre las normas ambientales y la gestion
integral de los residuos se orientan a fortalecer la economia circular en la ciudad,
promover habitos sostenibles de consumo, reducir la presién del relleno sanitario, dar
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y mitigar los impactos ambientales
ocasionados por el desarrollo de las actividades.

Dentro de las oportunidades de mejora se establece:

— Realizar inspecciones de condiciones minimas de almacenamiento, para todas las
instalaciones donde almacene residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables y residuos peligrosos.

— Realizar adecuaciones a los cuartos de almacenamiento relacionadas con las
condiciones locativas y operativas.

Cultura institucional en Consumo Sostenible: La Entidad cuenta con un equipo de
compras publicas sostenibles, el cual se reine de manera trimestral para revisar los
lineamientos, fichas técnicas y criterios ambientales de los diferentes procesos
contractuales. En linea con lo anterior, desde la Direccion Administrativa y Financiera se
realiza la inclusién y revision de criterios ambientales en las compras publicas de Bienes y
Servicios adelantadas. Esto se puede constatar a través de la plataforma transaccional
SECOP, la cual est4 a disposicion del publico.

En los procesos de prestacion de servicios profesionales, se incluye, la responsabilidad
de cumplir con las orientaciones establecidas en la Directiva 006 de 2012, por medio de la
cual se establece el manejo del medio ambiente de la Entidad, normatividad que también
esté publicada en la pagina web.

En dicha Directiva, se dictan lineamientos para la conservacion del medio ambiente en la
Entidad, especificamente, sobre gestion de residuos, agua, energia, prevencion de
contaminacion visual al interior de oficinas, entre otros.

Dentro de la gestion adelantada para fortalecer las Compras Publicas Sostenibles - CPS,
en el afio 2020, se disefi6 y aprobd por parte del equipo de CPS, la Guia para la
Implementacion de Compras Publicas Sostenibles de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C. 4233100-GS-092 y el formato 4233100-FT-1152 Declaracion de
Verificacion de Inclusion de Clausulas Ambientales.

Dentro de las oportunidades de mejora se establece:

— Realizar el control del total de los procesos contractuales establecidos en el Plan
Anual de Adquisiciones, para validar cuales requieren la inclusion de los criterios

ambientales.
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— Realizar al total de los procesos contractuales que requieren criterios ambientales,
el control de inclusidn, seguimiento a soportes y cumplimiento de estos.

Cultura institucional de Practicas Sostenibles: Dentro de las practicas sostenibles, se
destacan la gestion de huertas, conservacion de jardines, implementacion y
mantenimiento de techos verdes, aprovechamiento de residuos organicos y la promocion
de la movilidad sostenible, a través de la instalacion de sistemas de carga para vehiculos
eléctricos, bici- parqueaderos y la promocion de la app de movilidad — MOVIAPP. Es
preciso resaltar que la entidad ha recibido la distincion de “Sellos de Calidad Oro” por
biciparqueadero.

En el afio 2020 gracias a los programas de promocion de la bicicleta, mejoramiento de la
infraestructura, entrega de incentivos y el compromiso de nuestras directivas, la
Secretaria General recibi6 el premio a las mejores estrategias de promocion del uso de la
bicicletaimplementadas por entidades publicas distritales.

En el marco de la promocion de una cultura ambiental positiva, la entidad ha adelantado
acciones interinstitucionales para promover la recoleccion de aceite vegetal usado en las
viviendas, pilas, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos- Puntos Ecolecta, ubicados
en los Super CADE y en la Sede Manzana Liévano, estos puntos son utilizados por
colaboradores y usuarios de los servicios.

Durante el afio 2020, se disefid y aprobd los lineamientos de la politica Cero Papel, para
reducir el consumo de papel y continuar promoviendo el uso de herramientas
tecnolégicas. Todas las acciones adelantadas se reportan a la Secretaria Distrital de
Ambiente, a través de la plataforma STORM USER y en los procesos de seguimiento y
control adelantados por la Subdireccién de Control Ambiental al Sector Publico.

Las oportunidades de mejora se orientan a:

— Fortalecer la articulacion interinstitucional con la Secretaria Juridica y la Secretaria
de Gobierno en la promocién de habitos de ahorro de los recursos de agua y
energia y reduccion en la generacion de residuos solidos, en la sede Manzana
Liévano.

— Fortalecer la articulacién interinstitucional, para la promociéon de practicas
sostenibles orientadas a cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a
Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica.

— Fortalecer la socializacion, para la promocién de précticas sostenibles en el hogar
y la oficina, orientadas a realizar ahorro y uso eficiente de los recursos agua y
energia, gestion de residuos mitigacion y adaptacion al cambio climatico. La
promocion de practicas sostenibles en los diferentes contextos se orienta a
cambiar hdbitos en la manera como nos movemos, consumimos y producimos.
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3.6. NORMATIVA AMBIENTAL ESPECIFICA

Con el cumplimiento normativo ambiental, se esta previniendo la contaminacion que
podria ocasionar el desarrollo de las funciones misionales de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y, por otra parte, se efectla el manejo de los potenciales
impactos ambientales, para que éstos no se transformen en significativos, sino que, por el
contrario, tiendan a ser, cada vez mas, de bajo impacto.

En virtud de lo anterior, la entidad cuenta con un analisis de los requisitos ambientales
derivados de la legislacion y reglamentacién nacional, regional y distrital, aplicables a sus
actividades, instalaciones y servicios prestados. En este sentido, en la imagen No. 28 se
presenta el flujograma de los aspectos legales.

Imagen 28 Flujograma aspectos legales

/

Revisar la normatividad ambiental
vigente y otros requisitos aplicables.

¥

Identificar, evaluar y actualizar los
requisitos legales aplicables y otros.

¥

Actualizar los requisitos legales
aplicables y otros.

¥

Verificar el cumplimiento de la legislacion
ambiental.

¥

iSe detectd

incumplimiento?
No
4 Si
Plan de mejora dentro del Plan de
Accion.
4
Actualizar la matriz de requisitos legales

ambientales.
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En linea con lo anteriormente expuesto, se presenta el consolidado de las normas
ambientales vigentes aplicable a la Entidad. Matriz normativa formato de la Secretaria
Distrital de Ambiente (ANEXO No. 8).

A continuacién, en la Tabla No. 18 se relacionan algunas de las normas contempladas en
la matriz normativa.

Tabla 18 Normativa Ambiental - PIGA

NORMATIVA AMBIENTAL - PIGA

NIVEL TiTULO‘ FECHA EPIGRAFE EXPEDIDA POR ‘
“Por medio del cual se establecen los lineamientos
g para la formulacién e implementacion de los | Alcaldia Mayor de
DECRETO 815 28-dic-17 instrumentos operativos de planeacion ambiental Bogoté, D.C
PACA, PALy PIGA”
"Por el cual se reforma el Plan de Gestion Alcaldia Mavor de
DECRETO 456 23-dic-08 | Ambiental del Distrito Capital y se dictan otras nay
. . » Bogota, D.C
disposiciones
“Por la cual se adoptan los lineamientos para la
- formulacion, concertacion, implementacion, | Secretaria Distrital
RESOLUCION | 242 | 28-ene-14 evaluacion, control y seguimiento del Plan de Ambiente
Institucional de Gestiobn Ambiental —PIGA”
“Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo
L econdémico, social, ambiental y de obras publicas Concejo de
ACUERDO 761 11-jun-20 del Distrito Capital 2020- 2024 “Un nuevo contrato Bogota D.C.
social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”
“Para el manejo del medio ambiente en la | Secretaria General
DIRECTIVA 006 30-oct-12 | Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota de la Alcaldia
D.C” Mayor de Bogota
“Directrices para conservar el Medio Ambiente en Secretaria General
DIRECTIVA 007 1-sep-05 . N de la Alcaldia
la Secretaria General .
Mayor de Bogota

Fuente: Formato STORM USER Secretaria Distrital de Ambiente — Normativa

Para el buen desarrollo, funcionamiento y actualizaciéon del procedimiento de los
requisitos legales-ambientales el gestor ambiental estara en permanente articulacion con
la Oficina Asesora de Planeacion y deméas areas encargadas del tema normativo en la
Secretaria General.
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4. OBJETIVOS AMBIENTALES

4.1. OBJETIVO GENERAL DEL PIGA

Disefiar e implementar en la vigencia 2020 — 2024, medidas operativas, educativas y
de inversién, que mitiguen y prevengan los impactos ambientales significativos que se
generan durante el desarrollo de la misionalidad de la Secretaria General Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., mediante la promocion de cambios de habitos y practicas
ambientales sostenibles, en los servidores de la Entidad para la adaptacion y
mitigacion de la crisis climatica.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Como objetivos especificos del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA 2020 -
2024 de la Secretaria General se tienen los siguientes:

— Fomentar en la Entidad acciones de gestibn ambiental que propendan por el
fortalecimiento de la cultura y la educacién ambiental, por el uso racional de los
recursos naturales, por un ambiente sano y por la calidad ambiental para el
desarrollo humano integral, contribuyendo a nivel local y distrital con la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

— Mejorar continuamente la gestion ambiental de la Entidad a través del disefio y
puesta en marcha de los programas de gestion de ahorro y uso eficiente de los
recursos de agua y energia, gestion integral de residuos, consumo sostenible e
implementacién de practicas sostenibles.

— Prevenir y controlar la contaminacién a través de la revision y seguimiento
periédico de los riesgos y los aspectos e impactos ambientales de la entidad.

— Cumplir con la legislacion ambiental aplicable vigente, con los compromisos de
gestion y reporte de informacion.

5. PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL

Las sedes donde se implementaran los programas del PIGA se enuncian en la
siguiente tabla:
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Tabla 19 Sedes Secretaria General

ESTADO DE
CONCERTACION DELA PROGRAMAS CONCERTADOS
SEDE
ADMINISTRATIVAS
1 Manzana Liévano Concertada Todos
2 Archivo de Bogota Concertada Todos
3 Imprenta Distrital Concertada Todos
4 Parqueadero Calle 55 Concertada Agua y Energia

CENTROS DE ENCUENTRO
Centro de Encuentro Bosa Concertada Todos
Centro de Encuentro Chapinero Concertada Todos
. . Gestion Integral de Residuos y Practicas
*
7 Centro de Encuentro Ciudad Bolivar Concertada Sostenibles
8 Centro de Encuentro Patio Bonito** Concertada Gestion Integral de R‘?S'dUOS y Practicas
Sostenibles
9 Centro de Encuentro Rafael Uribe Uribe Concertada Todos
Gestion Integral de Residuos y Practicas
*kk
10 Centro de Encuentro Suba Concertada Sostenibles
VICTIMAS
11 Centro Memoria Paz y Reconciliacion Concertada Todos
12 Residencias Tequendama Concertada Gestion Integral de R(_eS|duos y Practicas
Sostenibles
SUPER CADES |
13 Super CADE 20 Julio Concertada Todos
14 Super CADE Américas Concertada Todos
15 Super CADE Bosa Concertada Todos
16 Super CADE CAD Concertada Gestion Integral de R¢S|duos y Practicas
Sostenibles
Gestion Integral de Residuos y Practicas
17 Super CADE Calle 13 Concertada Sostenibles
18 Super CADE Engativa Concertada Todos
19 Super CADE Manitas Concertada Todos
20 Super CADE Social (INCLUYE CE Concertada Gestion Integral de Residuos y Practicas
TERMINAL)***** Sostenibles
21 Super CADE Suba Concertada Todos

* Centro de Encuentro Ciudad Bolivar: Los valores de los servicios publicos de agua y energia son asumidos por la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

** Centro de Encuentro Patio Bonito: El valor del servicio publico de Agua es asumido por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

*** Centro de Encuentro Suba: La Secretaria General no paga los valores correspondientes a los servicios puUblicos de
aguay energia

*++* SUPER CADE Social: en la sede del SUPER CADE Social se encuentra un médulo del CE Terminal, por lo cual se
comparten recibos de consumo de agua y energia e instalaciones
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Nota 1: Para las sedes que estén en comodato o en arriendo no se les realizard cambios locativos o actividades que
comprometan la infraestructura del predio.

Nota 2: Para las sedes Centro de Encuentro Patio Bonito, Centro de Encuentro Ciudad Bolivar, Centro de Encuentro Suba,
SUPERCADE CAD, Calle 13, y SUPER CADE Social que incluye CE Terminal, se realizaran actividades correspondientes a
sensibilizacion y socializacién de programas de Gestion Ambiental. Igualmente, se realizara la gestion de los residuos
peligrosos generados y la implementacion del programa de practicas sostenibles — linea de movilidad urbana.

Nota 3: Para la sede parqueadero Calle 55 se realizara el seguimiento a consumos de agua y energia y cambio de sistemas
ahorradores de agua y energia por sistemas ahorradores.

5.1. USO EFICIENTE DEL AGUA
5.1.1. Objetivo General

Promover y liderar la cultura del uso ecoeficiente del recurso hidrico en la Secretaria
General, a través de diversas estrategias, proyectos y actividades durante el cuatrienio,
para no exceder el consumo bimestral de agua en las instalaciones.

5.1.2. Estadisticas vigencias anteriores

Se realizé el andlisis del comportamiento del consumo de agua para el periodo
comprendido entre el 2017 y el 2019 en las sedes concertadas con la Secretaria Distrital
de Ambiente y en las que la entidad tiene la responsabilidad de hacer el pago de este
servicio publico. Es importante anotar, que no se tuvieron en cuenta los datos de los afios
2020 y 2021, ya que las medidas adoptadas para disminuir el riesgo de contagio por
SARS-COV2 (COVID-19) afectaron considerablemente el consumo.

Para el andlisis se seleccionaron los dos consumos maximos de cada una de las
vigencias, y se promediaron dando como resultado 7.000 m®.

Tabla 20 Consumos Méaximos por Afio

y DOS CONSUMOS
ANO MAXIMOS POR ANO

2017 14.732

2018 16.727

2019 10.551

> 42.010

PROMEDIO 14.003

PROMEDIO CONSUMO BIMESTRAL 7.001

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera
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5.1.3. Meta a 4 afos:

Consumir bimestralmente maximo 7.500 m® de agua en las sedes que les aplique el
programa.

5.1.4. Indicador de la meta: (%)

> consumos de agua bimestrales de las sedes que les aplique el programa.
S| Consumo bimestral =< 7.500 m®= Cumple

5.2. USO EFICIENTE DE LA ENERGIA
5.2.1. Objetivo General

Promover y liderar la cultura del uso ecoeficiente de la energia en la Secretaria General, a
través de diversas estrategias, proyectos y actividades durante el cuatrienio, para no
exceder el consumo mensual del recurso en las instalaciones.

5.2.2. Estadisticas vigencias anteriores

De acuerdo con las estadisticas de la Entidad y haciendo un andlisis de las mismas desde
el afio 2017, se observa en el mes de julio del mismo afio, la Entidad tuvo un maximo de
consumo de energia de 189.677 kWh.

Actualmente, en la Entidad se cuenta con un 93.5% de instalaciébn de sistemas
ahorradores de energia. De acuerdo con lo anterior, la Entidad mantendra sus niveles de
consumo de energia en 170.000 kWh de acuerdo con las estadisticas y a las variaciones
teniendo en cuenta el retorno de los funcionarios y contratistas a las sedes de la
Secretaria General:

Tabla 21 Estadisticas consumo de energia antes de pandemia

MES-ANO CONSUMO kWh MES-ANO CONSUMO kWh
ene-17 151.717 sep-18 169.150
feb-17 146.819 oct-18 180.082
mar-17 164.770 nov-18 167.846
abr-17 168.911 dic-18 168.506
may-17 169.442 ene-19 173.340
jun-17 166.852 feb-19 176.391
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MES-ANO CONSUMO kWh MES-ANO CONSUMO kWh

jul-17 189.677 mar-19 180.424
ago-17 174.174 abr-19 174.796
sep-17 165.399 may-19 174.880
oct-17 184.335 jun-19 180.323
nov-17 164.806 jul-19 174.942
dic-17 175.917 ago-19 181.835
ene-18 152.084 sep-19 183.629
feb-18 168.361 oct-19 180.070
mar-18 171.056 nov-19 164.697
abr-18 161.110 dic-19 158.477
may-18 168.914 ene-20 154.883
jun-18 163.281 feb-20 142.539
jul-18 169.179 mar-20 157.371
ago-18 177.179 - -

PROMEDIO DE LOS CONSUMOS 169.184

(ANTES DE PANDEMIA) EN kWh
Fuente: Direcciéon Administrativa y Financiera

5.2.3. Meta a4 anos:

Consumir mensualmente maximo 170.000 kWh de energia en las sedes que les aplique el
programa

5.2.4. Indicador de la meta: (%)

> consumos de energia mensual de las sedes que les aplique el programa.
S| Consumo mensual < 170.000 kWh = Cumple

5.3. GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS

La Secretaria General emiti6 la Directiva 006 de 2012, por medio de la cual se
dictan loslineamientos para la conservacion del medio ambiente en la Entidad y se
formulan orientaciones para la prevencion, separacion en la fuente y reciclaje de los
residuos y su aprovechamiento. De igual forma ordena “La reduccién, separacion en la
fuente, reutilizacion, relso, recuperacion y reciclaje de los residuos sdlidos son
actividades benéficas para la salud humana y el ambiente. Finalmente, expresan
consideraciones con respecto al manejo de manifestando como muchos de estos
elementos generan contaminacion del medio ambiente.
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5.3.1. Objetivo General

Lograr anualmente una gestion integral de los residuos que se generan en la Secretaria
General, mediante la correcta identificacion, clasificacion, separacién en la fuente,
almacenamiento, transporte y disposicion final de todos los residuos para cumplir con la
normatividad ambiental vigente.

5.3.2. Meta a4 afios:

Realizar anualmente la gestién integral al 100% de los residuos generados en la Entidad,
en cumplimiento de la normatividad ambiental y sanitaria vigente aplicable.

5.3.3. Indicador

Kg de residuos con gestion integral en la entidad

100
Total en Kg. de residuos generados en la entidad

5.3.4. Cantidad y Tipo de Residuos Generados

En el desarrollo de los diferentes procesos estratégicos, misionales, de apoyo a la gestion
y de seguimiento y control, la Entidad genera diferentes tipos de residuos, los cuales son
gestionados de tal manera que se dé cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.
En la Tabla No. 22 Generacidon de Residuos y Gestién se presenta el tipo de residuo y la
gestiéon de este, teniendo en cuenta el reporte semestral enviado a la Secretaria Distrital
de Ambiente bajo la plataforma STORM USER- formulario de verificacion 242. Asimismo,
se anexa la cantidad de residuos generados bajo el documento denominado Cantidad de
residuos generados (ANEXO No 9).

Tabla 22 Generacion de Residuos y Gestion.

RESIDUOS SECRETARIA GENERAL
TIPO DE RESIDUO ‘ GESTION

Entrega a Asociacion de Recicladores
Ordinarios aprovechables en el marco del Acuerdo de
Corresponsabilidadvigente

Entrega a la empresa del servicio publico
de aseo
Entrega a gestor autorizado por la
autoridad ambiental

Ordinarios no aprovechables

Peligrosos

Residuos Especiales - Residuos de
Construccién y Demolicion generados
en mantenimiento

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera
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5.4. PROGRAMA DE CONSUMO SOSTENIBLE

5.4.1. Objetivo General
Definir e implementar acciones que promuevan el uso y consumo responsable de bienes y
servicios en los contratos seleccionados por la Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogota D.C, para cumplir con la normatividad vigente

5.4.2. Meta a4 afios:

Incluir anualmente clausulas ambientales en el 95% de los procesos contractuales
suscritos por la entidad a los que apliquen este tipo de obligaciones.

5.4.3. Indicador general:

Numero de contratos con inclusion de clausulas ambientales 100

Total de contratos suscritos por la entidad a los que aplican clausulas ambientales

5.5. PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES

5.5.1. Objetivo General
Desarrollar el programa de practicas sostenibles, mediante la implementacion de las
lineas de movilidad sostenible, mejoramiento de las condiciones ambientales internas, y/o
de su entorno, y adaptacion al cambio climatico, en la Secretaria General Alcaldia Mayor
de Bogotd, para cumplir con la normatividad ambiental vigente.

5.5.2. Meta a4 afnos:
Implementar anualmente diez (10) actividades de las lineas de movilidad sostenible,
mejoramiento de las condiciones ambientales internas y/o de su entorno, y adaptacion al
cambio climético en las instalaciones de la Secretaria General.

5.5.3. Indicador general:

Numero de actividades ejecutadas
X100

Numero de actividades programadas

Pagina 70|75

Cra 8 Mo, 10 -85
Cnﬁdign postal 111711 o
Tel: 381 3000 Z

www.bogota.gov.co %’ SES
Infa: Linea 195 COIBIAY




b3
** SECRETARIA
BOGOT GENERAL

6. PLAN DE ACCION ANUAL

Dado que el Plan Institucional de Gestion Ambiental establece una vigencia de cuatro
afos para los periodos comprendidos entre el 2020 y 2024, el Plan de Accién se formula
anualmente e incluye las metas, indicadores, responsables y actividades de los
programas de gestion ambiental.

Los planes de accién se ajustan a las condiciones institucionales internas, a las
actividades desarrolladas en la entidad y a las actividades que se desarrollan en el hogar,
teniendo en cuenta que la entidad promueve practicas de ahorro y gestion integral de
residuos en los diferentes contextos, los cuales se transforman en habitos orientados al
ahorro y al uso eficiente de los recursos naturales. Igualmente, se armonizan con metas y
programas de los propositos 2 y 4 del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024. “Un Nuevo
Contrato Social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI”

El Plan de Accion Anual se reporta en la herramienta sistematizada de la Secretaria
Distrital de Ambiente STORM USER en sus fechas oportunas. Adjunto a este documento
se remite Formulacion Plan de Accion concertado para 2021 (ANEXO No. 10). Es de
anotar que en cada anualidad se presenta un nuevo plan de accion.

6.1. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Las estrategias generales para el desarrollo de los programas, proyectos y actividades en
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor son:

— Estrategia de socializacién, educacién ambiental y comunicaciones
— Estrategia de desarrollo normativo y regulatorio

— Estrategia de informacién ambiental Interna

— Estrategia de participacion:

— Estrategia de fortalecimiento ambiental Interna

El desarrollo de las estrategias anteriormente presentadas es el siguiente:
+ Estrategia de socializacion, educacion ambiental y comunicaciones:

La estrategia de sensibilizacién ambiental y comunicaciones pretende construir conceptos
y valores comunes en los funcionarios y contratistas, asi como promover cambios
voluntarios de actitud y conducta de los distintos actores en su interaccién con el
ambiente.

» Estrategia de desarrollo normativo y regulatorio:
La estrategia tiene como propoésito el cumplimiento de la legislacion por parte de

Secretaria General, asi como el desarrollo de las politicas pertinentes a la gestién
ambiental interna.
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+ Estrategia de informacion ambiental interna

Esta estrategia permite ejercer las funciones basicas del flujo de informacion interna de la
gestion ambiental, recogida, sistematizar y evaluada para los reportes a la Secretaria
Distrital de Ambiente, Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, entidades de
control y ciudadania en general.

» Estrategia de participacion

Esta estrategia apunta a organizar y adecuar los espacios formales de participaciéon de los
servidores publicos, previstos en las normas. Adicionalmente, existen en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor otros mecanismos de participacion de los servidores, por
medio del correoinstitucional y también, por medio de las convocatorias abiertas a eventos
ambientales, que se llevan a cabo en el marco del cumplimiento del Plan de Accién del
PIGA, incorporandolos de modo eficiente a la gestion ambiental en cada uno de los
programas. El propdsito de la participacion de los servidores de la Secretaria General es
gue se apropien del Sistema de Gestion Ambiental y se fortalezca la conciencia ambiental
en torno al patrimonio ecol6gico que existe en territorio de Bogota y su Regidn.

» Estrategia de Fortalecimiento Ambiental Interna

La estrategia de fortalecimiento ambiental interna se orienta a optimizar las distintas
herramientas de gestion, en funcion de las necesidades y desarrollos del Sistema de
Gestion Ambiental, a través de diversos servicios, que complementen la cultura
organizacional.

6.2. VERIFICACION

La Secretaria General realizara el seguimiento a su Plan de Accién de manera trimestral a
través de la mesa técnica de apoyo a la gestion ambiental y a través de los reportes de
gestion trimestral. Los avances y logros y novedades de la implementacion del plan
también seran informados al Comité Institucional de Gestion y Desempefio Los resultados
presentados corresponderan a la aplicacion de los lineamientos, formatos y las evidencias
de cada actividad. Los indicadores con los que cuenta cada programa y actividad
permitiran medir el avance de la gestion ambiental.

Es preciso indicar que hace parte del proceso de verificacion, los reportes semestrales
remitidos a la Secretaria Distrital de Ambiente, a través de la plataforma STORM USER.
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6.3. SEGUIMIENTO Y CONTROL

La Entidad en cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 de la Resolucién 242 de
2014, remitira a la Secretaria Distrital de Ambiente la informacién correspondiente al
desarrollo, avances y registros de las actividades, cumplimiento de las metas propuestas
y la normativa aplicable a cada uno de los programas de gestién ambiental del Plan
Institucional de Gestion Ambiental PIGA, a través de la herramienta sistematizada.

6.4. VIGENCIA PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL SECRETARIA
GENERAL

Este documento tiene una vigencia de 4 afios (2020-2024).
7. COMPATIBILIDAD CON EL PLAN DE GESTION AMBIENTAL

Correspondencia del Plan de Gestion Ambiental (PIGA) con el Plan de Gestion
Ambiental(PGA) de la Secretaria Distrital de Ambiente, Decreto 456 de 2008.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor es una entidad ejecutora complementaria y no
pertenece al Sistema Ambiental del Distrito Capital —SIAC-, de acuerdo con el Decreto
456 de 2008 y, por lo tanto, sus objetivos ambientales estan referenciados al Plan
Institucional de Gestion Ambiental —PIGA.

Asi lo estipula el articulo 11 de dicho acto administrativo al establecer en el parrafo
segundoque “Las demas entidades distritales, organizadas por sectores, son ejecutoras
complementarias del Plan de Gestiébn Ambiental, conforme a sus atribuciones y funciones
misionales, en la medida en que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y estrategias
de este, desde su Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA”.

De acuerdo con lo anterior, la gestion ambiental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor se articula con los objetivos de calidad ambiental, eco-eficiencia y socio-
ambientales, en los siguientes aspectos:

18 L, . . . L, Lo i
Resolucién 242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulacion, concertacion, implementacion,
evaluacion, control y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA
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Tabla 23 Compatibilidad entre el PIGA y el PGA

K
BOGOT.

SECRETARIA

GENERAL

PIGA

SECRETARIA
GENERAL

Ahorro y uso eficiente del
agua

-Uso eficiente del
agua

-Cultura ambiental
-Socializacion y
corresponsabilidad

Ahorro y uso eficiente de
la energia

-Uso eficiente de la
energia

-Cultura ambiental
-Socializacion y
corresponsabilidad

Gestion Integral de
Residuos

-Uso eficiente de los
materiales

-Cultura ambiental
-Habitabilidad e inclusién
-Socializacion y
corresponsabilidad

Consumo Sostenible

-Productividad y
competitividad sostenibles
-Cultura ambiental
-Socializacion y
corresponsabilidad

Implementacion de
Practicas Sostenibles

-Uso eficiente de los
materiales

-Ocupacion arménica y
equilibrada del territorio
-Cultura ambiental
-Socializacion y
corresponsabilidad

-Estabilidad climatica
-Calidad del paisaje
-Calidad sonora
-Gestion ambiental de
riesgos y desastres

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera; Plan de Gestion Ambiental de Bogota 2008-2038.
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* SECRETARIA

BOGOT. GENERAL

CONTROL DE CAMBIOS

ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL

DETALLE DE LOS CAMBIOS

DOCUMENTO EFECTUADOS FECHA DEL CAMBIO VERSION
Creacién del Documento N.A. 17/09/2020 01
El contenido del documento
L L cambié con la entrada en vigencia
Introduccioén, descripcién S
T e del Plan de Desarrollo Distrital
institucional, Modelo de operacién p
2020-2024 “Un nuevo contrato
por  procesos, Sedes de la social y ambiental para la Bogota
Secretaria General, Condiciones | 3|/ XXI” pl g |
Ambientales del Entorno de siglo - En el marco de la
Descripcion del parque automotor’ Resolucion 494 de 2019 se 29/09/2021 02
Descripcic’m dep Ig ma uinaria’ incluyé lo relacionado con la Mesa
Valoragién de I?n actoé Técnica de Apoyo en Gestién
- L P Ambiental. Asi  mismo  se
Ambientales, Objetivos Generales y incorooré la Politica Ambiental
Especificos, Indicadores y Metas de P ibilidad | PIGA I
cada Programa Compatibili a_,entre e GAye
: Plan de Gestion Ambiental de la
Ciudad.
Se agregaron las plantas
eléctricas de las sedes Super
Cade Manitas e Imprenta Distrital.
Se actualizé la tabla de vehiculos
Maquinaria y equipo. con los que cuenta la entidad y el
Numero y Tipo de vehiculos. pargue automotor alquilado.
Condiciones ambientales del Se cambio6 el nombre de los CLAV
entorno. (Centros Locales de Atencion a 18/11/2021 03

Uso eficiente del agua
Uso eficiente de la energia
Consumo sostenible

Victimas) por Centros de
Encuentros (CE).

Se cambio el objetivo general,
metas e indicadores del Uso
eficiente, asi como se adiciond las
estadisticas de vigencias
anteriores.
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ANEXO 01

Organigrama Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.*

! Para asegurar la consulta de la versién vigente, se puede acudir a:
https://secretariageneral.gov.co/transparencia/estructura-organica-talento-humano/organigrama



José Dario Antequera Guzman
Cireccion Centro de Memoria,
Paz y Reconciliacion

B idantequerafhalcaldiabogota.gov.co

Manuela Urrego Rodriguez
Direccion Paz y Reconciliacién
8 murrego@alcaldiabogotagovco

Diego Fernando Pefia Castillo

Direccién Reparacidn Integral

®

B dfpena@alcaldisbagota govea

Jorge Eliécar Gémez Quintero
& de Control Interrio

8 ieqcmez@alcaldiabogotaov.co @ 2307

a

Gloria Patricia Rincon Mazo
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional

© princonm@alealdiabogotagoves @ 2701

Oscar Guillermo Nino
Direccién Distrital de Desarrallo Institucional

© vgnino@alcaldiabogotagoves @240

Alexandra Arevalo Cuervo
Subdireccian Técnica de Desarrolle Institucional

Carlos Vladimir Redriguez Valencia
Oficina Alta Consejeria de Paz
Victimas y Reconciliacidn

ecvrodriguozv-'_@)aIcaldiabogcta.gov.co @TJ.SOO

Felipe Guzman Ramirez
Oficina Alta Consejeria Distrital de Tecnologias
dz la Informacion ¥ Comunicaciones - TIC

© tguzmanr@alcaldiabogotagoveo 33050

Clenda Martinez Osario
Qficina Consejeria de Comunicaciones

Q© gmarntinezo@alcaldiabogotagov.eo 1015

Alvaro Arias Cruz
Direccian Distrital de Archive

@ aanasc@alcaldizbogotagov.co® 1415

Julio Alberto Parra Acosta
Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos

< F e - -

Alexandra Cecilia Rivera Pardo
Oficina Asesora de Plansacidn
B acrivera@alcaldiabogotagov.co NI

Claudia Nayibe Lopez Hernandez

Felipe Edgarde Jimenez Angsl
Secretaria Privada

Margarita Barraquer Sourdis
Secrataria General

Qsecretaraagc—neral@aicaldiat-ogota.gov.cc- QIUII

e fiimenezi@alcaldiabogota.gov.co e 102

K
BOGOT/\

Liliana Henao Arteaga
Oficina de Protocole

© henao@alcaldiabogotagoveoe 128

Luz Karime Fernandez Castillo
Cficina Asesora de Juridica

O Ikfernandez@alealdiabogota go\;.coo_IcZ_B'l

Rafael Londofio Caranton
Oficina de Tecnolog

© rlondona@alcaldi

Diana Marcela Velasco Rincon
Subsecretaria de Servicio a |a Cludadania

© dirvelasco@alcaldiabogota.gov.co (3125]

Yanneth Moreno Romero
Direccion Distrital de Calidad del Servicio

O vmorenorGalcaldiabogota.gov.eo 1301

Darian de Jests Coquies Maestre

Heidy Yobarnna Meorenoc Moreno
Oficina de Contrel Interno Disciplinaric
e hymoreno@alcaldiabogotagoven @ 17

ias de la Informacion y las Comunicaciones
abogotagovoo @6l

Maria Clernencia Pérez Uribe
Subsecretaria Corporativa

© rrcperez@alcaldiabogotagov.co (31407

Mario Alberto Chacon Castro
Direccién de Contratacion

© machaconi@salcaldiabogotagoveo @013

Ennis Esther Jaramillo Morato
Direccion de Talento Humano
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ANEXO 02
Resolucion 494 de 2019

“Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y reorganizan las
demaés instancias de coordinacion de la entidad”



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

RESOLUCION ;f:mﬁz 9 4 DE 20
€06 SEP 201

" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y reorganizan las demads instancias de coordinacton
de la entidad”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL '

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
numeral 3 del articulo 10° del Decreto Distrital 425 de 2016 y en el articulo 2.2.22.3.8 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el Decreto Nacional 1499 de 2017

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1753 de 2015! en su articulo 133, integré en un solo sistema de gestién, los
sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad establecidos en las leyes
489 de 19982 y 872 de 2003 respectivamente.

Que el Decreto Nacional 1083 de 20154, en el Titulo 22 reglament6 este Sistema de Gestién
y actualizé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al
interior de los organismos y entidades publicas.

Que la Resolucién 307 de 2015 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., reorganizé el Sistema Integrado de Gestion de la entidad, definiendo sus niveles de
responsabilidad y autoridad, para consolidarlo, articularlo, documentarlo, mantenerlo y
mejorarlo continuamente.

! “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais™”

2 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional,
se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en
los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”™.

? "Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras
entidades prestadoras de servicios”.

! “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica™.
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SECRETARIA GEMERAL

CONTINUACION DE LA REsoLUCIONNo. 494 06 SEp 2019

" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y se reestructuran las demds instancias de la entidad”

Que en virtud de tal reorganizacién, el articulo 9° de la Resolucion 307 de 2015,
modificado por el articulo 1° de la Resolucion 213 de 2018, conformé el Comité Directivo
del Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., como instancia coordinadora del sistema integrado de gestion en la entidad.

Que ¢l Decreto Nacional 1499 de 2017, modifico lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el Decreto Nacional 1083 de 2015, y el articulo 133 de ley 1753 de 2015,
adoptando la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG,
con ¢l fin de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulacion con el
Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de
desarrolio y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto Nacional 1083 de
2015, sustituido por el Decreto Nacional 1499 de 2017. -

Que, el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por ¢l Decreto
Nacional 1499 de 2017. dispuso que cada entidad integrard un Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, el cual estara encargado de orientar Ia implementacion y operacién
de] Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, y sustituird tanto los comités que
tengan relacion con dicho modelo, como los que no sean obligatorios por mandato legal.

Que el Decreto Distrital 591 de 2018, adoptd para el Distrito Capital el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG de que trata el Titulo 22, de la parte 2, del libro 2 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el Decreto Nacional 1499 de 2017, como
marco de referencia para el ajuste del disefio, la implementacién y la mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion Distrital - SIGD, con el fin de fortalecer los mecanismos,
métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y entidades del
Distrito Capital y adecuar la institucionalidad del sistema y de las instancias
correspondientes con el modelo nacional.
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ALCALDIA MAYOR Pag. 3 de 30
DE BOGOTADC.
SECRETARIA GENERAL

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 9 4 0 6 SEP 2019

" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C. y se reestructuran las demds instancias de la entidad”

Que el articulo 9 del Decreto Distrital en mencion, establecid que “fIfos Comités
Institucionales de Desarrollo Administrativo creados en las entidades u organismos del
Distrito Capital o aquellos que hagan sus veces, se denominardn en adelante Comités
Institucionales de Gestion y Desempeiio, y estaran encargados de orientar la
implementacion del SIGD y la operacion del MIPG, en su respectiva entidad u organismo.
Estos Comités sustituiran los demds comités que tengan relacion con el SIGD y que no
sean obligatorios por mandato legal. ™

Que el paragrafo de dicha norma dispuso que “Los Comités de Direccion o de Gerencia de
las entidades u organismos del sector central y descentralizado, podrdn adaptar su
organizacion y funcionamiento para cumplir las funciones de los Comités Institucionales
de Gestion y Desempefio, para tal efecto, deberdn ajustar sus reglamentos internos.”

Que, en virtud del cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, resulta pertinente
que el Comité Directivo del Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., establecido en el articulo 9° de Ia Resolucién 307 de 2015,
amplie el alcance de sus funciones y se transforme en el Comité Institucional de Gestion
y Desempeiio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., de que
trata el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el Decreto
Nacional 1499 de 2017.

Que, de acuerdo el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el
Decreto Nacional 1499 de 2017 y el articulo 9 del Decreto Distrital 591 de 2018, el Comité
Institucional de Gestion y Desempeifio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., sustituira los demds comités que tengan relacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion que no sean obligatorios por mandato legal.

Que en consecuencia, se hizo necesario analizar las instancias de coordinacion internas de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., para establecer cuales tienen
relacién con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y las que por mandato legal
deban mantenerse, con el fin de determinar los comités objeto de sustituciéon por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio y adicionalmente, los que requieren ser actualizados
de acuerdo con la normatividad vigente y la dindamica de la entidad.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 Q 4 0 b SEP 2019

" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y se reestructuran las demds instancias de la entidad”

Que, de acuerdo con dicho andlisis, las instancias de coordinacién internas existentes en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., son las siguientes:

%Ecmm?;? Pig. 4 de 30

SECRETARIA GENERAL

INSTANCIAS DE
COORDINACION
ITEM | INTERNAS SECRETARIA NORMATIVIDAD RELACIONADA ESTADO
GENERAL ALCALDIiA
MAYOR DE BOGOTA D.C.
Resolucion 476 de 2017 de la Secretaria General de la
- Alcaldia Mayor de Bogota D.C., Activo. Obligatorio
I |Comisién de Personal Decreto Nacional 1083 de 2015, por mandato legal.
Ley 909 de 2004,
Activo, Mantener por
2 Comité Asesor de Resolucion 206 de 2017 de la Secretaria General de 1a relevancia
Contratacidn Alcaldia Mayor de Bogota D.C. institucional. Requiere
actualizar integrantes.
3 Comité Coordinador de Resolucion 608 de 2017 de la Secretaria General de la Activo. Relacionado
Teletrabajo Alcaldia Mayor de Bogota D.C. con MIPG.

4 Comité de Bienestar Social

Activo. Relacionado
con Comisidn de
Personal.

Resolucion 154 de 2015 y Resolucién 517 de 2013 de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

5 | Comité de Capacitacion

Activo, Relacionado
con Comision de
Personal.

Resolucién 154 de 2015 y Resolucién 517 de 2013 de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C,

6 | Comité de Conciliacion

Acuerdo 001 de 2017, modificado por el Acuerdo 001 de
2018 del Comité de Conciliacién de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

Resolucién 604 de 2016 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

Decreto Nacional 1167 de 2016,

Decrete Nacional 1069 de 2015.

Activo. Obligatorio
por mandato legal.

Comité de Convivencia
Laboral

Decreto Distrital 437 de 2012,
Resolucidén 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, Activo. Obligatorio
Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo, por mandato legal.

Ley 1010 de 2006.

8 Comité de Incentivos

Directiva 001 de 2015 del Departamento Administrativo
det Servicio Civil Distrital,

Resolucion 134 de 2015 y Resolucion 517 de 2013 de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Activo, Relacionado
con Comision de
Personal.

9 Comit¢ de Inventarios

Activo. Relacionado
Resolucién 533 de 2016 de la Secretaria General de la con ¢l Comité Técnico
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.. de Sostenibilidad del
Sistema Contable.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 9 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA GENERAL

Pig. 5 de 30

06 SEP 2019

" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y se reestructuran las demas instancias de la entidad”

Comité del Plan Estratégico

Resolucion 633 de 2016 de la Secretaria General de la

Activo. Cumplié con

10 . . Alcaldia Mayor de Bogota D.C., el objeto para el cual
de Seguridad Vial - PESV Resolucion 1565 de 2014 del Ministerio de Transporte. fue creado.
Activo. Requiere ser
Comité Directivo del Resolucion 213 de 2018, Resolucién 307 de 2015 y transformado por
11 | Sistema Integrado de Resolucién 314 de 2005 de la Secretaria General de la mandato legal del
Gestion Alcaldia Mayor de Bogota D.C. Decreto Nacional 1499
de 2017.
Comité Institucional de Resolucion 187 de 2018 de la Secretaria General de la Activo. Obligatorio
12 | Coordinacion de Control Alcaldia Mayor de Bogota D.C., ‘ &
Interno Decreto Nacional 1083 de 2015. por mandato legal.
13 | Comité Intemo de Archivo Resolucion 164 de 2017 de la Secretaria General de la Activo, Relacionado
Alcaldia Mayor de Bogota DD.C. con MIPG.
Resolucién 367 de 2017 de la Secretaria General de fa
Comité Paritario de Alcaldia Mayor de Bogota DC’ . . . . .
14 | Sepuridad v Salud | Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo, Activo. Obligatorio
guridad y Salud en e i -
Trabajo - COPASST Resolugon 517 de 2013 d,e la Secretaria General de ta por mandato legal.
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
Decreto Distrital 101 de 2004.
s g:;ﬁiﬁg’:fgli‘}ommén Resolucién 162 de 2017 de la Secretarfa General de la | Activo. Relacionado
-CTSI Alcaldia Mayor de Bogota D.C. con MIPG.
Comité Técni Resolucién DDC-000003 de 2018 de la Secretaria Distrital | Activo. Mantener por
omité Técnico de . A
16 | Sostenibilidad del Sistema | 3¢ Hacienda, relevancia .
Contable Resolucion 230 de 2017 de la Secretaria General de la institucional. Requiere
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. actualizar integrantes.
17 Comité Técnico del Sistema | Resolucidn 77 de 2017 y Resolucion 370 de 2005 de 1a Activo. Relacionado
de Gestién Ambiental Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. con MIPG.
8 | subcomite Resolucion 130 de 2019 y Resolucién 086 de 2011 de la | 61ivo. mantener por
ubcomités de Autocontrol . . . relevancia
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. institucional

Que, de acuerdo con la tabla anterior, las instancias de coordinacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., que seran sustituidas por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, son:
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ALCALDIAMAYOR Pag. 6 de 30

SECREYARIA GENERAL

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 9 4 0 b SEP 2019

" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. y se reestructuran las demas instancias de la entidad”

FORMA EN QUE SE INCORPORAN AL COMITE
INSTANCIAS DE COORDINACION INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Comité Coordinador de Teletrabajo

Comité Interno de Archivo

De acuerdo con lo establecidoe en el articulo 2.2.22.3.8 dei
Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el Decreto

Comité Técnico de Seguridad de la Informacidn - CTSI Nacional 1499 de 2017, estos Comités serdn sustituidos

Comité Técnico del Sistema de Gestion Ambiental por ¢l Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Que, teniendo en cuenta que la Resolucién 1565 de 2014 del Ministerio de Transporte,
establecié en la  Guia metodologica para la elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, la creacion del Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV cuyo
propdsito era disefiar, definir, programar y gestionar todos los aspectos para la puesta en
marcha del PESV y como quiera que, en el mes de mayo de 2017 se expidi6 el documento
“Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C.”, el objeto de dicha instancia fue satisfecho, razén por lo cual se racionaliza
en virtud de lo previsto en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
sustituido por el Decreto Nacional 1499 de 2017. En consecuencia, ¢l seguimiento del
PESV serd asumido por la Direccién Administrativa y Financiera.

Que, con ¢l fin de garantizar el 6ptimo funcionamiento del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y de facilitar la
implementacién y desarrollo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, se hace
necesario crear las siguientes mesas técnicas de apoyo:

1.
2.
3.

4.

Mesa técnica de apoyo en Archivo y Seguridad de la informacion.

Mesa técnica de apoyo en Gestion Ambiental.

Mesa técnica de apoyo en Transparencia, Participacion Ciudadana y Gobierno
Digital.

Mesa técnica de apoyo en Teletrabajo.

Que, en consecuencia, las demds instancias de coordinacién internas de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., que son obligatorias por mandato legal o que
se deben mantener por la relevancia de los asuntos que manejan al interior de la entidad

SOon.
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ALCALDIAMAYOR Pag. 7 de 30
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA GENERAL

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 g 4 U 6 SEP 20]9

" Por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y se reestructuran las demads instancias de la entidad”

Comision de Personal

Comité Asesor de Contratacion

Comité de Conciliacion

Comité de Convivencia Laboral

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Comité Paritario de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo - COPASST
Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable
Subcomités de Autocontrol

NN RE RN

Que, el Concepto emitido el 29 de julio de 2019 por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital unifico la posicion frente a la continuidad del Comité de Bienestar e
Incentivos y la creacion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio asi:

“A. La Directiva 01 de 2015 quedo tdacitamente derogada con la expedicion del decreto
1499 de 2017, en la medida que la creacidn y permanencia del Comité de Bienestar Social
e Incentivos no se encuentra regulada en ninguna disposicicn de rango legal.

B. Si bien es cierto, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto
1499 de 2017, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio debe asumir las funciones
de los comités que no sean obligatorios por mandato legal, también lo es que de las
Junciones contempladas en esta normativa, ninguna esta relacionada con la gestion de
bienestar social, los estimulos e incentivos al interior de las entidades publicas y por tanto,
no puede sustituir las funciones asignadas al Comité de Bienestar e Incentivos que se creo
mediante la Directiva 01 de 2015.

C. Por Lo anterior, la llamada a asumir las funciones que tenia el Comité de Bienestar e
Incentivos es la Comisién de Personal, en virtud a lo ordenado en el articulo 16 de la ley
909 de 2004. .

Que a través de las Resoluciones 517 de 2013 y 154 de 2015, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., creé y reglamenté los Comités de Bienestar, Incentivos y
Capacitacion al mterior de la entidad.
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Que teniendo en cuenta el concepto emitido el 29 de julio de 2019 por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, los Comités de Bienestar, Incentivos y
Capacitacién se suprimen con la entrada en vigencia de la presente Resolucién, y la
Comision de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
asumir4 las funciones que tenian asignadas estas instancias.

Que, sin perjuicio de lo anterior, correspondera al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., aprobar y hacer
segwimiento al plan estratégico anual de capacitacion, bienestar ¢ incentivos de la entidad.

Que, de acuerdo con el andlisis técnico-normativo realizado, se pudo verificar que las
instancias de coordinacién que deben ser actualizadas o modificadas son las siguientes:

1. Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable: Con el fin de lograr
eficiencia administrativa en asuntos contables, el Comité de Inventarios se fusionara
con el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable, pues este itimo
cuenta con la capacidad juridica, técnica y operativa para desarrollar los objetivos y
funciones del Comité fusionado.

Asi las cosas, el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable, debe ser
modificado en cuanto sus integrantes y por tanto haran parte de esta instancia
aquellos servidores publicos responsables de las areas relacionadas con su objeto, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de la Resolucién DDC-00003 de 5 de
diciembre de 2018° expedida por la Direccién Distrital de Contabilidad.
Adicionalmente es preciso indicar que el/la Jefe de la Oficina Asesora de Juridica,
seran invitado/a permanente, con voz, pero sin voto, de conformidad con lo previsto
en el paragrafo 2° de la norma ibidem.

* “Por el cual se establecen los lineamientos para la sostenibilidad del sistema contable piibico distritai "
LERTY
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Teniendo en cuenta lo previsto en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 87 de 19939,
el/la Jefe la Oficina de Control Interno, sera invitado/a con voz, pero sin voto en esta
instancia de coordinacion.

2. Comité Asesor de Contratacion: Teniendo en cuenta que el componente juridico de
este Comité est4 en cabeza de la Direccion de Contratacidn de la Secretaria General,
toda vez que, de acuerdo con los numerales 2, 5 y 6 del articulo 30 del Decreto
Distrital 425 de 2016, le corresponde entre otras funciones, realizar el control de la
legalidad de los procesos contractuales, asesorar a las dependencias en la
elaboracion de los documentos técnicos requeridos en el desarrollo del proceso de
contratacién y elaborar los documentos y actos administrativos requeridos en el
marco de estos procesos, resulta pertinente excluir el/la Jefe de la Oficina Asesora
de Juridica como participante de esta instancia.

Teniendo en cuenta lo previsto en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 87 de 1993,
el/la Jefe la Oficina de Control Interno, sera invitado/a con voz, pero sin voto en
esta instancia de coordinacién.

3. Comisién de Personal: En virtud de la supresion de los Comités de Capacitacion,
Bienestar e Incentivos, la Comision de Personal’ debera presentar las propuestas en
torno a formacién, capacitacion y estimulos a la Direccién de Talento Humano®,
dependencia encargada de analizar, viabilizar y consolidar los Planes pertinentes y
presentarlos para aprobacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de Ia
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

* “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado y se dictan otras disposiciones”,
7 Literal H, articulo 16 de Ley 909 de 2004.

8 Numerales 1, 2 y 6 del articulo 31 del Decreto Distrital 425 de 2016.
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RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. La presente Resolucién tiene por objeto constituir el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogotd D.C., y reestructurar las demds instancias de coordinacién internas existentes en la
entidad.

TITULO I
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERNO
Capitulo 1
Generalidades

Articulo 2. Creacién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Créese el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C. el cual subsumira al Comité Directivo del Sistema Integrado de
Gestion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., establecido en el
articulo 9 de la Resolucion 307 de 2015, modificado por el articulo 1 de la Resolucion 213
de 2018 de esta entidad y sustituird a los demas comités que tengan relacién con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG- , y a los que no sean obligatorios por mandato
legal.

Articulo 3. Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio es el 6rgano encargado de orientar la
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG-, en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., como instrumento articulador y
ejecutor a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta implementacion,
operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento de este.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 g 4

Capitulo 2
Integracion y funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio

Articulo 4. Infegracion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. El Comité
Institucional de Gestion y Desemperfio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., estara integrado por:

1. El/la Secretario/a General, quien lo presidira.

2. El/la Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

3. El/la Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y
la Reconciliacion.

4. El/la Subsecretario/a Técnico/a.

5. El/la Subsecretario/a de Servicio a la Ciudadania.

6. El/la Subsecretario/a Corporativo/a.

7. El/la Jefe/a de la Oficina Consejeria de Comunicaciones.

8. El/la Jefe/a de la Oficina Asesora de Planeacion.

9. El/la Jefe/a de la Oficina Asesora de Juridica.

10. El/1a Jefe/a de la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

El/la Jefe/a de la Oficina de Control Interno, serd invitado/a permanente a las sesiones del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., con voz, pero sin voto.

Paragrafo 1.- El Comité podra invitar a los servidores que presidan las mesas técnicas de
apoyo para que asistan a las reuniones - por considerarlo pertinente y necesario-, para
someter a aprobacion del Comité los asuntos relevantes de su competencia, quienes solo
emitiran sus opiniones técnicas o profesionales sobre el asunto o materia en discusion, pero
no votaran al momento de tomar las decisiones.

Paragrafo 2.- El Comité podrd invitar a los funcionarios de otras dependencias para que
asistan a las reuniones, cuando considere que puedan aportar elementos de juicio necesarios
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para cumplir con los objetivos de su competencia. Estos podran emitir sus opiniones
técnicas o profesionales sobre el asunto o materia en discusién, pero no votaran al momento
de tomar las decisiones.

Articulo 5. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. La
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., sera ejercida por el/la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion de la entidad o quien haga sus veces.

Articulo 6. Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. Son funciones
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4 D.C., las siguientes: '

1. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

2. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

3. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

4. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los
niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno.

5. Orientar, coordinar, hacer seguimiento y verificacién de la implementacién de la
Politica Gobierno Digital.

6. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno en relacion con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

7. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones
y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG.
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8. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacién interna de las politicas de gestion,
previo visto bueno de la Oficina Asesora de Planeacion.

9. Aprobar y hacer seguimiento a la plataforma estratégica, al plan estratégico y al
plan de accidn integrado de la entidad definido en el Decreto 612 de 2018.

10. Aprobar y realizar seguimiento a la definicién e implementacién de los planes
Anticorrupcion, Transparencia y acceso a la informacion publica, estrategias de
participacion ciudadana en la gestion, rendicion de cuentas y servicio al ciudadano,
teniendo como eje transversal la estrategia de gobierno en linea.

11. Aprobar las actividades propias de las fases de la politica de la Estrategia Anti-
trémite de acuerdo con el plan de accién anual definido para tal fin, y a los
principios y requisitos exigidos por normatividad vigente aplicable a la materia.

12. Aprobar el Plan Estratégico de Talento Humano.

13. Aprobar el Plan institucional de archivos — PINAR, junto con las Tablas de
Retenciéon Documental — TRD.

14. Validar los mecanismos, las estrategias para el seguimiento y la evaluacién de la
puesta en marcha de los planes o proyectos de la entidad.

15. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital v de la informacion.

16. Evaluar el estado y avance del Sistema de Gestion establecido por el Decreto
Nacional 1499 de 2017, con base en los informes y en las encuestas de satisfaccion
de la ciudadania, los usuarios, destinatarios y beneficiarios, entre otros.

17. Hacer seguimiento al mapa de riesgos y planes de manejo, promoviendo la
prevencion en concordancia con los criterios de aceptacion de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

18. Crear, fusionar y eliminar las mesas técnicas de apoyo que considere pertinente, de
acuerdo con la dinamica de la entidad.

19. Designar el servidor que ejercerd la presidencia de la mesa técnica de apoyo, asi
como quién ejercera la secretaria técnica y los miembros que la integren.

20. Asignar funciones especificas inherentes a la naturaleza de cada mesa técnica de
apoyo, siempre que estas se relacionen con ¢l propésito para el cual fueron creadas.

21. Analizar los asuntos que por relevancia las mesas técnicas pongan en su
consideracién para impartir la respectiva aprobacion, de ser el caso.
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22. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio
de la entidad.

23. Fomentar en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., la cultura
de la mejora continua.
24. Las demas asignadas por el Secretario General, que tengan relacién directa con la

implementacién, desarrollo y evaluacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG.

Articulo 7. Funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Son funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., las siguientes:

1. Representar al Comité cuando se requiera.

2. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

3. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

4. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

5. Suscribir las actas de cada sesion.

6. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Paragrafo 1.- En caso de ausencia temporal del Presidente del Comité Institucional de
Gestién y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
ejercera sus funciones el Subsecretario(a) Corporativo(a), a su vez, en caso de ausencia de
este Ultimo, podra ejercer la presidencia del Comité la Subsecretario(a) Técnico(a).

Articulo 8. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y
Desempeito. Son funciones de Ja Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., las siguientes:
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1. Ser el soporte principal del/la Secretario/a General para el impulso, construccidn,
consolidacion, articulacion, mejoramiento y sostenibilidad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.,

2. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
Comité.

3. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y

Desempeiio, indicando: hora, dia y lugar de la reunién.

Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Redactar las actas de las reuniones.

Suscribir las actas de cada sesién.

Servir de canal de comunicacién de los asuntos decididos por el Comité

Institucional de Gestidén y Desempeiio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor

de Bogota D.C.

8. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

9. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos y soportes fisicos y/o electronicos que hagan parte
de éstas.

10.Las demas funciones que establezca el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, de
acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

NSk

Articulo 9. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio. Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., tendran las siguientes
obligaciones:

1. Asistir a las sesiones que sean convocadas.

2. Resolver los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.
3. Atender y aplicar de manera oportuna las directrices emitidas por el Comité y tomar
las acciones que, para tal efecto, sean requeridas en las dependencias a su cargo.

4. Mantener la confidencialidad de la informacién en aquellos temas de caracter

reservado.
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5. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
funciones expida el Comité.

Articulo 10. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del
Comit¢ Institucional de Gestion y Desempefio estan sujetos a las causales de impedimento
y recusacion previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo,

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una causal de
impedimento, debera informarlo a los demas integrantes del Comité, antes de que se dé
inicio a la deliberacién del tema sobre el cual ésta se pueda configurar, quicnes
inmediatamente decidiran sobre su procedencia, dejando constancia de ello en la respectiva
acta.

Cuando el integrante de! Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el
interesado, quien deberd aportar las pruebas que considere necesarias para el efecto, caso en
el cual se seguira el mismo tramite dispuesto para el impedimento.

' De ser aceptada la causal de impedimento o recusacién, los demas miembros del Comité -
Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., designarén el remplazo del miembro sobre el cual recaiga el impedimento o la
recusacion cuando lo consideren necesario.

Cuando el impedimento o la recusacion recaiga en el/la Presidente(a) del Comité, la
decision se adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité, en los términos de los
incisos segundo y cuarto de este articulo.
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Capitulo 3
Sesiones, quorum y decisiones

Articulo 11, Sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeifio. El Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogot4d D.C., se reunird de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses,
previa convocatoria de la Secretaria Técnica, por lo menos con un (1) dia de anticipacion.
También sesionard de manera extraordinaria cuando las necesidades asi lo exijan, por
solicitud de los integrantes y previa convocatoria de la Secretaria Técnica.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara mediante correo electronico con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunidn. En caso de urgencia se podra convocar
verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacion siempre indicard el
orden del dia a tratar.

Paragrafo 1.- Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
presidente del Comité o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra
deliberar y decidir por medio de comunicacion simultdnea o sucesiva, utilizando los
recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales como: teleconferencia,
videoconferencia y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del
comité.

Articulo 12, Invitados externos a las sesiones del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio. Cuando lo considere pertinente, segin los temas a tratar en el orden del dia, el
presidente del Comité podra invitar personas o representantes de entidades del sector
publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de planeacién
estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestién, control interno u otros
relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio institucional; quienes sélo podran
participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.
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Articulo 13. Asistencia. La asistencia al Comit¢ Institucional de Gestion y Desempefio de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota es obligatoria. No obstante, sus
miembros podran delegar su asistencia a las sesiones convocadas por este. Para tal efecto,
deberan realizar la delegacion de manera formal, mediante documento suscrito por el titular
y allegarlo con anterioridad a la respectiva sesién, al Secretario Técnico del Comité.

Articulo 14. Desarrollo las sesiones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio.
Las sesiones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogot4 D.C., seran instaladas por su presidente.

En cada reunién de Comité solo podréan tratarse los temas incluidos en el orden del dia, no
obstante, éste podra ser modificado por la plenaria del Comité.

Articulo 15. Sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. Las
sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., se adelantaran de conformidad con el
siguiente procedimiento:

I. La invitacion a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo electrénico
institucional, a la cual se adjuntaran los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico del Comité debera especificar en el texto de la convocatoria la
fecha y hora de la sesién, el orden del dia, las instrucciones de la sesién virtual y la
forma de intervencion.

3. El Secretario Técnico del Comité, a través de correo electrénico, informara a los
miembros del mismo el inicio de la sesidény el término para proponer observaciones
y para manifestar la aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar.

4. Cada uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara y expresa, su
posicion frente al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario Técnico y
a los demas miembros del Comité su decision. Esta remision la podra realizar por
correo electrdnico, siempre dentro del término sefialado por el Secretario Técnico
para proponer observaciones y manifestar la aprobacion o no de los temas a tratar.
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Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste su decisién, se
entendera gue no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada
tema discutido. :

5. Si se presentan observaciones o sugerencias por parte de los miembros del Comité,
se hardn los ajustes sugeridos, si en criterio de la mayoria de los participantes éstas
proceden, y el Secretario Técnico enviard nuevamente el proyecto a todos los
integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité
antes de finalizar la sesion virtual.

6. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la
decision a los miembros del Comité a través del correo electronico y levantara el
acta respectiva. Si no se presentan observaciones se¢ entendera que estan de acuerdo
con el contenido de la misma.

7. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por el Presidente y el Secretario
Técnico.

Paragrafo 1.- La Secretaria Técnica del Comité conservara los archivos de correos
electronicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios
tecnologicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la
elaboracion de las actas y haran parte de éstas.

Articulo 16. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., deliberaré con la asistencia de la
mitad mds uno de sus miembros y las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos.
En caso de empate en la votacion, el presidente del Comité tomara la decision.

Articulo 17. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. las
decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4d D.C., se dardn a conocer a través de circulares, directivas,
memorandos o cualquier otro acto administrativo que corresponda.

Articulo 18. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
De cada reunién llevada a cabo por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., la Secretaria Técnica levantara un
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acta que contendrd los temas tratados, deliberaciones, recomendaciones y responsabilidades
asignadas durante la sesion. Dicha acta se elaborara dentro de los ocho (8) dias habiles, a
partir de la celebracion del Comité, sera puesta en conocimiento de los participantes a
través de correo electronico, quienes podran aprobar o realizar comentarios y observaciones
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacién, haciéndolos
llegar a la Secretaria Técnica por medio de correo electrénico, quien de encontrarlo
pertinente hara las respectivas modificaciones.

Las actas de reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio seran suscritas por
el Presidente y el Secretario Técnico.

Estas actas se numeraran consecutivamente cada afio. El archivo y custodia de éstas estara
a cargo de la Secretaria Técnica del Comité.

Capitulo 5
Reglamento

Articulo 19. Reglamento. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., podra regular en forma auténoma,
- mediante acuerdo aquellos aspectos que no se encuentren contemplados en la presente
Resolucién, dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG-.

Capitulo 6
Mesas Técnicas de Apoyo

Articulo 20.- Propésito. Con el fin de garantizar el 6ptimo funcionamiento del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotda D.C. y de facilitar la implementaciéon y desarrollo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, el Comité podra crear las mesas técnicas de apoyo que considere
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pertinentes. El proposito de ¢stas es dinamizar las politicas institucionales y fortalecer los
planes que se desarrollen en la entidad en el marco del MIPG.

Parigrafo 1.- Las mesas técnicas de apoyo contaran con un presidente y una secretaria
técnica, cuya designacion serd realizada por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

Paragrafo 2.- Las mesas técnicas de apoyo carecen de caricter operativo, su objeto es
coordinador y articulador.

Paragrafo 3.- Las mesas técnicas de apoyo deberan reunirse como minimo una vez cada
tres meses.

Articulo 21.- Requisitos. Los requisitos para la creacion de las mesas técnicas de apoyo
son los siguientes:

1. El propésito de las mesas técnicas debe ser de coordinacion, control o seguimiento.

2. Las mesas técnicas requieren de la intervencion obligatoria de varias dependencias
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. v su accion debe dar
respuesta a Politicas dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

3. Las funciones de las mesas técnicas no deben coincidir con las funciones de alguna
de las dependencias que las integren.

4. Se podran crear mesas técnicas de apoyo que atiendan asuntos especificos, cuya
relevancia requiera la creacion de espacios de concertacion y no amerite la creacién
de un comité por carecer de mandato legal. La permanencia de estas mesas
dependera del término que para el efecto establezca el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

5. Las mesas técnicas seran conformadas por servidores que tengan la competencia
técnica para el desarrollo del objeto de éstas.

Articulo 22.- Funciones Generales. Las mesas técnicas de apoyo al Comité Institucional
de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
deberan cumplir las siguientes funciones:
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1. Coordinar y dinamizar las politicas del Modelo Integrado de Gestién acorde con su
propésito.

2. Retroalimentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio en todos los
aspectos relevantes asociados a las Politicas a su cargo.

3. Realizar la planeacion de la gestion a desarrollar durante la siguiente vigencia -en el
ultimo trimestre del afio-, junto con la agenda/calendario de actividades a desarrollar
y enviarlo al Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion.

4. Analizar los planes de su competencia presentados por las dependencias y
presentarlos al Comité Institucional de Gestién y Desempefio para su aprobacion,
previo visto bueno de la Oficina Asesora de Planeacion.,

3. Una vez aprobados los planes o proyectos -propuestos por la mesas técnicas-, por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, éstas deberan gestionar lo necesario
para su cumplimiento.

6. Realizar seguimiento a la implementacién de los planes de su competencia e
informar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio los avances, logros y
novedades en torno a su desarrollo.

7. Proponer la incorporacién en el presupuesto de la entidad, de las partidas necesarias
para desarrollar los planes presentados por las dependencias o por las mesas
técnicas de apoyo y ponerlas a disposicion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio para su aprobacion.

8. Sugerir las estrategias para la divulgacién y comunicacién de las politicas que la
mesa técnica de apoyo dinamice al interior de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

9. Preparar y presentar la informacion necesaria que se requiera para las reuniones
ordinarias y extraordinarias que realiza el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

10. Elaborar el informe de Gestion de la mesa técnica anualmente y presentarlo
formalmente al Comité Institucional de Gestion y Desempefio durante el primer mes
de la siguiente vigencia.

Paragrafo 1.- Cuando se requiera decidir sobre asuntos que se encuentran regulados y
definidos por la Ley o el Reglamento, le corresponde a la dependencia competente
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aplicar la normatividad especifica que la contiene, sin que para ello se requiera ia
intervencion de la mesa técnica de apoyo.

Articulo 23.- Mesas Técnicas que apoyan al Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio. Teniendo en cuenta las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional de que
trata el Articulo 2.2.22.3.2 del Decreto Nacional 1499 de 2017 se constituyen las siguientes
mesas técnicas de apoyo al Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.:

- Mesa técnica de apoyo en Archivo y Seguridad de Ja informacion.

- Mesa técnica de apoyo en Gestién Ambiental.

- Mesa técnica de apoyo en Transparencia, Participacion Ciudadana y Gobierno
Digital.

- Mesa técnica de apoyo en Teletrabajo.

Articulo 24.- Integrantes. Los integrantes de las mesas técnicas de apoyo seran definidos
por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd D.C., para tal efecto tendra en cuenta las 4reas que se relacionen
directamente con las politicas publicas y los planes que se pretenden fortalecer y dinamizar
en la entidad, en el marco del MIPG.

Paragrafo 1.-Las mesas técnicas de apoyo a través de su Secretaria Técnica podran invitar
a los profesionales que manejen temas relacionados con su gestion, asi como a funcionarios
de otras dependencias para que asistan a las sesiones, cuando considere que puedan aportar
elementos de juicio necesarios para cumplir con los objetivos establecidos para la mesa
técnica de apoyo. Estos invitados solamente emitirdn opiniones y conclusiones técnicas o
profesionales sobre el asunto o materia en discusion.,

Articulo 25.- Quérum. Existira quérum deliberatorio de las mesas técnicas de apoyo,
cuando se hallen presentes la mitad mas uno de los miembros de la mesa técnica con voz y
voto.
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Articulo 26.- Plazo para poner en funcionamiento las mesas técnicas de apoyo,
creadas en el articulo 23 de esta Resolucién. A partir de la entrada en vigencia de este
acto administrativo, ¢l Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor D.C., tendrd un plazo de tres (3) meses para poner en
funcionamiento las mesas técnicas de apoyo establecidas en el articulo 22 de la presente
Resolucion.

Titulo 11

De las Instancias Internas de Coordinacion de la Secretaria General que se mantienen
por estar sustentadas en un mandate legal o por su relevancia institucional

Capitulo 1

Articulo 27. Instancias Internas de Coordinaciéon que por mandato legal o relevancia
institucional de los asuntos que manejan deben mantenerse. Las siguientes instancias
internas de coordinacion existentes en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., no son sustituidas por el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la
entidad:

- Comisién de Personal

- Comité Asesor de Contratacion

- Comité de Conciliacidon

- Comité de Convivencia Laboral

- Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

- Comité Paritario de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo - COPASST

- Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable (a éste se fusiona el Comité
de Inventarios)

- Subcomités de Autocontrol
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Articulo 28. Comision de Personal. En virtud de lo previsto en los literales h) y j) del
articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y del numeral 12 del articulo 6 de la presente Resolucion,
la Comision de Personal tendra como funcion adicional a las sefialadas por la Ley, la de
presentar las propuestas relacionadas con la elaboracion de los planes de formacion,

capacitacion y estimulos a la Direccion de Talento Humano.

Articulo 29. Comité Asesor de Contratacién. Modifiquese el articulo 11 de la Resolucién

206 del 19 de mayo de 2017, el cual quedara asi:

“Articulo 11°. Comité Asesor de Contratacion: Organo consultor y asesor en el
que se definiran los lineamientos y politicas que regirdn la actividad precontractual
v contractual de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y el

cual estard integrado asi:

1. El/la Subsecretario/a Corporativo/a. quien lo presidird, en ausencia de aquel
serd presidido por el/la Director/a Administrativo/a y Financiero/a. El
Subsecretario/a Corporativo/a podrd delegar su asistencia al comité en un

Juncionario del nivel Directivo y/o Asesor.

2. El/la Director/a de Contratacion, quien ejercerd como Secretario/a Técnico/a

del Comité.
3. Ella Director/a Administrativo/a y Financiero/a.
4. El/la Subdirector/a Financiero.
5. Ella Jefe/a de la Oficina Asesora de Planeacion.

Los integrantes del Comité Asesor de Contratacion contaran con voz y voto.

Pardgrafo 1°-Ellla Jefe/a de la Oficina de Control Interno asistird como

invitado/a permanente, con voz pero sin volo.

Paragrafo 2°-Los delegados/as no podran presidir el Comité Asesor de

Contratacion.
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Pardgrafo 3°.-Si se llegare a presentar la ausencia del/la Director/a de

Contratacion, el presidente podrd designar un/a Secretario/a Ad Hoc del Comité,
previa instalacion del mismo.

Pardgrafo 4°.- El/la Presidente/a del Comité Asesor de Contratacién podrd invitar
a las reuniones a los Subsecretarios/as, Directores/as, asesores, a los/las
integrantes del Comité Evaluador o responsable/s de proyectos de inversién, el/la
servidor/a cuya dependencia requiera la contratacién, cuando el objeto de la
misma se relacione directamente con éstos, o a representantes de otras entidades,

cuando a su juicio el concepto de estos sea necesario para la toma de decisiones.
Los/as invitados/as tendrdn voz, pero no voto.

Pardgrafo 5°. - Los responsables de proyectos de inversion y/o el/la servidor/a cuya
dependencia requiera la contratacion, deberd asistir a la sesion del Comité Asesor
de Contratacion cuando se vaya a debatir un asunto relacionado con la
competencia de su proyecto de Inversion a fin de brindar al Comité los elementos y

advertencias técnicas necesarias para la toma de decisiones Los/as invitados/as
tendrdn voz, pero no voto.”

Articulo 30. Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable. Fusionese el
Comité de Inventarios al Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable, el cual
desarrollard los objetivos y funciones del primero, con el fin de lograr eficiencia
administrativa en asuntos contables.

Articulo 31. Integrantes del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable.
Modifiquese el articulo 1 de la Resolucion 230 del 01 de junio de 2017, el cual quedara asi:

“Articulo 1°. Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable. El Comité
Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable estard conformadoe por los
siguientes servidores, quienes concurrirdn con voz y voto:

1. El/la Subsecretario/a Corporativo/a. o su delegado quien lo presidird.
2. El/la Director/a Administrativo/a y Financiero/a o su delegado
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3. El/la Subdirector/a de Servicios Administrativos.

4. El/la Subdirector/a Financiero/a, quien tendrd a su cargo la Secretaria Técnica
del Comité.

5. Ella Profesional especializado con funciones de Contador de la Secretaria
General

Pardgrafo 1°.- Serdn invitados permanentes con voz pero sin voto el/la Jefe/a de la
Oficina de Control Interno, el/la Jefe/a de la Oficina Asesora de Juridica, asi como
los responsables de las dreas de la Secretaria General que sean invitadas de
acuerdo con la naturaleza de los temas a tratar.”

Articulo 32. Funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable.
Modifiquese el articuio 2 de la Resolucion 230 del 01 de junio de 2017, el cual quedara asi:

“Articrlo 2°. Funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema
Contable. El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., tendra las siguientes
JSunciones:

1. Asesorar a la Secretaria General y/ o funcionarios responsables del drea de
gestion en la determinacién de las politicas, estrategias y procedimientos
requeridos para implementar el Modelo Estdndar de procedimientos para la
sostenibilidad el Sistema Contable Publico.
2. Estudiar y evaluar la informacién que presentan las dreas sobre el proceso de
sostenimiento del Sistema Contable y recomendar la depuracién de los valores
contables a que haya lugar proponiendo su descargue o incorporacion en los
Estados Contables de la Entidad segun sea el caso.
3. Propender porque las dreas de gestion identifiquen los riesgos inherentes a cada
una de las actividades relacionadas con el proceso contable e implementen los
controles que sean necesarios para administrados.
4. Fomentar la cultura de autocontrol en cada proceso y procedimiento que
efecuten las diferentes dreas para la Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad
Publico de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.
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3. Revisar, analizar y recomendar la depuracion de los saldos contables no

identificados, con base en los informes que presentan las dreas competentes sobre

la gestion administrativa realizada y los soportes documentales correspondientes.

6. Establecer planes y programas que permitan mantener actualizados los

inventarios de la Secretaria General.

7. Coordinar, planificar y apoyar al responsable del proceso de almacén e

invenigrios de la Secretaria General, principalmente en lo concerniente a la

ejecucion de politicas, normas y procedimientos relativos a la conservacion,

seguridad y distribucion de bienes, al sistema de inventario fisico y manejo del

almacén 'y en promover su aplicacion en las dependencias de la entidad.

8. Disefiar los mecanismos y acciones requeridas para la realizacion de los

inventarios fisicos de la entidad.

9. Decidir y aprobar el acta de baja y destino final de los bienes declarados

inservibles o no utilizables de la entidad, previo andlisis de los estudios y conceptos

correspondientes de acuerdo con las politicas y los procedimientos establecidos en

el Sistema Integrado de Gestion y sus Subsistemas.

10. Analizar y conceptuar sobre los resultados arrojados por los andlisis y avaliios

técnicos realizados al interior o exterior de la entidad en materia de reclasificacién

de bienes, determinacion del catdlogo de elementos, entre otros, que permitan

claridad en la administracion de estos.

11. Establecer los controles administrativos, financieros y de gestion que

garanticen efectividad y oportunidad en el manejo y control de bienes publicos.

12. Verificar que los bienes se encuentren debidamente clasificados en las cuentas y

los grupos que les corresponda, de conformidad con sus caracteristicas y

destinacion.

13. Gestionar las acciones requeridas para realizar la valuacion de aquellos bienes

que lo requieran, a partir de consultas técnicas, comerciales, contables, de personal

experto, entre otros, y si en algun caso lo amerita podrad ser citado a reunion un
. representante de los peritos.

14. Analizar las caracteristicas y comportamientos de los bienes de la entidad y

demds factores que considere necesarios, para determinar la reclasificacion de

bienes devolutivos a bienes de consumo cuando haya lugar.
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15. Adelantar las gestiones administrativas tendientes a evaluar y depurar las cifras
v demds datos contenidos en los estados, informes y reportes administrativos y
contables de los inventarios de la entidad, mediante procesos de depuracion normal
u ordinaria fundameniada en el cumplimiento de las normas legales aplicables en
cada caso en particular 'y en los procedimientos adminisirativos especificos
establecidos por la entidad.

16. Darse su propio reglamento.

17. Las demds que le sean asignadas por el Secretario General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., seguin la naturaleza de las funciones.”

Titulo 111
Disposiciones Finales
Capitulo 1

Articulo 33. A partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucién, quedan
suprimidos los Comités que se citan a continuacion:
- Comité Coordinador de Teletrabajo ", .. \\\‘*_k
- Comité de Bicnestar Social .
- Comité de Capacitacion
- Comité de Incentivos
- Comité de Inventarios
- Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV
- Comité Directivo del Sistema Integrado de Gestion
« .. = Comité Interno de Archivo
M - Comité Técnico de Seguridad de la Informacion - CTSI
- Comité Técnico del Sistema de Gestion Ambiental
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Articulo 34. Comunicar el contenido de la presente resolucion a todas las dependencias de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la Direccion Administrativa y Financiera de la Subsecretaria
Corporativa de la misma Secretaria, para los efectos legales pertinentes.

Articulo 35. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion y deroga las siguientes normas expedidas por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.: articulo 11 de la Resolucion 206
del 19 de mayo de 2017; Resolucion 633 de 2016; Resolucion 307 de 2015; Resolucion 213
de 2018; Resolucion 533 de 2016; articulos 1 y 2 de la Resolucién 230 de 2017; Resolucion
162 de 2017; Resolucion 164 de 2017; Resolucién 77 de 2017; Resolucién 370 de 2005;
articulos 15 y 16 de la Resolucion 608 de 2017; articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion 154 de
2015; articulos 6 a 10 de la Resolucion 517 de 2013 y demas normas que’ le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D D.-C.alos — ( § SEP 2010

RAUL{JOS ' TRAGO ARIAS
Secretario/q Geplergl Alcaldia de Bogota D.C.

Nombre \/ Aargo Gestign Firma
Diana Marcela Rivera Morato Abogada - CODWHA Asesora de Juridica Proyectd Diana Marcela Rivera M|
Javier Andrés Ruiz Torres Profesional Espgtialmetfo Oficina Asesora de Planeacidn Javier Andrés Ruiz Tg~
Juliana Valencia Andrade Jefe Oficina ?@sora de Juridica Revisé v | Juliana Valencia A
Luz Alejandra Barbosa Tarazona Jefe Oficina Ksesora de Planeacion aptobd Luz Alegandra Barbosa T
Vangssa Barreneche Samur Asesora Despacho del Secretario General Aprobé Vancssa Barreneche Sanfliryyt
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ANEXO 03
Resolucion 759 de 2020

“Por la cual se designa al (la) Gestor(a) Ambiental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.”



Al

BOGOT/\

RESOLUCION No. 7 5 9 DE 20

(26 0CT 200

"Por la cual se designa al (la) Gestor(a) Ambiental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial la (s) conferida (s) por el
numeral 3) del articulo 10 del Decreto Distrital 425 de 2016, el articulo 2 del Decreto Distrital 165
de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que, el Acuerdo Distrital 333 de 2008, “Por el cual se desarrolla la politica de reduccion de costos
ambientales en las entidades del D.C. y se crea la figura de gestor ambiental”, implement6 en
todas las Entidades Distritales la figura de Gestor Ambiental, “con el objetivo principal de reducir
los costos ambientales en las Entidades Distritales.

Que, el Decreto Distrital 456 de 2008, Por el cual se reforma el Plan de Gestion Ambiental del
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” reform6 el Plan de Gestion Ambiental del D.C.
PGA-, definido como el instrumento de planeacion ambiental de largo plazo de Bogota, D.C. y,
establecid, entre otros temas, los corresponsables de la Gestion Ambiental del Distrito Capital.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C expidio la Directiva 02 de 2014 “En
la fuente, para el aprovechamiento de residuos sélidos” en la que se dispuso que la Oficina Asesora
de Planeacion, en su calidad de Gestor Ambiental de la Secretaria General debia adelantar las
acciones necesarias para el cumplimiento de las directrices.

Que, el articulo 1 del Decreto Distrital 165 de 2015 “Por el cual se reglamenta la figura de
Gestor Ambiental para las entidades distritales, prevista en el Acuerdo 333 de 2008, y se
dictan otras disposiciones” establecio la figura del Gestor Ambiental para las Entidades
Distritales, con el objetivo principal de realizar acciones conducentes a la reduccion de los costos
ambientales producidos por sus actividades.

Que los articulos 2 y 3 ibidem disponen que los representantes legales de las entidades distritales
designaran en un cargo del nivel directivo de la entidad la figura de Gestor Ambiental, la cual no
generara honorarios 0 remuneracion extra para en quien recaiga tal designacion, y adelantara
gestiones que propendan por la proteccion ambiental; ademds de contar con competencias de
caracter estratégico, organizativo y relacional; y que sus acciones se centraran en el seguimiento y
control del impacto ambiental en las actividades diarias de la entidad o empresa del D.C.
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"Por la cual se designa al (la) Gestor(a) Ambiental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.”

Que mediante Resolucién Nro. 494 de 2019 la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., constituy6 el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y reorganizo las demds instancias de coordinacion de la entidad.

Que el articulo 35 ibidem, derogé la Resolucion 77 de 2017, por medio de la cual se habia
designado el Gestor Ambiental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que en cumplimiento de las disposiciones enunciadas en la Resolucién Nro. 494 de 2019, el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., en sesién No. 003 de 24 septiembre 2019, aprobd que el Director Administrativo y Financiero
ejerza como Gestor Ambiental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., quien
cumplira lo dispuesto en el Decreto Distrital 165 de 2015.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario designar al Gestor Ambiental de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y asignar sus funciones y deberes.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°-: Objeto.- Designar como Gestor Ambiental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., al (a la) Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a).

Paragrafo - El Gestor Ambiental podrd contar con un equipo técnico de profesionales, como
apoyo para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 2°-: Funciones. El Gestor Ambiental tendré las siguientes funciones:

1. Apoyar al sector ambiental en la formulacion e implementacion de la politica de reduccion de
costos ambientales en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

2. Gestionar acciones conducentes a la reduccion de los costos ambientales producidos por las
actividades de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
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3. Coordinar la elaboracion del componente ambiental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., en el Plan Distrital de Desarrollo, asi como la formulaciéon e
implementacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental-PIGA.

4. Formular el Plan Institucional de Gestion Ambiental-PIGA y reportar el avance en los
indicadores y metas a la Secretaria Distrital de Ambiente.

5. Coordinar al interior de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. la
divulgacién y socializacion del Sistema de Gestion Ambiental y la articulacion de este con los
instrumentos de planeacién ambiental del D.C., el Plan Institucional de Gestion Ambiental-PIGA,
asi como las estrategias y programas ambientales implementados.

6. Presentar los avances del Sistema de Gestion Ambiental a la Mesa técnica de apoyo en Gestion
Ambiental de la Secretaria General, los cuales son insumos de entrada para la reunion de Revision
Gerencial.

Articulo 3°-: Deberes. Son deberes del Gestor Ambiental:

1. Asistir a todas las reuniones que se convoquen en el marco de sus funciones para la toma de
decisiones y garantizar la participacion de la entidad en las demas reuniones a las que haya lugar.

2. Identificar y gestionar los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de los programas,
metas y actividades establecidos en el Plan Institucional de Gestion Ambiental-PIGA de la
Secretaria General, en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion, las dependencias y los
responsables de proyectos de inversion.

3. Mantener regularmente informado al Secretario(a) General sobre las acciones desarrolladas y los
resultados de su gestion.

4. Disponer, proporcionar y entregar oportunamente los reportes e informes que le sean requeridos
por el Secretario(a) General, la Secretaria Distrital de Ambiente u otra autoridad competente.
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5. Reportar a la Secretaria Distrital de Ambiente el avance en los indicadores y metas del Plan
Institucional de Gestion Ambiental-PIGA.

6. Al separarse de su funcién o al terminar la designacion, entregar a su sucesor, asi como al
Secretario(a) General, un informe del ejercicio de las actividades, del avance y del estado de las
acciones desarrolladas.

7. Los demas deberes que le sefiale el Secretario(a) General, inherentes a la naturaleza de la
designacion como Gestor Ambiental.

Articulo 4°-: Comunicar el contenido de la presente resolucion al Director(a) Administrativo(a) y
Financiero(a) de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la misma Secretaria.

Articulo 5°-: La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a su publicacion y deroga las
demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.Calos 2 § (CT 2020
Po 3

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

Nombre Cargo Gestién Firma

Patricia Vasquez Neira Contratista Direccién Administrativa y Financiera Proyectd

Sandra Catalina Ayala Contratista Direccién Administrativa y Financiera Reviso

Gina Alexandra Vaca Linares Directora Administrativa y Financiera Reviso

Diana Esmeralda Galeano Navarro Contratista Oficina Asesora de Juridica Revis6

Luisa Fernanda Betancourth Hernandez Contratista Oficina Asesora de Juridica Revis6

Luz Karime Fernandez Castillo Jefe Oficina Asesora de Juridica Aprobd
Cra8No. 10-65 f i
Codigo postal 111711 3 0 ARG
Tel: 381 3000 >
www.bogota.gov.co k¢ jﬁ& %:332[3&1\;?
Info: Linea 195 cotemssa SEGRETARIAGENERAL

4203000-FT-997 Versi6n 02

260CT 202




ANEXO 04

Procedimiento “Formulacion, ejecucién y seguimiento al Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA”

2210111-PR-2032

2 Toda vez que este anexo es un documento controlado del Sistema de Gestidn de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot3d, D.C., para asegurar la consulta de la versidn vigente, se recomienda acudir al
aplicativo oficial del Sistema.
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FORMULACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO AL PLAN

INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - PIGA PAGINA: 1de 32

PROCEDIMIENTO

1. OBJETIVO

Formular y ejecutar el Plan Institucional de Gestidbn Ambiental —PIGA de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y
su Plan de Accién anual, teniendo en cuenta los diferentes programas ambientales.

2. ALCANCE

Inicia con la definicion de la politica ambiental, continuando con la formulacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA y su
Plan de Accion anual, ejecucion, reportes y seguimiento, finalizando con la solicitud de publicacion del seguimiento al Plan de Accion
anual del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA.

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Angela Liliana Ariza Beltran Profesional Universitario - Direccion
Administrativa y Financiera
ELABORO Jessica Natalia Vivas Hurtado Contratista - Dlr.eccm.n Administrativa y 21/10/2020
Financiera
Patricia Vasquez Neira Contratista - Direccion Administrativa y
Financiera
REVISO Gina Alexandra Vaca Linares Director Tecnico - _Dlrec_clon Administrativa 13/11/2020
y Financiera
APROBO Gina Alexandra Vaca Linares Director Tecnico - _Dlrec_clon Administrativa 13/11/2020
y Financiera
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3. DEFINICIONES

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Es el 6érgano encargado de orientar la implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG-, en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., como instrumento articulador y ejecutor a nivel institucional, de las acciones
y estrategias para la correcta implementacion, operacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento de este. (Resolucion 494 de 2019, Art.
3)

DELEGADOS POR LAS DEPENDENCIAS
Servidor designado por el jefe de cada dependencia para apoyar a los profesionales de la Direccion Administrativa y Financiera en la
ejecucion del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA para cada una de las sedes concertadas.

GESTOR AMBIENTAL

Es el servidor publico de nivel directivo que adelanta gestiones que propendan por la proteccion ambiental; ademas de contar con
competencias de caracter estratégico, organizativo y relacional. Sus acciones se centraran en el seguimiento y control del impacto
ambiental en las actividades diarias de la entidad. (Decreto 165 de 2015, Art. 3)

MESA TECNICA DE APOYO EN GESTION AMBIENTAL
Instancia que dinamiza las politicas institucionales y fortalecen los planes que se desarrollan en la entidad en el marco de MIPG.
(Adaptado de la Resolucion 494 de 2019, Art. 20)

PLAN DE ACCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - PIGA
Instrumento de gestidn operativo de caracter anual, que permite concretar las actividades, metas, indicadores de gestion de los
diferentes programas que conforman el Plan Institucional de Gestion Ambiental de la Secretaria General.
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL —PIGA

Es el instrumento de planeacion que esta reglamentado por la Resolucién 242 de 2014, o la norma que la sustituya o modifique, y a
partir del cual las entidades distritales estructuran su gestion ambiental institucional, a través de la formulacion, implementacion y
seguimiento de acciones orientadas a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos ambientales negativos generados en el
desarrollo de su misionalidad.

POLITICA AMBIENTAL
Es un conjunto de principios e intenciones generales de una organizacion relacionadas con su desempefio ambiental. Debe ser
definida al méas alto nivel directivo.

PROGRAMA
Conjunto de actividades afines entre si, correspondientes a objetivos que contribuyen al logro del plan al que pertenecen.

RESIDUO O DESECHO

Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se encuentra en estado sdlido o semisdlido, o es un liquido o gas
contenido en recipientes o depdsitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega porque sus propiedades no permiten usarlo
nuevamente en la actividad que lo generd o porque la legislacion o la normatividad vigente asi lo estipula. (Decreto 1076 DE 2015,
Art. 2.2.6.1.1.3.)

RESIDUO SOLIDO

Es cualquier objeto, material, sustancia o elemento sélido resultante del consumo o uso de un bien en actividades domésticas,
industriales, comerciales, institucionales o de servicios, que el generador abandona, rechaza o entrega y que es susceptible de
aprovechamiento o transformacion en un nuevo bien, con valor econémico o de disposicién final.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
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Conjunto de orientaciones, normas, actividades, recursos y planes que permiten la puesta en marcha de los principios generales
ambientales contenidos en las disposiciones legales emitidas en materia ambiental.

4. NORMAS

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA de 1991: Constitucién Politica de Colombia 1991
Articulos 8, 79, 80 y 267

Ley 99 de 1993: Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestion y
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan
otras disposiciones

Decreto 596 de 2016: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto numero 1077 de 2015 en lo relativo con el esquema de la actividad
de aprovechamiento del servicio publico de aseo y el régimen transitorio para la formalizacion de los recicladores de oficio, y se dictan
otras disposiciones

Acuerdo 114 de 2003: por el cual se impulsa en las entidades distritales, el aprovechamiento eficiente de residuos sélidos

Acuerdo 333 de 2008: "Por el cual se desarrolla la politica de reduccion de costos ambientales en las entidades del Distrito Capital y
se crea la figura de gestor ambiental".

Decreto 400 de 2004: Por el cual se impulsa el aprovechamiento eficiente de los residuos solidos producidos en las entidades
distritales

Decreto 456 de 2008: Por el cual se reforma el Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.
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DECRETO 165 de 2015: Por el cual se reglamenta la figura de Gestor Ambiental para las entidades distritales, prevista en el Acuerdo
333 de 2008, y se dictan otras disposiciones

Decreto 815 de 2017: Por medio del cual se establecen los lineamientos para la formulacion e implementacion de los instrumentos
operativos de planeacion ambiental del Distrito PACA, PAL y PIGA, y se dictan otras disposiciones

Decreto 807 de 2019: Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestidn en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones

Resolucién 007 de 2007: Por la cual se adopta el Manual de Procesos y Procedimientos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D. C

RESOLUCION 242 de 2014: Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulacidén, concertacion, implementacién, evaluacion,
control y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA

Resolucion 494 de 2019: Por medio de la cual se constituye el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y reorganizan las demas instancias de coordinacion de la entidad.

Resolucién 759 de 2020: Por la cual se designa al (Ia) Gestor(a) Ambiental de la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C.

DIRECTIVA PRESIDENCIAL 4 de 2012: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y LINEAMIENTOS DE LA POLITICA CERO PAPEL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECTIVA 006 de 2012: Directiva para el manejo del medio ambiente en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, DC
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DIRECTIVA 006 de 2012: Directiva para el manejo del medio ambiente en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, DC

5. CONDICIONES GENERALES

Conforme con la Resolucion 759 de 2020 se designa como Gestor Ambiental al Director Administrativo y Financiero.

La Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental se constituye mediante el Articulo 23 de la Resolucion 494 de 2019 de la Secretaria
General.

El Gestor Ambiental y la Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C,
son los encargados de acompafar, hacer seguimiento y divulgar los avances y logros del Plan Institucional de Gestion Ambiental
—PIGA.

La formulacion del PIGA se adelanta cada cuatro afios a partir del inicio del periodo de gobierno del Alcalde/sa Mayor.

Una vez surtido el proceso de formulacion se tendran cuatro (4) meses para que la Secretaria Distrital de Ambiente realice la revision
del documento y su posterior aprobacion para la concertacion con la Entidad.

La formulacion e implementacion de los planes de accion se realizara por cada anualidad, no obstante, para la primera vigencia del
PIGA, es necesario incluir el plan de accion en el proceso de formulacion.

El Plan de Accién anual del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA se debe realizar al finalizar la vigencia anual y debe ser
aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Los delegados por las dependencias deben enviar mensualmente la informacion de actividades ambientales solicitadas por los
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profesionales de la Direccion Administrativa y Financiera, para posteriormente consolidar la informacion.

La informacion correspondiente al desarrollo y avance del PIGA la remitira el Gestor Ambiental a la Secretaria Distrital de Ambiente,
en la forma y fechas establecidas por dicha Entidad.

El Gestor Ambiental remitira los correspondientes informes y reportes a los diferentes entes de control que asi lo requieran.

Para el proceso de formulacion de la politica ambiental, es importante tener en cuenta el contexto de la Entidad y los contenidos
establecidos en la Norma Técnica Colombiana ISO 14001. ICONTEC.

6. DESCRIPCION

UE UIEN COMO
10 ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA ()S) REGISTROS
Definen la politica ambiental, expresando la responsabilidad
Gestor Ambiental |de la organizacion con el medio ambiente en tres puntos
fundamentales: _ _
1 Definir la Politica Profesionales Politica Amblental
Ambiental Direccion a. Mejora continua (Definida)
Administrativay | b. Prevencion y control de la contaminacién
Financiera c. Compromiso de cumplir la legislacion ambiental relevante y
otros compromisos existentes.
B Gestor Ambiental Acta
Presentar la Politica _ _ _ 2911600-ET-008
5 Ambiental a la Mesa Profesional Presentan la politica ambiental a la Mesa Técnica de Apoyo Mesa Técnica de
Técnica de Apoyo en Direccion en Gestion Ambiental para su retroalimentacion. A Gestid
Gestion Ambiental Administrativa y po')&?n Gl):)ri]entej on
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Financiera
Mesa Técnica de
Apoyo en Gestion
Ambiental
El Gestor Ambiental presenta la Politica Ambiental al Comité
Institucional de Gestién y Desempefio para su revision y
aprobacion.
_ El Comité Institucional de Gestion y Desempefio revisa que
Gestor Ambiental | se incluya la responsabilidad de la organizacién con el medio
_ o ambiente en tres puntos fundamentales: Acta
Comité Institucional 2911600-ET-008
de Gestion y Comité
Desempefio * Mejora continua Institucional de
Revisar y aprobar la Secretgrla General |. PrevenC|o.n y control dg la Con.tamlln,acmn . Gestion y
3 — . Alcaldia Mayor de |« Compromiso de cumplir la legislacion ambiental relevante y =
— Politica Ambiental Boaota D.C . . Desempefio
ogota L.C. otros compromisos existentes Secretaria
Profesionales Al |c(|3'en|\(/|aral g
Direccion En caso de observaciones, desviaciones o diferencias por Cgo Iité aDyg ©
Administrativay | parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el 9 e
Financiera Gestor Ambiental y los profesionales de la Direccion
Administrativa y Financiera, realizaran los ajustes necesarios
conforme con lo sefialado en el Acta del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, quedando aprobada la Politica
Ambiental.
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10 ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA (S) AEELOE
En caso contrario, queda aprobada la Politica Ambiental en
el Acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio sin
observaciones.
Correo
1.El profesional solicita por correo electronico al profesional electrénico
Profesional de la Oficina Consejeria de Comunicaciones, la publicacién Solicitud de
Direccion de la Politica Ambiental en el canal oficial de la Secretaria publicacion
4 Solicitar publicaciéon de| Administrativay |General.
la Politica Ambiental Financiera
2.El profesional proyecta y el Gestor Ambiental remite el| —Memorando
Gestor Ambiental | memorando de solicitud de publicacion en el Sistema de| 2211600-FT-011
Gestion Ambiental a la oficina Asesora de Planeacion Solicitud de
publicacién
Realizan el diagnostico y la caracterizacién, teniendo en
cuenta los siguientes insumos: Evidencia
Reunién
Reall | di ‘s . Contratos d icios t ad 2213100-FT-449
ealizar el diagndstico Profesionales ontratos de servicios tercerizados Diagndstico y
y caracterizacion para : 2 * Informacion de las Sedes -
) Direccion P . : , caracterizacion
5 |la formulacion del Plan . : » Practicas ambientales desarrolladas durante la vigencia
. h Administrativa y . para la
Institucional de Gestidn : : anterior i
Financiera formulacién del

Ambiental - PIGA

* Plan de Desatrrollo Distrital

* Requerimientos realizados por la Secretaria Distrital de
Ambiente en el proceso de seguimiento y control.

* Informe de seguimiento a la implementacion del PIGA
realizado por la Oficina de Control Interno.

Plan Institucional
de Gestion
Ambiental - PIGA

Cra 8 No. 10 - 65

Codigo postal 111711

Tel: 381 3000

www.bogota.gov.co

Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

éoE
G

S
K3

C0O18/8583

2210111-FT-002 Version 06




PROCEDIMIENTO

FORMULACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO AL
PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL -

PIGA

CODIGO 2210111-PR-203

|VERSION| 11

PAGINA

10 de 32

(QUE)
ACTIVIDAD

(QUIEN)
RESPONSABLE

(COMO)
TAREA (S)

REGISTROS

realizado por la Oficina de Control Interno.

» Reportes en la aplicacion de la Secretaria Distrital de
Ambiente de la vigencia anterior.

 Plan Institucional de Gestion Ambiental del cuatrienio
anterior

Formular el Plan

Institucional de Gestion

Ambiental - PIGA

Gestor Ambiental

Profesionales
Direccion
Administrativa y
Financiera

1. Estructuran el Plan Institucional de Gestion Ambiental -
PIGA para el cuatrienio, conforme al diagndstico,
caracterizacion y lineamientos establecidos en la Resolucion
242 de 2014, con los siguientes documentos:

a.Descripcion Institucional
b.Politica ambiental
c.Planificaciéon

d.Objetivos ambientales
e.Programas de gestion ambiental

2.Definen objetivo, meta e indicador para cada uno de los
siguientes programas:

a.Uso eficiente del agua

b.Uso eficiente de la energia

c.Gestion integral de los residuos
d.Consumo sostenible

e.Implementacion de practicas sostenibles

Plan Institucional
de Gestion
Ambiental - PIGA
4233100-PL-044
(Formulado)

Formular el Plan de

Accion anual del Plan
Institucional de Gestién

Gestor Ambiental

Profesionales

Definen las metas, indicadores, actividades, responsables,
presupuesto y tiempo de ejecucion.

Plan de Accion
anual del Plan
Institucional de

Cra 8 No. 10 - 65

Codigo postal 111711

Tel: 381 3000

www.bogota.gov.co

Info: Linea 195

éoE
G

S
K3

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

C0O18/8583

2210111-FT-002 Version 06




FORMULACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO AL CcODIGO 2210111-PR-203 | VERSION | 11
PROCEDIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - .
PIGA PAGINA 11 de 32
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10 ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA (5) REGISTROS
o 3 Direccion Al de_tgrr_nmar las actmdades es necesario tener en cuenta Gestion
Institucional de Gestion Admini . las iniciativas ambientales, problemas y necesidades| ampiental —PIGA
Ambiental - PIGA ministrativa y identificadas o sugeridas por los servidores publicos o
Financiera (Formulado)

contratistas o ciudadanos o0 entes de control.

Presentar el Plan
Institucional de Gestidn
8 | Ambiental - PIGA Yy el
Plan de Accién anual a

Gestor Ambiental

Profesional
Direccidén
Administrativa y
Financiera

El Gestor Ambiental y el Profesional, presentan el Plan
Institucional de Gestion Ambiental —PIGA para el cuatrienio y
el Plan de Accion anual para la vigencia a la Mesa Técnica
de Apoyo en Gestion Ambiental, para su retroalimentacion.

Acta
2211600-FT-008
Mesa Técnica de
Apoyo en Gestidn

la Mesa Técnica Mesa Téchica de Ambiental
Apoyo en Gestion
Ambiental
Gestor Ambiental |El Gestor Ambiental presenta el Plan Institucional de Gestion
Ambiental —PIGA para el cuatrienio y el Plan de Accién anual Acta
Comité Institucional |para la vigencia al Comité Institucional de Gestién y 2211600-ET-008
_ de Gestion y Desempefio para su revision y aprobacion, teniendo en Comité
Revisar y aprobar el Desempefio cuenta los lineamientos establecidos en la Resolucion 242 de Institucional de
Plan Institucional de | Secretaria General |2014 de la Secretaria Distrital de Ambiente. Gestion
9 | Gestion Ambiental - Alcaldia Mayor de Docorm e)r”:o
_ PIGA Yy el Plan de Bogota D.C. En caso de observaciones, desviaciones o diferencias por S tp )
Accion anual parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el ecretara
— Profesionales  |Gestor Ambiental y los profesionales de la Direccion General
Direccion Administrativa y Financiera realizaran los ajustes necesarios| Alcaldia Mayor de
Administrativay | conforme con lo sefialado en el Acta del Comité Institucional| ~ Bogota D.C.
Financiera de Gestion y Desempefio, quedando aprobado el Plan
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Institucional de Gestiébn Ambiental - PIGA y el Plan de Accidn
anual.
En caso contrario, queda aprobado el Plan Institucional de
Gestion Ambiental - PIGA y el Plan de Accién anual, en el
Acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio sin
observaciones.
Oficio
2211600-FT-012
1.El Gestor Ambiental remite al Secretario General para Presentaciérn para
envio a la Secretaria Distrital de Ambiente, el oficio de| concertacion del
presentacion para concertacion del Plan Institucional de| Plan Institucional
Gestion Ambiental —PIGA de la Secretaria General para el de Gestion
Concertar el Plan _ cuatrienio. Ambiental ¢, ,PIGA
T . Gestor Ambiental Secretaria
Institucional de Gestidon . : . L
Ambiental - PIGA y . 2.Caq§1 anualldaq, Iqs profesionales de la PII‘eCCIon General
Profesionales Administrativa y Financiera cargan el Plan de Accién anual
10 | presentar el Plan de . » ) 0 .
Accion anual a la D_|r<_-:-CC|o_n del_ P|a_r:l Institucional de ,Gest_lon_ Ambiental _—PIGA en la Acta de
Secretaria Distrital de Adm_lnlstratlvay aplicacion de la Secretaria Distrital de Ambiente. conc_erta_clon Plan
Financiera Institucional de

Ambiente

Nota:

En caso de observaciones por parte de la Secretaria Distrital
de Ambiente, los profesionales de la Direccion Administrativa
y Financiera realizaran los ajustes pertinentes.

Gestion Ambiental
- PIGA
(Documento
Externo)

Aplicacion
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(QUE) (QUIEN) (COMO)
10 ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA (5) REGISTROS
Secretaria
Distrital de
Ambiente
Certificado de
recepcion de
informacion de la
Secretaria Distrital
1.El profesional envia el Plan Institucional de Gestién elg:?rrg?lci)co
: Ambiental - PIGA y el Plan de Accion anual por correo R .
Solicitar la publicacion P[;?rfeesé(i)gr?l electronico al Gestor Ambiental, conforme con el I';’jubhcamon botc_)n
del Plan Institucional e procedimiento 4204000-PR-359 para su publicacién en la| 9€ transparencia
> ) Administrativa y L .
11 |de Gestion Ambiental - Financiera pagina de la Secretaria General.
PIGAygIeI Plan de ) g ional e ’ I _ I Memorando
Accion anual Gestor Ambiental . El profesional proyecta y e sestor Ambiental remite el| 5511600-FT-011
memorando de solicitud de publicacion en el Sistema de Solicitud de
Gestion Ambiental a la oficina Asesora de Planeacion. publicacién
Profesional Evidencias de
rgi‘f:'ci?fnes 1. Desarrollan las actividades establecidas en los programas dl\(ullgac[(?n,
Ejecutar el Plan de Administrativa que conforman el Plan de Accién anual del Plan Institucional SOC_Ia_“_ZaCI_Qn y
12 Accion anual del Plan Financiera Y |de Gestion Ambiental —PIGA: sensibilizacion de

Institucional de Gestion

Ambiental - PIGA

Delegados por las
Dependencias

a.Uso eficiente del agua
b.Uso eficiente de la energia

los programas
Uso eficiente del
aguay de la
energia
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c. Gestion integral de los residuos:
Se deben tener en cuenta los siguientes lineamientos
técnicos, para el desarrollo de sus actividades:

Cartilla para el manejo de residuos solidos 2210111-OT-
051

Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos vy
Especiales Secretaria General 4233100-PL-042

Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos
Subdireccion de Imprenta Distrital 4233100-PL-043
Plan de Accidén Interno para el Aprovechamiento Eficiente
de los Residuos Sdlidos - PAIAERS 4233100-PL-045

Asimismo, los enlaces PIGA, diligencian cada uno de los
formatos dispuestos para el registro de generacién de
residuos.

Evidencias de
divulgacion,
socializacion y
sensibilizacion del
programa Gestion
integral de los
residuos

Bitacora de
Residuos No
Aprovechables
4233100-FT-1035

Bitacora de
Residuos
Aprovechables
4233100-FT-1036

Bitacora de
Residuos
Peligrosos
4233100-FT-1037

Registro de
Verificacion de
Sedes
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4233100-FT-1038

Lista de Chequeo
Separacion de
Residuos
4233100-FT-1039

Etiqueta de
residuos
4233100-FT-1148

Lista de
verificacion de
residuos
peligrosos
Gestores
Externos
4233100-FT-1149

Lista de
verificacion de
residuos
peligrosos entre
sedes
4233100-FT-1150

Lista de

AT HORL &
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seguimiento a
Gestores
Externos

4233100-FT-1151

d. Consumo sostenible:

La Dependencia que tenga la necesidad de contratacion,
diligencia la Declaracion de Verificacion de Inclusion de
Clausulas Ambientales 4233100-FT-1152, teniendo en
cuenta la Guia para la Implementacion de Compras Publicas
sostenibles 4233100-GS-092.

Evidencias de
divulgacion,
socializacion y
sensibilizacion del
programa
Consumo
sostenible

Declaracion de
Verificacion de
Inclusion de
Clausulas
Ambientales
4233100-FT-1152

e. Implementacion de practicas sostenibles:
Se deben tener en cuenta los siguientes lineamientos
técnicos, para el desarrollo de sus actividades:

* Medicion de huella de carbono de la Secretaria General
4233100-0OT-078
» Lineamiento de la politica cero papel Secretaria General

Evidencias de
divulgacion,
socializacion y
sensibilizacion del
programa
Implementacién
de précticas
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4233100-0T-079 sostenibles
2. Los delegados por las Dependencias mensualmente,
remiten las evidencias de la ejecucion de las actividades Correo
ambientales, en formato de digital, a través de correo electrénico
electrénico a los profesionales de la Direccion Administrativa Remision de
y Finangi,era y ser_nestralmente, envian la Lista de chequeo| ayidencias PIGA
separacion de residuos 4233100-FT-1039.
_ Correo
Nota: . electrénico
En caso de cancelarse o reprogramarse alguna actividad del Reprogramacion
Plan de Accion anual, se debe enviar correo electronico a los de actividad
participantes informando la nueva fecha o la actividad que
reemplazara a la cancelada.
Control de
reportes sedes
concertadas
Consolldar y'anallzar la . Consolidan y analizan la informacién reportada en el mes por Correo
informacion de la Profesionales - lectréni
. o . » parte de los delegados por las Dependencias. electronico
13 | €lecucion del Plan de Direccion Retroalimentacion
Accion anual del Plan | - Administrativay | e oo de ser necesario realizan retroalimentacion a través| de la ejecucion
Institucional de Gestion Financiera - : del Plan d
Ambiental - PIGA de correo electronico a los delegados por las Dependencias. €l Flan ae
Accion anual del
Plan Institucional
de Gestion
Ambiental - PIGA
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- ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA (5) REGISTROS
Realizan los siguientes reportes:
Gestor Ambiental Seguimiento al
1.Reporte trimestral de Seguimiento al Plan de Accién anual| plan de accion
: del Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA: anual del Plan
Prgfifgé%?;lles Institucional de
Administrativa Elaboran el reporte teniendo en cuenta los logros y Gestion
Financiera Y |resultados obtenidos en la implementacion del Plan de| Ambiental-PIGA
Accion anual del Plan Institucional de Gestion Ambiental -| 2210111-FT-916
PIGA.
. Aplicacion
Realizar reportes del 2. Reporte semestral y anual para la Secretaria Distrital de Secretaria
Plan de Accion anual Ambiente: Distrital de
14 | del Plan Institucional Ambiente

de Gestion Ambiental -
PIGA

Cargan la informacion en el transcurso del mes siguiente a la
fecha de corte, en la aplicacién de la Secretaria Distrital de
Ambiente, teniendo en cuenta el cronograma establecido.

Certificado de
recepcion de
informacion de la

Posteriormente, se genera el certificado de recepcion de la Secretaria

informacion. Distrital de
Ambiente

3. Informe trimestral de ejecucion de la gestion de los Oficio

residuos sélidos aprovechables de la Secretaria General| 2211600-FT-012

para la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Informe de

UAESP:

ejecucion de la
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Elaboran el informe de ejecucién de la gestibn de los
residuos aprovechables, teniendo en cuenta las acciones

gestion de los
residuos de la

realizadas en torno al manejo adecuado de residuos sélidos Secretaria
al interior de la Entidad. General
Memorando

4. El Gestor Ambiental y los profesionales de la Direccion
Administrativa y Financiera preparan, remiten y presentan la
informacion requerida por los entes de control interno vy
externo, para el seguimiento al Plan de Accion anual del Plan
Institucional de Gestion Ambiental - PIGA.

2211600-FT-011
Remision de la
informacion de
seguimiento al
Plan de Accién
anual del Plan
Institucional de

Gestion Ambiental

-BIGA

(0]

Correo
electronico
Remision de la
informacion de
seguimiento al
Plan de Accién
anual del Plan
Institucional de
Gestion Ambiental
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-BIGA
u
Oficio
2211600-FT-012
Remision de la
informacion de
seguimiento al
Plan de Accién
anual del Plan
Institucional de
Gestion Ambiental
- PIGA
La Mesa Técnica de apoyo de Gestion Ambiental realiza el
: seguimiento trimestral a las actividades descritas en el Plan
Gestor Ambiental de Accién anual del Plan Institucional de gestion Ambiental -
, PIGA.
Realizar seguimiento Prgfif;':%?frl,es Acta
al plan de Accion anual L En caso de observaciones, desviaciones o diferencias por| 2211600-FT-008
—— Administrativa y P L, : L
15 del Plan Institucional Financiera parte de la Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental el| Mesa Técnica de

de Gestion Ambiental -

PIGA

Mesa Técnica de
Apoyo en Gestién
Ambiental

Gestor Ambiental y los profesionales de la Direccidon
Administrativa y Financiera realizaran los ajustes pertinentes,
los cuales seran presentados en la siguiente Mesa Técnica
de Apoyo en Gestion Ambiental.

Apoyo en Gestion
Ambiental
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En caso contrario, queda la conformidad de la informacion
reportada.
i?lgztadiﬁigﬁglg?g%m Profesional Envia el Seguimiento al Plan de Accion anual del Plan Correo
guin ) . Institucional de Gestion Ambiental —PIGA 2210111-FT-916 | .
de Accién anual del Direccion - . electronico
16 o . . por correo electronico al Gestor Ambiental conforme con el| p plicacion boté
Plan Institucional de Administrativa y dimi 5 blicacid | ublicacion boton
Gestién Ambiental - Financiera proce imiento 4 O4OOQ-PR-359 para su publicacion en la| 4o transparencia
PIGA pagina de la Secretaria General.

7. PUNTOS DE CONTROL

No. | NOMBRE ACTIVIDAD METODO DE CONTROL FRECUENCIA | RESPONSABLE REGISTRO
El Comité Institucional de Gestion vy Comité
Desempefio constituido mediante Institucional de
Resolucién 494 de 2019, cada vez que se Gestiony
defina la Politica Ambiental revisa que se Desempefio
incluya la  responsabilidad de Ia Secretaria Acta
organizacion con el medio ambiente en tres Cada vez que General CgrilitléG?r?;t:itEggﬁal
3 Revisar y aprobar la |Puntos fundamentales: e defina la |Alcaldia Mayor de de Gestion y
- Politica Ambiental . . Politica Bogota D.C. Desempefio
* Mejora continua Ambiental Secretaria General

* Prevencion y control de la contaminacion

e Compromiso de cumplir la legislacién
ambiental relevante y otros compromisos
existentes

Las fuentes de informaciéon utilizadas son

Gestor Ambiental

Profesionales
Direccién
Administrativa y
Financiera

Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Cra 8 No. 10 - 65

Codigo postal 111711

Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
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METODO DE CONTROL

FRECUENCIA

RESPONSABLE

REGISTRO

La Constitucion Politica de Colombia, la
Ley 99 de 1993, el Decreto 807 de 2019, la
Resolucién 242 de 2014 y la Norma
Técnica Colombiana ISO 14001.
ICONTEC.

En caso de observaciones, desviaciones o
diferencias por parte del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, el
Gestor Ambiental y los profesionales de la
Direccion Administrativa y Financiera,
realizaran los ajustes necesarios conforme
con lo sefalado en el Acta de Comité
Institucional de Gestion y Desemperio,
guedando aprobada la Politica Ambiental.

En caso contrario, queda aprobada la
Politica Ambiental en el Acta del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio sin
observaciones.

Revisar y aprobar el
Plan Institucional de
Gestion Ambiental -
PIGA Yy el Plan de
Accién anual

El Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio constituido mediante
Resolucion 494 de 2019, cada cuatro afos
revisa para el Plan Institucional de Gestion
Ambiental - PIGA y anualmente para el
Plan de Accién, que cumplan con los
lineamientos establecidos en la Resolucion
242 de 2014 de la Secretaria Distrital de

Cada cuatro
afios para el
Plan
Institucional de
Gestion
Ambiental -
PIGA
Anualmente

Comité
Institucional de
Gestion y
Desempefio
Secretaria
General
Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Acta
2211600-FT-008
Comité Institucional
de Gestion y
Desempefio
Secretaria General
Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.
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Ambiente.

La fuente de informacion utilizada es la
Resolucion 242 de 2014.

En caso de observaciones, desviaciones o
diferencias por parte del Comité
Institucional de Gestiobn y Desempefio, el
Gestor Ambiental y los profesionales de la
Direccion Administrativa y Financiera
realizaran los ajustes necesarios conforme
con lo sefialado en el Acta del Comité
Institucional de Gestion y Desempernio,
guedando aprobado el Plan Institucional de
Gestion Ambiental - PIGA y el Plan de
Accién anual.

En caso contrario, queda aprobado el Plan
Institucional de Gestion Ambiental - PIGA y
el Plan de Accion anual en el Acta del
Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio sin  observaciones.

para el Plan de
Accion

Gestor Ambiental

Profesionales
Direccién
Administrativa y
Financiera

Realizar seguimiento al
plan de Accion anual del

Plan Institucional de
Gestion Ambiental -
PIGA

La Mesa Técnica de Apoyo en Gestion
Ambiental, establecida mediante
Resolucion 494 de 2019, trimestralmente
revisan la ejecucion al Plan de Accion
anual del Plan Institucional de Gestion
Ambiental —PIGA, teniendo en cuenta las

Trimestralmente

Mesa Técnica de
apoyo en Gestion
Ambiental

Gestor Ambiental

Acta
2211600-FT-008
Mesa Técnica de

Cra 8 No. 10 - 65

Codigo postal 111711
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actividades establecidas en los programas
gue conforman el Plan de Accion anual del
Plan Institucional de Gestion Ambiental
—PIGA.

La fuente de informacion utilizada es el
Plan de Accién anual del Plan Institucional
de Gestion Ambiental —PIGA aprobado.

En caso de observaciones, desviaciones o
diferencias por parte de la Mesa Técnica de
Apoyo en Gestion Ambiental, el Gestor
Ambiental y los profesionales de la
Direccion Administrativa y Financiera
realizaran los ajustes pertinentes, los
cuales seran presentados en la siguiente
Mesa Técnica de Apoyo en Gestion
Ambiental.

En caso contrario, queda la conformidad de
la informacién reportada.

Profesionales
Direccion
Administrativa y
Financiera

apoyo en Gestiéon
Ambiental

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

CARTILLA PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 2210111-OT-051

Publicacién de Informacién en los Portales y Micrositios Web de la Secretaria General 4204000-PR-359
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Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos y Especiales Secretaria General 4233100-PL-042
Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos Subdireccion de Imprenta Distrital 4233100-PL-043
Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sdlidos - PAIAERS 4233100-PL-045
Guia para la Implementacién de Compras Publicas Sostenibles 4233100-GS-092
Medicion de Huella de Carbono de la Secretaria General 4233100-OT-078
Lineamiento de la politica cero papel Secretaria General 4233100-OT-079
Norma Técnica Colombiana ISO 14001:2015 ICONTEC
9. ANEXOS
Diagrama de Flujo "Formulacién, Ejecucion y Seguimiento al Plan Institucional de gestion Ambiental - PIGA"
10. CONTROL DE CAMBIOS
ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL FECHA DEL
DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS CAMBIO VERSION
Creacion de documentos N.A. Noviembre de 01
2008
Cra 8 No. 10 - 65 m S’%sg
Cédigo postal 111711 ¥ ¥
Tel: 381 3000 g 0 Q 2
i e 185 v ses T
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10. CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DEL
CAMBIO

ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL

DOCUMENTO VERSION

DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS

Se incorpora el Decreto No. 456 de 2008

reemplazando al Decreto 061 de 2003 Febrero de 2009 02

Normas

Se revisa el enfoque completo del procedimiento
gue estuvo vigente desde 2008 y se modifica y
ajusta a las nuevas necesidades institucionales de | Abril 30 de 2010 03
desarrollo del Sistema de Gestion Ambiental,
articulado con el Sistema Integrado de Gestion.

Objetivo, Alcance, Definiciones,
Normas, Descripcion

Se modifico redaccion y se organizo las diferentes

definicines por orden alfabetico. 20/08/2013 04

Alcance, objetivo y definiciones

Nomas Se adicion6 Directiva 006 de 2012 20/08/2013 04

Se especifico la frecuencia de elaboracion del

documento PIGA y el Plan de accion PIGA 20/08/2013 04

Condiciones generales.

Se ajustaron actividades con sus registros, se dividio
la actividad N° 1 y se adiciond la actividad de
Descripcién Concertacion PIGA, que es el certificado de 20/08/2013 04
aprobacion por parte de la Secretaria distrital de
Ambiente.

Se adicion0 la actividad de Concertacion PIGA,
como punto de control debido a que se debe tener
los docuemntos aprobados y avalados por la
Secretaria Distrital de Ambiente y el de presentar el
seguimiento al Plan de accién del PIGA.

Se elimino la formulacion del PIGA y su plan de

Puntos de control 20/08/2013 04
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ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL

DOCUMENTO

DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS

FECHA DEL
CAMBIO

VERSION

accién como un punto de control.

Normas

Se suprime el Acuerdo 308 de 2008, Por el cual se
adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para Bogota, D. C.,
2008 —2012 "BOGOTA POSITIVA: PARA VIVIR
MEJOR"

11/10/2013

05

Descripcion

Se elimino la actividad No. 7 "Actualizar
Normatividad ambiental vigente", teniendo en cuenta
gue esta labor se encuentra asociada en el
procedmiento No. 2210111-PR-002 "Elaboracién y
Control de documentos”, la cual se desarrolla para
toda la documentacion del Sistema Integrado de
Gestion.

11/10/2013

05

Nomas

Se reemplaza la Resolucién 290 de 2009 por la
Resolucién 362 de 2014.
Se adiciona la Resolucion 242 de 20014.

12/12/2014

06

Condiciones generales

Se modifico redaccion sobre la formualciéon y
actualizacion del Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA

12/12/2014

06

Descripcion

Se modifico redaccion a las tareas de las
actividades 2, 6, 7, 8, 11y 12.
En las actividades 2 y 6 se suprimen los registro de
corrreos electrénicos y material comunicacional.

12/12/2014

06

Cra8 No. 10-65
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10. CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DEL

CAMBIO VERSION

ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL
DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS

En la actividad 11 se adiciona nuevo formato de
Seguimiento al Plan de accion anual PIGA.
La actividad 11 se reformula el nombre.

En la actividad 4 se cambié la redaccion en el
metodo y en la actividad 11 se adiciona nuevo
formato de seguimiento al Plan de accién anual
PIGA.

Puntos de control 12/12/2014 06

Se adiciono la Cartilla para el manejo de residuos

o 19/05/2015 07
sélidos

Documentos de referencia

Se elimino el Decreto 243 de 2009 y la Directiva 007
Normas de 2005 y se adicion6 al procedimiento el Decreto 19/05/2015 07
Distrital 165 de 2015 y la Directiva 002 de 2014.

Se elimind la Resolucion 262 de 2014 y se adicioné

Normas la Resolucion 307 de 2015 25/11/2015 08
Nombre del procedimiento Se incluyd la sigla PIGA 31/05/2018 09
Objetivo Se ajust6 para mayor claridad en el alcance del 31/05/2018 09

procedimiento.

Se modifico la actividad inicial del procedimiento por
Alcance la desigancioén del Gestor Ambiental y la creacién 31/05/2018 09
del Comité Técnico de Gestion Ambiental.

Definiciones Definiciones incluidas 31/05/2018 09
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10. CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DEL
CAMBIO

ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL

DOCUMENTO VERSION

DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS

Enlaces PIGA - Comité Técnico de Gestidn
Ambiental - Compra Publica Sostenible - Gestor
Ambiental - Interlocutores PIGA.

Normas eliminadas:

Resolucion 083 de 2010 - Resolucién 215 de 2010.
Normas 31/05/2018 09
Normas incluidas:
Resolucion 077 de 2017.

Se ajustaron para mayor claridad en el desarrollo de

Condiciones Generales las actividades del procedimiento. 31/05/2018 09
- Se ajustaron teniendo en cuenta la operativizacion
Actividades del procedimiento. 31/05/2018 09
Se ajustaron de acuerdo a las actividades del

Puntos de Control procedimiento. 31/05/2018 09

Se modificaron y se ajustaron de acuerdo a las

: actividades y se incluyeron las tipologias
Registros documentales conforme a los lineamientos del 31/05/2018 09
proceso de Gestion documental.
Documentos eliminados:

Documentos de Referencia Lineamientos para la formulacion del Plan 31/05/2018 09

Institucional de Gestion Ambiental de la Secretaria
Distrital de Ambiente.
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10. CONTROL DE CAMBIOS

ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL
DOCUMENTO

DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS

FECHA DEL
CAMBIO

VERSION

Objetivo —Alcance —Definiciones -

Normas —Condiciones Generales

—Actividades —Puntos de Control
—Documentos de referencia

Objetivo: Se ajusté para mayor claridad del
procedimiento.
Alcance: Se ajusté conforme con las nuevas
actividades.
Definiciones:

Se incluyeron: Comité Institucional de gestion y
Desempefio, Mesa Técnica de apoyo en Gestion
Ambiental.

Se modificaron: Plan Institucional de gestion
Ambiental —PIGA.

Se eliminaron: Aspecto ambiental, Comité técnico
de Gestibn Ambiental, Compra publica sostenible,
Impacto ambiental, Medio Ambiente, reciclar,
Recurso natural, Reducir, Reutilizar, Separacion en
la fuente.

Normas:

Se incluyeron: Constitucion Politica de Colombia
de 1991, Ley 99 de 1993, Decreto 596 de 2016,
Decreto 815 de 2017, Decreto 807 de 2019,
Resolucién 494 de 2019, Directiva Presidencial 04
de 2012, Acuerdo 333 de 2008.

Se eliminaron: Decreto 509 de 2009, Resolucion 77
de 2017, Directiva 009 de 2006, Resolucion 307 de
2015.

Condiciones Generales: Se ajustaron conforme a
los lineamientos de la Resolucion 494 de 20109.
Actividades: Se incluyeron, modificaron y

09/09/2020

10
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10. CONTROL DE CAMBIOS

ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL
DOCUMENTO

DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS

FECHA DEL
CAMBIO

VERSION

eliminaron actividades, tareas y registros
adecuéndolos de mejor manera a la operatividad del
proceso.

Puntos de Control: Se ajustaron de acuerdo con
las actividades del procedimiento.
Documentos de referencia: Se incluy6 4204000-
PR-359 Publicacion de informacion en los portales y
micrositios web de la Secretaria General.

Alcance - Definiciones - Normas -
Condiciones Generales - Descripcion -
Puntos de Control - Documentos de
Referencia

Alcance: Se ajust6 conforme con las actividades del
procedimiento.

Definiciones
» Se incluyé: Residuo o desecho.
* Se modific6: Enlaces PIGA por Delegados por las
dependencias.
* Se elimino:
peligroso.

Interlocutores  PIGA, Residuo
Normas
» Se incluy6: Resolucién 759 de 2020, los articulos
8, 79, 80 y 267 en la Constitucion Politica de
Colombia de 1991.
» Se elimind: Directiva 002 de 2014
Condiciones Generales: Se ajustaron para mayor
claridad en el desarrollo de las actividades.
Descripcion: Se incluyeron, modificaron y

21/10/2020
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10. CONTROL DE CAMBIOS

ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL
DOCUMENTO

DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS

FECHA DEL
CAMBIO

VERSION

eliminaron actividades, tareas y registros.

Puntos de Control: Se ajustaron conforme con las
actividades del procedimiento.

Documentos de Referencia

» Se incluyeron: Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligrosos y Especiales Secretaria
General 4233100-PL-042, Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos Subdireccion de Imprenta
Distrital 4233100-PL-043, Plan de Accion Interno
para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos
Solidos - PAIAERS 4233100-PL-045, Medicién de
huella de carbono de la Secretaria General
4233100-0OT-078, Lineamiento de la politica cero
papel Secretaria General 4233100-OT-079y la
Guia para la Implementacién de Compras Publicas
Sostenibles 4233100-GS-092.
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ANEXO 05

Procedimiento “ldentificacion de aspectos, valoracion de impactos y prevencion de
riesgos ambientales”

2210111-PR-288°2

3 Toda vez que este anexo es un documento controlado del Sistema de Gestidn de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot3d, D.C., para asegurar la consulta de la versidon vigente, se recomienda acudir al
aplicativo oficial del Sistema.



CcODIGO 2210111-PR-288

PROCESO GESTION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
N VERSION 03
BOGOT/\ | GiNERAL
IDENTIFICACION DE ASPECTOS, VALORACION DE A
PROCEDIMIENTO | |\1pPACTOS Y PREVENCION DE RIESGOS AMBIENTALES PAGINA: 1de 17

1. OBJETIVO

Identificar los aspectos para determinar, valorar y controlar los impactos ambientales originados en el desarrollo de las actividades de
los diferentes procesos de la Secretaria General, con el fin de priorizar aquellos que se consideren significativos e implementar
acciones orientadas a la mitigacion del impacto negativo, potenciacién del impacto positivo, prevencion y manejo de los riesgos
ambientales.

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Angela Liliana Ariza Beltran Profesional Universitario - Direccion
Administrativa y Financiera
Lizeth Yurany Rincon Agudelo Contratista - Direccion Administrativa y
ELABORO ~ Financera 27/11/2019
Ana Isabel Torralba Dotor Contratista - Direccion Administrativa y
Financiera
Andres David Nieto Melendez Profesional Universitario - Direccion
Administrativa y Financiera
REVISO Luz Angela Maria Gomez Gomez Director Tecnico - _Dlrec_clon Administrativa 28/11/2019
y Financiera
APROBO Luz Angela Maria Gomez Gomez Director Tecnico - _Dlrec_clon Administrativa 28/11/2019
y Financiera
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2. ALCANCE

El procedimiento inicia con el diagnéstico ambiental de la Entidad, determinando la metodologia para la identificacion de aspectos,
valoracion de impactos y prevenciéon de riesgos ambientales que potencialmente son susceptibles de presentarse, continuando con el
diligenciamiento de la Matriz de aspectos y valoracion de impactos, asi como la Matriz de riesgos ambientales, finalizando con la
divulgacion y realizacion del ciclo de monitoreo de las mismas.

3. DEFINICIONES

ASPECTO AMBIENTAL
Elementos de las actividades, productos o servicios de una organizacion que interactia o puede interactuar con el ambiente.

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Comité encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG —, en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, como instrumento articulador y ejecutor a nivel institucional, de las acciones y estrategias
para la correcta implementacion operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento de este.

DESEMPENO AMBIENTAL
Resultados medibles de la gestion que hace una organizacion, de sus aspectos ambientales.

GESTOR AMBIENTAL

Es el servidor publico de nivel directivo que adelanta gestiones que propendan por la proteccion ambiental; ademéas de contar con
competencias de caracter estratégico, organizativo y relacional. Sus acciones se centraran en el seguimiento y control del impacto
ambiental en las actividades diarias de la entidad.

IMPACTO AMBIENTAL
Cualquier cambio en el ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una
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organizacion.

INTERLOCUTORES PIGA
Encargados de la Gestion Ambiental de las sedes concertadas de la Secretaria General, los cuales mantienen contacto directo con la
Secretaria Distrital de Ambiente.

MEDIO AMBIENTE
Conjunto de componentes naturales, sociales y culturales existentes en un lugar y en un momento determinado que influyen en la
vida del ser humano y en las generaciones futuras.

MESA TECNICA DE APOYO EN GESTION AMBIENTAL

La mesa técnica de apoyo al Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
tiene como propdsito dinamizar las politicas institucionales y fortalecer los planes que se desarrollen en la entidad en el marco del
MIPG en lo referente a la gestion ambiental.

OBJETIVO AMBIENTAL
Fin ambiental de caracter general, coherente con la politica ambiental, que una organizacion establece.

PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL-PIGA

Es el instrumento de planeacién, el cual analiza la situacibn ambiental de la Entidad, con el propésito de implementar programas,
proyectos y acciones de gestion, que garanticen el cumplimiento de los objetivos de eco-eficiencia, establecidos en el Decreto 456 de
2008, mejorar la calidad ambiental interna y del entorno y fortalecer la cultura ambiental de los servidores publicos y la ciudadania,
con un alcance de cuatro(4) afios, correspondiente al periodo de cada administracion publica, para las Entidades Distritales que no
forman parte del Sistema Ambiental del Distrito Capital —SIAC.
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POLITICA AMBIENTAL

Es un conjunto de principios e intenciones generales de una organizacion relacionadas con su desempefio ambiental. Debe ser
definida al mas alto nivel directivo. La politica ambiental brinda una estructura para la accion y para el establecimiento de los objetivos
ambientales y las metas ambientales.

RIESGO AMBIENTAL
Resultado de una funcién que relaciona la probabilidad de ocurrencia de un determinado escenario de accidente y las consecuencias
negativas del mismo sobre el entorno natural, humano y socioeconémico.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Conjunto de orientaciones, normas, actividades, recursos, planes y politicas que permiten la puesta en marcha de los principios
generales ambientales contenidos en las disposiciones legales emitidas en materia ambiental.

4. NORMAS

Decreto 456 de 2008: Por el cual se reforma el Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 591 de 2018: Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién Nacional y se dictan otras
disposiciones

RESOLUCION 242 de 2014: Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulacién, concertacion, implementacién, evaluacion,
control y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA

Resolucién 494 de 2019: Por medio de la cual se constituye el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General
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de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y reorganizan las demas instancias de coordinacion de la entidad.
Directiva 007 de 2005: Directrices Para Conservar El Medio Ambiente En La Secretaria General.

Directiva 009 de 2006: Inclusion Social de la Poblacion recicladora de oficio en condiciones de pobreza y vulnerabilidad, con el apoyo
de las Entidades Distritales.

Directiva 006 de 2012: Directiva para el manejo del medio ambiente en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

5. CONDICIONES GENERALES

La actualizacion de la Matriz de aspectos y valoracién de impactos y la Matriz de riesgos ambientales se deben realizar anualmente o
cada vez que se considere necesario y oportuno por parte de:

a. Direccion de la Secretaria General,

b. Comité Institucional de Gestion y Desempefio,

c. Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental,

d. Gestor Ambiental,

e. Interlocutores PIGA,

f. Cualquier proceso del Sistema de Gestion de Calidad,

g. Secretaria Distrital de Ambiente o ente de control.

h. Toda iniciativa o propuesta de ajuste a la Matriz de aspectos y valoracion de impactos y a la Matriz de riesgos ambientales debe
estar justificada técnicamente; el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio sera la instancia encargada de aprobar las
actualizaciones de estas.
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6. DESCRIPCION
(QUE) (QUIEN) (COMO)
- ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA (S) AEELOE
Identifican las actividades susceptibles de generar un
impacto ambiental en los diferentes procesos de la
Secretaria General, utilizando la informacién disponible y las
visitas técnicas de inspeccion. Evidencia
Realizar el diagnostico Reunién
1 |ambiental de la entidad Interlocutores PIGA | o4 2213100-FT-449
En caso de no requerirse la definicion de otra metodologia| \sitas técnicas
para la identificacion de aspectos y valoracion de impactos de inspeccion
ambientales, continua con la actividad del ID3, de lo contrario
realiza la actividad del ID2.
Evidencia
Reunién
Definir la metodologia 1. Definen la metodologia para la identificacion de aspectos y| 2213100-FT-449
para la identificacion valoracion de impactos ambientales, de acuerdo con el Definicion de
5 de_qspect_os y Interlocutores PIGA diagnostico realizado y las necesidades de la entidad. met_odolc_)gla para
valoracion de impactos la identificacion
ambientales y construir 2. Construyen la Matriz de aspectos y valoracion de impactos| de aspectosy
la Matriz ambientales conforme con la metodologia definida. valoracion de
impactos
ambientales
Identificar aspectos 1.ldentifican los aspectos ambientales derivados de las Matriz de
3 ambientales y Interlocutores PIGA |actividades propias de la entidad. aspectos y
asociarlos a los valoracion de
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UE UIEN COMO
- ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA ()S) AEELOE
. 2.Asocian los aspectos identificados con los impactos |mpactos
impactos ambientales. ambientales
4233100-FT-1118
1.Califican los impactos ambientales asociados a los
aspectos de acuerdo con la metodologia presentada (ver
hoja de metodologia de la Matriz de aspectos y valoracion de
impactos ambientales - 4233100-FT-1118).
2. Priorizan los impactos ambientales significativos de al\s/lsgcl:ioiey
Valorar los impactos naf[uraleza negativ,a de acuerd(_) al nivel de significanci_a,t (ver valoracion de
4 ambientales Interlocutores PIGA |hoja de metodologia de la Matriz de aspectos y valoracion de IDACIOS
impactos ambientales - 4233100-FT-1118). P
ambientales
Nota: 4233100-FT-1118
Si el aspecto ambiental identificado genera un cambio en la
valoracion del impacto que potencialice un riesgo, realiza la
actividad del ID5, de lo contrario, continua con la actividad
del 1D7.
Una vez identificados los aspectos y valorados lo impactos
ambientales se procede a identificar los riesgos de la
Identificar los siguiente manera:
potenciales riesgos Matriz de riesgos
5 ambientales en las Interlocutores PIGA ambientales

actividades de los
rocesos de la entidad

1.Definen los riesgos, determinando el evento, las causas y
las consecuencias potenciales que generen afectacion al
entorno ambiental, lo cual se diligenciard en la matriz
determinada segun las necesidades de la entidad (ver hoja

4233100-FT-1117
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(QUE)
ACTIVIDAD

(QUIEN)
RESPONSABLE

(COMO)
TAREA (S)

REGISTROS

de metodologia en la Matriz de riesgos ambientales -
4233100-FT-1117).

2.ldentifican los receptores (aire, agua, suelo,etc.) y los
impactos relacionados con el riesgo ambiental.

3.Clasifican el riesgo dependiendo su categoria, las cuales
ademas del riesgo ambiental pueden ser: riesgo a la imagen,
riesgo operativo, riesgo de cumplimiento.

Nota:
Es importante resaltar que un aspecto ambiental puede
generar mas de un riesgo y Vviceversa.

Valorar los riesgos
ambientales

Interlocutores PIGA

Proceden a estimar su nivel de acuerdo con los criterios de
calificacion definidos en la metodologia para las variables de
probabilidad de ocurrencia y magnitud de la amenaza, las
cuales se ubicaran en un mapa de calor para obtener de esta
manera su valoracion.

Matriz de riesgos
ambientales
4233100-FT-1117

Verificar y aprobar la
Matriz de aspectos y
valoracion de impactos
y la Matriz de riesgos
ambientales

IN

Gestor Ambiental
Interlocutores PIGA
Mesa técnica de
apoyo en gestion

ambiental

Comité Institucional

1.Los Interlocutores PIGA y el Gestor Ambiental, remiten por
correo electrénico a la Mesa técnica de apoyo en Gestion
Ambiental, la Matriz de aspectos y valoracion de impactos
4233100-FT-1118 y la Matriz de riesgos ambientales
4233100-FT-1117, para su verificacion.

2.La Mesa técnica de apoyo en Gestion Ambiental, avala la
Matriz de aspectos y valoraciéon de impactos y la Matriz de
riesgos ambientales antes de presentarla al Comité

Correo
electrénico

0
Memorando

2211600-FT-011
Matriz de
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UE UIEN COMO
1> ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA (3) HEEISUNOE
aspectos y
valoracion de
impactos
ambientales -
Institucional de Gestion y Desempefio. matriz de riesgos
ambientales
Nota:
En caso de observaciones por parte de la Mesa técnica de Acta
apoyo en Gestion Ambiental, retornara a la actividad del ID3| 2211600-FT-008
o ID5 segun corresponda, para sus respectivos ajustes, en
caso contrario se expondra en la sesién del comité siguiendo| Matriz de riesgos
los parametros establecidos en el Decreto 494 del 2019. ambientales
de Gestiony s . . ~ 4233100-FT-1117
Desempefio 3.El Co_mlte In_stltuuonal de Gestion y Des_emper_lo ya sea
presencial o virtual, de acuerdo con los lineamientos del Matriz de
Decreto 494 de 2019, revisa y aprueba la Matriz de aspectos aspectos y
y valoracion de impactos y la Matriz de riesgos ambientales. valoracion de
impactos
Nota: ambientales

Si el Comité aprueba, continta con la siguiente actividad, en
caso contrario, si se presentan observaciones regresa a la
actividad del ID3 o ID5 segun corresponda, para sus
respectivos ajustes.

4233100-FT-1118

Evidencia
Reunién
2213100-FT-449
Mesa técnica de
apoyo en gestién
ambiental
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(QUE) (QUIEN) (COMO)

— ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA (5) RS
Presentar la Matriz de Aplicativo
aspectos yvaloraC|or_1 Gestor Ambiental Los mter/locut_orgs PIGA y eI_ Gestor Ambl_ental remiten a la STORM -

8 de impactos y la Matriz Secretqula Distrital de Ambiente la Matriz de aspectos y Secretaria

de riesgos amblenta_les Interlocutores PIGA valo[amon de impactos y la Matriz de riesgos ambientales, a Distrital de
a la Secretaria Distrital través del aplicativo STORM. Ambiente
de Ambiente
Matriz de riesgos
1.Determinan las medidas de control para la Matriz de ambientales
Determinar las aspectos y valoracion de impactos ambientales, de acuerdo| 4233100-FT-1117
medidas de control con la metodologia.
para la Matriz de Matriz de
9 aspectos y valoracion Interlocutores PIGA 2.Formulan las estrategias de manejo ambiental para la aspectos y
de impactos y la Matriz prevencion o manejo de los riesgos identificados en la Matriz|  valoracion de
de riesgos ambientales de Riesgos Ambientales, efectuando el analisis de los impactos
controles en las fichas. ambientales
4233100-FT-1118
Interlocutores PIGA [Los Interlocutores PIGA, envian la Matriz de aspectos y Intranet
valoraciéon de impactos y la Matriz de riesgos ambientales
Oficina de aprobadas, para que sean publicadas por: Pagina web de la
Publicar la Matriz de Comunicaciones Secretaria
10 aspectos y valoracion 1. La Oficina de Comunicaciones de la Secretaria General en General de la

de impactos y la Matriz
de riesgos ambientales

Oficina Asesora de
Planeacion

Profesional delegado
para la publicacion

los canales informativos de la Entidad, para la apropiacion,
interaccion y aplicacion por parte de los servidores publicos.

2. El Profesional delegado en el botdn de transparencia, para
el conocimiento de la ciudadania interesada.

Alcaldia Mayor de
Bogota

Sistema Integrado
de Gestion
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(QUE) (QUIEN) (COMO)
ID ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA (S) RS
| botén d —Sistema de
(terr;r?s grgﬂciae 3. La Oficina Asesora de Planeacion en el aplicativo Sistema Gestion
P Integrado de Gestion. Ambiental
1.D§terminan Ia_efectividad _de las medidas de control para| matriz de riesgos
I;s w_npi_ctos y riesgos ambientales de acuerdo con el nivel ambientales
€ sighiicancia. 4233100-FT-1117
Realizar el ciclo de 2.Articulan las medidas de control con el Plan de accién Matriz de
11 | monitoreo de impactos | Interlocutores PIGA |anual del Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA. aspectos y
y riesgos ambientales Nota: valoracion de
Si la efectividad de las medidas de control es adecuada, 'mPaCIOS
ambientales

finaliza el procedimiento, de lo contrario, si se materializa un
riesgo es necesario regresar a la actividad del ID 9.

4233100-FT-1118

7. PUNTOS DE CONTROL

No. | NOMBRE ACTIVIDAD METODO DE CONTROL FRECUENCIA | RESPONSABLE REGISTRO
Verificar y aprobar la La Mesa tecnica _de _apoyo en Gestion Mesa técnica de Matriz de riesgos
Natriz d n Ambiental y el Comité Institucional de a00vo de Gestion ambientales
alriz de aspeclos Y | Gestin y Desempefio, autorizados| Cada vez se poyo C& 4233100-FT-1117
7 |valoracion de impactos y Ambiental

la Matriz de riesgos
ambientales

mediante Decreto 494 de 2019, cada vez
que se elaboren o se actualicen las
matrices, verifican, avalan, revisan vy
aprueban las actividades y aspectos
ambientales consignados en la Matriz de

elaboren o se
actualicen las
matrices

Comité Integral
de Gestiény
Desempefio

Matriz de aspectos y
valoracion de
impactos ambientales
4233100-FT-1118
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No.

NOMBRE ACTIVIDAD

METODO DE CONTROL

FRECUENCIA

RESPONSABLE REGISTRO

aspectos y valoracion de impactos y la
Matriz de riesgos ambientales. Las fuentes
de informacién utilizadas son la Matriz de
aspectos y valoracion de impactos y la
Matriz de riesgos ambientales. En caso de
evidenciar observaciones, desviaciones o
diferencias regresa a la actividad del ID3 -
Identificar ~ aspectos  ambientales vy
asociarlos a los impactos o ID5 - Identificar
los potenciales riesgos ambientales en las
actividades de los procesos de la entidad,
segun corresponda, para sus respectivos
ajustes. Queda como evidencia la Matriz de
aspectos y valoracion de impactos y la
Matriz de riesgos ambientales aprobadas.

Realizar el ciclo de
monitoreo de impactos y

riesgos ambientales

Los Interlocutores PIGA, autorizados
mediante el Gestor Ambiental, cada vez
que se realice el ciclo de monitoreo,
determinan la efectividad de las medidas
de control a través del resultado de los
indicadores en las fichas de la Matriz de
riesgos ambientales y la reduccion del
impacto en la Matriz de aspectos vy
valoracion de impactos ambientales. Las
fuentes de informacion utilizadas son la
Matriz de aspectos y valoracion de
impactos y la Matriz de riesgos
ambientales. En caso de materializarse un

Cada vez que
se realice el
ciclo de
monitoreo

Matriz de riesgos
ambientales
4233100-FT-1117
Interlocutores

PIGA Matriz de aspectos y
valoracion de
impactos ambientales
4233100-FT-1118
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No. | NOMBRE ACTIVIDAD METODO DE CONTROL FRECUENCIA | RESPONSABLE REGISTRO
riesgo es necesario regresar a la actividad
del ID 9 - Determinar las medidas de
control para la Matriz de aspectos vy
valoracion de impactos y la Matriz de
riesgos  ambientales. Queda como
evidencia la Matriz de aspectos vy
valoracion de impactos y la Matriz de
riesgos ambientales con los controles
replanteados.
8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
N.A.
9. ANEXOS
Diagrama de Flujo "Identificacion de aspectos, valoracion de impactos y prevencion de riesgos ambientales”
10. CONTROL DE CAMBIOS
ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL FECHA DEL
DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS CAMBIO VERSION
Creacion del documento NA 26/04/13 01

AT HORL &
Cra 8 No. 10 - 65 Mg
Cédigo postal 111711 7| v
Tel: 381 3000 3, Qe

www.bogota.gov.co ‘*b, m ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 DE BOGOTA DC.
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10. CONTROL DE CAMBIOS
ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL FECHA DEL '
DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS CAMBIO VERSION
Definiciones incluidas:
Definiciones Comité Técnico de Gestion Ambiental - Gestor 01/06/2018 02
Ambiental - Interlocutores PIGA.
Normas eliminadas:
Resolucion 083 de 2010 - Resolucion 215 de 2010.
Normas 01/06/2018 02
Normas incluidas:
Resolucién 077 de 2017.
Condiciones Generales Se ajustaron para mayor claridad en el desarrollo de 01/06/2018 02
las actividades del procedimiento.
- Se ajustaron teniendo en cuenta la operativizacion
Actividades del procedimiento. 01/06/2018 02
Se ajustaron de acuerdo a las actividades del nuevo
Puntos de Control procedimiento. 01/06/2018 02
Se modificaron y se ajustaron de acuerdo a las
: actividades y se incluyeron las tipologias
Registros documentales conforme a los lineamientos del 01/06/2018 02
proceso de Gestion documental.
Documentos eliminados:
Documentos de Referencia Guia del usuario para el manejo de la matriz de 01/06/2018 02

potenciales impactos ambientales del proceso
2210111-GS-035.
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10. CONTROL DE CAMBIOS

ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL FECHA DEL 4
DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS CAMBIO VERSION
Anexos incluidos:
Diagrama de Flujo del proceidmiento - Pautas para
Anexos la elaboracién de la Matriz de Aspectos y 01/06/2018 02

Potenciales Impactos Ambientales.

1. Nombre del procedimiento: Se incluyo la
prevencion de los riesgos ambientales.

2. Objetivo: Se ajusto para mayor claridad del
procedimiento y se incluyo los riesgos ambientales.

3. Alcance: Se ajust6 conforme con las nuevas

1. Nombre del procedimiento actividades.
2. Objetivo
3. Alcance 4. Definiciones:
4. Definiciones Se eliminé --> Comité técnico de gestién ambiental.
5. Normas Se incluyeron --> Comité institucional de gestién y 27/11/2019 03
6. Condiciones Generales desempefio - Mesa técnica de apoyo en gestion
7. Actividades ambiental - Riesgo ambiental.
8. Puntos de Control se ajusto --> Medio ambiente.

9. Documentos de Referencia
5. Normas:
Se elimind --> Resolucion 77 de 2017, Decreto 651
de 2011, Decreto 652 de 2011.
Se incluy6 --> Resolucion 494 de 2019, Decreto 591
de 2018.
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10. CONTROL DE CAMBIOS

ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL
DOCUMENTO

DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS

FECHA DEL
CAMBIO

VERSION

6. Condiciones Generales: Se incluyo la Matriz de
riesgos ambientales y en las partes que pueden
considerar oportuno la actualizacion de las matrices:
Se eliminaron --> Comité técnico de gestion
ambiental - cualquier servidor publico o contratista o
por iniciativa ciudadadna.

Se incluyeron --> Comité Institucional de Gestion y
Desempefio - Mesa técnica de apoyo en gestion
ambiental - Secretaria Distrital de Ambiente o ente
de control.

7. Actividades: Se incluyeron, modificaron y
eliminaron actividades, tareas y registros
adecuéndolos de mejor manera a la operatividad del
proceso.

8. Puntos de Control:
Se elimino --> Evaluar la matriz de aspectos y
potenciales impactos ambientales.

Se incluyeron --> Verificar y aprobar la Matriz de
aspectos y valoracion de impactos y Matriz de
riesgos ambientales - Realizar el ciclo de monitoreo
de impactos y riesgos ambientales.

9. Documentos de Referencia:
Se elimino --> Matriz de aspectos y potenciales
impactos ambientales porque se incluyé como un
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ANEXO 06

Matriz de Identificacion de Aspectos y Valoracién de Impactos Ambientales



= (PIGAJPIANIFICACION 242 |
PIGA 200/MATRIZ DE ASPECTOS AMBIENTALES

INTERMEDIO

Aplica / No Aplica

104
2021/12/31
3

8

PROCESO

12
NUMERAL DE LA(S)
SEDE(S) QUE
REPORTA

16

ACTIVIDAD ASOCIADA AL ASPECTO

TODOS LOS PROCESOS

1,2,3,4,56,7,8,9,
10,11,12,13,14, 15,
16,17,18, 19,20, 21

DESCARTE DE INFORMACION
IMPRESA Y DOCUMENTOS
|OBSOLETOS POR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS
EN LAS SEDES DE LA SECRETARIA
(GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA

20

REGULARIDAD

1 NORMAL:
RECURRENTE O
FRECUENTE

TODOS LOS PROCESOS

1,2,3,4,56,7,8,9,
10,11,12,13,14,15,
16,17,18,19,20, 21

USO DE LAS INSTALACIONES POR
PARTE DE LA CIUDADANIA QUE
PUEDAN GENERAR RESIDUOS
APROVECHABLES

RECURRENTE O
FRECUENT!

1 Aplica

TODOS LOS PROCESOS

1,2,3,4,56,7,8,9,
10,11,12,13,14, 15,
16,17,18, 19,20, 21

|CONSUMO DE INSUMOS QUE
PUEDEN GENERAR RESIDUOS
APROVECHABLES

1 NORMAL:
RECURRENTE O
FRECUENTE

a

Aplica / No Aplica

8

PROCESO

TODOS LOS PROCESOS

12

IMERAL DE LA(S)

SEDE(S) QUE
REPORTA

1,2,3,4,56,7,8,9,
10,11,12,13,14,15,
16,17,18, 19,20, 21

16

ACTIVIDAD ASOCIADA AL ASPECTO

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
(OPERATIVAS EN LAS SEDES DE LA
|SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA QUE
(GENERAN RESIDUOS NO
|APROVECHABLES

20

REGULARIDAD

1 NORMAL:
RECURRENTE O
FRECUENTE

TODOS LOS PROCESOS

1,2,3,4,56,7,8,9,
10,11,12,13,14,15,
16,17,18,19,20,21

USO DE LAS INSTALACIONES POR
PARTE DE LA CIUDADANIA QUE
PUEDAN GENERAR RESIDUOS NO
APROVECHABLES

1 NORMAL:
RECURRENTE O
FRECUENTE

TODOS LOS PROCESOS

1,2,3,4,56,7,8,9,
10,11,12,13,14,15,
16,17,18, 19,20, 21

USO DE INSTALACIONES POR PARTE
DE FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS
Y VISITANTES (BANOS Y OTRAS
AREAS)

1 :
RECURRENTE O
FRECUENTE

1N
ELABORACIGN DE IMPRESOS Y IMPRESION, ARTES GRAFICAS Y
1 Aplica 3 q RECURRENTE O
REGISTRO DISTRITAL LITOGRAFIA CRECUENTE
:;iﬂs/’gi: ;“LTS:&IM onio RESTAURACIGN DE 1 NORMAL:
1 Aplica DOCUMENTAL DEL DISTRITO 2 DOCUMENTACIGN DE CARACTER | RECURRENTE O
HISTORICO, GESTION ARCHIVISTICA | FRECUENTE
capiTAL
1,2,3,4,5,6,7,8,9, | CAMBIO DE LUMINARIAS POR 1 NORMAL:

1 Aplica i;ﬂ:s:ﬁﬁfﬁfos 10,11,12,13, 14, 15, | AHORRADORAS DE ENERGIA EN LA |RECURRENTE O
16,17,18,19, 20,21 |SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL | FRECUENTE
1,2,3,4,5,6,7,8,9, |MANTENIMIENTO DE EQUIPOSY |1 NORMAL:

1 Aplica T0DOS LOS PROCESOS 10,11,12, 13,14, 15, | CAMBIO EN LA DOTACION RECURRENTE O
16,17,18,19,20,21 |TECNOLOGICA FRECUENTE
1,2,3,4,56,7,8,9, 1

1 Aplica TODOS LOS PROCESOS 10,11,12,13, 14, 15, [ 150 CONTINUO DE IMPRESORAS | e pgente o

16,17,18,19,20,21

(GENERACION DE TONERS)

FRECUENTE

2

ASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO

GENERACION DE RESIDUOS
APROVECHABLES (PAPEL, CARTON,
LASTICO, METAL, VIDRIO,
ORGANICOS)

GENERACION DE RESIDUOS
APROVECHABLES (PAPEL, CARTON,
PLASTICO, METAL, VIDRIO,
ORGANICOS)

GENERACION DE RESIDUOS
APROVECHABLES (PAPEL, CARTON,
LASTICO, METAL, VIDRIO,
ORGANICOS)

2

ASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO

GENERACION DE RESIDUOS NO
APROVECHABLES

GENERACION DE RESIDUOS NO
APROVECHABLES

GENERACION DE RESIDUOS NO
APROVECHABLES

GENERACION DE RESIDUOS
PELIGROSOS(DIFERENTES A ACEITES
USADOS Y HOSPITALARIOS.)

GENERACION DE RESIDUOS
PELIGROSOS(DIFERENTES A ACEITES
USADOS Y HOSPITALARIOS.)

‘GENERACION DE RESIDUOS
PELIGROSOS(DIFERENTES A ACEITES
USADOS Y HOSPITALARIOS.)

GENERACION DE RESIDUOS
PELIGROSOS(DIFERENTES A ACEITES
USADOS Y HOSPITALARIOS.)

‘GENERACION DE RESIDUOS
PELIGROSOS(DIFERENTES A ACEITES
USADOS Y HOSPITALARIOS.)

28

ASPECTO AMBIENTAL
AASOCIADO (OTROS)

2

IMPACTO AMBIENTAL

8 REDUCCION DE
AFECTACION AL
AMBIENTE

36

IMPACTO AMBIENTAL
(OTROS)

N/A

RECURSO AFECTADO ~ OBSERVACIONES.

3SUELO N/A

TIPO DE IMPACTO
(signo)

2 NEGATIVO ()

5 s:(L0CAL):
Trasciende los limites
del drea de influencia.

PROBABILIDAD
cion)

5 5:(MEDIA) Existe
una posibilidad media

(Calificacion)

10 10:(PERMANENTE)
Alteracién del recurso
nel

64
RECUPERABILIDAD.
p i

5 5:(RECUPERABL
Se puede disminuir el
efecto a traves de

10 10:(ALTA)
Alteracién
significativa al
recurso. Ti

que suceda.

tiempo.

hasta un estandar
determinado

importantes sobre el
ambiente.

10 10: Tiene
normatividad
ambiental aplicable

IMPORTANCIA DEL
IMPACTO

1=APHDReCHL

80

NORMATIVIDAD AMBIENTAL RELACIONADA

|Acuerdo 114/2003. Decreto 400/ 2004. Directiva
009/2006. Acuerdo 287/2007. Ley 1259/2008.
Decreto 1076/2015. Acuerdo 417/2009. Ley
1466/2011. Directiva 004/2012. Acuerdo 515/2012.
Resolucién 799/2012. Decreto 2981/2013. Decreto
349/2014. Resolucién 051/2014. Acuerdo 808 de
2021. Decreto 317 de 2021

8 88

CUMPLE CON LA
NORMATIVIDAD

SIGNIFICANCIA
CALIFICACION

8 REDUCCION DE
|AFECTACION AL
AMBIENTE

3 SUELO N/A

2 NEGATIVO (-)

5 5:(LOCAL):
Trasciende los limites
del drea de influencia.

5 5:(MEDIA) Existe
una posibilidad media

5 5:(RECUPERABLE):

10 10:ALTA)

10 10:(PERMANENTE) | Se puede disminuir el [ Alteracién
Alteracion del recurso |efecto a travesde | significativa al
enel trol  |recurso. T

que suceda.

tiempo.

hasta un estandar
determinado

importantes sobre el
ambiente,

10 10: Tiene
normatividad
ambiental aplicable

Acuerdo 114/2003. Decreto 400/ 2004, Directiva
009/2006. Acuerdo 287/2007. Ley 1259/2008.
Decreto 1076/2015. Acuerdo 417/2009. Ley
1466/2011. Directiva 004/2012. Acuerdo 515/2012.
Resolucién 799/2012. Decreto 2981/2013. Decreto
349/2014. Resolucién 051/2014. Acuerdo 808 de.
2021. Decreto 317 de 2021

8 REDUCCION DE
AFECTACION AL
AMBIENTE

N/A

3 sUELO N/A

2 NEGATIVO ()

5 5:(L0cAL):
Trasciende los limites
del drea de influencia.

:(MEDIA) Existe
una posibilidad media

que suceda.

5 5:(RECUPERABLE): |10 10:(ALTA)
10 10:(PERMANENTE) [ Se puede disminuir el | Alteracion
Alteracién del recurso |efecto atravesde  |significativa al
enel recurso. Ti
tiempo. hasta un estandar  [importantes sobre el

determinado

ambiente.

10 10: Tiene
normatividad
ambiental aplicable

[ Acuerdo 114/2003. Decreto 400/ 2004 Directiva
009/2006. Acuerdo 287/2007. Ley 1259/2008.
Decreto 1076/2015. Acuerdo 417/2009. Ley
1466/2011. Directiva 004/2012. Acuerdo 515/2012.
Resolucion 799/2012. Decreto 2981/2013. Decreto
349/2014. Resolucién 051/2014. Acuerdo 808 de
2021. Decreto 317 de 2021

15l

28

ASPECTO AMBIENTAL
ASOCIADO (OTROS)

N/A

2

IMPACTO AMBIENTAL

4 CONTAMINACION
DEL RECURSO SUELO

£
IMPACTO AMBIENTAL
(OTROS)

2
>

a0 aa

RECURSO AFECTADO ~ OBSERVACIONES.

3 SUELO N/A

a8

TIPO DE IMPACTO
(signo)

2 NEGATIVO (-)

0 GENERACION DE RESIDUOS NO APROVECHABLES

52

ALCANCE
(Calificacion)

5 5:(LOCAL):
Trasciende los limites
del area de influencia.

56

PROBABILIDAD
(calificacion)

5 5:(MEDIA) Existe
una posibilidad media

60

DURACION
(calificacion)

6

5 5:(RECUPERABLE).

68

MAGNITUD
(calificacion)

10 10:ALTA)

10 10:{PERMANENTE) [ Se puede disminuir el [ Alteracién
Alteracion del recurso |efecto a travesde  |significativa al
enel recurso. T

que suceda.

tiempo.

hasta un estandar
determinado

importantes sobre el
ambiente.

72

NORMATIVA
(calificacion)

10 10: Tiene

ambiental aplicable

7%
IMPORTANCIA DEL
IMPACTO
1=A%P*D*R*C*L

80

NORMATIVIDAD AMBIENTAL RELACIONADA

Acuerdo 114/2003. Decreto 400/ 2004. Directiva
009/2006. Acuerdo 287/2007. Ley 1259/2008.
Decreto 1076/2015. Acuerdo 417/2009. Ley.
1466/2011. Directiva 004/2012. Acuerdo 515/2012
Resolucién 799/2012. Decreto 2081/2013. Decreto
349/2014. Resolucion 051/2014.

8 88

CUMPLE CON LA SIGNIFICANCIA
NORMATIVIDAD CALIFICACION

N/A

4 CONTAMINACIGN
DEL RECURSO SUELO

z
>

3 SUELO N/A

2 NEGATIVO ()

5 5:(LOCAL):
Trasciende los limites
del area de influencia.

5 5:(MEDIA) Existe
una posibilidad media

que suceda.

5 5:(RECUPERABLE): |10 10:(ALTA)
10 10:(PERMANENTE) [ Se puede disminuir el [ Alteracion
Alteracién del recurso |efecto a travesde  |significativa al
enel recurso. Ti
tiempo. hasta un estandar  [importantes sobre el

determinado

ambiente.

10 10: Tiene
normatividad
ambiental aplicable

Acuerdo 114/2003. Decreto 400/ 2004, Directiva
009/2006. Acuerdo 287/2007. Ley 1259/2008.
Decreto 1076/2015. Acuerdo 417/2009. Ley
1466/2011. Directiva 004/2012. Acuerdo 515/2012.
Resolucién 798/2012. Decreto 2981/2013. Decreto
349/2014. Resolucion 051/2014.

N/A

4 CONTAMINACION
DEL RECURSO SUELO

2
>

3 SUELO N/A

2 NEGATIVO (-)

5 5:(LOCAL):
Trasciende los limites
del area de influencia.

5 5:(MEDIA) Existe
una posibilidad media

5 5:(RECUPERABLE).

10 10:ALTA)

10 10:{PERMANENTE) | Se puede disminuir el [ Alteracién
Alteracion del recurso |efecto a travesde  |significativa al
enel recurso. T

que suceda.

tiempo.

hasta un estandar
determinado

importantes sobre el
ambiente.

10 10: Tiene
normatividad
ambiental aplicable

| Acuerdo 114/2003. Decreto 400/ 2004. Directiva
009/2006. Acuerdo 287/2007. Ley 1259/2008.
Decreto 1076/2015. Acuerdo 417/2009. Ley.
1466/2011. Directiva 004/2012. Acuerdo 515/2012.
Resolucion 799/2012. Decreto 2981/2013. Decreto
349/2014, Resolucién 051/2014.

oo 5 5:(RECUPERABLE): |10 10:(ALTA)
10 10:(PERMANENTE) | Se puede disminuir el |Alteracién
TINTA Y WASH, LOCAL): (MEDIA) £ 10 10: T
A 4 conTammacion [ & AGUA Y SUELO s‘o’u:osw“ g 3 NEGATVO () i:s(::::e:os imites ii‘"ﬂs‘hmas‘:‘i iy [ teracion del recurso fefecto  traves de ativa al n:r:mf:: f Decreto 1079/2014. Decreto 1076/2015. Resolucion |
DEL RECURSO SUELO P enel recurso. Tiene efectos 1402/2006. Resolucion 1362/2007.
del drea de influencia. |que suceda. o o ety [ o sobra.r |mbiental aplicable
TINTA, DISOLVENTES ¥ > determinado ambrete
WaSH
RESIDUOS LIQUIDOS 5 5:(RECUPERABLE): [ 10 10:(ALTA)
con 10 10:(PERMANENTE) |Se puede disminuir el [Alteracién
) h 5 5:(L0CAL) 5 5:(MEDIA) Exist : 1010: i
WA 4 conTammacon [ sacuavsueo  [QuMicos;soubos [ o ms‘cien e ’IDS imites m‘ Ds‘hmf‘x:‘;’: ia |Piteracien delrecurso [efectoa traves de fsigniicativa al ot Decreto 1079/2014. Decreto 1076/2015. Resolucién [
DEL RECURSO SUELO con o srem e mtvenci o e enel recurso. e entol amicable 1402/2006. Resolucién 1362/2007.
Quimicos D - tiempo. hasta un estandar  [importantes sobre el ?
LABORATORIO determinado ambiente.
5 5:(RECUPERABLE): |10 10:(ALTA)
10 10:(PERMANENTE) |Se puede di 1 [Atteracia
¢ CONTAMINACION 5 5:(LOCAL): 5 5:(MEDIA) Existe Akmf‘d" o mum’ et o de  |arifeativaat 10 10: Tiene Decreto 1079/2014. Decreto 1076/2015. Resolucion
N/A /A sAGUAYSUELD  [n/A 2 NEGATIVO () Trasciende los limites [una posibilidad media pnlical 1402/2006. Resolucién 1362/2007. Resolucion ono
DEL RECURSO SUELO ; permanente enel | medidas de control |recurso. Tiene efectos
del drea de influencia.  que suceda. ambiental aplicable 1511/2010
tiempo. hasta un estandar  [importantes sobre el
determinado ambiente.
5 5:(RECUPERABLE): [ 10 10:(ALTA)
g i i
4 CONTAMINAGION 5 5:(LOCAL): 5 5:(MEDIA) Existe :ﬁ:ggf:xf:‘j‘: :;:::‘::'(ii:‘s‘:‘;"e' :‘:::‘:‘”a a 10 10: Tiene Decreto 1079/2014. Decreto 1076/2015. Resolucién
N/A N/A 3 SUELO N/A 2 NEGATIVO () Trasciende los limites [una posibilidad media - ignificativ normatividad 1402/2006. Resolucion 1362/2007. Resolucin o NO
DEL RECURSO SUELO lendelos i nel recurso.
del irea de influencia. | que suceda. ambiental aplicable 1512/2010.
tiempo. hasta un estandar  [importantes sobre el
determinado ambiente.
5 5:(RECUPERABLE): |10 10:(ALTA)
10 10:(PERMANENTE) |Se puede di 1 [Atteracia
 CONTAMINACION 5 5:(L0CAL): :(MEDIA) Existe Akmc[m - mum’ s o e |sgrineativa st 10 10: Tiene Decreto 1079/2014. Decreto 1076/2015. Resolucion
/A /A 35UEL0 /A 2 NEGATIVO () Trasciende los limites [una posibilidad media & normatividad 1402/2006. Resolucién 1362/2007. Resolucién ono
DEL RECURSO SUELO P permanente enel | medidas de control |recurso. Tiene efectos
del érea de influencia.  que suceda. ambiental aplicable 1512/2010
tiempo. hasta un estandar  [importantes sobre el
determinado ambiente.

INSTRUMENTO DE

9%

CONTROL OPERACIONAL

[ACUERDO DE
CORRESPONSABILIDAD VIGENTE,
|ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

BITACORAS DE GENERACION

[ACUERDO DE
CORRESPONSABILIDAD VIGENTE,
| ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
SOBRE SEGREGACION EN LA
FUENTE, SEGUIMIENTO A LAS
BITACORAS DE GENERACION

[ACUERDO DE
CORRESPONSABILIDAD VIGENTE,
|ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
[SOBRE SEGREGACION EN LA
FUENTE, SEGUIMIENTO A LAS
BITACORAS DE GENERACION

92
INSTRUMENTO DE

PLANEACION

%

CONTROL OPERACIONAL

[ACUERDO DE
CORRESPONSABILIDAD VIGENTE,
|ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
[SOBRE SEGREGACION EN LA
FUENTE

[ACUERDO DE
CORRESPONSABILIDAD VIGENTE,
| ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
| SOBRE SEGREGACION EN LA
FUENTE

[ACUERDO DE
CORRESPONSABILIDAD VIGENTE,
|ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
[SOBRE SEGREGACION EN LA
FUENTE

3 PIGA

Documento PGIRESPEL /
Cuantificacion de RESPEL /
Determinacion de Ia Media Movil
/ Registro de generador ante el
IDEAM / Certificaciones de la
disposicion final de RESPEL

3 PIGA

Documento PGIRESPEL /
Cuantificacion de RESPEL /
Determinacion de la Media Movil
/ Registro de generador ante el
IDEAM / Certificaciones de la
disposicion final de RESPEL

3 PIGA

Documento PGIRESPEL /
Cuantificacion de RESPEL /
Determinacion de Ia Media Movil
/ Registro de generador ante el
IDEAM / Certificaciones de la
disposicion final de RESPEL

3 PIGA

Documento PGIRESPEL /
Cuantificacion de RESPEL /
Determinacién de la Media Movil
/ Registro de generador ante el
IDEAM / Certificaciones de la
disposicion final de RESPEL

3 PIGA

Documento PGIRESPEL /
Cuantificacion de RESPEL /
Determinacion de Ia Media Movil
/ Registro de generador ante el
IDEAM / Certificaciones de la
disposicion final de RESPEL




5 5:(RECUPERABLE): |10 10:(ALTA) Documento PGIRESPEL /

. 10 10:(PERMANENTE) | e puede disminuir el |Alteracién Cuantificacion de RESPEL /
1,2,3,4,56,7,8,9, 1 NORMAL: GENERACION DE RESIDUOS EMPAQUES VACIOS 5 5:(L0CAL): :(MEDIA) Existe era 10 10: Tiene ) feac
T i X 3 i
O Apiica T0DOS LOS PROCESOS 10,11,12,13, 14,15, [*560 ¥ ;’;is‘t"gi';”:ﬁ%‘:ﬁg RECURRENTE O PELIGROSOSDIFERENTES A ACEITES [N/A ;:f:;:d‘;'%‘f"fzt‘o N/A 3 SUELD DEPRODUCTOS DE |2 NEGATIVO (4 Trasciende los limites [una posibilidad media [ 679" gl recurso cfectoa traves de i:c"'::“‘," o f:;;e/'z"o:?:/! AN /12007057/ 2015. Resolucién 4 g 3PIGA 7:?”:";‘;:’“;:‘2:::?‘::‘:“:“"
16,17,18, 19,20, 21 FRECUENTE USADOS Y HOSPITALARIOS.) AsE0 del area de influencia. | que suceda. urso. ambiental aplicable - Resoluc - gistro de g
tiempo. hasta un estandar  [importantes sobre el IDEAM / Certificaciones de la
determinado B disposicion final de RESPEL

0 GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS ( ACEITES USADOS)
a 8 12 16 20 2 28 2 £ a0 aa a8 52 56 60 64 76 80 88 92 %

IMERAL DE LA(S) IMPORTANCIA DEL INSTRUMENTO DE
Aplica / No Aplica PROCESO SEDE(S) QUE ACTIVIDAD ASOCIADA AL ASPECTO REGULARIDAD ASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO S CTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL INPACTOAMBIENTAL RECURSO AFECTADO 'OBSERVACIONES ERODEIMPACD) M_'C_ANCE PROBABRIDAD) EL I RECLPERABILDALS IMPACTO SIGNIEICANCIA

. A e e = " S IMP, NORMATIVIDAD AMBIENTAL RELACIONADA PLANEACION CONTROL OPERACIONAL
REPORTA ASOCIADO (OTROS) (oTROS) (signo) (calificacién) (calificacion) (calificacion) (calificacion) (calificacion) T CALIFICACION RELACIONADO

5 5:(RECUPERABLE): |10 10:(ALTA) RESOLUCION 1188 DE 2003, ART 5 Y 6 "POR LA CUAL

10 10:(PERMANENTE) | Se puede disminuir el [ Alteracién PROGRAMA DE CONSUMO

1N 0 5 5:(LOCAL): 5 5:(MEDIA) Existe 5 . 10 10: Tiene
N | GESTION DE SERVICIOS MANTENIMIENTO DE PLANTAS 'GENERACION DE RESIDUOS 4 CONTAMINACION N P Alteracion del recurso |efecto a traves de significativa al L SOSTENIBLE, DE ACUERDO AL
ot ovmsTRATNOS naaaserss [Hrel pamtinco | s oo [ barecumsosuao [V ocurvsuo fu 2NCOATNO ) [Tsendelenlmies s posbicd s ™ e e [caso pomaidad MANTENMIENTO PRODCOOE
el area de influencia. | que suceda. tiempo. hasta un estandar |importantes sobre el | ™" "t 2Plicable 2015: "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO LAS PLANTAS ELECTRICAS
| determinado ambiente. UNICO". ACUERDO 540 DE 2013

5 5:(RECUPERABLE): |10 10:(ALTA) RESOLUCION 1188 DE 2003, ART 5 Y 6 "POR LA CUAL

10 10:(PERMANENTE) | Se puede disminuir el |Alteracién SE ADOPTA EL MANUAL DE NORMAS Y PROGRAMA DE CONSUMO
1 NORMAL: 5 5:(L0CAL): 5 5:(MEDIA) Existe : era 10 10: Tiene
GESTION DE SERVICIOS GENERACION DE RESIDUOS 4 CONTAMINACION ’ Alteracién del recurso [efectoa traves e [significativa al PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE ACEITES SOSTENIBLE, DE ACUERDO AL
1 Aplica |ADMINISTRATIVOS. 12,918 MANTENIMIENTO DE ASCENSORES :::gss;::g o PELIGROSOS (ACEITES UsaDOs) | "/* oeL RecuRso sueto |V 6 AGUAYSUELD N/A 2 NEGATIVO () ::?r':t';i:"‘:"“‘j: “:: f:z:::d’d media enel recurso. Ti ::";‘ ::;"d:dmme USADOS EN EL DISTRITO CAPITAL DECRETO 1076 [° O MANTENIMIENTO PERIODICO DE
1 tiempo. hasta un estandar  [importantes sobre el P 2015 "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO LOS ASCENSORES

determinado ambiente. UNICO". ACUERDO 540 DE 2013

DEBIDO A QUE ESTA

ACTIVIDAD ES. 5 5:(RECUPERABLE): |10 10:(ALTA) RESOLUCION 1188 DE 2003, ART 5 Y 6 "POR LA CUAL
REALIZADA POR UN 5 sitocay 5 5. Mo existe |10 10{PERMANENTE) |se puede disminuir el |Alteracion 1010: Tiene SE ADOPTA EL MANUAL DE NORMAS Y PROGRAMA DE CONSUMO
N |GESTION DE SERVICIOS . 'GENERACION DE RESIDUOS 4 CONTAMINACION TERCERTO Y EN LAS . P N Alteracion del recurso |efecto a traves de significativa al o PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE ACEITES SOSTENIBLE, DE ACUERDO AL
s rommsTiaTos 0 waTEMETOoEvCuL0s[EEUENTE 0. | ST S, e i [ oroUNTSURO.GEoE o o [FNEATO0 [ rscnde st s st et ad I s i S L TEuEnTo e 008
ESTA ACTIVIDAD SE el area de influencia. | que suceda. tiempo. hasta un estandar |importantes sobre el | ™" "t 2Plicable 2015: "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO L0S VEHICULOS
DEJA O EN LA CASILLA | determinado ambiente. UNICO". ACUERDO 540 DE 2013

E

0 GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS (HOSPITALARIOS)
a 8 12 16 20 2 28 32 36 a0 a a8 52 56 60 64 68 7 76 80 8 88 92 %

NUMERAL DE LA(S) " IMPORTANCIA DEL INSTRUMENTO DE
. . ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL TIPO DE IMPACTO ALCANCE PROBABILIDAD DURACION RECUPERABILIDAD MAGNITUD NORMATIVA CUMPLE CON LA SIGNIFICANCIA
Aplica / No Aplica PROCESO SE;E(;L?:E ACTIVIDAD ASOCIADA ALASPECTO  REGULARIDAD | ASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO | *, (0. ar10 (orros)  IMPACTO AMBIENTAL ) RECURSO AFECTADO  OBSERVACIONES signo) (Calificacion) (Calificacion) (Calificacion) (Calificacion) (Caificacén) {Caificacén) I_Allv:::'c;?m NORMATIVIDAD AMBIENTAL RELACIONADA NORMATIVIDAD CALFICACION CONTROL OPERACIONAL

1 1(REVERSIBLE):
Puede arse el
1 1:(BREVE): efecto por medio de

¥ 1 1:(BAJA) Alteracién
L LPONTUA: 1 minima del recurso. |1 1: No tiene

3 EMERGENCIA: DE 1 1:(BAIA) Existe una

2 No Aplica N/A o N/A FORMA GENERACION DE RESIDUOS 1,/ 19 0TROS N/A 35UEL0 N/A 1POSITIVO (+) mpacto queda posibilidad muy teracién del recurso actividades humanas |eicyo ajo porencial [ normatividad N/A
PELIGROSOS (HOSPITALARIOS) confinado dentro del durante un lapso de  |tendientes a
IMPREDECIBLE v remota de que suceda : de riesgo sobre el |ambiental aplicable
srea donde se genera. tiempo muy pequefio. | restablecer las mbiente

condiciones originales
del recurso

0 GENERACION DE RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL (RESIDUOS CONSTRUCCIONES Y DEMOLICIONES -RCD)
a 8 12 16 20 2 28 32 36 a0 a a8 52 56 60
IMERAL DE LA(S)
ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL TIPO DE IMPACTO ALCANCE PROBABILIDAD DURACION
(cal

Apli No Apli PROCESO SEDE(S) QUE ACTIVIDAD ASOCIADA AL ASPECTO REGULARIDAD ASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO IMPACTO AMBIENTAL RECURSO AFECTADO 'OBSERVACIONES
RV RW‘OL?A ASOCIADO (OTROS) (0TROS) (signo) acion) (Caliicacién) (Caliicacién)

6 68 72 7% 80 8 88 92 9%
IMPORTANCIA DEL INSTRUMENTO DE
u[c‘uv:nslqnm ‘zmmrun rcc:mmvn IMPACTO. NORMATIVIDAD AMBIENTAL RELACIONAD) CUMPLE CON LA SIGNIFICANCIA A

a " IMP PLANEACION CONTROL OPERACIONAL
acion) acion) e NORMATIVIDAD CALIFICACION RELACIONADO

5 5:(RECUPERABLE): |10 10:(ALTA)

ENERACION DE RESIDUOS DE 10 10:(PERMANENTE de d 1 [ateracio fa para la Gestion Integral d
1,2,3,4,5,6,7,8,9, [MANTENIMIENTO DE LA : © ° SI0U0S 5 5:(LOCAL) 5 5:(MEDIA) Existe O ) |5 puede disminuir el [Alteracion Resolucion 541/1994. Decreto 357/1997. Resolucién Gt para la Gestidn Integral de
) GESTION DE SERVICIOS MANEIO ESPECIAL(RESIDUOS 4 CONTAMINACION ' Alteracion del recurso [efecto a traves de  |sgnificativa al e RCD, Seguimiento gestion RCD y
1 Aplica oo 10,11,12, 13, 14, 15, |INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES [RECURRENTE O Cconmueaons v oevmaaones | VA e soeo [ 3 sueL0 N/A 2 NEGATIVO () Trasciende los limites [una posibilidad media e My mal 1115/2012. Resolucién 715/2013. Resolucion 1si e el
16,17, 18, 19,20,21 |DE LA SECRETARIA GENERAL FRECUENTE del drea de influencia. | que suceda. ambiental aplicable 1138/2013. Resolucion 932/2015 e >
-RCD) tiempo. hasta un estandar [ importantes sobre el Secretaria Distrital de Ambiente

determinado ambiente.

0 GENERACION DE RESIDUOS DE MANEIO ESPECIAL (LLANTAS)
a 8 12 16 20 2 28 2 36 a0 a a8 52 56 60 64 68 7 76 80 8 88 92 %
IMERAL DE LA(S) ; IMPORTANCIA DEL INSTRUMENTO DE

. " ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL TIPO DE IMPACTO ALCANCE PROBABILIDAD DURACION RECUPERABILIDAD MAGNITUD NORMATIVA CUMPLE CON LA SIGNIFICANCIA

Aplica / No Aplica PROCESO sz;:igL 3:12 ACTIVIDAD ASOCIADA ALASPECTO  REGULARIDAD  ASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO  *) e\, rao. IMPACTO AMBIENTAL Eme) RECURSO AFECTADO  OBSERVACIONES signo) (Califcacién) (Cabficacién) (Cabficacién) {Cabficacién) (Cabficacién) {Cabficacién) . AIN;P:C;OU NORMATIVIDAD AMBIENTAL RELACIONADA| NORMATIVIDAD CALFICACION PLANEACION CONTROL OPERACIONAL

DEBIDO A QUE ESTA ESTABLECEN LOS SISTEMAS DE RECOLECCION

5 5:(RECUPERABLE): |10 10:(ALTA)
- NORMAL REALIZADA POR UN 5 siocany: 5 5. (Mo existe |10 10:(PERMANENTE) |se puede disminuir el |Alteracion 1010: Tiene SUE;:DC;'SVYA:EG‘;SCT"?L' gg:;:ng:;;sz‘c‘%s“;?rlr;ns PROGRAMA DE CONSUMO
1 Aplica [GESTION DE SERVICIOS o (CAMBIO DE LLANTAS DELPARQUE | oocooe oo o GENERACION DE RESIDUOS DE |,/ 4 CONTAMINACION | 5 sueLo TERCERTOVENLAS |, oo () rasciende los limites |ana posibilidad media | 67000 del recurso [efecto atraves de  |ignificativa al normatividad DECRETO DISTRITAL 442 DE 2015, POR MEDIODEL |11 [SOSTENIBLE, DE ACUERDO AL
" [ADMINISTRATIVOS. AUTOMOTOR MANEJO ESPECIAL(LLANTAS) DEL RECURSO SUELO SEDES NO SE REALIZA P enel recurso. Tiene efectos y MANTENIMIENTO PERIODICO DE
FRECUENTE del area de influencia. | que suceda. ambiental aplicable [CUAL SE CREA EL PROGRAMA DE APROVECHAMIENTO
ESTA ACTIVIDAD SE tiempo. hasta un estandar  [importantes sobre el LAS PLANTAS ELECTRICAS
DEIA O EN LA CASILLA determinado onbiente Y/0 VALORIZACION DE LLANTAS USADAS EN EL

¢ DISTRITO CAPITAL Y SE ADOPTAN OTRAS

E MANEIO ESPECIAL (COLCHONES)

a 8 12 16 20 24 28 32 36 40 52 56 64 68 72 76 80 84 88 92 96
PHERALPELACT ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL TIPO DE IMPACTO ALCANCE PROBABILIDAD RECUPERABILIDAD MAGNITUD NORMATIVA (HRORTANCIADES CUMPLE CON LA SIGNIFICANCIA- ESTRUMENTOLCE
Aplica / No Aplica PROCESO SEDE(S) QUE ACTIVIDAD ASOCIADA AL ASPECTO  REGULARIDAD ASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO IMPACTO AMBIENTAL RECURSO AFECTADO ~ OBSERVACIONES " " , " " v IMPACTO NORMATIVIDAD AMBIENTAL RELACIONADA PLANEACIO! CONTROL OPERACIONAL
AthORTA ASOCIADO (OTROS) (0TROS) (signo) (Calificacién) (Calificacién) (Caliicacién) ( (Calificacién) (Calificacién) e NORMATIVIDAD CAUFICACION AELACIONADO

1 1:(REVERSIBLE):
Puede eliminarse el

1 1:(BAIA) Alteracion

1 1:(PUNTUAL): EI N 1 1:(BREVE): efecto por medio de
3 EMERGENCIA: DE AIA) Existe una ma del recurso. |10 10:
GENERACION DE RESIDUOS DE 4 CONTAMINACION Impacto queda Alteracién del recurso [actividades humanas .
2 No Apl N/A o N/A FORMA N/A N/A 3 sUEL0 N/A 1POSITIVO d Existe bajo potencial N/A
o Apllea / / MANEIO EsPECIAL (coLcHoNEs) [ ot recurso sueto |V / “ confinado dentro del [P >¢ ™Y durante un lapso de  |tendientes a © bajo potencial [norm: 4
IMPREDECIBLE remota de que suceda de riesgo sobreel |ambiental aplicable
rea donde se genera. tiempo muy pequero. | restablecer las
ambiente.
condiciones originales
del recurso
o — S DADASOCADAALASPECTO  REGULARIDAD  ASPECTO AMBIENTALASOCIADD | ASPECTO AMBIENTAL |\, gy IMPACTO AMBIENTAL g YT PO DE IMPACTO A P DAD DURACIG P AGNITUD ORMATIVA e . o AME e —. LMEECON B rhoh
D CONSOND
SOSTENIBLE, DE LAS CLAUSULAS
5 5:(RECUPERABLE): |10 10:(ALTA) .
T ool o T ———— s oot oo
: : : (MEDIA) Exis : : A isi 2 :
|GESTION DE SERVICIOS UNCIONAMIENTO DE pLaNTAS | £ NORMAL ‘GENERACION DE EMISIONES 3 CONTAMINACION o slocn: 9 SAMEDIA) Bxite | ocion del recurso |efecto a traves e |significaiva al 1010: Tiene ESTABLECEN LAS NORMAS Y ESTANDARES DE EMISION LAS PLANTAS ELECTRICAS:
1 Aplica 1,2,3,4,567,89 | RECURRENTE O /A /A 1 AIRE /A 2 NEGATIVO () Trasciende los limites [una posibilidad media , normatividad [ADMISIBLES DE CONTAMINANTES A LA ATMOSFERA |11 3 PIGA [ Anexo técnico, numeral 14.
ADMINISTRATIVOS ELECTRICAS ATMOSFERICAS POR FUENTES FUAS. AL RECURSO AIRE . permanente enel | medidas de control |recurso. Tiene efectos >
FRECUENTE el drea de influencia. |que suceda. ambiental aplicable POR FUENTES FUAS Y SE DICTAN OTRAS Obligaciones ambientales
tiempo. hasta un estandar  [importantes sobre el
DISPOSICIONES 14.1. Adoptar y conocer el Plan
determinado ambiente.

Institucional de Gestion Ambiental

a 8 16 20 2 28 2 36 a0 as a8 52 56 60 64 68 72 76 80 8 88 92 96

12
NUMERAL DE LA(S) IMPORTANCIA DEL INSTRUMENTO DE
ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL TIPO DE IMPACTO ALCANCE PROBABILIDAD DURACION MAGNITUD NORMATIVA CUMPLE CON LA SIGNIFICANCIA
Aplica / No Aplica PROCESO SEDE(S)QUE  ACTIVIDAD ASOCIADA ALASPECTO  REGULARIDAD  ASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO IMPACTO AMBIENTAL RECURSO AFECTADO  OBSERVACIONES . P ificacio ificacid ificacié i IMPACTO NORMATIVIDAD AMBIENTAL RELACIONADA . PLANEACION
REPORTA (OTROS) (signo) (calificacién) (Calificacion) (Calificacion) (Calificacion) (Calificacion) e NORMATIVIDAD CAUIFICACIGN RELACIONADO

AASOCIADO (OTROS)




1,2,3,4,56,7,8,9,

nomv:
. .
. [ e oe svicos o1 115115, [SERICODETNSIOE LT
1,2,3,4,56,7,8,9, 1 :
1 Aplica i;ﬂ:ﬁ:::‘;(:;flos 10,11,12,13, 14,15, ?’E';;ESREE TRANSPORTE RECURRENTE O
16,17,18,19, 20,21 FRECUENT

a

Aplica / No Aplica

2 No Aplica

8

PROCESO

N/A

12
NUMERAL DE LA(S)
SEDE(S) QUE

REPORTA

16

ACTIVIDAD ASOCIADA AL ASPE!

N/A

20

REGULARIDAD

3 EMERGENCIA: DE
ORMA

F
IMPREDECIBLE

a

Aplica / No Aplica

8

PROCESO

TODOS LOS PROCESOS

1,2,3,4,56,7,8,9,
10,11,12,13,14,15,
16,17,18, 19,20, 21

12

IMERAL DE LA(S)

SEDE(S) QUE
REPORTA

16

ACTIVIDAD ASOCIADA AL ASPECTO

USO DE LAS INSTALACIONES

20

REGULARIDAD

RECURRENTE O
FRECUENTE

a

Aplica / No Aplica

8

PROCESO

TODOS LOS PROCESOS

12
NUMERAL DE LA(S)
SEDE(S) QUE
REPORTA

1,2,3,4,56,7,8,9,
10,11,12,13,14,15,
16,17,18, 19,20, 21

16

ACTIVIDAD ASOCIADA AL ASPECTO

LIMPIEZA DE INSTALACIONES

20

REGULARIDAD

RECURRENTE O
FRECUENTE

TODOS LOS PROCESOS

1,2,3,4,56,7,8,9,
10,11,12,13,14,15,
16,17,18, 19,20, 21

LAVADO ¥ DESINFECCION DE
TANQUES DE ALMACENAMIENTO
DE AGUA

1 NORMAL:
RECURRENTE O
FRECUENTE

TODOS LOS PROCESOS

1,2,3,4,56,7,8,9,
10,11,12,13,14,15,
16,17,18,19,20,21

USO DE INSTALACIONES (BAROS Y
CAFETERIAS)

1 NORMAL:
RECURRENTE O
FRECUENTE

TODOS LOS PROCESOS

1,2,3,16,15,17,18,

19

MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
HUERTAS

RECURRENTE O
FRECUENTE

ELABORACION DE IMPRESOS Y
REGISTRO DISTRITAL

ELABORACION DE IMPRESOS EN
IMPRENTA DISTRITAL

RECURRENTE O
FRECUENTE

[GESTION DE LA FUNCION

| ARCHIVISTICA Y DEL PATRIMONIO
DOCUMENTAL DEL DISTRITO
capiTAL

(GESTION DE LA FUNCION
ARCHIVISTICA

1N :
RECURRENTE O
FRECUENTE

4

Aplica / No Aplica

8

PROCESO

TODOS LOS PROCESOS

1,2,3,4,5,6,7,8,9,
10,11,12,13, 14,15,
16,17,18,19,20,21

IMERAL DE LA(S)
SEDE(S) QUE
REPORTA

16

ACTIVIDAD ASOCIADA AL ASPECTO

USO DE SISTEMAS LUMINICOS

20

REGULARIDAD

1 NORMAL:
RECURRENTE O
FRECUENT!

GENERACION DE EMISIONES
ATMOSFERICAS POR FUENTES
MOVILES

CONSUMO DE COMBUSTIBLES

2

ASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO

GENERACION DE RUIDO.

2

ASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO

USO DE PUBLICIDAD EXTERIOR
VISUAL

2

ASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO

CONSUMO DE AGUA

CONSUMO DE AGUA

CONSUMO DE AGUA

CONSUMO DE AGUA

CONSUMO DE AGUA

CONSUMO DE AGUA

2

ASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA

5 5:(L0CAL):

del drea de influencia. | que suceda.

:(MEDIA) Existe
Trasciende los limites |una posibilidad media

5 5:(MODERADA)
Alteracién moderada
del recurso. Tiene un
potencial de riesgo
medio sobre el
ambiente.

10 10: Tiene

ambiental aplicable

DECRETO T076 DE Z0T5, TTBRU Z, PARTE Z, TTTOTO'S,
[CAPITULO 1, REGLAMEENTO DE PROTECCION DE LA
[CALIDAD DEL AIRE) POR EL CUAL SE REGLAMENTAN,
PARCIALMENTE LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
|CONTAMINACION ATMOSFERICA Y LA PROTECCION DE|
LA CALIDAD DEL AIRE. DECRETO 2107 DE 1995 POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL
DECRETO 948 DE 1995 QUE CONTIENE EL

v sseraoor poozocnycneno oo s

3 PIGA

TORSUWO
SOSTENIBLE, DE ACUERDO AL

| SUMINISTRO DE SERVICIOS DE

[ TRANSPORTE, MANTENIMIENTO
PERIODICO DE LOS VEHICULOS,
[ADQUISICION DE COMBUSTIBLES
DE ACUERDO A LAS CLAUSULAS.
|AMBIENTALES DE LOS

5 5:(LOCAL): 5 5:(MEDIA) Existe
Trasciende los limites |una posibilidad media

del area de influencia. | que suceda.

5 5:(MODERADA)
Alteracion moderada
el recurso. Tiene un
potencial de riesgo
medio sobre el
ambiente,

10 10: Tiene
normatividad
ambiental aplicable

769 DE 2002 - CODIGO NACIONAL DE TRANSITO, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES LEY 769 DE 2002 : POR
LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO NACIONAL DE

[ TRANSITO TERRESTRE Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES. DECRETO 1076 2015: POR MEDIO DEL
[CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO Ley 1811 de 2016,
"por la cual se otorgan incentivos para promover el usol

3 PiGA

PROGRANIA DE CONSUMO
SOSTENIBLE, DE ACUERDO AL
SUMINISTRO DE SERVICIOS DE

[ TRANSPORTE, MANTENIMIENTO
PERIODICO DE LOS VEHICULOS,
ADQUISICION DE COMBUSTIBLES
DE ACUERDO A LAS CLAUSULAS.
AMBIENTALES DE LOS

52 56
ALCANCE PROBABILIDAD
(Calificacion) (Calificacion)

1 1:(PUNTUAL): EI
Impacto queda
confinado dentro del
srea donde se genera.

11:(BAIA) Existe una
posibilidad muy
remota de que suceda

68

MAGNITUD
(Calificacion)

1 1:(BAIA) Alteracion
nima del recurso,
Existe bajo potencial
de riesgo sobre el
ambiente.

72

NORMATIVA
(Calificacion)

10 10: Tiene
normatividad
ambiental aplicable

76 80
IMPORTANCIA DEL

IMPACTO NORMATIVIDAD AMBIENTAL RELACIONADA
1=A*P*D*RCHL

0USO DE PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL

52 56
ALCANCE PROBABILIDAD
(Calificacion) (calificacion)

5 5:(LOCAL) 5 5:(MEDIA) Existe
Trasciende los limites |una posibilidad media

del area de influencia. | que suceda.

68

MAGNITUD
(calificacion)

1 1:(BAJA) Alteracién
minima del recurso,
e bajo potencial
de riesgo sobre el
ambiente.

72

NORMATIVA
(calificacion)

10 10: Tiene

ambiental aplicable

£

IMPORTANCIA DEL

IMPACTO NORMATIVIDAD AMBIENTAL RELACIONADA
1=A%P*D*R*C*L

Ley 140/1994. Decreto 959/2000. Decreto 506/2003.
Resolucién 931/2008. Decreto 189/2011.

92
INSTRUMENTO DE
PLANEACION
RELACIONADO

9%

CONTROL OPERACIONAL

56

ALCANCE PROBABILIDAD
(calificacién) (Calificacién)

5 5:(LOCAL): 5 5:(MEDIA) Existe
Trasciende los limites |una posibilidad media

del drea de influencia. | que suceda.

68

MAGNITUD
(Calificacién)

10 10:(ALTA)
Alteracién
significativa al
recurso. Ti

importantes sobre el
ambiente.

72

NORMATIVA
(Calificacién)

10 10: Tiene
normatividad
ambiental aplicable

76 80
IMPORTANCIA DEL

IMPACTO NORMATIVIDAD AMBIENTAL RELACIONADA
1=A*P*D*RCHL

Resolucion 2190/1991. Decreto 3102/1997. Decreto
1575/2007. Acuerdo 347/2008. Acuerdo 407/2009.

INSTRUMENTO DE
PLANEACION
RELACIONADO

%

CONTROL OPERACIONAL

REALIZAR SEGUIMIENTO A LA
SOLICITUD DEL REGISTRO DEL PEV

CONTAR CON LOS REGISTRO PEV

92
INSTRUMENTO DE
PLANEACION
RELACIONADO

9%

CONTROL OPERACIONAL

o e
|AHORRADORES DE AGUA,
CAMPARAS A FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS EN MARCO DEL
|AHORRO DE AGUA,
SEGUIMIENTO Y ANALISIS AL
SO EFICIENTE DEL
[AGUA, SEGUIMIENTO AL

5 5:(LOCAL) 5 5:(MEDIA) Existe
Trasciende los limites |una posibilidad media

del area de influencia. | que suceda.

10 10:(ALTA)
Alteracién
significativa al
recurso.

importantes sobre el
ambiente.

normatividad
ambiental aplicable

Resolucién 2190/1991. Decreto 3102/1997. Decreto
1575/2007. Acuerdo 347/2008. Acuerdo 407/2009.

5 5:(LOCAL): 5 5:(MEDIA) Existe
Trasciende los limites |una posibilidad media

del area de influencia. | que suceda.

10 10:ALTA)
Alteracion
significativa al
recurso. Tiene efectos
importantes sobre el
ambiente,

10 10: Tiene
normatividad
ambiental aplicable

Resolucion 2130/1991. Decreto 3102/1997. Decreto
1575/2007. Acuerdo 347/2008. Acuerdo 407/2009.

RS TR DE S TEviAS

| AHORRADORES DE AGUA,
CAMPARAS A FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS EN MARCO DEL

[SEGUIMIENTO AL CONSUMO DE

5 5:(LOCAL) 5 5:(MEDIA) Existe
Trasciende los limites |una posibilidad media

del area de influencia. | que suceda.

10 10:(ALTA)
Alteracién
significativa al
recurso.

importantes sobre el
ambiente.

10 10: Tiene
normatividad
ambiental aplicable

Resolucién 2190/1991. Decreto 3102/1997. Decreto
1575/2007. Acuerdo 347/2008. Acuerdo 407/2009.

TR AR

|AHORRADORES DE AGUA,
CAMPARAS A FUNCIONARIOS Y
c EN MARCO DEL
|AHORRO DE AGUA,
ALPROGRAMA
USO EFICIENTE DEL AGUA,
[SEGUIMIENTO AL CONSUMO DE
i ac e

5 5:(LOCAL): 5 5:(MEDIA) Existe
Trasciende loslimites |una posibilidad media |

del area de influencia. | que suceda.

10 10:(ALTA)
Alteracion
significativa al
recurso. Tiene efectos
importantes sobre el
ambiente,

10 10: Tiene

normatividad
ambiental aplicable

Resolucion 2190/1991. Decreto 3102/1997. Decreto
1575/2007. Acuerdo 347/2008. Acuerdo 407/2009.

f NTESETERTAS
|AHORRADORES DE AGUA,
CAMPARNAS A FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS EN MARCO DEL
|AHORRO DE AGUA,
[SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
USO EFICIENTE DEL AGUA,

[SEGUIMIENTO AL CONSUMO DE
POV P
|AHORRADORES DE AGUA,
CAMPARAS A FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS EN MARCO DEL
|AHORRO DE AGUA,
[SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
USO EFICIENTE DEL AGUA,
[SEGUIMIENTO AL CONSUMO DE

5 5:(LOCAL): 5 5:(MEDIA) Existe
Trasciende los limites |una posibilidad media

del area de influencia. | que suceda.

10 10:(ALTA)
Alteracion
significativa al

recurso.
importantes sobre el
ambiente.

ma
ambiental aplicable

Resolucién 2190/1991. Decreto 3102/1997. Decreto
1575/2007. Acuerdo 347/2008. Acuerdo 407/2009.

52 56
ALCANCE PROBABILIDAD
(Calificacién) (Calificacién)

5 5:(LOCAL): 5 5:(MEDIA) Existe
Trasciende los limites |una posibilidad media

del area de influencia. | que suceda.

68

MAGNITUD
(Calificacién)

10 10:(ALTA)
Alteracion
significativa al
recurso. Tiene efectos
importantes sobre el
ambiente,

72

NORMATIVA
(Calificacién)

nor
ambiental aplicable

7% 80
IMPORTANCIA DEL

IMPACTO NORMATIVIDAD AMBIENTAL RELACIONADA
1=A*P*D*R*C*L

Decreto 2331/2007. Decreto 1073 de 2015.
Resolucién 40283/2019. Decreto 895/2008. Directiva
008/2009.

AR SE SR

DE AGUA,
CAMPARAS A FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS EN MARCO DEL

92
INSTRUMENTO DE
PLANEACION

CONTROL OPERACIONAL

e
AHORRADORES DE ENERGIA,
CAMPARNAS A FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS EN MARCO DEL
AHORRO DE ENERGIA,
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
USO EFICIENTE DE LA ENERGIA,
SEGUIMIENTO AL CONSUMO DE




2

1 Aplica

TODOS LOS PROCESOS

1,2,3,4,56,7,8,9,

10,11,12,13,14, 15,

16,17,18, 19,20, 21

USO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS

8

PROCESO

TODOS LOS PROCESOS

12

IMERAL DE LA(S)

SEDE(S) QUE
REPORTA

1,2,3,4,56,7,8,9,
10,11,12,13,14,15,
16,17,18,19,20, 21

LIMPIEZA DE INSTALACIONES

DESCRAGAS EN EL ALCANTARILLADO|

1 Aplica

TODOS LOS PROCESOS

1,2,3,4,56,7,8,9,
10,11,12,13,14, 15,
16,17,18, 19,20, 21

LAVADO Y DESINFECCION DE
TANQUES DE ALMACENAMIENTO
DE AGUA

DESCRAGAS EN EL ALCANTARILLADO|

1 Aplica

TODOS LOS PROCESOS

1,2,3,4,56,7,8,9,
10,11,12,13,14,15,
16,17,18, 19,20, 21

USO DE INSTALACIONES (BAROS ¥
(CAFETERIAS)

DESCRAGAS EN EL ALCANTARILLADO|

2 No Aplica

8

PROCESO

N/A

12
NUMERAL DE LA(S)
SEDE(S) QUE
REPORTA

16

ACTIVIDAD ASOCIADA AL ASPECTO

2 No Aplica

8

PROCESO

N/A

12

IMERAL DE LA(S)

SEDE(S) QUE
REPORTA

16

ASOCIADA AL ASPECTO

NA

8

PROCESO

TODOS LOS PROCESOS

IMERAL DE LA(S)
SEDE(S) QUE
REPORTA

1,2,3,4,56,7,8,9,
10,11,12,13,14,15
16,17,18,19,20,21

16

ACTIVIDAD ASOCIADA AL ASPECTO

IMPRESION DE DOCUMENTOS

|GESTION DE SERVICIOS
i

ASISTENCIA,
[ATENCION Y REPARACION INTEGRAL
A VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO E IMPLEMENTACION DE
[ACCIONES DE MEMORA, PAZ Y
RECONCILIACION EN BOGOTA

1,2,3,16,15,17,18,
19

DE HUERTAS

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

TODOS LOS PROCESOS

1,2,3,4,5,6,7,8,9,
10,11,12,13,14,15
16,17,18, 19,20, 21

MANTENIMIENTO DE JARDINES

1 Aplica

TODOS LOS PROCESOS

1,2,3,4,56,7,8,9,
10,11,12,13,14, 15,
16,17,18, 19,20, 21

SENSIBILIZACIONES AMBIENTALES

TODOS LOS PROCESOS

1,2,3,4,56,7,8,9,
10,11,12,13,14,15
16,17,18,19,20,21

USO DE LA BICICLETA COMO MEDIO
DE TRANSPORTE

(CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA |N/A

5 5:(L0CAL):

del drea de influencia. | que suceda.

:(MEDIA) Existe
2 NEGATIVO () Trasciende los limites |una posibilidad media

10 10:(PERMANENTE)
Alteracién del recurso

5 5:(RECUPERABLE):
Se puede disminuir el
efecto a traves de

10 10:(ALTA)
Alteracion
significativa al
recurso. Ti

tiempo.

hasta un estandar
determinado

importantes sobre el
am

Decreto 2331/2007. Decreto 1073 de 2015.
Resoluci6n 40283/2019. Decreto 895/2008. Directiva [0 NO
008/2009.

2 28

ASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO

VERTIMENTOS DOMESTICOS CON

Z
5

a

ASPECTO AMBIENTAL

ASOCIADO (OTROS) OBSERVACIONES.

0 VERTIMIENTOS DOMESTICOS CON DESCARGAS EN EL ALCANTARILLADO

a8 56

TIPO DE IMPACTO
(signo)

del area de influencia. | que suceda.

PROBABILIDAD
(Calificacién)

5 5:(LOCAL): 5 5:(MEDIA) Existe
2 NEGATIVO (-} Trasciende los limites |una posibilidad media

60

DURACION
(Calificacién)

10 10:(PERMANENTE)
Alteracion del recurso

64

RECUPERABILIDAD
(Calificacién)

5 5:(RECUPERABLE):

e puede disminuir el

efecto a traves de
trol

(Calificacién)

10 10:(ALTA)
Alteracion
significativa al
recurso, Ti

tiempo.

hasta un estandar
determinado

importantes sobre el
ambiente.

£
IMPORTANCIA DEL

IMPACTO NORMATIVIDAD AMBIENTAL RELACIONADA
1=A*P*D*R*C*L

| Acuerdo 332/2008. Resolucion 3957/2009. Decreto
1076/2015 Resolucion 631/2015.

CUMPLE CON LA
NORMATIVIDAD

VERTIMENTOS DOMESTICOS CON

2
>

B

del drea de influencia. | que suceda.

5 5:(LOCAL): 5 5:(MEDIA) Existe
2 NEGATIVO () Trasciende los limites |una posibilidad media

5 5:(RECUPERABLE): |10 10:(ALTA)
10 10:(PERMANENTE) [ Se puede disminuir el | Alteracion
Alteracién del recurso |efecto atravesde  |significativa al
recurso. Ti

tiempo.

hasta un estandar
determinado

importantes sobre el
ambiente.

| Acuerdo 332/2008. Resolucion 3957/2009. Decreto

1076/2015 Resolucion 631/2015. sl

VERTIMENTOS DOMESTICOS CON

Z
5

=

del area de influencia. | ue suceda.

5 5:(LOCAL) 5 5:(MEDIA) Existe
2 NEGATIVO (-] Trasciende los limites |una posibilidad media

10 10:{PERMANENTE)
Alteracin del recurso

5 5:(RECUPERABLE):
e puede disminuir el
efecto a traves de

10 10:ALTA)
Alteracion
significativa al

tiempo.

hasta un estandar
determinado

recurso.
importantes sobre el
ambiente,

| Acuerdo 332/2008. Resolucion 3957/2009. Decreto
1076/2015 Resolucion 631/2015.

2 28

ASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO

VERTIMENTOS DOMESTICOS CON
DESCARGAS EN FUENTES HIDRICAS
SUPERFICIALES O EL SUELO

Z
5

ASPECTO AMBIENTAL

ASOCIADO (OTROS) OBSERVACIONES

z

a a8 52 56
TIPO DE IMPACTO ALCANCE PROBABILIDAD
(signo) (Calificacién) (Calificacién)

1 1:(PUNTUAL): EI
Impacto queda
confinado dentro del
srea donde se genera.

1 POSITIVO (+)

1 1:(BAIA) Existe una
posibilidad muy
remota de que suceda

DURACION
(Calificacién)

1 1:(BREVE):

Alteracién del recurso
durante un lapso de
tiempo muy pequefio.

64

RECUPERABILIDAD
(Calificacién)

1 1(REVERSIBLE):
Puede arse el
efecto por medio de
actividades humanas
tendientes a
restablecer las
condiciones originales
del recurso

68

MAGNITUD
(Calificacién)

1 1:(BAIA) Alteracion
minima del recurso.
Existe bajo potencial
de riesgo sobre el
ambiente,

80
IMPORTANCIA DEL

IMPACTO NORMATIVIDAD AMBIENTAL RELACIONADA
1=A*P*D*RCHL

CUMPLE CON LA
NORMATIVIDAD

2 28

ASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO

VERTIMENTOS NO DOMESTICOS.
CON DESCARGA AL N/A
ALCANTARILLADO

ASPECTO AMBIENTAL

ASOCIADO (OTROS) OBSERVACIONES.

2

0 VERTIMIENTOS NO DOMESTICOS CON DESCARGA AL ALCANTARILLADO

aa a8 52 56

(signo) (Calificacién)

1 L(PUNTUAL): E1
Impacto queda
L POSITIVO 3}, confinado dentro del |"**

srea donde se genera

TIPO DE IMPACTO ALCANCE PROBABILIDAD
(calificacion)

1 1:(BAA) Existe una
P fad muy.
remota de que suceda

60

DURACION
(calificacion)

1 1:(BREVE):

Alteracion del recurso
durante un lapso de
tiempo muy pequefio.

6
RECUPERABILIDAD.
( A

1 1:(REVERSIBLE)
Puede eliminarse el
efecto por medio de
actividades humanas
tendientes
restablecer las
condiciones originales
del recurso

68

MAGNITUD
(Calificacién)

1 1:(BAJA) Alteracién
ma del recurso,
Existe bajo potencial
de riesgo sobre el
ambiente.

80
IMPORTANCIA DEL

IMPACTO NORMATIVIDAD AMBIENTAL RELACIONAD
1=A%P*D*R*C*L

CUMPLE CON LA
NORMATIVIDAD

2 28

ASPECTO AMBIENTAL
ASOCIADO (OTROS)

ASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO

OTROS ASPECTOS AMBIENTALES
ASOCIADOS

|CONSUMO DE PAPEL

OBSERVACIONES

a a8 52 56
TIPO DE IMPACTO ALCANCE PROBABILIDAD
(signo) (calificacién) (Calificacién)

del area de influencia. | que suceda.

5 5:(LOCAL): 5 5:(MEDIA) Existe
2 NEGATIVO (-) Trasciende los limites |una posibilidad media

60

DURACION
(Calificacién)

01

1 ERMANENTE)
Alteracidn del recurso

64

RECUPERABILIDAD
(Calificacién)

5 5:(RECUPERABLE
e puede disminuir el
efecto a traves de

tiempo.

hasta un estandar
determinado

68

MAGNITUD
(Calificacién)

10 10:ALTA)
Alteracion
significativa al
recurso. Tiene efectos
importantes sobre el
ambiente,

£
IMPORTANCIA DEL

CUMPLE CON LA
NORMATIVIDAD

IMPAC NORMATIVIDAD AMBIENTAL RELACIONADA
1=A*P*DRCHL

RESOLUCION 242 DE 2014, ARTICULO 13, NUMERAL 4.
DIRECTIVA PRESIDENCIAL 04 DE 2012"EFICIENCIA
|ADMINISTRATIVA Y LINEAMIENTOS DE LA POLITICA
[CERO PAPEL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA"

OTROS ASPECTOS AMBIENTALES ~ [SIEMBRA DE ESPECIES

ASOCIADOS ORNAMENTALES

del area de influencia. | que suceda.

5 5:(LOCAL) 5 5:(MEDIA) Existe
1 POSITIVO (+) Trasciende los limites |una posibilidad media

10 10:{PERMANENTE)
Alteracion del recurso

5 5:(RECUPERABLE)
Se puede disminuir el
efecto a traves de

10 10:(ALTA)
Alteracién
significativa al
recurso.

tiempo.

hasta un estandar
determinado

importantes sobre el
ambiente.

LEY 1931 DE 2018 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS
DIRECTRICES PARA LA GESTION DEL CAMBIO
[CLIMATICO” ART 1,2,4 Y 19. RESOLUCION 242 DE
2014, ARTICULO 13, NUMERAL 4.

GENERACION DE
ESPACIOS CON
ATRACTIVO VISUAL

OTROS ASPECTOS AMBIENTALES
ASOCIADOS

del area de influencia. | que suceda.

5 5:(LOCAL): 5 5:(MEDIA) Existe
1 POSITIVO (+) Trasciende los limites |una posibilidad media

10 10:(PERMANENTE)
Alteracin del recurso
permanente en el

tiempo.

5 5:(RECUPERABLE):
e puede disminuir el
efecto a traves de
medidas de control
hasta un estandar
determinado

10 10:(ALTA)
Alteracion
significativa al
recurso. Tiene efectos
importantes sobre el
ambiente,

LEY 1931 DE 2018 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS
DIRECTRICES PARA LA GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO” ART 1,2,4 Y 19. RESOLUCION 242 DE
2014, ARTICULO 13, NUMERAL 4.

OTROS ASPECTOS AMBIENTALES ESDZA;““E‘SQZE
ASOCIADOS AMBIENTAL EN LA
ENTIDAD

IMPLEMENTACION DE

del area de influencia. | que suceda.

5 5:(LOCAL): 5 5:(MEDIA) Existe
1POSITIVO (+) Trasciende los limites |una posibilidad media

10 10:(PERMANENTE)
Alteracion del recurso

5 5:(RECUPERABLE):
Se puede disminuir el
efecto a traves de

10 10:(ALTA)
Alteracion
significativa al

tiempo.

hasta un estandar
determinado

recurso.
importantes sobre el
ambiente.

LEY 1931 DE 2018 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS
DIRECTRICES PARA LA GESTION DEL CAMBIO
[CLIMATICO” ART 1,2,4 Y 19. RESOLUCION 242 DE
2014, ARTICULO 13, NUMERAL 4,

ESPACIOS PARA
OTROS ASPECTOS AMBIENTALES  [PROMOVER LA
ASOCIADOS MOVILIDAD
SOSTENIBLE EN LA
ENTIDAD

IMPLEMENTACION DE

5 5:(LOCAL):

del area de influencia. | que suceda.

:(MEDIA) Existe
1 POSITIVO (+) Trasciende los limites |una posibilidad media

10 10:(PERMANENTE)
Alteracion del recurso
permanente en el

tiempo.

5 5:(RECUPERABLE
e puede disminuir el
efecto a traves de
medidas de control
hasta un estandar
determinado

10 10:ALTA)
Alteracion
significativa al
recurso. Tiene efectos
importantes sobre el
ambiente,

LEY 1931 DE 2018 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS
DIRECTRICES PARA LA GESTION DEL CAMBIO
[CLIMATICO” ART 1,2,4 Y 19. RESOLUCION 242 DE
2014, ARTICULO 13, NUMERAL 4.

3 PIGA

TRSTATACION DE SISTERT
|AHORRADORES DE ENERGIA,
CAMPARAS A FUNCIONARIOS Y

[SEGUIMIENTO AL CONSUMO DE
ocls

88

SIGNIFICANCIA
CAUIFICACION

INSTRUMENTO DE
PLANEACION
RELACIONADO

CONTROL OPERACIONAL

INSPECCION AL SISTEMA DE
DESCARGAS EN EL
[ALCANTARILLADO

INSPECCION AL SISTEMA DE
DESCARGAS EN EL
ALCANTARILLADO

INSPECCION AL SISTEMA DE
DESCARGAS EN EL
[ALCANTARILLADO

88

INSTRUMENTO DE

SIGNIFICANCIA
CAUIFICACION

9%

CONTROL OPERACIONAL

88

SIGNIFICANCIA
CALIFICACION

RELACIONADO

INSTRUMEN
PLANEACH

9%

CONTROL OPERACIONAL

88

INSTRUMENTO DE

SIGNIFICANCIA
CALIFICACION

9%

CONTROL OPERACIONAL

[ SOCIALIZACION DE MEDIDAS
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA CERO PAPEL

IMPLEMENTACION O
[SEGUIMIENTO DE LAS HUERTAS
EXISTENTES EN LAS SEDE DE LA
[ SECRETARIA GENERAL

IMPLEMENTACION O
[SEGUIMIENTO DE LOS JARDINES
EXISTENTES EN LAS SEDE DE LA
[ SECRETARIA GENERAL

PLAN DE ACCION PIGA DE LA
VIGENCIA

LA IMPLEMENTACION ESTA A

DIRECCION ADMINSITRATIVA Y
FINANCIERA




ANEXO 07

Matriz de Riesgos Ambientales



MATRIZ DE RIESGOS AMBIENTALES

b ACTVDADO
PROCESO

cTOS
AMBENTALES

RIESGO.

ectolConset
RECEPTOR

wogs

£z 8
<3z

3
3

VALORACION
DEL RIESGO
(ANTES DE

ACTIVIDADES DE CONTROL

Piginatde 1

VALORACION DEL
RIESGO (DESPUES
DE CONTROLES)

Realizar Contrato de Condiciones Uniformes o
22 "

recicladores para a recoleccion de residuos.

Realizar o Pel o
autorizado por a autoridad ambiental Gestor

¥ Equipo Pl
Anualmente o cuando se requiera verifica si se ésta
" era v .

Mensual o cuando se

En caso de contar con un contrato de obra vigente, s
debe, realizar seguimiento e inclusion de clausula(s)
ambiental(es) al contrato de obra, para el manejo de

Realizar la Especiales c

Campafia y socializacion en gestion integral de
residuos, dirigida a senidores y contratistas exter

extermnos
dela Secretaria General Equipo

table

Realizar en caso de ser requerido el transporte de.
residuos peligrosos entre sedes, con vehiculos

e q Contica da
a normatiidad
Frriy s [pare oicascon s Resuos de Consmontny Demoicion-RoD S o i oraad sl et |6 et o oo o egie | e oo Gty | MO HOp s s s
e g ambiental y Equipo PIGA Mensual o cuando se Gestor ambiental y Equipo PIGA bligaci ctadk q ; .
pactadas dentro del conirato Las fuentes ontat son: |Ios residuos peli TR [t s ammeman e T T e i o roqwrs e i s d = ‘mm €72 | para la moviizacion de residuos pefigrosos
. . acio informacin ulizadas sor; Contso de Condclones Cnmrmo(s) e e cuando se requiera se verfica de 2017y |1t a =) ) ; o < ambiental y Equipo
Actividades. Gestion Contaminacién reusos lgales o Las fuentes de informacion das son: Plan de Accion fuent iizad d
Generacién de Riesgo desiaciones o normativo ambiental Las fuentes de informacién | Resolucion 1115 de 2012y sus PIGA Anualmente o cuando se requiera se verifica el
| generales de de los recursos Riesgo Alto n 2 contrato L son lizadas son: Tabla de sedes En e wraiisia(s) Er Riesgo Medio
(Seneresde | residuos | Inadecuada o Lol desmacmnes S B o T T T i [ R e T ST M s | et A B e e e e bl sl I e e P N o O tos coniausal®) £" | cumplimiento nomativo ambiental Las fuentes de-
asociacionesde recidadores  megardat,de | reqlarda, deacuerdo o stablecio en Peligrosos ylo requeriral contraista la yRsnoasy clones o dierencias se. done i et o informacién uilizadas son: Listas de chequeo de
s nirato final: Listas de diferenci ar la entrega de los residl laridad, de acuerdo a e e P SRR, e g = Rt residuos En caso de obsenvaciones, desviaciones o
Gnifomes o wansporte RESPEL con evidencias | gestor extero contatado Evidencia o egstro final: | contato Evidencia o egisto final Contato de obra, |40 1@ e ook I T gl fe ORI e o sl o Conteagon de _|dleencasdeb eaizarsolalacionesy sl
= i fotogrdicas Registro foogratico connclusinde clusul ambietal par of maneode 1 8501 S S O ot e iere o x| = “ ; el e
recicladores para residuos Residuos de Construccion y Demolicion - RCD T D I T S D enes ef o ssposicopliiy de chequeo,
aprovechables T A e e e Ts) Certicatos do dposién frl e i A A S AT e A
Caricados e dsposicon al d resituos Maritests o erroga Edencias o aciasdo reun carlla PIGA, it de chequeo separcian de
cadauna | DA respuesta a reportes a vaves del apicativo de
s sedes concertadas de la emm.m A
) e e e otaiones e sios pteepcasicrees G
Calda de e e e Cor et o cuando
Generacién de | woncos o JERED se requiera Verifcar i si[a posible caida
Adecuacion de © s . ‘o ede. of posiefsgo n cuanto  caida do
c espacios con | ramificaciones Afectaciénala | Riesgo Riesgo R et o e e s om e
espacios de 0/o|o|x|o[x|x NA NA NA NA NA NA NA
cobertora | - de especies fora Ambiental Moderado tes Las
Jardineria uilizadas son: Tabla de necesmaﬂes de s sedes En
vegetal arboreas o 5 das son: Solcitudes GL
arbustias en casoce ohselvacmnes desviaciones o dierencias
prog intervencion
permita deniiicar el posible riesgo Evidencia o e debe ala solicitud
jstro final: Fichas de diagnstico de Ia sede Il Eidenino gl e Ofcio e a
e 3 autoridad competente, registros fotogréficos
Campafia y socializacion en programas de uso
eficiente de agua y energia, dirigida a senidores de la
Secretaria Generaly coniralistas extemos Gesior | Campafia ylo socializacin en lineamientos de cero
dirgid
Ia reduccion en o consumos Gestor ambienialy |270eTIel) SO IO ROCETD | Secretaria General
Eaupo PGk Anaimenteocuandose reqierase | L8 Coce S gaconespacadas denfo el |coando s e e veica o cumpimeria
Acividades | Consumo de | Uso inadecuado Agotamiento de fentes d informacion ulzadas son: Invnarips | OIS (GnUalstas extamos o ntmos) Las fuentes | normativ ambienalLas fuentes de infomacidn
R informacién ut i : Direct 1
| generalesde | recursos | delos recursos |X |X|X x| 0[x| 0| recursos anesg0 | Riesgosaio el e e e oD g doamAen NA NA NA NA NA NA Riesgo Bajo
oficina naturales naturales bsenvaciones, desviaciones o dferencias se deben : oo
3 i, carila P programar | I
Soliciar Ios recursos a quien corresponda para realizar| <191 Cartla PIGA e el XS
s nsecones prinenesExnca o 205 | CE0LGL e 0 s Contesoneon e conaaets e e scvrdo
ficha de seguimiento ambiental T leytadaciie A
scuerdo o staleckioan o contato Evdencia | istasde sssencia
registro final: Listas de asistencia, sopories
socialzacion de la cartila PIGA
Realizar visita de intervencion ambiental en cada una
Socializar al contatista de Senicio Inegral de Aseoy. |de las sedes concertadas de la entidad, con el fin de
Cafeteria, las caracteristicas, manejo seguro y dentificar el adecuado almacenamiento de los Sty Qe EREaC A E
duct i quipo PIGA J
zndos e prestaci delsencio Gestr | Semestoimeni e debe e e a) s ] |Liacoc o o ol setl, Gaser
o |E anbitly Equpo PIA Semestalnerte o cuanco
se requiera se verifica el nto nommativo
0
Procesos | Generacionde | DeTame de Contaminacion informacion utizadas < LD i amblonal Las e de nfomacon ulizades Son
- & sustancias Riesgo Riesgo contratsta de diferencias §
peraiivos y de i e |x|o|x|o|o[o[o| delos recursos | R0, e | o b Mm = las NA NA NA NA NA NA
EERETED | D biologicas, R y almacenamiento adecuado de los productos caso de identificar decuado de I
i adcuado de 03 poducios quimicos En caso de
diferencias debe reprogramar la socializaciony Direccion de Talento it obsenacones,desacones o e
Tealar a]usxes ol contenido de la misma (en casode | ARL, para fealzar s acciones que conlleven al e s 1en e rse)
requerirse) Evidencia o regisiro fina: Evider D
e ey R
integral de aseo y cafeteria y listados de asistencia i egi fchas de
Realizar la solicitud de registro de publicidad exerior a | Re3IZar Seguimiento a (os regisiros de la Publicidad
Exteror Visual - PEV, de las sedes de la Secretari
las sedes concertadas mbientaly EQuipo | General Gestor ambiental y Equipo PIGA
PIGA ‘Semestralmente o cuando se requiera Se valida YEa p‘:m e
e sedes requieren solciud del renlsmw ante la o & PR
Secroara D
X Instiuto Disuital Patimonio Cultural, IDPC. Las Sacreteria iaylel e Amtionialy, concert del
BN s | 0266028 | coriaminacion || ff {1 | | conaminacin | miesgo | esgo|vemies do momacanulzadas so:Ofcosdel | 110 il Paimonio Cutural 0PC,Les - - - - - - - I
Tocat L visual visual Ambiental Moderado | Secretaria Distrital de Ambiente otorgando el registro X P
exterior visual e ier i 1 Secretaria Distital de Ambiente oforgando el regisiro
e e de publicidad exterior visual En caso de
desviaciones
realzarsustes a1 sk
Eerr i Ok dosoi o regosodo ez aisiesaasoiu o ezt a sl
Publi isual, s
Publicidad Exteror visual, enviado ala Secretara | yome con et vaniaroy Seguimieto s egitos
e a Publicidad Exterior Visual ~
lizar alas téeni o manenimints e s plnas
mecinicas,d s ehiclospropcsy vehiuos elicticas on as sedes de la Secretaria General
mbiental y \Gi Semestiments Se
Anuaimente o cuando se requira se e veriican las obsenvaciones de los informes de-
I Las fuentes de Las
Actividades | Generacién de , A
Emisiones Contaminacion | Riesgo Riesgo |informacion uiizadas son: Se valida en el Regisito |son: Informes de mantenimiento de plantas eléctricas
| generalesde | emisiones o/x|0ofox|x X NA NA NA NA NA NA NA Riesgo Bajo
e e | atmmcionca | @mostércas delrecursoaire | Ambiental Moderado, | Unico Nacional d Transio -RUNT En caso de emitidas por el o los contratista(s) En caso de
reportar a la Subdirectora de la Subdireceion de rotlcar o supenseor del contrto I squacad
Senicios Administraiivos las condiciones del posible | presentada. Evidencia o registro fn s de
i o e e eatese o st b e S v
al é vehiculos el o
pec
entidad Equipo PIGA Semestralmente verifcar
mediante recorridolas instalaciones de la entidad, con
el fn de identicar puntos para realizar cemamientos y
actvidades | Atectacion en evitar establecimiento de nidos. Las fuentes de
Concentracion Contaminacién Riesgo | nformacionullzadas so: Taba do ncesidaes de .
7 i
generales de chadao | AR o) |x oo x |x | COMEREREN | Riesgo Laboral | el | e diagnGetico En NA NA NA NA NA NA NA NA Riesgo Bajo
funcionamiento |  estructuras

e e e
realizar nueva solcitud a la Subdireccion de Senvicios
administrativos si no se ha realizado el arreglo
Evidencia o registro final: Fichas de diagndstico de la
sede, solicitudes GLPI




ANEXO 08

Matriz Normativa



Tipo Informe
Formulario

Moneda Informe
STaRy Entidad

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 6

4 12

TEMA AMBIENTAL

RELACIONADO PROGRAMA RELACIONADO

INTERMEDIO

(PIGA)PLANIFICACION 242
PIGA-PL-F02-NORMATIVA

24

TiTULO

5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS

Por medio del cual se adoptan medidas para

28

TIPO DE NORMATIVA

No. NORMATIVA

32

ARTICULO(S)

0 NORMATIVA
36

EXPEDIDA POR

FECHA DE
EXPEDICION

40

CUMPLIMIENTO

48
DOCUMENTO
RELACIONADO
EVIDENCIA

52

RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO EJECUCION

INDIRECTA

Contratista transporte especial y

56

DOCUMENTO RELACIONADO EVIDENCIA
EJECUCION INDIRECTA

60

OBSERVACIONES

SOSTENIBLES

de junio de 2008

Desarrollo Territorial

1AIRE 3 LOCAL reducir la contaminacion y mejorar la calidad |3 DECRETO 174 9,10,11 Alcaldia Mayor de Bogota D.C. 2006/05/30 1sl Documento PIGA - Licencia de operacién ante autoridad ambiental [NA
SOSTENIBLES . P . mantenimientos
de aire en el Distrito Capital
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS . “ 1,2,3,4,69,70,72,75,76,| Ministerio de Ambiente, Vivienda Y . N
1 AIRE SOSTENIBLES 1 NACIONAL modificar 4 RESOLUCION 909 77,89 Desarrollo Territorial 2008/06/05 18I Documento PIGA NA NA Aplicable a las plantas eléctricas
Por la cual se fijan los niveles permisibles de
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS emision de, c})ntamlnanles pI'DdUCI‘dDS pur las . Departamento Técnico Administrativo I . N Certificacion de gases y revisién tecnico
1 AIRE 3 LOCAL fuentes méviles con motor a gasolina y diesel, |4 RESOLUCION 1015 Articulo 2, 4, 6 . . 2005/04/22 18I Certificacion de gases |Contratista transporte especial .
SOSTENIBLES . P de Medio Ambiente mecanica
dentro del perimetro urbano del Distrito
Capital y se toman otras determinaciones
< Por la cual se dictan normas sobre prevencién y|
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS D ito PIGA -
1AIRE 3L0CAL control de la contaminacion atmosférica por |4 RESOLUCION 6982 123,457,812 Secretaria Distrital de Ambiente 2011/12/27 15l ocumento NA NA Aplicable a las plantas eléctricas
SOSTENIBLES - - > ! AUDITORIA SDA
fuentes fijas y proteccion de la calidad de aire
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS Por la cual se expiden normas para el control < Departamento Administrativo de Certificacion de gases y revision tecnico
1AIRE 3 LOCAL L P p ) 4 RESOLUCION 556 1,2,3,56,7,8 P N N 2003/04/22 18I Certificacion de gases |Contratista transporte especial . 8 v
SOSTENIBLES de las emisiones en fuentes méviles Medio Ambiente mecanica
Por la cual se reglamentan los niveles
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS permisibles de emisién de contaminantes que 1,2,3,4,5,6,8,9,11,12,1 | Ministerio de Ambiente, Vivienda Y N ) ) Certificacion de gases y revision Aplicable a flota vehicular y
1 AIRE 1 NACIONAL deberan cumplir las fuentes méviles terrestres. |4 RESOLUCION 910 L 2008/06/05 18I Certificacién de gases |Contratista transporte especial . )
SOSTENIBLES . 3,14,15,16,17,18,22  |Desarrollo Territorial tecnicomecanica arrendada
Se reglamenta el articulo 91 del Decreto 948 de
1995 y se adoptan otras disposiciones
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS Por la cual se modifica la Resolucién numero . Ministerio de Ambiente y Desarrollo Certificacion de gases y revision Aplicable a flota vehicular
1AIRE 1 NACIONAL 4 RESOLUCION 1111 lal8 N v 2013/09/02 1sl Certificacion de gases |Contratista transporte especial . . & v P v
SOSTENIBLES 910 de 2008 tecnicomecanica arrendada
Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Ministerio de Justicia, Ministerio de e . " N
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS 50, 69, 70, 72, 75, 76, Certifi d Aplicable a flota vehicul:
1AIRE 1 NACIONAL Transito Terrestre y se dictan otras 2 LEY 769 Hacienda, Ministerio de Transporte y |2002/09/13 18l Certificacion de gases |Contratista transporte especial er I \cacion _e Basesy revision plicable aflota vehiculary
SOSTENIBLES NN 77,89 R . . tecnicomecanica arrendada
disposiciones. Ministerio de Medio Ambiente
< - Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 -
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS Certificacion de gases y revision Aplicable a flota vehicular
1AIRE 1 NACIONAL Codigo Nacional de Transito, y se dictan otras |2 LEY 1383 8,10,11,12,13 Congreso de la Republica 2010/03/16 18I Certificacion de gases |Contratista transporte especial . . 8 v P v
SOSTENIBLES ) - tecnicomecanica arrendada
disposiciones
Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de . . . L - " .
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS Presid de la Republica d Certifi d 6 Aplicable a flota vehicul:
1 AIRE 1 NACIONAL Recursos Naturales Renovables y de Proteccién |3 DECRETO 2811 33,192,193 residencia de fa Republica de 1974/12/18 1sl Certificacién de gases |Contratista transporte especial ertificacion de gases y revision plicavle a flota vehiculary
SOSTENIBLES . . Colombia tecnicomecanica arrendada
al Medio Ambiente
. p Por medio del cual se expide el Decreto Unico
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS Ministerio de Ambiente y Desarrollo Certificacion de gases y revision Aplicable a flota vehicular
1AIRE 1 NACIONAL Reglamentario del Sector Ambiente y 3 DECRETO 1076 225111 nister v 2015/05/26 15l Certificacién de gases |Contratista transporte especial tficacion ¢ gases y revisi P v
SOSTENIBLES " tecnicomecanica arrendada
Desarrollo Sostenible
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS Por | | difica la Resolucion 909 del 5 Ministerio de Ambiente, Vivienda Y
1AIRE 1 NACIONAL or 1a cual se modiiicaa Resoluclon S99 461> {4 ResoLucion 1309 12,5 inisterio de Ambiente, VVienea ¥ 12010/07/13 1sl Documento PIGA  [NA NA NA




0 NORMATIVA
4 12 24 28 31 32 36 40 48 52 56 60
DOCUMENTO
RELACIONADO
EVIDENCIA

RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO EJECUCION
INDIRECTA

FECHA DE
EXPEDICION

DOCUMENTO RELACIONADO EVIDENCIA
EJECUCION INDIRECTA

TEMA AMBIENTAL
RELACIONADO

PROGRAMA RELACIONADO TiTULO TIPO DE NORMATIVA No. NORMATIVA EXPEDIDA POR OBSERVACIONES

ARTICULO(S)

Por medio del cual se modifica parcialmente el
Decreto 948 de 1995 que contiene el

Presidencia de la Republica de

Certificacion de gases y revision

Aplicable a flota vehicular y

3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL . 3 DECRETO 2107 3.80 . 1995/11/30 1sl Certificacién de gases |Contratista transporte especial . N
Reglamento de Proteccion y Control de la Colombia tecnicomecanica arrendada
Calidad del Aire
Por medio del cual se clasifican las dreas-
fuente d taminacio biental Clase I, Il
3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL uente de contaminacion amblental tlase L 1Y |3 pecreto 623 1,234561319  |Alcaldia Mayor de Bogoté D.C. 2011/12/26 1si Documento PIGA  |NA NA
11l de Bogotd, D.C., y se dictan otras
disposiciones.
Por el cual se dictan normas para suprimir o
fi egulaciones, procedimientos Presidencia de la Republica d Certificacion de gase:
3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL e ormar TeBuaclones, prose T en sy 3 DECRETO 19 202 residencia prblicade 2012/01/10 1l Certificacién de gases [Contratista transporte especial ertificacion € gases y revision
tramites innecesarios existentes en la Colombia tecnicomecanica
Administracion Publica
Por | | dopta . de calidad del Ministerio de Ambiente y D I
3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL or fa cual se adopta 1a norma ce calidac del ) peoo) ycion 2254 1,28 \nisterio de Ambiente y Desarrollo f5017/11/01 1sl PGRCD Contratistas Licencias
aire ambiente y se dictan otras disposiciones Sostenible
Por | | tabl | | D¢ to PIGA C limiento de las Actividadi
1 USO EFICIENTE DEL AGUA 1 NACIONAL or 18 cualse estab ece € programa para e1usof ) | gy 373 1al19 Congreso de la Republica 1997/06/11 15l ccumento FIBAY " Ina NA umplimiento ce fas Actividaces y
eficiente y ahorro del agua Plan de accién Metas formuladas
Por la cual se adopta el Reglamento Técnico
| Sector di Potable y S: ientt
pe'lr.a el Sector de Agua Potable y ar,eamlen ° . Ministerio de Vivienda, Ciudad y Fichas técnicas . ) L
1 USO EFICIENTE DEL AGUA 1 NACIONAL Bésico -RAS y se derogan las resoluciones 1096 |4 RESOLUCION 330 257 Territorio 2017/06/07 18I Contrato 731 de 2019 Contratistas Ficha Técnica NA
de 2000, 0424 de 2001, 0668 de 2003, 1459 de
2005, 1447 de 2005 y 2320 de 2009
Por el cual s adiciona el Decreto 1076 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambi D I tenibl I Ministerio de Ambiente y D I D ito PIGA
1 USO EFICIENTE DEL AGUA 1 NACIONAL mbiente y Desarrollo Sostenible, en lo 3 DECRETO 1090 1al2 \nisterio de Ambiente y Desarrolio 1)018/06/28 1sl ocumento FEAY Ina NA NA
relacionado con el Programa para el Uso Sostenible Plan de accién
Eficiente y Ahorro de Agua y se dictan otras
P Documento PIGA,
Por la cual se establece la norma técnica, para o
el control y manejo de los vertimientos Certificados de
1 USO EFICIENTE DEL AGUA 3 LOCAL N v ! " L 4 RESOLUCION 3957 5,8,14,18,19 Secretaria Distrital de Ambiente 2009/06/19 1sl disposicion final de NA NA NA
realizados a la red de alcantarillado publico en ) -
- . residuos liquidos
el Distrito Capital .
peligrosos
Por medio del cual se promueve la conversién
instalacion d ipos, sistt D ito PIGA
1 USO EFICIENTE DEL AGUA 310CAL € Instalacion de equipos, sistemas & 5 ACUERDO 407 1,2,3 Concejo de Bogoté 2009/11/26 oNO ccumento PIBAY Ina NA NA
implementos de bajo consumo de agua en el Plan de accién
Distrito Capital
Por el cual se establecen los lineamientos de la Documento PIGA
1 USO EFICIENTE DEL AGUA 3 LOCAL - L . 5 ACUERDO 347 3y5(a) Concejo de Bogotd 2008/12/23 1sl . v NA NA NA
politica publica del agua en Bogotd, D.C. Plan de accién
Por medio del cual se promueven tecnologias y
N o . . Documento PIGA y
1 USO EFICIENTE DEL AGUA 3 LOCAL sistemas para reutilizar y ahorrar el agua en el |5 ACUERDO 574 1,4 Concejo de Bogota 2014/12/01 1sl plan de accién NA NA NA
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones
Por el cual se establece el Sistema para la Ministerio de Ambiente, Vivienda y Documento PIGA
1USO EFICIENTE DEL AGUA 1 NACIONAL Proteccién y Control de la Calidad del Agua 3 DECRETO 1575 10 Desarrollo Territorial - Ministerio de | 2007/05/09 1sl Plan de accién v NA NA NA
para Consumo Humano la Proteccién Social
- " . Documento PIGA y
1 USO EFICIENTE DEL AGUA 3 LOCAL Por el cual se adopta el Plan Distrital del Agua |3 DECRETO 485 1,23 Alcaldia Mayor de Bogota D.C. 2011/11/03 1sl Plan de accién NA NA NA
Por la cual se reglamenta el Capltu o 1 del
Titulo 7 de la parte 2, del Libro 2 del Decreto
1077 de 2015, toa | amet “ Ministerio de Vivienda, Ciudad Documento PIGA
1 USO EFICIENTE DEL AGUA 1 NACIONAL © 201>, en cuanto a los parametrosy -, peony yoion 549 1,2,510,11 nistert i fudady 2015/07/10 15l Y Yo Ina NA NA

lineamientos de construccion sostenible y se
adopta la Guia para el ahorro de agua y energia

0 odifi

Territorio

Plan de accion




0 NORMATIVA
4 12 24 28 31 32 36 40 48 52 56 60
DOCUMENTO

TEMA AMBIENTAL FECHA DE RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO EJECUCION DOCUMENTO RELACIONADO EVIDENCIA

PROGRAMA RELACIONADO TITULO TIPO DE NORMATIVA No. NORMATIVA ARTICULO(S) EXPEDIDA POR EXPEDICION RELACIONADO INDIRECTA EJECUCION INDIRECTA

EVIDENCIA

RELACIONADO OBSERVACIONES

Por el cual se reglamenta el articulo 15 de la . .
Ley 373 de 1997 en relacion con la instalacién Documento PIGA Nose han realizado cambios de todos
1 USO EFICIENTE DEL AGUA 1 NACIONAL y N N B 5 3 DECRETO 3102 2,6 Ministerio de desarrollo Econémico  |1997/12/30 0NO . v NA NA los equipos hidrosanitarios de las

de equipos, sistemas e implementos de bajo Plan de accién sedes, en la entidad

consumo de agua.
Por Ta cual se crea el Ministerio del Medio

Ambiente, se reordena el Sector Publico

encargado de la gestid 5 ion del Documento PIGA
ncargado ce 1a gestion y conservacion de 2 LEY 99 43 Congreso de la Republica 1993/12/22 151 > PIGAY

medio ambiente y los recursos naturales Plan de accién

renovables, se organiza el Sistema Nacional
Ambi L_SINA dictan otr ici

1 USO EFICIENTE DEL AGUA 1 NACIONAL NA NA NA

Por la cual se establece el régimen de los
8 Documento PIGA y

1 USO EFICIENTE DEL AGUA 1 NACIONAL servicios publicos domiciliarios y se dictan otras|2 LEY 142 146 Congreso de la Republica 1994/07/11 18I plan de accién NA NA NA
disposiciones.

Por el cual se reglamenta la Parte IIl del Libro Il 1,2,4,5,29, . N L
Presidencia de la Republica de Documento PIGA y
1 USO EFICIENTE DEL AGUA 1 NACIONAL del Decreto-Ley 2811 de 1974: "De las aguas no |3 DECRETO 1541 32,33,34,35,144,145,2 Colombia 1978/07/28 1sl Plan de accién NA NA NA
maritimas" y parcialmente la Ley 23 de 1973. 21,222,223,238, 239
Por la cual se reglamentan las condiciones para
transporte de agua en carrotanque, lavado y
infeccié | i D ito PIGA
1USO EFICIENTE DEL AGUA 3L0cAL desinfeccién de tanques de almacenamiento  {, geqo iy 2190 2 Secretaria Distrital de Salud 1991/10/04 15l poumento PSAY T na NA NA
dom rio y Empresas que realizan la Plan de accién
actividad de lavado y desinfeccién de tanques
Por la cual se establecen los parametros y los Documento PIGA y
valo.res. limites maximos permisibles en los ) 12,3,5,6,8, 14, 16, 17, |Ministerio de Ambiente y Desarrollo Plan de accién,
1 USO EFICIENTE DEL AGUA 1 NACIONAL vertimientos puntuales a cuerpos de aguas 4 RESOLUCION 631 18 19, 20, 21 . 2015/03/17 0NO Contrato 820 de 2021 |NA NA NA
superficiales y a los sistemas de alcantarillado P e caracterizacién de
publico y se dictan otras disposiciones. vertimientos
P Documento PIGAy
Por la cual se establece la norma técnica, para plan de accién,
| control jo de I timient .
1USO EFICIENTE DEL AGUA 3LOCAL & contro'y anelo ¢k os vertimentos 4 RESOLUCION 3956 Todo Secretarfa Distrital de Ambiente 2009/06/19 18l Contrato 820 de 2021 |NA NA NA
realizados al recurso hidrico en el Distrito N
i caracterizacién de
Capital .
vertimientos
D PIGA
Por medio de la cual se sefialan caracteristicas, o o, . ocumentc:/ GAY
instrumentos basicos y frecuencias del sistema 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, Ministerio De La Proteccién Social, Plan de accion,
1USO EFICIENTE DEL AGUA 1 NACIONAL Dasicos y N 4 RESOLUCION 2115 T IMinisterio De Ambiente, Vivienda Y |2007/06/22 1sl Contrato 820 de 2021 |NA NA NA
de control y vigilancia para la calidad del agua 11,12,30 o s
Desarrollo Territorial caracterizacion de
para consumo humano .
vertimientos
2.2.3.3.4.10,
Por medio del cual se expide el Decreto Unico 2.2.3.3.4.17, . N .
Presid! de la Republica d D ito PIGA
1 USO EFICIENTE DEL AGUA 1 NACIONAL Reglamentario del Sector Ambiente y 3 DECRETO 1076 223352, residencia de fa Reptblica e 2015/05/26 1sl ocumento FEAY Ina NA NA
y Colombia Plan de accién
Desarrollo Sostenible 2.2.335.9,
2.2.3.3.5.10,
Por el cual se reglamenta parcialmente el
Cédigo de Minas y el Decreto 507 de 1955 Requisitos técnicos
4 CONSUMO SOSTENIBLE 1 NACIONAL 8 v ) . L 3 DECRETO 2462 lal16 Ministerio de Minas y Energia 1989/10/26 18I d Contratistas Licencias NA
Incorporado a la legislacién ordinaria por la Ley contratos de obra
141 de 1961
R imiento labor del d
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL econocimiento fabor el recuperador 2LEY 511 1al8 Congreso de la Republica 1999/08/04 15l Documento PIGA  |NA NA NA

ambiental

Por medio de la cual se instaura en el territorio

nacional la aplicacién del comparendo T " .
Ministerio de Ambiente, Vivienda Y

4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL ambiental a los infractores de las normas de 2 LEY 1259 lal2s D;s;rrolllo Territorial ! 2008/12/19 1sl Documento PIGA NA NA NA

aseo, limpieza y recoleccién de escombros; y se

dictan otras disposiciones.

Por el cual se modiTica y adiciona el Decreto

1077 de 2015 en lo relativo con el esquema de

Contrato de

Vil i icil 232541, Ministerio de Vivienda, Ciudad L . N "
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL la actividad de aprovechamiento del servicio 5 ne ey 596 inisterio de Vivienda, €ueady  a016/04/11 1sl Condiciones Asociaciones de Recicladores Registro y contrato ante la UAESP NA
publico de aseo y el régimen transitorio para la 2.3.2.5.4.2 Territorio "
s . . Uniformes
formalizacion de los recicladores de oficio, y se
dictan otra. ici
Por la cual se establecen los Sistemas de Ministerio de Ambiente y Desarrollo Certificados de
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL Recoleccion selectiva y Gestion Ambiental de |4 RESOLUCION 1326 18,22 . v 2017/07/06 1sl Contratista Certificados de disposicion final NA

" " . disposicién final
Llantas Usadas y se dictan otras disposiciones




0 NORMATIVA
4 12 24 28 31 32 36 40 44 48 52 56 60
DOCUMENTO

RELACIONADO RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO EJECUCION

INDIRECTA

TEMA AMBIENTAL
RELACIONADO

FECHA DE
EXPEDICION

DOCUMENTO RELACIONADO EVIDENCIA

TITULO EJECUCION INDIRECTA

PROGRAMA RELACIONADO TIPO DE NORMATIVA No. NORMATIVA EXPEDIDA POR CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
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Por la cual se reglamenta la gestion integral de
los residuos generados en las actividades de

Ministerio de Ambiente y Desarrollo

4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL ) ;i N 4 RESOLUCION 472 5,6,7,11,15,20 2017/02/28 1sl PGRCD Contratista PGRCD NA
construccion y demolicion - RCD y se dictan
otras disposiciones
Por la cual se adopta la Guia de Manejo
3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL Ambiental para el Sector de La Construcciény |4 RESOLUCION 1138 Todo Secretaria Distrital de Ambiente 2013/07/31 1sl PGRCD Contratista PGRCD NA
se toman otras determinaciones
Por medio de la cual se adoptan los
lineamientos Técnico - Ambientales para las PGRCD y REGISTRO
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL actividades de aprovechamiento y tratamiento |4 RESOLUCION 1115 lal15 Secretaria Distrital de Ambiente 2012/09/26 1sl EN SDAV Contratista PGRCD y REGISTRO EN SDA NA
de los residuos de construccion y demolicion
en el Distrito Capital.
Por | | se Modifi Adici la Resolucid 4 PGRCD y REGISTRO
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL 1;;: dceu;oiez odificayy Adiciona fa Resolucion | 4 pesoLuCION 932 Todo Secretaria Distrital de Ambiente 2015/07/09 15l Nep AV Contratista PGRCD y REGISTRO EN SDA NA
Por la cual se establecen los sistemas de
leccion selecti Gestion Ambiental d Ministerio de Ambiente, Vivienda Y Certificados d
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL recoleccion seiectiva y Gestion AmBIEntal €€ 1, geso1ycion 1512 15y19 \nisterio de Ambiente, Vivienda ¥ 2010/08/05 1sl erttticados de Gestor externo Licencias y programas establecidos NA
Residuos de computadores y/o periféricos y se Desarrollo Territorial disposicion final
adoptan otras disposiciones
Por Ta cual se adiciona el Decreto 1076 de
2015, Unico Regal io del
AO sf UI:IcoDega mﬁntsarlcz e.bISectorI 2.2.7A1.1, Ministerio de Ambiente y desarrollo Certificados de
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL mblente y Lesarrollo sosteniule, en lo 3 DECRETO 284 2.2.7A.1.3,2.2.7A.2.3, | sostenible , Ministerio de Comercio, |2018/02/15 15l ertrieacos ¢ Gestor externo Licencias y programas establecidos NA
relacionado con la Gestion Integral de los . . disposicion final
N P PN 2.2.7A.4.4 Industria y Turismo
Residuos de Aparatos eléctricos y Eletrénicos -
RAEES s co dictan atrac di ici
76117,
" . . 226121, . "
Por medio del cual se expide el Decreto Unico 226131 presidencia de la Repdblica de Almacenamiento de residuos,
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL Reglamentario del Sector Ambiente y 3 DECRETO 1076 2’2’6’1.3.2” Colombia P 2015/05/26 0NO PGIRSRESPEL Gestor externo Licencias y permiso de movilizacion Envasado o empacado, embalado y
Di I 113 Y N P ! i tado de RESPEL
esarrollo Sostenible 226136, etiquetado de RES|
226161
Por la cual se establece los requisitos y el
procedimiento para el Registro de Generadores| A " .-
) ) , Ministerio de Ambiente, Vivienda Y . . .
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL de Residuos o Desechos Peligrosos, a que 4 RESOLUCION 1362 lal14 Desarrollo Territorial 2007/08/02 18I PGIRSRESPEL Gestor externo Licencias Generacién de RESPEL
hacen referencia los articulos 27 y 28 del
Decreto 4741 del 30 de diciembre de 2005
Por la cual se dictan normas prohibitivas en
teri; biental, ref te I id|
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL materia amblental, referentes a los residuosy f, | gy 1252 1al18 Congreso de la Republica 2008/11/27 oNO PGIRSRESPEL Gestor externo Licencias NA
desechos peligrosos y se dictan otras
disposiciones.
Por el cual se regula el manejo, transporte y 1234561112134
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL disposicion final de escombros y materiales de |3 DECRETO 357 1’5’1’6 17 1'8 '19' "~ "|Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. 1997/05/21 18l PGRCD Gestor externo Licencias NA
construccién OIS Y
Por el | I ta | tacion del
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL or €l cual se reglamenta fa prestacion de 3 DECRETO 2081 1al6 Congreso de la Republica 2013/12/20 18l Documento PIGA  |NA NA NA
servicio publico de aseo
Por la cual se establecen los lineamientos para
la adopcién de una politica publica de gestion 1,2,3,4,5,6,7,8,910,11,
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL integral de Residuos de Aparatos Eléctricosy |3 DECRETO 586 12,13,14,15,16,17,18,1| Alcaldia Mayor de Bogota D.C. 2015/12/29 18I PGRCD Gestor externo Licencias y programas establecidos NA
Electrénicos (RAEE), y se dictan otras 9
disposiciones
Eficiencia administrati li ientos de | Presidencia de la Republica d
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL clencia administrativa y ineamientos de '8 1, grpq 4 1,2,3,4,5,6,7,80,10,11 | < dencia defaRepublicade 2012/04/02 15l Documento PIGA  |NA NA NA
politica cero papel en la Administracién publica Colombia
[TITULO T'a excepcion
de los
: i o art.11,16,17,18,27, 5
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL Por la cual se dictan medidas sanitarias 2 LEY 9 Congreso de la Republica 1979/07/16 18I Documento PIGA NA NA NA

58,59,60,61,62
70,71,72,73,74,75,76,7

28.79: aplican
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Por medio de la cual se establece la Figura de
Acuerdos de Corresponsabilidad con las

Unidad Administrativa Especial de

Contrato de

4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL - . . 4 RESOLUCION 51 1 L - 2017/01/27 1sl Condici de es Registro y contrato ante la UAESP NA
Organizaciones de Recicladores como accién Servicios Publicos - UAESP N
" N .. Uniformes
afirmativa de fortalecimiento
2.2.1.7821;
Por medio del cual se expide el Decreto Unico 2217.822; al transporte de residuos
3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL . " 3 DECRETO 1079 2.2.1.7.83.7; Ministerio de Transporte 2014/02/19 1sl PGIRSRESPEL Gestor externo Licencias y permiso de movilizacién " P
Reglamentario del Sector Transporte peligrosos entre sedes
2.2.1.7.843;
2217848
Por la cual se adopta el Manual de
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL Procedimientos para la Gestion Integral de los |4 RESOLUCION 1164 1,2,3 Ministerio de Medio Ambiente 2002/09/06 18I PGIRSRESPEL Gestor externo Licencias y programas establecidos NA
residuos hospitalarios y similares
Por medio del cual se crea el Programa de
hamient lorizacién de llant: Inf | d
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL aprovechamiento y/o valorizacién de llantas 1, e cpere, 442 14,15 Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. 2015/11/09 1sl nforme anualce Jeogior externo Licencias y programas establecidos Clsusulas ambientales de la entidad
usadas en el Distrito Capital y se adoptan otras reencauche de llantas
disposiciones
Por el cual se establecen lineamientos para
licar | i firmati ti
s s s corce
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL . I 5 ACUERDO 287 1,2y4 Concejo de Bogota 2007/06/28 1sl Condiciones Asociaciones de Recicladores Registro y contrato ante la UAESP NA
condiciones de pobreza y vulnerabilidad en los Uniformes
procesos de la gestion y manejo integral de los
residins salid
Documentacio
Porlacual seadopta el manua de normasy 123456789, |oeporamento adminsativa e s s come
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL procedimientos para la gestion de aceites 4 RESOLUCION 1188 10,11,12,13,14,15,16,1 P . - 2003/09/01 0NO Gestor externo Registro de generadores NA
o . Medio Ambiente mtto de ascensores,
usados en el Distrito Capital 7,18 .
plantas electricas,
mttn carrnc
Por el cual se impulsa en las entidades
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL distritales, el aprovechamiento eficiente de 5 ACUERDO 114 Todos Concejo de Bogota 2003/12/29 18I Documento PIGA NA NA NA
residuos sélidos
Directiva para el manejo del medio ambiente Secretaria General Alcaldia Mayor de
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor |7 OTRO 6 Todos Bogoté D.C v 2012/10/30 18I Documento PIGA NA NA NA
de Bogota D.C. 8 -
Por la cual se establecen los elementos que
deben contener los Planes de Gestion de
Ministerio de Ambiente, Vivienda Y Certificados d Lo .
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL Devolucién de Productos Posconsumo de 4 RESOLUCION 372 5 \nisterio de Amblente, Vvienda ¥ 1009/02/26 18l ertiticados de Gestor externo Licencias y programas establecidos NA
N . Desarrollo Territorial disposicion final
Baterias Usadas Plomo Acido, y se adoptan
otras disposiciones
Por la cual se adoptan los lineamientos para la Segregacion en la fuente,
formulacién, concertacién, implementacién, . . . almacenamiento temporal de los
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL ) o P 4 RESOLUCION 242 13 Secretaria Distrital de Ambiente 2014/01/28 1sl Documento PIGA NA NA N P
evaluacion, control y seguimiento del Plan residuos aprovechables y no
Institucional de Gestion Ambiental ~PIGA aprovechables
Por medio de la cual se modifica la Resolucién P N .
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL . 4 RESOLUCION 715 1 Secretaria Distrital de Ambiente 2013/05/30 1sl PGRCD Contratista PGRCD NA
No. 1115 del 26 de septiembre de 2012.
Por medio del cual se establecen regulaciones
ara la generacion, recoleccion y tratamiento o Programas
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL P . ! . 5 ACUERDO 634 Todo Consejo de Bogota D.C. 2015/12/30 1sl posconsumo - puntos |NA NA NA
aprovechamiento adecuado del aceite vegetal ecolecta
usado y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se adopta la metodologia para la
formu\a‘::io’n im IZmentacio’n evaglua’:io’n Ministerio de Vivienda, Ciudad y
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL ! cu:trol M - de |0’S 4 RESOLUCION 754 1,2,3,4,89,10 Territorio y el Ministerio de Ambiente | 2014/11/25 1sl Documento PIGA NA NA NA
1to, B
I
Planes de Gestion Integral de Residuos Solidos v Desarrollo Sostenible
Por el cual se adicionan, el Inciso 2° del articulo
1° (objeto) y el inciso 2° del articulo 8°, de la
Ley 1259 del 19 de diciembre de 2008, "
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL eV € 19 de dlclembre ¢e 2% PO 15 ey 1466 1.20 Congreso de Colombia 2011/06/30 151 Documento PIGA  |NA NA NA

medio de la cual se instaurd en el territorio
nacional la aplicacién del Comparendo
Ahiental 2 lac delacnormacd
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RELACIONADO

Por la cual se desarrolla parcialmente el Ministerio de Ambiente, Vivienda
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL Decreto 4741 del 30 de diciembre de 2005, en |4 RESOLUCION 1402 4 . v 2006/07/17 1sl PGIRSRESPEL NA NA NA

N . . Desarrollo Territorial.
materia de residuos o desechos peligrosos.

Por el cual se ordena disefiar la Estrategia de
3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL Gestion Integral para los Residuos de Aparatos |5 ACUERDO 322 Todo Consejo de Bogota D.C. 2008/09/24 18I PGIRSRESPEL NA NA NA
Eléctricos y Electronicos —RAEE-

Por la cual se establece la meta global de
reduccién de carga contaminante DBOS y SST, ) Carcterizacién de
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL para los cuerpos de agua con objetivos de 4 RESOLUCION 4328 1.20 Secretaria Distrital de Ambiente 2010/05/21 1sl aguas residuales NA NA NA
calidad establecidos en la Resolucién SDA 5731

de 2008 y se adoptan otras disposiciones.

Por la cual se establecen los Sistemas de

Recoleccién Selectiva y Gestion Ambiental de Ministerio de Ambiente, Vivienda y

4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL ) ‘ 4 RESOLUCION 1297 3,16,17,20,21 \mo! 2010/07/08 15l PGIRSRESPEL NA NA NA
Residuos de Pilas y/o Acumuladores y se Desarrollo Territorial.
adoptan otras disposiciones.
Por el cual se adopta la actualizacién del Flan
de Gestion Integral de Residuos Solidos - PGIRS
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL © beston integral de Residuos S0ldos 3 DECRETO 345 4,56y7 Alcaldia Mayor de Bogot D.C. 2020/12/30 13l DOCUMENTO PIGA  |NA NA NA
del Distrito Capital, y se dictan otras
disposiciones
1,2,3,4,5,10,13,16,17,1
Por el cual se adopta el Plan Maestro para el 8,19,20,21,24,25,26,27|
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL Manejo Integral de Residuos Sdlidos para 3 DECRETO 312 ,28,29,32,34,57,58,59, |Alcaldia Mayor de Bogota D.C. 2006/08/15 18I DOCUMENTO PIGA NA NA NA
Bogotd Distrito Capital. 63,69,71,75,86,103,10
4,105,108,110
Por medio del cual se complementa el an
Maestro de Residuos Sdlidos (Decreto 312 de
2 jante | ion de |
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL 006), mediante la adopcion de lasnormas |, (¢ gerey 620 15,17,35 Alcaldia Mayor de Bogot D.C. 2007/12/28 15l DOCUMENTO PIGA  |NA NA NA

urbanisticas y arquitectdnicas para la
regularizacion y construccién de las

infraectrictira i del Sisterna

Por medio del cual se reglamenta el
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL comparendo ambiental en el Distrito Capital y |5 ACUERDO 417 1,2,3,4,512,13 Concejo de Bogota D.C. 2009/12/17 18I DOCUMENTO PIGA NA NA NA
se dictan otras disposiciones.

Por la cual se establecen disposiciones A "
P Ministerio de Ambiente y Desarrollo

4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL relacionadas con la gestion de los aceites de |4 RESOLUCION 316 1234569131415 |0 00 2018/03/01 1sl DOCUMENTO PIGA  |NA NA NA
cocina usados y se dictan otras disposiciones.
Por medio de [a cual se aprueba el onvenio
nuimero 170y la recomendacién ndmero 177

4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL sobrela seguridad en la utilizacién de los 2LEY 55 1.20 publica de Colombia 1993/07/02 18l PGIRSRESPEL NA NA NA

productos quimicos en el trabajo", adoptados
por la 77A. Reunién de la conferencia general
dela QIT Ginehra 1990

Por la cual se establecen los lineamientos para
la adopcidn de una politica publica de gestion
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL integral de residuos de aparatos eléctricos y 2 LEY 1672 1,2,3,4,5,6 Congreso de Colombia 2013/07/19 18I PGIRSRESPEL NA NA NA
electrénicos (RAEE), y se dictan otras
disposiciones.

Por la cual se establecen los requisitos del
curso bdsico obligatorio de capacitacion para
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL los conductores de vehiculos de carga que 2 LEY 1223 1,2,39 Ministerio de Transporte 2014/05/14 18I Documento PIGA NA NA Cldusulas ambientales de la entidad
transportan mercancias peligrosas y se dicta
una disposicién.

"Por la cual se modifica el paragrafo 1 del
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL articulo 3y los articulos 6 y 10 de la Resolucién |4 RESOLUCION 2328 1.20 Ministerio de Transporte 2016/06/09 18l Documento PIGA NA NA Clausulas ambientales de la entidad
1223 de 2014"

Por el cual se aaoptan os reglamentos para la
concesion de la prestacion del servicio publico
PGRCD - Pago servicio

de recoleccion de b barrido y limpi
€ recoleccion de basuras, barrido y IMPIeza 15 pecgero 609 2 Alcaldia Mayor de Bogots D.C. 1994/09/28 1sl o NA NA NA
de vias, dreas publicas y la prestacion del publico de aseo

servicio de recoleccion de los residuos sélidos

4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL
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Por medio de la cual se reglamenta el articulo 2|
del Decreto 609 de 1994 en cuanto al tipo y

4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL e . R, . . 4 RESOLUCION 543 1 Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. 1998/07/08 1sl PGIRSRESPEL NA NA NA
sitio de disposicion final de residuos patégenos
en el Distrito Capital.
Por la cual se establecen los Sistemas de Ministerio de Ambiente, Vivienda Informe anual de
3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL Recoleccién Selectiva y Ambiental de Llantas 4 RESOLUCION 1457 3,6,14,16 - ' v 2010/07/29 18I NA NA Clausulas ambientales de la entidad
R . Desarrollo Territorial reencauche de llantas
Usadas y se adoptan otras disposiciones.
Por la cual se establecen los Sistemas de
Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de “ Ministerio de Ambiente, Vivienda Y Certificados de
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL ccoecclen selectiva y estion Ambie 4 RESOLUCION 1511 16 imisterlo ce Amoente, YMENGa T 5010/08/05 1sl erificacos Gestor externo Licencias y programas establecidos NA
Residuos de Bombillas y se adoptan otras Desarrollo Territorial disposicién final
disposiciones
Por el cual se impulsa el aprovechamiento Contrato de
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL eficiente de los residuos sélidos producidos en |3 DECRETO 400 1,2,3,4y5 Alcaldia Mayor de Bogota D.C. 2004/12/15 18I Condiciones Asociaciones de Recicladores Registro y contrato ante la UAESP NA
las entidades distritales Uniformes
Por la cual se modifica la Resolucién 668 de Ministerio de Ambiente y Desarrollo Segregacion en la fuente Verde,
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL 2016 sobre uso racional de bolsas plésticas y se |4 RESOLUCION 2184 4 Sostenible v 2019/12/26 1sl DOCUMENTO PIGA NA NA Blagncg Negro !
adoptan otras disposiciones. y Negt
Por la cual se adopta el Plan para la Gestion
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL Integral de Residuos Peligrosos para el Distrito |4 RESOLUCION 1754 6 Secretaria Distrital de Ambiente 2011/03/25 18I PGIRSRESPEL Gestor externo Licencias y permiso de movilizacién NA
Capital
Por el cual tabl dida tendients
6 ENERGIA 2 USO EFICIENTE DE LAENERGIA |1 NACIONAL or e cua s¢ estaece una medica tentiente |3 pecreto 2331 1al4 Ministerio de Minas y Energia 2007/06/22 18l DOCUMENTO PIGA  |NA NA NA
al uso racional y eficiente de energia eléctrica.
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
6 ENERGIA 2 USO EFICIENTE DE LA ENERGIA 1 NACIONAL 2331 de 2007 sobre uso racional y eficiente de |3 DECRETO 895 lals Ministerio de Minas y Energia 2008/03/28 0NO DOCUMENTO PIGA NA NA NA
energia eléctrica.
Mediante la cual se fomenta el uso racional y
ficiente de |; fa, I Presidencia de la Republica d
6 ENERGIA 2 USO EFICIENTE DE LA ENERGIA |1 NACIONAL eticlente de 1a energia, se promueve 1 2LEY 697 lal11 residencia de fa Reptblica e 2001/10/05 15l DOCUMENTO PIGA  |NA NA NA
utilizacion de energias alternativas y se dictan Colombia
otras disposiciones.
B Presidencia de la Republica de
6 ENERGIA 2 USO EFICIENTE DE LA ENERGIA 1 NACIONAL Ahorro de energia 7 OTRO 8 Todo Colombia 2009/10/15 1sl DOCUMENTO PIGA NA NA NA
Por medio del cual se toman medidas para
6 ENERGIA 2 USO EFICIENTE DE LA ENERGIA 3 LOCAL racionalizar el consumo de energia en Bogotd |5 ACUERDO 510 Todos Concejo de Bogota 2012/12/05 18l DOCUMENTO PIGA NA NA NA
durante la época navidefia
Por la cual se deroga la Resolucién 180606 de
abril de 2008 en la que se especifican los No se han realizado cambios de todos
6 ENERGIA 2 USO EFICIENTE DE LA ENERGIA 1 NACIONAL requisitos técnicos que dede tener las fuentes |4 RESOLUCION 40283 1,2 Ministerio de Minas y Energia 2019/03/29 0NO DOCUMENTO PIGA NA NA los equipos luminicos de las sedes, en
luminicas de alta eficacia usadas en sedes de la entidad
entidades publicas
Por medio del cual se dictan disposiciones para presidencia de la Repdblica de
6 ENERGIA 2 USO EFICIENTE DE LA ENERGIA 1 NACIONAL promover précticas con fines de uso racional y |3 DECRETO 2501 1 Colombia P 2007/07/04 1sl DOCUMENTO PIGA NA NA NA
eficiente de energia eléctrica
Por la cual se adoptan los lineamientos para la .
formulacién, concertacién, implementacion Articulo 21 numeral 2, Cumplimiento de las Actividades
6 ENERGIA 2 USO EFICIENTE DE LA ENERGIA 1 NACIONAL !  ImP ' 4 RESOLUCION 242 literal b y articulo 19, |Secretaria Distrital de Ambiente 2014/01/28 0NO DOCUMENTO PIGA NA NA P v

evaluacion, control y seguimiento del Plan
Institucional de Gestion Ambiental ~PIGA

numeral 3
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Por el cual se dictan medidas tendientes al uso

Presidencia de la Republica de

6 ENERGIA 2 USO EFICIENTE DE LA ENERGIA 1 NACIONAL . - P 3 DECRETO 3450 12,345 . 2007/07/04 1sl DOCUMENTO PIGA NA NA NA
racional y eficiente de la energia eléctrica Colombia
U: ional d ia eléctri [
6 ENERGIA 2 USO EFICIENTE DE LA ENERGIA 3 LOCAL SO_ raclona' E.energla electricaen fas 6 CIRCULAR 3 Todo Alcaldia Mayor de Bogota D.C. 2007/08/31 1sl DOCUMENTO PIGA NA NA NA
entidades publicas.
Por la cual medio del cual se expide el Decreto
6 ENERGIA 2 USO EFICIENTE DE LA ENERGIA 1 NACIONAL Unico Reglamentario del Sector Administrativo |3 DECRETO 1073 Ministerio de Minas y Energia 2015/05/26 1sl DOCUMENTO PIGA NA NA NA
de Minas y Energia
Por el cual se establece el uso de Fuentes No
6 ENERGIA 2 USO EFICIENTE DE LA ENERGIA 3 LOCAL Convencionales de Energia —FNCE- en el 5 ACUERDO 655 135 Concejo de Bogota D.C. 2016/11/22 1sl DOCUMENTO PIGA NA NA NA
Distrito Capital.
Por medio de la cual se regula la integracién de
6 ENERGIA 2 USO EFICIENTE DE LA ENERGIA 1 NACIONAL las energias renovables no convencionales al 2 LEY 1715 1,4,5,30,32,42 Congreso de Colombia 2014/05/13 18I DOCUMENTO PIGA NA NA NA
Sistema Energético Nacional.
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS Reglamentar la publicidad Exterior Visual en el " . TRAMITE DE Garantizar que la Publicidad Exterior
VISUAL X L DECRET( 1lal42 Alcaldia M Bogotd D.C. 2 11/01 1sl NA NA
9 VIsu SOSTENIBLES 3 LOCA Distrito Capital de Bogotd 3 DECRETO 959 @ caldia Mayor de Bogoté D.C 000/11/0 S REGISTRO PEV Visual en Sedes
Por la cual se reglamenta el procedimiento
. para el registro, el desmonte de elementos de
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS . A - o eret . TRAMITE DE
9 VISUAL SOSTENIBLES 3 LOCAL pub\{cldad e.xterlor visual y el procedlr.mel?to 4 RESOLUCION 931 Todos Secretaria Distrital de Ambiente 2008/05/06 18I REGISTRO PEV NA NA NA
sancionatorio correspondiente en el Distrito
Capital
< - Por el cual se reglamentan los acuerdos 01 de
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS . 1,2,3,4,6,7,8,10, " . TRAMITE DE
9 VISUAL SOSTENIBLES 3 LOCAL 1998 y 12 de 2000, compilados en el Dec. 3 DECRETO 506 11y15 Alcaldia Mayor de Bogota D.C. 2003/12/30 18I REGISTRO PEV NA NA NA
959/00
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS Concepto juridico solicitud requerimiento de P . TRAMITE DE
9 VISUAL SOSTENIBLES 3 LOCAL permiso PEV para entidades publicas 7 OTRO 107 lal3 Secretaria Distrital de Ambiente 2012/10/11 18I REGISTRO PEV NA NA NA
Por el cual se establecen los lineamientos
< - ambientales para el manejo, conservacion y
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS TRAMITE DE
9 VISUAL 3 LOCAL aprovechamiento del paisaje en el Distrito 3 DECRETO 189 Todo Alcaldia Mayor de Bogota D.C. 2011/05/02 18I NA NA NA
SOSTENIBLES N . . REGISTRO PEV
Capital, respecto de la Publicidad Exterior
Visual -PEV.
2,3,10,21,23,55,57,58,
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS Por el cual se expide el Cdigo de Policia de 59,66,69,70,76,78,80,8| . .
9 VISUAL SOSTENIBLES 1 NACIONAL Bogoté D.C. 5 ACUERDO 79 3,84,85,86,87,96,164. 1] Consejo de Bogota D.C. 2003/01/20 1sl DOCUMENTO PIGA NA NA NA
70,182,248
” < Por el cual se Reglamenta la Publicidad Exterior 1,2,5,6,7,8,10,11,12,14|
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS TRAMITE DE
9 VISUAL 3 LOCAL Visual en el Distrito Capital de Santa Fe de 5 ACUERDO 1 ,15,16,30,31,32,33,34, | Consejo de Santa Fe de Bogotd D.C. 1998/02/09 18I NA NA NA
SOSTENIBLES . REGISTRO PEV
Bogotd. 35,36,37,38,40
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS Concepto juridico - Cobro de registros de TRAMITE DE
9 VISUAL 3 LOCAL 7 OTRO 29 Tod S taria Distrital de Ambients 2014/02/26 1sl NA NA NA
SOSTENIBLES publicidad exterior visual a entidades Péblicas. oce ecretaria Disirital de Ambiente 102/ REGISTRO PEV
. < Concepto juridico: Registro de publicidad
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS TRAMITE DE
9 VISUAL 3 LOCAL exterior visual para vehiculos de entidades 7 OTRO 147 Todo Secretaria Distrital de Ambiente 2013/10/16 18I NA NA NA

SOSTENIBLES

publicas

REGISTRO PEV
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RELACIONADO

5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS

Por la cual se fija el procedimiento del cobro de|

EVIDENCIA

TRAMITE DE

SOSTENIBLES 3 LOCAL los sjerwaos de evaluacién y seguimiento 4 RESOLUCION 5589 4,5,7,15,32 Secretaria Distrital de Ambiente 2011/09/30 18I REGISTRO PEV NA NA NA
ambiental.
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS - . ) TRAMITE DE
SOSTENIBLES 3 LOCAL Por el cual se modifica el Acuerdo 01 de 1998. |5 ACUERDO 12 Todo Concejo de Bogota D.C. 2000/06/09 1sl REGISTRO PEV NA NA NA
. < caracteristicas y condiciones técnicas para la
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AR o - . 4 g . TRAMITE DE
SOSTENIBLES 3 LOCAL fI.JaCIOn o |nst'alac|on de publicidad exterior 4 RESOLUCION 5572 lal14 Secretaria Distrital de Ambiente 2009/08/24 18I REGISTRO PEV NA NA NA
visual en vehiculos automotores
Por el cual se promueve la implementacién de
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS tecnologias arquitecténicas sustentables, como . . INFORME DE TECHOS
SOSTENIBLES 3LOcAL techos o terrazas verdes, entre otras en el D, C. | A“VERPC 418 Todo Concejo de Bogot 2009/12/22 il v AREAS VERDES [N NA NA
y se dictan otras disposiciones
Se reglamenta las competencias en materia de
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS arborizacion y manejo silvicultural en el " . INFORME DE TECHOS
11 PAISAJE SOSTENIBLES 3 LOCAL espacio publico de la ciudad de Santa Fe de 3 DECRETO 531 lal33 Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. 2010/12/23 1sl Y AREAS VERDES NA NA NA
Bogota
. . Por medio del cual se expide el Decreto Unico
IMPLEMENTACION DE PRACTICA! Presi i la Republi
12 ECOSISTEMAS N o C S 1 NACIONAL Reglamentario del Sector Ambiente y 3 DECRETO 1076 Decreto compilatorio reslder.ma de la Republica de 2015/05/26 18I EVIDENCIAS PIGA NA NA NA
SOSTENIBLES . Colombia
Desarrollo Sostenible
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS Sob fa forestal de la Naci6
12 ECOSISTEMAS 1 NACIONAL obre economia foresta’ ¢ 1a faclon 2 LEY 2 Toda la norma Congreso de la Republica 1959/01/17 13l EVIDENCIASPIGA  |NA NA NA
SOSTENIBLES conservacion de recursos naturales renovables
Por el cual se adopta el Estatuto Genera
Proteccién Ambiental del Distrito Capital de
a i asil D Pl
12 ECOSISTEMAS |6 OTRO 3LOCAL Santa Fe de Bogotd y se dictan normas bisicas | ) o\ epp 19 1,2,3,10,15 Consejo de Bogota D.C. 1996/09/09 1sl ocumento PIGAY NA NA
necesarias para garantizar la preservacion y Plan de accién
defensa del patrimonio ecoldgico, los recursos
naturalesy ol medi i
Por medio del cual se adopta y reglamenta la Documento PIGA
13 EDUCACION 6 OTRO 3 LOCAL Politica Pablica Distrital de Educacién 3 DECRETO 675 Todo Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. 2011/12/29 18I plan de accién ¥ NA NA NA
Ambiental y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se actualiza la codificacién de las
infracciones de transito, de conformidad con lo
13 EDUCACION 4 CONSUMO SOSTENIBLE 1 NACIONAL establecido en la Ley 1383 de 2010, se adopta |4 RESOLUCION 3027 1 Ministerio de Transporte 2010/07/26 18I EVIDENCIAS PIGA NA NA NA
el Manual de Infracciones y se dictan otras
disposiciones
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS Por el | tabl la Se del Medi
13 EDUCACION 3L0CAL or ¢ cualse establece fa semana cetMedio 5 acuerno 197 1y3 Concejo de Bogoté 2005/12/28 1sl EVIDENCIASPIGA  |NA NA NA
SOSTENIBLES Ambiente
< < Por medio del cual se establece el programa
’ 5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
14 PARTICIPACION SOSTENIBLES 3 LOCAL institucional "al trabajo en bici" y se dictan 5 ACUERDO 660 lal7 Concejo de Bogotd 2016/12/21 1sl EVIDENCIAS PIGA NA NA NA
otras disposiciones
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS Por medio del cual se crea la estrategia de
14 PARTICIPACION 3 LOCAL 5 ACUERDO 663 4 C jo de Bogota 2017/03/03 1sl EVIDENCIAS PIGA NA NA NA
SOSTENIBLES movilidad sostenible en el Distrito Capital oncejo de Bogota /03/
Por medio del cual se crea el programa
. 5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS "parquea tu bici" se institucionaliza la semana
14 PARTICIPACION 3LOCAL parquea tu bict se institucionaliz 5 ACUERDO 668 3.40 Concejo de Bogotd 2017/04/03 18l EVIDENCIASPIGA  [NA NA NA

SOSTENIBLES

de la bicicleta, el dia del peatén en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones
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14 PARTICIPACION

5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
SOSTENIBLES

1 NACIONAL

Por la cual se otorgan incentivos para
promover el uso de la bicicleta en el territorio
nacional y se modifica el Cédigo Nacional de
Transito

2 LEY

1811

1lal19

Congreso de la Republica

2016/10/21

18l

EVIDENCIAS PIGA

NA

NA

NA

14 PARTICIPACION

5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
SOSTENIBLES

1 NACIONAL

Por medio de la cual se aprueba el "Protocolo
de Kyoto de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico",
hecho en Kyoto el 11 de diciembre de 1997.

2 LEY

629

2,3,10

Congreso de Colombia

2000/12/27

EVIDENCIAS PIGA

NA

NA

NA

14 PARTICIPACION

5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
SOSTENIBLES

3 LOCAL

Por medio del cual se adoptan los lineamientos
de la politica publica de la bicicleta en el
distrito capital y se dictan otras disposiciones.

14 PARTICIPACION

5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
SOSTENIBLES

3 LOCAL

5 ACUERDO

708

1,2,3,45

Concejo de Bogota D.C.

2018/06/15

1sl

EVIDENCIAS PIGA

NA

NA

NA

Por medio del cual se establecen 105

lineamientos para la formulacién, adopcion,

tacion, 1to y acti
de los Planes Integrales de Movilidad
Sostenible — PIMS- de las entidades del nivel

ntral Lol

3 DECRETO

37

Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

2019/02/07

EVIDENCIAS PIGA

NA

NA

NA

14 PARTICIPACION

5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
SOSTENIBLES

1 NACIONAL

Por la cual se establecen las directrices para la
gestion del cambio climatico

2 LEY

1931

12,4y19

Congreso de la Republica

2018/07/07

1sl

EVIDENCIAS PIGA

NA

NA

NA

15 COMPRAS VERDES

4 CONSUMO SOSTENIBLE

3 LOCAL

Por medio del cual se establecen los
lineamientos del programa distrital de compras
verdes y se dictan otras disposiciones

5 ACUERDO

540

lalg

Concejo de Bogota

2013/12/26

EVIDENCIAS PIGA

NA

NA

NA

15 COMPRAS VERDES

4 CONSUMO SOSTENIBLE

1 NACIONAL

Por la cual se reglamenta la gestiéon ambiental
de los residuos de envases y empaques de
papel, carton, plastico, vidrio, metal y se toman
otras determinaciones

4 RESOLUCION

1407

Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible

2018/07/26

1sl

EVIDENCIAS PIGA

NA

NA

NA

15 COMPRAS VERDES

4 CONSUMO SOSTENIBLE

1 NACIONAL

Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con recursos
publicos

2 LEY

1150

2,3,4,5

Congreso de la Republica

2007/07/16

EVIDENCIAS PIGA

NA

NA

NA

15 COMPRAS VERDES

4 CONSUMO SOSTENIBLE

1 NACIONAL

Por el cual se adopta el Sistema Goblalmente
Armonizado de Clasificacion y Eti o de
Productos Quimicos y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad quimica

15 COMPRAS VERDES

4 CONSUMO SOSTENIBLE

1 NACIONAL

3 DECRETO

1496

1,2,3,4,56,7,8,9,10,11,
12,13,14,16,17

Ministerio de trabajo

2018/08/06

1sl

PGIRSRESPEL

Operador de aseo y cafeteria

Protocolos

NA

Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre
la Seguridad en la utilizacién de los productos
quimicos en el trabajo, adoptado por la
Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo el 25 de junio de
1990

3 DECRETO

1973

Ministerio de Relaciones Exteriores

1995/11/08

EVIDENCIAS PIGA

NA

NA

Clausulas ambientales de la entidad

15 COMPRAS VERDES

4 CONSUMO SOSTENIBLE

1 NACIONAL

Por la cual se establecen las condiciones que
deben cumplir los Centros de Diagnéstico
Automotor para su habilitacion,
funcionamiento y se dictan otras disposiciones.

4 RESOLUCION

3768

20,21,31

Ministerio de Transporte

2013/09/26

1sl

EVIDENCIAS PIGA

NA

NA

Clausulas ambientales de la entidad

15 COMPRAS VERDES

4 CONSUMO SOSTENIBLE

3 LOCAL

Por el cual se prohiben progresivamente los
plasticos de un solo uso en las Entidades del
Distrito Capital que hacen parte del sector
central, descentralizado y localidades y se
dictdn otras disposiciones

6 OTRO

3 LOCAL

5 ACUERDO

808

3al8

Concejo de Bogota D.C.

2021/02/26

EVIDENCIAS PIGA

NA

NA

Clausulas ambientales de la entidad

Por medio del cual se establecen 105
lineamientos para la formulacién e
implementacion de los instrumentos
operativos de planeacién ambiental del Distrito
PACA, PALY PIGA y se dictan otras

3 DECRETO

815

lal24

Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.

2017/12/28

1sl

Documento PIGA y
Plan de accién

NA

NA

NA

6 OTRO

3 LOCAL

Por la cual se adopta los lineamientos para la
formulacion, concertacion, implementacion,
evaluacion, control y seguimiento del Plan
Institucional de Gestion Ambiental -PIGA

4 RESOLUCION

242

lal24

Secretaria Distrital de Ambiente

2014/01/28

Documento PIGA y
Plan de accion

NA

NA
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Por medio del cual se constituye el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Acta de aprobacion
6 OTRO 4 INSTITUCIONAL Secretaria General de |a Alcaldia Mayor de 4 RESOLUCION 494 22,23,33 Mavor de Bogotd 2019/09/06 18I mesa técnica de NA NA NA
Bogotd D.C. y reorganizan las demds instancias v 8 apoyo
de coordinacién de la entidad
Por el cual se desarrolla la politica de reduccién
d t biental [ tidades del
6 0TRO 3L0CAL © costos amblentales en 3s enficaces &' |5 acuerbo 333 Articulos 1,2y 3 Concejo de Bogota 2008/09/24 1si EVIDENCIASPIGA  [NA NA NA
Distrito Capital y se crea la figura de gestor
ambiental
Por el cual se reglamenta la figura de Gestor .
Ambiental para las entidades distritales, Acta de aprobacion
6 OTRO 3 LOCAL . P . 3 DECRETO 165 lal8 Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. 2015/05/11 1sl mesa técnica de NA NA NA
prevista en el Acuerdo 333 de 2008, y se dictan apovo
otras disposiciones POy
Por el cual se reforma el Plan de Gestion 13457813 15
6 OTRO 3 LOCAL Ambiental del Distrito Capital y se dictan otras |3 DECRETO 456 1'7 220 18 3 DY) caldia Mayor de Bogoté D.C. 2008/12/23 1sl DOCUMENTO PIGA  |NA NA NA
disposiciones
Por la cual se designa al (1a) Gestor(a) Secretaria General de la Alcaldia
6 OTRO 3 LOCAL Ambiental de la Secretaria General Alcaldia 4 RESOLUCION 759 Todos Mayor de Bogots 2020/10/26 18I DOCUMENTO PIGA NA NA NA
Mayor de Bogota D.C v 8
Por la cual se establecen los lineamientos para
la Formulacion, Concertacién, Implementacion,
6 OTRO 3 LOCAL Evaluacion, Control y Seguimiento Ambiental |4 RESOLUCION 6416 Todo Secretaria Distrital de Ambiente 2011/12/06 18I DOCUMENTO PIGA NA NA NA
de los Planes Institucionales de Gestion
Ambiental - PIGA-.
Por medio del cual se dictan lineamientos para
5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS la f lacion del Plan Distrital de Mitigaci6
3LOCAL a formuracion g’ Fian Jistrital ¢e MIgacion V¢ cyerpo 301 Todo Consejo de Bogota D.C. 2009/08/05 15l DOCUMENTO PIGA  |NA NA NA
SOSTENIBLES Adaptacion al cambio climatico y se dictan
otras disposiciones
Por el cual se expiden lineamientos generales
sobre austeridad y transparencia del gasto
6 0TRO 3L0CAL e ¥ fransparencia cel & 3 DECRETO 492 18,19y27 Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. 2019/08/15 1sl EVIDENCIASPIGA  |NA NA NA
publico en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones
1,2,3,5,6,27,28,30, 94,
Por el | ide el Cédigo Nacional di PO D ito PIGA
6 OTRO 1 NACIONAL or & cual se expice € odigo Racionalde ) gy 1801 100,102, 111,135, | Congreso de Colombia 2016/07/29 15l ccumento PIBAY " Ina NA NA
Policia y Convivencia Plan de accién
140, 181,242
Por el cual se establecen mecanismos de
seguimiento a los programas de prevencién, .
6 0TRO 3L0CAL € © 2 10s programas ce p 5 ACUERDO 267 Todo Consejo de Bogota D.C. 2006/12/27 1sl DOCUMENTO PIGA  |NA NA NA
control y mitigacion de los impactos
ambientales en Bogotd D.C.
Art. 2.5.3.8.1.4, Art.
. 2.8.7.1.13, Art.
Por medio del cual se expide el Decreto Unico " . N -
..... , Art. Presid de la Republica d D to PIGA
6 OTRO 1 NACIONAL Reglamentario del Sector Salud y Proteccién |3 DECRETO 780 28.7.1.2.1, Art. residencia de fa Republica de 2016/05/06 15l ocumento FIGAY —fya NA NA
Social 2.8.7.1.2.2, Art. Colombia Plan de accién
! 2.8.7.1.2.3, Art.
227124 Art
Por medio del cual se adopta el Modelo
6 OTRO 3 LOCAL Integrado de Planeacion y Gestién Nacional y |3 DECRETO 807 Todo Alcaldia Mayor de Bogoté D.C. 2019/12/24 1sl DOCUMENTO PIGA  |NA NA NA
se dictan otras disposiciones.
Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo
Distrital No. 808 del 2021 y se establecen Documento PIGA
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL medidas para reducir progresivamente la 3 DECRETO 317 Todo Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. 2021/08/26 18l Plan de accién v NA NA NA
adquisicion y consumo de plasticos de un solo
uso en las Entidades del Distrito Capital
Inclusion Social de la Poblacion recicladora de
oficio en condiciones de pobreza Documento PIGA
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL Icto en coneict pobrezay 70TRO 9 Todo Alcaldia Mayor de Bogots D.C. 2006/11/01 1l umento FEAY - Ina NA NA
vulnerabilidad, con el apoyo de las entidades Plan de accién
distritales.
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4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL 417 De 2009, “por el cual se reglamenta el 5 ACUERDO 515 Todo Consejo de Bogota D.C. 2012/12/24 1sl Plan de accién NA NA NA
Comparendo Ambiental en el Distrito Capital
Por la cual se establece el listado detallado de
I terial iclabl iclabl Unidad Administrativa E: ial d D to PIGA
3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL 0 materiales reciciables y no reciciavles para | ; gecoucion 799 Todo nidad Administrativa kspecial €& 15012/12/31 1si ccumento PISAY " Ina NA NA
la separacion en la fuente de los residuos Servicios Publicos Plan de accién
sélidos domésticos en el distrito capital.
Por el cual se reglamenta la imposicion y Documento PIGA
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL aplicacion del Comparendo Ambiental en el 3 DECRETO 349 7,8,9,10,16 Y23 Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. 2014/08/27 1sl Plan de accién v NA NA NA
Distrito Capital"
Por medio de Ia cual se regula el cargue,
descargue, transporte, almacenamiento y
i ici i i D to PIGA
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |1 NACIONAL disposicin final de escombros, materiales, {, geqo oy 541 Todo Ministerio de Ambiente 1994/12/14 1sl ocumento MISAY Ina NA NA
elementos, concretos y agregados sueltos, de Plan de accién
construccion, de demolicion y capa organica,
soloy cnberoln d id
Por el cual se modifica el Decreto 1079 de Presidencia de la Republica de Documento PIGA
15 COMPRAS VERDES |4 CONSUMO SOSTENIBLE 1 NACIONAL 2015, en relacion con el Plan Estratégico de 3 DECRETO 1310 Art 1 Paragrafo 4 Colombia P 2016/08/10 1sl Plan de accién v NA NA NA
Seguridad Vial
) 5 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS Por la cual se reglamenta la Publicidad Exterior 3,47,89,10,11,12y N TRAMITE DE
14 PARTICIPACION SOSTENIBLES 1 NACIONAL Visual en el territorio nacional 2 LEY 140 13 Congreso de Colombia 1994/06/23 1sl REGISTRO PEV NA NA NA
Por medio del cual se establece 1a obligacion
de efectuar autodeclaraciones de vertimientos
liquidos de interés ambiental o de interés . . Documento PIGA y
4 RESIDUOS 3 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |3 LOCAL 5 ACUERDO 332 Todo Consejo de Bogota D.C. 2008/09/24 1sl NA NA NA

sanitario, a los usuarios del recurso hidrico
servicio publico domiciliario de alcantarillado
dentra dol deBooataD C

Plan de accién




ANEXO 09

Cantidad de Residuos Generados



Tipo Informe
Formul

STuAM Moneda Informe
Entidad

Fecha
Periodicidad

PERIODO1

PERIODO2

PERIODO3

PERIODO4

PERIODOS

PERIODO6

TOTAL SEMESTRE
PROMEDIO SEMESTRE

17
123
1
104

2021/06/30

(]

1ENERO

2 FEBRERO

3 MARZO

4 ABRIL

5 MAYO

6JUNIO

(PIGA) VERIFICACION 242
RELACION GENERAL DE USUARIOS PIGA

6

NUMERAL DE LA(S) SEDE(S)
QUE REPORTA

1,2,3,5,6,7,8,9,10,11,15,16,17,
18,19,20,21,23

629

FUNCIONARIOS CONTRATISTAS

332

PERSONAL DE

12

PERSONAL DE
VIGILANCIA

SERVICIOS
GENERALES

143

0 RELACION DE USUARIOS

15

176

16 20 21 22

TOTAL USUARIOS

PACIENTES OTROS. VISITANTES

PERMANENTES

24 28

TOTAL
USUARIOS

OBSERVACIONES

La informacién de la celda "visitantes", se|
reporta al 20% dado que estos pueden en
promedio  permanecer en la entidad
aproximadamente 30 minutos, de los cuales|
no todos hacen uso de bafios o consumen
algun tipo de alimento. Para la celda "otros",
corresponde a la Cantidad de personas que no|
son de permanencia constante en la entidad.

1,2,3,5,6,7,8,9,10,11,15,16,17,
18,19,20,21,23

352

164

143

175

La informacién de la celda "visitantes", se|
reporta al 20% dado que estos pueden en
promedio permanecer en la entidad
aproximadamente 30 minutos, de los cuales|
no todos hacen uso de bafios o consumen|
algun tipo de alimento. Para la celda "otros",
corresponde a la Cantidad de personas que noj
son de permanencia constante en la entidad.

1,2,3,5,6,7,8,9,10,11,15,16,17,
18,19,20,21,23

401

142

145

168

La informacién de la celda "visitantes", se|
reporta al 20% dado que estos pueden en|
promedio  permanecer en la entidad|
aproximadamente 30 minutos, de los cuales
no todos hacen uso de bafios o consumen|
algun tipo de alimento. Para la celda "otros",
corresponde a la Cantidad de personas que noj
son de permanencia constante en la entidad.

1,2,3,56,7,8,9,10,11,15,16,17,
18,19,20,21,23

282

210

148

171

La informacién de la celda "visitantes", se|
reporta al 20% dado que estos pueden en|
promedio  permanecer en la entidad|
aproximadamente 30 minutos, de los cuales
no todos hacen uso de bafios o consumen|
algun tipo de alimento. Para la celda "otros",
corresponde a la Cantidad de personas que noj
son de permanencia constante en la entidad.

1,2,3,56,7,8,9,10,11,15,16,17,
18,19,20,21,23

304

313

144

174

La informacion de la celda "visitantes", se
reporta al 20% dado que estos pueden en|
promedio  permanecer en la entidad|
aproximadamente 30 minutos, de los cuales
no todos hacen uso de bafios o consumen|
algun tipo de alimento. Para la celda "otros",
corresponde a la Cantidad de personas que noj
son de permanencia constante en la entidad.

1,2,3,56,7,8,9,10,11,15,16,17,
18,19,20,21,23

Pagina 1 de 4

105596

La informacion de la celda "visitantes", se
reporta al 20% dado que estos pueden en|
promedio  permanecer en la entidad|
aproximadamente 30 minutos, de los cuales
no todos hacen uso de bafios o consumen|
algun tipo de alimento. Para la celda "otros",
corresponde a la Cantidad de personas que noj
son de permanencia constante en la entidad.




Formulario
STarM Moneda Informe

)V( Tipo Informe

Entidad
Fecha

17 (PIGA ) VERIFICACION 242
GENERACION DE RESIDUOS APROVECHABLES PIGA
1
104

2021/06/30

Periodicidad

PERIODO1

PERIODO2

PERIODO3

PERIODO4

PERIODO5

PERIODO6

TOTAL SEMESTRE
PROMEDIO SEMESTRE

6 INTERMEDIO

0 SEPARACION DE RESIDUOS APROVECHABLES (Kg/Persona-mes)
12 16 20 22 23 24 28 31 32

RESIDUOS DIFERENCIA CON LA
PER CAPITA SEPARACION DE LA
(Kg) " VIGENCIA ANTERIOR

GESTION TOTAL

PLASTICO VIDRIO METAL PAPEL ORGANICOS. USUARIOS

CARTON ORGANICOS. OBSERVACIONES

1 ENERO

2 FEBRERO 101 71 1309 386 221
3 MARZO 290 202 636 1071 448 N/A 1528 N/A
4 ABRIL 146 36 1032 966 381 N/A 1755 N/A

5 MAYO 112 0 120 731 115 N/A

6 JUNIO 216 43 176 1516 317 N/A

(=} [=] [=] [=] [=] [=] [=]

11220 1725
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X

ST

Tipo Informe
Formulario
Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

FILA_1

FILA_2

FILA_3

FILA_4

FILA_S

FILA_6

FILA_7

FILA_S

FILA_9

17
126
1
104

2021/06/30

3

3
RESIDUO GENERADO

INTERMEDIO

4
OTRO RESIDUO GENERADO

GENERACION DE RESIDUOS ESPECIALES

(PIGA ) VERIFICACION 242

0 GENERACION RESIDUOS ESPECIALES
36
ACTIVIDAD GENERADORA

40
CANTIDAD

44
GESTION REALIZADA
GESTION REALIZADA CON EL OPERADOR DE ASEO

3 OTROS RESIDUOS DE PODA JARDINERIA EN IMPRENTA DISTRITAL 5
PROMOAMBIENTAL

3 OTROS RESIDUOS DE PODA JARDINERIA EN CE BOSA 6 GESTION REALIZADA CON EL OPERADOR DE ASEO LIME

3 OTROS RESIDUOS DE PODA JARDINERIA EN IMPRENTA DISTRITAL 11 GESTION REALIZADA CON EL OPERADOR DE ASEQ
PROMOAMBIENTAL

3 OTROS RESIDUOS DE PODA JARDINERIA Y JORNADAS DE LIMPIEZA EN CE SUBA 3 E;EVSI;:SN REALIZADA CON EL OPERADOR DE ASEO AREA

3 OTROS RESIDUOS DE PODA JARDINERIA Y JORNADAS DE LIMPIEZA EN CE RUU 7 GESTION REALIZADA CON EL OPERADOR DE ASEO LIME

3 OTROS RESIDUOS DE PODA JARDINERIA EN IMPRENTA DISTRITAL 10 GESTION REALIZADA CON EL OPERADOR DE ASEO
PROMOAMBIENTAL

3 OTROS RESIDUOS DE PODA JARDINERIA EN IMPRENTA DISTRITAL 8 GESTION REALIZADA CON EL OPERADOR DE ASEO
PROMOAMBIENTAL

3 OTROS RESIDUOS DE PODA JARDINERIA EN IMPRENTA DISTRITAL 7 GESTION REALIZADA CON EL OPERADOR DE ASEO
PROMOAMBIENTAL

3 OTROS RESIDUOS DE PODA JARDINERIA EN CE BOSA 7 GESTION REALIZADA CON EL OPERADOR DE ASEO LIME

Pagina 3 de 4




(PIGA ) VERIFICACION 242
TRATAMIENTO/DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

Tipo Informe
Formulario
Moneda Informe

)

STORM

Entidad
Fecha

Periodicidad

104
2021/06/30
6

RESIDUO GENERADO

INTERMEDIO

OTRO RESIDUO
GENERADO

16

NUMERAL DE
LAS SEDES QUE
REPORTA

ACTIVIDAD GENERADORA

CLASIFICACION
RESIDUO

0 TRATAMIENTO/DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

36

CANTIDAD DE
RESIDUOS
ENTREGADOS (Kg).

39

GESTION DEL RESIDUO

40

EMPRESA
TRANSPORTADORA

EMPRESA GESTORA

LICENCIA EMPRESA GESTORA

OBSERVACIONES

FILA_1

FILA_2

FILA_3

FILA_4

FILA_S

FILA_6

FILA_7

FILA_S

FILA_9

FILA_10

FILA_11

1,2,3,9,12,16,

ACTIVIDADES

8N/A 738 A Al i6 . i6
11 OTROS RAEES RAEE MEZCLADOS % OIS TAATVAS i/ 1 APROVECHAMIENTO LT S.AS LT S.AS Resolucién SDA No. 056 del 29/01/2004 y Resolucién SDA No. 4179 del 27/12/2007 NA
17 PINTURAS Y ENVASES ADECUACIONES Se encuentran en almacenamiento
12 770XICO 12 aN/A LT S.AS N/A Resolucién SDA No. 056 del 29/01/2004 y Resolucién SDA No. 4179 del 27/12/2008
CONTAMINADOS LOCATIVAS / /1 esolucion © el 29/01/2004 y Resolucion ° el 27/12/ temporal por parte del gestor externo
Licencia Ambiental Resolucién N°. 3622 del 14 de noviembre de 2018, otorgada a SERVIECOLOGICO
SAS, para el i iony reciclado de RAEE.
GESTIGN DOCUMENTAL, SERVIECOLOGICO SAS
ORATONSS Y AREA T AL ConemmucaonEs | Heencia Ambiental Resolucion N 0989 el 26 de mayo de 2015 otorgada a VALCO CONSTRUCCIONES
6 BIOSANITARIOS 12,3 ETAUAGION 3 INFECCIOSO 36 an/A serviecoLosicosas [ e e eTes £ |LTOA Pendientes de certificados
oCOMENTAL CINERACIONES Rt oac.|Licencia Ambiental Resolucidn N* 1821 del 14 de ulio de 2017, cesion de a Licencia Ambiental de
"+ [VALcO coNSTRUCCIONES LTDA Licencia Ambiental Resolucidn N° 1185 del 02 de mayo de 2012
otorgada a RECICLAIE EXCEDENTES € INCINERACIONES REII SAS.
Licencia Ambiental Resolucién N°. 3622 del 14 de noviembre de 2018, otorgada a SERVIECOLOGICO
. SAS, para el i 6ny reciclado de RAEE.
ADECUACIONES v :LECR(;/ Is;z;?:fcgf::ss Licencia Ambiental Resolucién N° 0989 del 26 de mayo de 2015 otorgada a VALCO CONSTRUCCIONES
230TRO FIBRA DE VIDRIO 1 4INFLAMABLE 9 an/A SERVIECOLOGICO SA'S LTOA. Pendientes de certificados
LOCATIVAS LTDARECICLAJE EXCEDENTESE |7 i ) . .
NCINERACIONES Rt oms. | Licencia Ambiental Resolucidn N* 1821 del 14 de julio de 2017, cesion de a Licencia Ambiental de
" [VALcO cONSTRUCCIONES LTDA Licencia Ambiental Resolucién N° 1185 del 02 de mayo de 2012
otorgada a RECICLAIE EXCEDENTES € INCINERACIONES REII SAS.
Licencia Ambiental Resolucién N°. 3622 del 14 de noviembre de 2018, otorgada a SERVIECOLOGICO
I’ SAS, para el aproy i i6n y reciclado de RAEE.
:Ez‘;ﬂg;kgﬂ?&s V:fs;'égz;?:&izlz‘:g |ticencia Ambiental Resolucicn 0989 del 26 de mayo de 2015 otorgada a VALCO CONSTRUCCIONES
i 3 770XICO Al ! i i
22 OTROS QUIMICOS PRODUCCION DE ARTES 2,3 PRODUCCION GRAFICA 836 4N/A SERVIECOLOGICO S.A.S LTDARECICLAJE EXCEDENTES E LTDA . . X X - X Pendientes de certificados
eRAFIcRS NCINERACIONES R Sps, | Licencia Ambiental Resolucicn N* 1821 del 14 de ulio de 2017, cesion de a Licencia Ambiental de
B VALCO CONSTRUCCIONES LTDA Licencia Ambiental Resolucién N° 1185 del 02 de mayo de 2012
otorgada a RECICLAJE EXCEDENTES E INCINERACIONES REII SAS.
14 LUMINARIAS (TUBOS - .
ELUORESCENTES, AHORRADORAS 12, 3,29;0, 16, AangéJ:Tc“l;)Ar;Es J1oxico St L APROVECHAMIENTO TosAs TosAS 5;7;;2;2:"50]00 NO. 0710-0175 del 22/03/2007 y Resolucién CVC 0100 No. 0150-0751 del "
COMPACTAS)
ACTIVIDADES Se encuentran en almacenamiento
16 PILAS Y BATERIAS 13 1CORROSIVO 2 an/A LuTos.AS N/A Resolucién SDA No. 056 del 29/01/2004 y Resolucién SDA No. 4179 del 27/12/2008
ADMINISTRATIVAS /1 / esolucion © el 29/01/2004 y Resolucion ° el 27/12/ temporal por parte del gestor externo
Licencia Ambiental Resolucién N°. 3622 del 14 de noviembre de 2018, otorgada a SERVIECOLOGICO
5AS, para el iony reciclado de RAEE.
ACTVIORDES v :fgg ';;ﬁg;ﬁg&s Licencia Ambiental Resolucién N 0989 del 26 de mayo de 2015 otorgada a VALCO CONSTRUCCIONES
16 PILAS Y BATERIAS 2 1CORROSIVO 4 an/A SERVIECOLOGICO SA'S Pendientes de certificados
ADMINISTRATIVAS LTDA RECICLAJE EXCEDENTESE | >+ i ' . .
NCINERACIONES Rt o, |Licencia Ambiental Resolucidn N* 1821 del 14 de julio de 2017, cesion de a Licencia Ambiental de
" [VALco consTRUCCIONES LTDA Licencia Ambiental Resolucion N° 1185 del 02 de mayo de 2012
otorgada a RECICLAIE EXCEDENTES E INCINERACIONES REII SAS.
Licencia Ambiental Resolucién N°. 3622 del 14 de noviembre de 2018, otorgada a SERVIECOLOGICO
. 5AS, para el i apr i i6ny reciclado de RAEE.
SERVIECOLOGICO SAS
. Licencia Ambiental Resolucién N° 0989 del 26 de mayo de 2015 otorgada a VALCO CONSTRUCCIONES
LID( T/ DI " N AL INSTRL IONE:
23 0TRO ég,\: T?NSTCALZN AMINADOS 3 PRODUCCION GRAFICA 4 INFLAMABLE 174 4N/A SERVIECOLOGICO S.A.S LT;/A RCE(;E[L,NSE E:CCECDSNTESS E LTDA. Pendientes de certificados
- Licencia Ambiental Resolucién N° 1821 del 14 de julio de 2017, cesién de la Licencia Ambiental de
INCINERACIONES REII SAS. N
VALCO CONSTRUCCIONES LTDA Licencia Ambiental Resolucion N° 1185 del 02 de mayo de 2012
otorgada a RECICLAJE EXCEDENTES E INCINERACIONES REIl SAS.
Licencia Ambiental Resolucién N°. 3622 del 14 de noviembre de 2018, otorgada a SERVIECOLOGICO
SAS, para el iony reciclado de RAEE.
SERVIECOLOGICOSAS | e s mbiental Resolucion N* 0989 del 26 de mayo de 2015 otorgada a VALCO CONSTRUCCIONES
ACTIVIDADES VALCO CONSTRUCCIONES ) :
21 TONER 13 770XIC0 38 an/A SERVIECOLOGICO SA'S Pendientes de certificados
ADMINISTRATIVAS LTDA.RECICLAJE EXCEDENTES E ) . ' . .
NCINERACIONES R oae. | Licencia Ambiental Resolucidn N* 1821 del 14 de julio de 2017, cesion de a Licencia Ambiental de
" [VALCO cONSTRUCCIONES LTDA Licencia Ambiental Resolucion N° 1185 del 02 de mayo de 2012
otorgada a RECICLAIE EXCEDENTES E INCINERACIONES REII SAS.
ACTIVIDADES
21 TONER 1,6,8,9,13 770XIC0 1487 an/A LToS.AS GAIAA VITARE S.AS Resolucién SDA No. 1634 de 2004 NA

ADMINISTRATIVAS
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ANEXO 10
Plan de Accion Anual del PIGA*

4 Los Planes de Accién Anuales correspondientes a la vigencia del presente Plan Institucional de Gestién
Ambiental — PIGA, 2020 — 2024, se encuentran disponibles para consulta en:

https://secretariageneral.gov.co/transparencia/planeacion/Plan%20Institucional%20de%20Gesti%C3%B3n%
20Ambiental%20-%20PIGA



FORMULACION PLAN DE
m N PLAN DE

0 FORMULACION PLAN DE ACCION PIGA
a 6 7 8 2 15 16 2 2 £ 36 a 60 6 n

PROGRAMA LNeA PROGRAMA o PRESUPUESTO
"otRo" ADO

0DS PGA PRINCIPIOS PGA OBIETIVOSPGA1  ESTRATEGIAPGA 'y PROGRAMA ", ’"C'"  OBIETIVO DELPROGRAMA  METADELPROGRAMAA4ANOS  INDICADOR DELPROGRAMA  META DELPROGRAMA ANUAL ACTIVIDAD META DE LA ACTIVIDAD INDICADOR DE LA META DE LA ACTIVIDAD PROCESO RESPONSABLE '\ 0 OBSERVACIONES.
s

promover y lderar a cultura
e e e o El presupuesto asignado $ $24.002.993]
O e e | Reduci en 4 afos el 6% del consumo (m3/persona Reducr en el afto el L5 % qel| RN trimestraimente un Director (@) mensual corresponde a: contratacion de
e e | Promedio per cépita (m3/persona) de | consumidos en el pemoao o Femsuma.sromedio per captta da| MVENaT cuaniitaivo de los{Efectuar trimestramente unl L L Administrativo recurso humano, Profesionales Ambientales
12 Garantizar modalidadesde |, oo o] 11 usoErcienTe |2MANEIOFSICO|  1Uso o ot momedip| 807 con el personal  total| m3/pers omediof o B ameertados 4o 5temas  hidrosanitarios, que|inventario cuantiativo de los| (T2 8 PEREEs SRR ROCE T8 Gestion  deFinanciero - Lider] que desarrollan las  actividades  de
FiLAL consumo y produccion PN e N anA A [ B aer e dvaran| (Permanente y fltante) en las enel e o[ Permita  determinar el istemas hidrosanitarios con| **<72% Mdrosamtanas realiados NAMET0 % soricios equipo  téenico[0 implementacion del PIGA en las sedes de
sostenibles. v ECOURBANISMO | agua et o o[ concertadas de a Secretaria Generall/  m3/persona  promediof ° #EER SR FE B porcentje de implementacion| los que cuenta a Secretaria Gestion Ambiental responsabilidad de fa Entidad., este valor no|
etiinter en - patdag | et Mayor de Bogots »partc enel e ava de sistemas ahorradores y| General Proe Gestor Ambiental - se coloca en la columna de presupuesto,
e om0 | onsumo del o 2019 * 100 sistemas no ahorradores. Enlace PIGA toda vez que es transversal a todas las
actividades
Promover y liderar a cultura
€ presupuesto asignado § $24.002993
recurso hidrico en la Secretaria| oo per cipita (m3/persona) de| consumidos en el Den:dn final|Reducr en el afo el 1.9 % delseguimiento  y andlils _ del Consolidar cada dos meses un Administrativo ] recurso humano, pofesionsies Ambiensir
12 Garantizar modalidades de 2maNE0Fisico|  1Uso General,  para_ disminuir ell " con el personal  total| m3/persona promedio| <2"30M® Promedio per cépita deconsumo de agua en las con el seguimiento seumiento y andliss| Geign el inanciero - Lider] que desarrollan las  actividades  de
s e | 4 Ecoeficencia de a funcidn | 11 USO EFICIENTE " aa wa|comsumo per cépita promediol Tt oo el agua en las sedes concertadas del donde Ia entidad realiza el pago] andisis del consumo de agua| del consumo de agua realizados /Namero def >°* 5" T o el o e e
- . y1a forma urbanas. DELAGUA el agua, a través de diversas| v ! la Secretaria General Alcaldialdel servico piblico  de|en las sedes donde la entidadinformes con el seguimiento y andlisis del o "
sostenibles. ECOURBANISMO | agua concertadas de Ia Secretaria General|/  m3/persona  promedio Gestion Ambiental responsabilidad de Ia Entidad.,este valor no
estategias, provectos y[LTERI 8 e Mayor de Bogots, tomando comoacueducto, teniendo como|realiza el pago del prog 100 e el an 1s columnn. 4¢ presupests
actividades en 1aEntidac {12112 MIYO" 9 oK O linea base el aio 2019. linea base el consumo del afio| publico. e en o v e temeversl . oo 1o
urante. ¢l cuatrienio 2020 anterior e
202
e e € presupuesto asignado § $24.002993
Reducir en 4 afos el 6% del consumo) (m3/persona o Director @ mensual  corresponde a: contratacion de
s s an sl et e o e ot | S04 <0 o ot o 15 % ol e imestanente nafteolar e S0 565, compotes e sucilascin smien [U— Fearso umore afesres i
12 Garantizar modalidades de 2mANEOFisIcO|  1Uso Ceneral,  para_ disminuir ell " oon el personal  total| m3/persona promedio| <07V Promedio per cinita de|campaia. en shorro v usofcampaias de  sociallacn| o Sy gy ugo eficente del agua 6 - Lider que desarrollan las  actividades  de
s ontmay produecign | #Ecoeficenciadela uncion | 11.USO EFiCIENTE " aa wa |consumo per cinita Dromedm | fotame on el a5ua en las sedes concertadas def eficente del recurso_hidico{ombiental en ahorro v wsof % 0 Y 18 SN 0L T I OER il malementacon del PG on 1 sodes do
sostenibles. vleforma urbanas. DELAGUA - ecousaniswio | agua el agua, a traves de diversas| 0 CCCCl e o Secretaria General| /| m3/persona  promedio @ Secretaia General 2 funcionarios yleficiente del agua, dirigida 2| ooy Ty uso eficiente el agual administrativos [ Gestign Ambiental responsabilidad de Ia Entidad.,este valor no
stratenias,  provectos Y| aicaldia Mayor de Bogots, a partir en el peri Mayor de Bogotd, tomando el ¥ contratistas def o o ramadas)*100 Gestor Ambiental se coloca en la columna de presupuesto,
actividades en la Entidad) or de Bogota, 2 p linea base el aio 2019. General Ia Secretaria General Prog presupuesto,
consumo del aio 2019 “100 Enlace PIGA toda vez que es transversal 3 todas las
durante el cuatrienio 2020/
actividades.
€ presupuesto asignado § $26.002993
mensual corresponde a: contratacion de
recurso humano, Profesionales Ambientales
director @ que desarrollan las  actividades  de
Promover y lderar a cultura implementacion del PIGA en las sedes de
Reemplazar  durante I Administrativo ]
ecoeicente cell 65 del consumol (m3persons Reemplazaranualmente el So%( (SePPRY SHELE o responsabilidad de Ia Entidad.,este valor no
recurso hidrico en la Secrearal 0L el periode fn o9t Reduci en el afo el 1.5 % del|de los sistemas hidrosanitaios| E<2% 2024 € 50% de los onarenor (a) do se coloca en la columna de presupuesto,
12 Garantizar modalidades de 2mANEOFisico|  1Uso Ceneral,  para_ disminuir ell " oon el personal  total| m3/persona promedio| ©O"sume Promedio per cépita dejno shorradores de 28ua POrl p.yores e agua,  por| (Nimero de sistemas shorradores instalados en la|Gestion  de| Senvicios toda vez que es transversal 2 todas fas
o e 1 | ¢ Ecoeficencia de a funcion | 11 Us0 EFICIENTE ¥ aa wa|consumo per cépita promediol | fotame on el a5u e las sedes concertadas defsistemas ahorradores of 11070t e A8 Perl Lo e TS STamten actividad
- o y1a forma urbanas. DELAGUA el agua, a través de diversas| la Secretaria General Alcaldial accesorios ahorradores de agua ! *El presupuesto asignado para reemplazar|
sostenibles. ECOURBANISMO | agua concertadas de la Secretara General] ) m3/persona  promecol accesorios  ahorradores  de| programados)*100 administrativos |Lider  equipo
estrategias,  proyectos y| SinCRATE T8 B e SO e Mayor de Bogots, tomando como|caseros o tecnolegicos,| 2CCe-T %" ahoradorss e o et el 50% de los sistemas hidrosanitarios no
actividades en 1aEntidac {1212 MAYO" d¢ OBt 2 b linea base el a0 2019. teniendo como linea base | 02 0% @ techodBcos e il ) ahorradores  de agua, por  sistemas
qurante el cuatrienio 2020/ inventario del afio 2020, ety ot horadores o sccesros shoradores de
i agua caseros o tecnolégicos, se encuentra
incluido dentro del contrato de ferreterla
de la Subdieccion de Servicos
iminisratos, f cual <3 de Sacacooooo)
para la vigencia 2021
Promover y lderar a cultura
v Realizar bimestralmente unal El presupuesto asignado $ $24.002.993]
del uso eco-ficiente  del . . "2(Realizar  cada  afo,  seis ,
: 1| Reducir en 4 afios el 6% del consumo| (m3/persona campania de sensibilzacion Director ( mensual corresponde a: contratacién de
recurso hidrico en la Secretaria ° Reducir en el afo el 15 % del campafias de socializacion| .
romedia er e (m3/pesand) de| consumdon en ol priodo g ambiental 2 funcionarios (Nmero de companas en reporte de  fugas, Administrativo ) recurso humano, Profesionales Ambientales|
General, para disminir el consumo promedio per cépita de ambiental en reporte : By
12 Garantizar modalidades de 2mANEOFisico| 1 Uso e, con o pesonl o majers promedio contratistas en reporte  de control de consumos y dafios en los - Lider| que desarrollan las  actividades  de
4 Ecoeficiencia de la funcion | 11 USO EFICIENTE consumo per capita promediol 2gua en las sedes concertadas de fugas, control de consumos | h " .
FiLA S consumoy produccién Y ana NA fotante) en enel v ot conol e conms v hidrosanitarios  realizadas /NGmero de campafas  servicios cquipo  técnico|0 implementacién del PIGA en las sedes de
y1a forma urbanas. DELAGUA el agua, a través de diversas| la Secretaria General Alcaldial los  sistemas "
sostenibles. ECOURBANISMO | agua oncuaie o0 1 seur oree / m3jpersona  promedio anos en los  sistemas reporte de fugas, control de consumos y dafios en| administrativos |Gestion Ambiental responsabilidad de Ia Entidad., este valor no
estrategias,  proyectos ) . Mayor de Bogots, tomando comol oo diigida 2 "
Alcadia Mayor de Bogota, a partir enel t 0 st con el los sstemas hidrosanitarios programadas) 100 estor Ambiental - se coloca en la columna de presupuesto,
actividades en la Entidad) ; < linea base el a0 2019. funcionarios y contratistas de|
consumo del aio 2019 100 implementar  oportunamente o Enlace PIGA toda vez que es transversal a todas las
durante el cuatrienio 2020/ Ia Secretaria General
1as correcciones. actividades.
promoer y e s
Y eeoaticionte. ol El presupuesto asignado $ $24.002.993|
O e e | Reduci en 4 afos el 6% del consumo (m3/persona promedio| L o el 15 % dellRealar  semestraimente  un efectuar semestraimente. un| (NOMero de. informes con andiisis de a5 Director @) mensual corresponde a: contratacion de
[ promedio per cépita (m3/persona) de consumidos en el periodo final-{ "S7257 =1 218 & &2 0 0o e e e e e | 2cidades  que consumen mds  agua ) Administrativo recurso humano, Profesionales Ambientales
12 Garantizar modalidadesde |, oo o | 11 uso ErcienTe |2 MANEIOFSICO|  1Uso oo ot romedio| 0% con el personal  total| m3/persona promedio| o B ereader e comsumen mé e o men] formulacion de estrategias de ahorro - ider| que desarrollan las  actividades  de
FiLA consumoy produccién e e acun N aN/A A e s s dversae] y flotante] en las enel et e il e e s o e o] s s o'y oo | /NGmero de.informes con andliis de las|servicos equipo  téenico[0 implementacin del PIGA en las sedes de
sostenibles. v : ECOURBANISMO [ agua et oo etos wncenauas de a Secretaria Generall/  m3/personapramediof £ e o rstonio | Cenerat + 1n formulacicn do| tividades  que  consumen més y[administrativos. [Gestion Ambiental responsabilidad de la Entidad., este valor no
etidnter en - Eatdaq | At Mayor de Bogots »partc enel i bnbrates i S D formuscin de esttegas de shoro el Gestor Ambiental - se coloca en la columna de presupuesto,
e om0, | onsumo del ao 2019 * 100 g N programados)*1 Enlace toda vez que es transversal a todas las
o actividades.
Promover y lderar a cultura
Y eeoatiionte. ol El presupuesto asignado $ $24.002.993]
O e e e Reduci en 4 afos el 6% del consumo(Kw/persona promedio| L o el 15 % ga REAT timestraimente un Director @) mensual corresponde a: contratacion de
e ra et | Promedio per cépita (kw/persona) de|consumidos en el periodo fina-| TUCY €7 ® B & 1 T8 (Pinventaro cuantitativo de los[Efectuar cada aflo evatrol o L Administrativo recurso humano, Profesionales Ambientales
12 Garantizar modalidadesde | o ool 12 uso ericiente |2 MANEIOFISICO) e e o waoma|eneré con el personal  totall w/persona promedio| o meertadag| stemes  idrosaniaros, queinventaroscusntiativsdef £ 19 C8 IeNAer SBRIATNE FE W Gestan  def Financiero - ider que desarrollan las  actividades  de
FILA7 consumo y produccién s o o OF LA ENERGIA Y eficiente de | 4 N/A A s o dvena] P ¥ flotante] en las enel e 1e Somretars Gonor Aleadi|Permita  determinar alllos sistemas hidrosanitarios| " STes A9 Ee “ealeades JAITES ) cenicios equipo  técnico|0 implementacion del PIGA en las sedes del
sostenibles. v : ECOURBANISMO | 1a energia et oroveton o[ concertadas de la Secretaria Generall/  Kw/persona  promediof % 8 P Gt P B porcentaje de implementacionfcon los que cuenta Il Gestion Ambiental responsabilidad de la Entidad., este valor no|
ey e Extidad | Aealdia Mayor de Bogots, a partr enel e el oo 3016, de sistemas ahorradores y|Secretaria General, prog Gestor Ambiental - se coloca en la columna de presupuesto,|
e om0, | onsumo del ao 201 * 100 g sistemas no ahorradores. Enlace PIGA toda vez que es transversal a todas las
o actividades.
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PRINCIPIOS PGA

4 Ecoeficiencia de la funcién
y la forma urbanas.

OBJETIVOS PGAL

12 USO EFICIENTE
DE LA ENERGIA

6

PROGRAMA
1

eficiente de
Ia energia

PROGRAMA
i

2

OBJETIVO DEL PROGRAMA.

Promover y liderar Ia cultura|
uso  eco-eficiente del
recurso energia en la Secretaria|
General, para  disminuir el
consumo promedio per cipita|

15

META DEL PROGRAMA A 4 ARIOS.

Reducir en 4 afios el 6% del consumol
promedio per cépita (kw/persona) del

energia, con el persona
y flotante) en las

el agua, a través de diversas|
estrategias,  proyectos |
actividades en la  Entidad,
jurante el cuatrienio  2020-
2024

concertadas de la Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogota, a partir

| cansumo del afto 2019

META DEL PROGRAMA ANUAL

©[Reducir en el o el 15 % del

consumo promedio per cépita del
energia en las sedes concertadas|
e la Secretaria General

2

ACTIVIDAD

Realizar  bimestralmente el
seguimiento y  andlisis ~del
consumo de energiaeléctrica
en las sedes donde la entidad)

£

META DE LA ACTIVIDAD

Consolidar cada dos meses un|
informe con el seguimiento y|
andlisis  del consumo  de|
eléctrica, en las sedes

el

de la entidad realiza el

Mayor de Bogots, tomando
linea base el aio 2019.

e energiaelécts
teniendo como linea base el
consumo del afio anterior.

pago del servicio publico.

36

INDICADOR DE LA META DE LA ACTIVIDAD

(Nimero de informes con el seguimiento y andliss|

del consumo de energia eléctrica
/Nimero de informes con el seguimiento |
anslisis del consumo de energia eléctrica
programados)*100

n

OBSERVACIONES.

El presupuesto asignado $ $24.002.993
mensual corresponde a: contratacion del
recurso humano, Profesionales Ambientales|
que desarrollan las  actividades  de|
implementacion del PIGA en las sedes del
responsabilidad de la Entidad., este valor no|
se coloca en la columna de presupuesto|
toda vez que es transversal a todas las
actividades.

4 Ecoeficiencia de la funcién
¥ la forma urbanas.

12 USO EFICIENTE
DE LA ENERGIA

2us0
eficiente de
Ia energia

N/A

Promover y liderar Ia cultura|

eco-eficiente  del
recurso energia en la Secretaria|
eneral, para  disminuir el
consumo promedio per capita|

Reducir en 4 afios el 6% del consumol
promedio per cépita (kw/persona) del
energia, con el personal total

el agua, a través de diversas|
estrategias,  proyectos |
actividades en la Entidad,|
durante el cuatrienio  2020-
2024

y flotante) en las
concertadas de la Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogot, a partir

consumo del afio 2019

| Reducir en el afto el 15 % del
consumo promedio per cépita del
energia en las sedes concertadas|
e la Secretaria General Alcaldial
Mayor de Bogots, tomando como|
linea base el aio 2019.

Realizar  bimestralmente una|
campafia en ahorro y usol
eficiente de la energia eléctrica,
dirigida a  funcionarios
contratistas de la Secretaria
General

Realizar semestralmente_una

socialzacin|
bl on shorea y usol
eficiente  de 12 energia

Vetectrica,  dirigica  afam

funcionarios y contratistas de|
Ia Secretaria General

(Numero de campafias de socializacion ambiental|

en ahorro y uso eficiente de la energi
realizados /Nimero de campaiias de socializacién|
biental en ahorro y uso eficinte del agua
programados)*100

£l presupuesto asignado $ $24.002993)
mensual  corresponde a: contratacion de
recurso humano, Profesionales Ambientales|
que  desarralan las  actividades  de]
implementacian del PIGA e las sedes del
responsabildad de a Entida. este valor ol
se coloca en la columna de presupuesto,
toda vez que es transversal a todas las
actividades.

4 Ecoeficiencia de a funcién
y Ia forma urbanas.

12 USO EFICIENTE
DE LA ENERGIA

20Us0
eficiente de
Ia energia

N/A

Promover y liderar Ia cultural
del uso eco-eficiente  del
recurso energia en la Secretaria|
General, para  disminuir el
consumo promedio per capita|

Reducir en 4 afios el 6% del consumol
promedio per cépita (kw/persona) del
energia, con el personal total

el agua, a través de diversas|
estrategias,  proyectos
actividades en la  Entidad,|

durante el cuatrienio 2020/

flotante] en las
concertadas de la Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogot, a partir

consumo del afio 2019

| Reducir en el afo el 15 % dell
consumo promedio per capita del
energia en las sedes concertadas|
e la Secretaria General Alcaldia|
Mayor de Bogots, tomando como|
linea base el afio 2019.

Reemplazar durante la vigencias|
2021, el 50% de los sistemas
luminicos no ahorradores por|
sistemas luminicos de mayor
cficiencia, teniendo como linea)
base el inventario del afio 2020.

Reemplazar  durante |
vigencias 2021, el 50% de los|

stemas  luminicos ol
ahorradores  por  sistemas|

(Numero de  sistemas luminicos ahorradores

instalados en la entidad / Numero de

luminicos de mayor efi

teniendo como linea base el
inventario del afio 2020,

€l presupuesto asignado § $24.002.993|
mensual corresponde a: contratacion del
recurso humano, Profesionales Ambientales|
que desarrollan las  actividades  del
implementacion del PIGA en las sedes del
responsabilidad de fa Entidad., este valor no|
se coloca en la columna de presupuesto|
toda vez que es transversal a todas las
actividades.

*El presupuesto asignado para reemplazar|
el 50% de los sistemas luminicos nol
ahorradores por sistemas luminicos del
mayor eficiencia, se encuentra incluidol
dentro del contrato de ferreteria de
Subdireccion de Servicios Administrativos,|
el cual es de $800000000 para la vigencia
2021,

4 Ecoeficiencia de a funcién
y Ia forma urbanas.

12 USO EFICIENTE
DE LA ENERGIA

eficiente de
Ia energia

N/A

Promover y liderar Ia cultural
el ecoeficiente  del
recurso energia en la Secretaria|
General, para  disminuir el
consumo promedio per capita|

Reducir en 4 afios el 6% del consumol

romedio per cépita (kw/persona)
energia, con el personal total

el agua, a través de diversas|
estrategias,  proyectos
actividades en la  Entidad,|
durante el cuatrienio 2020/
2024

¥ flotante) en las
3| concertadas de 1o secretaria Genera

[ Wcaldia Mayor de Bogots, a partir
consumo del afo 20:

| Reducr en e aio e 1.5 % delf
consumo promedio per cipita de|

energia en las sedes concertadas|
e la Secretaria General Alcaldia|
Mayor de Bogots, tomando como|
linea base el afio 2019.

Realizar bimestralmente  una|
campafia  de  sensibilizacion
mbiental 2 funcionarios

contratistas en control e
consumos de energia y daiios
en los sistemas luminicos con el
fn e wmmemenlar
oportunamente
correcciones.

Realizar semestralmente unal
campafia de  socializacion|

control de consumos de|

ambiental en control de|
consumos de energia y dafios|
en los sistemas luminicos,
dirigida 2 funcionarios
contratistas de la Secretaria
*| General

energia y dafios en los sistemas
realizados /Nmero de camparias en control de|

*|consumos de energia y dafios en los sistemas|
Y [1uminicos programacos)*100

€l presupuesto asignado § $24.002.993|
mensual corresponde a: contratacion del
recurso humano, Profesionales Ambientales|
que desarrollan las  actividades  de|
implementacion del PIGA en las sedes del
responsabilidad de fa Entidad., este valor nol
se coloca en la columna de presupuesto|
toda vez que es transversal a todas las
actividades.

4 Ecoeficiencia de a funcién
y la forma urbanas.

12 USO EFICIENTE
DE LA ENERGIA

2uUs0
ficiente de
Ia energia

N/A

Promover y liderar la cultural

eco-eficiente  del
recurso energia en la Secretaria|
General, para  disminuir el
consumo promedio per capita|

Reducir en 4 afios el 6% del consumol
promedio per cépita (kw/persona) del
energia, con el personal total

el agua, a traves de diversas|
estrategias,  proyectos
actividades en la  Entidad,|
durante el cuatrienio 20201
2024

[ ealdia Mayor de Bogots,  parti

y flotante) en las
concertadas de la Secretaria General

consumo del afio 2019

| Reducir en el afo el 15 % del
consumo promedio per capita del

Realizar ~semestralmente ~ un|
informe con el anaisis de las

Efectuar semestralmente un|
informe con el andisis de as

energia en las sedes
e la Secretaria General Alcaldial
Mayor de Bogots, tomando como|
linea base el afio 2019,

sumen
agua en la Secretaria General y
1a formulacién de estrategias de|
ahorro

consumen
mas energia en la Secretaria
General y la formulacién del
estrategias de ahorro

(Nimero de informes con analisis de Ias|
actividades que consumen mids energia Y]

formulacion de estrategias de ahorro
/Nimero de informes con analisis de
actividades que consumen més energia Y|
formulacion  de  estrategias  de  ahorrol
programados)*100

as|

€l presupuesto asignado § $24.002.993|
mensual corresponde a: contratacién del
recurso humano, Profesionales Ambientales|
que desarrollan las  actividades  de|
implementacion del PIGA en las sedes del
responsabilidad de fa Entidad., este valor nol
se coloca en la columna de presupuesto|
toda vez que es transversal a todas Ias
actividades.

4 Ecoeficiencia de a funcién
y a forma urbanas.

12 USO EFICIENTE
DE LA ENERGIA

2us0
eficiente de
Ia energia

N/A

Promover y liderar la cultural

co-eficiente
recurso energia en la Secretaria|
eneral, para  disminuir el
consumo promedio per cipita|
el agua, a través de diversas|
estrategias,  proyectos
actividades en la  Entidad,|
durante el cuatrienio 20201
20

0l educir en 4 afios el 6% del consumo

promedio per cépita (kw/persona) del
energia, con el personal total

¥ Alcaldia Mayor de Bogota, a parti

y flotante) en las
concertadas de la Secretaria General

consumo del afio 2019

| Reducir en el afo el 15 % del
consumo promedio per cspita del
energia en las sedes concertadas|
e la Secretaria General Alcaldial
Mayor de Bogots, tomando como|
linea base el aio 2019.

Instalar anualmente un sistemal
de sensor de movimiento o

Instalar en el afio un sistemal
de sensor de movimiento of

concertada de la Secretaria
General

concertada de la Secretaria
General

( Nimero de sistema de sensor de movimiento ol
temporizador instalado / Numero de sistema de|

del servicios
sensor  de  movimiento o temporizador|

programados a instalar) * 100

€l presupuesto asignado § $24.002.993|
mensual corresponde a: contratacion del
recurso humano, Profesionales Ambientales|
que desarrollan las  actividades  del
implementacion del PIGA en las sedes del
responsabilidad de la Entidad., este valor no|
se coloca en la columna de presupuesto|
toda vez que es transversal a todas las
actividades.

“El presupuesto asignado para Instalar en el
afio un sistema de sensor de movimiento of
temporizador en una sede concertada de la
Secretaria General, se encuentra incluidol
dentro del contrato de ferreteria de la
subdireccion de Servicios Administrativos,|
el cual es de $800000000 para la vigencia
2021,

4 Ecoeficiencia de a funcién
ya forma urbanas.

13 USO EFICIENTE
DE LOS MATERIALES.

3 Gestion
Integral de
Residuos

N/A

Lograr anualmente una gestién
integral de los residuos que sel
generan en la Secretaria
(General, mediante la correcta|
identificacion,  clasificacion,
separacion en la  fuente)

transporte y|

Realizar  anualmente la  gestion|

integral al 100% de los rexwdunx(
generados e I Entidad, en|
de la K

Realizar anualmente la gestion|
1 e los

generados en la Entidad, en|

manejo de los residuos solidos|

aisposicion final de todos los|
residuos para cumplir con la|

ambiental y sanitaria  vigente|
aplicable

E
la cartilla para el

fectuar en el afo
actualizacion de la cartlla paral
el manejo de los residuos|
slidos de la  Secretaria
General,

]
(Numero de cartilas actualizada para el manejo de|

los residuos sdlidos / Numero cartilas para el

manejo de los residuos s6lidos programadas por S\ o:

actualizar)*100

El presupuesto asignado $ $24.002.993
mensual corresponde a: contratacién del
recurso humano, Profesionales Ambientales|
que desarrollan las  actividades  de|
implementacion del PIGA en las sedes del
responsabilidad de la Entidad., este valor no|
se coloca en la columna de presupuesto|
toda vez que es transversal a todas Ias
actividades.




|

2

OBJETIVO DEL PROGRAMA.

Lograr anualmente una gestién

integral de los residuos que sel
generan en la Secretaria
eneral, mediante a correcta|

identificacion,  dlasifcacion |
ente |

separacion

Entidad,

META DEL PROGRAMA A 4 ARIOS.

la gestion)
los  residuos

nsporte )

disposicion final de todos los|
residuos para cumplir con la|

INDICADOR DEL PROGRAMA

residuos con

META DEL PROGRAMA ANUAL

Realizar anualmente la gestion|

2

ACTIVIDAD

Implementar el Plan de Accion|
el

al 100% de los
dos en la Entidad,

ara
ficente de

»|integral en la entidad /Total
Ke. de residuos generados en
entidad) *100

E
Residuos Solidos- PAIAERS|

ambiental y sanitaria  vigente|
aplicable

e la Secretaria General en las

sedes concertadas.

INDICADOR DE LA META DE LA ACTIVIDAD

60 6

RESPONSABLE

Director @

/ Nimero de sedes con implementacion del Plan|

V|
Financiero - Lider|
equipo  técnico|0
Gestién Ambiental
Gestor Ambiental -
Enlace PIGA

PRESUPUESTO
ASIGNAI

n

OBSERVACIONES.

El presupuesto asignado $ $24.002.993
mensual corresponde a: contratacion del
recurso humano, Profesionales Ambientales|
que desarrollan las  actividades  de|
implementacion del PIGA en las sedes del
responsabilidad de la Entidad., este valor no|
se coloca en la columna de presupuesto|
toda vez que es transversal a todas las
actividades.

Lograr anualmente una gestién
integral de los residuos que sel
generan en la Secretaria

identificacion,  clasificacion|
separacion en la fuente,|

generados en la  Entidad,
de la

la gestion)
los  residuos

transporte y|

disposicion final de todos los|
residuos para cumplir con lal

residuos con_gestion|
integral en la entidad /Total en)
"[Ks. de residuos generados en
entidad) *100

Realizar anualmente la gestion|
integral al 100% de los residuos
generados en la Entidad, en|

ambiental y sanitaria  vigente|
aplicable

Actualizar e implementar en las
sedes  concertadas e

(Numero de sedes con implementacion del Plan)
de gestion Integral de Residuos Peligrosos- RESPEL
NG

entidad, el Plan de gestion
Integral de Residuos Peligrosos-|
RESPEL de la Secretaria General

Director (@

Administrativo ]

Financiero - Lider|
po técnico| 15000000

Gestién Ambiental

Gestor Ambiental -

Enlace PIGA

€l presupuesto asignado § $24.002.993]
mensual corresponde a: contratacion del
recurso humano, Profesionales Ambientales|
que desarrollan las  actividades  del
implementacion del PIGA en las sedes del
responsabilidad de fa Entidad., este valor no|
se coloca en la columna de presupuesto|
toda vez que es transversal a todas Ias
actividades Adicionalmente se  asigné un|
presupuesto para la gestion de residuos|
peligrosos de $15.000.000, para as sedes del
la Secretaria General incluida la imprental
Distrital, sede que cuenta con un Plan del
gestion Integral de Residuos Pelgrosos-
RESPEL diseRiado de acuerdo a los procesos|
que desarrolla.

Lograr anualmente una gestion
integral de los residuos que sel
generan en la Secretaria
(General, mediante la correcta|
identificacion,  clasificacion |
separacion ente |

Entidad,

la gestion|
los  residuos

transporte y|

disposicion final de todos los|
residuos para cumplic con lal

residuos con

Realizar anualmente la gestion|

" |integral en la entidad /Total en
K. de residuos generados en
entidad) *100

al 100% de los
generados en la Entidad, en|

Plan|
de Gestion Integral de Residuos
PEL de la sede

ambiental y sanitaria  vigente|
aplicable

Imprenta Distital

(Numero de sedes con implementacion del Plan|
s sston e e e Pt e
de la Imprenta Distrital / Numero de sedes con|
mplementadan gl P d gesion eyl e

Director (@
Administrativo v
Financiero - Lider|
equipo  técnico|o
Gestién Ambiental
Gestor Ambiental -
Enlace PIGA

£l presupuesto asignado $ $24.002993)
mensual  corresponde a: contratacion de
recurso humano, Profesionales Ambientales|
ue desarrollan las  actividades  de
implementacin del PIGA en las sedes de
responsabildad de la Entida. este valor nol
se coloca en la columna de presupuesto,
toda vez que es transversal 3 todas las
actividades. Se asignd un presupuesto para
la gestion de residuos peligrosos  de
515.000.000, para fas sedes de Ia Secretaria
General incluida la mprenta Distrial , sede
que cuenta con un Plan de gestion Integral
de Residuos Peligrosos- RESPEL disefado de|
acuerdo a los procesos que desarrola

Lograr anualmente una gestion
integral de los residuos que sel
generan en la Secretaria

identificacion,  clasificacion |
separacion en la fuente,|
transporte y|

la gestion
los  residuos

generados en la  Entidad, en|
de la

disposicion final de todos los|

residuos con_gesticn|
integral en la entidad /Total en|
Ke. de residuos generados en
entidad) *100

Realizar anualmente la gestion|
integral al 100% de los residuos
generados en la Entidad, en|

ambiental v sanitaria  vigente|

aplicable

Disefiar e implementar la guia|
para la gestion de los|
vertimientos en la  sede
Imprenta Distital y Archivo de|
ogotd

para la gestién de los vertimientos / Numero de|
sedes con implementacion de la guia para Ia
de

Director @
Administrativo Y]
Financiero - Lider|

éenico| 6643000
Gestion Ambiental
estor Ambiental -

€l presupuesto asignado § $24.002.993|
mensual corresponde a: contratacion del
recurso humano, Profesionales Ambientales|
que desarrollan las  actividades  del
implementacion del PIGA en las sedes del
responsabilidad de la Entidad., este valor no|
se coloca en la columna de presupuesto,|
toda vez que es transversal a todas las
actividades.  Adiconalmente  se  asignd|

residuos para cumplir con lal Enlace PIGA presupuesto  de  $6643000 para la
Cracteaaon e verimientos proces
e s sede mprens il

orstocsed rchivo e gt
Lor anuamente una s 1 prespueto sigrado § 524002993
Director, ()} mensual corresponde a: contratacion de

generan en la Secretaria
(General, mediante la correcta|
identificacion,  clasificacion,
separacion en 1 fuente)

transporte y|

la gestion)
los  residuos

Entidad, en

(kg de residuos con
integral en la entidad /Total en|
K. de residuos generados en

disposicion final de todos los|

Realizar anualmente la

al 100% de los

entidad) *100

generados en la Entidad, en|

a
en gestion integral del
residuos  peligrosos  y

ambiental y sanitaria  vigente|
aplicable

of
dirgida 3|
funcionarios y contratistas de Ia
ecretaria General

") (Nimero de campafias de socializacién ambiental
en en gestion integral de residuos peligrosos y nol
pelirosos realizadas /Nimero de campaiias def °
®[socitzacion ambiental en en gestion integral ce

o

Administrativo V]
Financiero - Lider|
equipo  técnico|0
Gestion Ambiental
estor Ambiental -

recurso humano, Profesionales Ambientales|
que desarrollan las  actividades

implementacion del PIGA en las sedes del
responsabilidad de fa Entidad., este valor no|
se coloca en la columna de presupuesto|

Enlace PIGA toda vez que es transversal a todas las|
residuos para cumplir con la
actividades.
r anualmente un
o e u‘;;“j:zz El presupuesto asignado $ $24.002993
€ g Director @ mensual corresponde a: contratacion del

generan en la Secretaria

neral, mediante a correctal
identificacion,  clasificacion,
separacion fuente,
transporte y|

la gestion)
los  residuos

Entidad, en

disposicion final de todos los|
residuos para cumplir con la|

Realizar anualmente la gestion|

(Nimero de guias para Ia gestion de Residuos de|

residuos

o
integral en la entidad /Total en|
Ke. de residuos generados en
entidad) *100

0% de los
generados en la Entidad, en|

aprob
gestion  de  Residuos de

ambiental y sanitaria  vigente|
aplicable

truccién y Demolicién de la|

ecretaria General

| General disefadas y aprobadas / Nimero de gufas| *
para la gestion de Residuos de Construccion )
Demolicién de la Secretaria General programadas|

Enlace PIGA

recurso humano, Profesionales Ambientales|
que desarrollan las  actividades  de|
implementacion del PIGA en las sedes del

de la Entidad., este valor no|
se coloca en la columna de presupuesto|
toda vez que es transversal a todas Ias
actividades.
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unea
oosrea puncoseen  omemvospoat  estaaTioipea "0 proGiaua PROSUMA Qo oE ROGRANA.  METADELPROGRAAAAAROS | INDICADOR ELPROGRAVA | METADLPROGRAMA ANUAL acrioso WETAOEAACTVDAD | INOICADOR OE AMETADE LAACTIVORD  pROCEs0 esponsapte | PRSUPUETO P—
s

El presupuesto asignado $ $24.002.993
mensual  corresponde a: contratacion de
recurso humano, Profesionales Ambientales|
que desarrollan s actividades  de
Lograr anuaimente una gestion implementacin del PIGA en las sedes de
integral de los residuos que se Realzar en el afo Ia entrega a) responsabilidad de Ia Entidad.,este valor no
eneran en la Secretaria Realizar anusimente Ia. gestion| 17°B7 1UAMENte en €NCO) oy (5) <eqos e fa Entidad (Nimero de sedes con los elementos separacioni Director @ se coloca en la columna de presupuesto,
(General, mediante la correcta| "SI anualmente - o BeStON| oo oiguos con gestion| integral al 100% de los residuos| (5] sedes de fa Entidad aue o] T iy o en fa fuente, pesaie o almacenamiento de los pdministativo Y toda vez que es transversal 3 todas las
FiLA_21 consumo y produccién N Integralde [ 4N/A N/A " "[gencrados en 1o Entidd, enf " & . o[ necesarios para a separacién en| " & 7 servicos equipo  téenico[0 ‘,
ylaforma urbanas. | DE LOS MATERIALES separacion e 1a  fuente) Kg. de residuos generados en separacion en la fuente,|elementos separacién en la fuente, pesa No 5162020 a Entidad invirt $15.015.500)
sostenibles. ECOURBANISMO | - Residuos transporte de 12 entidad) *100 ambiental y saniaria vigente[ 3 e - € Pee V] pesje o amacenamiento delaimacenamiento de los resduos pro amadan) | Amistratvs | Gestin Ambental ara 1a adquisicion de elementos ecolGicos
. [
residuos para cumplir con la <0lidos generados sonerados nlace PIGA contrato No 1303 de 2020 fa Entidad
contrato por valor de 4.118.000)
para la adquisicion de bisculas para el
pesaje de residuos, contando en existencia
en almacén con estos insumos par ser|
entregados en el aho 2021
Lograr anuaimente una gestion
it €l presupuesto asignado § $24.002.993|
e mesiante s comerta| P anuaimente o gestonl L oo e lon resauo| RedlEar semestramente, un| fectuar semestramente un| RS B MR <60 <ot €l WOREER Y Administrativo rearso humano, rofesiondes Anbientles
12 Garantzar modalidadesde |, ool 13 uso ercienre [2MANEIOFSICO| 3 Gestion oo oncon | Ml a1 100% e los resduos{ (18 T TEOT <O B B e e en|mforme con el inventario ylinforme con el inventario y[SEVREND 7 102 TR A8 B PR lGenion el inanciro - Lider que desarrollan las  actividades  de
FILA 22 consumo y produccién o oo [ oF 108 mATERIALES N Integralde [ 4N/A A o o foeme |generados en la Entidad, e[ B °7 8 o HA LT €O ’ I a los registros de| o e seasimiente o log] FETiEI0S equipo  técnico|0 vmmememacvon et o en 1o sedes <o
sostenibles. v ECOURBANISMO | Residuos P Raoid de la iy 100 e e | Publicidad extrior visual - Pev| a Publicdad Exterior Visual | """ 0 €L THEnro ¥ SSBUITIEnS 2 oelsqministativos | Gestion Ambiental responsabilidad de Ia Entidad., este valor no
: ] igente aplicable v & Pev € estor Ambiental - se coloca en la columna de presupuesto,
disposicion final de todos los aplicable programados)*100
e s 1 Enlace PIGA toda vez que es transversal a todas las
5 i’ actividades
Lograr anuaimente una gestion
it €l presupuesto asignado § $24.002.993|
Goners, mediate 1 comct CEIE snuaimente s g0l ey o e 1005 do tos re ar y aprobar Realizar en el aflo el diseo V) \ory e guias para fa gestion de Residuos| pdministrativo Y recurso humano, Profesionales Ambientales
FiLA 23 consumoy produccién e S roe arcaes v integralde [ 4n/a N " en o |Benerados en 1a envidad, _en| (HEER °F B BT PRRS | e e s esidos opecnelie gestion de Residuos| SSPeciCe ciseiacls v sprobadas ] NImEro o senvicios equipo  técnico|0 implementacion del PIGA en las sedes de
sostenibles. v ECOURBANISMO | Residuos P o de o e o  Eemeret especalesgenerados en Iaf % P2 PecRIES gministrativos  [Gestion Ambiental responsabilidad de Ia Entidad.,este valor no
o o] igente aplicable e Y & Secretaria General prov Gestor Ambiental - se coloca en la columna de presupuesto,
e s 1 P Enlace toda vez que es transversal a todas las
s i’ actividades
Definir e implementar acciones € presupuesto asignado § $26.002993
que promuevan el uso ] e anvaimente  cléusulas Director @) mensual corresponde a: contratacion de
orsumo | reponsale e[l anuanente 08I (e contatos con|amblenales n el 1005 e Jo| LI SnUaments ol fcuar UMESTANENE )y e mess de bl relzads el Administrativo ] recurso humano, Profesionales Ambientales
12 Garantizar modalidades de | L o o | 14 PRODUCTIVIOAD | 2MANEIOFiSICO| bienes y servicios en los[ambientales en el 100% de los| [T (@) mesas de wabajo con el mesa de rabajo con el Equipo [ P2 °0 W TEHEOR0 AR (El Gestion  deFinanciero - Lider que desarrollan las  actividades  del
FILA 24 consumo y produccion o forms urtann | ¥ COMPETITIVIDAD v onte | awA N/A |contratos establecidos por Ia|procesos contractuales eslablecldos mbientales / Toral de canratos] cetablocidos por In. Seerctara| QPO de Compras Piblicas|de  Compras _publcasf (240 71 e EBEAs B IbERS BE)senicios equipo  técnico|0 implementacion del PIGA en las sedes del
sostenibles. v SOSTENIBLES | ECOURBANISMO Secretara  General  Alaldial por Ia Secretaria General Alcadia 710t/ TN FC SIS BeC B S Sostenibies de o SecretaiafSostenibies de o Secretaral o7, M T A 9 SRS T COMPIE | agmistraivos [ Gesten Ambiental responsabilidad de Ia Entidad.,este valor no
Mayor de Bogotd D.C, paraf Mayor de Bogotd D.C. P a %) General. General, prog Gestor Ambiental - se coloca en la columna de presupuesto,
cumplic con 1 normaividad Enlace PIGA toda vez que es transversal a todas las
ambiental vigente. actividades
Definir e implementar acciones € presupuesto asignado § $26.002993
que promuevan el uso ] Director @) mensual corresponde a: contratacion de
Incluir anualmente  clausulas| Realizar trimestralmente unal
consumo  responsable  de|Incluir waimente  ciusulas| G o ot e o (1) ciinnd de soeiimscion 4 Administrativo ] recurso humano, Profesionales Ambientales
12 Garantizar modaidadesde | L o] 24 PRODUCTVIOND [2ManeiO FisICO| benes v senidos en. los|ambientsies en o1 100% de. s e o i e res | Nimero de  actidades  de - Uider] que desarrollan las  actividades
FILA 25 consumoy produccién o o 9" [ ¥ compeTmviDAD Y e | A NA [contratos establecidos por Iafprocesos contractusles estabecidos| " 8T o 1o , e comtrons o o compratos de o] lecutados / Nimero de actividades ~ de|servicos equipo  técnico|0 implementacion del PIGA en las sedes de
sostenibles. v SOSTENIBLES | ECOURBANISMO scetara - Generl A por o Seceary Generl Al " > ¢ socializacion programados) X100 administrativos | Gestion Ambiental responsabilidad de Ia Entidad.,este valor no
establecidos por Ia entidad) *100 General Alcaldia Mayor de Bogot| compras publicas sostenibles.  [ecretaria  Genera  sobrel
Mayor de Bogots D.C, para| Mayor de Bogotd o e o e estor Ambiental - se coloca en la columna de presupuesto,
cumplic con 1 normatividad Prasp Enlace PIGA toda vez que es transversal a todas las
ambiental vigente. actividades
Definir e implementar acciones € presupuesto asignado § $26.002993
que promuevan el uso ] Realizar  anualmente  un| Director @) mensual corresponde a: contratacion de
Incluir anualmente  clausulas| Realizar anualmente un informe
consumo responsable el nclur anuaimente ciusas| e e e st Morme de diagnastieo vl e Administrativo ] recurso humano, Profesionales Ambientales
12 Garantizar modaidadesde | L o] 24 PRODUCTVIOND [2ManeiO FisICO| bienes y servicos en los|ambientales en el 100% delos| (e 4 s mblomtae] etusizacion de las ciusulas| (TEI0 M0 BOTeE B SOEOTES VlGestion el Financiro - Licer que desarrollan las  actividades  de
FILA 26 consumoy produccién o o 19" [ ¥ compeTmVIDAD Y e | A NA [contratos establecidos por Iafprocesos contractusles estabecidos| " 8T o “ o el ambientales contenidas en 1a] %1420 € laess SmBenIats IS Lservicios equipo  técnico|0 implementacion del PIGA en las sedes de
sostenibles. v SOSTENIBLES | ECOURBANISMO Secretaria  General  Alcaldia|por la Secretaria General Alaldia " I8 § Guia de Compras Piblicas| |, e v administrativos | Gestion Ambiental responsabilidad de Ia Entidad.,este valor no
establecidos por la entidad) *100 General Alcaldia Mayor de Bogots| Compras Publicas Sostenibles 2| de cigusulas ambientales programados) x100
Mayor de Bogotd D.C, paraf Mayor de Bogotd D.C. o e et oo Sostenibles de la Secretaria Gestor Ambiental - se coloca en la columna de presupuesto,
cumplic con 1 normatividad eneral Enlace PIGA toda vez que es transversal 3 todas las
ambiental vigente. actividades.
El presupuesto asignado $ $24.002.993
mensual  corresponde a: contratacion de
Definir e implementar acciones Director @ recurso humano, Profesionales Ambientales
ue promuevan el uso ) Realizar la inclusion de| paminitrativo ] que  desarrollan las  actividades
ot remonsable  de|indur  anuamente i Incluir anualmente _cléusulas| See plontes que| Ml snusimente_clsusuas Financiero - Lider| e ememaiin del PIGA ot scdes 4
) i . ! clausulas  ambientales  que o ivimer i " ‘ implementacin del PIGA en las sedes de
12 Garantizar modalidades de 14 PRODUCTIVIDAD | 2 MANEIO FiSICO) bienes y senvicos en los|ambientales en el 100% de los (N0 de contratos conlambientales en el 100% de los| antizar i “Mbientales en el 100% de los) (Ndmero de contratos con inclusion de diusulas| o g, goleauino téenicol responsabilidad de Ia Entidad.,este valor no
4 Ecoeficiencia de a funcion 4 Consumo “linclusion —~ de procesos contractuales|ambientales / Total de contratos de. bienes y) Gestion Ambiental
FiLA_27 consumoy produccién Y COMPETITIVIDAD Y ana N/A |contratos establecidos por Ia]procesos contractuales iaeddol | Complmiento mormato en o servicios o se coloca en la columna de presupuesto,
. y1a forma urbanas oerenniee | ecounsaiso | sotenble e e A e e o Ay | MBIentales / Total de contratos  establecidos por 13 Sectetaria| o ™ e * e - moocesea] ESablecidos por la Secretariaservicos que aplica fa incusién de.cldusulas| "o - |Gestor Ambiental - o e
- ; I " establecidos por la entidad) *100| General Alcaldia Mayor de Bogotd P General Alcaldia Mayor de|ambientales) *100 las drea de la N
Mayor de Bogots D.C, paraf Mayor de Bogota D.C. contractuales de la Entidad a os actividad
Bogotd D.C. entidad que tiene|
cumplic con 1 normatividad cuales les aplique. “El presupuesto que se comunica en este
la necesidad  de :
ambiental vigente. ot plan de accion es el que se tiene
directamente y exclusivamente para el
Subsistema de Gestion Ambiental.
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opsPGA PRINCIPIOS PGA OBIETIVOSPGAL | ESTRATEGIAPGA "0y " PROGRAMA “°"T'A  OBIETIVO DELPROGRAMA  METADELPROGRAMAA4ANOS INDICADOR DELPROGRAMA  META DELPROGRAMA ANUAL ACTIVIDAD META DE LA ACTIVIDAD INDICADOR DE LA META DE LA ACTIVIDAD PROCESO  REsPONSABLE 1o EC OBSERVACIONES
5
Definir e implementar acciones € presupuesto asignado § $24.002993
que promuevan el uso ] Director @) mensual  corresponde a: contratacion de
consumo responsable el nclur anuaimente chusulas| e e oo Reatzar Destramette [ consonr BIMesAmente Y1) Nimero de informes con estadode Administrativo ] recurso humano, Profesionales Ambientales|
12 Garantizar modaidadesde | o - | 14 PRODUCTVIOND [2Manes0 isico | bienes y  servicios en ol 100% de los| (o0 9 < - PR cliusulas - Lider] que desarrollan las  actividades  de
uccion oo 9" v compeTmviDAD Y o | ana WA [contratos establecidos por Iafprocesos contractusles estabecidos| "8 S - etz o e ol consoldados /Nimero de informes con el estadosenvicios cquipo  técnico|0 implementacin del PIGA en las sedes de
sostenibles. v g SOSTENIBLES | ECOURBANISMO Secretaria  General  Alcaldia|por la Secretaria General Alcaldia de cumplimiento de cliusulas  ambientales| administrativos |Gestion Ambiental responsabilidad de Ia Entidad.,este valor no
; it establecidos por Ia entidad) *100 General Alcaldia Mayor de de la de la Secretaria
Mayor de Bogoti D.C, paraf Mayor de Bogota D.C. o P et programados)*100 Gestor Ambiental - se coloca en la columna de presupuesto,
cumplic con 1 normatividad Enlace PIGA toda ver que es transversal 3 todas las
ambiental vigente. actividades.
Desarrollar el programa de
précticas sostenibles, mediante
€ presupuesto asignado § $24.002993
ls implementacién de las ineas| | L e 10) Implementar anualmente diez Director o) € presupuesto signado § $24.0029%
de  movildad  sostenible, T SO S e (10) actividades de fas fineas def (e Desarolar  mensuaimentef (Numero de acividades para el fomento uso de 3 Administrativo e e ratastonalos Amoientaled]
13 Adoptar medidas urgentes 18OCUPACION |, N0 fisico | implementa) 1 Moviidad mejoramiento %) costenible, mejoramiento de las|(NGmero  de actividades| 1920 SO | yidad para el fomento uso| " 21420 para el fomento)bicideta como medio de transporte a trabajo, en| g, g Financlero - Lider que desarrollan las  actividades  de
e eors wBem e | Gestion ambientalurbano-|  ARMONICA Y " e wa[condiciones amsienales e eetadss - Nimere.ae| meloremiento de las condiciones| T B8 °L BIANE W0)uso de fa bicceta comol s dias sin Caro Distrtal realzadas /Nimero de| 22" S0 equipo  técnico| | el o e e
B oo st efoton regional. EQUILBRADADEL | o om0 | arseticas | sostotle internas, y/o de su entorno, y| el nternas /o) ) 100 |Pmbientales interas, y/o de sufc° @ PCERE OB ECE Pl medio  de  transporte alactividades para el fomento uso de a bicicleta *E0" - fGestion Ambiental o de 1s Enetiod. cote valor
v TERRITORIO Bl adaptacion al cambio cimitico, [ 1 * €T,V ataRaan 4 b0 entorno, y adaptacion a cambiol TEPOr S AN trabajo, en los dias sin Carro| como medio de transporte al trabalo, en los dias Gestor Ambiental - e e
en la Secretaria General Alcaldiaf ¢/ €% 1 | climtico en las instalaciones de la Distrital sin Carro Distrital programadas)* 100 Enlace PIGA] o el o]
Mayor de Bogots, para cumplir Secretaria General Profesional PIMS e
<on la normatividad ambiental
vigente.
Desarrollar el programa de
précticas sostenibles, mediante 61 presupussto sslgnade § $24002991
2 1a implementacién de Ias lneas) 1 jerventar anuaimente diez (10) mplementar anualmente _ diez Director @) mensual  corresponde a: contratacion de
12 Garantizar modalidades de 14 PRODUCTIVIDAD | 2 MANELO FisicO | implementa | © 9125 meloramiento. - de 15| o ienible, mejoramiento de las|(Nomero  de  actividades| ™09 sostenible,actividad de socialzacién de los|una actividad de socialiacién) Gestion e Financiero - Licer| que desarrollan las  actividades  d
consumo y produccign | # FC0efclencia de a funcién fy ¢ oy pap Y cionde | COndiciones |, fcondiciones | ambientales) o1 e ambientales internas, /o ejecutadas  /  Nimero el de las e Ia poliica erol de_los lineamientos de [a} (Numero de actvdades ejecutads / Ndmero de .., cquipo  técnico|0 implementacin del PIGA en las sedes de
oaables y1a forma urbanas. Sostmptes | ecounsaniso | priuies | FTBENTles internas, /o de su entorno, y T simtaciin e 0 |amblentales internas, /o de sulpapel dirigida a funcionarios y|politica cero papel dirigida a|actividades programadas)* 100 e atios | At e emaidad de s otiiad oae el ne
sostenibles, | MM V0 2daptacion al camblo cimdteo,| icy en las instalaciones de la entomo, y adaptacion al de 2 ¥ contratistas de Gestor Ambiental se coloca en la columna de presupuesto,
en la Secretaria General Alcaldiaf ¢1 ¢ &% | climtico en las instalaciones de fa| General Ia Secretaria General e . o el o]
entorno Mayor de Bogots, para cumplir Secretaria General I
<on la normatividad ambiental
vigente.
Desarrollar el programa de
pricticas sostenibles, mediante o) presupuesto ssgnade § $2.002993
2 1a implementacién de las neas) . jo yonvar anuaimente diez (10) mplementar anualmente _diez Director @) mensual corresponde a: contratacion de
s e movidad - sosenivle CLCTCE e o s de miidod 10) sctidades d 1 nees el mesramente  un fctar semestalmente v rimmraivo recuso humano, Profesenals Ambintale
15 OCUPACION delas mejoramiento  de las movildad sostenible, [ °%2 ; i (Namero de sedes con visita de diagnéstico ef M g
13 Adoptar medidas urgentes 2MANEIO FISICO [ Implementa sostenible, mejoramiento  de de actividades diagnostico e intervencion|visita de  diagnéstico el v Gestion e Financiero - Licer| ue desarrollan las  actividades  de
ara combatir el cambio | E€ceficlencia e funcign Y donde | Condicones |, condiclones | ambientales| o iones ambientales internas, y/o| ejecutadzs  /  Nmero de| ™eOTaMieNto de las condiciones) oy jag sodes|intervencion ambiental en fas| MErVENcion smbiental / Nimero de sedes con| o, cquipo  téenico|0 implementacin del PIGA en las sedes de
P ylaforma urbanas. | EQUILIBRADA DEL : ambientales internas, /o de su entoro, y internas, /o< ambientales internas, y/o de su , visita-de_diagnéstico e intervencién ambiental AU P
cimtico y sus efectos. ECOURBANISMO | _pricticas ¥ adaptacion das) *100 concertadas de la Secretaria[sedes  concertadas de I administrativos | Gestion Ambiental responsabilidad de Ia Entidad.,este valor no
TERRITORIO sostenibles, | "M€" ¥/ 2daptacion al cambio cmEtco,| ey en las instalaciones de fa entorno, y adaptacion al cambio) g,y Secretaria General programadas) *100 Gestor Ambiental se coloca en la columna de presupuesto,
desu en la Secretaria General Alcaldiaf ¢/ ¢ " % | climtico en las instalaciones de la Py e e ]
entorno Mayor de Bogot, para cumplir Secretaria General o
<on la normatividad ambiental
vigente.
Desarrollar el programa de
pricicas sosteniles, meciante € presupuesto asignado § $24.002.993
2 1a implementacién de las neas) . joyonvar anuaimente diez (10) mplementar anualmente _ diez Director @) mensual  corresponde a: contratacion de
13 Adoptar medidas urgentes 18OCUPRCION |, e 0 isico | implementa | 092 mejoramiento ) costenible, mejoramiento de las|(NGmero  de actividades| 11920 sostenible,| [ orte y seguimiento de los|reporte y seguimiento de los| .mer® d€ sedes con reporte y seguimiento del gy e Financiero - Lider que desarrollan las  actividades  de
ara combatirel cambio | ¢ FCocidendiade afuncién | ARMONICA Y Y donde | Condicones |, condiclones | ambientales| o iones ambientales interas, y/o| ejecutadzs | Nmero de| ™oTaMiENto de 1as condiciones) oo jocarior de. a5 sedes|arregios ocativos de fassedes| 0% 2EHOS locativos / Nimero de sedes con| o, cquipo  téenico|0 implementacin del PIGA en las sedes de
P ylaforma urbanas. | EQUILIBRADA DEL : ambientales internas, /o de su entomo, y internas, /o< ambientales interas, /o de sul *"°F | **|reporte v seguimiento de los arreglos locativos e "
cimtico y sus efectos. ECOURBANISMO | pricticas v adaptacion o concertadas de las Secretaria| concertadas de la Secretaria administrativos | Gestion Ambiental responsabilidad de Ia Entidad.,este valor no
TERRITORIO sostenibles, | Mm% ¥/ 2daptacion al cambio cmEtco,| ey en las instalaciones de fa entorno, y adaptacion al cambio) General, programadas) *100 Gestor Ambiental se coloca en la columna de presupuesto,
desu enla Secretaria General Alcaldia ° climatico en las instalaciones de la presupuesto,
Secretaria General ° Enlace PIGA toda vez que es transversal a todas las
entorno Mayor de Bogot, para cumplir Secretaria General
actividades.
<on la normatividad ambiental
vigente.
Desarrollar el programa de
ricticas sostenibles, mediantel
o i £l presupucsto asignado $ $24.002993
2 Ia implementacién de las lineas Implementar anualmente diez ,
Implementar anvalmente diez (10)| " Realizar ~semestralmente un| Realizar semestraimente un| Director @ mensual corresponde a: contratacién de
de  moviidad  sostenible " (10) actividades de las lineas de (Nimero de informes de seguimiento a Ia matri
s actvidadis de las lineas de movildad| informe de seguimiento y[informe de seguimiento y| Administativo recurso humano, Profesionales Ambientales
15 OCUPACION odelas mejoramiento 1as . movildad sostenible, ; de identificacion de aspectos y valoracion de[
13 Adoptar medidas urgentes 2 MANEIO FISICO [ Implementa sostenible, mejoramiento de las|(NGmero  de actividades acwalzacion de la matriz de|actualzacion de la matriz del v Gestion e Financiero - Lider] que  desarrolan las  actividades  del
4 Ecoeficiencia de lafuncion ¢ condiciones condiciones  ambientaes| . de 1as condiciones i} . impactos ambientales  realizados/ Nimero B}
para combatir el cambio Y cion de N/A condiciones ambientales intenas, y/o| ejecutadas  /  Nimero  de aspectos de aspectos ) servicios equipo  téenico|0 implementacian del PIGA en las sedies del
i ylaforma urbanas. | EQUILIBRADA DEL o ambientales interas, y/o de su entorno, y : 2 o0 [ ambientates internas, v/o de sul : informes de  seguimiento a la matriz de ¢
climtico  sus efectos ECOURBANISMO |  pricticas  y adaptacion das) 100 valoracién impactos| valoracion impactos administrativos [ Gestion Ambiental responsabilidad de Ia Entidad., este valor no
TERRITORIO internas y/o adaptacion al cambio climstico, | ©° %% entorno, y adaptacion al cambiol identificacion de aspectos y  valoracién de|
sostenibles. § *cimstico en las instalaciones de la ambientales de I Secretaria[ambientales de la Secretaria Gestor Ambienta - se coloca en la columna de presupuesto,
enla Secretaria General Alcaldia ° climatico en las instalaciones de la impactos ambientales programados)*100
Secretaria General ° General eral Enlace PI toda vez que es transversal a todas las
entorno Mayor de Bogots, para cumplir Secretaria General
actividades.
<on la normatividad ambiental
vigente.
Desarrollar el programa de
précticas sostenibles, mediante
€ pr ien 24.002
2 Ia implementacién de las lineas Implementar anualmente diez presupuesto_asgnado § 524,002,993
implementar anualmente diez (10) ) Director @ mensual corresponde a: contratacion de
de  moviidad  sostenible) " (10) actividades de las lineas de
s actvidadis de las lineas de movildad| Realizar ~semestralmente un| Realizar semestraimente un| administativo recurso humano, Profesionales Ambientales
15 OCUPACION odelas meloramiento  de las . movildad sostenible, (Nimero de informes de seguimiento a Ia matri
13 Adoptar medidas urgentes 2 MANEIO FISICO [ implementa sostenible, mejoramiento de las|(NGmero  de actividades informe de seguimiento y[informe de seguimiento y] 3 Gestion e Financiero - Lider] que  desarrolan las  actividades  del
4 Ecoeficiencia de a funcion ¢ condiciones condiciones  ambientaes| . mejoramiento de las condiciones| " de riesgos ambientales realizados / Numero de
para combatir el cambio Y cion de N/A condiciones ambientales intenas, y/o| ejecutadas  /  Nimero de acwalizacion de la matriz de|actualzacion de la matriz del senvicios wipo  técnico|0 implementacian del PIGA n las sedies del
i ylaforma urbanas. | EQUILIBRADA DEL ¢ ambientales interas, y/o de su entorno, y ! o0 | ambientates internas, v/o de sul informes de seguimiento a la matriz de riesgos
climtico  sus efectos ECOURBANISMO |  pricticas  y adaptacion das) 1 riesgos  ambientales de Ia|riesgos ambientales de : administrativos. [ Gestion Ambiental responsabilidad de fa Entidad., este valor no
TERRITORIO internas y/o adaptacion al cambio climitico) entorno, y adaptacién al cambiol . ambientales programados) *100
sostenibles e oot o] cimético en tas_instataciones de 1a e oee e 1 Gestor Ambiental - se coloca en la columna de presupuesto,
y Secretaria General ° Enlace PIGA toda vez que es transversal a todas las
entorno Mayor de Bogot, para cumplir Secretaria General s
<on la normatividad ambiental
vigente.
Desarrollar el programa de
ricticas sostenibles, mediantel
2 I mplementadon de s lnca] Iplementar anusimentsdi 1 prespuesto asgnado $ 52400293
it somenbye | mPIementar anualmente diez (10) (18) scthidades de s Hineas do Director @ mensual corresponde a: contratacion del
15 0CUPACION s i O oramtord - sostenive actividades de las lneas e moviidad| e P vt ctuatizar Administrativo recurso humano, Profesionales Ambientales
13 Adoptar medidas urgentes | o L ncion | AgaOMay | 2 MANEIO FISIcO | implemental 0 S8 e omes i bientaled| otenible, mejoramiento defas|(Nmero de actividades| VIR SOSEH  Revisar y actualizar anualmente[ TR YA (Ndmero  de matriz - normativa - ider| que desarrollan las  actividades  de
para combatir el cambio o o CQUILIBRADA DEL M donde | EETEL VA [ e o de su entorme, y] cOnCiciones ambientalesinternas, /o ejecutadas /  Nimero def THCRIRENS B8 B CUACIT R0 matriz normativa e la ORS00 T actualizada /Nimero de matrz _normativa servicos equipo  téenico[0 implementacion del PIGA en las sedes de
climatico y sus efectos. v : TenmiTonto | ECOURBANISMO | pricticas | OEE ot o combio gt | .y adaptacion das) 4100 [ e o | Secretaria General B ambiental programada por actualizar)* 100 Gestion Ambiental de a Entidad., este valor no
sostenibles, | "I oot o] cimético en s instataciones de 1a e e e 1 Gestor Ambiental - se coloca en la columna de presupuesto,
v Secretaria General ° Enlace PIGA toda vez que es transversal a todas las
entorno Mayor de Bogot, para cumplir Secretaria General s
<on la normatividad ambiental
vigente.
Desarrollar el programa de
ricticas sostenibles, mediantel
I mplementadon de s lnca] [R— 1 presupuesto asgnado $ 524,002,993
e o eniye | mPlementar anuaimente diez (10) (1) acthidades de s ticas d Director (@) mensual corresponde a: contratacion del
e movildad  sostenible|'" " e " actividades de las lineas de -~ e o et
15 OCUPACION N mejoramiento Jos[2c1vidades de los lneas de movildad) movildad sostenible, | Calcular anualmente Ia.huela| Calcular cada afio Ia huella de| (Nimero de sedes concertadas con el calculo de la pdministativo Y ecurso humano, Profesionles Amblentales
13 Adoptar medidas urgentes |, o o on| aomo e entalee| ostenible,  meforamiento e las| (Nimero  de actvidades de s . - S Gestion e Financiero - Lider| que desarrollan las  actividades  de
para combatir el cambio e CQUILBRAOA DEL N dinde | alcambio [ wa  [SRIEONS L BTROTOLS] condiciones ambientaes internas, y/o|cjecutadas | Nimero e TORIIENSS e B CRE P e o e e e servicos equipo  técnico|0 implementacin del PIGA en las sedes de
climético y sus efectos, v : ECOURBANISMO [ précticas | - climético ) Y acion das) *100 o administrativos | Gestion Ambiental responsabilidad de la Entidad., este valor no
TERRITORIO adaptacion al cambio climitico, entorno, y adaptacién al cambio| General General programadas)*100
sostenibles climitico en las instalaciones de a Gestor Ambiental - se coloca en la columna de presupuesto,

n Ia Secretaria General Alcaldia|
Mayor de Bogotd, para cumpli|
con la normatividad ambiental
vigente.

Secretaria General

climatico en las instalaciones de la
Secretaria General

Enlace

toda vez que es transversal a todas las
actividades.
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s
£l presupuesto asignado $ $24.002993]
mensual corresponde : contratacion del
desaralr el orograma e recurso humano, Profesionales Ambientales
précticas. soslenlh‘:esxmemanle Director (a)} que desarrollan  las  actividades  de
Is implementacién de las lineas| Implementar _anualmente ~diez paministeatio ) implementacion del PIGA en los sedes de
Implementar anualmente diez (10) Financiero - responsabilidad de la Entidad., este valor no|
s de  movilidad  sostenible, | iiades de las lineas de movilidad| (10) actividades de las lineas de|, oo oo uaimente, unalimplementar cada afo, unal subdirector  de se coloca en la columna de presupuesto,
13 Adoptar medidas urgentes 150CUPACION o 1| costenible, mejoramiento de fas|(Nomero  de activdades| ™O"19%¢ SOSeNbIE | s, techo, terata, fardin|fachads, techo, terraza, jadin| (N er® 4 sedes con fachadas techos, terrates o] oy o Servicios toda vez que es transversal 3 tods Iss
para combatiel campio | ¢ EC0¢fcenda dela uncién | ARMONICA Y v donde | alcambio |ty [Conddones o amblentales) iones ambientales internas, /o ejecutadas  /  Nimero | ™I0rEMIeNto de las condiclones), ey 'y o en una sede vertical o jardin, en una sede 1N Implementada /. Total 4 [senvicios administrativos, |0 actvidades.
4 v la forma urbanas. EQUILIBRADA DEL . . internas, y/o de su entorno, y| 5 . ambientales internas, y/o de su] i » . ._|programadas con fachadas, techos, terrazas of g
cimticoy sus efectos ECOURBANISMO | pricticas | cimatico ,y adaptacir das) *100 concertada de Ia Secretara concertada de Ia Secretara \ adminisrativos [Lider  equipo “El presupuesto asignado para implementar
TERRITORIO sostenibles. adaptacién al camblo climético, climatico en las instalaciones de la) entorno, y adaptacidn al cambiol General ral Jordin programada)*100 técnico  Gestion| anualmente, una fachada, techo, terraza,
en la Secretaria General Alcaldia Secretaria General climético en las instalaciones de la| Ambiental - Gestor] ardin vzm‘nl o jardin, " en u'm xd!’
Mayor de Bogot, para cumpli| secretaria General Ambiental - Enlace concertada de Ia Secretaria General, se
con la normatividad ambiental PIGA encuentra incluido dentro del contrato de
Vigente. ferreteria de la Subdireccién de Servicios|
Administativos, el cusl es de $300000000
para lavigencia 2021
Desarrollar el programade|
précticas sostenibles, mediante| El presupuesto asignado $ $24.002.993
1a implementacidn de s lineas) Implementar anualmente diez (10) Implementar anualmente _diez| Disefiar desarrolar Efectuar trimestralmente el Director (a)} mensual corresponde a: contratacion de
5 de movilidad  sostenible, actividades de las lineas de movilidad| (10) actividades de las lineas defrimestralmente una campafia disefio y desarrollo de una| Administrativo y] recurso humano, Profesionales Ambientales |
12 Garantizar modalidades de | 2 Desarrllosostenible o meloramiento 1| costenible, mejoramiento de fas|(Nomero  de activdades| ™O""19%¢ sosteniolede soclalzacén en 03PLACON V) mpaa e socilzacion en| U0 9€ CamPanas en adaptacion v MU Gogyign ol Fnanciero - Lider aue  desarolln Ias  actvidades e
consumoy produccién | - comoproyectosocialy | 16CULTURA | 4 EDUCACION | T, seambio | wa |Cndones | emblentlest o ionas ambientales nternas, y/o| ejecutadas  /  Nimero  de] ol camblo cImAteo | opracion y mitigacion afl ) CMEI0 cimético realizadas | Nimero del o, o téenico|o implementacian del PIGA en Iss sedes del
sostenibles. AMBIENTAL | AMBIENTAL | pricticas | cimatico internzs, v/o de su entorno ,y adaptacicn al cam das) o100 [PTbIEntales internas, yfo de suleniendo en  cuenta 8| ool o, dirgida o) SAMPANeS en edsptacion y mitlgacion al cambiof v aivos | Gestion Ambiental responsabildad de a Entidad. este valor no
sostenibles. 2daptacion al camblo cimdteo,| ey en las instalaciones de la entormo, v adaptacion al camblof actvdades desarraladas €0 | ncionarios y contratstas de| 4140 Pro81amadas) 100 Gestor Ambiental - se coloca en la columna de presupuesto,

n la Secretaria General Alcaldia|
Mayor de Bogots, para cumpli|
con la normatividad ambiental
vigente.

Secretaria General

climatico en las instalaciones de la
ecretaria General

hogar y en Ia Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Ia Secretaria General,

Enlace PIGA

toda vez que es transversal a todas las
actividades.
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