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Responsable Oficina de Control Interno

T

Mapa de Riesgos de Corrupcién Acciones

Cronograma MRC

Proceso Riesgo Control Elaboracién Publicacion Efectividad de los Controles Acciones Adelantadas Observaciones
Segun lo informes de monitoreo de riesgos, el riesgo
no se ha materializado. Su valoracién de acuerdo con . - - - .
- ) o : ) Continuar con la revisién del cumplimiento del objeto y Validados los soportes aportados como evidencia de la efectividad del control, se observaron para el Gltimo cuatrimestre del afio los informes de las visitas de seguimiento al cumplimiento de la
Proceso de gestion de la funcién ) - . - los criterios establecidos en el mapa de riesgos de ! - e ’ P - - c )
= ) Ocultamiento de informacion relevante en los informes sobre el Favorecimiento en la evaluacin del ! : ; o " obligaciones contractuales de todos los contratos y/o convenios |normatividad archivistica a 14 entidades del distrito (segun lo indicado por la Oficina Asesora de Planeacion, para el mes de Diciembre de 2018 no se realizaron visitas), en donde se informa de
archivistica, y del patrimonio e h . - " Cotejar los soportes del informe frente a la informacion registrada 31/12/2018 16/01/2019 | corrupcién, arroja un resultado de 85 puntos, en una ’ - o > . o i ) " onee s e
) cumplimiento de la normatividad archivistica cumplimiento de la normativa archivistica P : que desarrollen bienes o productos para el apoyo del proceso  |aspectos tales como el cumplimiento de politicas, principios y demds asuntos verificados en relacién con la normatividad expedida por el Archivo General de la Nacién y la Direccién Distrital del
documental del distrito capital. escala de 1a 100, indicativo de efectividad del - ) i . ) . . -on £on B et ° - : ' -
o . . |misional Archivo de Bogota. El control se confirma aplicado al observar segregacién de funciones entre quién realiza la visita y quién suscribe la revision de los resultados obtenidos en el desarrollo de las visitas.
control. Pasando de riesgo inherente "moderado” a
riesgo residual "bajo"
Registro en base de datos de sala de consulta, de los préstamos 311272018 16/01/201 Validada la documentacién que soporta la aplicacién de los controles, se observé la efectividad de los mismos, por cuanto para el dltimo cuatrimestre (septiembre-diciembre), se realizaron los
realizados a usuarios 112/ /01/ : - e informes de seguimiento de riesgos donde se especifica el de las activi de al préstamo de expedientes y la consulta de informacin; mediante las cuales se constata la
. ’ ) Cotejo de la documentacién con el registro “circulacién de - ; - .
- SR Segun lo informes de monitoreo de riesgos, el riesgo . f e devolucién de la informacion entregada en préstamo.
Sustraccion, perdida, dafio de los e c documentos histricos para procesamiento técnico” 2215100-FT-
no se ha materializado. Su valoracién de acuerdo con o - P
documentos que conforman el acervo o ) ) 161 version 3, lo que genera el informe que se envia adjunto. Por | ) ) _ ) " )
- ) ' N los criterios establecidos en el mapa de riesgos de . " Préstamos Externos : Para los meses de septiembre a diciembre de 2018 se remite base de datos donde se indica el usuario, numero topografico, fecha de solicitud y estado de la misma. Frentea lo
Proceso de gestion de la funcién . - - - documental del Archivo de Bogots, ” otro lado, se realiza el control de la documentacién consultada ) 3 ; : " ;
= ) Robos, sustraccin, copias sin autorizacion, dafios, mutilacion de corrupcion, arroja un resultado de 85 puntos, en una ! 1o 8o i ’ reportado en informes de riesgo es consistente la informacion registrada en el mismo y lo detallado en bases de datos.
archivistica, y del patrimonio ’ . - provocada, favorecida o encubierta por un P : por los usuarios en sala de investigacién a través del cotejo de la
) documentos, registros, fondos con la intencién de beneficiar un tercero | - - ’ escala de 1a 100, indicativo de efectividad del o )
documental del distrito capital. funcionario de la Entidad, con el fin de ocultar documentacién con los formatos: ficha de solicitudes 4213200- _ ) - o "
" e control. o ) e Prestamos internos: Para los meses de septiembre a diciembre de 2018, se remite base de datos en donde se puede observar aspectos tales comoj; fecha de solicitud, drea, solicitante, No. topografico,
o alterar informacién deliberadamente para 6 Pasando de riesgo inherente "moderado® a riesgo | |- Lo solicitudes usuario Ocasional'. 2215100-FT-163y con | . i prectada, cantidad de documentos devueltos. Frente a lo reportado en informes de riesgo es consistente la informacidn registrada en el mismo y lo detallado en bases de datos.
i i6 fesgo i i i , canti . i i i i i 3
favorecer a un tercero Reporte delos préstamos internos de documentacion a las diferentes| 31 o0 16/01/2019 sando de riesg g Jos registros en la herramienta informatica. o que genera un p P 8 g Y
4reas técnicas. residual " bajo informe
Sin perjuicio de la aplicacion del control, se encuentra recomendable considerar para la de este riesgo, la paulatina de los documentos sujetos de préstamo, priorizando
aquellos que revistan mayor valor histérico o patrimonial.
Realizar verificacion del cumplimiento del
contrato o actividades acordadas y realizar
control de la informacién cualitativa y
cuantitativa de la prestacion del servicio,
mediante el diligenciamiento de los 31/12/2018 16/01/2019
instrumentos destinados para tal finy la
elaboracién de informes consolidados de - o . . - ) - . ; ’ ”
) o - Verificados los soportes que dan cuenta de la aplicacion del control establecido, se observé para el dltimo cuatrimestre del afio la documentacion de 27 informes de monitoreo de puntos de atencion,
los resultados obtenidos. (Reporte de visita punto de atencion DS YS p
Distrital 2212200-FT-635) upercades.
) - - Septiembre: Se realizaron informes de monitoreo a los puntos de atencién de Barrios Unidos, Engativa, Usaquén, chapinero y Teusaquillo, Suba, Santafé y Candelaria, CADE Fontibon, Supercades
*Intereses personales oo de cumplmiento o Segdn o informes de monitoreo de riesgos, &l SE0 |} ¢, a2y o1 interior del equipo de trahajo los posibles casos de | 226! Uribey Tunjuelito.
o z b controles de verificacion en a prestacién del contrato o actividades acordadas y realizar o se ha materializado. Su valoracion de acuerdo con | 00 481 8 THErer € ‘:es‘;mar iolos p Octubre: En el mes de octubre se realizaron (9) monitoreos a los puntos de atencién de Bosa, Fontibon, Kennedy, Rafael Uribe, San Cristbal, Tunjuelito, Sumapaz, Usme y a los Supercades mévil de
P P! Ocultamiento o manipulacién de la control de la informacién cualitativa y los criterios establecidos en el mapa de riesgos de peion que se pi P . Chapinero y Usaquén.
Gestion del Sistema Distrtalde  |10'°0 L o desempefio de las funciones i en los monitoreos realizados en ! de la prestacion del servicio, corrupcién, arroja un resultado de 85 puntos, enuna |, L oL L L troles Noviembre: Se realizaron monitoreos a CLAV de Rafael Uribe, y a puntos de atencién de Antonio Narifio, Ciudad Bolivar, Martires, Puente Aranda, CAD, Engativ, Barrios Unidos.
Servicio a la Ciudadania . ° ¢ para € desemp > s June los puntos de atencion en beneficio propio o |Mediante el diligenciamiento de los 31/12/2018 16/01/2019 | escala de 1 100, indicativo de efectividad del : 8 - Diciembre: Para el mes de diciembre no se realizaron monitoreos
Desconocimiento de los principios y valores institucionales de terceros instrumentos destinados para tal fin y la control
*Amiguismo ion de i i N . 3. Revisar el proceso y procedimientos asociados, y realizar los . i . s
& elaboracién de informes consolidados de ) se mantiene la calificacion del riesgo inherente y o em:emes s Y En ellos se presentan propuestas de mejora para la atencién al ciudadano, incluteéyendose aspectos de diferenciacion o identificacion de los funcionarios que apoyan desde la Entidad la prestacién de
los resultados obtenidos. (Reporte de visita Rapicade 2212200-FT- residual en "Bajo” ustes p ) los servicios, aspectos de acceso. orientacién, oportunidad, administrativos, entre otros.
636)
Como parte de la mejora de los controles definidos para mitigar riesgo, se observa la incorporacion en los informes de monitoreo del registro o firma (trazabilidad / documentacion) de quién realiza la
Realizar verificacién del cumplimiento del revisién de los citados informes, en tanto es en esta persona en quién recae la de verificar su idad o ia frente a los soportes del informe generado y comunicado. Esta
contrato o actividades acordadas y realizar oportunidad de mejora, también para asegurar el conocimiento de lo identificado en cada visita por parte de cargo/s de nivel jerdrquico superior, para las gestiones correspondientes.
control de la informacién cualitativa y
cuantitativa de la prestacion del servicio,
mediante el diligenciamiento de los 31/12/2018 16/01/2019
instrumentos destinados para tal finy la
elaboracion de informes consolidados de
los resultados obtenidos. (Reporte de visita Supercades mévil
2212200-FT-637)
Registrar en la base de datos la cuantificacion de insumos. (BASE DE
8 ( 31/12/2018 16/01/2019
DATOS DE SOLICITUD DE ARTES GRAFICAS)
*No registrar, en el inventario, la totalidad de los insumos que ingresan 1. Efectuar verificacion trimestral aleatoria del inventario fisico.
y salen de bodega Recibir, analizar, generar la cuantificacion de insumos y proyectar la Segun lo informes de monitoreo de riesgos, el riesgo
*Manipulacién de los inventarios respuesta (Cuantificacion de insumos 31/12/2018 16/01/2019 |no se ha materializado. Su valoracion de acuerdo con |2. Revisar y actualizar el procedimiento PRODUCCION DE ARTES . Les definid cad ar alizacion del iesgo identiicado se han aplicad , firm6 mediante a revision de Ia siguiente inf .
Elaboracién de impresos y Registro i los insumos req para la produccién Hurto de insumos, repuestos y/o sobrantes | 2213300-FT-475) los criterios establecidos en el mapa de riesgosde | GRAFICAS PARA ENTIDADES DISTRITALES y los controles 0s controles definidos y aplicados para evitar la materializacin del riesgo identificado se han aplicado oportunamente, lo que se confirmd mediante la revision de la siguiente informacion:
Distrital. *Bajo salario del responsable de bodega que se pueden reciclar y producto terminado orrupcion, arroja un resultado de 77,5 puntos, en  |asociados al mismo i o ) ) ) - » . ) ) ) -
N ) L - P o * En el mes de septiembre se realizo inventario aleatorio en la imprenta distrital verificando fisicamente sus insumos, a fin de controlar las entradas y salidas. Adicionalmente durante el mes de
‘Ausencia de controles en el procedimiento de Produccion de artes Pesai Iy olanch NO HAY FORMATO EN EL una escala de 1a 100, indicativo de efectividad del > ren ve ! ©
A N ctri esaje de papel y planchas sobrantes (NO HAY FO| OEN 1/12/201 16/01/201 . . - septiembre se recibieron 76 solicitudes de las cuales se realizaron 53 ordenes de produccién.
gréficas para entidades distritales. PROCEDIMIENTO) 31/12/2018 6/01/2019 |control. 3. Requisar al personal y/o vehiculos que ingresan y salen de las ) em on / i ’ A pro ) )
: : - N ) : : En el mismo mes se adelanto el seguimiento de procedimientos de produccién de artes graficas para entidades distritales y los controles asociados al mismo.
‘Ausencia de un procedimiento para la disposicién final de repuestos instalaciones i ; ° > 0 ° € A : ontrotes 3
lgualmente, en la reunion de produccion se reviso el seguimiento para requisar el personal y/o vehiculos que ingresan y salen de la imprenta distrital, sin que se encontraran novedades.
o . * Para el mes de octubre se realizo inventario de materias primas en la imprenta, verificando fisicamente insumos y repuestos a fin de controlar entradas y salidas. En el mismo mes se realizo control
Controlar a (Reunion p Imprenta 31/12/2018 16/01/2019 de desechos identificando 640 kilos de residuos peligrosos liquidos y solidos, quedando un saldo de los cuales se i yet
Distrital 2213300-FT-836) * Para el mes de Noviembre se realizé inventario dentro de la Imprenta Distrital verificando de manera aleatoria y fisicamente sus insumos y repuestos, con el fin de seguir con el control de sus
entradas y salidas.
) o Igualmente, se recibieron 99 solicitudes de las cuales se realizaron 68 que fueron viables por términos y condiciones de las cuales 6 no se realizaron por volumen en produccién y 25 por falta o
Registrar en la base de datos la cuantificacion de insumos. (BASE DE 31/12/2018 16/01/201 maquinaria no apta para su elaboracion.
DATOS DE SOLICITUD DE ARTES GRAFICAS) se revisaron pr de produccién de artes graficas para entidades distritales y los controles asociados al mismo.
Finalmente, se realizé el control de papel y planchas sobrantes teniendo como resultados 1052 kilos de residuos peligrosos liquidos y s6lidos, de los cuales se realiz6 disposicién final y salvaguarda.
Recibir solicitud de impresos y generar la cuantificacién de insumos En la reunion de produccion se reviso el seguimiento para requisar el personal y/o vehiculos que ingresan y salen de la imprenta distrital sin tener ninguna novedad registrada durante el mes de
(Cuantificacién de insumos 31/12/2018 16/01/2019 o o o Noviembre."
2213300-FT-475) 1. Efectuar verificacion trimestral aleatoria del inventario fisico. * Para el mes de diciembre se realizo inventario verificando de manera aleatoria y fisicamente sus insumos y repuestos, con el fin de seguir con el control de sus entradas y salidas frente a lo
*Ausencia de controles en el procedimiento de Produccion de artes ) nsagrad i idencia i i ia significati
ws " n el p egin Io informes de monitoreo de riesgos, ¢l riesgo ) consagrado en el sistema ninguna diferencia significativa. ) ) )
graficas para entidades distritales. h terializado. Su valoracién d d Adicionalmente, se realizo el control de papel y planchas sobrantes teniendo como resultados 4098 kilos de residuos peligrosos liquidos y sélidos, de los cuales se realizé disposicién final y
*Amiguismo Elaboracién de trabajos de artes graficas para 1o se ha materializaco. Su va oracion de acuerdo Con |, g iqign e las ordenes de salida contra las ordenes de salvaguarday se reviso el seguimiento para requisar el personal y/o vehiculos que ingresan y salen de la imprenta distrital.
Elaboracién de impresos y Registro o N los criterios establecidos en el mapa de riesgos de o g v & P q P Vi que ingt v P! -
o0 *Alto grado de discrecionalidad del personal personas u organismos que no hacen parte " ; produccion.
Distrital. . . - o RSO, corrupcion, arroja un resultado de 85 puntos, en una X )
Desconocimiento de los principios y valores institucionales de la Administracién Distrital escala de 13 100, indicativo de efectividad del Como oportunidad de mejora de los controles establecidos y aplicados, se observa la incorporacién en los inventarios de bienes devolutivos y de consumo de la Entidad, -seguin el caso-, de los
*Bajo salario del responsable de bodega control ' 3. Revisar y actualizar el procedimiento PRODUCCION DE ARTES | materiales y para las pr de artes graficas de tal forma que se asegure su control y trazabilidad en los sistemas de informacién y segtin los procedimientos dispuestos y
. . - - . GRAFICAS PARA ENTIDADES DISTRITALES y los controles i i i i
Seguimiento a produccion (Reunién produccion Imprenta Distrital - w6/o1/2015 GRAFICAS PARA EN Y establecidos por la Secretaria General para este tipo de bienes o elementos.
2213300-FT-836)
2211300-PR-221 Actividad 5: Verificar los requisitos establecidos
i in fe o 31/12/2018 16/01/2019
*Accién u omisién en la verificacion de los requisitos minimos de los para tomar posesion, segin formato 2211300-FT-130
cargos para la vinculacién de personal o ; ) )
*Ausencia o debilidad controles en el procedimiento de vinculacién de i " i isi Segun o informes de monitoreo de riesgos, el riesgo
P 2211300-PR-280 Actividad 5: Verificar el cumplimiento de requisitos, | /5 )19 16/01/2019  |no se ha materializado. Su valoracion de acuerdo con | 1. Realizar revision aleatoria de las hojas de vida en Ia cual se - ) " . ) N - o . o ; ”
personal ] Lo ) utilizando el formato 2211300-FT-809 e : ; ) o - Para el ultimo cuatrimestre del afio se observé que se ha mantenido la aplicacion de los controles definidos para la validacion del cumplimiento de los requisitos en el proceso de vinculacion.
” . " . ) Vinculacion intencional de personal sin el los criterios establecidos en el mapa de riesgosde | verifique como minimo el 85% de las historias laborales del e o o - ) ) ) ]
Gestion del Talento Humano Personal no calificado para el desempefio de las funciones o ” ; 5 . Mensualmente la Direccién de Talento Humano genera certificado de cumplimiento de requisitos para los cargos vinculados, documento que cuenta con registro de elaboracion y revision;
. L N A Ileno de los requisitos exigidos para el cargo corrupcion, arroja un resultado de 85 puntos, en una | personal contratado en el periodo establecido en el cronograma, : ° ’ L i L . " " AR
Desconocimiento de los principios y valores institucionales L o o e asi que los controles aplicados para la expedicion de la certificacion del cumplimiento de requisitos, cuentan con trazabilidad y segregacion de funciones idénea
. escala de 1a 100, indicativo de efectividad del donde se certificara el del personal contratado.
Intereses personales o ) o
*Amiguismo 2211500-PR-298 Actividad 3: Verificar requisitos del cargo a proveer, control.
+Redes dlientelares utiizando el formato 2211300-FT-809 y generando certificacion 31/12/2018 16/01/2019
segun formato 2211300-FT-810




2211300-PR-177 Actividad 3: Revisar pre ndminas (verificacion de la

La Direccién de Talento Humano aplica el control de revisién de pre nominas y nominas,
humano.

por pi dela Direccién y revisados y aprobados por la Directora de talento

* Errores e la plataforma o sistema usado para la liquidacién de némina vs. los soportes) 31/12/2018 16/01/2019 En soportes remitidos por Talento Humano se detallan los reportes mensuales e validaciones de nomina por conceptos, rubros, funcionarios con pagos retroactivos.
nomina. Seglin lo informes de monitoreo de riesgos, el riesgo
Abuso de los privilegios de acceso a la informacién para la liquidacién | Manipulacién de la informacién para el no se ha materializado. Su valoracion de acuerdo con Como mejora en la efectividad de los controles definidos, se observala revision aleatoria de algunas néminas, incluyéndose lo pertinente a novedades de némina, con el fin de verificar su consistencia
7 | Gestion del Talento Humano de némina por la solicitud y/o aceptacién de dadivas otorgamiento de beneficios salaiales (prima los criterios establecidos en el mapa de riesgos de | 1. €l profesional de nomina dentro de su informe de gestion, | frente a los soportes que aplican en cada caso verificado. Desde la perspectiva de seguridad de la informacion y ue aporta también a la prevencion del riesgo identificado, se encuentra el control de
*Amiguismo técnica, etc) orrupcion, arroja un resultado de 70 puntos, en una |rendiré cuenta delindicador isién peridica de la parametrizacion del sistema de informacion de némina, para confirmar su adecuacién frente a la normativa y parémetros exigibles o vigentes.
*Alto grado de discrecionalidad del personal afectando la liquidacion de nomina escala de 12 100, indicativo de efectividad del
*Debilidad o ausencia de controles en el procedimiento de liquidacién control.
de némina 2211300-PR-177 Actividad 4: Verificar la némina con los reportes
(verificacion de valores detallados de némina vs. valor total de 31/12/2018 16/01/2019
némina)
* Uso indebido del poder
* Falta de integridad del funcionario encargado de adelantar Ia etapa
precontractual o . N N
a ’ Seglin lo informes de monitoreo de riesgos, el riesgo " — ” ) - . " . . )
* Ausencia de normas, reglamentos, politicas, procesos y e o e Conforme los soportes documentales remitidos por Ia Direccion de Contratacion, se observ que se mantuvo en el Gltimo cuatrimestre el afio, la aplicacién del control definido, documentandose lo
procedimientos N I ral do: ) 1. Realizar Comités de Contratacion en concordancia con la pertinente a su realizacion en el informe mensual aportado a la OAP en donde se detallan aspectos tales como: el proceso, modalidad, objeto, valor y acta de comité de contratacion donde se da la
_ Orientacion de las condiciones juridicas, los criterios establecidos en el mapa de riesgos de 2 ' o e "
* Alto grado de discrecionalidad riens : ) - ) - rlos estax Resolucién 206 de 2017 en donde se evalcien las condiciones  |aprobacion de los procesos contractuales asi:
” ; one financieras y técnicas contractuales enlos | Aprobar Proyecto de Pliego de Condiciones (Pliego de Condiciones) corrupcion, arroja un resultado de 85 puntos, enuna | o o 200 4€ 29 ‘ e ° ’ - .
8 |Contratacion *Bajo salario o incumplimiento en las fechas de pago ‘ v 31/12/2018 16/01/2019 un rest ¢ técnicas, juridicas y de los pliegos de de 3 procesos de seleccion abreviada, 8 de minima cuantia
j0 salario o f estudios previos para favorecer a un tercero |RESOLUCION 206 DE 2017 escala de 12 100, indicativo de una efectividad del > de os ! o ¢ " )
* Existencia de intereses personales ucto: los procesos que adelante la Direccion de Contratacion por Octubre: 4 procesos por seleccién abreviada y 1 de minima cuantia
istenct ereses p ) ) N (Direccionamiento de Contratos) control. P ¢ adelante ! " ‘ " '
* Utilizacion de la jerarquia y de la autoridad para desviar u omitir los N . L solicitud de las reas técnicas Noviembre: 4 procesos de seleccién abreviada, y 8 minima cuantia
- ) Pasando de riesgo inherente "moderado” a riesgo > ) ) :
procedimientos al interior de la entidad [t Diciembre: 4 seleccion abreviada y 1 por concurso de merito.
*Cambios injustificados durante la etapa precontractual d
* Debilidad en los procesos de planeacién
* Debilidad de los sistemas de control y supervision
Revisar documentos y elaborar contrato o convenio (Hoja de
verificacién y control de documentos 2211200-FT-358 / Solicitud de | 31/12/2018 16/01/2019 1. Fijar un punto de control en cada minuta previo a la firma y
Contratacién 2211200-FT-194) visto bueno por parte del (la) Director (a) de Contratacion donde ) \
por parte del (2) (a) de C O"% | Validados los soportes documentales remitidos por la Direccion de Contratacion, los mismos dan cumplimiento a la aplicacion de controles definidos y consistentes principalmente en el reparto de los
conste que se revisd el proceso de contratacion de conformidad " eecion " ) ° yeons
) Pre o procesos contractuales entre diferentes abogados de la Direccion de Contratacién, en donde se precisa entre otros, numero de radicado, dependencia solicitante, proceso a contratar, fecha de
conlo descrito en la solicitud de contratacién . ) ) ' ) 22
observaciones de estudios previos, fecha de proyecto de pliegos, fecha publicacién final, No. de proceso, entre otros.
* Ausencia de transparencia en el control y supervision de contratos Seglin lo informes de monitoreo de riesgos, el riesgo ) . -
N . L e 2. Verificar los requisitos juridicos habilitantes y con base en la . . . " " "
* Falta de integridad - y no se ha materializado. Su valoracion de acuerdo con |2 Vr % oranesye "2 | Adicionalmente. se remiten informes ) donde se Ia cantidad de procesos radicados, el objeto, valor y link de en el SECOP de la
*Debilidad en los controles para la supervisién de los contratos Solicitud de sobornos o extorsién para hacer | ) los criterios establecidos en el mapa de riesgos de | " Tcacion que allegue la parte técnicay Financiera se remitey | o e cada de los procesos contractuales gestionados
9 |Contratacién 2 - ° N " . caso omiso de incumplimientos contractuales | Verificar y evaluar propuestas (Consolidado 2211200-FT-196) 31/12/2018 16/01/2019 T N se publica en el SECOP el consolidado respectivo para cada g
*Ausencia de sanciones ejemplarizantes y de mecanismos efectivos ' o corrupcion, arroja un resultado de 85 puntos, en una
? " (Indebida supervision) e " proceso . ) o R o R .
para realizar denuncias escala de 12 100, indicativo de efectividad del En tanto que los controles definidos apoyan fundamentalmente lo referido a la prevencion de riesgos que pueden impedir la seleccion objetiva o sin el lleno de los requisitos exigibles, se advierte como
*Debilidad en los controles para detectar enriquecimientos ilicitos control. ) oportunidad de mejora la identificacion y valoracién de los controles aplicados durante Ia fase contractual o de ejecucion de los contratos, para asegurar el cumplimiento de las obligaciones
3. De acuerdo con el cronograma de cierre del proceso de ! ! e o . e oo P
e ottt o stas | contractuales por parte de los contratistas, asf como el debido efercicio del rol de supervisid; entre éstos, I verificacicn de soportes de cumplimiento de Ias obligaciones de los contratos para los
; " : i i i ) pores : oolgationes o
Verificar y evaluar lista de proponentes (Lista de proponentes) 31/12/2018 16/01/2019 ccion se realiz clerre y entrega de prop respectivos pagos, |a verificacion de la integridad de los expedientes contractuales y debida publicacién, asi como la oportuna liquidacion de los mismos, previa verificacion del cumplimiento de los
en diigencia publica con el propdsito de dar a conocer a la e oS ot
o . o tmocoog o |Fecisitos exigbles para este fn.
Verificar requisitos habilitantes (Evaluaciones, juridica, técnica, cludadania en general quienes se encuentran Interesados e
financiera. Consolidado) 31/12/2018 16/01/2019 participar en el proceso de seleccion adelantado por la Entidad
Verificar y evaluar las propuestas en el componente juridico 31/12/2018 16/01/2019
1. Verificar que cada programa de trabajo preparado por el auditor Respecto a los controles definidos por la Oficina de control interno se ha dado la aplicacion de los mismos con la periodicidad establecida, mediante la revision por parte del Jefe de control Interno de
satisfaga los objetivos de auditoria definidos. 31/12/2018 16/01/2019 los programas de trabajo e informes preparados, lo que se ha documenta en los registros de cada actividad asi como en los informes aportados a la OAP para sustentar su cumplimiento, asf:
Septiembre: Revision de programa de trabajo (PT) e Informe preliminar de la auditoria al proceso de gestion de contratacién, asi como la revision de los informes definitivos de las auditorias a los
. rocesos de gestion financiera, peticiones a la ciudadania, austeridad en el gasto, ejecucion imiento al Plan anticorrupcién y mapa de riesgos de corrupcion de la
1. Revision de los programas de trabajo de las actividades :midad & P & ) v Y peiony map: & P
planificadas por la OCI. g
) Omision de la comunicacién de hechos ) . .. IR .
1. Falta de ética profesional : " " Como resultado del seguimiento se observé que el . ) . ) Octubre: Revision de programa de trabajo (PT) @ Informes prelminares de a auditoria al proyecto de inversién 1125 *Fortalecimiento y modernizacion de la gestion publica distrital", seguimiento y
. e P irregulares conocidos por Ia Oficina de 2. Verificar que los informes preparados por el auditor estén . 8 i 2. Revision de los informes de las auditorias comunicados. ¢ !
1o |Evaluacien del Sistema de Control |2.D y/o falta de del codigo de éticade la | 15" 4108 COmOC 08 RO 8 e ma e 2 lue los nformes preparad . 31/12/2018 16/01/2019 | riesgo no se ha materializado. La valoracién en la reporte de r orientadas al de las metas del plan de desarrollo a cargo de la entidad, asf como la revisién de los informes definitivos de seguimiento ala ejecucion
Interno Auditoria Interna ¢ terno, ! er undamentados en informacién objetiva (evidencia recopilada). aplicacion del control se realizo de acuerdo a los ) ) - - presupuestal, a los procesos judiciales registrados en el SIPROJ WEB, seguimiento a subcomités de autocontrol y al seguimiento de los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota.
intereses indebidos o ajenos al cumplimiento e " cea Verificar que los compromisos de cumplimiento del codigo de
de su funcion. criterios establecidos el cual registro 83 puntos. ética estén vigentes (antigiiedad menor a 1 afio) y que el
- N vigentes fantigtieda el g Noviembre: Revisién de programa de trabajo (PT) e Informes definitivos de auditoria al sistema de seguridad y salud en el trabajo, a Sistema de informacion del archivo de Bogota SIAB, seguimiento
desempefio del auditor se realice conforme éste. e ave o st - > eme : ) .
gestion presupuestal y contractual, seguimiento a las metas del plan de desarrollo y proyectos de inversion, seguimiento planes de mejoramiento de la Contraloria de Bogots, Informe Pormenorizado
del SCI, seguimiento planes de mejoramiento Auditorias Internas, asi como la revisién de los informes preliminares de seguimiento Austeridad en el gasto y seguimiento a la Directiva 003 de 2013,
3. Verificar al inicio de cada vigencia, la renovacion del compromiso Diciembre: Revision de programa de trabajo (PT) e Informes e Informes definitivos de gestion Directiva 003 de 2013,y seguimiento Planes de
de cumplimiento del Cédigo de Etica de Ia Auditoria interna (unavez |  31/12/2018 16/01/2019 mejoramiento Contraloria de Bogotd, asi como a revision de los informes preliminares de seguimiento Austeridad en el gasm Plan de seguridad vial, seguimiento a contingentes judiciales, y
se encuentre aprobado) seguimiento a los subcomités de autocontrol.
1. Verificar al inicio de cada vigencia, la renovacién del compromiso Verti } 05 d imiento del codigo d
il o ‘ on < erificar que los compromisos de cumplimiento del codigo de ) ) " ) -
» ) de cumplimiento del Cédigo de Etica de la Auditoria interna (unavez |  31/12/2018 16/01/2019 verificar que prom Plimient & Se ha dado cumplimiento a la aplicacién del control establecido, lo que ha permitido la dep del riesgo, las siguientes en cada uno de los meses de la
1. Falta de ética profesional e entunnire aprobado) ética estén vigentes (antigiiedad menor a 1 afio) y que el R
2. Ausencia de restricciones para el uso de medios extraibles y/o la N ) - Como resultado del seguimiento se observé que el | desempefio del auditor se realice conforme éste. & g
e e o Utilizacién indebida de la informacién con el - cgu i
Evaluacién del Sistema de Control |extraccién de informacion. - . e ) riesgo no se ha materializado. La valoracién en la ) - o ) . — ) ) .
1 accion ¢ ) . fin de favorecer intereses indebidos o ajenos "0 N0 ’ ) _ Septiembre - Diciembre: Con el fin de mitigar el riesgo, se revisaron por la Jefe de la Oficina de Control Interno, la existencia de los papeles de trabajo soporte de cada uno de los trabajos de auditoria
Interno 3. Disposicion oculta de los papeles de trabajo y/o conservacién en vor e aplicacién del control se realizo de acuerdoalos 2. Para los trabajos de aseguramiento desarrollados en el " ! n etin € visare oricina ¢ o8 ‘ °f - e audtor
* al cumplimiento de su funcién. ea " cea : 2 aseeu ! comunicados, asi como su disposicién en la carpeta compartida dispuesta para este fin. Adicionalmente, se digitalizan y conservan en el archivo de gestién de la oficina, para favorecer su disponibilidad
medio no recuperable. criterios establecidos el cual registré 83 puntos. periodo, verificar la existencia de los papeles de trabajo soporte |~ <o, ’ !
" i . . ) : . y la integridad en su contenido cuando se requiera consultar.
2. Verificar la conservacioén de los papeles de trabajo en carpeta de las afirmaciones realizadas, en la carpeta compartida.
20 31/12/2018 16/01/2019
compartida (sujeta de backup)
Existen procesos, procedimientos, manuales, guias y protocolos de 31/12/2018 16/01/2019 Para el iltimo cuatrimestre se aportan como soportes de aplicacion de los controles, informes de monitoreo de riesgos dénde se documentan los siguientes asuntos:
trabajo para ejecutar cada una de las actividades de la ACDVPR
Septiembre: Durante el mes de septiembre en el marco de la de procesos y pr se realizaron auditorias pedagdgicas en cada uno de los Centros Locales de Atencion a
Victimas CLAV, y una sesién de la auditoria interna aplicada a nivel Central de la ACDVPR y Centro Memoria, dando respuesta a las socializaciones del proceso y los procedimientos.
Octubre: Durante el mes de octubre en el marco de la de procesos y pr se realizaron auditoria interna de calidad liderada por la oficina de control interno en los CLAVS de
* Falta de integridad del funcionario Chapinero y Rafael Uribe, dando respuesta a las publicaciones del proceso y Ios procedimientos y si se estén ejecutando de la manera indicada
* Ausencia de normas, reglamentos, politicas, procesos y
procedimientos Seglin lo informes de monitoreo de riesgos, el riesgo . . Noviembre: Durante el mes de noviembre en el marco de la auditoria de certificacién de procesos y procedimientos s realizaron reuniones con los equipos internos de la Alta Consejeria en el
AR e ° 1. Actualizacién de la documentacion del SIG de la ACDVPR ore . ) i
* Alto grado de discrecionalidad - . no se ha materializado. Su valoracion de acuerdo con que se ahondaron temas para el perfilamiento de temas relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.
- W grace Abuso de la condicién de servidor piblico a har d :
Asistencia y atencién a victimas del | * Salarios bajos 3 ne ] los criterios establecidos en el mapa de riesgos de . ) )
12 © " arios bajos través de la solicitud y/o aceptacion de rios estat 2. Establecimientos de Mejoras en los procesos con el fin de - . — - ) ! o
conflicto armado en Bogoté d. C. | * Existencia de intereses personales ave / corrupcin, arroja un resultado de 80 puntos, en una |° i b Diciembre: Durante el mes de diciembre, en el marco del proceso de certificacion de procesos y procedimientos en la NTC IS0 9001:2015, se realizaron reuniones con los equipos internos de la
istenct ereses p ) ) " dadivas para otorgamiento de ayudas un rest _ implementar puntos de control adicionales (revisiones aleatorias, o ¢ proc ¢ 0 209 ) ©
* Utilizacion de la jerarquia y de la autoridad para desviar u omitirlos |G gamient ’ escala de 1 100, indicativo de efectividad del em ce con Alta Consejerfa en los que se abordaron temas para el mejoramiento de los delaD que se en el Sistema Integrado de Gestién
acie erard ? dirigidas a poblacion victima del conflicto seguimiento a casos identificados)
procedimientos al interior de la entidad iy control.
* Abuso de la condicién de servidor publico a través de la solicitud y/o Por o anterior, se observa que se mantienen la condicién bajo Ia cual los controles aplcadios se asocian alas paracel de los est de
aceptacion de dadivas Sistema SIVIC 31/12/2018 16/01/2019 calidad del proceso y no ifi alas para evitar el i indebido de ayudas humanitarias, no obstante que la mejora de los proceso apoya indirectamente

esta finalidad, encontrandose que la efectividad del control debe mejorarse mediante su adecuado disefio y periédica valoracién, siguiendo para este fin la metodologia dispuesta por la OAP para el
disefio y documentacién de los controles de los procesos de tal forma que frente a cada causa relevante del riesgo se precisen la actividades desarrolladas para prevenir su ocurrencia, asi como los
responsables, frecuencia, registros; entre otros, que soportan su aplicacién.

Fecha: 16 de enero de 2019







