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SEGUIMIENTO: APROBACION:

* Se adelanté seguimiento con cada i
dependencia responsable de las * El resultado (:!el plan de accién
metas propuestas. de la Secretaria General se puso

* El informe desagregado por indicador a consideracion del comité

OBJETIVO: GENERALIDADES:

* Contar con un instrumento de -« El plan de accién de la Secretaria
RIosEmacion aﬂga:aedr?n iltaes amceatgg General propone una forma de
: - que . alcanzar los objetivos estratégicos
drea de trabajo, ~orlentar su y del plan de desarrollo distrital

quehacer acorde con los
compromisos establecidos,
articulando sus procesos con los
lineamientos del Plan de Desarrollo
Distrital, las politicas sectoriales y
el Plan Nacional de Desarrollo —
PND. Establece los cursos de accion
para una vigencia.

que ya fueron establecidos con
anterioridad en el ejercicio de
planeacién del gobierno distrital y
de la entidad y sus proyectos de
inversion; supone entonces el paso
previo y necesario a la ejecucién

y tipo de plan se presenta en la matriz
de planes de la Secretaria General,
adjunta a este documento.

El informe cualitativo del
cumplimiento  de estion  puede
consultarse  en el documento
;ig{g’r’me de gestiébn y resultados

directivo en la sesion del 29 de
enero de 2018, siendo aprobado
en su totalidad segin consta en
la ayuda de memoria de la
sesion.

efectiva de las metas propuestas.
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INDICADORES META PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO - SECRETARIA GENERAL
VIGENCIA 2017

AVANCE A 31 DE DICIEMBRE DE 2017 (CUARTO TRIMESTRE)

BOGOTA
MEJOR

DEBOGOTADC. PARA TODOS

AVANCE META .
DEPENDENCIA PERSPECTIVA OBJETIVOS ACCION ESTRATEGICA ~ OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO ORMULA DEL INDICADOR ACTVIDADES BARA LA META2017 ~ ANUAL ACUMULADO  /(CUMPLIMIENTO INFORME CUALITATIVO DEL RESULTADO
INSTITUCIONALES REALIZACION DEL PRODUCTO o META ANUAL 2017
A 31/12/2017
delocualse
« Aprobar los liseamientos para la administracion
. de Ecucacien
P oL 1. MEJORAR LAS ESTRATEGIAS
P1- ETICA, BUEN GOBIERNG y | CONSOlidar a 2020 una cultura de | P101A8 Modernizar y fortalecer los | DE EFICIENC 100% de entidades del disrito C:p“s‘ o0 la implementacitn de) S !
Direccion Distral de Archivo de Bogotd T SO esi Ta gest REL LAGESTION - T o e < SGDER ejecutado) Tota del plan de sesoria s s et 5,0% 5.3% 107%
las insttuciones y senvidores archivistica a nivel distital DOCUMENTAL, EN LAS implementacidn del SGOEA programadol*100 Reacih
e v SGDEA - Reactivar la mesa técnica y convocar a la
Gormision Intersectorialde Sistemas encargada de
deini los lineamientos para a administracion de
documentos electronicos de archivo y los
requerimientos funcionales y técnicos para la
implementacion del SGDEA.
expone un esumen de cire, espect aagestin reafzads:
o
Sogots, comité ce dirccian y Subdireccion téica
+ Elaborar ol proyecto de decreto para la s
P 102 expedicion del Estatuto Archwvistico Subsecrtara Téenic,
e, fREieioriiialliod (Forcentaj de avance en la formulacién del Estatt + Expedicien y soclaizacién del Estatuto
Dieccion Distital de Avchivo de Bogora | 1~ ETICA BUEN GOBIERNO ¥ eguimiento, evaluacion P orular pollcas pubeas RELACIONADA CON LAGESTION iisto realzadoy Estatut venwiico Dl aecutado por s/ rses | oo o ot ,e,a.,m on materia 66% 66% 100%
coordinacién de la poliica piblica P DOCUMENTAL, EN LAS P Saiyea0n wistca para demiay
de competencia de la Secretaria ENTIDADES DEL DISTRITO. csablozch el itance, I nsceskind y 108
General requerimientos técnicos requeridos para su
formulacién.
Acalda Mayor de Gogots.
toase
de rabalo, istas tnicas,
« Acopiar material documental de inerés depbstos del Archivo de Bogots
P 502
Mejorar consistentemente la val para la ciudad. w
M  Gatalogar ylo describi unidades documentales vermitdas meclante l Decreto 173/2005.
b5 CAPIT oatsfaceion de Jos servd PS02AS Diseiar la estrategia de |  FORIALECER 10O ARCHIVOS estas al os puestas al e los fondos yio colecciones del ATchivo de \ dseroy)
Diecci6n Distrtal de Archivo de Bogoté P 5 divulgacion y pedagogia de las pue : Bogota. — digitalizar, preparar, poner al servicio.. 100000 132334 132% I
COMNICACIONES Ia nformacién diwigada en materia | “ei0ac0n ¥ pedagogia de la senvicio de | yla ciudadania oo, . , ”
de acciones, decisiones y op INSTITUCIONAL Y DE LA CIUDAD.
Sistema ntegrado de Consonacin para f Ao cigal
resultados o a gestén delditrta
ot ot s cndaces dsttales o apyo ol
P! Sistema Distrital de Archivos
“Regiro Municipal
Conlo antrir, e cumplidcon s meta establecda para a vienci.
elorar coneemente 18 3 INVESTIGAR, RECUPERAR Y  Realizar vistas guiadas, acciones de difusion a delocualse
ocrivdreiont s Pe02As isshar la ctatgiade DIVULGAR LA HISTORIA través de distintos medios (radio, pagina web y
Diteccion Distral e Archivo de Bogota | P~ CAPTALESTRATEGICO - |t s DE LA CIUDAD v ¥ pedagogia redes sociales), eventos, exposiciones, seminarios, 405 580 143% oo H
o COMUNICACIONES. - et o Ttra etiones ol At Bogoth COMO FACTOR DE pedagogia realizadas realizadas contenidos audiovisuales, publicaciones y N e de bogandigos v
d“ o9 ARTICULACION ENTRE EL catlogos, mapas de series patrimoniales y
wcmnes Jecisiones ¥ ESTADO Y EL CIUDADANO. participar en conferencias/eventos, entre olros
deloualse
camparia: "alores","Juega def Transparenc, valoresde acasa” y“Soy 10 3prenci”, con
PL01AS Disefar e implementar 1o gesion Campatas anuales para promover
P01 e nlecer o geston e as anuales para promover la | Sumatoria de campatias anuales para promoverfa
Direccion Distrital de Desarrollo P1- ETICA, BUEN GOBIERNO v | Consolidar a 2020 una cullura de traves de la integracion de. ‘““‘"5 préctcas « Disear, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento do
Institucional RANSPARENCIA i ¥ préciicas I cultura ética, la transparencia, la N . transparenciay las campafias. 2 2 100%
las instiuciones y senidores | matera de élca, UaNSPAIENCAY | oo conen s ook s o transparencia y accesoala | acceso ala informacion pablica Secetria General.
el acceso ala nformacionpiblicay | 467 SOTTAIA SN Y 105 | jnjomacin piplcay no eranca 5 comupoin, realzades i " :
no tolerancia con la corrupcion. o ¥ con la corrupcion. 616 colaboradores.
eloaise
Tramites SUT,
Esrategias implementadas de « Posicionar al Observatorio de transparencia
o it e s | 1 ronaecnagesun etz | ST | o cogs oot o st g v el dearalo o e na e
Consolidar a 2020 una cultura de juntas con la Secretaria de la | entidades y organismos distritales a; ¥ segumiento gi3s P! et acion ¢ i e
Direccion istital de Desarrollo P1- ETICA BUEN GOBIERNO Y | Sonsaliar 2020 una cuiura de nanspa.ema delaPrestncide | tavs de aegracon dela | LT o y s [1a mplementacin d o Incamientos dadosen materi e 2 2 100% oo derer
TRANSPARENCIA tuacin éa  ansparent Repdbica en m culura éica, lavansparenci la st . el e ‘ [r—— dm.muary sotarns
ioonesy x.anspa.m‘ e Wa Cona | cha cona lacomupeiny os | . vensparencs planes s anicorupieny b Tonalcer .
la. sistemas de gestién y control, ipeion ¥ P & organizacional, la probidad, Ia lransnarencnay el
rechazo ala cormupcion
ensu conjnto
Conlo ant
Gelocise
rpone un resumen de e epeco a gestnrelad: e dvanen el Documento
Técricodel I p o
Distriles.
Lineamientos en materia de gestion
n 5 « Definir las teméticas, elaborar y valdar los
& s | 58 010700 | i e o s g i
Consodar a e cuturae. | P101A2 Formular,implementary | entdadesy organimos ditaes | "7ePrenoa, acualzacionsios | ta,armonizacn dea Loy de ransparencia |, L G e st ois | aimenizacn de a Ley de vansparencia s e i
Direcion istital de Desarrollo PL- ETICA, BUEN GOBIERNO Y dar evaluar la politica de transparencia | través de la ntegracion de la o peién, sgos pel web,riesgos de orrupcion, estratega anitramites, | actualizacion sitos web, riesgos de cormupcion, 2 2 100%
e AR actuacion ética y transparente en estrategia ant tramites, estrategia | estrategia aniitramites, estrategia de atencion al

las instituciones y servidor
itales

¥ lucha contra la corrupcion en el
distito capitl,

cultura étca, la ransparencia, la
lucha contra la cormupcion y los
sistemas de gestion y control

de atencién al ciudadano, coreda

ciudadano, estrategia e rendicion de cuentas, y

estandarizacen del procoeso do
ompras y contratacion

el
contratacion, realizadas

estrategia de atencén alcudadano, estrategia de rendicén
e cventas,

estrategia anti uanites, estrategia de atencion al

lzad

ciudadano, .

prasy.
contratacion

Ciudadano (PAAC) del Distrto Capital".

TIC Ia Subsecretari de Servicio aa Ciudadania




el documento

ransparencia, probidady no tolerancia con I corrupidn,

tioswet
 Deinir las tematicas, elaborar y validar los Ot de Sisemas
" 10142 Formular,implomerar y | emindosy ganones ot Lnesmens parata Namerode ineaents éricos para s neamienios necesaros para o 1
Dreccin Dstial de Desarolo | P1- ETICA, BUEN GoBIERNo v | C1S01r 2020 unacuturade | o nepenca | aves e mtraon el | "lemenacein y sosenibidad de ool Ssema Setema
ettusional AN ARENCIA actacion érica y ransparente en | 58 P 0 T | e e R raneparencia la | Sistema integrado de Gesiidn, la | | 9 SHENECEN ¥ soetoniaead T8 BRI Loy de Ley de uansparencia y Ley 21,85 21,85 100% lineamiento de "Induccién y reinduccién’. Se aprob el ineamiento.
las instituciones y senidores | ¥ p e cona 1a comunciony loa ley de transparencia y laley o pocinc i viey realizar el
distitales. P omae o sty e anticorrupcion. & necesario para su implementacion en las
sistemas de gestion y control ntidades distrtales. Publica de Tr
Disttal deHibitatySecretari de Educacién.
i
loae
PL01A3 Disefar, formular ¢ expone un resumen de e, respecto 1 st realzada
1 Fortalecer la gesten de las o & .
Consoltar a a0 cuttua de. | ™ ementar un Sisiema de MeMas | enidadies.y organismos distrtales a| S € Meras empranas aue |y, giema de aricule los «Realizar a identiicacion, conceptualizacion,
Direccion Distrital de Desarrollo P1- ETICA, BUEN GOBIERNO Y e atamae do mfommacion | traves de la integracién dela | HOWE (0% FEHETE SEIANER (| diferentes sistemas para fases / Total de fases implementacién, divulgacion y seguimiento a la 250 250 100% e
nsituciona TRANSPARENCIA e el et Ol e pisentos para a oma | o de medias ambios puestaon marcha dol Sstema ce A posbls e
iones mies parala oma de medias| L cona fa comupeen  os provenics focazadcs, elzado et empran 10 }
pre sistemas de gestién y control,
" fesgos de corrupcion.
Unieridsd Ncionl Abira  Oitanci.
Disefloy desarrollo de talleres y
Conslar a azounacuura g 3. P s compancs ool |0 e o fystnipetie
Direccién msmw de Desarrollo PL- ETICA BUEN GOBIERNO v | ConeOtcar & 2050 uha 201t &% | P101A7 Cualfcar y capacitar a |las y los senvidores de las entidades | "o ®10% 055700 01680008\ | e formacion desarrollados de formacién 1 1 100%
stitucional TRANSPARENCIA ¥ transp: servidores piblicos distritales en temas transversales. ipeion. progr temas transversales de gestion publica. temas de gestion publica aplicables al D. C.
las insttuciones y senvidores . estrategias anti ramites, gestion
e gestién pibiica
dstitales. mental y atencion
udadano
estionar, contactar y acomparar la correcta
P04 :
ez e i o ot e e 1 mpuisary " Isenaion e cass riosos en o xrrpara ¥ Meiorando s comunicacén st cladancsy s Akl
Direccion Distrtal de Relaciones. PL- ETICA, BUEN GOBIERNO Y | cooperacion inemaci [ impulsar los y panry A
implementar el modelo de enfos temss de su Interés. 6 6 100% aiconai
Intemacionales TRANSPARENCIA osicionar  nivel intemacional las | MPlementar e modelo de que offece el elacionamiento | proyectos prioizados en Plan de comparidas programados apoar e s temas de su e, ade
buenas préciicas en gestion pblical i intemacional Desarrollo. o o coni e .
o necesidades y oportunidades segin priordades de wria
ada sector en matera de buenas préciicas
manefo apropiado de osgafts.
metoologia extosasparacrear cudades pensadas pra s,
« Disefar acciones coordinadas de cooperacion delo cual se
P04 P104A2 Disefar e implementar | 2. Mejorar la artculacin con las segin las prordades sectorles y fortalecimento
Afanzarla efectvidad de la ocones que promueianla | otades dals nacknales fones de arculacion del sistema de informacion de la cooperacion
Diteccion Distital de Relaciones | P1- ETICA, BUEN GOBIERNO Y | cooperacion aniculacion Jagesiondela | inemstuona e netera Namero de acciones de articulacion Sumatori e acones de rtuacon eieutadss intemacional 6 6 100%
Internacionales. "TRANSPARENCIA posicionar a nivel mlemac\onal las. intersectorial en materia Ppromocion, proyecc internacional disefladas e interinstitucional 8 * Identificar y desarrollar las acciones de
uenas prtcesengesin piblca innadonal y Iaproyecn dela | coperac s nemaconal de implementadas proyeccion y promocion de ciudad respecto a los P
desarrolladas en Bogord. iudad en el mundo. fudad proyectos estatégicos del PDD en conjunto con
10s sectores y entidades disttles .
wloae
104 - ApoyarIa construccién o implementacicn de la sogots
oo ot | o | e T | ssores e mercagengecus et o e v e P
Direccion Distial de Relaciones | P1.- ETICA BUEN GOBIERNOY | cooperacién internacg intemacionales para difusion de los | permitan vioiizar y posicionar a | _ P3r2 Posicon paenel | Nimerode - Dicaar o mplementa ecratoias do mZvcaﬂee 3 3 100% YW, Revsta Dinero “La Nueva Bogoa”, 2020 Cies Today,Bogot Fshion Week, Ted
Internacionales "TRANSPARENCIA yosicionar a nivel internacional las P 5 P P contexto intenacional disefiadas desarrolladas. desarrolladas P! rateg " & . "
A resultados de la gestion Disttal | - Bogota a nivel local, nacional e udad con actores piblicos y prv Mujeres, LB v, 500M
buenas préciicas en gestion pablical internacional. fementa « Participar, «ener rescncia o sor anfiriones on Cumpleafios Bogota y Eurocine, ente otros
desarrolladas en Bogota. P P b -
s de cardcer Intemacional.
conlo
Getoclse
racinalizacionde s trémies durante el vigenci 201
enretacion
anusle,sprosimadsmente
P02
Simplicar, racionalizar y vitualzar mizar y Gesarrollar | Viualizar tramites y servicios para
wamites y servcios para contibuir | 2022 OPUTIZAT ¥ ASSATOIAr | o af mejoramiento delcima iz o 159 do i e mayor impacto .
Subsecretaria de Servico ala Ciudadania | P2- SERVICIO AL CIUDADANO | al mejoramiento del climade [ (o#amamies EPOLRER8 01E | de negocios y faciita el fercicio de Tramites virtualizados o 1os ontinacios dititaen 100 NiA 3,96% 3,96% 100%
negociosyfaciar f gercico e |POTen 4 prestacn i 1o derechos y & cumplmiento de o
los derechos y el cumplimiento de deberes de fa ciudadania 5069
deberes de la ciudadania vl-SOM - 10. impuesto
son-12 ; e
T-SOH 15
sc 2 15 Consutey
Gatao-
Getoclse
o
2013 sl medin do
. obteniéndose
Encuesta de medicién de la Realizar Encuesta de medicion de la satistaccion Adminsteacion Dol 9175 Three8ox
e I sasiaccindeosservios
o ‘aexpmnm el o saslaccin de los sem sasscoindelossencos || e . e Ios senicios prestados Rec CADE, CLAVS, (Spmcotyont o,
; . ; ) . it . : o i Trimites y s
Dieccion Disttal de Calidad de Senico | P2+ SERVICIO AL CIUDADANO | cudadania, con enfoque dferencia Feroson cudadans de presiacos en s conales s e e el e encm o e 1 1 100% ikt
prelelenc\a\ en su relacion con Secretara Generaly la et
e e e ecretara Generaly la Administracion Distrtal y de 05 servicios presiados
‘Administracion Distital Archivo de Bogota y la imprenta distrital s Dol de Qoo Solutones 6%
s istrtls- 9%
Bogoté y la imprenta distal
Conlo anteir, s cumpi con s mets etablecid pra 1 vigeni.
toda
cucadnia
Orenarlamplmeiacn de Optimizacién de sistemas de ’
o PL03AL Orientar la implementacién | Actualzar @ mplementar los. - Optimizacion de aplicatvos y stos web i
O e e Y | P T o 0¥ | oo e oot n™™ | dela Estrategia Gobiemo en Linea | - Sistemas de formaciony stios | ™ 'wamon“y stos v, paa 3 s web oo v 2 e temas de formadon vl - Optimizacién de sistemas de indole administratvo) 12 12 100% - Gestion
Ias Comunicaciones Capitl y ejecutar o e nlore os cprs con soporte tecrico " ¥soportados p il Pty
cortespondiente en la Secretaria un
General cadel, o
e .
~pendiente por Pisna -

finandero y stios web.




ey
de
Uevar aun 100% faimplementacion
de las leyes 1712 de 2014 (Ley de
. : Llevar a un 100% a implementacion de las leyes oan
oo Coiotes o St de1a. | Atsess ala fomacin Py T ey e perec™
Consoldar a 2020 una cultura de " Leyes 171212014 y 147412011 | de Acceso a a nformacién Piblica)y 1474 de " e
Oficina Asesora de Planeacion P1- ETICA BUEN GOBIERNO Y | octyacien éicay vansparente en | "2nSParenciade a Presidencia de | 1474 de 2011 (Pora cual se e | yplerentagas en la Secretaria | 2011 (Por a cua s dican normas orientadas.a | ""Spfede 2 r s mpemetac de s Lyes A 80% 80% 100%
a5 mstnucnes y sondaares | . 1 mvm i s | " s Geners Toalcer 08 mecanisas ce prevencen
dsutaes parenci éica | i s doprovn e Ivestigacion y ancin de cis e comupaen  la
e efectividad del control de la gestion publica
rTupcion y Ia efectivids Adicionalmente
o do i gesion pibica &
e s sctuacin,
2017
sgaciony
Todos 20162020
P01
Consoldar a 2020 una culura de. | P101A10 Adecuary modernizar el | Incrementar a un 90% la
Ofcna Asesora de Plancacion P1- ETICA, BUEN GOBIERNO Y el 16 sostnble Incrementara.un 90% 4 sostenbidad Qe SIG en [ Lot s Gonerl A 70% 45% 64% permiteran
TRANSPARENCIA ol Goblerno Distrtal
Ias instituciones y sevdores | adoptar su manual de operacion Secretaria General
rtales
disponiie permanentemente,
et
vance e parllade losdos aboratoros
Faraa vigenca 016 s reaiad aFsedoconsrucion metodoloiaacul incus
Actidaces reszadas de cad ase de os Iabortorios de
sme /Actvidadesprogramacs de cada Menoris, Todos
P 205 ortalecer los pracesos de v Usme /Actikdades programadas < Disefiare e
Ofeina Ata Consferiapar 108 DOTechos | . syt L upADANO | AUTEN e usoY aprovechamieto | P205A Genirar acconos on | censiruceidn do paz el 106l | vy o paz esarolagos | POTSEne de avnce on ;g;';[;::'ggfg";e T estcatega pra I consccen do paz 35% 35% 100% g
lapazy ) 2 yia B Aparidesegundo ao s tendréen cuenta el avnee del reconcilacién en el distito capital .
Ia Secretaia General convivencia ene disitos actores e i
)] i) e s s oo
ental.
ysecretaia de Ecucacén - SOE
o
dspuesta por .
requistos d ey, (Fuente:Sstema nformacién para Victimas - SVIC corte: 31/12/201). Lo
2017
sa0s
P 102 390, 2611
jcer a capacidad d Optimizar o modelo de prevencion,
formulacién, implement acwém roteccién, asistencia, atencion ledidas de ayuda humanitaria Porcentaje de medidas de ayuda humanitaria e tor . r ayuda humanitaria en los términc funerarias (0.02%).
Ofina A Conseeriapra s Derechos | 1~ ETICA, BUEN GOBIERNO Y | 13000, MBIGTEntasin | g rormutrpoiicaspilas | Proeecdrs sstencia senian | Mecidas de sy humanton i o o erminosestablecdosan'a Loy | (Ao demedsdesviny MTo oot |+ Otorgarayuda humaniaria on o trminos 100% 100% 100%
de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion TRANSPARENCIA de competencia de la Entidad P o & 1448 de 2011, | - 4 y
coontnackn dela pulmcavubhca msabldad con I 100 normaidad y jurisprudencia vigente
vgente
e competencia de fa Secr entidades competentes.
General. a ol
Vicimas,personeria ?
Ourante o coridode  vigenca 2017 se han splcado 25,170
360, Acomp : 60
Ay
Regsradria
Fonaicer i cape Optimizar o modelo de prevencien, « oot de o s e tenen saud (3
o ceiera para los Dor . formulacion, lmp\ememamom mular oliicas pablis | PrOteGEion, asistencia, atencion y | Planes Inegrales de Atencion con |  planes Intears ciom con | sumtors sersonss con pnes et e Atendéncon cLav
S Cmm o | - Exch sl copemoy | TR, | s o et S ) | e | P s s i on | sty | g B oy ovs | 20426 25170 ww o
" v coordinacién de \a politica Dnbhta P corresponsabilid: n 9 P! vererentla de los servicios prestados en el marce
emmnelenc\a de la Secr entidades competentes. de los PIA 19%), | ICBF (281
Gen 1aaa 52
mencionar e unaperion puede acceder s deun seric
201701
'
Unidd par s Atncion s Reparacia negrl 5 Vit
5% por A% por merss
s, encuantoal
Getocuaise
cenciény
resupuestales en o marc dePlande Desarrlla “Bogots ior Poa Todos. Lo
parahacer
mplementadn e 1 policspiblca de viimas
oo T capaidad de oo \:Swmmnacum cones | Unsistemacoordnado 1212 | mer g prgramacines con sgumiento s
Oficina Alta Consejerfa para los Derechos | P1- ETICA, BUEN GOBIERNO Y riento, valoie P102A1 dblicas " mm ) "u Plan de Accién Distrtal - PAD para la Atenciony | Sumatoria = ( Seguimiento + programacion) del Plan de. A 1 1 100%
de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion TRANSPARENCIA coorsmation ds a moliics posica | %€ mmpelenclade la Entidad olcn o vetimas, 18 bar y 1a. i Repracién Integral a las.
politica p! L - 12 pazy ‘armada residentes en Bogotd, D.C realizado.
de competencia de a Secretaria reconciliacion en el Distto !
e s de Concejo 1 d sl e 2017,
" N
indicadar PAD, No obsante, i
n .




Foralecer cavwdw de

dagogia soci

vance de s fases implementads=  (Avance componente
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cumplimiento de 0s objetios, los
planes, los programas, proyectos ¥ rimeste dela .
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DEPENDENCIA

PERSPECTIVA

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

ACCION
ESTRATEGICA

PLAN DE ACCION SECRETARIA GENERAL
VIGENCIA 2017

AVANCE A 31 DE DICIEMBRE DE 2017 (CUARTO TRIMESTRE)

OBJETIVO
ESPECIFICO

PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO

FORMULA DEL INDICADOR

ACTIVIDADES PARA LA
REALIZACION DEL PRODUCTO

META 2017

AVANCE META
ANUAL
ACUMULADO A

%CUMPLIMIENTO

META ANUAL 2017

PARA TODOS

ALCALDIAMAYOR
EB0GOTADC.

INFORME CUALITATIVO DEL RESULTADO
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