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@ Plan de Accion Institucional

Esquema de planeacion en cascada

El Plan de Accion Institucional

_ debe especificar los objetivos, las

Plan ™ . estrategias, los proyectos, las metas,
Distrital de " los responsables, los planes generales
Desarrollo . . . s

_ . de compras vy la distribucion
Estratégico I’ G _ presu_gue_stal de sus_prqyectos de
Sectorial S inversion junto a los indicadores de

| gestidon, segun lo establecido en el
articulo 74 la Ley 1474 de 2011. Asi
mismo, el Decreto 612 de 2018 fija

Estratégico
Institutional

o, ™ Plan de directrices para la integracion de los
tm Accidn ) i } , .
%%'n > Institutional planes institucionales y estrategicos al
% sy N 5 Pla-t1_ Plan de Accion por parte de las
erativo .
%”@e N\ A'?,ua. de entidades del Estado.
°'o‘,, ~ Inversiones
Fuente: Guia distrital para la planeacion de la gestion distrital. Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. 2019 BOGOTA



@ Plan de Accion Institucional

Mision

La Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., es la entidad
lider del sector Gestion Publica que
desarrolla condiciones para
generar valor publico, con el fin de
lograr una ciudad moderna con un
modelo de gobierno
abierto, contribuir a la construccidén
de la paz y la reconciliacion, y
mejorar la calidad de vida de

En 2030 la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., sera
reconocida por posicionar una gestion

pUblica distrital moderna, eficiente,
transparente y abierta, y por generar

las condiciones necesarias para
la consolidacion de la paz y la

reconciliacion en Bogota Region, a
través de los valores institucionales y

en dialogo permanente con

la ciudadania. L la ciudadania. p
Resolucion No. 277 de 2020 “Por la cual se adopta la plataforma estratégica de la Secretaria BOGOT
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”, articulo 1 Plataforma estratégica.



Plan de accion institucional - Objetivos estratéegicos

Implementar estrategias y
acciones que aporten a la
construccion de la paz,
la reparacion, la
memoria y la
reconciliacion en Bogota
Regidn.

NV —!

PObjetivo 5

(>

Fortalecer la prestacién del
servicio a la ciudadania
con oportunidad, eficiencia y
transparencia, a través del
uso de la tecnologia y la
cualificacion de los
servidores.

Fecha de corte: 30/09/2022

[} -

Pbjetivo 2

(L

Posicionar un modelo de
Gobierno Abierto bajo los
pilares de transparencia,
participacion y colaboracioén,
con articulacion
intersectorial...a través del
aprovechamiento de las TIC y
la innovacién publica.

Dbjetivo) 6

Conocer los referentes
internacionales de gestién
publica, a través de estrategias
de cooperacidén y articulacion,
para lograr que la
administraciéon distrital mejore
su gestion publica y posicione
las buenas practicas que
realiza.

-

Objetivo 3

Consolidar una gestion
publica eficiente, a través
del desarrollo de
capacidades institucionales,
para contribuir a la
generacion de valor publico.

Objetivo 7

Mejorar la oportunidad en
la ejecucion de los
recursos, a través del
fortalecimiento de una
cultura financiera, para
lograr una gestion publica
efectiva

\>
b-
L
L
s
5
>
-

Promover procesos de
transformacion digital
en la Secretaria General
para aportar a la gestion

publica eficiente.

Dbjetive 8

Fomentar la innovacion y la
gestion del conocimiento, a
través del fortalecimiento de
las competencias del talento
humano de la entidad, , con el
propdsito de mejorar la
capacidad institucional y su
gestion.




Plan de accion institucional

Componentes del PAI

O, ©,

99, 68% Proyectos de Indicadores de
inversion gestién de
procesos

Avance al 30 de septiembre -
de 2022 Metas y actividades

Plan de accion institucional*

©, ®

Plan de accion Riesgos de
integrado gestion y de

18 planes A
Decreto 612 de 2018 corrupcion

*La medicion contempla los componentes de proyectos de inversion, indicadores de gestion y plan de accion integrado.
*El avance al corte se calculé por medio de un promedio simple de cada componente.

K
BOGOT



@ Plan de Accion Institucional

Metodologia de medicion

EStructura Cumplimientoranual

El plan de Accion Institucional de la
Secretaria General se medira a través
del cumplimiento de cuatro

componentes: .
P Cada componente contiene

|
I
|
[
|
|
Proyectos de Inversion/POAL. | objetivos, metas, actividades o
Indicadores de gestion. [ indicadores a través de los cuales
Plan de Accidn I se busca llegar al 100 % del
Integrado/Decreto 612 de 2018 I cumplimiento anual a partir de la
y MIPG. I programacion establecida.
Gestion de Riesgos I
|
|
I

Estos cuatro componentes se miden
de forma independiente.

Calculo de medicion

SN

|
I
|
I
I
|
El calculo para estimar el [
cumplimiento de cada componente |
se presenta a continuacion: I
I

|

I

I

|

I




@ Plan de Accion Institucional

Proyectos de Inversion / POAI

El componente de proyectos de
inversion contiene: el nombre del
proyecto de inversidn, objetivo
general, objetivos especificos, metas
proyectos de inversion y el
presupuesto asignado por proyecto
de inversion.

A partir de la vigencia 2022 se
incluye en el Excel del Plan de
accion: metas e indicadores
sectoriales, indicadores de
producto y gestion MGA.
Adicionalmente se relacionan las
actividades de las metas
proyecto de inversion.

Cumplimiento anual

Cada objetivo general contiene un
determinado numero de objetivos
especificos, los cuales a su vez
contienen metas proyecto de
inversion.

A través del cumplimiento y avance
al corte del reporte se busca llegar
al 100% del cumplimiento teniendo
en cuenta la programacién
establecida.

Calculo de medicion

Para el componente de proyectos
de inversion/ POAI se busca llegar
al 100% del cumplimiento del
objetivo general al corte del
informe.




@ Plan de Accion Institucional

Este componente incluye
los indicadores de gestion
en el marco de los
procesos institucionales.

Indicadores de gestion

Cumplimiento anual

Cada indicador de gestion
incluye meta y
programacion periddica a
través de las cuales se
busca llegar al 100% del
cumplimiento anual.

Calculo de medicion

El calculo se realiza a partir
del avance acumulado al
periodo y su comparacion
con la meta programada

para cada indicador.

BOGOT/\




@ Plan de Accion Institucional

Plan de Accion Integrado

EStructura Cumplimientoranual Calculoide medicion

El calculo se realiza a partir
del avance acumulado al
periodo y su comparacion
con la meta programada

para cada actividad.

A través del cumplimiento y
avance al corte del reporte
se busca llegar al 100 %
del cumplimiento anual

teniendo en cuenta la
programacion establecida.

Este componente incluye las
actividades estratégicas de
los 18 planes a integrar en el
marco del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién y la
normativa vigente.

BOGOT/\




@ Plan de Accion Institucional

Gestion de riesgos

(L
J)
Lo
I_L
=
(9
s
;=
I_L
Q)

Incluye los riesgos de
gestion y de corrupcion
identificados en el marco de
los procesos institucionales.

Seguimiento

El seguimiento a los riesgos
de gestidn se realiza con
periodicidad cuatrimestral, y
los riesgos de corrupcion
incluyen un seguimiento
bimestral.

BOGOT/\



Componente 1

Componentes

e , Proyectos de inversion

inversion gestionde 99,34%

Metas y actividades

Avance al 30 de septiembre de 2022

2 4|

- o

. L Metas y actividades de los proyectos de
Plan de accion Riesgos de inversion

integrado gestion y de '

1S pIanes| = 2

Decreto 612 de 2018 SUbE ot

BOGOT/\




Plan de accion institucional

Proyectos de inversion

Cumplimiento de los objetivos generales de cada proyecto segiin lo programado a 30 de septiembre 2022

101.00
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
100.00
99.00 98.74
98.00
97.00 96.66
96.00
95.00
94.00
7867 7868 7869 7870 7871 7872 7873
Generacion de Desarrollo Implementacion Servicio a la Bogoté-region Transformacion Fortalecimiento
lineamientos de institucional del modelo de ciudadania territorio de paz  digital y gestién Institucional

comunicacion gobierno abierto para las victimas TIC
y la reconciliacion BOGOT



@ 1. Proyectos de Inversion

7867 Generacion de los lineamientos de

- i6n del Distrit trui Objetivo 100% 59,22%
comumcaapn e I? FiItoO pa,ra construir general Ejecucic')n Avance
ciudad y ciudadania
Fecha de corte: 30/09/2022
p »
rog;:n;;cmn Cumplimiento m
Objetivo especifico 1: Fortalecer la articulacion
interinstitucional y las estrategias de las oficinas 100% 100% 61,00%
de comunicaciones de las entidades del Distrito.
é y ! S Objetivo especifico 2: Lograr una comunicacion o o o
pUblica en la que la ciudadania se vea identificada 100% 100 % >7,44%

Programacion Ejecucion Avance
presupuestal presupuestal presupuestal

$24.747 $17.444

; ; 70,49%
millones millones

Fuente: Secretaria General, libro de seguimiento Plan Distrital de Desarrollo, 30 de septiembre de 2022 BOGOTA



@ 1. Proyectos de Inversion

7868 Desarrollo institucional para una gestion Objetivo 100% 74,57%
publica eficiente general Ejecucion Avance

Fecha de corte: 30/09/2022
P L copimins | e

Objetivo especifico 1: Fortalecer el sistema de coordinacion y 100% 100% 72,78%
articulacion institucional interna y externa.
Objetivo .e,specmco 2.: Ffosmonar 'Ia gestlgp publica distrital a traves 100% 100% 74,44%
de la gestion del conocimiento y la innovacion.
Objetivo espeglfl_co 3: Fortalecer la gestlon_y de:sempeno para 100% 100% 73,50%
generar valor publico en nuestros grupos de intereés.
ObJe_tl_vo especmco_é}: AfJar1_zar Ig tr.ansparenua para mayor 100% 100% 77,54%
efectividad en la gestion publica distrital.
Programacion Ejecucion Avance
presupuestal presupuestal presupuestal
# $10.533 $9.195 87.30%
‘ millones millones

Fuente: Secretaria General, libro de seguimiento Plan Distrital de Desarrollo, 30 de septiembre de 2022 BOGOTA



@ 1. Proyectos de Inversion

7869 Implementacion del modelo de gobierno Objetivo 100% 73,33%
abierto, accesible e incluyente de Bogota general Ejecucion Avance
Objetivo especifico 1: Implementar estrategias institucionales

Prog;gt;zacmn Cumplimiento m
para que la ciudadania en condiciones de equidad, integralidad,

accesibilidad e inclusion, ejerzan la democracia digital, el control 100% 100% 74,17%
social y el aprovechamiento de informacion publica, en el marco de
la transparencia, la colaboracién y la participacion.

Fecha de corte: 30/09/2022

Objetivo especifico 2: Fortalecer la capacidad institucional para
promover, cualificar y afianzar capacidades ciudadanas, que

confluyan en procesos de colaboracidon y toma de decisiones, que 100% 100% 72,50%
reconocen la diferenciacién de condiciones sociales, territoriales y

econdmicas de la poblacion.
Programacion Ejecucion Avance
’ presupuestal presupuestal presupuestal
” 92,14%

$2.491 $2.295
Fuente: Secretaria General, libro de seguimiento Plan Distrital de Desarrollo, 30 de septiembre de 2022 BOGOTA

millones millones




@ 1. Proyectos de Inversion

7870 Servicio a la ciudadania, moderno, eficiente eIz 100% 70,25%
y de calidad general Ejecucion Avance

Programacion ..
2022 Cumplimiento m
Objetivo especifico 1: Fortalecer la articulacién y el seguimiento a

nivel distrital de la implementacion de los lineamientos en materia 100% 100% 70,50%
de atencidn al ciudadano e inspeccidn, vigilancia y control.

Fecha de corte: 30/09/2022

Objetivo especifico 2: Mejorar la calidad del servicio que se presta
dentro del modelo multicanal y fortalecer el servicio y atencién a la 100% 100% 70,00%
ciudadania con enfoque diferencial.

1l >
=111 Programacion Ejecucion Avance
="' presupuestal presupuestal presupuestal
$_5.347 $_4.595 85,94%
millones millones

Fuente: Secretaria General, libro de seguimiento Plan Distrital de Desarrollo, 30 de septiembre de 2022 BOGOTA



@ 1. Proyectos de Inversion
7871 Construccion de Bogota-region como

- - s a= Objetivo 98,74% 87,23%
ra las victim I e !
territorio de paz pa_ _a a’s ctimasy la general Ejecucion Avance
reconciliacion
Fecha de corte: 30/09/2022 »
Programacion C limiento
2022 umplimi

Objetivo especifico 1: Aumentar la apropiacion social de la memoria
y la verdad historicas, por parte de la ciudadania, como herramientas 100% 98,75% 73,88%
fundamentales en la construccion de paz, reconciliacion y la
profundizacién de la democracia.
Objetivo especifico 2: Fortalecer la articulacion institucional y el
otorgamlgnto de servicios que c_Ign respuestq a las gb!lgaC|ones y ret,os 100% 98,91% 98,91%
en materia de asistencia, atencion y reparacion a victimas en Bogota-
regidn; asi como otros efectos particulares, asociados al conflicto.
Objetivo especifico 3: Incrementar las acciones integrales de
coordinacion territorial, para atender las necesidades de la poblacion 100% 98,55% 88,89%
afectada por el conflicto armado, asi como de las victimas,
reincorporados y reintegrados residentes en Bogota-region

Programacion Ejecucion Avance
p presupuestal presupuestal presupuestal
$33.020 $28.457 86,18%

millones millones no oo
Fuente: Secretaria General, libro de seguimiento Plan Distrital de Desarrollo, 30 de septiembre de 2022 DN/ AP



@ 1. Proyectos de Inversion

LIV 4 - - [ Y 4 1 i o o
7872 Transformacion digital y gestion TIC PRIEMNG 100% 74,50%
general Ejecucion Avance
Fecha de corte: 30/09/2022
S5 [ comptmints | avance
Objetivo especifico 1: Contar con informacién o o o
? ? ? oportuna y de calidad para la toma de decisiones. 100% 100% 70,00%
T l Objetivo especifico 2: Contar con servicios
OJ & |_o digitales que atiendan las necesidades de los grupos 100% 100% 79,00%
de interés.
Programacion Ejecucion Avance
presupuestal presupuestal presupuestal
$:|_.5.428 $1_.3.889 90,03 %
millones millones

Fuente: Secretaria General, libro de seguimiento Plan Distrital de Desarrollo, 30 de septiembre de 2022 BOGOTA



@ 1. Proyectos de Inversion

7873 Fortalecimiento de la capacidad Objetivo 96,66% 71,16%
institucional de la Secretaria General general Ejecucion Avance

Fecha de corte: 30/09/2022
o e gy

100% 93,31% 68,92%

Objetivo especifico 1: Gestionar de manera eficiente los recursos
para apoyar la misionalidad de la Entidad.

Objetivo especifico 2: Fortalecer la planeacién institucional de la
Entidad de acuerdo con las necesidades y nuevas realidades, soportada 100% 100% 73,39%
en un esquema de medicidn, seguimiento y mejora continua.

—— ) . .
® ® Programacion Ejecucion Avance
( ) presupuestal presupuestal presupuestal
ar.18 $14.084 $13.157 93 42%
@ @ millones millones !
e

Fuente: Secretaria General, libro de seguimiento Plan Distrital de Desarrollo, 30 de septiembre de 2022 BOGOTA




Componente 2

Componentes

o

Proyectos de
Inversion

IMetashyracuVidades

"4
-

Plan de accion
Integrado

Indicadores de

gestion de
procesos

Indicadores de gestion
98,32%

Avance al 30 de septiembre de 2022

Mide el avance en el logro de los objetivos de los
21 procesos institucionales

BOGOT/\




Indicadores de gestion

51 indicadores de gestidn
programados para el tercer
trimestre

58 indicadores definidos
para la vigencia 2022

Proceso Contratacion

Indice de atencién oportuna a las
solicitudes de contratacion en las
modalidades de procesos de seleccion
publicos de oferentes radicados en la
Direccion de Contratacion

v' Solicitudes recibidas: 1120
v Solicitudes tramitadas en los términos
establecidos por la Oficina Juridica: 1084

v" Solicitudes radicas: 890
v' Solicitudes tramitadas en los términos:
889

Rezago: 1 de las solicitudes de
contratacién en las modalidades de
procesos de seleccién publicos de
oferentes radicados en la Direccion de
Contratacion fue tramitada en un plazo
superior a lo establecido por la
Direccién de Contratacion

45 indicadores con avance del 100%

6 indicadores con avance menor a 100%

Proceso Gestion juridica

Rezago: 36 de los proyectos de actos
administrativos fueron revisados en un
plazo superior a lo establecido por la
Oficina Juridica.

Proceso Gestion del

sistema distrital de

servicio a la ciudadania

Nimero de Proyectos de Actos
Administrativos revisados en
oportunidad

v' Programado: 70%
v' Ejecutado: 63%

Porcentaje de cumplimiento de las
etapas de mejora de la plataforma
Sistema de Informacion Inspeccion,
Vigilancia y Control

Rezago: 10%. Se proyecta finalizar las
etapas de mejora de la plataforma
Sistema de Informacion Inspeccién,
Vigilancia y Control al cierre de la

vigencia 2022.

BOGOT/\



Indicadores de gestion

58 indicadores definidos
para la vigencia 2022

Proceso Gestion
financiera

Porcentaje de presupuesto
comprometido de la Secretaria
General

v' Programado: $175.451.029.650
v' Ejecutado: $163.187.351.103

Rezago: 10,05%. El presupuesto de la
Secretaria General se espera alcanzar
en un 100% al cierre de la vigencia
2022.

51 indicadores de gestidn
programados para el tercer

45 indicadores con avance del 100%

trimestre

6 indicadores con avance menor a 100%

Proceso Gestion de
recursos fisicos

Porcentaje de consistencia de la
informacion de inventarios fisicos vs
informacion del sistema SAI

v Muestra tomada: 23.414 elementos
v' Coincidencia: 16.087 elementos

Rezago: 19,17%. Se encontraron
7.327 elementos con diferencias entre
la informacidn registrada en el Sistema

SAI vs el inventario fisico.

Proceso Gestidn juridica

NUmero de proyectos de acuerdo y
proyectos de ley con analisis juridico
emitido oportunamente

v' Solicitudes recibidas: 98
v' Solicitudes tramitadas en los términos
establecidos por la Oficina Juridica: 55

Rezago: 43 de los proyectos de
acuerdo y proyectos de ley fueron
revisados en un plazo superior a lo
establecido por la Oficina Juridica.

BOGOT/\




Componente 3

Componentes

.. ,, Plan de Accion Integrado

e —

f)ruyag‘gos de Indicadoresde 0
Inversion gestionde /4 o

Metasiy actividades PID3S305 )

Avance al 30 de septiembre de 2022

@ 4 . o . . .
Incluye las acciones estrategicas de los 18 planes institucionales y
Plan de accion Riesgos de estratégicos en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
ilr;tclegrado gestiony de Gestion (MIPG) - Decreto 612 de 2018
planes - 7

Decreto 612 de 2018 sorripslosl

BOGOT/\




ﬁ/ Plan de accion integrado

32 29

actividades formuladas actividades programadas
en la vigencia para el tercer trimestre

Planes y actividades

Direccion de Talento Humano

v’ Plan Estratégico de Talento Humano (1 actividad)
v Plan de Capacitacion (1 actividad)

v' Plan de Bienestar e Incentivos (1 actividad)

v  Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
(1 actividad)

v' Plan de Anual de Vacantes (3 actividades)
v Plan de Prevision de Recursos Humanos (3 actividades)

Direccion de Contratacion
v' Plan Anual de Adquisiciones (2 actividades)

Direccion Administrativa y Financiera
v Plan Institucional de Gestion Ambiental (1 actividad)

101.38% de cumplimiento a 30 de
septiembre

Subdireccion de Gestion Documental

v Plan Institucional de Archivos de la Entidad (8 actividades)
v Plan de Conservacion Documental (1 actividad)

v Plan de Preservacion Digital (1 actividad)

Oficina Asesora de Planeacion

v Plan de Gasto Publico (2 actividades)

v Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano (1 actividad)
v Plan de Estrategia de Participaciéon (1 actividad)

v Plan de Ajuste y Sostenibilidad MIPG (1 actividad)

Oficina de Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones

v Plan de seguridad y privacidad de la informacién (1 actividad)

v Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la
Informacién (1 actividad)

v’ Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (2 actividades)

BOGOT/\




m 7

Plan de accion integrado

Acciones con resultado, acumulado a la vigencia, inferior a lo programado:

Plan asociado: Plan de Conservacion Documental

Programacion a septiembre: 50%

Ejecucion a septiembre: 25%

Pendiente el registro o documentos de avance para la actualizacidon del Diagndstico integral de
archivos.

ID27: Actualizar el diagndstico
integral de archivos
(Subdireccion de Gestion
Documental)

Plan asociado: Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR)

Programacion a septiembre: 30%

Ejecucion a septiembre: 10%

Se presentaron dificultades en la aplicacion del formato de recoleccidn de informacion para
o identificar las formas y formularios electrénicos institucionales. Se actualizara el procedimiento
Gestion Documental) “Organizacién de archivos de gestion” para definir la metodologia a seguir.

ID21: Implementar y/o
actualizar el programa de
formas y formularios
electronicos (Subdireccion de

Plan asociado: Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR)

Programacion a septiembre: 50%

Ejecucion a septiembre: 0%

Pendiente presentar el documento PINAR ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio -

CIGD
ID6: Efectuar el reporte en SIMO Plan asociado: Plan Anual de Vacantes
de la Oferta Publica de Empleos Programacion a septiembre: 75%
de Carrera correspondientes a Ejecucion a septiembre: 66,67%
las vacantes definitivas Pendiente realizar el reporte a la OPEC correspondiente a las vacantes definitivas.

(Direccion de Talento Humano)




Componentes

Gestion de riesgos

Proyectos de Indicadores de
Inversion gestionide
Metas Y activVidades bt

Incluye los riesgos de gestién y de corrupcidon en el marco de los
procesos institucionales y los proyectos de inversién

D

el

Plan de accion Riesgos de .

j,{”?wﬂ” gestiony de Corte del informe/reporte: 30/09/2022
LSIpIanes:

Decreto) 612/ de 2018 sosril el

BOGOT/\




Gestion de riesgos

106

23 de corrupcion

Riesgos identificados

83 de gestion

Estado de las acciones preventivas:

Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Gestion, Administracion y Soporte de infraestructura y Recursos...

Gestién Juridica

Gestién Financiera

Gestion estratégica de talento humano

Gestion documental interna

Gestidn del sistema distrital de servicio a la ciudadania
Gestién de Servicios Administrativos

Gestion de recursos fisicos

Gestion de la funcidn archivistica y del patrimonio documental...

Evaluacion del Sistema de Control Interno

Estrategia de tecnologias de la informacion y las comunicaciones
Elaboracién de impresos y registro distrital

Direccionamiento Estratégico

Control Disciplinario

Contratacion

Comunicacion Publica

Asistencia, atencion y reparacién integral a victimas del conflicto...

Asesoria Técnica y Proyectos en Materia TIC

Terminado

0

e

N

Vencida

2 4

En Progreso

Fuente: Herramienta CHIE y Herramienta DARUMA del 30 de septiembre de 2022

Durante el periodo de enero a septiembre de 2022 no
se materializaron riesgos de gestion ni corrupcion

8 10

12

57
Acciones preventivas

Enfocadas a reducir la probabilidad y/o
el impacto de los riesgos identificados.
Su estado es:

36 se encuentran terminadas (63%)

17 en ejecucion dentro de los
términos (30%)

4 se encuentran vencidas (7%)

Los procesos: Comunicacion publica, Gestion
estratégica de talento humano, Gestion de
seguridad y salud en el trabajo y Gestion,
administracion y soporte de infraestructura y
recursos tecnoldgicos, se encuentran
adelantado las acciones para reportar su
cierre.
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@ 5. Control de cambios

A continuacién se relacionan las modificaciones de programacion de metas, indicadores o
actividades, las cuales han sido debidamente tramitadas ante la Oficina Asesora de Planeacion
de la Secretaria General:

Componente

Version 30 de septiembre de 2022

Meta / Indicador / Actividad / Riesgo

Cambio realizado

Gestion de riesgos

Actualizacion de los riesgos de gestién y corrupcion asociados a los procesos: Control disciplinario,
Contratacion, Gestidon de servicios administrativos, Gestion del sistema distrital de servicio a la ciudadania,
Asesoria Técnica y Proyectos en Materia TIC, Gestion de la funcién archivistica y del patrimonio
documental del distrito capital,

Actualizacion conforme a solicitud realizada
por el lider del proceso

Plan de Accion
Integrado

ID_19: Actualizar e implementar el Plan Institucional de Archivos. ID_21: Implementar y/o actualizar el
programa de formas y formularios electrénicos. ID_27: Actualizar el Diagndstico integral de archivos.

Ajuste en la programacion y soportes para las
actividades lideradas por las dependencias

Indicadores de
gestion

GE_21 Capacitaciones en la funcionalidad, configuracion, manejo y uso general de la herramienta Bogota
te Escucha-Sistema Distrital para la Gestidon de Peticiones Ciudadanas, realizadas a sus administradores y
usuarios. GE_26 Numero de Analisis juridico de anteproyectos, proyectos de acuerdo y proyectos de ley.
GE_27 Conceptos juridicos emitidos oportunamente. GE_28 Numero de Proyectos de Actos
Administrativos. GE_29 Procesos judiciales y tramites extrajudiciales, con actuaciones correspondientes
realizadas. GE_38 Porcentaje de avance en la implementacién de las actividades del Plan de Trabajo del
Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV. GE_44 Cumplimiento del 100% de las actividades de
aseguramiento y reportes contenidas en el Plan Anual de auditorias.

Actualizacion de la programacion de los
indicadores conforme a solicitud realizada por
el lider del proceso

BOGOT/\




Que esTaMmaos constTruyenbpo

Gracias
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