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&< Plan Estratégico Sectorial

Metodologia de medicion

m Cumplimiento anual Calculo de medicion

El

plan Estratégico del Sector

Gestion Publica se mide a través del
cumplimiento de:

v

Indicadores sectoriales.

Cada objetivo estratégico busca
llegar al 100 % de
cumplimiento anual a partir de
la ponderacién de los indicadores

El cdlculo para estimar el
cumplimiento de cada objetivo
estratégico es un promedio
ponderado de los indicadores

v Indicadores de metas que le aportan. que le conforman.
v Indicadores de proyectos de La ponderacion de los
inversion. indicadores podra modificarse
anualmente, en atencién al
o numero de indicadores
Estos indicadores aportan al

. L rogramados por vigencia*.
cumplimiento de los 5 objetivos Prog P 9

estratégicos.

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| trazadoras seleccionadas. |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

*Los porcentajes de ponderacion de cada indicador se pueden consultar en la matriz de seguimiento al Plan Estratégico Sectorial. Sector Gestion Publica, corte: 31/12/2022.
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&< Plan Estratégico Sectorial

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo 5

Proporcionar las
herramientas para
gestionar el potencial
de los funcionarios y
colaboradores a
través de la
implementacion de la
Politica Publica de
Gestion Integral del
Talento Humano,

Implementar
estrategias y acciones
que aporten a la
construccion de la
paz, la reparacion, la
memoria y la
reconciliacién en

Posicionar un
modelo de gobierno
abierto y una
gestion publica
efectiva que
permitan la
generacion de valor
publico, el
fortalecimiento
desarrollo de

Promover procesos
de transformacion
digital mediante la
articulacion
distrital que
permitan impulsar
una Bogota

Fortalecer la
prestacién del servicio
a la ciudadania con
oportunidad, eficiencia
y transparencia, a
través del uso de la
tecnologia y la

.

para generar valor Bogoté Regidn. capacidades y un territorio cualificacion de los
publico creando mejor inteligente. servidores.
confianza y relacionamiento
legitimidad en su entre la ciudadania
actuar. y la administracion.
141,46% 100,00% 100,00% 99,09% 100,00%

Corte 31/12/2022
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Metas e indicadores Objetivo 1

141,46%

31/12/2022

Nombre indicador

Entidad
responsable

Programacion

2022

Magnitud Porcentaje

ejecutada

davance

Proporcionar las herramientas para gestionar el potencial de los funcionarios y colaboradores a
través de la implementacion de la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano, para
generar valor publico creando confianza y legitimidad en su actuar.

Estado

Porcentaje de avance en la implementacion
de la Politica Publica para la Gestién Integral

Departamento
Administrativo

del Talento Humano definido para el periodo del Servicio Civil 55,22 55,22 100% Cumplido
202_0-2024. _ Distrital
Indicador sectorial 569
Porcentaje de avance en la implementacion Departamento
de la estrategia de formalizacién, Administrativo
dignificacién y acceso publico y/o del Servicio Civil 84,62 84,62 100% Cumplido
meritocratico a la Administracion Distrital. Distrital
Indicador sectorial 542
Sobre ejecucion: al corte 31 de
NGmero de teletrabajadores en organismos g'rco'gg';:aecigr? 2222272 téﬁetgsg;a;gr“é‘: y“';g
y entidades distritales. Secretaria 2.427,00 5.446 224.39% cuenta con 5.446, se debe a la firma del
Meta trazadora 75 General

Pacto por el Teletrabajo, post pandemia, y
a la concienciacion de que el ejercicio de
trabajo en casa.

Fuente: SEGPLAN. Plan de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI". Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de Inversidn y Gestion por Sector. Sector Gestién Publica.

2022, corte 31 de diciembre de 2022.
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Metas e indicadores Objetivo 2

Implementar estrategias y acciones que aporten a la construccion de la paz, la reparacién, la

100% memoria y la reconciliacién en Bogota Region
Avance al corte
31/12/2022
Nombre indicador Entidad Programacion IV!agnitud Porcentaje Estado
responsable 2022 ejecutada avance
Porcentaje de avance en la implementacion
de una estrategia para la consolidacién de
Bogota - Regién, como epicentro de paz vy Secretaria
reconciliacion, a traveés de la General 55,00 55,00 100% Cumplido
implementacion de los Acuerdos de Paz en
el Distrito.
Indicador sectorial 321
Implementar 100% de la formulacién vy
puesta en marcha de la Politica Publica
Distrital de Victimas, memoria, paz y Secretaria 55 00 55 00 100% Cumplido
reconciliacion. General ! !
Meta proyecto de inversion N°4, proyecto
7871

Fuente: SEGPLAN. Plan de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI". Plan de Accidén 2020 - 2024 Componente de Inversion y Gestion por Sector. Sector Gestidon Publica.
2022, corte 31 de diciembre de 2022.
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Metas e indicadores Objetivo 3

Posicionar un modelo de gobierno abierto y una gestién publica efectiva que permitan la generacion de
valor publico, el fortalecimiento desarrollo de capacidades y un mejor relacionamiento entre la
ciudadania y la administracion.

Avance al corte
31/12/2022

Entidad Programacion/Magnitud Porcentaje

Nombre indicador Estado

responsable 2022 ejecutada avance

Numero de estrategias para el

posicionamiento, cualificacion y Secretaria o .
empoderamiento ciudadano implementadas. General 1,00 1,00 100,00% Szl
Indicador sectorial 464

Numero de estudios para el analisis de

ecosistemas de gobierno abierto, innovacién Secretaria

social y oferta y demanda de informacion General 1,00 1,00 100,00% Cumplido
publica, realizados.

Indicador sectorial 465

Numero de agendas para el desarrollo de

actividades de vinculacién ciudadana a Secretaria

procesos de transparencia, participacién y General 1,00 1,00 100,00% Cumplido
colaboracién, implementadas.

Indicador sectorial 466

NUumero de personas con discapacidad que ;

participan. Sg‘;rrfetfg;a 118,00 118,00 100,00% Cumplido
Indicador sectorial 644

Fuente: SEGPLAN. Plan de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI". Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de Inversidon y Gestion por Sector. Sector Gestidon Publica. 2022,

corte 31 de diciembre de 2022.
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Metas e indicadores Objetivo 3

100%

Avance al corte
31/12/2022

Nombre indicador

Entidad

responsable

Programacion

2022

Magnitud
ejecutada

Porcentaje

avance

Estado

Posicionar un modelo de gobierno abierto y una gestién publica efectiva que permitan la
generacion de valor publico, el fortalecimiento desarrollo de capacidades y un mejor
relacionamiento entre la ciudadania y la administracion.

Porcentaje de avance en la
implementacion de estrategias para

Regidn.
Indicador sectorial 555

fortalecer la gestion y la innovacién Sécerlfet?;’;a 24,00 24,00 100,00% Cumplido
publica distrital.

Indicador sectorial 543

Porcentaje de lineamientos distritales en

materia de comunicacién publica, / .
formulados, implementados y Ségrf;fg;a 70,00 70,00 100,00% Cumplido
monitoreados.

Indicador sectorial 554

Porcentaje de identificacion de canales

de comunicacion discriminado por , .
grupos de interés ubicados en Bogota - ngrr?etig;a 25,00 25,00 100,00% FinaIizadcg:;?rpcl:lgﬁ';plimiento

Fuente: SEGPLAN. Plan de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI". Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de Inversion y Gestion por Sector. Sector Gestidn

Pablica. 2022, corte 31 de diciembre de 2022.
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Metas e indicadores Objetivo 4

Promover procesos de transformacidn digital mediante la articulacién distrital que permitan
99,09% impulsar una Bogota territorio inteligente.

Avance al corte
31/12/2022

Entidad Programacion Magnitud Porcentaje

Nombre indicador responsable 2022 ejecutada  avance

Porcentaje de avance de las
agendas de transformacion digital
implementadas. Secretaria General 45,00 45,00 100% Cumplido

Indicador sectorial 513

Con rezago del 10%: Se presentaron
retrasos en la fase de agenda publica de
la Politica Publica TIC por dificultad en la

Politica Publica TIC formulada. concertacion de espacios especialmente
. . Secretaria General 1,00 0,90 90,00%  |EelINCUREC I I S
Indicador sectorial 514 retrasos en la finalizacion de |la

formulacion de la Politica. Se radicaran
los documentos en el primer trimestre de
2023.

Fuente: SEGPLAN. Plan de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI". Plan de Accidn 2020 - 2024 Componente de Inversion y Gestidn por Sector. Sector

Gestidn Publica. 2022, corte 31 de diciembre de 2022.
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100%

Avance al corte
31/12/2022

Nombre indicador

Metas e indicadores Objetivo 5

Fortalecer la prestacién del servicio a la ciudadania con oportunidad, eficiencia y transparencia, a

través del uso de la tecnologia y la cualificacidén de los servidores.

Entidad
responsable

Programacio
n 2022

Magnitud
ejecutada

Porcentaje
avance

Estado

NUmero de puntos de informacion
sobre proteccion y atencién animal

) . Secretaria Cumplido.
instalados y funcionando en la Red 1,00 1,00 100,00% L —
CADE del distrito. General Finalizado por cumplimiento
Indicador sectorial 544

NUmero de orientaciones y

solicitudes recibidas a través de la . :

linea 195. Sgcerrféfg;a 4.118.689,00 | 4.118.689,00 100,00% Cumplido
Indicador sectorial 545

NUumero de PQRS recibidas por otros

canales. Secretaria Cumplido
Indicador sectorial 546 General 284.902,00 284.902,00 100,00%

Fuente: SEGPLAN. Plan de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI". Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de Inversidon y Gestion por Sector. Sector Gestidon Publica.

2022, corte 31 de diciembre de 2022.
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Control de cambios

A continuacion se relacionan las modificaciones en los objetivos, metas e indicadores, las cuales han sido debidamente
tramitadas ante la oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General:

Version 31 de diciembre de 2022

m Objetivo estratégico Meta / Indicador Cambio realizado

Objetivo estratégico 1.

Proporcionar las herramientas Meta sectorial 520: Implementar el plan de accién de la
para gestionar el potencial de politica publica para la gestién integral del talento humano .
. . . : Se ajusto la

los funcionarios y colaboradores  definido para el periodo 2020-2024. roaramacion del
a traves de la implementacién Indicador sectorial 569: Porcentaje de avance en la prog

001 o P , : g - A o indicador para la
de la Politica Publica de Gestion implementacion de la Politica Publica para la Gestion Integral : :

i : vigencia 2022, la cual
Integral del Talento Humano, del Talento Humano definido para el periodo 2020-2024. , o
Sy quedod en 55,22%.
para generar valor publico
creando confianza y legitimidad
en su actuar.
Objetivo estratégico 3. Meta sectorial 431: Posicionar al Gobierno Abierto de
Posicionar un modelo de Bogota- GABO, como una nueva forma de gobernanza y o
: . ., : - : Se ajusto la

gobierno abierto y una gestion control que reduce el riesgo de corrupcion y garantiza una roaramacion del
publica efectiva que permitan la  participacion de todos los sectores y segmentos ﬁwdi%ador ara la

002 generacién de valor publico, el poblacionales, generando accesibilidad para las personas con : or p

. . : vigencia 2022, la cual

fortalecimiento desarrollo de discapacidad. ued6 en 118
capacidades y un mejor Indicador sectorial 644: Numero de personas con 9 ‘
relacionamiento entre la discapacidad que participan.

ciudadania y la administracion.

BOGOTA
T e




Control de cambios

A continuacion se relacionan las modificaciones en los objetivos, metas e indicadores, las cuales han sido debidamente
tramitadas ante la oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General:

Version 31 de diciembre de 2022

m Objetivo estratégico Meta / Indicador Cambio realizado

Meta sectorial 498: Disenar una estrategia de integracién, Se ajustd la
L L alineacion y estandarizacién de la oferta de servicios en los canales programacion del
Objetivo estrategico 5. {e atencién disponibles en el Distrito. indicador para la
003 Fortalec_er_ la prestacion vigencia 2022, la cual
del servicio a Ia Indicador sectorial 545: NUmero de orientaciones y solicitudes quedd en 4.118.689.
Ciudadania con recibidas a través de la linea 195.
oportunidad, eficiencia y ) - ) _ By o,
transparencia, a través Meta sectorial 498; Disenar una estrategia de integracion, Se ajusto la
1 alineacion y estandarizacion de la oferta de servicios en los canales programacion del
del uso de la tecnologia y D Al _ el pro!
004 la cualificacion de los de atencion disponibles en el Distrito. indicador para la
servidores. vigencia 2022, la cual
Indicador sectorial 546: NUmero de PQRS recibidas por otros quedo en 284.902.
canales.
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Gracias
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