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INTRODUCCIÓN 
 
El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 

de Bogotá D.C, tiene como propósito establecer acciones, estrategias e 

intervenciones, para prevenir accidentes viales derivados de los desplazamientos 

que realizan los colaboradores de la entidad y promover en ellos la formación de 

hábitos, comportamientos y conductas seguras en la vía. 

 

Este plan está compuesto por 18 pasos que describen las actividades que la entidad 

se propone desarrollar en materia de seguridad vial, para alcanzar los objetivos 

propuestos. Los pasos 1, 3, 4 y 7 resumen los compromisos que el nivel directivo 

de la entidad asume con la seguridad vial en la entidad, mediante la identificación 

del líder, la política de seguridad vial, los objetivos y la formación de hábitos seguros, 

buscando prevenir los siniestros viales. Los pasos 5 y 6 presentan el diagnóstico y 

evaluación de los riesgos en materia de seguridad vial con el propósito de identificar 

los problemas y acciones para gestionar dicho riesgo. El paso 8 describe los 

programas para la gestión del riesgo, en relación con la velocidad, prevención de la 

fatiga, prevención de la distracción, cero tolerancias al alcohol y sustancias 

psicoactivas, protección de actores viales vulnerables y mantenimiento preventivo 

a los vehículos de la entidad. Finalmente, el paso 9 presenta el plan anual de trabajo, 

que nos permitirá la implementación y ejecución del PESV. 

 

Adicionalmente, en este documento se desarrollan algunos aspectos importantes, 

contenidos en los pasos subsiguientes, como preparación para la ejecución del 

PESV; temas como la identificación de las competencias en seguridad vial de 

algunos cargos, elaboración y documentación de un plan de preparación y 

respuesta ante emergencias viales, elaboración y documentación del protocolo para 

operación y mantenimiento de las vías y parqueaderos administrados por la entidad, 

planificación de los desplazamientos laborales, inspección y mantenimiento de 

vehículos; así como, las estrategias de seguimiento al PESV, a través de  

indicadores de gestión, plan anual de auditoría interna, mejora continua y 

mecanismos de comunicación y participación. 

 

 

 



                 

 P á g i n a  9 | 78  

 

 

 

1. JUSTIFICACIÓN 

 

El Plan Estratégico de Seguridad Vial es de cumplimiento obligatorio para todos los 

funcionarios, contratistas y visitantes que desempeñen los roles de peatón, pasajero 

o conductor, en todas las sedes de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 

Bogotá, de acuerdo con la Resolución 40595 de 2022, por la cual se adopta la 

metodología para el diseño, implementación y verificación de los planes 

Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones. 

 

2. DEFINICIONES 

 

De acuerdo con la Ley 769 de 2002 Código Nacional de Tránsito y Transporte, el 

Decreto 1072 de 2015 Reglamento del sector trabajo y la Resolución 40595 de 

2022, consideramos las siguientes definiciones para los efectos del PESV: 

 

Accidente de transporte: Es definido desde la perspectiva de clasificación 

internacional de enfermedades (CIE10), como “cualquier accidente que involucra a 

un medio diseñado fundamentalmente para llevar personas o bienes de un lugar a 

otro o usado primordialmente para ese fin en el momento del accidente”. 

 

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasión 

del trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación 

funcional o psíquica, una invalidez o la muerte. Así como el que se produce durante 

la ejecución de órdenes del empleador o contratante, durante la ejecución de una 

labor bajo su autoridad, aún por fuera del lugar y horas de trabajo; igualmente el 

que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su 

residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando el transporte lo suministre el 

empleador. 

 

Accidente de tránsito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por 

un vehículo en movimiento, que causa daños a personas y bienes involucrados en 

él e igualmente afecta la normal circulación de los vehículos que se movilizan por la 

vía o vías comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho. 
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Acción correctiva: Acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad. 

detectada u otra situación no deseable. 

 

Alcoholemia: Cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado momento 

en su sangre. 

 

Alcoholimetría: Examen o prueba de laboratorio, o por medio técnico que 

determina el nivel de alcohol etílico en la sangre. 

 

Alcoholaría: Examen o prueba de laboratorio, o por otro medio técnico que 

determina el nivel de alcohol etílico en la orina. 

 

Alcohosensor: Sistema para determinar alcohol en aire exhalado. 

 

Amenaza Peligro latente de que un evento físico de origen natural, o causado o 

inducido por la acción humana de manera accidental, presente con una severidad 

suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, así 

como también daños y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios 

sustento, la prestación de servicios y los recursos ambientales. 

 

Análisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para 

determinar el nivel del riesgo (Guía para la Identificación de los peligros y la 

valoración de los riesgos en seguridad y salud ocupacional - GTC 45 DE 2012). 

 

ARL: La Administradora de Riesgos Laborales (ARL), encargada de afiliar a los 

colaboradores al sistema general de riesgos laborales y de prevenir, proteger y 

atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede haber en un 

ambiente laboral. 

 

Bicicleta: Vehículo no motorizado de dos (2) o más ruedas en línea, el cual se 

desplaza por el esfuerzo de su conductor accionando por medio de pedales. 

 

Bus: Vehículo automotor destinado al transporte colectivo de personas y sus 

equipajes, debidamente registrado conforme a las normas y características 

especiales vigentes. 

 

Buseta: Vehículo destinado al transporte de personas con capacidad de 20 a 30 
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pasajeros y distancia entre ejes inferiores a 4 metros. 

 

Cabina: Recinto separado de la carrocería de un vehículo destinado al conductor. 

 

Capacidad de pasajeros: Es el número de personas autorizado para ser 

transportados en un vehículo. 

 

Centro de Diagnóstico Automotor (CDA): Ente estatal o privado destinado al 

examen técnico-mecánico de vehículos automotores y a la revisión del control 

ecológico conforme a las normas ambientales. 

 

Choque o colisión: Encuentro violento entre dos (2) o más vehículos, o entre un 

vehículo y un objeto fijo. 

 

Ciclista: Conductor de bicicleta o triciclo. 

 

Cinturón de seguridad: Conjunto de tiras, provisto de hebilla de cierre, dispositivos 

de ajuste y de unión, cuyo fin es sujetar a los ocupantes al asiento del vehículo, para 

prevenir que se golpeen cuando suceda una aceleración, desaceleración súbita o 

volcamiento. 

 

Clase de vehículo: Denominación dada a un automotor de conformidad con su 

destinación, configuración y especificaciones técnicas. 

 

Colaboradores de la organización: Todos los trabajadores independientemente 

de su forma de vinculación o contratación, los empleados, contratistas, afiliados, o 

personas vinculadas mediante tercerización, subcontratación, outsourcing o por 

intermediación laboral de manera permanente u ocasional, que realizan funciones 

para los diferentes procesos de la organización. 

 

Comparendo: Orden formal de notificación para que el presunto contraventor o 

implicado se presente ante la autoridad de tránsito por la comisión de una infracción. 

 

Colaboradores de la organización: Todos los trabajadores independientemente 

de su forma de vinculación o contratación, los empleados, contratistas, afiliados. 

 

Competencia: Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar 
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conocimientos y Habilidades (GTC 45 DE 2012, Guía para la Identificación de los 

peligros y la valoración de los riesgos en seguridad y salud ocupacional). 

 

Comunidad de la organización: Corresponde a todas las personas que tienen 

relación con la organización, incluye además de los colaboradores, a los clientes, 

estudiantes, entre otros. 

 

Consecuencia: Resultado, en términos de lesión o enfermedad, de la 

materialización de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente (GTC 45 DE 

2012, Guía para la Identificación de los peligros y la valoración de los riesgos en 

seguridad y salud ocupacional). 

 

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y teóricamente para 

operar un vehículo. 

 

Conjunto óptico: Grupo de luces de servicio, delimitadoras, direccionales, pilotos 

de freno y reverso. 

 

Desplazamientos laborales: Los que desarrollan los trabajadores de la entidad 

para el cumplimiento de su contrato o funciones en los procesos estratégicos, 

misionales, de control o evaluación y de apoyo al servicio de la organización. 

 

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo con la máxima eficacia y eficiencia. 

 

Elemento de Protección Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre 

un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona (GTC 45 DE 2012, Guía para 

la Identificación de los peligros y la valoración de los riesgos en seguridad y salud 

ocupacional). 

 

Emergencia: Es aquella situación de peligro o desastre o la inminencia del mismo, 

que afecta el funcionamiento normal de la entidad. Requiere de una reacción 

inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros 

auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. 

 

Embriaguez: Estado de alteración transitoria de las condiciones físicas y mentales, 

causada por intoxicación aguda que no permite una adecuada realización de 
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actividades de riesgo. 

 

En misión: Desplazamientos del personal de la entidad, asociado a las funciones 

propias del cargo 

 

En Itínere: Desplazamientos del personal de la entidad, por fuera de su jornada 

laboral (desplazamientos de su casa a su lugar de trabajo y viceversa. 

 

Equipo de emergencia: Conjunto de elementos necesarios para la atención inicial 

de emergencia que debe poseer un vehículo. 

 

Equipo de protección personal: Dispositivo que sirve como medio de protección 

ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la interacción con otros 

elementos. Ejemplo, sistema de detección contra caídas (GTC 45 DE 2012, Guía 

para la Identificación de los peligros y la valoración de los riesgos en seguridad y 

salud ocupacional). 

 

Espaciamiento: Distancia entre dos (2) vehículos consecutivos que se mide del 

extremo trasero de un vehículo al delantero del otro. 

 

Evaluación del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel 

de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las 

consecuencias de esa concreción. 

 

Exposición: Situación en la cual las personas se encuentran en contacto con los 

peligros (GTC 45 DE 2012, Guía para la Identificación de los peligros y la valoración 

de los riesgos en seguridad y salud ocupacional). 

 

Identificación del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus 

características (GTC 45 DE 2012, Guía para la Identificación de los peligros y la 

valoración de los riesgos en seguridad y salud ocupacional). 

 

Infracción: Transgresión o violación de una norma de tránsito. Habrá dos tipos de 

infracciones: simple y compleja. Será simple cuando se trate de violación a la mera 

norma. Será compleja si se produce un daño material. 

 

Línea de vehículo: Referencia que le da el fabricante a una clase de vehículo de 
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acuerdo con las características específicas técnico-mecánicas. 

 

Luces de emergencia: Dispositivos de alumbrado que utilizan los vehículos en 

actos propios de su servicio, o vehículos para atención de emergencia. 

 

Luces de estacionamiento: Luces del vehículo que corresponden a las señales 

direccionales, pero en un modo de operación tal que prenden y apagan en forma 

simultánea. 

 

Marcas viales: Señales escritas adheridas o grabadas en la vía o con elementos 

adyacentes a ella, para indicar, advertir o guiar el tránsito. 

 

Mejora continua: Proceso recurrente de optimización del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeño en este 

campo, de forma coherente con la política de Seguridad y Salud en el Trabajo SST 

de la entidad. 

 

Modelo del vehículo: Referencia o código que asigna la fábrica o ensambladora a 

una determinada serie de vehículos. 

 

Motocicleta: Vehículo automotor de dos ruedas en línea, con capacidad para el 

conductor y un acompañante. 

 

Multa: Sanción pecuniaria. Para efectos del presente plan y salvo disposición en 

contrario, la multa debe entenderse en salarios mínimos diarios legales vigentes. 

 

Nivel de consecuencia (NC): Medida de la severidad de las consecuencias. (GTC 

45 DE 2012, Guía para la Identificación de los peligros y la valoración de los riesgos 

en seguridad y salud ocupacional). 

 

Nivel de deficiencia (ND): Magnitud de la relación esperable entre (1) el conjunto 

de peligros detectados y su relación causal directa con posibles incidentes y (2) con 

la eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo. (GTC 45 

DE 2012, Guía para la Identificación de los peligros y la valoración de los riesgos en 

seguridad y salud ocupacional). 

 

Nivel de exposición (NE): Situación de exposición a un peligro que se presenta en 
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un tiempo determinado durante la jornada laboral. (GTC 45 DE 2012, Guía para la 

Identificación de los peligros y la valoración de los riesgos en seguridad y salud 

ocupacional). 

 

Nivel de probabilidad (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de 

exposición (GTC 45 DE 2012, Guía para la Identificación de los peligros y la 

valoración de los riesgos en seguridad y salud ocupacional). 

 

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviación de 

estándares, prácticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, 

entre otros. 

 

Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehículo público. 

 

Parqueadero: Lugar público o privado destinado al estacionamiento de vehículos. 

 

Peatón: Persona que transita a pie o por una vía. 

 

Peligro: Fuente situación o acto con potencial de daño en términos de enfermedad 

o lesión a las personas, o una combinación de estos (NTC-OHSAS 18001, Sistemas 

de Gestión en Seguridad y Salud Ocupacional). 

 

Placa: Documento público con validez en todo el territorio nacional, el cual identifica 

externa y privativamente un vehículo. 

 

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda 

producir consecuencias (GTC 45 DE 2012, Guía para la Identificación de los 

peligros y la valoración de los riesgos en seguridad y salud ocupacional). 

 

Revisión proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la 

iniciativa y capacidad de anticipación para el desarrollo de acciones preventivas y 

correctivas, así como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST. 

 

Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra una o más exposiciones o 

eventos peligrosos y la severidad del daño que puede ser causada por éstos. 

 

Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la entidad puede 
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tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia política en seguridad y 

salud ocupacional (NTC- OHSAS 18001, Sistemas de Gestión en Seguridad y Salud 

Ocupacional). 

 

Seguridad activa: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehículo 

automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control 

del vehículo en marcha para disminuir el riesgo de que se produzca un accidente 

de tránsito.  

 

Seguridad pasiva: Son los elementos del vehículo automotor que reducen los 

daños que se pueden producir cuando un accidente de tránsito es inevitable y 

ayudan a minimizar los posibles daños a los ocupantes del vehículo. 

 

Tipo de carrocería: Conjunto de características que definen la carrocería de un 

vehículo. 

 

Tráfico: Volumen de vehículos, peatones, o productos que pasan por un punto 

específico durante un periodo determinado. 

 

Transporte: Es el traslado de personas, animales o cosas de un punto a otro a 

través de un medio físico. 

 

Valoración del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del 

riesgo estimado. 

 

Vehículo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de 

personas, animales o cosas de un punto a otro por vía terrestre pública o privada 

abierta al público. 

 

Zona de estacionamiento restringido: Parte de la vía delimitada por autoridad 

competente en zonas adyacentes a instalaciones militares o de policía, teatros, 

bancos, hospitales, entidades oficiales y de socorro, iglesias, establecimientos 

industriales y comerciales, en la cual solo pueden estacionar los vehículos 

autorizados. 
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3. MARCO NORMATIVO 

 

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 

de Bogotá D.C., tiene como referentes legales las siguientes normas: 

 
Tabla 1 Normatividad Seguridad Vial 

Tipo de 
norma 

No. Año Título 

LEY 769 2002 

Por el cual se expide el Código Nacional de Transporte 
Terrestre y se dictan otras disposiciones. (Código Nacional 
de Tránsito) 

LEY 1383 2010 

Por el cual se reforma Ley 769 de 2002 código nacional de 
tránsito y se dictan otras disposiciones. (Reforma al Código 
Nacional de Tránsito). 

LEY 1503 2011 

Por la cual se promueve la formación de hábitos, 
comportamientos y conductas seguros en la vía y se dictan 
otras disposiciones. (Ley de Educación Vial). 

DECRETO 019 2012 

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 
regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios 
existentes en la Administración Pública. (Anti trámites) 

DECRETO 2851 2013 

Por la cual se reglamenta los artículos 
3,4,5,6,7,8,9,10,12,13,18 y 19 de la ley 1503 de 2011 y se 
dictan otras disposiciones. 

DECRETO 1072 2015 
Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo 

DECRETO 1079 2015 
Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Transporte. 

DECRETO 1906 2015 

Por medio del cual se modifica y adiciona al decreto 1079 
de 2015 en relación con el Plan Estratégico de Seguridad 
Vial. 

RESOLUCIÓN 572 2021 

Por la cual se reglamenta la administración, uso y manejo 
de vehículos automotores de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. 

RESOLUCIÓN 40595 2022 

Por la cual se adopta la metodología para el diseño, 
implementación y verificación de los planes estratégicos de 
seguridad vial y se dictan otras disposiciones. 

Fuente: Normograma Secretaría General Alcaldía Mayor de Bogotá. 

 

 

4. CARACTERIZACIÓN DE LA ENTIDAD 

  

Misionalidad 
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Como lo establece el Decreto 140 de 2021, la Secretaría General de la Alcaldía 

Mayor de Bogotá,  actuará como cabeza del sector Gestión Pública, la cual tiene 

por objeto orientar y liderar la formulación y seguimiento de las políticas para el 

fortalecimiento de la función administrativa de los organismos y entidades de 

Bogotá, Distrito Capital, mediante el diseño e implementación de instrumentos de 

coordinación y gestión, la promoción del desarrollo institucional, el mejoramiento del 

servicio a la ciudadana y ciudadano, la protección de recursos documentales de 

interés público y la coordinación de las políticas del sistema integral de información 

y desarrollo tecnológico.  

 

 

Tamaño de la Entidad 

Tabla 2 Distribución planta Secretaría General 

Vinculación Cantidad 

Planta Secretaría General 687 

Contrato de prestación de servicios 565 

TOTAL 1.252(*) 

(*) a fecha de realización del diagnóstico 

Fuente: Dirección de Talento Humano – SGAMB 2023 

 

La cantidad de personas contratadas por la modalidad de prestación de servicios 

es una población flotante que depende de las necesidades de contratación de la 

entidad. 

 

Segmento al que Pertenece 

 

La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá pertenece al sector público, 

cuya operación la desarrolla en la ciudad de Bogotá D.C. 

 

 Parque Automotor 

 

Actualmente la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá DC. cuenta con 

un parque automotor compuesto por quince (15) vehículos propios y quince (15) por 

contrato por la modalidad de tercerización, que presta los servicios de transporte. 
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Para cada uno de los vehículos propios, la entidad cuenta con un conductor 

asignado; a su vez, cada vehículo también cuenta con su conductor asignado.  

 

Ubicación de la Entidad en Función de su Tamaño y Misionalidad 

 

De acuerdo con la Resolución 40595 de 2022, la Secretaría General de la Alcaldía 

Mayor de Bogotá D.C., se encuentra ubicada como una entidad con “Misionalidad 

2: “Organizaciones dedicadas a actividad diferente al transporte: 

Organizaciones cuya actividad es diferente a la prestación de servicios de 

transporte”, y de un “Tamaño 1. Nivel Básico: Organizaciones con una flota de 

vehículos automotores o no automotores entre (11) y (49) unidades o que contraten 

o administren entre dos (2) y cuarenta y nueve (49) conductores”. 

 

De acuerdo con lo anterior, el Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV para la 

entidad debe desarrollar dieciocho (18) pasos, los cuales se describen a 

continuación:  
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5. PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL – PESV. NIVEL BÁSICO 

 

5.1 Líder del diseño e Implementación del PESV 
 

El nivel directivo de la entidad ha designado como líder del Plan Estratégico de 

Seguridad Vial – PESV de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 

DC, al Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a), con poder de decisión para que 

desarrolle y coordine todos los temas relacionados con la gestión de la Seguridad 

Vial, al interior de la entidad. 

 

A su vez el líder del Plan Estratégico de Seguridad Vial – PESV, podrá nombrar una 

o varias personas de apoyo para el adecuado desarrollo de todas las actividades 

contempladas en el PESV, en el marco de la Resolución 40595 de 2022. 

 

5.2 Política de Seguridad Vial de la entidad  
 
La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá DC, acorde con los principios 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco del Plan 

Estratégico de Seguridad Vial y en virtud de la Resolución 40595 de 2022, adopta 

la presente política con el compromiso de implementar, mantener y promover los 

estándares de seguridad vial al interior de la entidad, para minimizar los riesgos de 

ocurrencia de accidentes de tránsito, que generen muertes, lesiones o daños, tanto 

en los trayectos laborales como in Itínere de todos sus colaboradores. 

 

En consecuencia, esta entidad en el cumplimiento de su misión y de acuerdo con el 

tamaño y naturaleza de sus riesgos en seguridad vial, se compromete a: 

 

✓ Suministrar y garantizar los recursos para la planificación, implementación, 

seguimiento y mejoramiento continuo de la seguridad vial en todas las sedes de 

la entidad. 

✓ Implementar los programas de gestión de riesgos críticos y factores de 

desempeño, para tomar las decisiones adecuadas y establecer las guías de 

acción necesarias para todos los colaboradores de la entidad. 

✓ Promover la formación y aplicación de hábitos, comportamientos y conductas 

seguras en la vía por parte de todos sus colaboradores, en el rol que 

desempeñen como peatones, pasajeros, conductores de vehículos, 

motocicletas o bicicletas. 
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✓ Adquirir o contratar los vehículos automotores o no automotores necesarios 

para cubrir su operación diaria, dando cumplimiento a las especificaciones de 

seguridad y normatividad legal vigente en la materia. 

✓ Propender para que toda la comunidad de la entidad dé cumplimiento a los 

requisitos y normatividad en seguridad vial, los lineamientos internos y las 

acciones y estrategias establecidas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial – 

PESV. 

✓ Actualizar y mantener los mecanismos de control en el mantenimiento 

preventivo del parque automotor de la entidad, frente a los riesgos por fallas 

mecánicas que puedan ocasionar accidentes viales. 

✓ Implementar estrategias de socialización, capacitación y/o reentrenamientos 

dirigidos a los distintos actores en materia de prevención en seguridad vial, que 

permitan generar actitudes y comportamientos seguros en la vía. 

✓ Realizar seguimiento continuo a los programas que se implementen en el marco 

de la seguridad vial y servir como marco de referencia para el establecimiento 

de objetivos y metas encaminadas a este propósito. 

✓ Revisar la Política de Seguridad Vial de la entidad mínimo cada tres (3) años. 

 

La presente política tiene alcance sobre todas las sedes de la entidad, acorde con 

lo establecido en los procedimientos 2211500-PR-152 – Administración del Parque 

Automotor y 4232000-PR-372 – Gestión de Peligros, Riesgos y Amenazas, del 

Sistema de Gestión SIG. 

 

El anexo 1 contiene la Política de Seguridad Vial firmada por la Secretaria General 

de la Entidad. 

 

5.3 Liderazgo, Compromiso y Corresponsabilidad del nivel directivo 
 

Para la planeación, implementación, seguimiento y mejora continua del Plan 

Estratégico de Seguridad Vial, según lo establece la Resolución 40595 de 2022, la 

entidad mantiene su compromiso a través de las siguientes acciones: 

 

Se actualizó la Política de Seguridad Vial de la Secretaría General de la Alcaldía 

Mayor de Bogotá DC, con el objetivo de prevenir siniestros viales y los riesgos 

derivados de los mismos, la cual hace parte del Plan Estratégico de Seguridad Vial 

de la entidad (ver anexo 1). 
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Se identificaron los objetivos y metas del Plan Estratégico se Seguridad Vial, 

enfocados en la prevención de los riesgos viales, de acuerdo a la Política de 

Seguridad Vial y los riesgos identificados en el proceso de caracterización, 

evaluación y control de riesgos, los programas de gestión del riesgo y los factores 

de desempeño de la seguridad vial, como se observan en el numeral 6 de este plan. 

 

Dentro del plan de capacitación para esta y la próxima vigencia, así como dentro de 

las estrategias de comunicaciones, se promoverá la formación de hábitos, 

comportamientos y conductas seguras en la vía. 

 

La entidad suministrará los recursos financieros, técnicos y humanos en todas las 

fases del PESV, que asegure el cumplimiento del plan anual de trabajo. Estos 

recursos son definidos durante el segundo semestre de cada vigencia para ser 

ejecutados durante la siguiente. 

 

Cualquier adquisición futura que atienda a una reposición del parque automotor se 

hará dando cumplimiento a la normatividad que se encuentre vigente en materia de 

seguridad. De igual manera, para el caso de los vehículos que prestan el servicio 

de transporte de personal a través de la empresa de transporte contratada, se le 

exige el cumplimiento de las especificaciones de seguridad según la normatividad 

vigente y se realiza el control correspondiente para el cumplimiento de los requisitos 

de seguridad vial establecidos por la entidad. 

 

El seguimiento a las acciones y estrategias definidas en el plan de acción anual se 

realiza a través del proceso de auditoría que adelanta la oficina de Control Interno 

anualmente. Para la vigencia 2022, el proceso de auditoría se desarrolló entre el 9 

y el 22 de octubre, en donde se estableció que el Plan Estratégico de Seguridad 

Vial se encontraba en proceso de actualización, sin presentarse ningún hallazgo 

que implicara planes de mejora. 

 

De igual manera se hace seguimiento a la ejecución del PESV, a través del 

indicador denominado Porcentaje de cumplimiento de las actividades del Plan 

Estratégico de Seguridad Vial - PESV, por parte de la Oficina Asesora de Planeación 

de la Secretaría General. Ver paso 9 y paso 20. 

 

Finalmente, es compromiso de la entidad atender oportunamente a las solicitudes 

de información que las entidades verificadoras puedan solicitar y realizar 
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seguimiento anual sobre la actualización e implementación del PESV. 

 

5.4 Diagnóstico 
 

5.4.1 Sedes de la Organización: 
 
La entidad cuenta en la actualidad con las siguientes sedes: 

 

• Manzana Liévano – Sede Principal 

• Centro Memoria Paz y Reconciliación 

• Archivo Distrital; e 

• Imprenta Distrital 

 

Actividades que realiza: 
 

De acuerdo al nuevo modelo de operación por procesos, las actividades que 

realiza la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá DC., se pueden 

resumir así: 

 

• Gobierno abierto y relacionamiento con la ciudadanía 

• Fortalecimiento de la gestión pública  

• Paz, víctimas y reconciliación 

• Gestión de alianzas e internacionalización de Bogotá 

 

Es preciso aclarar que dentro del nuevo proceso: “Fortalecimiento de la gestión 
pública”, quedaron incluidas y unificadas las actividades que se realizaban en los 
procesos de:  
 

• •Gestión de la función archivística y del patrimonio documental del Distrito 
Capital. 

• •Fortalecimiento de la administración y la gestión pública Distrital 

• •Elaboración de impresos y Registro Distrital 
 
5.4.2 Contratistas 
 

La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., cuenta con un solo 

contrato de vehículos mediante tercerización que apoyan la operación diaria de 

transporte de sus colaboradores a distintos puntos dentro del perímetro de la ciudad 

de Bogotá D.C. y zonas aledañas, en cumplimiento de sus funciones y 
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responsabilidades, dentro de la Misionalidad de la entidad. Esta empresa pone a 

disposición 15 vehículos tipo camioneta (placa blanca), con sus correspondientes 

conductores; empresa que se encarga de la coordinación y mantenimiento de sus 

vehículos; así como, de la capacitación de los conductores, a quienes se les exige 

acreditar que cuentan con un Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV, en los 

términos establecidos, según el Artículo 7, de la Ley 2050 de 2020. 

 

Nombre contratista: Consorcio Transporte DC 

Vigencia del contrato: 2023 

Cantidad de vehículos contratados: 15 

Tipo de vehículos: 11 vehículos tipo camioneta, 3 tipo campero y 1 microbús 

 

En la siguiente tabla se observan los conductores asignados a los vehículos 

 
Tabla 3 Conductores asignados 

No. CONDUCTOR PLACA PROPIETARIO 

1 

Mujeres 

KNK987 CONSORCIO TRANSPORTE DC 

2 GUX133 CONSORCIO TRANSPORTE DC 

3 

Hombres 

GUX446 CONSORCIO TRANSPORTE DC 

4 WNX432 CONSORCIO TRANSPORTE DC 

5 JOU678 CONSORCIO TRANSPORTE DC 

6 FVM449 CONSORCIO TRANSPORTE DC 

7 JTQ643 CONSORCIO TRANSPORTE DC 

8 GUZ173 CONSORCIO TRANSPORTE DC 

9 KYP976 CONSORCIO TRANSPORTE DC 

10 LJU722 CONSORCIO TRANSPORTE DC 

11 WOW954 CONSORCIO TRANSPORTE DC 

12 JTR970 CONSORCIO TRANSPORTE DC 

13 GZZ993 CONSORCIO TRANSPORTE DC 

14 KYR903 CONSORCIO TRANSPORTE DC 

15 JTS482 CONSORCIO TRANSPORTE DC 
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5.4.3 Colaboradores  
 
5.4.3.1 Colaboradores de Planta 
 

A la fecha la entidad cuenta con 687 colaboradores por la modalidad de planta, de los 

cuales 389 son mujeres y 298 son hombres. El listado de colaboradores es 

administrado por la Dirección de Talento Humano de la entidad. A continuación, se 

muestran algunos datos de la población. 

 
Tabla 4 Datos población colaboradores planta 

COLABORADORES - MODALIDAD PLANTA 

TIPO VARIABLE % 

GENERO 
Hombre 43,40% 

Mujer 56,60% 

ESCOLARIDAD 

Doctorado 0,40% 

Educación básica y media 19,10% 

Especialización Tecnológica 0,10% 

Especialización Universitaria 33,50% 

Formación Técnica Profesional 3,20% 

Maestría 9,50% 

No registra 0,60% 

Tecnológica 11,40% 

Universitaria 22,30% 

ESTADO CIVIL 

Casado 29,00% 

Soltero 42,10% 

Divorciado 5,20% 

No registra 2,60% 

Unión Libre 20,80% 

Viudo 0,30% 

CAPACITACIONES EN 
SEGURIDAD VIAL 

Si 59,00% 

No 41,00% 

EDAD 

18 a 30 12,00% 

31 a 50 63,00% 

Mayor a 50 25,00% 

CONOCIMIENTOS EN 
PRIMEROS AUXILIOS 

Si 38,60% 

No 61,45% 
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SINIESTROS VIALES 
(ÚLTIMOS 2 AÑOS) 

Si 11,60% 

No 88,40% 

EXPERIENCIA EN 
CONDUCCIÓN 

Menos de 1 año 40,00% 

1 a 3 años 13,90% 

3 y 10 años 13,00% 

10 y 20 años 14,80% 

Más de 20 años 18,30% 

ROL 

Administrativas 73,00% 

Operativas 25,20% 

Conducción 1,70% 

Fuente: Dirección de Talento Humano 

 
 
5.4.3.2 Movilidad de los Colaboradores 
 
Los funcionarios de planta, como los contratados por prestación de servicios, utilizan 

distintos medios de transporte en sus desplazamientos diarios casa-trabajo-casa. A 

continuación, se observan algunas graficas de los resultados obtenidos en la última 

encuesta realizada sobre movilidad de los colaboradores: 

 

• Desplazamiento a pie o en silla de ruedas – 83 colaboradores 
 

Imagen 1 Tipo de desplazamiento: a pie o en silla de ruedas 

 
Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 
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• Bicicleta o patineta – 90 colaboradores 
 

Imagen 2 Tipo de desplazamiento: bicicleta o patineta 

 
Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 

 
 

• Transporte privado (rol de conductor) – 300 colaboradores 
 

Imagen 3 Transporte privado (rol conductor) 

 

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 
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• Transporte privado (rol de pasajero) – 65 colaboradores 
 

Imagen 4 Transporte privado (rol de pasajero) 

 
Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 

 

• Transporte público – 889 colaboradores 

 
Imagen 5 Medio utilizado - Transporte público 

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 
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• Vehículo institucional – 31 colaboradores 
 

Imagen 6 Medio utilizado: vehículo institucional 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 

 

5.4.3.3 Conductores Vehículos Propios  
 
Actualmente se cuenta con una planta de 14 conductores, 12 de ellos con 

vinculación de carrera administrativa y 2 por prestación de servicios.  En la tabla 

siguiente, se observa la relación de conductores, el tipo de vehículo automotor que 

conduce y la fecha de vinculación a la entidad. 
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Tabla 5 Conductores Vehículos Propios 

No. CONDUCTOR PLACA TIPO DE VEHÍCULO 

1 

Conductores por Prestación de Servicios 

OBG442 CAMIÓN 

2 OKZ959 CAMIONETA 

3 

Conductores de Planta o Carrera 
Administrativa 

OBH309 CAMPERO 

4 OBH314 CAMPERO 

5 OBI720 MICRO BUS 

6 OBI768 AUTOMÓVIL 

7 OBI770 CAMIONETA 

8 OBI771 CAMIONETA 

9 OBI772 CAMIONETA 

10 OLM971 CAMIONETA 

11 OLM972 CAMIONETA 

12 OLO562 CAMPERO 

13 OLO563 CAMPERO 

14 OBG527 CAMPERO 

15 Sin Conductor Asignado OKZ914 CONSORCIO TRANSPORTE DC 

 
Fuente: Subdirección de Servicios Administrativos 

 

 

 

5.4.3.4 Colaboradores por Prestación de Servicios 
 

La entidad ha hecho el levantamiento de información correspondiente a los 

colaboradores contratados por la modalidad de prestación de servicios, cuya base 

de datos se encuentra en la Dirección de Contratos. A la fecha tenemos 565 

colaboradores por esta modalidad, de los cuales 277 son hombre y 288 mujeres. A 

continuación, se observan algunos datos relevantes de esta población: 
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Tabla 6 Datos población colaboradores por prestación de servicios 

COLABORADORES - PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

TIPO VARIABLE % 

GENERO 
Hombre 49,00% 

Mujer 51,00% 

ESCOLARIDAD 

Doctorado 1,10% 

Educación media 11,00% 

Especialización Tecnológica 0,40% 

Especialización Universitaria 32,70% 

Formación Técnica Profesional 0,70% 

Maestría 12,60% 

No registra 0,20% 

Tecnológica 4,80% 

Universitaria 36,60% 

ESTADO CIVIL 

Casado 25,70% 

Soltero 49,90% 

Divorciado 4,10% 

No registra 4,10% 

Unión Libre 16,30% 

Viudo 0,00% 

PROFESIÓN 

Abogado 15,00% 

Administrador 10,00% 

Comunicador 9,00% 

Ingeniero 14,00% 

Arquitecto 1,00% 

Contador 1,00% 

Psicólogo 0,00% 

Sociólogo 0,00% 

Trabajador social 0,00% 

Licenciado 2,00% 

Otras 48,00% 

EDAD 

18 a 30 18,00% 

31 a 50 69,00% 

Mayor a 50 13,00% 

Si 41,20% 
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CAPACITACIONES EN 
SEGURIDAD VIAL 

No 58,80% 

CONOCIMIENTOS EN 
PRIMEROS AUXILIOS 

Si 38,60% 

No 61,45% 

SINIESTROS VIALES 
(ÚLTIMOS 2 AÑOS) 

Si 14,40% 

No 85,60% 

EXPERIENCIA EN 
CONDUCCIÓN 

Menos de 1 año 25,80% 

1 a 3 años 10,30% 

3 y 10 años 23,70% 

10 y 20 años 23,70% 

Más de 20 años 16,50% 

ROL 

Administrativas 80,40% 

Operativas 18,60% 

Conducción 1,00% 

Fuente: Dirección de Contratos 

 

5.4.4 Vehículos Automotores 
 
Como se indicó anteriormente, la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 

D.C. cuenta con un parque automotor compuesto por quince (15) vehículos de su 

propiedad y quince (15) vehículos por la modalidad de contrato, con la empresa 

Consorcio Transporte D.C. 

 

5.4.4.1 Vehículos Propios 
 

En la tabla siguiente se muestran los tipos de vehículos de la entidad. 

 
Tabla 7 Vehículos propios 

TIPO CLASE 
CANTIDAD     

VEHÍCULOS 
CANTIDAD       

CONDUCTORES 

AUTOMOVIL LIVIANO 2 2 

CAMPERO LIVIANO 5 6 

CAMIONETA LIVIANO 6 5 

CAMIÓN RIGIDO 1 1 

MICROBÚS LIVIANO 1 1 

TOTAL 15 15 

Fuente: Subdirección de Servicios Administrativos 
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Actualmente la Secretaría General cuenta con un aplicativo que permite la 

trazabilidad de la información asociada a sus vehículos, denominado Sistema de 

Hoja de Vida de Vehículos – SHV, en donde se encuentran registradas las 

especificaciones técnicas de cada uno de ellos: placa del vehículo, placa de 

inventario, tipo, carrocería, valor, marca, modelo, serie, color, línea, clase, 

capacidad, número de puertas, No. de ejes, No. de motor, No. de Chasis (VIN), 

cilindraje, fecha de ingreso a inventario, No. licencia de tránsito, tipo de uso, No. de 

manifiesto de importación, fecha de manifiesto, tipo de combustible, rendimiento 

promedio, tipo de caja, tracción, tipo de frenos y tipo de lubricante utilizado. En el 

anexo 2 se observa un cuadro resumen de las especificaciones técnicas. 

 

De igual manera, el Sistema Hoja de Vida de Vehículos - SHV, permite registrar la 

vigencia del SOAT y la vigencia de la revisión tecno mecánica. También allí, se 

registran los siniestros viales que han presentado los conductores asignados al 

mismo, el plan de mantenimiento (frecuencia de intervención en kms o días), pago 

de impuestos y el historial de los seguros obligatorios SOAT y las revisiones tecno 

mecánicas que haya tenido. Como ejemplo, se muestran algunas capturas de 

pantalla en el anexo 2. 
 

5.4.4.2 Vehículos Contratados 
 

Como se anotó anteriormente, la entidad cuenta con un solo contrato de vehículos 

automotores para la prestación de servicios de transporte de sus colaboradores. En 

la tabla siguiente, se observa la relación de vehículos contratados mediante 

tercerización. 

 
Tabla 8 Vehículos contratados mediante tercerización 

TIPO CLASE 
CANTIDAD     

VEHÍCULOS 
CANTIDAD       

CONDUCTORES 

CAMPERO LIVIANO 10 10 

CAMIONETA LIVIANO 5 5 

TOTAL 15 15 

Fuente: Subdirección de Servicios Administrativos 
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En el anexo 2, se muestran las especificaciones técnicas del parque automotor de 

los vehículos contratados, incluyendo placa, número VIN, número de motor, 

especificaciones técnicas, vigencia del SOAT y revisión tecno mecánica, modelo, 

siniestros que ha tenido, kilometraje recorrido y kilometraje promedio al mes. Es de 

anotar que la empresa Consorcio de Transporte DC. cuenta con su Plan Estratégico 

de Seguridad Vial, con controles propios sobre el mantenimiento preventivo y 

correctivo a sus vehículos. 

 

5.4.5 Rutas Frecuentes 
 

Los vehículos automotores de la entidad realizan diariamente desplazamientos 

laborales a diversos sitios dentro del perímetro de la ciudad de Bogotá DC y sus 

alrededores, transportando a los directivos, funcionarios y contratistas en 

cumplimiento de sus funciones y responsabilidad y de acuerdo con la misionalidad 

de la entidad.  

 

Estos desplazamientos no se realizan bajo la asignación de una ruta fija o frecuente, 

dado que depende de muchos factores que resultan cambiantes: la cantidad de 

solicitudes de transporte, la labor a realizar, el punto de destino, el día, la hora, el 

estado del tráfico, el tipo de vehículo y la disponibilidad de este, entre otros. 

 

A continuación, se muestran los kilómetros recorridos por la flota de vehículos 

durante la pasada vigencia. 
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Tabla 9 Distancias recorridas 

 
Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 

 

5.4.6 Plan de Emergencias 
 

Se ha elaborado un Plan de Preparación y Respuestas ante Emergencias Viales - 

PPRAEV que permite responder de manera eficaz en un accidente de tránsito, con 

los vehículos puestos al servicio de la Alcaldía Mayor de Bogotá, en actividades de 

desplazamiento laboral, el cuál debe ser articulado con el Plan de Prevención, 

Preparación y Respuesta ante Emergencias – PPPRE del SG-SST, que se 

encuentra dentro del Sistema de Gestión – SIG. 

 

Dentro del plan de capacitación se tiene establecida la formación de nuestros 

conductores como brigadistas en seguridad vial; además, para la presente vigencia 

se tiene programado realizar nuestro primer simulacro de atención de emergencias 

Distancias Recorridas

PLACA

Kms 

Recorridos

Kms 

Recorridos

Kms 

Recorridos

Kms 

Recorridos

OBG442 2970 3019 3638 2699 12326

OBG527 1865 1951 3554 3748 11118

OBG531 2620 5259 426 0 8305

OBH309 3743 2690 3836 3680 13949

OBH314 4700 5523 5091 3652 18966

OBI720 2781 3062 3479 3805 13127

OBI768 4257 3028 4809 2936 15030

OBI770 4789 5371 4935 4721 19816

OBI771 6951 5626 5426 6002 24005

OBI772 5526 5164 5972 5948 22610

OBI773 3428 0 0 0 3428

OKZ914 6271 2298 3627 2872 15068

OKZ959 4570 5330 5107 900 15907

OLM971 5528 5522 6995 6124 24169

OLM972 7329 7769 8331 7326 30755

OLO562 5475 4383 4777 3834 18469

OLO563 5720 5048 5397 5126 21291

TOTAL 78523 71043 75400 63373 288339

1 erTRIMESTRE

Total año 

Kilómetros 

Recorridos

2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
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viales. A través del SG-SST, se viene capacitando a los brigadistas a quienes se les 

instruye sobre atención en casos de emergencias, incluido los temas propios de la 

seguridad vial. 

 

La entidad cuenta con equipos o elementos dispuestos para la atención de cualquier 

tipo de emergencia. En este sentido, se tienen los siguientes tipos de elementos: 

 

- Botiquines dispuestos en cada una de las sedes de la entidad, cuya cantidad y 

ubicación depende del tamaño de esta. 

- Camillas rígidas de polietileno en cada una de las sedes de la entidad, cuya 

cantidad y ubicación depende del tamaño de esta. 

- Extintores en cada una de las sedes de la entidad, tipo A para combatir fuegos 

clase A, de Polvo ABC, de CO2 y extintores de espuma, ubicados de acuerdo 

con el tipo de riesgo 

- Extintores para cada uno de los vehículos 

- Sillas de ruedas en cada una de las sedes, cuya cantidad también depende del 

tamaño de la sede. 

- Desfibriladores Externos Automáticos (DEA), para reanimación cardiopulmonar, 

ubicados en las diferentes sedes de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 

de Bogotá DC 

- Equipos de extinción de incendios 

- Equipos de comunicación 

- Materiales, elementos o equipos de protección para brigadistas o personal de 

riesgo, como guantes, botas, chalecos, chalecos reflectivos y triángulos 

(especial para conductores), tapabocas, máscaras, etc. 

 

5.4.7 Línea Base - Accidentalidad 
 

La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá DC, viene realizando las 

investigaciones de los accidentes de tránsito, para determinar posibles causas y 

generar acciones al respecto. Durante los últimos años, la entidad no ha tenido 

siniestros viales que involucren muertes o lesiones personales; sólo se han 

producido incidentes con daños menores a los vehículos propios, los cuales se han 

atendido por la póliza de seguros contratada por la entidad. 

 

En la gráfica siguiente se observan los incidentes de tránsito ocurridos durante los 

últimos tres años por conductor y por vehículo. En total dentro de este periodo se 
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presentaron 34 siniestros de tránsito; 9 incidentes en 2020, 13 en 2021 y 12 en 

2022. 
Imagen 7 Incidentes de tránsito últimos tres años 

 

Fuente: Subdirección de Servicios Administrativos 

 

Imagen 8 Incidentes de tránsito por vehículo 

 

Fuente: Subdirección de Servicios Administrativos 
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En la siguiente gráfica se observa la clasificación de los accidentes de tránsito, 

según la pirámide la seguridad vial de Hyden, 

 
Imagen 9 Pirámide de seguridad vial (Hyden, 1987) 

 
Fuente: Elaboración propia 

 

De acuerdo con los informes e investigaciones de los accidentes de tránsito, las 

colisiones fueron ocasionadas en su mayoría contra otros vehículos, contra 

motociclistas, contra ciclistas, elementos de la vía o bien por casos fortuitos 

(elementos extraños) que ocasionaron daños al vehículo. En la siguiente gráfica se 

observa el resultado. 
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Imagen 10 Colisión del vehículo 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Las causas probables fueron atribuidas a imprudencia de terceros por frenadas 

intempestivas, reversas, giros prohibidos, adelantamientos e impactos de elementos 

extraños que ocasionaron roturas a los vidrios o partes del vehículo; tan sólo se 

observó un caso atribuible al conductor por descuido dentro de uno de los 

parqueaderos de la entidad, como se observa en la siguiente tabla.  
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Tabla 10 – Tipos de Colisión y causas probables 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Incidente zona
Afectacion 

Personas
Afectación Material Tipo de Colisión Causa Probable

1 Rural No Bomper, parachoques, persiana No identificado - Zona estacionamiento Imprudencia de terceros

2 Urbana No Puerta y estribos Con un motociclista Imprudencia de terceros

3 Urbana No Costado izquierdo, stop y paso de ruedaCon otro vehículo Imprudencia de terceros

4 Urbana No Vidrio panorámico Elemento que impacta el vidrio Imprudencia de terceros

5 Urbana No Golpe en la estructura Con un motociclista Imprudencia de terceros

6 Urbana No Puerta trasera derecha, guardabarro y bómperCon otro vehículo Imprudencia de terceros

7 Urbana No Golpe en la estructura Con otro vehículo Imprudencia de terceros

8 Urbana No Puerta delantera y el guardabarro Con un motociclista Imprudencia de terceros

9 Urbana No No identificado - Parqueadero Imprudencia de terceros

10 Urbana No

Se hundió el guardabarros, espejo, 

rayón en las dos puertas, golpe 

estribo Con otro vehículo Imprudencia de terceros

11 Urbana No  Bomper, compuerta y stop derecho Con otro vehículo Imprudencia de terceros

12 Rural No Puerta trasera y bomper trasero. Con otro vehículo Imprudencia de terceros

13 Urbana No Vidrio panorámico Elemento que impacta el vidrio Imprudencia de terceros

14 Urbana No  Guarda fango del costado derecho Con un ciclista Imprudencia de terceros

15 Urbana No Parte  baja  de  la  puerta izquierda Elemento enviado por un ciclista Imprudencia de terceros

16 Urbana No  Stop Con un motociclista Imprudencia de terceros

17 Urbana No  Bomper delantero, persiana, panel frontalCon otro vehículo Imprudencia de terceros

18 Rural No Estribo Elemento que impacta el vehículo Imprudencia de terceros

19 Urbana No Golpe en la estructura Con otro vehículo Imprudencia de terceros

20 Urbana No  Bomper Con un carretero Imprudencia de terceros

21 Urbana No

Guarda barro, bomper y

paso rueda. Con un motociclista Imprudencia de terceros

22 Urbana No Bómper trasero Con otro vehículo Imprudencia de terceros

23 Urbana No  Costado derecho. Con otro vehículo Imprudencia de terceros

24 Urbana No Antena del radio Intento de hurto Imprudencia de terceros

25 Urbana No Abolladura Con otro vehículo Imprudencia de terceros

26 Urbana No Bómper delantero y puerta derecha Muro rampa sótano Imprudencia del Conductor

27 Urbana No Ruptura y sumidura del bomper delantero y daños internosCon otro vehículo Imprudencia de terceros

28 Urbana No Guarda fango derecho Con un motociclista - agresión Imprudencia de terceros

29 Urbana No Bómper delantero, persiana, farola izquierda, espejo, direccionalCon otro vehículo Imprudencia de terceros

30 Urbana No costado delantero izquierdo Con otro vehículo Imprudencia de terceros

31 Urbana No Vidrio panorámico Elemento que impacta el vidrio Imprudencia de terceros

32 Urbana No Puerta delantera izquierda, guardafango izquierdo, extensiónguardafangoCon otro vehículo Imprudencia de terceros

33 Urbana No Rotura del soporte trasero diferencial Elemento que impacta el vehículo Imprudencia de terceros

34 Urbana No  Stop derecho Con un motociclista Imprudencia de terceros



                 

 P á g i n a  41 | 78  

 

 

De acuerdo con las afectaciones que han tenido los incidentes presentados en los 

últimos tres años, nuestra matriz de nivel de pérdida se puede observar a 

continuación. Estos riesgos no han generado impactos a la entidad, dado que han 

sido incidentes leves con daños a los vehículos, los cuales se han gestionado a 

través de la aseguradora. 

 
Tabla 11 Matriz de Nivel de Pérdida 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la Res. 40595 de 2022 

 

5.5 Caracterización, Evaluación y Control de Riesgos 
 

5.5.1 Procedimiento de Evaluación y Control de Riesgos 
 

Dentro del procedimiento de evaluación y control de riesgos en seguridad vial, se 

aplicarán tres etapas: 

 

➢ Identificación de Riesgos  

 

Para identificar los riesgos en seguridad vial, se deben aplicar varias herramientas: 

 

▪ Protocolo para la inspección de las vías internas, parqueaderos para 

vehículos automotores o no automotores y zonas aledañas, que nos permiten 

identificar zonas de conflicto de tránsito, factores de generación de riesgos viales, 

en cuanto a demarcación, iluminación y señalización de zonas, elementos de 

prevención, velocidades y estado de la infraestructura. Ver numeral 5.11. Vías 

Seguras Administradas por la Entidad. 

 

Matriz de Nivel de Pérdida - Ultimos tres años

NIVEL

AFECTACION 

PERSONAS

Cantidad de 

Siniestros

AFECTACION EN 

COSTOS

AFECTACION 

IMAGEN

INVESTIGACIONES 

Y SANCIONES

DAÑOS Y 

CONSECUENCIAS

AFECTACION AL 

MEDIO AMBIENTE

Crítico Muerte 0 -$                            NO NO NO NO

Grave Incapcidad > 30 días 0 -$                            NO NO NO NO

Medio Incapacidad <= 30 días 0 -$                            NO NO NO NO

Leve Primeros Auxilios 34 -$                            NO

Reclamaciones a la 

Aseguradora Choques Simples NO
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▪ Protocolo para la inspección diaria de vehículos, que nos permite identificar 

factores de riesgo asociados al estado de los sistemas de seguridad activa y pasiva 

de los vehículos y factores de riesgo en sus desplazamientos laborales. Ver Paso 

16. Inspección de Vehículos y Equipos. Ver numeral 5.13. 

 

▪ Análisis de los accidentes de tránsito de los vehículos de la entidad, para 

determinar las causas más frecuentes de su accidentalidad. Ver numeral 5.4.7 

 
▪ Aplicación de la encuesta de seguridad vial al interior de la entidad, para 

identificar los posibles riesgos a que se encuentran expuestos los colaboradores. 

Ver numeral 5.5.2. 

 

➢ Análisis y Valoración de los Riesgos 

 

Cada uno de los riesgos identificados en la primera etapa, se deberán analizar y 

evaluar, teniendo en cuenta los siguientes criterios: 

 

• Nivel de Exposición 

 

Puede ser frecuente, ocasional o esporádica dependiendo de la cantidad de tiempo 

a que se encuentra expuesto el riesgo vial 

 
Tabla 12 Nivel de exposición del riesgo 

 
 

• Nivel de Probabilidad de Ocurrencia 

 

Puede ser muy probable, poco probable y no probable, dependiendo si existen 

controles eficaces para el tratamiento del riesgo vial. 

 

 

NIVEL DE EXPOSICION

Frecuente 3 La exposición del riesgo vial se presenta mas de 6 horas al día

Ocasional 2 La exposición del riesgo vial se presenta entre 3 y 6 horas aldía

Esporádica 1 La exposición al riesgo vial se presenta menos de 3 horas al día

Fuente: Res. 40595 de 2022
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Tabla 13 Nivel de probabilidad del riesgo 

 
 

• Nivel del Riesgo 

 

Puede ser crítico, moderado o bajo, dependiendo de la multiplicación del valor 

definido para el nivel de exposición por el valor definido para el nivel de probabilidad 

de ocurrencia, como se muestra a continuación: 

 
Tabla 14 Nivel de riesgo 

 
 

Una vez valorados los riesgos en seguridad vial, se elabora el mapa de riesgos 

viales, según el nivel del riesgo encontrado y según los siguientes roles: 

 

▪ Conductor / Pasajero 

▪ Ciclista /Motociclista 

▪ Peatón 

 

➢ Tratamiento de los Riesgos: 

 

De acuerdo con el mapa de calor, se construye la Matriz de Riesgos en Seguridad 

NIVEL DE PROBABILIDAD VALOR DESCRIPCIÓN

Muy Probable 3 No se tienen establecidos controles eficaces

Poco Probable 2 Se tienen controlaes, pero su eficacia es baja

No es probable 1 Se tienen controles eficaces

Fuente: Res. 40595 de 2022

NIVEL DE RIESGO

I: Crítico 6 a 9

II: Moderado 3 a 4

III: Bajo 1 a 2

Fuente: Res. 40595 de 2022

NIVEL DE RIESGO

VALOR DE NIVEL DE RIESGO
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Vial, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

 

- Factor Humano – FH 

- Factor Vehículo – FV 

- Factor Vía y Entorno – FVE 

 

La Matriz de Riesgo debe considerar: 

 

• Los controles existentes 

• La población expuesta 

• El tratamiento o determinación de los controles 

• Responsables de su implementación. 

 

5.5.2 Encuesta de Seguridad Vial  
 

Para la caracterización, evaluación y control de nuestros riesgos viales, 

adicionalmente al levantamiento de información del Paso 5 – Diagnóstico, se diseñó 

una encuesta de seguridad vial para identificar los riesgos de la seguridad vial, 

teniendo en cuenta a todos los colaboradores de la entidad; esta encuesta se aplicó 

en el mes de enero 2023 sobre una población de 1633 colaboradores; la muestra 

mínima con un porcentaje de error de 5%, se determinó en 343 entrevistas; sin 

embargo, en su aplicación se logró una muestra de 442 colaboradores. 

 

Los resultados de la encuesta se observan a continuación: 

 
Imagen 11 Resultados encuesta de seguridad vial 
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Fuente: Elaboración propia a partir de la aplicación del formulario Forms 

 

5.5.3 Mapas de Calor 
 

A continuación, se observan los mapas de calor construidos según el nivel de riesgo, 

los factores y el rol desempeñado por el colaborador 

 
Imagen 12 Mapa de calor ciclista / motociclista 

 

1

No es Probable

2

Poco probable

3

Muy Probable

3 - Frecuente * Distracción - FH

2 - Ocasional

* Velocidad - FH

* No respetar señales - FH

* Escuchar música a alto volumen - FH

* Estilo de conducción - FH

* Mal estado de la vía - PVE

* Clima - FVE

* Imprudencia peatón - FVE

* Imprudencia terceros - FVE

1 - Esporádico
* Falla en mantenimiento de vehículo - 

FV

* Deficiencia en sistemas de seguridad 

activa (frenos, llantas, luces, etc) - FV

* Deficiencias en sistema de seguridad 

pasiva (EPP) - FV

Fuente: Elaboración propia

MAPA DE CALOR

CICLISTA / MOTOCICLISTA
NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL DE RIESGO

FH - Factor Humano

FV - Factor Vehículo

FVE - Factor Vía y Entorno

NIVEL DE 

EXPOSICIÓN
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Imagen 13 Mapa de calor conductor / pasajero 

 
 

 
Imagen 14 Mapa de calor peatón 

 
 

1

No es Probable

2

Poco probable

3

Muy Probable

3 - Frecuente

* Sueño / Fatiga - FH

* Intolerancia - FH

* No uso de Cinturón de Seguridad - FH

* Distracción - FH

* Estilo de Conducción - FH

* Alto flujo vehicular - FVE

* Imprudencia de terceros - FVE

* Velocidades - FH

2 - Ocasional

* Fallas en mantenimiento vehículos - 

FV

* Deficiencia en sistemas de seguridad 

Pasiva / Activa - FV

* No respeto señales de Tránsito - FH

* Uso de Celular mientras conduce - FH

* Estrés - FH

* Clima - FVE

* Vías estrechas

* Imprudencia peatones - PVE

* Agentes externos (piedras u otros) - 

FVE

* Inseguridad - FVE

* Modelos antiguos de vehículos - FV

1 - Esporádico
* Sobre carga y/o sobre cupo en 

vehículos - FV

* Mal estado vías o parqueaderos - FVE

* Ausencia de señales - FVE

* Animales en la vía - FVE

Fuente: Elaboración propia

NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL DE 

EXPOSICIÓN

NIVEL DE RIESGO

FH - Factor Humano

FV - Factor Vehículo

FVE - Factor Vía y Entorno

MAPA DE CALOR

CONDUCTOR Y/O PASAJERO

1

No es Probable

2

Poco probable

3

Muy Probable

3 - Frecuente

2 - Ocasional
* Fallas mantenimiento vehículos 

terceros - FV

* Distracción - FH

* No respetar señales - FH

* Uso de celular en desplazamientos - 

FH

* Escuchar música en desplazamientos 

- FH

* Clima - FVE

* Deficicencia en iluminación - FVE

* Mal estado de vías - FVE

* Imprudencia de terceros - FVE

1 - Esporádico

NIVEL DE 

EXPOSICIÓN

Fuente: Elaboración propia

MAPA DE CALOR

PEATÓN
NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL DE RIESGO

FH - Factor Humano

FV - Factor Vehículo

FVE - Factor Vía y Entorno
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5.5.4  Matriz de Riesgos en Seguridad Vial 
 

En el anexo 3, se observa la Matriz de Riesgos en Seguridad Vial, construida a partir 

de la caracterización, análisis y valoración de los riesgos. En esta matriz se observa 

la determinación de los controles para cada uno de los riesgos valorados.  

 

5.6 Objetivos y Metas del PESV 
 

5.6.1  Objetivos   
 

La Secretaría General ha definido como objetivos del Plan Estratégico de Seguridad 

Vial los siguientes: 

 

✓ Mantener el liderazgo y compromiso en la implementación del Plan Estratégico 

de Seguridad Vial, mediante la ejecución de las actividades necesarias para la 

prevención de siniestros viales. 

✓ Periódicamente realizar diagnósticos que nos permitan establecer el estado 

actual de la seguridad vial al interior de la entidad 

✓ Identificar, analizar y valorar los peligros e implementar acciones para mitigar 

los riesgos en materia de Seguridad Vial en vías internas y externas, en los 

servicios de transporte utilizado por la entidad para el desplazamiento de los 

servidores públicos y contratistas en el marco del desarrollo de las actividades 

propias de la Entidad. 

✓ Desarrollar programas de gestión de riesgos críticos, como el control de la 

velocidad, la prevención de la fatiga, cero tolerancias a la conducción bajo 

efectos de alcohol o sustancias psicoactivas, la prevención de la distracción, 

la protección a los actores viales vulnerables y el mantenimiento preventivo a 

sus vehículos. 

✓ Elaborar anualmente un plan de trabajo en donde se definan las actividades o 

metas propuestas para la implementación y seguimiento al PESV. 

✓ Elaborar anualmente un plan de formación que permita capacitar y sensibilizar 

en temas de seguridad vial a todos los colaboradores de la entidad y promueva 

la formación de hábitos, comportamientos y conductas seguras en la vía. 

✓ Garantizar la atención, investigación y seguimiento de accidentes viales que 

se presenten. 

✓ Organizar simulacros para atención de emergencias en seguridad vial y 

adelantar capacitaciones en estos temas a los brigadistas de la entidad. 

✓ Asegurar el cumplimiento de la revisión diaria a los vehículos de la entidad, a 
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través de los chequeos preoperacionales, como mecanismo de prevención de 

riesgos viales. 

✓ Asegurar el cumplimiento del programa de mantenimiento de los vehículos 

propios. 

✓ Garantizar la ejecución y seguimiento a actividades relacionadas con la 

implementación del PESV, a través de la medición oportuna de sus 

indicadores. 

 

5.6.2 Metas 
 

Para la vigencia 2023, dentro de las actividades de ejecución del PESV y la 

actualización de este, según la metodología establecida en la Resolución 40595 de 

2022, se han definido las siguientes: 

 

✓ Realizar durante la vigencia dos (2) promociones de formación de hábitos, 

comportamientos y conductas seguras en la vía, con apoyo del área de 

Comunicaciones de la entidad. 

✓ Aplicar una encuesta de seguridad vial al interior de la entidad, para identificar 

los riesgos en seguridad vial 

✓ Identificar un protocolo de evaluación y control de riesgos en seguridad vial 

para la entidad 

✓ Elaborar una matriz de valoración de riesgos de seguridad vial, para el factor 

humano, factor vía y factor vehículo, para los roles de conductor/pasajero, 

motociclista/ciclista y peatón 

✓ Definir y documentar los cinco (6) programas de Gestión de riesgos críticos y 

factores de desempeño, de acuerdo con la metodología de la Res. 40595 de 

2022. 

✓ Seguimiento trimestral a la velocidad, comportamiento de conductores, 

accidentes viales, chequeos pre operacionales y mantenimiento preventivo a 

los vehículos de la entidad. 

✓ Aplicar cuatro (4) pruebas de alcoholemia a los conductores de la entidad, 

según el protocolo de definido para ello y la política de prevención de consumo 

de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaquismo de la Secretaría General. 

✓ Ejecutar el documento actualizado del PESV y su plan de acción, de acuerdo 

con lo establecido en la Resolución 40595 de 2022. 

✓ Realizar al menos tres capacitaciones en seguridad vial, dirigida a los 

conductores de los vehículos de la entidad, durante la presente vigencia. 
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✓ En coordinación con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

articular el plan de preparación y respuesta ante emergencias viales, 

incluyendo el componente de la seguridad vial. 

✓ Para el segundo semestre de la presente vigencia, realizar un simulacro de 

atención en emergencias viales, con participación de los brigadistas en 

seguridad vial. 

✓ Elaboración de un protocolo para desplazamientos laborales de las personas 

que realizan salidas fuera de las sedes de la entidad. 

✓ De manera trimestral realizar la medición de los indicadores de avance de los 

programas y actividades definidos en el PESV 

✓ Elaborar los reportes de autogestión, dirigido a las autoridades verificadoras 

del PESV, de acuerdo con lo solicitado en la Res. 40595 de 2022. 

 

5.7 Programas de Gestión de Riesgos Críticos y Factores de Desempeño 
 

La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, ha identificado seis 

programas básicos para la gestión de sus riesgos en seguridad vial, dentro de los 

cuales se han definido sus objetivos, metas, la valoración del riesgo según la matriz 

de riesgos, los indicadores asociados, los responsables, los factores de 

desempeño, las políticas de regulación, los procedimientos asociados y el 

cronograma de actividades, entre otros. Estos programas son: 

 

5.7.1 Programa de Gestión de la Velocidad Segura 
 

El programa de gestión de la velocidad segura pretende identificar y establecer los 

mecanismos necesarios para el control de la velocidad de los vehículos automotores 

que realizan desplazamientos laborales en cumplimiento de la misión de la entidad. 

 

El anexo 4 contiene la ficha del programa. 

 

5.7.2 Programa de Protección de Actores Viales Vulnerables 
 
El programa de protección de actores viales vulnerables tiene como objetivo 

promover la protección de los actores viales en la vía, como los peatones, pasajeros, 

ciclistas, motociclistas, otros conductores, etc., durante los desplazamientos 

laborales y salidas extramurales. 
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Específicamente, este programa busca generar hábitos de conducción segura en la 

vía entre los conductores y colaboradores de la entidad; minimizar los riesgos viales 

por comportamientos inseguros en la vía por parte de los conductores de la entidad; 

mejorar las condiciones de infraestructura en vías internas y parqueaderos que 

minimicen los riesgos en seguridad vial; y formar a los conductores de la entidad 

sobre el respeto y protección a los actores de la vía. 

 

El anexo 5 contiene la ficha del programa de protección a actores viales vulnerables. 

 

5.7.3 Programa de prevención de la distracción  
 

El programa de prevención de la distracción tiene como objetivo prevenir la 

ocurrencia de accidentes de tránsito generados por los conductores de la entidad, 

asociados a conductas distractoras mientras conduce. 

 

En este sentido, se busca que durante la conducción no se utilicen equipos celulares 

u otros elementos distractores, sensibilizar al conductor sobre la importancia del no 

uso de elementos distractores, evitar la manipulación de objetos u elementos 

mientras se conduce, oír música a volumen alto y mantener una concentración 

adecuada; así como, no exceder el límite de pasajeros o la carga sobre 

dimensionada, que pueda generar algún riesgo de seguridad vial. 

 

El anexo 6 contiene la ficha del programa de prevención de la distracción 

 

5.7.4 Prevención de la Fatiga 
 

El programa de prevención de la fatiga busca evitar la ocurrencia de accidentes de 

tránsito generados por los conductores de la entidad, asociados a factores de fatiga 

y sueño 

 

El anexo 7 contiene la ficha del programa. 

 

5.7.5 Programa de Cero Tolerancia a la conducción bajo los efectos del 
Alcohol y Sustancias Psicoactivas 

 

Este programa establece los mecanismos necesarios para controlar el consumo de 

alcohol y sustancias psicoactivas entre los conductores de los vehículos que 
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realizan desplazamientos laborales al servicio de la entidad. 

 

El anexo 8 contiene la ficha del programa; y el anexo 9 el protocolo para la 

Aplicación de Pruebas de Alcoholemia en la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 

de Bogotá D.C., junto con la resolución 218 del 13 mayo de 2022, de su adopción. 

 

5.7.6 Programa de Mantenimiento Preventivo 
 
El programa de mantenimiento preventivo a los vehículos de la entidad busca 

garantizar el óptimo estado, tanto físico, como mecánico y eléctrico, de los vehículos 

de la entidad para no generar varadas en la vía, evitar el exceso de polución y 

generar situaciones que impliquen riesgos viales. 

 

Con el programa se pretende realizar oportunamente los mantenimientos 

preventivos a los vehículos, de acuerdo con el plan de mantenimiento establecido y 

realizar las revisiones diarias preoperacionales a los vehículos y hacer seguimiento 

a las novedades reportadas. 

 

El anexo 10 contiene la ficha correspondiente. 

 

5.8 Plan Anual de Trabajo 
 
Mediante el Plan Anual de Trabajo, la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 

Bogotá DC., asegura el cumplimiento de las acciones y estrategias de la entidad en 

seguridad vial para la implementación y seguimiento al PESV, de acuerdo con la 

política establecida, la identificación de los riesgos encontrados en el diagnóstico, 

los objetivos y metas planteados; así como también los programas de gestión de 

riesgos críticos establecidos. 

 
El anexo 11 contiene el plan de trabajo para la vigencia 2023 y el primer semestre 

de 2024.  

 

Este plan fue desarrollado de acuerdo con la Resolución 40595 de 2022, por la cual 

se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los PESV.  

 

El Plan Anual de Trabajo del PESV se revisa y define durante el cuarto trimestre de 

cada vigencia, para ser desarrollado durante la siguiente vigencia. La identificación 

de los recursos necesarios, tanto humanos como financieros, para el desarrollo de 
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las diferentes actividades contempladas en el PESV, se definen en el proyecto de 

presupuesto de la entidad elaborado en el segundo semestre de cada vigencia; es 

por ello, que las actividades para la próxima vigencia sólo serán revisadas y 

actualizadas hasta finales de la presente vigencia. 

 

5.9 Competencias y Plan Anual de Formación 
 

5.9.1 Competencias en seguridad vial 
 

Para establecer el plan anual de formación en temas de seguridad vial, se han 

identificado los roles de los colaboradores que tienen relación con la seguridad vial 

y las correspondientes competencias; los roles son los siguientes: 

 

▪ Líder del Plan Estratégico de Seguridad Vial – PESV 

▪ Profesional de apoyo para el diseño e implementación del PESV 

▪ Auditor del Plan Estratégico de Seguridad Vial – PESV 

▪ Líder del Programa de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST 

▪ Coordinador del servicio de transporte (conductores y vehículos) 

▪ Evaluador interno de siniestros viales 

▪ Técnico responsable del mantenimiento de los vehículos 

▪ Conductor – Brigadista en Seguridad Vial 

 

En el anexo 12, se muestran las fichas de competencias correspondientes de cada 

uno de los roles mencionados, en donde se detalla la identificación del cargo, el 

propósito principal, la descripción de las funciones esenciales, conocimientos 

básicos, competencias en seguridad vial, estudios y experiencia. 

 

5.9.2  Plan Anual de Formación 
 

La entidad cuenta con un Plan Institucional de Capacitación – PIC, liderado por la 

Dirección de Talento Humano, con alcance a todos los colaboradores, el cual se 

construye durante el tercer y cuarto trimestre para la siguiente vigencia. 

 

El Plan Anual de Formación en los temas relacionados con la seguridad vial se 

presenta en el anexo 13, el cual ha sido construido con base en las competencias 

establecidas en el punto anterior, la caracterización, evaluación y control de riesgos 

identificados en el Paso 6 y el Plan Anual de Trabajo del PESV. En el Plan Anual de 
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Formación podemos observar las actividades programadas, los temas a desarrollar, 

su intensidad horaria, los capacitadores o áreas de apoyo para los temas 

abordados, su modalidad (virtual o presencial) y el cronograma establecido para 

cada actividad. 

 

El plan contiene los lineamientos generales para la para la sensibilización, 

capacitación y promoción en todos los colaboradores de la entidad la formación de 

hábitos, comportamientos y conductas seguras en la vía, a través de capacitaciones 

a los conductores y colaboradores de manera virtual o presencial, sensibilizaciones 

a los colaboradores en temas de seguridad vial, con el apoyo de todos nuestros 

canales de comunicación interna, apoyo de entidades externas y talleres 

presenciales de capacitación en emergencias viales. 

 

5.10 Plan de Preparación y Respuesta ante Emergencias viales  
 

El anexo 14 contiene el Plan de Preparación y Respuesta ante Emergencias Viales 

(PPRAEV) de la entidad, el cual se ha elaborado con el propósito de responder de 

manera eficaz en un accidente de tránsito, con los vehículos puestos al servicio de 

la Alcaldía Mayor de Bogotá, en actividades de desplazamiento laboral.   

 

Actualmente la entidad cuenta con un Plan de Prevención, Preparación y Respuesta 

ante emergencias – PPPRE, dentro del SG-SST, cuyo objetivo es gestionar las 

amenazas latentes y eminentes que se puedan presentar en los entornos de cada 

una de las sedes de LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE 

BOGOTÀ, D.C., con el propósito de aplicar acciones que permitan mitigar el impacto 

que las situaciones de emergencia pueden generar y a su vez establecer el cómo 

cada actor inmerso en esta debe actuar con el propósito de preservar su integridad. 

 

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta las características propias de los 

riesgos viales, para la atención de emergencias viales se tendrán en cuenta los 

mecanismos establecidos dentro del Plan de Prevención, Preparación y Respuesta 

ante Emergencias – PPPRE, 4232000-PL-048 y el Plan de Preparación y Respuesta 

ante Emergencias Viales - PPRAEV, en lo que corresponda. 

 

5.11 Vías Seguras Administradas por la Organización 
 

5.11.1  Protocolo de Operación y Mantenimiento de Vías y Parqueaderos de 
la entidad 
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Dada su Misionalidad la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá DC. 

tiene su sede principal en la Manzana Liévano y administra sedes como el Archivo 

Distrital, la Imprenta Distrital, el Centro de Memoria Paz y Reconciliación y algunos 

puntos de atención al ciudadano y centros de encuentro de la red Cade y Súper 

Cade. 

 

Algunas de estas sedes cuentan con parqueaderos y vías internas para vehículos 

automotores (carros y motos) y vehículos no automotores (bicicletas y patinetas). 

Para la adecuada operación y mantenimiento de las vías internas y parqueaderos, 

se realizó un protocolo para la operación y mantenimiento de las vías y 

parqueaderos administrados por la entidad, el cual se observa en el anexo 15. 

 

Dentro del plan de trabajo del protocolo, se establece el diseño y aplicación anual 

de un formulario de inspección general a la sede, para identificar zonas de conflicto 

de tránsito, estados de las vías y parqueaderos, estado de iluminación, demarcación 

y señalización de áreas, entre otros, que puedan generar riesgos en seguridad vial. 

Para la presente vigencia se tiene programado realizar el levantamiento de 

información durante el segundo trimestre y realizar el diagnóstico detallado de las 

vías de circulación interna o maniobra y estacionamientos de cada sede durante el 

tercer trimestre; finalmente, para el cuarto trimestre se tiene establecido realizar una 

planeación de actividades con la priorización de las intervenciones de las zonas de 

vías internas de circulación o maniobra y estacionamientos de la entidad para la 

vigencia 2024. 

 

En el anexo 16, se presentan las fichas de inspección de cada una de las sedes de 

la entidad, con el estado de conservación de los espacios (vías y estacionamientos), 

cumplimiento de señalización, demarcación, iluminación y demás disposiciones 

reglamentarias que puedan generar riesgos viales. 

 

5.11.2 Documentación de Siniestros Viales en las Vías y Parqueaderos de la 
Entidad 

 

En articulación con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST, liderado por la Dirección de Talento Humano de la entidad, todos los 

accidentes de tránsito o siniestros viales, presentados dentro de nuestras sedes o 

fuera de ellas, son documentados y se realiza el correspondiente seguimiento a 
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través de la investigación del accidente. 

 

5.12 Planificación de Desplazamientos Laborales 
 

Acorde al paso 15 de la Resolución 40595 de 2022, la Secretaría General de la 

Alcaldía Mayor de Bogotá DC. ha establecido un procedimiento para los 

desplazamientos laborales que realizan sus colaboradores, en cumplimiento de sus 

funciones dentro de la Misionalidad de la entidad o en el marco de las actividades 

programadas dentro del Plan Integral de Movilidad Sostenible- PIMS, el Plan 

Institucional de Gestión Ambiental- PIGA o las salidas programadas por el área de 

Bienestar de la Dirección de Talento Humano. Ver anexo 17 

 

Los desplazamientos laborales que realizan los colaboradores de la entidad en 

cumplimiento de misiones oficiales se hacen por medio del parque automotor propio 

o contratado disponible; desplazamientos que normalmente se programan dentro 

del perímetro de Bogotá DC. y eventualmente fuera de éste a municipios aledaños 

a la ciudad. Por su Misionalidad, los funcionarios y contratistas se desplazan a 

diferentes zonas o localidades de Bogotá, en donde no existen rutas frecuentes o 

desplazamientos con horarios preestablecidos. Estos desplazamientos son 

solicitados por los colaboradores a través del Sistema de Gestión de Servicios 

(GLPI), a la Subdirección de Servicios Administrativos, quien tiene a su cargo la 

administración y manejo del parque automotor propio y el contrato de transporte con 

vehículos mediante tercerización; operación que se realiza diariamente. 

 

De igual manera, en forma ocasional se programan desplazamientos en bicicleta o 

a pie a diferentes lugares de la ciudad, como estrategia para concientizar a los 

colaboradores sobre la necesidad de reducir los efectos contaminantes al medio 

ambiente, mediante la práctica de una movilidad sostenible; así como desarrollar 

actividades que contribuyan al mejoramiento de la salud física y mental de todas las 

personas. 

 

5.13 Inspección de Vehículos y Equipos 
 

5.13.1 Protocolo de Inspección Diaria de vehículos 
 

La entidad tiene establecido un protocolo de inspección diaria a sus vehículos, el 

cual se encuentra incluido en el Artículo 10 de la Resolución 572 del 4 de noviembre 

de 2021, por la cual se reglamenta la Administración, Uso y Manejo de los Vehículos 
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Automotores de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., y se 

deroga la Resolución 248 de 2020. El procedimiento para la inspección diaria hace 

parte del Procedimiento PR-152, Administración del Parque Automotor, del Sistema 

de Gestión - SIG, en donde se observan los responsables de la elaboración, revisión 

y seguimiento del formulario y la ejecución de las no conformidades reportados por 

los conductores. Ver anexos 18 y 19. 

 

La inspección a los vehículos se hace de manera diaria antes de sus 

desplazamientos laborales, y el control y seguimiento de manera semanal. El 

técnico encargado del mantenimiento de los vehículos coordina permanentemente 

con los conductores para la ejecución de los mantenimientos preventivos o 

correctivos a que haya lugar, según las novedades reportadas en el formulario. 

 

Las novedades encontradas por los conductores y las acciones correctivas 

realizadas son reportadas a la Dirección Administrativa y Financiera y a la 

Subdirección de Servicios Administrativos, de manera semanal para asegurar su 

cumplimiento. Así mismo, de manera trimestral se elabora un informe de 

seguimiento y se hace la medición del indicador correspondiente. 

 

5.13.2 Formulario de Inspección Diaria de vehículos 
 

Actualmente la inspección diaria se realiza a través de un formulario de Google 

Form, el cual recoge la información reportada por los conductores, quedando 

disponible para que pueda ser consultada en línea y se ejecuten los mantenimientos 

requeridos de manera oportuna. 

 

El formulario contiene una lista de chequeo de los sistemas de seguridad activa y 

pasiva, así como las fechas de vencimiento de los documentos y del extintor. 

Además, la entidad cuenta con un aplicativo para la ejecución y control de los 

mantenimientos preventivos y correctivos, que genera listados de alerta, entre otros, 

para el vencimiento del seguro obligatorio SOAT y la revisión Tecno Mecánica de 

cada vehículo. 

 

A continuación, se muestran apartes del formulario 
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Imagen 15 Formulario de chequeo pre operacional 
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5.14 Mantenimiento y Control de Vehículos Seguros y Equipos 
 

5.14.1 Plan de Mantenimiento Preventivo 
 

La Secretaría General cuenta con un plan de mantenimiento preventivo para los 

vehículos automotores utilizados en los desplazamientos laborales de sus 

colaboradores. El plan de mantenimiento contiene los ítems de mantenimiento 

preventivo a controlar, para que de acuerdo con su kilometraje o tiempo (en el caso 

de la revisión tecno mecánica), se ejecuten oportunamente. 

 

Este plan fue construido de acuerdo con las fechas técnicas y recomendaciones de 

los fabricantes de los vehículos; como también, de acuerdo con el criterio técnico 

de la persona responsable del mantenimiento y al criterio de los conductores, 

teniendo en cuenta el año de fabricación y el estado actual del parque automotor. 

El Plan de Mantenimiento preventivo de los vehículos propios se observa en la tabla 

No. 15. 

 

El plan de mantenimiento preventivo para los vehículos de la entidad se administra 

a través del aplicativo Sistema de Hoja de Vida de Vehículos – SHV, en donde se 

establece la periodicidad para cada mantenimiento y se registra la intervención 

realizada a cada uno.  
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Tabla 15 Plan de mantenimiento preventivo – Vehículos propios 

 
 

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

Periodicidad 

(Kilómetros)

Periodicidad 

(Kilómetros)

Periodicidad 

(Kilómetros)

Periodicidad 

(Kilómetros)

Periodicidad 

(Kilómetros)

OBG-442 5.000                          25.000                        10.000                        100.000                      45.000                        

OBG-527 5.000                          30.000                        10.000                        45.000                        45.000                        

OBG-531 5.000                          30.000                        10.000                        45.000                        45.000                        

OBH-309 5.000                          30.000                        10.000                        60.000                        45.000                        

OBH-314 5.000                          30.000                        10.000                        60.000                        45.000                        

OBI-720 5.000                          30.000                        10.000                        100.000                      45.000                        

OBI-768 5.000                          30.000                        10.000                        45.000                        45.000                        

OBI-770 5.000                          30.000                        10.000                        80.000                        45.000                        

OBI-771 5.000                          30.000                        10.000                        80.000                        45.000                        

OBI-772 5.000                          30.000                        10.000                        80.000                        45.000                        

OBI-773 5.000                          30.000                        10.000                        40.000                        45.000                        

OKZ-914 5.000                          30.000                        10.000                        45.000                        45.000                        

OKZ-959 8.000                          30.000                        10.000                        85.000                        45.000                        

OLM-971 5.000                          30.000                        10.000                        90.000                        45.000                        

OLM-972 5.000                          30.000                        10.000                        90.000                        45.000                        

OLO-562 5.000                          30.000                        10.000                        45.000                        45.000                        

OLO-563 5.000                          30.000                        10.000                        45.000                        45.000                        

(*)  Inspección o reemplazo de piezas si es necesario

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR 

Revisión y/o Ajuste 

Sistema de Frenos (*)
Sincronización

PLACA

Cambio Aceite Motor - 

Filtros

Alineacion  de 

Direccion

Revisión y/o Ajuste 

Suspensión (*)
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Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR 

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

Cambio Correa o 

Cadena de Repartición

Cambio Correa de 

accesorios

Revisión Aceite Caja 

(*)
Revisión Tecno 

Mecánica

Periodicidad 

(Kilómetros)

Periodicidad 

(Kilómetros)

Periodicidad 

(Kilómetros) Periodicidad (tiempo)

OBG-442 70.000                            60.000                        80.000                        Anual

OBG-527 60.000                            50.000                        80.000                        Anual

OBG-531 60.000                            50.000                        80.000                        Anual Dado de Baja 2023

OBH-309 N/A 45.000                        80.000                        Anual

OBH-314 N/A 45.000                        80.000                        Anual

OBI-720 60.000                            45.000                        80.000                        Anual

OBI-768 60.000                            60.000                        80.000                        Anual

OBI-770 N/A 50.000                        80.000                        Anual

OBI-771 N/A 50.000                        80.000                        Anual

OBI-772 N/A 50.000                        80.000                        Anual

OBI-773 100.000                          70.000                        80.000                        Anual Dado de Baja 2023

OKZ-914 N/A 60.000                        80.000                        Anual

OKZ-959 60.000                            80.000                        80.000                        Anual

OLM-971 N/A 70.000                        80.000                        Anual

OLM-972 N/A 70.000                        80.000                        Anual

OLO-562 N/A 70.000                        80.000                        Anual

OLO-563 N/A 70.000                        80.000                        Anual

(*)  Inspección o reemplazo de piezas si es necesario

ObservacionesPLACA
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5.14.1.1 Hoja de Vida de los Vehículos 
 

La Subdirección de Servicios Administrativos debe mantener actualizada la Hoja de 

Vida física de cada uno de los vehículos de la entidad, con mínimo la siguiente 

información: 

 

- Formulario único de impuesto sobre vehículos automotores 

- Improntas 

- Seguros obligatorios para accidentes de tránsito SOAT 

- Certificaciones tecno mecánica y de gases 

- Manual del vehículo 

- Factura de compraventa 

- Certificado individual de aduanas para registro inicial del vehículo automotor 

- Solicitudes de servicio de mantenimiento del vehículo 

- Acto administrativo que da de baja el vehículo 

- Planillas del conductor 

 

5.14.1.2 Sistema de Hoja de Vida de Vehículos – SHV 
 

La Subdirección de Servicios Administrativos cuenta con un aplicativo denominado 

Sistema de Hoja de Vida de Vehículos – SHV, que permite dejar trazabilidad sobre 

toda la información de los mantenimientos preventivos y correctivos que se realizan 

al parque automotor. El aplicativo registra para cada vehículo la descripción del 

servicio realizados, la fecha, el kilometraje, el valor, el taller que ejecutó el 

mantenimiento, las fechas de autorización, ejecución y facturación del mismo, el tipo 

de mantenimiento (preventivo o correctivo) y el nombre del conductor. 

 

De igual manera, registra información sobre las especificaciones técnicas de los 

vehículos, los valores estimados para realizar el mantenimiento preventivo para 

cada vehículo, los conductores asignados, impuestos, inventario, combustible, 

talleres autorizados, el histórico de revisiones tecno mecánicas, Soat y siniestros 

viales. Ver numeral 5.4.4.1. 

 

Además, genera tres tipos de reportes que nos permiten realizar el control de los 
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mantenimientos preventivos de todo el parque automotor: 

 

✓ Control de Mantenimiento Preventivo: Registra por vehículo, los ítems de 

mantenimiento preventivo, la frecuencia del mantenimiento (en kilómetros o tiempo), 

el kilometraje del último mantenimiento, el kilometraje del próximo mantenimiento y 

la cantidad de kilómetros o días que faltan para el próximo mantenimiento. Se 

muestra como ejemplo, una captura de pantalla del reporte. 

 
Imagen 16 Reporte – Control de mantenimiento preventivo 

 
Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 

 

 

✓ Alertas Control de Mantenimientos Preventivos: Genera la misma 

información, pero filtra aquellos mantenimientos que tienen menos de 500 kms para 

que sean ejecutados o que ya están vencidos 

 

✓ Cumplimiento Programa de mantenimiento: Genera información, dentro de 

un periodo, sobre aquellos mantenimientos que se han ejecutado oportunamente y 

aquellos que se han realizado después de la fecha o kilometraje previstos. 

Finalmente, muestra el indicador de cumplimiento oportuno de los mantenimientos 

preventivos. Se muestra como ejemplo, una captura de pantalla del reporte 

 
 

 

 

 

 



                 

 P á g i n a  70 | 78  

 

 

 
Imagen 11 Reporte – Cumplimiento programa de mantenimiento 

 
Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 

 

5.14.2 Administración del Parque Automotor 
 

La entidad cuenta con un procedimiento para la administración del parque 

automotor 2111500-PR-152, dentro del Sistema de Gestión – SIG, que tiene por 

objetivo disponer de un parque automotor en óptimas condiciones, para satisfacer 
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las necesidades de movilidad de los servidores públicos de la Secretaría General 

de la Alcaldía Mayor de Bogotá DC., en ejercicio de sus funciones, en donde se 

establece la ruta a seguir para la realización de los mantenimientos preventivos y 

correctivos a sus vehículos y la operación del parque automotor. Ver anexo 19 

 

De igual manera, la utilización del parque automotor se encuentra regulada bajo la 

Resolución 572 de 2021, por la cual se reglamenta la administración, uso y manejo 

de los vehículos automotores de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 

Bogotá DC., que permite fijar directrices, entre otros, en temas como protocolo de 

inspección diaria a sus vehículos, mantenimientos, registro de información, control,  

protocolo en caso de accidentes, protocolo en caso de varadas y políticas en 

materia de seguridad vial. Ver anexo 18. 

 

5.15 Indicadores y Reporte de Autogestión PESV 
 

5.15.1 Protocolo para el manejo de los Indicadores 
 

5.15.1.1 Objetivo 
 

Realizar el seguimiento a las actividades contenidas en el Plan Estratégico de 

Seguridad Vial 

 

5.15.1.2 Definición 
 

De acuerdo con la Resolución 40595 de 2022, los indicadores para el Plan 

Estratégico de Seguridad Vial – Básico, establecidos para la entidad, se describen 

en la tabla que se presenta a continuación. Así mismo, se han construido otros 

indicadores, que de manera complementaria permiten el seguimiento a cada uno de 

los programas de gestión de riesgos críticos. 
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Tabla 16 Indicadores plan 

 
 

 
 

ITEM DESCRIPCION VARIABLES FUENTE INFORMACION FORMULA PERIODO

SV(f) = Número de siniestros viales fatales 

en el periodo
Dirección de Talento Humano

km(t) = Número de kilómetros recorridos 

por la flota en el periodo

K = 1000000 kms (Constante)

SV(g) = Número de siniestros viales graves 

en el periodo
Dirección de Talento Humano

km(t) = Número de kilómetros recorridos 

por la flota en el periodo

K = 1000000 kms (Constante)

SV(l) = Número de siniestros viales leves en 

el periodo
Dirección de Talento Humano

km(t) = Número de kilómetros recorridos 

por la flota en el periodo

K = 1000000 kms (Constante)

SV(cs) = Número de siniestros viales con 

choques simples en el periodo
Dirección de Talento Humano

km(t) = Número de kilómetros recorridos 

por la flota en el periodo

K = 1000000 kms (Constante)

RI(ia) = Riesgos identificados al inicio del 

año (según matriz de riesgos)

RI(fa) = Riesgos identificados al final del 

año (según matriz de riesgos)

TSV(f) = SV(f) * K / 

Kms(t)

* Trimestral

* Anual

Tasa de siniestros viales por nivel de 

pérdida - Heridos Graves (Con incapacidad 

mayor a 30 días)

TSV(g) = SV(g) * K / 

Kms(t)

* Trimestral

* Anual
Dirección Administrativa y Financiera

TSV(l) = SV(l) * K / 

Kms(t)

* Trimestral

* Anual
Dirección Administrativa y Financiera

Tasa de siniestros viales por nivel de 

pérdida - Choques Simples

TSV(cs) = SV(cs) * K / 

Kms(t)

* Trimestral

* Anual
Dirección Administrativa y Financiera

1

2

3

4

Dirección Administrativa y Financiera5

Tasa de siniestros viales por nivel de 

pérdida - Heridos Leves (Con incapacidad 

menor o igual a 30 días)

Tasa de siniestros viales por nivel de 

pérdida - Fatalidades (muertes)
Dirección Administrativa y Financiera

* AnualRiesgos de seguridad vial identificados RSVI = RI(fa) - RI(ia) 

RVA(ia) =Cantidad de riesgos con 

valoración alta al inicio de año (según 

matriz de riesgos)

RVA(fa) =Cantidad de riesgos con 

valoración alta al final de año (según matriz 

de riesgos)

MA(t) = Número de metas alcanzadas en el 

periodo

TM(t) = Número de metas definidas para el 

periodo

AEPLAN(t) = Número de actividades 

ejecutadas del plan anual en el periodo

APPLAN(t) = Número total de actividades 

programadas del plan anual para el periodo

SEJD(t) = Sumatoria de días en que se 

presentaron excesos de jornadas de trabajo 

de todos los conductores en el periodo 

(eventos en los que los conductores han 

superado el tiempo máximo permitido en la 

legislación)

SDT(t) = Sumatoria del total de días 

trabajados por todos los conductores en el 

periodo

Gestión de riesgos viales Dirección Administrativa y Financiera
GRV = RVA(fa) - 

RVA(ia) 
* Anual6

Dirección Administrativa y Financiera
CM PESV = MA(t) / 

TM(t) * 100

* Trimestral

* Anual
7 Cumplimiento de metas PESV

CPLAN PESV = 

AEPLAN(t) / APPLAN(t) 

* 100

* Trimestral

* Anual

9 Exceso de jornadas laborales
Subdirección de Servicios 

Administrativos

EJL = SEJD(t) / SDT(t) 

* 100

* Mensual

* Anual

8 Cumplimiento de actvidades pla anual PESV Dirección Administrativa y Financiera



                 

 P á g i n a  73 | 78  

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la Res. 40595 de 2022 

 

5.15.1.3 Ficha técnica  
 

Para cada uno de los indicadores se han construido las correspondientes fichas 

técnicas, que contienen el área responsable, el proceso asociado, su objetivo, la 

frecuencia de medición, la formula, meta, nombre de las variables, fuente de 

información, instrucciones para el cálculo de cada variable y la medición del 

indicador de forma numérica y gráfica. A continuación, y a manera de ejemplo, se 

observa la ficha técnica del indicador Inspecciones Diarias Pre operacionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NID(t) = Número de inspecciones diarias de 

vehículos realizadas en el periodo

NTV(t) = Número total de vehículos que 

trabajaron día a día en el periodo

MEO(t) = Número de actividades de Mto 

Preventivo ejecutados oportunamente en el 

periodo

ME(t) = Número de actividades de Mto 

Preventivo ejecutados en el periodo

CESV(t) = Número de capacitaciones en SV 

ejecutadas en el periodo

CPSV(t) = Número de capacitaciones en SV 

programadas en el periodo

CFSV(t) = Número de colaboradores 

capacitados en SV en el periodo

CT(t) = Número total de colaboradores de la 

entidad

NNCG(t) = Número de no conformidades 

gestionadas y cerradas en el periodo

NNCI(t) = Número de no conformidades 

identificadas y analizadas en el periodo

11
Cumplimiento oportuno plan de 

mantenimiento preventivo de vehículos
Dirección Administrativa y Financiera

COPM = MEO(t) / 

ME(t) * 100

* Trimestral

* Anual

10 Inspecciones diarias pre operacionales Dirección Administrativa y Financiera
IDP = NIT(t) / NTV(t) * 

100

* Mensual

* Anual

13
Cobertura plan de formación en seguridad 

vial
Dirección de Talento Humano

COPFSV = CFSV(t) / 

CT(t) * 100

* Trimestral

* Anual

Cumplimiento plan de formación en 

seguridad vial
Dirección de Talento Humano

CUPFSV = CESV(t) / 

CPSV(t) * 100

* Trimestral

* Anual
12

14 No conformidades auditorías cerradas Dirección Administrativa y Financiera
NCAC = NNCG(t) / 

NNCI(t) * 100
* Anual
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Imagen 18 Ficha indicador inspecciones diarias pre operacionales 

 
Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 

Peso Meta Alerta

95% 80%

Numerador

Denominador

VARIABLES jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22

No. de revisiones diarias de 

vehículos realizadas en el periodo 249 333 303 270 302 271

No. total de vehículos que trabajaron 

día a día en el periodo 253 337 306 278 313 272

Resultado (%) 98,4% 98,8% 99,0% 97,1% 96,5% 99,6%

Meta (%) 95% 95% 95% 95% 95% 95%

NOMBRE: NOMBRE:

CARGO: CARGO:

Fecha de Reporte: ene-23

Nombre del Indicador Objetivo del Indicador Frecuencia de Medicion del Indicador

INDICADORES DE GESTION

DESCRIPCION DEL PROCESO

Proceso Asociado Area/Dependencia Responsable Perspectiva con la que se relaciona el indicador Objetivo Estrategico con el que se relaciona el Indicador

Secretaria General Direccion Administrativa y Financiera Servidores Publicos Plan Estrategico de Seguridad Vial - PESV

DESCRIPCION Y FORMA DEL CALCULO DEL INDICADOR

Inspecciones diarias Pre operacionales Asegurar que los vehículos se encuentren con un optimo nivel de funcionamiento para prevenir accidentes de tránsito Mensual

FORMA DE CALCULO

Formula Unidad de Medida

(No. De revisiones diarias realizadas a la flota en el periodo / suma total de vehículos que trabajaron día a día en el periodo)* 100 Porcentaje

VARIABLES DE INDICADOR

Nombre de la Variable Unidad de Medida Fuente de Informacion

Sumar la cantidad de revisiones diarias realizadas a todos los vehículos dentro del periodo

No. de revisiones diarias de vehículos realizadas en el periodo Cantidades Subdirección de Servicios Administrativos

No. total de vehículos que trabajaron día a día en el periodo Cantidades Subdirección de Servicios Administrativos

DESGLOSE DEL INDICADOR

El indicador  presenta la efectiva realización de los chequeos pre operacionales diarios a los vehículos de la entidad

ANALISIS DE DATOS

Determinar el cumplimiento de las actividades del chequeo preoperacional a los vehículos, con el fin de identificar acciones de mejora

INSTRUCCIONES PARA EL CALCULO DE CADA VARIABLE

Sumar la cantidad de vehículos que trabajaron día a día dentro del periodo

MEDICION DEL INDICADOR

RESPONSABLE DE LA DEFINICION DEL INDICADOR

ELABORO APROBO

Omar Báez Matallana MARCELA MANRIQUE CASTRO

Profesional Universitario Directora Administrativa y Financiera

REGISTROS DE RESULTADOS

92,0%

93,0%

94,0%

95,0%

96,0%

97,0%

98,0%

99,0%

100,0%

jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22

jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22

Resultado (%) 98,4% 98,8% 99,0% 97,1% 96,5% 99,6%

Meta (%) 95% 95% 95% 95% 95% 95%
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5.15.1.4 Medición  
 

Para la medición de cada uno de los indicadores, las dependencias que tienen a su 

cargo proveer la información, deberán remitirla periódicamente, de acuerdo a la 

frecuencia de medición, a la Dirección Administrativa y Financiera para su 

construcción. 

 

Una vez elaborada la medición del indicador se procederá a realizar su análisis, 

cuyos resultados serán informados a la Dirección Administrativa y financiera y a la 

Subdirección de Servicios Administrativos. 

 

5.15.1.5 Evaluación y Seguimiento  
 

Los resultados de los indicadores serán evaluados trimestralmente en reunión con 

la Dirección Administrativa y Financiera, la Subdirección de Servicios 

Administrativos y las personas relacionadas con el proceso. 

 

De acuerdo con la evaluación realizada se definirán e implementarán las acciones 

de mejoramiento. 

 

5.15.2 Reporte de Autogestión 
 

Acorde con la Resolución 40595 de 2020, la entidad realizará dentro del primer mes 

de cada vigencia, el reporte de autogestión con corte a 31 de diciembre de la 

vigencia anterior, a la entidad verificadora, incluyendo los resultados de la medición 

y análisis de los indicadores a los que se hace referencia en el apartado anterior.  

 

Para esta vigencia, la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá DC. envió 

el reporte de autogestión al Ministerio de Trabajo, correspondiente a las actividades 

adelantadas respecto a la actualización de su Plan Estratégico de Seguridad Vial – 

PESV, con copia a la Secretaría Distrital de Movilidad – SDM. 

 

5.16 Auditoría Anual 
 

➢ Programación 
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La Auditoría de Gestión al Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Secretaría 

General, será programada una vez al año en el Plan Anual de Auditorías de cada 

vigencia. 

 

➢ Procedimiento 

Las auditorías se ejecutarán mediante las etapas de planeación, ejecución de 

pruebas, elaboración y oficialización de informe y seguimiento al plan de mejora, en 

caso de que se derive de la evaluación, de conformidad con las actividades 

establecidas en el procedimiento de 20210112-PR-006 Auditorías Internas de 

Gestión, publicado dentro del Sistema de Gestión de Calidad 

 

➢ Competencia del Auditor 

El auditor designado de ejecutar la auditoría al Plan Estratégico de Seguridad Vial, 

estará debidamente acreditado con la certificación de auditor interno en Seguridad 

Vial bajo la norma ISO 39001:2012. 

 

5.17  Mejora Continua 
 

Dentro de la fase 4 de la implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial, la 

Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá DC., implementará 

continuamente las acciones preventivas y correctivas necesarias, con base en lo 

siguiente: 

 

▪ Resultados del Plan Anual de Trabajo del PESV 

▪ Resultados de los indicadores del PESV 

▪ Resultados de los hallazgos obtenidos en el proceso de auditoría anual del 

PESV 

▪ Resultados de los simulacros realizados en el marco del plan de emergencias 

viales 

▪ Acciones identificadas del Plan de Emergencias Viales 

▪ Resultados del Plan de formación en seguridad vial 

▪ La ejecución y revisión trimestral de las actividades y programas de gestión 

de riesgos críticos. 

 

5.18 Mecanismos de Comunicación. 
 

5.18.1 Sistema Integrado de Gestión Documental – SIGA 
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La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá DC., cuenta con un sistema 

integrado de gestión documental, denominado SIGA, que nos permite gestionar las 

comunicaciones a todos los niveles dentro de la entidad; así como también las 

comunicaciones dirigidas a otras organizaciones fuera de la entidad. De esta 

manera, a través del SIGA, es posible recibir y responder las comunicaciones 

internas o externas relativas al PESV, como también cualquier retroalimentación o 

propuestas de mejora de parte de los colaboradores de la entidad. 

 
Imagen 19 Sistema Integrado de Gestión Documental – SIGA 

Fuente: Sistema Integrado de Gestión - SIGA 
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5.18.2 Canales de Comunicación  
 

La elaboración de campañas internas cuando se trate de subsecretarías, 

consejerías y oficinas de la Secretaría General, se realizarán de manera planificada 

y se programarán en el Plan de comunicaciones institucional. Posteriormente las 

áreas diligenciarán el Brief con la información básica de lo que se quiere comunicar, 

a quién, cuándo y el equipo creativo del Soy 10 definirá cómo se realizará la 

comunicación y cuales canales se utilizarán. 

 

Las comunicaciones internas se divulgarán por medios internos, como Soy 10 al 

día, o Soy 10 aprende, administrados por el equipo. 

 

Soy 10 es Misionalidad, cultura, reconocimiento y cuidado. Soy 10 al día es un 

espacio que muestra la información más importante que un servidor debe saber al 

inicio de la semana; mientras que Soy 10 aprende es una plataforma que tiene como 

fin desarrollar programas académicos virtuales en temas trasversales a la gestión 

pública Distrital, de manera que permite:  

 

• Revisar material didáctico, lecciones, trabajos, ejercicios, cuestionarios, etc.  

• Ejecutar distintas actividades para que los estudiantes interactúen entre sí.  

• Proporciona recursos académicos como foros, chats, audio, vídeo, etc., que 

permite transmitir contenido académico de manera eficaz. Dirigido a servidores y 

colaboradores del Distrito Capital. 

 

De igual manera, para la difusión de las campañas se pueden utilizar otros medios 

adicionales como, la intranet, los correos institucionales de los colaboradores y los 

grupos o redes sociales de la entidad. 

 

Dentro del plan anual de trabajo se tiene establecido realizar de manera trimestral 

la promoción de hábitos, conductas y comportamientos seguros en la vía entre los 

colaboradores de la entidad; así mismo, difundir entre las áreas involucradas los 

resultados de los indicadores y las actividades propias del PESV, como mecanismo 

de retroalimentación e implementación de acciones para la mejora continua de los 

temas relacionados con la seguridad vial. 

 



ANEXO 1. 

POLÍTICA DE SEGURIDAD VIAL - SECRETARÍA GENERAL ALCALDÍA 

MAYOR DE BOGOTÁ DC 

  







ANEXO 2. 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS VEHÍCULOS PROPIOS Y TERCERIZADOS 

  



ESPECIFICACIONES VEHÍCULOS CONTRATADOS

ITEM PLACA PROPIETARIO
VIGENCIA 

DE REPORTE
VIN No. MOTOR

KILOMETRAJE A 

LA FECHA 
MODELO

ESPECIFICACIONES 

TECNICAS

1 FVM449 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 9FBHSR595LM104522 2842Q239071 69970 2020 RENAULT DUSTER 4X2

2 GUX446 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 KNACB81CGM5379549 G4LEL627042 45618 2021 KIA NIRO 4X2

3 WNX432 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 9FBHSRAJNGM110132 A400C123887 112500 2016 RENAULT DUSTER 4X4

4 GUX133 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 KNACB81CGM5384023 G4LELS638576 41111 2021 KIA NIRO 4X2

5 JOU678 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 9FBHSR595MM423698 2842Q252194 68407 2021 RENAULT DUSTER 4X2

6 KNK987 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 9FBHJD202NM963926 J759Q068048 77805 2022 RENAULT DUSTER 4X2

7 JTQ643 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 9FBHJD205NM888865 A452D000369 43633 2022 RENAULT DUSTER 4X2

8 GUZ173 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 9FBHSR5B3MM561489 E410C251476 74958 2021 RENAULT DUSTER 4X4

9 KYP976 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 93YRHAZC8NJ942794 H5HA452D002299 18551 2022 RENAULT DUSTER 4X2

10 LJU722 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 93YF6200XPJ184590 M9TC678C032623 10978 2023 RENAULT NUEVO MASTER

11 WOW954 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 LVVDB11B7HD010147 SQRE4G16AFGC50240 160405 2017 CHERY TIGGO 4X2

12 JTR970 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 9FBHJD203NM939828 A452D801596 29716 2022 RENAULT DUSTER 4X2

13 GZZ993 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 9FBHSR595MM401524 2842Q250518 53263 2021 RENAULT DUSTER 4X2

14 KYR903 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 9FBHJD404PM450712 A460D046827 2747 2023 RENAULT DUSTER 4X4

15 JTS482 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 KNADA817AN6549548 G3LFMP043926 29464 2022 KIA STONIC 4X2



CLASE DE 

VEHICULO
COMBUSTIBLE

VENCIMIENTO 

SOAT

VENCIMIENTO 

TECNICOMECANICA

REPORTE 

SINIESTROS

PLAN DE 

MANTENIMIENTO

CONTROL DE ACCIONES DE 

MANTENIMIENTO

KM APROX AL 

MES

KM QUE SE DEBE 

REALIZAR EL 

MANTENIMIENTO  

CAMIONETA GASOLINA 25/07/2023 26/07/2023 NINGUNO SI 800 km 10.000 Km

CAMIONETA GASOLINA 28/05/2024 3/06/2024 NINGUNO SI 650 km 10.000 Km

CAMPERO GASOLINA 18/12/2023 1/12/2023 NINGUNO SI 530 km 15.000 Km

CAMIONETA GASOLINA 20/10/2023 8/11/2023 NINGUNO SI 760 km 10.000 Km

CAMIONETA GASOLINA 28/05/2024 10/06/2024 NINGUNO SI 699 km 15.000 Km

CAMIONETA GASOLINA 29/07/2023 2/08/2023 NINGUNO SI 1850 km 10.000 Km

CAMIONETA GASOLINA 29/04/2024 30/04/2024 NINGUNO SI 2100 KM 10.000 Km

CAMPERO GASOLINA 1/08/2023 31/07/2023 NINGUNO SI 2500 KM 15.000 Km

CAMIONETA GASOLINA 29/04/2024 30/04/2024 NINGUNO SI 860 km 15.000 Km

MICROBUS DIESEL 18/07/2024 22/07/2024 NINGUNO SI 1350 km 15.000 Km

CAMIONETA GASGASOL 2/02/2024 4/01/2024 NINGUNO SI 800 km 10.000 Km

CAMIONETA GASOLINA 20/08/2023 26/08/2023 NINGUNO SI 990 km 10.000 Km

CAMIONETA GASOLINA 15/03/2024 11/03/2024 NINGUNO SI 1250 km 10.000 Km

CAMPERO GASOLINA 19/10/2023 26/10/2024 NINGUNO SI 600 km 15.000 Km

CAMIONETA GAS ELEC 20/10/2023 11/11/2023 NINGUNO SI 780 km 15.000 Km

1, Aplicativo SOFCOVES donde se 

maneja todo el registro de los 

vehículos,

2, Se verifican mensualmente los 

documentos del conductor como del 

vehículo y fecha de proximo 

mantenimiento



ESPECIFICACIONES VEHÍCULOS PROPIOS

ITEM PLACA PROPIETARIO
VIGENCIA 

DE REPORTE
VIN No. MOTOR

KILOMETRAJE A 

LA FECHA 
MODELO

16 OBG442 VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 9GDNKR55X7B006585 443937 151612 2007

17 OBG527 VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 8LBDTF1D870006409 C24SE31018960 349614 2007

18 OBH314 VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 8LDCK135490008658 J20A617295 292281 2009

19 OBH309 VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 8LDCK135290008691 J20A619827 217443 2009

20 OKZ959 VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 WVGZZZ5NZAW097883 CAW094784 135093 2010

21 OBI770 VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 8LBETF3E0B0084542 944094 263555 2011

22 OBI772 VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 8LBETF3E4B0084544 944036 244146 2011

23 OBI771 VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 8LBETF3E2B0084543 944038 295949 2011

24 OBI720 VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 KMJWA37HABU308458 D4BHA055377 198649 2011

25 OBI768 VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 9GATJ5869BB049506 F16D37616271 23046 2011

26 OKZ914 VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 3N1AB7AE1ZL805848 MRZ8-935876H 70517 2017

27 OLM971 VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 8AJDA8FS60770824 1GD-4315314 129378 2018

28 OLM972 VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 8AJDA8FS9J0770932 1GD-4348350 98804 2018

29 OLO563 VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 TSMYE21SXM462949 M16A2235158 95701 2019

30 OLO562 VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 TSMYE21SOKM463477 M16A-2235569 93075 2019



ESPECIFICACIONES 

TECNICAS

CLASE DE 

VEHICULO
COMBUSTIBLE

VENCIMIENTO 

SOAT

VENCIMIENTO 

TECNICOMECANICA

REPORTE 

SINIESTROS

PLAN DE 

MANTENIMIENTO

CONTROL DE ACCIONES DE 

MANTENIMIENTO

CHEVROLET 4X2 CAMION ACPM 31/03/2024 10/06/2024 NINGUNO SI

CHEVROLET 4X2 CAMIONETA GASOLINA 31/03/2024 22/06/2024 NINGUNO SI

SUZUKY 4X4 CAMPERO GASOLINA 31/03/2024 6/01/2024 NINGUNO SI

SUZUKY 4X4 CAMPERO GASOLINA 31/03/2024 29/12/2023 NINGUNO SI

VOLKSWAGEN 4X4 AUTOMOVIL GASOLINA 31/07/2023 27/01/2024 NINGUNO SI

CHEVROLET 4X4 CAMIONETA ACPM 31/03/2024 29/12/2023 NINGUNO SI

CHEVROLET 4X4 CAMIONETA ACPM 7/02/2024 28/12/2023 NINGUNO SI

CHEVROLET 4X4 CAMIONETA ACPM 7/02/2024 27/12/2023 NINGUNO SI

HYUNDAI VAN 4X2 CAMIONETA ACPM 7/02/2024 17/06/2024 NINGUNO SI

CHEVROLET 4X2 AUTOMOVIL GASOLINA 7/02/2024 22/02/2024 NINGUNO SI

NISSAN SENTRA 4X2 AUTOMOVIL GASOLINA 11/05/2024 N/A NINGUNO SI

TOYOTA 4X4 CAMIONETA ACPM 21/12/2023 N/A NINGUNO SI

TOYOTA 4X4 CAMIONETA ACPM 21/12/2023 N/A NINGUNO SI

SUZUKY 4X2 CAMPERO GASOLINA 3/12/2023 N/A NINGUNO SI

SUZUKY 4X2 CAMIONETA GASOLINA 3/12/2023 N/A NINGUNO SI

1, Aplicativo SHV

2, Informes trimestrales de 

coportamiento vehículos y 

conducotres

3, Indicadores de Mantenimiento del 

PESV



SISTEMA DE HOJA DE VIDA DE VEHÍCULOS - SHV 

Ejemplos Capturas de Pantalla 

 

 



 

 



 

 



 

ANEXO 3. 

MATRIZ DE RIESGOS EN SV 2023 

  



Cargo Vehículos Rol en la vía Fuente Medio Individuo Exposición Probabilidad Valor NR
Interpretación 

NR
Nivel del Riesgo

Ninguno
1. Resolución 572/2021

2. PESV

3. Encuesta de satisfacción

1. Capacitación y/o sensibilización 3 2 6 I CRÍTICO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Programa de Prevención de la Distracción
Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno
1. Resolución 572/2021

2. PESV

3. Encuesta de satisfacción

1. Capacitación y/o sensibilización

2. Periodos de descanso
3 1 3 II MODERADO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Programa de Prevención de la Fatiga 
Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno
1. Resolución 572/2021

2. PESV

3. Encuesta de satisfacción

1. Capacitación y/o sensibilización 3 1 3 II MODERADO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Programa de Cero Tolerancia a la conducción 

bajo los efectos del alcohol y sustancias 

psicoactivas

2. Protocolo para la aplicación de pruebas de 

alcoholemia y sustancias psicoactivas

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno
1. Resolución 572/2021

2. PESV

3. Encuesta de satisfacción

1. Capacitación y/o sensibilización 3 3 9 I CRÍTICO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Programa de Gestión de la velocidad segura

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno
1. Resolución 572/2021

2. PESV

3. Encuesta de satisfacción

1. Capacitación y/o sensibilización 2 2 4 II MODERADO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Programa para la protección de actores 

viales vulnerables

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno
1. Resolución 572/2021

2. PESV

3. Encuesta de satisfacción

1. Capacitación y/o sensibilización 3 1 3 II MODERADO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Resolución 572/2021
Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno
1. Resolución 572/2021

2. PESV

3. Encuesta de satisfacción

1. Capacitación y/o sensibilización 2 2 4 II MODERADO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Programa para la protección de actores 

viales vulnerables

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno
1. Resolución 572/2021

2. PESV

3. Encuesta de satisfacción

1. Capacitación y/o sensibilización 2 2 4 II MODERADO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Participación actividades promoción y 

prevención de la Entidad

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno
1. Monitoreo Satelital

2. Encuesta de satisfacción
1. Capacitación y/o sensibilización 3 2 6 I CRÍTICO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Programa para la protección de actores 

viales vulnerables

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno

1. Protocolo de operación y 

mantenimiento de vías  

administradas por la Entidad

2. Inspecciones de vías y 

parqueaderos de la Entidad

Ninguno 1 2 2 III BAJO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Protocolo de operación y mantenimiento de 

vías  administradas por la Entidad

2. Inspecciones de vías y parqueaderos de la 

Entidad

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno
1. Señalización, demarcación e 

iluminación en vías y 

parqueaderos de la Entidad

Ninguno 1 2 2 III BAJO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Protocolo de operación y mantenimiento de 

vías  administradas por la Entidad

2. Inspecciones de vías y parqueaderos de la 

Entidad

3. Señalización, demarcación e iluminación en 

vías y parqueaderos de la Entidad

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno 1. Capacitación y/o sensibilización 2 2 4 II MODERADO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Participación actividades promoción y 

prevención de la Entidad

2. Plan de Prevención, Preparación y 

Respuesta ante emergencias (anexo siniestros 

viales

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno 1. Capacitación y/o sensibilización 3 2 6 I CRÍTICO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Participación actividades promoción y 

prevención de la Entidad

2. Plan de Prevención, Preparación y 

Respuesta ante emergencias (anexo siniestros 

viales

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno 1. Capacitación y/o sensibilización 2 2 4 II MODERADO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Participación actividades promoción y 

prevención de la Entidad

2. Plan de Prevención, Preparación y 

Respuesta ante emergencias (anexo siniestros 

viales

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno 1. Capacitación y/o sensibilización 2 2 4 II MODERADO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Participación actividades promoción y 

prevención de la Entidad

2. Plan de Prevención, Preparación y 

Respuesta ante emergencias (anexo siniestros 

viales

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno 1. Capacitación y/o sensibilización 1 2 2 III BAJO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Participación actividades promoción y 

prevención de la Entidad

2. Plan de Prevención, Preparación y 

Respuesta ante emergencias (anexo siniestros 

viales

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno 1. Capacitación y/o sensibilización 3 2 6 I CRÍTICO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Participación actividades promoción y 

prevención de la Entidad

2. Plan de Prevención, Preparación y 

Respuesta ante emergencias (anexo siniestros 

viales

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno 1. Capacitación y/o sensibilización 2 2 4 II MODERADO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Plan de Prevención, Preparación y 

Respuesta ante emergencias (anexo siniestros 

viales

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno 1. Capacitación y/o sensibilización 2 2 4 II MODERADO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Participación actividades promoción y 

prevención de la Entidad

2. Plan de Prevención, Preparación y 

Respuesta ante emergencias (anexo siniestros 

viales

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno
1. Plan de mantenimiento 

preventivo

2. Resolución 572/2021

1. Capacitación y/o sensibilización 2 1 2 III BAJO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Plan de mantenimiento preventivo

2. Resolución 572/2021

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno
1. Chequeos pre operacionales

2. Resolución 572/2021
1. Capacitación y/o sensibilización 2 1 2 III BAJO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Plan de mantenimiento preventivo

2. Resolución 572/2021

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno
1. Chequeos pre operacionales

2. Resolución 572/2021
1. Capacitación y/o sensibilización 2 1 2 III BAJO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Plan de mantenimiento preventivo

2. Resolución 572/2021

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno 1. Resolución 572/2021 1. Capacitación y/o sensibilización 1 1 1 III BAJO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Plan de mantenimiento preventivo

2. Resolución 572/2021

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 II MODERADO

11 Planta

3 Prestación de servicios

15 Tercerizados

1. Plan de mantenimiento preventivo

2. Resolución 572/2021

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno
1. Sensibilización por medios de 

comunicación Institucionales 
3 1 3 II MODERADO 1. Capacitación y/o senbilización 

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno
1. Sensibilización por medios de 

comunicación Institucionales 
2 2 4 II MODERADO 1. Capacitación y/o senbilización 

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno
1. Sensibilización por medios de 

comunicación Institucionales 
2 2 4 II MODERADO 1. Capacitación y/o senbilización 

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno
1. Sensibilización por medios de 

comunicación Institucionales 
2 2 4 II MODERADO 1. Capacitación y/o senbilización 

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno
1. Sensibilización por medios de 

comunicación Institucionales 
2 2 4 II MODERADO 1. Capacitación y/o senbilización 

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno
1. Sensibilización por medios de 

comunicación Institucionales 
2 2 4 II MODERADO 1. Capacitación y/o senbilización 

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno
1. Sensibilización por medios de 

comunicación Institucionales 
2 2 4 II MODERADO 1. Capacitación y/o senbilización 

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno
1. Sensibilización por medios de 

comunicación Institucionales 
2 2 4 II MODERADO 1. Capacitación y/o senbilización 

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno
1. Sensibilización por medios de 

comunicación Institucionales 
2 2 4 II MODERADO 1. Capacitación y/o senbilización 

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno
1. Sensibilización por medios de 

comunicación Institucionales 
1 1 1 III BAJO 1. Capacitación y/o senbilización 

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno
1. Sensibilización por medios de 

comunicación Institucionales 
1 2 2 III BAJO 1. Capacitación y/o senbilización 

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno 1. Capacitación y/o sensibilización 2 2 4 II MODERADO 1. Capacitación y/o senbilización 
Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno 1. Capacitación y/o sensibilización 2 2 4 II MODERADO 1. Capacitación y/o senbilización 
Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno 1. Capacitación y/o sensibilización 2 2 4 II MODERADO 1. Capacitación y/o senbilización 
Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno 1. Capacitación y/o sensibilización 2 2 4 II MODERADO 1. Capacitación y/o senbilización 
Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno 1. Capacitación y/o sensibilización 2 2 4 II MODERADO 1. Capacitación y/o senbilización 
Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno 1. Capacitación y/o sensibilización 2 2 4 II MODERADO 1. Capacitación y/o senbilización 
Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno 1. Capacitación y/o sensibilización 2 2 4 II MODERADO 1. Capacitación y/o senbilización 
Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ninguno Ninguno 1. Capacitación y/o sensibilización 2 2 4 II MODERADO 1. Capacitación y/o senbilización 
Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Factor 

vehículo
Ninguno Ninguno 1. Capacitación y/o sensibilización 2 1 2 III BAJO Población Peatón 1. Capacitación y/o senbilización 

Subdirección de Servicios 

Administrativos (SSA) - 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Población Motociclista / 

Ciclista

Población Motociclista / 

Ciclista

Población Motociclista / 

Ciclista

Población Peatón

Población Peatón

Deficiencia de sistemas de seguridad pasiva 

(cinturones, airbags)

Deficiencia de sistemas de seguridad activa (frenado, 

dirección, Suspensión)

Responsables

Inseguridad 

Sobrecarga y/o sobrecupo en vehículo

Modelo de vehículo (Antiguos)

Imprudencia de terceros

Peatón imprudente

Intolerancia

Velocidad

No respetar señales

No uso de cinturón de seguridad

Uso de celular

Animales en la vía

Agentes externos (Piedras etc.)

Factor 

Humano

Responsable implementación 

controles
Riesgos

Controles existentes 

CÒDIGO:

Mapa de calorIdentificación

Estrés

Distracción

Sueño / Fatiga

Total expuestos Determinación de controles 

C
o

n
d

u
c
to

r 
(D

ir
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c
to

/I
n

d
ir

e
c
to

)
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a

m
io

n
e

ta
s

C
o

n
d

u
c
to

r/
P

a
s
a

je
ro

Falta de mantenimiento

Estilo de conducción

Mal estado de la vía (Internas, externas)

Factor vía y 

entorno

Factor 

vehículo

Ausencia de señales

Clima

Alto flujo vehicular

Vías estrechas

Factor 

Humano

Distracción

C
o

n
d

u
c
to

re
s
 I

ti
n

e
re

M
o
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c
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 /
 C
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s
ta

Velocidad

No respetar señales

Escuchar música a alto volumen

Estilo de conducción

Factor vía y 

entorno

Mal estado de la vía

Clima

Peatón imprudente

Imprudencia de terceros

Factor 

vehículo

Falta de mantenimiento

Deficiencia de sistemas de seguridad activa (frenado, 

dirección, Suspensión)

Factor 

Humano

Distracción

A
d

m
in

is
tr

a
ti
v
o

s
/o

p
e
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ti
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s
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n
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 d
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d
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n

No respetar señales

Uso de celular

Escuchar música a alto volumen

Factor vía y 

entorno

Clima

Iluminación nocturna deficiente

Mal estado de la vía

Imprudencia de terceros

Falta de mantenimiento

Factor 

desempeño

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN  Y VALORACIÓN DE RIESGOS VIALES

Empresa 

Lugar y Dirección

Fecha actualización

Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.

Manzana Liévano - Cra 8 No 10 - 65

Omar Báez Matallana - Asesor ARL (Martha Guiza)20/02/2023



 

ANEXO 4. 

PROGRAMA DE GESTIÓN DE LA VELOCIDAD SEGURA 

  



PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL - PROGRAMA DE GESTIÓN DE  LA VELOCIDAD SEGURA  



Siniestros 2022

Comparendos 15 0

 OBJETIVO GENERAL  

POLITICA DE 

REGULACIÓN

Única 

Única

Variable 

Variable 

Desconocimiento de limites de velocidad en sectores empleados de forma frecuente en los desplazamientos laborales

Incremento de comparendo de los conductores de la entidad en el último año por excesos de velocidad, que indica un mayor riesgo de siniestros viales.

VALORACIÓN DEL RIESGOS 

NIVEL DE EXPOSICIÓN: FRECUENTE NIVEL DE PROBABILIDAD: MUY PROBABLE   VALOR NIVEL DE RIESGO:  9

CALIFICACIÓN NIVEL RIESGO: I CRITICO

IDENTIFICACIÓN Y 

VALORACIÓN NIVEL 

DE RIESGO

PELIGROS Y DESCRIPCIÓN DEL 

RIESGO IDENTIFICADO:

La Conducción de vehículos con exceso de velocidad de circulación y/o velocidad inadecuada de acuerdo al sector o tramo de vía 

Malos hábitos de conducción por excesos de velocidad, por parte de los conductores

No contar con indicadores adecuados sobre cumplimiento de velocidad o de excesos de velocidad. 

Desconocimiento del impacto que puede generar un siniestro vial ocasionado por altas velocidades

TASA  GENERAL DE SINIESTRALIDAD DEL AÑO: 

* Colombia 2022 : 16,3 Fallecimientos / 100.000 habitantes; 8264 muertes en siniestros viales. * Bogotá DC 2022:  612 muertes en S.V.  (ANSV)  

* Secretaría General Alcladía Mayor de Bogotá DC: 2022: 12 choques simples. 2021: 13 choques simples. 2020: 9 choques simples. 

N° DE SINIESTROS VIALES Y/O 

COMPARENDOS ASOCIADOS A 

VELOCIDAD

Con fatalidad:       0
Heridos graves más 30 

días:
0

Heridos leves menos 30 días 

incapacidad
0 Choques simples 

OBJETIVO GESTIÓN DEL RIESGO:
Disminuir el nivel de riesgo I Critico Intolerable  asociados a la conducción con excesos o velocidades inadecuadas  a un nivel de riesgo aceptable mediante la 

implementación del programa de gestión de la velocidad  aplicado a la entidad y contratistas.

Prevenir la ocurrencia de accidentes de tránsito generados por circulación a excesos de velocidad 

 OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS

Fomentar una cultura de desplazamientos a velocidades seguras  

Generar una cultura de autocuidado en materia de seguridad vial 

Utilizar tecnologías de innovación para promover acciones que permitan la velocidad segura.

0

Cantidad de personas que 

conducen vehículos en 

actividades laborales 

Cantidad de comparendos a 

conductores por excesos de 

velocidad - 2022 

3

Cantidad de comparendos a 

conductores por excesos de 

velocidad - 2021 

0

Cantidad de comparendos a 

conductores por excesos de 

velocidad - 2020 

METAS

1. Realizar seguimiento de manera trimestral sobre el comportamiento de los vehículos y conductores en temas de velocidad

2. Vericar los excesos de velocidad en los desplazamientos laborales por medio de la plataforma de monitoreo satelital y retroalimentar a los conductores

3. Realizar sensibilizaciones de manera trimestral para promover la formación de hábitos, comportamientos y conductas seguras en la vía, dirigida a todos los colaboradores de la entidad

4. Reducir el número de comparendos por excesos de velocidad en los desplazamientos laborales 

INDICADORES

Numero de eventos de excesos de velocidad de los vehículos en el periodo EEV.  Variables a medir en el indicador -  #EEVP :Número eventos de excesos de velocidad en el periodo.   #EEVA :Número eventos de excesos 

de velocidad en el periodo anterior

Numero de comparendos a conductores propios CCP.  Variables a medir en el indicador:  #CCPP - Número de comparendos a conductores propios en el periodo.  #CCPA - Número de comparendos a conductores propios 

en el periodo anterior

Cumplimiento Plan de Formación en Seguridad Vial CPF.  Variables a medir en el indicador:    CESV - Número de capacitaciones en seguridad vial ejecutadas en el periodo. CPSV - Número de capacitaciones en seguridad 

vial programadas en el periodo

ALCANCE

AÑO  VIGENCIA 
El programa tiene cobertura para todos los  vehículos propios y de terceros utilizados permanentemente para desplazamientos laborales  (prestación de servicios y misión de la entidad)   Año Vigencia: Julio 2023 a Junio 2024

RESPONSABLE Dirección Administrativa y Financiera  - Subdirección de Servicios Administrativos  - Dirección de Talento Humano

FACTORES DE 

DESEMPEÑO

* Retroalimentación con los conductores de la entidad sobre los hábitos de conducción en sus desplazamientos laborales y promoción del cumplimiento de los límites de velocidad a todos los colaboradores

* Utilización del Sistema para control, monitoreo y seguimiento satelital a través de GPS, instalados en cada uno de los vehículos de la entidad. El contratista tendrá como compromiso el mantenimiento y calibración

permanente de los equipos GPS de cada vehículo.

* Dentro del contrato de transporte se exigirá siempre la instalación de equipos de monitoreo a través de GPS a todos los vehículos tercerizados utilizados para desplazamientos laborales.

Formula:

 Formula Indicador 1: EEV=  (#EEVA)/(#EEVP)  x 100 Cálculo Trimestral y acumulado año Responsable del indicador: DAF / SSA

Formula Indicador 2: CCP=  (#CCPP)/(#CCPA)  x 100. Cálculo Trimestral y acumulado año Responsable del indicador: DAF / SSA

Formula Indicador 3: CPF = (CESV)/(CPSV)  x 100. Cálculo Trimestral y acumulado año Responsable del indicador: DAF / SSA

MECANISMOS DE 

COMUNICAIÓN

Carteleras digitales: Ubicadas en sitios visibles de la entidad, que permitan transmitir mensajes de seguridad vial

Correo electrónico institucional: El correo electrónico será utilizado como comunicación oficial.

Reuniones y charlas: Las reuniones de personal, capacitaciones y charlas que se realicen en la entidad, serán utilizadas para dar información que sea de interés para todos los colaboradores. 

Sistema Integrado de Gestión Administrativa - SIGA: Permite manejar las comunicaciones oficiales de la Secretaía General de la Alcaldía Mayor con destino a todos los colaboradore y organizaciones externas a la entidad.

Intranet: Por medio de la cual se publican artículos, piezas o videos que promueven la seguridad vial

Canal de comunicación institucional Soy 10: Por medio del cual se difunde a todos los colaboradores piezas informativas de sensibilización, invitación o conocimiento.

FRECUENCIA DE 

ANÁLISIS

El análisis y revisión de los indicadores del programa se realizará trimestralmente en las reuniones de seguimiento a comportamiento de vehículos y Conductores. Se dejará evidencia del seguimientos en las respectivas actas

de reunión.

Es obligatorio cumplir con la reglamentación establecida en el Código Nacional de Tránsito y demás normas concordantes, referentes a los límites de velocidad; teniendo en cuenta que la velocidad representa un aspecto muy 

importante dentro de la Seguridad Vial, en todo caso y respecto de los límites de velocidad señalados, se deberá atender de forma prioritaria la señalización dispuesta en las vías para estos efectos. Para el caso de los 

parqueaderos y vías internas la velocidad máxima será de 10 kms/hora.

PROCEDIMIENTO 

PARA EL 

CONTROL DE LA 

VELOCIDAD Y 

PROCEDIMIENTO 

EN CASOS 

REITERATIVOS

El control diario a los excesos de velocidad de los conductores de la entidad, se realizará por medio del funcionario o Contratista que posee el rol de Coordinador de servicios de transporte (vehículos y conductores) propios y

tercerizados en la Subdirección de Servicios Administrativos, quién utilizará para ello la plataforma de monitoreo satelital de los vehículos, a través de GPS y en tiempo real. 

Durante el recorrido el funcionario o contratista quien coordina el servicio de transporte, retroalimentará al conductor que haya evidenciado un exceso de velocidad, para que no sobrepase los límites establecidos por la entidad.

De presentar eventos reiterativos, informará a la Subdirección de Servicios Administrativos para que se establezcan las causas de no cumplimiento y se definan las acciones a seguir.

De manera mensual, la Subdirección de Servicos Administrativos efectúa control sobre las velocidades alcanzadas de los vehículos propios, para identificar los conductores que excedieron la velocidad y hacer la

retroalimentación del caso.

Trimestralmente el supervisor del contrato de transporte (vehículos tercerizados), solicitará al contratista la relación de comparendos a conductores y vehículos que se hayan impuesto durante el periodo, junto con el código de

la infracción.

Trimestralmente la DAF hará la medición de los indicadores correspondientes y socializará a la Subdirección de Servicios Administrativos para definir acciones correctivas.

Trimestralmente la Subdirección de Servicios Administrativos realizará una retroalimentación a los conductores de la entidad para fijar compromisos de mejora. Se dejará evidencia de dicha retroalimentación en el acta de la

reunión.

De igual manera y de ser necesario, solicitará el compromiso de parte de la empresa de los vehículos tercerizados para el cumplimiento de los límites de velocidad establecidos por la entidad. 

En caso de que un conductor presente casos reiterativos de excesos de velocidad que pueda generar riesgos en la vía y que no hayan sido atendidos o corregidos por parte de éste, la Subdirección de Servicios Administrativos,

informará al área de Control Disciplinario Interno de la entidad para las acciones según su competencia.

RECURSOS 

GENERALES

Para asegurar el control, monitoreo y seguimiento a la velocidad de los vehículos de la entidad, la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá DC dará continuidad al contrato de monitoreo satelital por GPS y se

destinarán los recursos necesarios para ello.

En articulación con el SG-SST, se realizarán las capacitaciones necesarias a los conductores de la entidad, para la formación de hábitos, comportamientos y conductas seguras en la vía y se asignarán los recursos humanos y

económicos para tal fin.

Con el apoyo del área de comunicaciones de la entidad se lanzarán campañas informativas de prevención vial dirigidas a todos los colaboradores, para la formación de hábitos, comportamientos y conductas seguras en la vía,

destinando los recursos necesarios para este propósito.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

PLAN DE ACCIÓN CRONOGRAMA DE 

PROGRAMA GESTIÓN DEL RIESGO 

CRITICO 

FRECUENCIA
RESPONSABLES

 CARGO 

Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

Implementación del programa de Gestión de 

la Velocidad Segura
DAF / SSA x

Inventario de vehículos (propios terceros, 

trabajadores) que  utilizan los colaboradores  

para los desplazamientos laborales y que 

requieren monitoreo de velocidad 

SSA x x

Control, monitoreo y seguimiento de 

velocidad a los vehículos de la entidad en 

tiempo real

SSA x x x x

Seguimiento trimestral a la velocidad de los 

vehículos y conductores de la entidad
DAF x x x x



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

PLAN DE ACCIÓN CRONOGRAMA DE 

PROGRAMA GESTIÓN DEL RIESGO 

CRITICO 

FRECUENCIA
RESPONSABLES

 CARGO 

Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

Inventario de vehículos (propios terceros, 

trabajadores) que  utilizan los colaboradores  

para los desplazamientos laborales y que 

requieren monitoreo de velocidad 

SSA x x
Variable 

Variable 

Variable 

NOMBRE jun-23

CARGO

REVISIÓN FECHA

Medición de  los indicadores del programa de 

gestión de la velocidad segura
DAF x x x x

Capacitación a conductores sobre gestión de 

la velocidad
DAF / TH /SSA x x

Sensibilización sobre formación de hábitos, 

comportamientos y conductas seguras 

dirigidos a los colaboradores de la entidad 

(Tips de velocidad)

DAF / Comunicaciones x x

TOTAL PROGRAMADAS / EJECUTADAS 7 1 3 0 5 0 3 0

F. OBSERVACIONES

Nota: A final de cada vigencia se revisarán y actualizarán las actividades de la siguiente vigencia.

Profesional Universitario Subdirectora Servicios Administrativos Directora Administrativa y Financiera

H. CONTROL DE CAMBIOS

CAMBIO RESPONSABLE CAMBIO

 REGISTRO DE ELABORACIÓN, REVISIÓN Y APROBACIÓN.

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

OMAR BAEZ MATALLANA MARIA YENIFER PRADA PEÑA MARCELA MANRIQUE CASTRO
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PROGRAMA DE PROTECCIÓN DE ACTORES VIALES VULNERABLES 

  



PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL - PROGRAMA DE PROTECCION DE ACTORES VIALES VULNERABLES



15

 OBJETIVO GENERAL  

POLITICAS DE 

REGULACION

PROCEDIMIENTO DE 

SEGURIDAD VIAL 

PARA PROMOVER LA 

PROTECCION DE 

LOS ACTORES 

VIALES 

VULNERABLES

Trazado de las vias (subidas o bajadas empinadas, vías destapadas, adoquinadas, sin reductores de velocidad, estrechas, caida de piedras, entre otros)

Alto flujo peatonal o vehicular (automotor o no automotor) en la vía

Inseguridad por presencia de delicuencia en la vía, que aumenta el riesgo de daños al vehículos, a las personas o genera riesgos viales

VALORACIÓN DEL RIESGOS 

NIVEL DE EXPOSICIÓN: FRECUENTE NIVEL DE PROBABILIDAD:  POCO PROBABLE VALOR NIVEL DE RIESGO:  6

CALIFICACIÓN NIVEL RIESGO: I CRITICO

IDENTIFICACIÓN Y 

VALORACIÓN NIVEL 

DE RIESGO

PELIGROS Y DESCRIPCIÓN DEL 

RIESGO IDENTIFICADO:

Hábitos, conductas o comportamientos inseguros en la vía, como aceleraciones bruscas, giros bruscos o frenadas bruscas

Mal estado de vías externas o internas que generan riesgos sobre los demás actores viales (falta demarcación, iluminación, señalización, vía resbaladiza, huecos, entre otros)

Imprudencia e intolerancia de los distintos actores viales (no respeto a las señales de tránsito, no uso del cinturón de seguridad, exceso de estrés, entre otros)

Condiciones meteorológicas adversas (clima, lluvia, neblina, granizo, entre otros)

TASA  GENERAL DE SINIESTRALIDAD DEL AÑO: 

* Colombia 2022 : 16,3 Fallecimientos / 100.000 habitantes; 8264 muertes en siniestros viales. * Bogotá DC 2022:  612 muertes en S.V.  (ANSV)  

* Secretaría General Alcladía Mayor de Bogotá DC: 2022: 12 choques simples. 2021: 13 choques simples. 2020: 9 choques simples. 

N° DE SINIESTROS VIALES 

ASOCIADOS  A CONDUCTAS 

INSEGURAS EN LA VIA

2022

Con fatalidad:       0
Heridos graves más 30 

días:
0

Heridos leves menos 30 días 

incapacidad
0

OBJETIVO GESTION DEL RIESGO
Disminuir el nivel de riesgo I Critico Intolerable  asociados a los hábitos inseguros en la vía  a un nivel de riesgo aceptable mediante la implementación del 

programa de protección de actores viales vulnerables,  aplicado a la entidad

Promover la protección de los actores viales en la vía, como los peatones, pasajeros, ciclistas, motociclistas, otros conductores, etc., durante los desplazamientos laborales o las salidas extramurales.

 OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS

Generar hábitos de conducción segura en la vía entre los conductores y colaboradores de la entidad

Minimizar los riesgos viales por comportamientos inseguros en la vía por parte de los conductores de la entidad (aceleraciones, frenadas o giros bruscos)

Mejorar las condiciones de infraestructura en vias internas y parqueaderos que minimicen los riesgos en seguridad vial

Formar a los conductores de la entidad sobre el respeto y protección a los actores de la vía, conducción bajo condiciones adversas (condiciones meteorológicas, condiciones de la vía, altos flujos de personas o vehículos, 

inseguridad, etc), y manejo de sus emociones

Choques simples 12

Cantidad de personas que 

conducen vehículos en 

actividades laborales 

Choques simples por 

imprudencia de terceros
11

Choques simples por 

imprudencia de conductores
1

METAS

1. Hacer seguimiento trimestral a los hábitos de conducción inseguros de los conductores de la entidad (velocidad, acelarciones, frenadas y giros bruscos)

2. Sensibilizar a conductores y colaboradores de la entidad para la formación de hábitos, comportamientos y conductas seguras en la vía.

3. Capacitar a los conductores sobre riesgo público, manejo defensivo, atención a víctimas en siniestros viales, gestión de sus emociones

4. Realizar un simulacro anual sobre emergencias en seguridad vial.

INDICADORES:    

1.- Hábitos de Conducción Conductores HCC.  Variables a medir en el indicador:  #EP: Número de eventos de aceleraciones, frenadas o giros bruscos de los conductores de la entidad, durante el periodo .  #EPA: Número de 

eventos de aceleraciones, frenadas o giros bruscos de los conductores de la entidad, durante el periodo anterior.

2.- Riesgos de Seguridad Vial Identificados RSVl. Variables a medir en el indicador: RI(a): Cantidad de riesgos identificados al inicio del año (total en matriz). Rl(fa): Cantidad de riesgos identificados al final del año (total en 

matriz)

3.- Gestión de Riesgos Viales - GRV. Variables a medir en el indicador:RVA(ia): Cantidad de riesgos con valoración alta al inicio del año. RVA(fa): Cantidad de riesgos con valoración alta al final del año

4.- Cumplimiento plan de formación en seguridad vial CUPF PESV

Variables a medir en el indicador: CESV(t): Numero de capacitaciones en seguriad vial ejecutadas por trimestre.

CPSV(t): Numero total de capacitaciones en seguriad vial programadas por trimestre.

5.- Cobertura plan de formación en segundad viaL COPF PESV

Variables a medir en el indicador:

CFSV(t): Numero de colaboradores de la organización capacitados en seguridad vial

CT(t): Numero total colaboradores de la organización.

Formula:

1.- Formula  HCC = #EP / #EPA* 100 Trimestral y acumulado año Responsable del indicador: DAF / SSA

2.- Formula:  RSVl - RI(fa) - RI(ia) Anual Responsable del indicador: DAF / SSA

3.-Formula: GRV - RVA(fa) - RVA(ia) Anual

ALCANCE

AÑO  VIGENCIA 

El Programa de Protección a actores viales vulnerables, tendrá alcance sobre los conductores de los vehículos de la SECRETARÍA GENERAL ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, que utilizan sus vehículos en los

desplazamientos laborales.   Año Vigencia: Julio 2023 a Junio 2024

RESPONSABLE Dirección Administrativa y Financiera  - Subdirección de Servicios Administrativos  - Dirección de Talento Humano

Responsable del indicador: DAF / SSA

4.- Formula: CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t)* 100 Cálculo Trimestral y acumulado año Responsable del indicador: DAF / SSA

5.- Formula: CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t)* 100 Cálculo Trimestral y acumulado año Responsable del indicador: DAF / SSA

Para la adecuada protección de los actores viales se debe tener en cuenta el estado óptimo del vehículo, la idoneidad de los conductores y el buen estado de nuestras vias internas y parqueaderos. De acuerdo a ello se deben 

cumplir las siguientes directrices:

1. Dentro de cada vigencia, se debe elaborar un plan de capacitación para los conductores, en donde se identifiquen temas de seguridad vial; el plan debe contener temas asociados a la protección de los actores viales, como 

hábitos, comportamientos y conductas seguras en la vía, vulnerabilidad de los actores viales, manejo defensivo, riesgo público, protocolo en caso de accidente, atención a víctimas en emergencias viales, gestión de las 

emociones y autocontrol, entre otros.

2. Realizar actividades entorno a la sensibilización o concencientización a los conductores y colaboradores de la entidad sobre seguridad vial. 

3. Hacer una medición trimestral de los indicadores asociados a los programas de gestión de riesgos, como estrategia para protección a todos los actores en la vía: gestión de la velocidad, prevención de la fatiga, prevención de 

la distracción, cero alcohol y sustancias psicoactivas, mantenimiento preventivo a los vehículos de la entidad.

4. Dentro de cada vigencia, programar y ejecutar un simulacro ante emergencias, incluyendo a los coductores como brigadistas de seguridad vial.

5. Dentro de cada vigencia, realizar una inspección a las vías internas y parqueaderos para identificar debilidad en cuanto a estado físico, necesidades de señalización,demarcación o iluminación y otros riesgos en seguridad vial.

6. Hacer seguimiento a la elaboración de los chequeos diarios pre operacionales a los vehículos, para asegurar el óptimo estado de funcionamiento en los desplazamientos díarios, que reduzca la probabilidad de un siniestro 

vial

7. Hacer seguimiento al plan de mantenimiento preventivo a los vehículos automotores de la entidad, para asegurar el óptimo estado de funcionamiento en los desplazamientos diarios, que reduzca la probabilidad de un 

siniestro vial

8. Cumplir con el procedimiento de planificación de desplazamientos laborales, como estrategia para reducir los riesgos de seguridad viales y la afectación a cualquiera de los actores viales, en el cumplimiento de los recorridos 

programados.

9. Llevar los registros de los siniestros viales sobre los vehículos de la entidad, y de acuerdo a las circunstancias tomar medidas preventivas del caso.

MECANISMOS DE 

COMUNICAIÓN

Carteleras digitales: Ubicadas en sitios visibles de la entidad, que permitan transmitir mensajes de seguridad vial

Correo electrónico institucional: El correo electrónico será utilizado como comunicación oficial.

Reuniones y charlas: Las reuniones de personal, capacitaciones y charlas que se realicen en la entidad, serán utilizadas para dar información que sea de interés para todos los colaboradores. 

Sistema Integrado de Gestión Administrativa - SIGA: Permite manejar las comunicaciones oficiales de la Secretaía General de la Alcaldía Mayor con destino a todos los colaboradore y organizaciones externas a la entidad.

Intranet: Por medio de la cual se publican artículos, piezas o videos que promueven la seguridad vial

Canal de comunicación institucional Soy 10: Por medio del cual se difunde a todos los colaboradores piezas informativas de sensibilización, invitación o conocimiento.

FACTORES DE 

DESEMPEÑO

* Sensibilización a todos los colaboradores sobre hábitos de conducción segura

* Utilización sistema satelital para control, monitoreo y seguimiento satelital a través de GPS, instalados en cada uno de los vehículos de la entidad, para gestionar hábitos inseguros (aceleraciones, frenadas y giros bruscos)

* Diseño de un procedimiento para la planificación de desplazamientos laborales, con directrices sobre protección a los distintos actores viales.

* Prohibición a los motociiclistas de ingreso a los parqueaderos y tránsito por las vías internas de la entidad, sin el casco de seguridad

* Uso de elementos de protección por parte de los conductores de la entidad (chaleco reflectivo, guantes, etc) y demás elementos de seguridad vial (conos, triángulos, linterna, tacos, etc)

FRECUENCIA DE 

ANÁLISIS

El análisis y revisión de los indicadores del programa se realizará trimestralmente en las reuniones de seguimiento a comportamiento de vehículos y Conductores. Se dejará evidencia del seguimientos en las respectivas actas

de reunión.

La entidad comprometida con la seguridad de sus colaboradores, suministrará a los conductores de la entidad los elementos de protección personal necesarios, para evitar riesgos por accidentes de tránsito y proteger su salud. 

En este sentido, es obligatorio el uso adecuado de los elementos de protección personal y el buen cuidado de los mismos.

Se establece la obligatoriedad del uso del cinturón de seguridad debidamente abrochados para todos los conductores y pasajeros en los asientos delanteros y posteriores durante todo el recorrido. Es responsabilidad del 

conductor antes de poner en marcha el vehículo, colocarse el cinturón de seguridad correctamente e indicar a los ocupantes del vehículo para que también cumplan.

RECURSOS 

GENERALES

Para asegurar el control, monitoreo y seguimiento de las horas de conducción y descanso , la entidad dará continuidad al contrato de monitoreo satelital por GPS y se destinarán los recursos necesarios para ello.

En la articulación con el SG-SST, se realizarán las capacitaciones necesarias a los conductores de la empresa para promover la protección de los actores viales vulnerables y se asignarán los recursos, técnicos humanos y

económicos para el cumplimiento de los objetivos del Programa..

Con el apoyo del área de comunicaciones de la entidad se lanzarán campañas informativas de prevención vial dirigidas a todos los colaboradores, para  promover la protección de los actores viales vulnerables.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024



Única

Variable 

Variable 

Variable 

Variable 

Variable 

Variable 

Única

NOMBRE jun-23

CARGO

REVISIÓN FECHA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

PLAN DE ACCIÓN CRONOGRAMA DE 

PROGRAMA GESTIÓN DEL RIESGO 

CRITICO 

FRECUENCIA
RESPONSABLES

 CARGO 

Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

Implementación del Programa de Protección 

de actores viales vulnerables
DAF / SSA x

Elaboración de la matriz de identificación de 

riesgos
DAF / TH x x

Capacitación a conductores y colaboradores 

como brigadistas en emergencias viales
DAF / SSA / TH x x

Seguimiento trimestral al comportamiento de 

los conductores de la entidad (hábitos de 

conducción)

DAF x x x x

Medición de  los indicadores del Programa 

de Protección de actores viales vulnerables
DAF x x x x

Capacitación a conductores y colaboradores 

sobre temas asociados a la protección de 

actores viales

DAF / SSA / TH x x

Sensibilización Tip de Seguridad vial: Actores 

viales
DAF / Comunicaciones x

Realización de un simulacro en emergencias 

viales
DAF / SSA / TH x

2 0

F. OBSERVACIONES

Nota: A final de cada vigencia se revisarán y actualizarán las actividades de la siguiente vigencia.

TOTAL PROGRAMADAS / EJECUTADAS 6 1 5 0 3 0

Profesional Universitario Subdirectora Servicios Administrativos Directora Administrativa y Financiera

H. CONTROL DE CAMBIOS

CAMBIO RESPONSABLE CAMBIO

 REGISTRO DE ELABORACIÓN, REVISIÓN Y APROBACIÓN.

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

OMAR BAEZ MATALLANA MARIA YENIFER PRADA PEÑA MARCELA MANRIQUE CASTRO



 

ANEXO 6. 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE LA DISTRACCIÓN 
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 OBJETIVO GENERAL  

POLITICA DE 

REGULACION

PROCEDIMIENTO 

PARA CONTROLAR Y 

MONITOREAR LA 

DISTRACCION EN LA 

CONDUCCIÓN Y EN 

CASOS 

REITERATIVOS

Única

Desconcentración en la conducción por elementos externos, como publicidad, personas llamativas, paisaje, entre otros

Desconcentración en la conducción por estrés, preocupaciones personales, estado de ánimo, euforia, ira, entre otros

Desconcentración en la conducción por actividades alternas al proceso de conducción, como fumar, tomar bebidas, consumir alimentos, maquillarse, entre otros

VALORACIÓN DEL RIESGOS 

NIVEL DE EXPOSICIÓN: FRECUENTE NIVEL DE PROBABILIDAD:  POCO PROBABLE VALOR NIVEL DE RIESGO:  6

CALIFICACIÓN NIVEL RIESGO: I CRITICO

IDENTIFICACIÓN Y 

VALORACIÓN NIVEL 

DE RIESGO

PELIGROS Y DESCRIPCIÓN DEL 

RIESGO IDENTIFICADO:

Manipulación de objetos al interior del vehículo, como equipos celulares, tabletas, monitores, equipos de comunicación, GPS, entre otros, mientras se conduce

Manipulación de elementos propios del vehículo, ajuste de asientos, ubicación de espejos,  sintonización equipos de radio, apertura de guantera, entre otros, mientras se conduce

Desconcentración en la conducción por efectos de música o ruidos excesivos dentro del vehículo

Desconcentración en la conducción por efectos de terceros dentro del vehículo, como pasajeros, niños, animales, etc.

TASA  GENERAL DE SINIESTRALIDAD DEL AÑO: 

* Colombia 2022 : 16,3 Fallecimientos / 100.000 habitantes; 8264 muertes en siniestros viales. * Bogotá DC 2022:  612 muertes en S.V.  (ANSV)  

* Secretaría General Alcladía Mayor de Bogotá DC: 2022: 12 choques simples. 2021: 13 choques simples. 2020: 9 choques simples. 

N° DE SINIESTROS VIALES 

ASOCIADOS  A CONDUCTAS 

DISTRACTORAS

2022

Con fatalidad:       0
Heridos graves más 30 

días:
0

Heridos leves menos 30 días 

incapacidad
0

OBJETIVO GESTIÓN DEL RIESGO
Disminuir el nivel de riesgo I Critico asociado a las conductas distractoras del conductor  a un nivel de riesgo aceptable mediante la implementación del 

programa de prevención de la distarcción,  aplicado a la entidad

Prevenir la ocurrencia de accidentes de tránsito generados por los conductores de la entidad, asociados a conductas distractoras mientras conduce

 OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS

1. Disminuir la utilización de equipos celulares u otros elementos distractores por parte de los conductores e la entidad, mientras se conduce

2. Sensibilizar al conductor sobre la importancia del no uso de elementos distractores, manipulación de elementos al interior del vehículo, uso de música a alto volumen o ruidos excesivos, mientras conduce

3. Sensibilizar al conductor sobre la importancia de mantener la concentración mientras realiza su labor de conducción por situaciones distractoras externas (publicidad, paisaje, personas llamativas, accidentes, etc)

4. Evitar riesgos de seguridad vial que causen distracción del conductor por exceso de pasajeros o transporte de carga sobredimensionada; así como, por el traslado de niños dentro de los vehículos de la entidad

Choques simples 0

Cantidad de personas que 

conducen vehículos en 

actividades laborales 

METAS

1. Minimizar el número de comparendos por uso de celulares u otros equipos prohibidos mientras se conduce.

2. Minimizar las observaciones o reclamaciones realizadas por los usuarios de los vehículos, sobre malos hábitos de conducción, a través de las encuestas de satisfacción en la prestación del servicio.

3. Realizar sensibilizaciones de manera trimestral que promuevan la formación de hábitos, comportamientos y conductas seguras en la vía, dirigida a todos los colaboradores de la entidad

3. Realizar acapacitación a los conductores sobre conducción defensiva y preventiva

INDICADORES:    

1. Numero de comparendos a conductores propios CCP.  Variables a medir en el indicador:  #CCPP - Número de comparendos a conductores propios en el periodo.  #CCPA - Número de comparendos a conductores 

propios en el periodo anterior

2.- Riesgos de Seguridad Vial Identificados RSVl. Variables a medir en el indicador: RI(a): Cantidad de riesgos identificados al inicio del año (total en matriz). Rl(fa): Cantidad de riesgos identificados al final del año (total en 

matriz)

3.- Gestión de Riesgos Viales - GRV. Variables a medir en el indicador:RVA(ia): Cantidad de riesgos con valoración alta al inicio del año. RVA(fa): Cantidad de riesgos con valoración alta al final del año

4.- Cumplimiento plan de formación en seguridad vial CUPF PESV

Variables a medir en el indicador: CESV(t): Numero de capacitaciones en seguriad vial ejecutadas por trimestre.

CPSV(t): Numero total de capacitaciones en seguriad vial programadas por trimestre.

5.- Cobertura plan de formación en segundad viaL COPF PESV

Variables a medir en el indicador:

CFSV(t): Numero de colaboradores de la organización capacitados en seguridad vial

CT(t): Numero total colaboradores de la organización.

Formula:

1.- Formula  CCP = #CCPP / #CCPA* 100 Cálculo Trimestral y acumulado año Responsable del indicador: DAF / SSA

2.- Formula:  RSVl - RI(fa) - RI(ia) Anual Responsable del indicador: DAF / SSA

3.-Formula: GRV - RVA(fa) - RVA(ia) Anual

ALCANCE

AÑO  VIGENCIA 

El Programa de Prevención de la Distracción, tendrá alcance sobre los conductores de los vehículos de la SECRETARÍA GENERAL ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, que utilizan los vehículos en sus desplazamientos

laborales.   Año Vigencia: Julio 2023 a Junio 2024

RESPONSABLE Dirección Administrativa y Financiera  - Subdirección de Servicios Administrativos  - Dirección de Talento Humano

Responsable del indicador: DAF / SSA

4.- Formula: CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t)* 100 Cálculo Trimestral y acumulado año Responsable del indicador: DAF / SSA

5.- Formula: CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t)* 100 Cálculo Trimestral y acumulado año Responsable del indicador: DAF / SSA

Para la adecuada mitigación de los riesgos de seguridad vial asociados a la distracción por parte de los conductores, se deben cumplir las siguientes directrices: 

1. Dentro de cada vigencia, elaborar un plan de capacitación para los conductores, en donde se identifiquen temas de seguridad vial; el plan debe contener temas asociados a la prevención de la distracción, como restricciones

al uso del celular mientras conduce, protocolos a seguir antes y durante la marcha del vehículo, riesgos por ruidos excesivos durante la conducción, conducción preventiva y defensiva, gestión de emociones y autocontrol, entre

otros.

2. Realizar actividades entorno a la sensibilización o concencientización a los conductores y colaboradores de la entidad sobre seguridad vial.

3. Hacer una medición trimestral de los indicadores asociados al programa de prevención de la distracción.

4. Hacer seguimiento a los hábtos de conducción de los conductores, a través de la encuesta de satisfacción sobre el servicio de transporte prestado a los colaboradores.

5. Hacer seguimiento semanal a comparendos, en especial aquellos asociados a factores de distracción del conductor (uso celular, exceso de pasajeros dentro del vehículo, maniobras peligrosas y exceso de carga)

6. Hacer la retroalimentación a los conductores de las observaciones, quejas, comentarios o sugerencias que hagan los usuarios del servicio de transporte con los vehículos dispuestos por la entidad. En caso de que las

situaciones persistan, se informará al área de Control Disciplinario Interno, para lo de su competencia.

MECANISMOS DE 

COMUNICAIÓN

Carteleras digitales: Ubicadas en sitios visibles de la entidad, que permiten transmitir mensajes de seguridad vial

Correo electrónico institucional: El correo electrónico será utilizado como comunicación oficial.

Reuniones y charlas: Las reuniones de personal, capacitaciones y charlas que se realicen en la entidad, serán utilizadas para dar información que sea de interés para todos los colaboradores. 

Sistema Integrado de Gestión Administrativa - SIGA: Permite manejar las comunicaciones oficiales de la Secretaía General de la Alcaldía Mayor con destino a todos los colaboradore y organizaciones externas a la entidad.

Intranet: Por medio de la cual se publican artículos, piezas o videos que promueven la seguridad vial

Canal de comunicación institucional Soy 10: Por medio del cual se difunde a todos los colaboradores piezas informativas de sensibilización, invitación o conocimiento.

FACTORES DE 

DESEMPEÑO

* Prohibición de uso de teléfonos celulares por parte de los conductores de la entidad mientras conduce, de acuerdo con la Resolución 572 de 2021.

* Monitoreo permanente sobre imposición de comparendo a los conductores y a los vehículos de la entidad.

* Control en el uso de teléfonos celulares u otros elementos distractores por parte del conductor, a través de la encuesta de satisfacción del servicio

FRECUENCIA DE 

ANÁLISIS

El análisis y revisión de los indicadores del programa se realizará trimestralmente en las reuniones de seguimiento a comportamiento de vehículos y Conductores. Se dejará evidencia del seguimientos en las respectivas actas

de reunión.

Se prohíbe expresamente el uso de dispositivos móviles tales como teléfonos celulares, tabletas, radios de telecomunicaciones, avantel y demás elementos que ocasionen la distracción del conductor. Lo anterior también

incluye la prohibición de leer o responder mensajes de texto o sostener chats. Para comunicarse, el conductor del vehículo deberá verificar la posibilidad de detener la marcha, aplicando las medidas necesarias de prevención,

conforme lo establecen las normas de tránsito, asegurando que no se estacione en vías prohibidas que le puedan ocasionar la imposición de una infracción de tránsito o un accidente por imprudencia al momento de

estacionarse.

RECURSOS 

GENERALES

En la articulación con el SG-SST, se realizarán las capacitaciones o sensibilizaciones necesarias a los conductores para formar buenos hábitos de conducción y se asignarán los recursos, técnicos humanos y económicos

para el cumplimiento de los objetivos del Programa de Prevención de la Distracción.

Con el apoyo del área de comunicaciones de la entidad se lanzarán campañas informativas de prevención vial dirigidas a todos los colaboradores, para  prevenir la distracción durante la conducción

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

PLAN DE ACCIÓN CRONOGRAMA DE 

PROGRAMA GESTIÓN DEL RIESGO 

CRITICO 

FRECUENCIA
RESPONSABLES

 CARGO 

Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

Elaboración de la matriz de identificación de 

riesgos
DAF / TH x x



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

PLAN DE ACCIÓN CRONOGRAMA DE 

PROGRAMA GESTIÓN DEL RIESGO 

CRITICO 

FRECUENCIA
RESPONSABLES

 CARGO 

Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

Elaboración de la matriz de identificación de 

riesgos
DAF / TH x xVariable 

Variable 

Variable 

Variable 

Variable 

Variable 

Única

NOMBRE jun-23

CARGO

REVISIÓN FECHA

Implementación del Programa de Prevención 

de la Distracción
DAF / SSA x

Control, monitoreo y seguimiento de las 

horas de conducción y descanso de los 

conductores de la entidad

SSA x x x x

Seguimiento trimestral al comportamiento de 

los conductores de la entidad (hábitos de 

conducción)

DAF x x x x

Medición de  los indicadores del Programa 

de Prevención de la Distracción
DAF x x x x

Capacitación a conductores sobre 

prevención de la Distracción
DAF / SSA / TH x x

Sensibilización Tip de Seguridad vial: 

Prevención de la distracción
DAF / Comunicaciones x

Capacitación a conductores sobre gestión de 

las emociones al volante, calidad de vida, 

autoestima y autocontrol

DAF / SSA / TH x

4 0

F. OBSERVACIONES

Nota: A final de cada vigencia se revisarán y actualizarán las actividades de la siguiente vigencia.

TOTAL PROGRAMADAS / EJECUTADAS 6 1 5 0 3 0

Profesional Universitario Subdirectora Servicios Administrativos Directora Administrativa y Financiera

H. CONTROL DE CAMBIOS

CAMBIO RESPONSABLE CAMBIO

 REGISTRO DE ELABORACIÓN, REVISIÓN Y APROBACIÓN.

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

OMAR BAEZ MATALLANA MARIA YENIFER PRADA PEÑA MARCELA MANRIQUE CASTRO



 

ANEXO 7. 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE LA FATIGA 

  



PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL - PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE LA FATIGA  



15

 OBJETIVO GENERAL  

POLITICA DE 

REGULACION

PROCEDIMIENTO 

PARA CONTROLAR 

LA JORNADA DE 

TRABAJO, HORAS 

DE CONDUCCIÓN Y 

DESCANSO DE LOS 

CONDUCTORES Y 

CASOS 

REITERATIVOS

Automedicarse

El uso indiscrimado de sustancias para mantenerse en estado alerta (café, bebidas energizantes)

VALORACIÓN DEL RIESGOS 

NIVEL DE EXPOSICIÓN: FRECUENTE NIVEL DE PROBABILIDAD:  NO ES PROBABLE VALOR NIVEL DE RIESGO:  3

CALIFICACIÓN NIVEL RIESGO: II MODERADO

IDENTIFICACIÓN Y 

VALORACIÓN NIVEL 

DE RIESGO

PELIGROS Y DESCRIPCIÓN DEL 

RIESGO IDENTIFICADO:

Conducir un vehiculo en estado de fatiga

No dormir las horas necesarias o tener un sueño de mala calidad

Exceder las horas de condución establecidas, sin realizar las pausas activas correspondientes

No detectar el grado de fatiga mientras se va conduciendo un vehiculo

TASA  GENERAL DE SINIESTRALIDAD DEL AÑO: 

* Colombia 2022 : 16,3 Fallecimientos / 100.000 habitantes; 8264 muertes en siniestros viales. * Bogotá DC 2022:  612 muertes en S.V.  (ANSV)  

* Secretaría General Alcladía Mayor de Bogotá DC: 2022: 12 choques simples. 2021: 13 choques simples. 2020: 9 choques simples. 

N° DE SINIESTROS VIALES 

ASOCIADOS  A LA FATIGA O MICRO 

SUEÑOS

2022

Con fatalidad:       0
Heridos graves más  de 30 

días:
0

Heridos leves menos de 30 días 

incapacidad
0

OBJETIVO GESTIÓN DEL RIESGO
Disminuir el nivel de riesgo II Moderado asociado a factores de fatiga del conductor  a un nivel de riesgo aceptable mediante la implementación del programa de 

prevención de la fatiga,  aplicado a la entidad.

Prevenir la ocurrencia de accidentes de tránsito generados por los conductores de la entidad, asociados a factores de fatiga y sueño

 OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS

Controlar la jornada de trabajo, horas de conducción y descanso de los conductores de la entidad

Planificar los viajes para evitar excesos en las jornadas de trabajo

Tomar medidas correctivas en caso de encontrar excesos en las jornadas de trabajo u horas de conducción.

Cumplir las políticas de regulación en cuanto a horas de conducción y descanso

Choques simples 0

Cantidad de personas que 

conducen vehículos en 

actividades laborales 

METAS

1. Verificar trimestralmente los excesos en las jornadas de trabajo los conductores de la entidad

2. Capacitar al personal de conductores de la entidad sobre los efectos derivados de la conduccción bajo fatiga y sobre pausas activas

3. Realizar campañas de sensibilización para generar concientización de los riesgos a los que se puede estar expuestos por conducir fatigado.

INDICADORES:    

1.- % de Exceso en las Jornadas Lborales Conductores - EJLC.  Variables a medir en el indicador: #EJD: Numero de excesos en la jornada diaria de trabajo de los conductores (eventos en los que los conductores han 

superado el tiempo máximo permitido en la legislación) por mes. #SDT: Sumatoria total de días trabajados por todos los conductores que realizan desplazamientos laborales por mes.

2.- Riesgos de Seguridad Vial Identificados RSVl. Variables a medir en el indicador: RI(a): Cantidad de riesgos identificados al inicio del año (total en matriz). Rl(fa): Cantidad de riesgos identificados al final del año (total en 

matriz)

3.- Gestión de Riesgos Viales - GRV. Variables a medir en el indicador:RVA(ia): Cantidad de riesgos con valoración alta al inicio del año. RVA(fa): Cantidad de riesgos con valoración alta al final del año

4.- Cumplimiento plan de formación en seguridad vial CUPF PESV

Variables a medir en el indicador: CESV(t): Numero de capacitaciones en seguriad vial ejecutadas por trimestre.

CPSV(t): Numero total de capacitaciones en seguriad vial programadas por trimestre.

5.- Cobertura plan de formación en segundad viaL COPF PESV

Variables a medir en el indicador:

CFSV(t): Numero de colaboradores de la organización capacitados en seguridad vial

CT(t): Numero total colaboradores de la organización.

ALCANCE

AÑO  VIGENCIA 

El Programa de Prevención de la Fatiga, tendrá alcance sobre los conductores de los vehículos de la SECRETARÍA GENERAL ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, que utilizan los vehículos en sus desplazamientos laborales.

Año Vigencia: Julio 2023 a Junio 2024

RESPONSABLE Dirección Administrativa y Financiera  - Subdirección de Servicios Administrativos  - Dirección de Talento Humano

4.- Formula: CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t)* 100 Cálculo Trimestral y acumulado año Responsable del indicador: DAF / SSA

5.- Formula: CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t)* 100 Cálculo Trimestral y acumulado año Responsable del indicador: DAF / SSA

Formula:

1.- Formula  %EJL = #EJD / #SDT* 100 Cálculo Mensual y acumulado año Responsable del indicador: DAF / SSA

2.- Formula:  RSVl - RI(fa) - RI(ia) Anual Responsable del indicador: DAF / SSA

3.-Formula: GRV - RVA(fa) - RVA(ia) Anual Responsable del indicador: DAF / SSA

El control de la fatiga de los conductores de la entidad, se debe realizar por medio del funcionario que posee el rol de Coordinador de rutas y conductores en la Subdirección de Servicios Administrativos, quién mantiene 

contacto diario con cada uno de los conductores y puede verificar el estado de alerta de los mismos cuando establece contacto con ellos.

El funcionario o contratista quien coordina el servicios de transporte verifica las solicitudes que hacen las distintas dependencias de la entidad; de acuerdo al tipo de servicio asigna el conductor y el tipo de vehículo adecuado.

Verifica que en la ruta asignada no se exceda el tiempo de conducción continua de tres horas máximo; en caso contrario, recomienda al conductor que durante el recorrido detenga la marcha en un lugar seguro para hacer las 

correspondientes pausas activas, como medio para evitar la fatiga y generar un riesgo vial.

Durante la operación hace seguimiento a los vehículos y conductores por medio del sistema de control y monitoreo satelital; en caso de verificar la existencia de tiempos de conducción que excedan la jornada laboral de un 

conductor, revisa la pertinencia de realizar un relevo y solicita autorización al Subdirector(a) de Servicios Administrativos.

Vigila el estado de alerta de los conductores, especialmente en horas críticas (en la noche o madrugada)

Periodicamente, verifica a través de la información generada por el sistema de monotoreo satelital de los vehículos, que los tiempos de conducción de los conductores no hayan excedido la jornada máxima o se hayan 

presentado casos de fatiga, que puedan generar un riesgo vial, para tomar las acciones del caso dentro de la programación.

En el caso de que el conductor no haya atendido las recomendaciones del Coordinador y haya tenido excesos reiterativos de tiempos de conducción, sin el debido descanso, le informará al Subdirector(a) de Servicios 

Administrativos para que establezcan compromisos de mejora.

MECANISMOS DE 

COMUNICAIÓN

Carteleras digitales: Ubicadas en sitios visibles de la entidad, que permitan transmitir mensajes de seguridad vial

Correo electrónico institucional: El correo electrónico será utilizado como comunicación oficial.

Reuniones y charlas: Las reuniones de personal, capacitaciones y charlas que se realicen en la entidad, serán utilizadas para dar información que sea de interés para todos los colaboradores. 

Sistema Integrado de Gestión Administrativa - SIGA: Permite manejar las comunicaciones oficiales de la Secretaía General de la Alcaldía Mayor con destino a todos los colaboradore y organizaciones externas a la entidad.

Intranet: Por medio de la cual se publican artículos, piezas o videos que promueven la seguridad vial

Canal de comunicación institucional Soy 10: Por medio del cual se difunde a todos los colaboradores piezas informativas de sensibilización, invitación o conocimiento.

FACTORES DE 

DESEMPEÑO

* Sensibilización a todos los colaboradores sobre hábitos saludables de conducción, evitando la fatiga.

* Sistema satelital para control, monitoreo y seguimiento satelital a través de GPS, instalados en cada uno de los vehículos de la entidad, para gestionar tiempos de conducción y descanso.

* Para el adecuado descanso de los conductores en los momentos en que no se encuentran en ruta, se tiene habilitada una sala con sillones, mesa, TV , baños y horno para calentar los alimentos.

FRECUENCIA DE 

ANÁLISIS

El análisis y revisión de los indicadores del programa se realizará trimestralmente en las reuniones de seguimiento a comportamiento de vehículos y Conductores. Se dejará evidencia del seguimientos en las respectivas actas

de reunión.

Como medida preventiva para minimizar la ocurrencia de incidentes en la conducción por efectos de fatiga o cansancio acumulado, se determinó como control el mantener tiempos máximos de conducción y pausas activas; 

cada vez que el conductor recorra 3 horas continuas deberá realizar una pausa de mínimo 15 minutos, en la cual es recomendable realizar ejercicios de estiramiento; ante cualquier síntoma de fatiga el conductor debe detener 

la marcha.

RECURSOS 

GENERALES

Para asegurar el control, monitoreo y seguimiento de las horas de conducción y descanso , la entidad dará continuidad al contrato de monitoreo satelital por GPS y se destinarán los recursos necesarios para ello.

En la articulación con el SG-SST, se realizarán las capacitaciones necesarias a los conductores de la empresa para prevenir la fatiga durante la conducción y se asignarán los recursos, técnicos humanos y económicos para

el cumplimiento de los objetivos del Programa de Gestión de la Fatiga.

Con el apoyo del área de comunicaciones de la entidad se lanzarán campañas informativas de prevención vial dirigidas a todos los colaboradores, para  prevenir la fatiga durante la conducción

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

PLAN DE ACCIÓN CRONOGRAMA DE 

PROGRAMA GESTIÓN DEL RIESGO 

CRITICO 

FRECUENCIA
RESPONSABLES

 CARGO 

Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado



Única

Variable 

Variable 

Variable 

Variable 

Variable 

Variable 

Única

NOMBRE jun-23

CARGO

REVISIÓN FECHA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

PLAN DE ACCIÓN CRONOGRAMA DE 

PROGRAMA GESTIÓN DEL RIESGO 

CRITICO 

FRECUENCIA
RESPONSABLES

 CARGO 

Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

Implementación del Programa de Gestión de 

la Fatiga
DAF / SSA x

Elaboración de la matriz de identificación de 

riesgos
DAF / TH x x

Control, monitoreo y seguimiento de las 

horas de conducción y descanso de los 

conductores de la entidad

SSA x x x x

Seguimiento trimestral al comportamiento de 

los conductores de la entidad (hábitos de 

conducción)

DAF x x x x

Medición de  los indicadores del Programa 

de Prevención de la Fatiga
DAF x x x x

Capacitación a conductores sobre 

prevención de la Fatiga
DAF / SSA / TH x

Sensibilización Tip de Seguridad vial: La 

fatiga y la conducción
DAF / Comunicaciones x

Capacitación a conductores sobre realización 

de pausas activas
DAF / SSA / TH

4 0

F. OBSERVACIONES

Nota: A final de cada vigencia se revisarán y actualizarán las actividades de la siguiente vigencia.

x

TOTAL PROGRAMADAS / EJECUTADAS 5 1 3 0 5 0
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ANEXO 8. 

PROGRAMA CERO TOLERANCIA AL ALCOHOL Y SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS 

  



PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL -  PROGRAMA DE CERO TOLERANCIA A LA CONDUCCIÓN BAJO LOS EFECTOS DEL ALCOHOL Y 

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS



Siniestros 2022

Comparendos 15 0

 OBJETIVO GENERAL  

Apreciación incorrecta de distancias y velocidades

Imposición de comparendos, inmovilización del vehículo y afectación de la operación diaria

VALORACIÓN DEL RIESGOS 

NIVEL DE EXPOSICIÓN: ESPORADICA NIVEL DE PROBABILIDAD:  NO ES PROBRABLE VALOR NIVEL DE RIESGO:  1

CALIFICACIÓN NIVEL RIESGO: III BAJO

IDENTIFICACIÓN Y 

VALORACIÓN NIVEL 

DE RIESGO

PELIGROS Y DESCRIPCIÓN DEL 

RIESGO IDENTIFICADO:

Conducción del vehiculo bajo los efectos del alcohol y/o drogas psicoactivas

Disminucion de los reflejos, 

Aumento del tiempo de reacción.

Disminución de la visión y percepción

TASA  GENERAL DE SINIESTRALIDAD DEL AÑO: 

* Colombia 2022 : 16,3 Fallecimientos / 100.000 habitantes; 8264 muertes en siniestros viales. * Bogotá DC 2022:  612 muertes en S.V.  (ANSV)  

* Secretaría General Alcladía Mayor de Bogotá DC: 2022: 12 choques simples. 2021: 13 choques simples. 2020: 9 choques simples. 

N° DE SINIESTROS VIALES Y 

COMPARENDOS ASOCIADOS  AL 

USO DE ACOHOL Y DROGAS

Con fatalidad:       0
Heridos graves más 30 

días:
0

Heridos leves menos 30 días 

incapacidad
0 Choques simples 

OBJETIVO GESTIÓN DEL RIESGO
Mantener un nivel de riesgo bajo mediante la implementación del programa de Cero Tolerancia a la conducción bajo efectos de Alcohol y Sustancias 

Psicoactivas, aplicado a la entidad.

Reducir los siniestros viales que ocurren en las vías debido al consumo de alcohol y drogas en la SECRETARÍA GENERAL ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ DC.

 OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS

Sensibilizar a los colaboradores sobre el riesgo de conducir bajo la influencia del alcohol y/o drogas psicoactivas

Capacitar a los conductores de la entidad sobre los efectos del alcohol y las sustancias psicoactivas en la conducción y la normatividad aplicable

Adoptar medidas preventivas para identificar posibles casos de conducción bajo el efecto de alcohol y drogas psicoactivas, para conductores que realizan desplazamientos laborales

0

Cantidad de personas que 

conducen vehículos en 

actividades laborales 

Cantidad de comparendos a 

conductores por consumo 

alcohol y/o drogas - 2022 

0

Cantidad de comparendos a 

conductores por consumo 

alcohol y/o drogas - 2021 

0

Cantidad de comparendos a 

conductores por consumo 

alcohol y/o drogas - 2020 

METAS

1. Realizar pruebas  aleatorias de alcohol y/o sustancias psicoactivas a los conductores de vehículos de la entidad que realizan desplazamientos laborales

2. Capacitar a los conductores de la entidad sobre los efectos derivados de la conduccción bajo los efectos del alcohol y las drogas

3. Realizar campañas de sensibilización a todos los colaboradores para generar concientización de los riesgos viales derivados de la conduccción bajo los efectos del alcohol y las drogas

4. Evitar comparendos por conduccción bajo los efectos del alcohol y las drogas

INDICADORES:    

1.- Cobertura Pruebas Aleatorias de Alcoholemia -  COPA. Variables a medir en el indicador: NCA: Número de Conductores Analizados.  NTC: Número Total de Conductores

2.- Número de conductores con Prueba Positiva de Alcoholemia -  CPPA. Variables a medir en el indicador: NCPP: Número de Conductores con prueba positiva de alcoholemia.  NTC: Número Total de Conductores

3.- Cumplimiento plan de formación en seguridad vial CUPFSV

Variables a medir en el indicador: CESV(t): Numero de capacitaciones en seguriad vial ejecutadas por trimestre.

CPSV(t): Numero total de capacitaciones en seguriad vial programadas por trimestre.

4.- Cobertura plan de formación en segundad viaL COPFSV

Variables a medir en el indicador:

CFSV(t): Numero de colaboradores de la organización capacitados en seguridad vial

CT(t): Numero total colaboradores de la organización.

FACTORES DE 

DESEMPEÑO

* Pruebas aleatorias de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas para los conductores que realizan desplazamientos laborales

* Equipo alcohosensor : Suministrado por la empresa contratada para realizar las pruebas. Debe ser calibrado por la empresa contratista                                                                                                                                                                                                                                                                              

* Kit de Detección de Drogas: Suministrado por la empresa contratista

FRECUENCIA DE 

ANÁLISIS
Revisar el programa cada vez que se reuna el equipo de trabajo o como mínimos cada 3 meses, documentar el seguimiento, análisis y evaluación de los resultados de los indicadores.

POLITICAS DE 

REGULACION

Se deberá atender la política de regulación que se encuentra establecida dentro del Plan Estrategico de Talento Humano - PETH de la entidad, la cual se denomina "Política de prevención del consumo de alcohol, sustancias

psicoactivas y tabaquismo en el ambito laboral de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá DC", la cual se revisa y adopta anualmente mediante resolución interna.

4.- Formula COPFSV = CFSV(t) / CT(t)* 100 Cálculo Trimestral y acumulado año Responsable del indicador: DAF / SSA / SST

ALCANCE

AÑO  VIGENCIA 

El Programa de Cero Tolerancia a la conducción bajo los efectos del Alcohol y Sustancias Psicoactivas, tendrá alcance a todos los conductores de la SECRETARÍA GENERAL ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, que conducen

vehículos en sus desplazamientos laborales.   Año Vigencia: Julio 2023 a Junio 2024

RESPONSABLE Dirección Administrativa y Financiera  - Subdirección de Servicios Administrativos  - Dirección de Talento Humano

Formula:

1. Formula COPA = NCPP / NTC* 100 Cada vez que se realicen pruebas Responsable del indicador: DAF / SSA / SST

2.- Formulas CCPA = NCPP / NTC * 100 Cada vez que se realicen pruebas Responsable del indicador: DAF / SSA / SST

3.- Formula CUPFSV = CESV(t) / CPSV(t)* 100 Cálculo Trimestral y acumulado año Responsable del indicador: DAF / SSA / SST

PROCEDIMIENTO 

PARA EL CONTROL 

DE CONDUCCIÓN 

BAJO INFLUENCIA 

DE ALCOHOL O 

SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS Y 

PROCEDIMIENTO EN 

CASOS POSITIVOS.

Anualmente, a principio de cada vigencia la Dirección de Talento Humano revisa la política de prevención del consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaquismo, la cual hace parte del Plan Estratégico de Talento 

Humano - PETH.

El PETH deberá ser adoptado mediante resolución interna y socializado a todos los colaboradores de la entidad 

Para el control del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas la Subdirección de Servicios Administrativos, a través del Sistema de Gestión de Seguridad en el Trabajo, debe adelantar pruebas aleatorias a los conductores 

de los vehículos de la entidad, con base en el " Protocolo para la Aplicación de Pruebas de Alcoholemia en la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá DC", el cual fue sdoptado mediante Resolución 218 de 2022.

La realización de las pruebas de detección de consumo de alcohol se efectuará bajo las siguientes modalidades:

* Pruebas aleatorias: Se realizarán en el lugar de trabajo o de prestación del servicio dependiente o independiente (oficina - vehículo) en cualquier momento del día.

* Pruebas planeadas: Consiste en la realización de pruebas programadas de acuerdo con las necesidades del servicio.

* Por presunción razonable: Cuando existe información o causas justificadas que indiquen la necesidad de su realización. 

* Pruebas post – accidente/incidente: A funcionarios (as) o contratistas  involucrados en accidentes de trabajo o incidentes viales; esta prueba será realizada por profesionales de la IPS o por agentes de tránsito autorizados.

En caso de que la prueba de alcoholemia realizada al funcionario(a) o contratista resulte positiva, se practicará una segunda prueba para confirmar o desvirtuar el resultado.

En el caso que se confirme el resultado positivo de la prueba de alcoholemia practicada al servidor(a) público(a) o contratista, la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., a través de la Dirección de Talento 

Humano, informará sobre estos hechos al jefe inmediato del funcionario o al supervisor del contrato, según el caso, para que adopte las medidas a que haya lugar.

Cuando el (la) funcionario(a) no firma el consentimiento informado:

En el caso de que el (la) funcionario(a) o contratista se rehúse a practicar el examen de alcoholemia o no otorgue el consentimiento informado, el jefe inmediato o el supervisor acudirán a otros medios de convicción 

(testimonios, halitosis, lenguaje farfullante, etc), con el fin de adoptar las medidas necesarias para prevenir un accidente de trabajo.  De esta situación se informará de manera inmediata a la Oficina de Control Interno 

Disciplinario para que adopte las medidas a que haya lugar

MECANISMOS DE 

COMUNICAIÓN

Carteleras digitales: Ubicadas en sitios visibles de la entidad, que permitan transmitir mensajes de seguridad vial

Correo electrónico institucional: El correo electrónico será utilizado como comunicación oficial.

Reuniones y charlas: Las reuniones de personal, capacitaciones y charlas que se realicen en la entidad, serán utilizadas para dar información que sea de interés para todos los colaboradores. 

Sistema Integrado de Gestión Administrativa - SIGA: Permite manejar las comunicaciones oficiales de la Secretaía General de la Alcaldía Mayor con destino a todos los colaboradore y organizaciones externas a la entidad.

Intranet: Por medio de la cual se publican artículos, piezas o videos que promueven la seguridad vial

Canal de comunicación institucional Soy 10: Por medio del cual se difunde a todos los colaboradores piezas informativas de sensibilización, invitación o conocimiento.

RECURSOS 

GENERALES

Asegurar la calibración de los equipos alcohosensres y cantidad adecuada de los Kit de Detección de Drogas.

En articulación con el SG-SST, se realizarán las capacitaciones necesarias a los conductores de la empresa para prevenir la la conducción bajo los efectos del alcohol y/o drogas y se asignarán los recursos, técnicos

humanos y económicos para el cumplimiento de los objetivos del Programa de Cero tolerancia a la conducción bajo los efectos del alcohol y sustancias psicoactivas

Con el apoyo del área de comunicaciones de la entidad se lanzarán campañas informativas de prevención vial dirigidas a todos los colaboradores, para  prevenir la la conducción bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

PLAN DE ACCIÓN CRONOGRAMA DE 

PROGRAMA GESTIÓN DEL RIESGO 

CRITICO 

FRECUENCIA
RESPONSABLES

 CARGO 

Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado



Única

Variable 

Variable 

Variable 

Variable 

Variable 

Única 

NOMBRE jun-23

CARGO

REVISIÓN FECHA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

PLAN DE ACCIÓN CRONOGRAMA DE 

PROGRAMA GESTIÓN DEL RIESGO 

CRITICO 

FRECUENCIA
RESPONSABLES

 CARGO 

Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

Implementación del Programa de Gestión de 

Cero Tolerancia a la Conducción bajo los 

efectos del Alcohol y Sustancias Psicoactivas

DAF / SSA x

Elaboración de la matriz de identificación de 

riesgos
DAF / TH x x

Aplicación de las pruebas de control de 

consumo de alcohol y sustancias 

psicoactivas a conductores

DAF / TH / SSA x x x x

Analisis de los Resultados de la pruebas de 

Alcohol y Drogas
DAF x x x x

Medición de  los indicadores del Programa 

de Cero Tolerancia a la Conducción bajo los 

efectos del Alcohol y Sustancias Psicoactivas

DAF x x x x

Capacitación a conductores sobre 

prevención de Condución bajo los efectos del 

alcohol y/o drogas

DAF / TH / SSA x

Sensibilización Tip de Seguridad vial: No 

conducir bajo efectos de alcohol y sustancias 

psicoactivas

SSA x

TOTAL PROGRAMADAS / EJECUTADAS 6 1 3 0 3 0 4 0

F. OBSERVACIONES

Nota: A final de cada vigencia se revisarán y actualizarán las actividades de la siguiente vigencia.
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ANEXO 9. 

PROTOCOLO APLICACIÓN PRUEBAS ALCOHOLEMIA Y RES. DE 

ADOPCIÓN 

  



Página 1 de 15 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PROTOCOLO PARA LA APLICACIÓN DE PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA EN LA 

SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BOGOTÁ, D. C. 
2022 



Página 2 de 15 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TABLA DE CONTENIDO 

1. OBJETO ......................................................................................................................3 

2. ALCANCE ...................................................................................................................3 

3. RESPONSABLES .......................................................................................................3 

4. MARCO LEGAL ..........................................................................................................3 

5. CONDICIONES GENERALES ....................................................................................5 

 Controles de alcoholemia ..................................................................................5 

 Personal y equipo para realizar la prueba de alcoholemia……………………6 

 Resultado positivo de la prueba realizada ........................................................6 

 Cuando el(la) funcionario(a) no firma el consentimiento informado………..  6 

 Procedimiento general .......................................................................................7 

6. DEFINICIONES ......................................................................................................... 10 

7. REFERENCIAS ......................................................................................................... 13 



Página 3 de 15 

 

 

 
 

1. OBJETO 

Establecer los lineamientos y las acciones para la aplicación de pruebas de alcoholemia al 

interior de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D. C., con el fin de verificar 

la adecuada condición física y mental de los funcionarios(as) públicos(as) y contratistas, en 

especial a quienes ejerzan actividades de conducción y realicen tareas críticas1 en la 

Entidad, para prevenir accidentes laborales y garantizar el cumplimiento de la normatividad 

vigente. 

 

2. ALCANCE 

Este protocolo aplica para los funcionarios(as) públicos(as) y contratistas, en especial a 

quienes ejerzan actividades de conducción y realicen tareas críticas en las sedes de la 

Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D. C. 

 

3. RESPONSABLES 

La Dirección de Talento Humano, a través del proceso de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo SG-SST, la Dirección Administrativa y Financiera, que lidera el Plan Estratégico 

de Seguridad Vial y la Subdirección de Servicios Administrativos, como encargada de la 

administración y operación de los vehículos, son los responsables de la elaboración, 

aplicación y actualización del presente Protocolo. 

 

4. MARCO LEGAL 

 Constitución Política de Colombia de 1991. 

 Ley 769 de 2002: por la cual se expide el Código Nacional de Tránsito Terrestre y 

se dictan otras disposiciones. 

 Ley 1383 del 2010: Modifica algunos artículos del Código Nacional de Tránsito con 

relación al tema de embriaguez por alcohol, modificó el Literal D del Artículo 131, el 

cual sanciona al conductor en estado de embriaguez por alcohol, pero solo en el 

aspecto pecuniario (económico), pasando de sancionar de treinta (30) S.M.L.D.V a 

cuarenta y cinco (45) S.M.L.D.V. al conductor infractor. 

 Decreto 1108 de 1994: Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas 

disposiciones en relación con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias 

psicotrópicas: Se cita el Capítulo X, Artículo 41, “Aquellas personas cuya actividad 

                                                
1 Se entiende por tareas críticas realizadas en la Secretaría General a aquellas asociadas al trabajo en alturas, según la Resolución No. 4272 
de 2021, expedida por el Ministerio del Trabajo.  



Página 4 de 15 

 

 

implica un riesgo para los demás o que son de responsabilidad respecto de terceros 

no podrán usar o consumir estupefacientes o sustancias psicotrópicas durante el 

desarrollo de su actividad, de conformidad con las normas previstas en los 

reglamentos y códigos que regulan el ejercicio de la respectiva profesión u oficio”. 

 Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo. 

 Resolución 000414 de 2002, del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias 

Forenses: Establece en su artículo primero, que la alcoholemia se puede determinar 

de tres formas, la primera por un examen de sangre, la segunda midiendo de 

manera indirecta con un equipo alcohosensor la cantidad de etanol en aire espirado, 

y la tercera por medio de un examen clínico, que es aquel en el cual un médico 

examina la actitud, algunos signos, presentación personal, aliento, conductas 

motrices, entre otras. Se da claridad en el mismo artículo, que independiente del 

medio escogido para determinar el estado de embriaguez por alcohol, debe existir 

idoneidad tanto en el equipo como en el personal que la práctica. 

 Resolución 1565 de 2014, del Ministerio de Transporte: Por la cual se expide la guía 

metodológica para la elaboración de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial 

(PESV), la cual tiene como finalidad que las empresas públicas y privadas 

planifiquen e implementen estrategias que conlleven a prevenir o minimizar los 

accidentes de tránsito en sus trabajadores y partes interesadas. 

 Resolución 181 de 2015, del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias 

Forenses: Esta resolución genera una guía para la medición indirecta de 

alcoholemia a través de aire espirado, con el fin de garantizar que la prueba de 

alcoholemia se realice bajo criterios y procedimientos estandarizados, y en el marco 

de un sistema de aseguramiento de calidad que le ofrezca resultados confiables a 

los examinados. 

 Resolución 625 de 2015, del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias 

Forenses: Esta resolución determina que toda persona que realice pruebas de 

alcoholemia con equipos alcohosensores, debe contar con un curso que cumpla con 

el contenido mínimo de estudios que se relaciona en la presente, el cual debe ser 

avalado por entidades universitarias o escuelas del estado que en sus portafolios de 

servicios estipulen la capacitación de operadores de alcohosensores. El plan de 

estudios está compuesto por cinco módulos: Legal, Médico, Químico, Metrológico y 
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Práctico, y cada uno de ellos está conformado por un contenido temático bastante 

amplio, el cual no puede tener una intensidad horaria inferior a 24 horas. 

 Resolución 1844 de 2015, del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias 

Forenses: Crea la segunda guía para adoptar los parámetros de la medición 

indirecta de alcoholemia a través de aire espirado; su objeto es garantizar que la 

prueba de alcoholemia se practique aplicando un debido proceso, y que así se 

pueda garantizar que no se vulneren los derechos fundamentales en los 

examinados. En su artículo segundo, al igual que en la Resolución 181 del 2015, 

también se estipula que la guía debe ser adoptada por la ciudadanía en general. 

 Circular 0038 de 2010, del Ministerio de Protección Social: Dirigida a todas las 

empresas del sector público y privado, establece que el consumo de alcohol “Afecta 

los ambientes de trabajo, agravan los riesgos ocupacionales, atentan contra la salud 

y seguridad, constituyéndose en amenaza para la integridad física y mental de la 

población trabajadora en general, por lo que deben implementar un programa de 

prevención y control específico para estos riesgos”. 

 Resolución 572 de 2021 de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 

D. C., “Por la cual se reglamenta la administración, uso y manejo de los vehículos 

automotores de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., y se 

deroga la Resolución 248 de 2020”. 

 

5. CONDICIONES GENERALES 

 Controles de alcoholemia: 

La inspección de alcoholemia podrá ser realizada a los(as) servidores(as) 

públicos(as) y contratistas, en especial los conductores de la Entidad y al personal 

que realiza tareas críticas en las sedes de la Secretaría General de la Alcaldía 

Mayor de Bogotá, D. C., en cualquier momento de su horario laboral o de ejecución 

de sus obligaciones contractuales. 

La realización de las pruebas de detección de consumo de alcohol se efectuará 

bajo las siguientes modalidades: 

Pruebas aleatorias: Se realizarán en el lugar de trabajo o de prestación del servicio 

dependiente o independiente (oficina - vehículo) en cualquier momento del día. 

Pruebas planeadas: Consiste en la realización de pruebas programadas de 

acuerdo con las necesidades del servicio. 

Por presunción razonable: Cuando existe información o causas justificadas que 
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indiquen la necesidad de su realización2.  

Pruebas post – accidente/incidente: A funcionarios (as) o contratistas  involucrados 

en accidentes de trabajo o incidentes viales; esta prueba será realizada por 

profesionales de la IPS o por agentes de tránsito autorizados. 

 Personal y equipo para realizar la prueba de alcoholemia     : 

Las pruebas de alcoholemia serán realizadas por los profesionales de la IPS contratada 

para el servicio, utilizando los equipos que cumplan con la respectiva reglamentación. 

 Resultado positivo de la prueba realizada 

En caso de que la prueba de alcoholemia realizada al funcionario(a) o contratista resulte 

positiva, se practicará una segunda prueba para confirmar o desvirtuar el resultado. 

En el caso que se confirme el resultado positivo de la prueba de alcoholemia practicada al 

servidor(a) público(a) o contratista, la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 

D.C., a través de la Dirección de Talento Humano, informará sobre estos hechos al jefe 

inmediato del funcionario o al supervisor del contrato, según el caso, para que adopte las 

medidas a que haya lugar. 

 Cuando el (la) funcionario(a) no firma el consentimiento informado: 

En el caso de que el (la) funcionario(a) o contratista se rehúse a practicar el examen de 

alcoholemia o no otorgue el consentimiento informado, el jefe inmediato o el supervisor 

acudirán a otros medios de convicción (testimonios, halitosis, lenguaje farfullante, etc), con 

el fin de adoptar las medidas necesarias para prevenir un accidente de trabajo.  

De esta situación se informará de manera inmediata a la Oficina de Control Interno 

Disciplinario para que adopte las medidas a que haya lugar 

 

 

 

 

 

 

2 Entre otros, signos de deterioro físico o mental (comportamiento inadecuado e inexplicable) o con aliento alcohólico (halitosis), 

lenguaje farfullante, inestabilidad o desequilibrio psicomotor, ojos rojos, incoherencia, etc. 
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 Procedimiento general: 

A continuación, se relacionan las actividades, responsables y controles para la aplicación 

de pruebas de alcoholemia en la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D. C. 

 

DESCRIPCIÓN Y FLUJO DE ACTIVIDADES RESPONSABLE 
CONTROL DE 

REGISTROS 

 
1 

Solicitar a la Dirección de Talento 

Humano la aplicación de la prueba de 

alcoholemia, indicando la fecha, hora y 

los funcionarios y/o contratistas a 

examinar. 

Área solicitante 
 

Memorando de 

solicitud 

 
2 

La Dirección de Talento Humano, podrá 

solicitar a la IPS, la aplicación de las 

pruebas de alcoholemia de manera 

directa cuando lo considere necesario. 

 
Dirección de Talento 

Humano 

 
N/A 

 
 

 
3 

Solicitar a la IPS contratada para 

realizar la prueba de alcoholemia, de 

acuerdo con las necesidades de la 

entidad. 

Previo a la realización de la prueba se 

debe solicitar la certificación de 

calibración del equipo (alcohosensor). 

 

Dirección de Talento 

Humano  

 

 
Alcohosensor / 

Certificado de 

calibración 

 

4 

Explicar claramente a los examinados en 

qué consiste la prueba de alcoholemia y 

la forma cómo se aplicará. 

 

IPS Contratada 

 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 

5 

Solicitar al funcionario(a) o contratista 

otorgar el consentimiento informado 

para la práctica de la Prueba de 

Alcoholemia, quien deberá firmar de 

manera libre y voluntaria. En caso de 

que el conductor, funcionario(a) o 

contratista no quiera firmar el 

consentimiento informado, continúa con 

la actividad N. 11. 

 
 
 
 

 
IPS, Dirección de 

Talento Humano   

 
 
 

 
Formato de 

consentimiento 

informado para 

determinación 

de alcohol en 

aliento. 
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6 

Realizar al examinado una entrevista 

verbal3: Ésta contendrá un listado de 

preguntas cerradas, las cuales serán 

realizadas a cada funcionario o 

contratista antes de practicar la prueba. 

 
 

IPS Contratada 

 
 

N/A 

 
 

7 

Realizar la prueba de alcoholemia y 

registrar el resultado en la planilla. 
 
 

IPS contratada 

Planilla de 

resultados de la 

prueba de 

alcoholemia 

realizada. 

 

 
8 

Informar los resultados de la prueba al 

funcionario(a) o contratista. 

 

 

 

 
IPS Contratada 

Planilla de 

resultados de 

la prueba de 

alcoholemia 

realizada. 

 
 
 
 

9 

Si realizada la prueba el funcionario(a) 

o contratista presenta algún grado de 

alcohol, se le practicará una segunda 

prueba pasados 10 minutos. El 

resultado de esta se deberá registrar en 

la planilla de resultados. 

Informar a la Dirección de Talento 

Humano el resultado de las pruebas. 

 
 
 
 

IPS Contratada 

 
 

Planilla de 

resultados de 

la prueba de 

alcoholemia 

realizada. 

 
10 

Informa al jefe inmediato o al supervisor 

el resultado de  las pruebas. 
 

Dirección de 

Talento 

Humano 

Reporte de 

resultados 

pruebas de 

alcoholemia 

 
11 

En caso de resultar positiva alguna de 

las pruebas realizadas o de que el 

funcionario(a) o contratista se niegue a 

otorgar el consentimiento, el jefe 

inmediato o el supervisor adoptará las 

medidas necesarias para prevenir la 

ocurrencia de un accidente de trabajo. 

 
 
 

Jefe inmediato o 
supervisor 

Comunicación 

oficial interna 

 
3 El propósito de este cuestionario es evitar que los resultados de las pruebas se lleguen a alterar, que se constituyan en error, que 

carezcan de idoneidad y legalidad probatoria, o que puedan afectar el funcionamiento del equipo alcohosensor o el reactivo químico. 
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El jefe inmediato informa mediante 

memorando electrónico a la Oficina de 

Control Interno Disciplinario. 
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6. DEFINICIONES 

 
Alcoholemia: Cantidad de alcohol en la sangre que tiene una persona en determinado 

momento, o especialmente cuando excede de lo normal (Pérez, y Merino, 2017). 

Alcoholemia: Examen de laboratorio o prueba por medio de un equipo especializado 

que determina el nivel de alcohol etílico en la sangre de forma directa o indirecta (Real 

Academia Española, 2001). 

Alcohosensor: Dispositivo que determina el nivel o concentración de alcohol en la 

sangre de una persona a través de la medición de la cantidad de alcohol presente en el 

aire expirado por esta, es decir, es una alcoholemia realizada de forma indirecta 

(Diccionario panhispánico del español jurídico, 2020). 

Alcoholemia prueba automática (test pasivo): Se realiza en primera instancia, con el 

fin de determinar cualitativamente sí hay concentración de alcohol en la sangre. Este 

tipo de prueba permite que las mediciones sean rápidas y no afecten la operación. Los 

resultados de estas pruebas son reportados como positivos “POS” si se detecta alcohol, 

o negativos “NEG” si no se detecta alcohol. En este modo de test no se requiere el uso 

de boquilla (Alcaldía Mayor de Bogotá, 2017). 

Alcoholemia prueba confirmatoria (test activo): Se realiza con boquilla y únicamente 

al inspeccionado, al cual la prueba automática le arrojó un resultado positivo y sirve para 

validar la prueba automática y determinar concentración de alcohol en la sangre 

(Alcaldía Mayor de Bogotá, 2017). 

Detector de Alcohol en Aliento: El Detector de Alcohol en Aliento está concebido para 

medir el alcohol en el aliento humano. Los resultados son usados en el diagnóstico de 

intoxicación por alcohol. El Detector de Alcohol en Aliento es una prueba semi- 

cuantitativa de tamizado rápido. Tal prueba indica la relativa Concentración de Alcohol 

en Sangre (BAC por su sigla en inglés) a niveles de corte en 0.02%, 0.04%, 0.05%, 

0.06%, 0.08% o 0.10%. Cada detector contiene cristales que detectan un nivel 

específico de corte de BAC (Akers Biosciences, 2003). 
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Bioseguridad: Conjunto de normas, medidas y protocolos que son aplicados en 

múltiples procedimientos realizados en investigaciones científicas y trabajos docentes 

con el objetivo de contribuir a la prevención de riesgos o infecciones derivadas de la 

exposición a agentes potencialmente infecciosos o con cargas significativas de riesgo 

biológico, químico y/ físicos, como por ejemplo el manejo de residuos especiales, 

almacenamiento de reactivos y uso de barreras protectoras entre otros (Instituto 

Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo, 2006). 

Conductor (operador): Persona vinculada a cada concesionario de operación, que 

cuenta con la idoneidad física, psicológica y legal para conducir los vehículos que 

integran el Sistema y que tienen a cargo el cumplimiento de las obligaciones previstas 

en el Manual de Operaciones y en la normatividad legal (Helloauto, 2021). 

Accidente de trabajo: Acontecimiento no deseado y repentino que sobreviene a causa 

o con ocasión del trabajo, y genera lesiones orgánicas, perturbación funcional, invalidez, 

muerte o daños en los bienes o la empresa (Universidad Pontificia Bolivariana, 2018). 

Acto inseguro: Es toda actividad voluntaria, por acción u omisión, que conlleva la 

violación de un procedimiento, norma, reglamento o práctica segura establecida tanto 

por el Estado como por el patrono o empleador, que puede producir un accidente de 

trabajo o una enfermedad laboral. Son las fallas, olvidos, errores u omisiones que hace 

el trabajador al realizar un trabajo, tarea o actividad y que pudieran ponerlas en riesgo 

de sufrir un accidente (ISO 45001, 2018). 

Alcoholismo: Término genérico que incluye todas las manifestaciones patológicas del 

consumo de alcohol, se relaciona con la expresión "problemas relacionados con el 

alcohol" la cual comprende un grupo muy heterogéneo de problemas de salud de índole 

física, psicológica y social, asociados con el consumo de alcohol, sea este uso de forma 

puntual o regular e indistintamente en bebedores ocasionales, habituales, grandes 

bebedores o alcohólicos (Fundación RECAL, s.f.). 

Consumo de alcohol: Ingesta de bebidas alcohólicas (Mayo Foundation for Medical 

Education and Research (MFMER), 1998). 

Dependencia de alcohol: Deseo o necesidad de consumo de alcohol para generar 

placer, reducir tensión o evitar malestar. Conduce a una forma crónica de consumo de 

alcohol que tiene efectos fisiológicos, de conducta y cognitivos (Bupa, 2020). 
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Embriaguez: Conjunto de cambios psicológicos y comportamentales de carácter 

transitorio, así como en órganos y sistemas, inducidos en el individuo por el consumo 

de algunas sustancias farmacológicamente activas, las cuales afectan su capacidad y 

habilidad para la realización adecuada de actividades de riesgo (Diccionario Médico, 

2020). 

Lugar de trabajo: Todos los lugares utilizados por las personas durante su empleo o 

trabajo incluyendo todos los lugares conexos o anexos y vehículos que los trabajadores 

utilizan en el desempeño de su labor. Esta definición abarca aquellos lugares que son 

residencia para unas personas y lugar de trabajo para otras (ISTAS, 2006). 
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BoGoTI 

RESOLUCION No. 2 1 8 	DE 20 

13 MAY2022 
"Por la cual se adopta el Protocolo para la ApI icación de Pruebas de Alcoholemia en la SecretarIa General 

de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades legates y reglamentarias, en especial las conferidas en ci artIculo 12 de la 
Ley 1503 de 2011, en concordancia con las previstas en los artIculos 2.2.4.6.5. y 2.2.4.6.8 del Decreto 

Unico Reglarnentario 1072 de 2015, el artIculo 13 del Decreto Distrital 140 de 2021 y la Resolución No. 
178 del 6 de mayo de 2022, y 

CONSifiERANDO: 

Que el artIculo 2.2.4.6.1. del Decreto Nacional 1072 de 2015 con relación al CapItulo 6 "Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo" correspondiente al TItulo de "Riesgos Laborales ", 
estableció: "Elpresente cap Itulo tiene por objeto definer las directrices de obligatorio cumplimiento para 
implemenrar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser 
aplicadas por todos los e,npleadores páblicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de 
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economIa solidaria y del sector 
cooperativo, las ernpresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, 
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión ". 

Que ci numeral 7° del artIculo 2.2.4.6.8 ibideni, establece que se debe disenar y desarrollar un plan de 
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y 
cronograma de actividades, en concordancia con los estándares mInimos del Sistema Obligatorio de 
Garantla de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. 

Que el numeral 5° del artIculo 2.2.4.6.12 del mismo Decreto, dispone que el empleador debe mantener 
disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y 
Salud en ci Trabajo -SG-SST; y que el numeral 2° del artIculo 2.2.4.6.14 establece que el empleador debe 
garantizar los mecanismos para que se dé a conocer el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo -SG-SST a los trabajadores y contratistas. 

Que a travds de la Resolución No. 1565 del 6 dejunio de 2014, el Ministerio del Transporte expidió la 
"Gula Metodológica para la Elaboración del Plan Estratégico de Seguridad Vial", la cual estableció en 
ci numeral 8.1 .5 el deber de implementar polIticas de regulacion de la empresa, entre las cuales se 
encuentra la polItica de control de alcohol y drogas, que resalta: 

"Entendiendo que el consuino de alcohol y drogas es un factor de riesgo que impacta 
directainente y de forma negariva en las condiciones de conducción, es recomendable que 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 21 R 	13 MAY 2022 

"Por la cual se adopta el Protocolo para la Aplicación de Pruebas de Alcoholemia en la Secretarla General 
de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

la empresa establezca en su reglarnento interno de trabajo o su poiltica de seguridad vial, 
un inodelo de control de consumo de alcohol y sustancias alucinógenas. 

Es importante a la hora de definir el modelo de control, que se deben tener en cuenta las 
leyes vigentes relacionadas con este terna. 
Dentro de las poilticas de alcohol y drogas, se sugiere dejInir: 

Criterios de selección de los trabajadores para hacer las pruebas 
Mecanismos de niedición - Equipos, etc. 
Los equipos que se definan utilizar, deberán de ser calibrados y canibiados, de 
acuerdo con lo establecido por elfabricante 
Protocolos de medición 
Periodicidad de las pruebas 
Idoneidad dc/personal que lo realiza 
Definir las acciones a tomar, para aquellos conductores cuyo resuliudo del 
exarnen sea positivo. 

La polItica de alcohol y drogas, mencionada en este plan de acción, debe quedar 
debidamente documentada dentro del documento del Plan Estratégico de Seguridad Vial 
de la empresa 

Que en este sentido, la Secretaria General de la AlcaldIa Mayor de Bogota D.C., mediante el Plan 
Estratégico de Seguridad Vial actualizado en 2020, estableció en el marco de las polIticas de regulacion, 
el deber de velar 'por mantener los lugares de trabajo en óptimas condiciones que permita alcanzar 
altos niveles de seguridady salud en el trabajo, siendo conscientes que el alcoholismo, la drogadicción y 
el uso de sustancias aiucinógenas y enervantes por parte de losfuncionarios y contratistas, tienen efectos 
adversos en la capacidad de desempeño y afectan considerablemente su salud, seguridad, eficiencia y 
productividad". AsI mismo, aclaró que "/iJa indebida utiiización de medicamentos formulados, la 
posesión, distribución o yenta de drogas no recetadas, bebidas alcohólicas, susiancias alucinógenas y 
enervantes dentro de las instalaciones de la Entidad, en el desarrollo del trabajo y durante ci ejercicio de 
susfuncionesfuera de la misma, está estrictarnente prohibida. Dc igualforma está prohibido preseniarse 
a trabajar bajo el efecto del alcohol, drogas y/o sustancias alucinógenas y enervantes o que creen 
dependencia. La entidad realizará periódicamente pruebas de ver?ficación  a los servidores que deban 
desarrollar labores de conducción para comprobar que no se encueniran bajo ci efecto del alcohol 

Que mediante Resolución No. 572 del 4 de noviembre de 2021 "por la cual se regianienta la 
adrninistración, uso y tnanejo de los vehIculos autornotores de la Secretarla General de la AlcaldIa 
Mayor de Bogota, D.C., y se deroga la Resoiución 248 de 2020 ", se estableció: 
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"Por la cual se adopta el Protocolo para la Aplicación de Pruebas de Alcoholemia en la Secretarla General 
de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

"ArtIculo 34. Prolocolo pruebas de control de alcohol para conductores. La Dirección 
Administrativa y Financiera en coordinación con la Dirección de Talento Humano 
realizará periódicamente y de manera aleatoria o planeada, pruebas de alcohol en 
aliento a los conductores asignados a los vehic u/os de la entidad. 

El protocolo para la real ización de las pruebas será dejInido por las dependencias antes 
mencionadas en ci marco de lo estabiecido en ci Plan Estratégico de Seguridad Vial. 

Parágrafo: Hasta que se expida ci protocolo para la aplicación de pruebas de 
alcoholimetria, en caso de indicios de cons umo de alcohol por pane de algán conductor, 
al momento de conocer el hecho, el conductor será remitido a la IPS apta para real izar 
pruebas de alcohol en aliento 

Que mediante Resolución No. 025 del 18 de enero de 2022, se adoptó el Plan Estratégico de Talento 
Humano de la Secretaria General de la AlcaldIa Mayor de Bogota D. C., el cual incluye, entre otros, ci 
Plan Anual de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este Plan igualmente incluyó la 
"Politica de Prevención del Consumo de Alcohol, Sustancias Psicoactivas, y Tabaquismo en el Ambito 
Laboral en la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota ", con ci cual se "reconoce la 
in?portancia de promover la salud en sus funcionarios, contratistas y visitantes, manteniendo procesos 
seguros tendientes a eliminar dentro de sus actividades rutinarias y no rutinarias, ci consumo de alcohol, 
drogas ilIcitas y/o sustancias psicoactivas y ci tabaquismo en cualquiera de susformas ". 

Que en el marco de la PolItica de Prevención, se estableció que la Entidad "se reserva el derecho de 
realizar pruebas de alcoholemia y/o de consumo de drogas ilIcitas o de convocar a terceros para que las 
hagan, en situaciones en que un funcionanio, directamente contratado o por terceros, esté envuelto en 
algán accidenge y/o presenle caracterIsticas o actitudes sospechosas frente al consunio de Sustancias 
Psicoactivas ", motivo por el cual, se hace necesario adoptar el Protocolo para la Aplicación de Pruebas 
de Alcoholemia en Ia Secretarla General de la AicaldIa Mayor Dc Bogota, D. C., a efectos de verificar la 
adecuada condición fisica y mental de los servidores ptiblicos y contratistas, en especial de quienes 
realizan actividades de conducción y tareas crIticas en la entidad, con el fin de prevenir accidentes 
laborales y garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente. 

En mérito de lo expuesto, 

Cia 8 No. 10-65 
COdigo postal 111711 
Tel: 381 3000 
www.bogota.gov.co 	 _sciS 
info: Linea 195 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 218 	1 3 MAY 2022 
"Por la cual se adopta el Protocolo para la Aplicación de Pruebas de Alcoholemia en la Secretaria General 

de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

RESUELVE: 

Articulo 11. Adoptar el Protocolo para la Aplicación de Pruebas de Alcoholemia en la Secretaria General 
de la Alcaidla Mayor De Bogota, D. C., de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte motiva 
del presente acto administrativo. 

Articulo 20. Ordenar la publicaciOn de Ia presente Resolución en el Registro Distrital, a través de la 
Subdirección de Servicios Administrativos de la Secretaria General, de conformidad con lo establecido en 
el numeral I de la Resolución No. 440 de 2018. 

Articulo 3°. La presente resolución rige a partir del dIa siguiente a su publicación. 

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. 

Dada en Bogota D. C., a los 13 MAY 2022 

LUZ 	MEFEQNA ~Z ~ILLO 
Secretaria General (E) 

Nombre Cargo Gestidn çirrnn 

Omar Báez Matallana Profesional Universitario Direccion Administrativa p Financiera Proyectd  

Fredy Yesid Pulido Pulido Profesiona! Universitario Dirección de Talento Humano Proyectá 

Nathalie Andrea Rins Muhoz Asesora Proyectd  
Paulo Ernesto Realpe Mejia jefe Oficina Asesora de Juridica Revisó 

.., 

Maria Yenifer Prada Peha Subdirectura de Servicios Administrativos Aprobá  
Marcela Manrigue Castro Directora Administrativa y Financiera Aprobd  

A 	Ennis Esther Jaramdlo Morato Directora de Talento Huntano AprobO 

uz J 	L 	Karinre Fernández Castillo Subsecretsria Corporativa Aprobb  

Cra 8 No. 10-65 
C6digopostal111711 

no Tel: 381 3000 	 . 
www.bogota.gov.co  

ALCAI.DIA MAYOR 

Info. Linea 195 	 cotn!85a3 
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PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL -  PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS VEHICULOS DE LA ENTIDAD



Siniestros 2022

Comparendos 15 0

 OBJETIVO GENERAL  

Única

Variable 

Variable 

Variable 

Variable 

Variable 

Afectación de la operación diraria de los vehículos.

Imposición de comparendos por obstrucción de las vías o infracción a la normatividad de tránsito.

VALORACIÓN DEL RIESGOS 

NIVEL DE EXPOSICIÓN: OCASIONAL NIVEL DE PROBABILIDAD:  NO ES PROBRABLE VALOR NIVEL DE RIESGO:  2

CALIFICACIÓN NIVEL RIESGO: III BAJO
IDENTIFICACIÓN Y 

VALORACIÓN NIVEL 

DE RIESGO

PELIGROS Y DESCRIPCIÓN DEL 

RIESGO IDENTIFICADO:

Conducción del vehiculo en estado no óptimo de funcionamiento o sin los elemntos de seguridad vial

Generación de riesgos de siniestros viales en las vías o parqueaderos, por deficiencia en los sistemas de seguridad activa y pasiva de los vehículos

Generación de daños eléctricos o mecánicos a los vehículos con el consecuente incremento en los costos de reparación

Riesgo de varadas durante los desplazamientos laborales por falta de mantenimiento preventivo o por vida útil del vehículo

0

Cantidad de personas que 

conducen vehículos en 

actividades laborales 

Cantidad de comparendos a 

conductores asociados a la 

falta de mantenimiento del 

vehículo - 2022 

0

Cantidad de comparendos a 

conductores asociados a la 

falta de mantenimiento del 

vehículo - 2021 

0

Cantidad de comparendos a 

conductores asociados a la 

falta de mantenimiento del 

vehículo - 2020 

TASA  GENERAL DE SINIESTRALIDAD DEL AÑO: 

* Colombia 2022 : 16,3 Fallecimientos / 100.000 habitantes; 8264 muertes en siniestros viales. * Bogotá DC 2022:  612 muertes en S.V.  (ANSV)  

* Secretaría General Alcladía Mayor de Bogotá DC: 2022: 12 choques simples. 2021: 13 choques simples. 2020: 9 choques simples. 

N° DE SINIESTROS VIALES Y 

COMPARENDOS ASOCIADOS  AL 

ESTADO DE LOS VEHICULOS

Con fatalidad:       0
Heridos graves más 30 

días:
0

Heridos leves menos 30 días 

incapacidad
0 Choques simples 

METAS

1. Realizar seguimiento trimestral a la ejecución oportuna de los mantenimientos preventivos a los vehículos de la entidad

2. Realizar seguimiento continuo a la ejecución de las revisiones diarias pre operacionales a todos los vehículos de la entidad por parte de los conductores

3. Evitar comparendos impuestos a los conductores de los vehículos de la entidad, asociados a falta de mantenimiento de los mismos.

INDICADORES:    

1.- Cumplimiento Plan de Mantenimiento Preventivo a Vehiculos CMPVh. Variables a medir en el indicador: MPOP:Mantenimientos preventivos ejecutados oportunamente en el periodo.  MPP: Mantenimientos preventivos 

ejecutados en el periodo

2.- Inspecciones diarias Pre operacionales - IDP. Variables a medir en el indicador: NID: Número total de inspecciones diarias de vehículos realizadas en el periodo.  NTV: Número total de vehículos que trabajaron día a día 

en el periodo

3.- Numero de comparendos a conductores propios CCP.  Variables a medir en el indicador:  #CCPP - Número de comparendos a conductores propios en el periodo.  #CCPA - Número de comparendos a conductores 

propios en el periodo anterior

OBJETIVO GESTION DEL RIESGO Mantener un nivel de riesgo bajo a través del control y seguimiento a la ejecución oportuna de los mantenimientos preventivos a los vehículos de la entidad.

Garantizar el óptimo estado de los vehículos de la entidad para no generar varadas en la vía, evitar el exceso de polución y generar riesgos viales

 OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS

Realizar los mantenimientos preventivos a los vehículos de acuerdo al plan de mantenimiento establecido

Realizar la revisión diaria a los vehículos antes de iniciar su recorrido

Mantener la trazabilidad de la información asociada a los vehículos de la entidad (especificaciones técnicas, ejecución de mantenimientos preventivos y correctivos, control de mantenimientos preventivos, entre otros)

ALCANCE

AÑO  VIGENCIA 

El Programa Mantenimiento Preventivo de Vehículos, tendrá alcance a todos los automotores de la SECRETARÍA GENERAL ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, que son utilizados para realizar desplazamientos laborales. Año

Vigencia: Julio 2023 a Junio 2024

RESPONSABLE Dirección Administrativa y Financiera  - Subdirección de Servicios Administrativos

FACTORES DE 

DESEMPEÑO

* Cumplimiento a la ejecución oportuna del plan de mantenimiento preventivo, mediante el siguimiento a través del aplcativo SHV

* Utilización del formulario de chequeo pre operacional en línea para intervenir oportunamente los vehículos cuando se reporten no conformidades

* Trazabilidad de la información sobre la ejecución de los mantenimientos preventivos y correctivos a los vehículos de la entidad, a través del aplicativo SHV

* Seguimiento semanal a la realización de las revisiones diarias a los vehículos por parte de los conductores

Formula:

1. Formula CMPVh = MPOP / MPP* 100 Cálculo Trimestral y acumulado año Responsable del indicador: DAF / SSA

2.- Formulas IDP = NID / NTV * 100 Cálculo Trimestral y acumulado año Responsable del indicador: DAF / SSA

3. - Formula CCP=  (#CCPP)/(#CCPA)  x 100. Cálculo Trimestral y acumulado año Responsable del indicador: DAF / SSA

MECANISMOS DE 

COMUNICAIÓN

Carteleras digitales: Ubicadas en sitios visibles de la entidad, que permitan transmitir mensajes de seguridad vial

Correo electrónico institucional: El correo electrónico será utilizado como comunicación oficial.

Reuniones y charlas: Las reuniones de personal, capacitaciones y charlas que se realicen en la entidad, serán utilizadas para dar información que sea de interés para todos los colaboradores. 

Sistema Integrado de Gestión Administrativa - SIGA: Permite manejar las comunicaciones oficiales de la Secretaía General de la Alcaldía Mayor con destino a todos los colaboradore y organizaciones externas a la entidad. 

A través de este medio los conductores solicitan a la SSA la realización de trabajos de mantenimiento sobre los vehículos; y a la vez, la SSA ordena la ejecución de los mantenimientos a los talleres definidos para tal fin.

Intranet: Por medio de la cual se publican artículos, piezas o videos que promueven la seguridad vial

Canal de comunicación institucional Soy 10: Por medio del cual se difunde a todos los colaboradores piezas informativas de sensibilización, invitación o conocimiento.

FRECUENCIA DE 

ANÁLISIS
Revisar el programa cada vez que se reuna el equipo de trabajo o como mínimos cada 3 meses, documentar el seguimiento, análisis y evaluación de los resultados de los indicadores.

POLITICAS DE 

REGULACION

El parque automotor de Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá DC, se deberá mantener en óptimas condiciones físicas, mecánicas y eléctricas, para el cumplimiento de las actividades programadas dentro de la

operación diaria; así como también, para evitar los excesos de partículas contaminantes arrojadas al medio ambiente; e igualmente, para evitar cualquier riesgo de seguridad vial.

Los lineamientos generales entorno a la ejecución de los mantenimientos preventivos y correctivos a los vehículos de le entidad, se encuentran establecidas dentro de la Resolución 572 de 2021, por la cual se reglamenta la

Administración, uso y manejo de los vehículos atomotores de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá DC.

PROCEDIMIENTO 

PARA LA EJECUCION 

DE LOS 

MANTENIMIENTOS 

PREVENTIVOS Y 

CORRECTIVOS A 

LOS VEHICULOS DE 

LA ENTIDAD.

Dentro del procedimiento PR-152 - Administración del Parque Automotor, que hace parte del Sistema Integrado de Gestión SIG, se encuentra descrito el procedimiento para la ejecucíon de los mantenimientos preventivos y

correctivos a los vehículos de la entidad. Este procedimeinto tiene como objetivo, disponer de un parque automotror en óptimas condiciones, para satisfacer las necesidades de movilidad de los servidores públicos de la

Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá DC., en ejercicio de sus funciones, así como para transportar bienes necesarios para el normal funcionamiento de las distintas dependencias.

El programa de mantenimiento preventivo de los vehículos está sujeto al kilometraje según lo establecido en los manuales suministrados por parte de los fabricantes, o de acuerdo a críterios técnicos definidos por la

Subdirección de Servicios Administrativos.

El Técnico encargado del parque automotor de la entidad debe realizar un plan de mantenimiento de acuerdo con el kilometraje.

RECURSOS 

GENERALES

Periodicamente se adelantan procesos de contratación con talleres idoneos en la prestación de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los vehículos de la entidad

La entidad cuenta con un aplicativo, denominado Sistema de Hoja de Vehículos - SHV, que permite el registro y trazabilidad de la información relacionada con los vehículos, como la ejecución de los trabajos de mantenimiento,

las especificaciones técnicas, el registro de combustible, los vencimientos del Soat y tecnomecánica, el Plan de Mantenimiento Preventivo, el control sobre la ejecución de los mantenimientos, entre otros.

La entidad cuenta con un sistema de monitoreo, control y seguimiento a los vehículos de la Secretaría General en tiempo real a través de GPS, que permite verificar recorridos, distancias, tiempos de movimientos del vehículos,

tiempos de ralenti, entre otros.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

PLAN DE ACCIÓN CRONOGRAMA DE 

PROGRAMA GESTIÓN DEL RIESGO 

CRITICO 

FRECUENCIA
RESPONSABLES

 CARGO 

Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

Elaboración y revisión del Programa de 

Mantenimiento Preventivo para los vehículos
DAF / SSA x

Elaboración de la matriz de identificación de 

riesgos
DAF / TH x x

Seguimiento a las inspecciones 

preoperacionales diarias de los vehículos de 

la entidad

DAF / TH / SSA x x x x

Seguimiento a la ejecución oportuna de los 

mantenimientos preventivos de los vehículos 

de la entidad

DAF x x x x

Medición de  los indicadores del Programa 

de mantenimiento preventivo
DAF x x x x

Capacitación a conductores y/o 

colaboradores sobre temas de seguridad vial
DAF / TH / SSA x x x x

TOTAL PROGRAMADAS / EJECUTADAS 6 1 4 0 4 0 4 0



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

PLAN DE ACCIÓN CRONOGRAMA DE 

PROGRAMA GESTIÓN DEL RIESGO 

CRITICO 

FRECUENCIA
RESPONSABLES

 CARGO 

Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

Elaboración de la matriz de identificación de 

riesgos
DAF / TH x x

NOMBRE jun-23

CARGO

REVISIÓN FECHA

F. OBSERVACIONES

Nota: A final de cada vigencia se revisarán y actualizarán las actividades de la siguiente vigencia.

Profesional Universitario Subdirectora Servicios Administrativos Directora Administrativa y Financiera

H. CONTROL DE CAMBIOS

CAMBIO RESPONSABLE CAMBIO

 REGISTRO DE ELABORACIÓN, REVISIÓN Y APROBACIÓN.

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

OMAR BAEZ MATALLANA MARIA YENIFER PRADA PEÑA MARCELA MANRIQUE CASTRO
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PLAN ANUAL DE TRABAJO - PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 2023 - 2024

Revisión y actualización de la Politica de Seguridad Vial de la Entidad DAF

Socialización del Plan Estratégico de Seguridad Vial - publicación 

página web para que sea accesible a todos los colaboradores
DAF

Promoción de formación de hábitos, comportamientos y conductas 

seguras en la vía

DAF 

/COMUNICACIONES

Revisión resultados de la planificación, implementación, seguimieno y 

mejora del PESV
DAF

Actualización información de la entidad en temas de seguridad vial 

(línea base)
AREAS INVOLUCRADAS

Aplicación de la encuesta de seguridad vial a todos los colaboradores, 

con el fin de identificar los riesgos en seguridad vial
DAF

Definición de un protocolo de evaluación y control de riesgos en 

seguridad vial
DAF / SG-SST

Actualización de la matriz de valoración de riesgos de seguridad vial DAF / SG-SST

Definición y documentación de los programas de gestión de riesgos 

críticos y factores de desempeño
DAF / SSA

Seguimiento a la velocidad de los vehículos de la entidad DAF / SSA

Aplicación de pruebas de alcoholemia a los conductores de la entidad 

y a personal de alto riesgo
DAF / SG-SST

Elaboración Plan anual de trabajo, revisión y actualización objetivos y 

metas
DAF

CRONOGRAMA 2023 CRONOGRAMA 2024

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD / ACCION RESPONSABLE Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Primer Trimestre Segundo Trimestre

LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL DIRECTIVO

DIAGNOSTICO

CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS  CRITICOS Y FACTORES DE DESEMPEÑO

PLAN ANUAL DE TRABAJO



Actualización documento PESV y adopción del mismo DAF

Seguimiento a la ejecución del PESV - Publicación página web entidad DAF

Capacitación en seguridad vial a conductores y/o colaboradores DAF / TH

Elaboración del Plan Anual de Formación a servidores de acuerdo al 

rol y a las competencias en seguridad vial y riesgos identificados
DAF / TH

Elaboración y documentación de un Plan de Preparación y Respuesta 

ante Emergencias Viales.
DAF /SG-SST

Simulacro de atención emergencias viales SG-SST

Seguimiento a accidentes e incidentes viales DAF / SG-SST

Elaboración y documentación de un procedimiento para la 

Planificación de Desplazamientos Laborales
DAF / SG-SST

Seguimiento a la inspección pre operacional de los vehículos DAF / SSA

Seguimiento ejecución mantenimiento preventivo a vehículos de la 

entidad
DAF / SSA

Medición de los indicadores establecidos para el PESV DAF / SSA / TH

Elaboración reporte de autogestión DAF

COMPETENCIA Y PLAN ANUAL DE FORMACION

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS VIALES

PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS LABORALES

INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS

MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS SEGUROS Y EQUIPOS

INDICADORES Y REPORTE DE AUTOGESTION PESV
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COMPETENCIAS EN SEGURIDAD VIAL 

  



ROL Líder del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

PROPOSITO PRINCIPAL DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

NIVEL Directivo 
1. Definir los lineamientos del Plan Anual de Adquisiciones relacionado con las 

necesidades administrativas de la entidad, de manera oportuna. 
COMUNES ESTUDIOS 

Denominacion del 

Empleo 
Director Tecnico 

2. Coordinar las actividades relacionadas con la administración de los servicios 

generales y de apoyo logístico para el correcto funcionamiento de la Secretaria 

General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, de acuerdo con los lineamientos 

Aprendizaje Continuo.   
Titulo profesional en: Economia; del nucleo basico de conociemiento en economia 

Dependencia DAF

3. Coordinar, ejecutar, administrar y responder por los servicios, planes, 

programas, proyectos, procesos y Actividades en materia de servicios 

administrativos y logísticos y coordinar su suministro oportuno y eficiente para el 

funcionamiento de la Secretaria General.

Orientacion a resultados  Orientación al 

usuario y al ciudadano. 

Titulo profesional en: Contaduría Pública del núcleo básico de conocimiento en 

Contaduria Pública.

Cargo del Jefe 

Inmediato 

Subsecretario(a) 

Corporativo

4.Liderar el manejo contable, presupuestal y de giro de los recursos financieros 

destinados al desarrollo de los planes, programas y proyectos de la Secretaría, de 

acuerda con la normatividac vigente y las Instrucciones impartidas por el 

ordenador de¡ gasta. 

Compromiso con la Organización  - 

Trabajo en Equipo 

Titulo profesional en: Administración Pública, Administración de Empresas. 

Administración Financiera, Administración Financiera y de Sistemas; del núcleo básico de 

conocimiento en Administración.

5.Dirigir la elaboración planes, programas y demás acciones relacionadas con la 

gestión presupuestal y contable, de acuerdo con los lineamientos y normatividad 

vigente. 

Adaptacion al Cambio

TIítulo profesional en: Ingeniería Financiera del núcleo básico de conocimiento en 

lngeniería administrativa y afines.                                                                                                    

titulo profesional en: Ingenieria industrial; del nucelo basico de conociemientos en 

ingenieria industrial y afines.                                                                                                   Titulo 

profesional en: Derecho; del núcleo básico de conocimiento en Derecho y afines.

Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley                                                                                                             6.Dirigir la gestión, administración y ejecución de los recursos necesarios para el 

cumplimiento de los Objetivos y el óptimo desarrollo de la dependencia de 

manera oportuna y efectiva. 
POR NIVEL JERARQUICO EXPERIENCIA 

7.Coordinar el anteproyecto anual de presupuesto de inversión y de 

funcionamiento de la Entidad, en Coordinación con la Oficina Asesora de 

Planeación. 
Vision Estrategica Tres (3) años de experiencia profesional o docente

8.Hacer el seguimiento de la gestión presupuestal y financiera de la Entidad, para 

el cumplimiento de los Objetivos institucionales.                     9. Establecer 

parámetros y acciones que garanticen el óptimo uso de los recursos y bienes de l 

Secretaria con criterios de transparencia y eficiencia.                                                                                                                                  

10. Impartir instrucciones en materia de adquisición de bienes y la prestación de 

los servicios que requiera la secretaria general. 

Liderazgo Efectivo                                

Planeacion                                                   

Toma de Desiciones                                        

Gestion del desarrollo de las personas                                            

Pensamiento sistemico 

11. Formular y coordinar con la oficina de planeación el anteproyecto anual de 

Presupuesto de la entidad.                                                                             12. 

Coordinar el adecuado mantenimiento y la conservación de¡ edificio Liévano o de 

las instalaciones en donde tenga sede la secretaria general.                                                                                       

13.Dirigir la ejecución de las funciones adniinistrativas, contables, financieras, 

presupuestales, d servicios generales, de archivo, y correspondencia de la 

secretaria general.                                                                 14. Desempeñar las demás 

funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la 

naturaleza de¡ cargo y el área de desempeño.

COMPETENCIAS EN SEGURIDAD VIAL 

Metodología para el diseño, 

implementación y verificación de los 

planes estratégicos de seguridad vial y 

normatividad relacionada

Gestión de procedimientos.                  

Instrumentación de decisiones. 

IDENTIFICCION DEL EMPLEO 

Dirigir, gestionar y evaluar los procesos 

relacionados con el manejo 

administrativo y financiero de It entídad, 

para el cumplimiento de los planes, 

programas y proyectos institucionales, de 

acuerdo con la iormatívídad vigente.

 Cuadro Resumen Sobre Competencias por Rol en Seguridad Vial (Educación, Formación o Capacitaciones y Experiencia) 

1. Plan de Desarrollo 

2. Conocimientos de presupuesto, 

contabilidad y tesorería pública, Finanzas 

Públicas. 

3. Indicadores financieros, económicos, 

administrativos y de gestión.

4. Metodologías para el diseño, desarrollo, 

seguimiento y evaluación de proyectos.

5. Código Régimen Disciplinario y Derecho 

Administrativo.

6. Normas básicas sobre contabilidad 

pública. 

7. Estatuto Orgánico de Presupuesto 

Nacional y Distrital.

8.  Estatuto de Anticorrucion  

9. Herramientas ofimáticas.                    

10. Estatuto de Contratacion                

11. Normas tecnicas de calidad



ROL Profesional de apoyo al Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

PROPOSITO PRINCIPAL DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 
COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Nivel Profesional 

1. Efectuar el desarrollo de políticas, planes, programas y demás acciones 

relacionadas con las funciones de la Dependencia, de acuerdo con los 

lineamientos establecidos.

COMUNES ESTUDIOS 

Denominacion del 

Empleo 

Profesional 

Universitario 

2. Implementar, planes programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo 

con criterios técnico: y financieros establecidos por la Entidad, para garantizar 

la adecuada y oportuna prestación d servicios.

Aprendizaje Continuo.                           

Orientacion a resultados 

Título profesional en: Administración Pública, 

Administración de Empresas, Administración 

Financiera, Administración Financiera y de Sistemas, Administración de 

Negocios, Administración Industrial; del núcleo básico de conocimiento en 

Administración.

Dependencia DAF

3. Realizar actividades para la elaboración del Plan Anual de Adquisiciones y el 

plan de seguridad vial de acuerdo con las necesidades administrativas de la 

entidad, de manera eficiente y oportuna.

Orientación al usuario y al ciudadano. 
Título profesional en: Economia; del núcleo básico de conocimiento en 

Economía.

Cargo del Jefe 

Inmediato 

Director(a) Dirección 

Administrativa y 

Fianciera

4. Realizar la revisión y consolidación de informes, estudios y demás 

documentos requeridos, de acuerdo con la normatividad vigente y de manera 

oportuna.

Compromiso con la Organización  - 

Trabajo en Equipo 

Título profesional en: Contaduría Pública; del núcleo básico de 

conocimiento en Contaduría Pública.

5. Realizar actividades relacionadas con la operación de los vehículos al 

servicio de la Secretaría General, con el fin de lograr su adecuado uso y 

mantenimiento.

Adaptacion al Cambio

Título profesional en: Ingeniería Industrial, ingenierí2 le producción; del 

núcleo básico de conocimiento en Ingeniería Industrial y afines.                                                                                                                                        

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley. 

6. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe 

inmediato, relacionadas con 12 naturaleza del cargo y el área de desempeño.
POR NIVEL JERARQUICO EXPERIENCIA 

IDENTIFICCION DEL EMPLEO 

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones, el 

plan de Seguridad vial y orientar la 

operación de vehículo: de acuerdo con las 

necesidades administrativas de la entidad.

 Cuadro Resumen Sobre Competencias por Rol en Seguridad Vial (Educación, Formación o Capacitaciones y Experiencia) 

Cincuenta y uno (51) meses de experiencia profesional relacionada con las 

funciones del  Cargo.

COMPETENCIAS EN SEGURIDAD VIAL 

1. Metodología para el diseño, 

implementación y verificación de los planes 

estratégicos de seguridad vial y 

normatividad relacionada

2. Código Nacional de Tránsito.

3. Conocimientos en el SG-SST y 

normatividad relacionada

1. Contratación Pública.

2. Gestion Publica 

3. Procesos Admiistrativos

4.Estatuto Anticorrupción.  

5. Normas técnicas de calidad.

6. Herramientas ofimáticas

1. Aporte técnico-profesional

2. Comunicación efectiva.

3. Gestión de procedimientos.                  

4. Instrumentación de decisiones.



ROL Auditor Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

PROPOSITO PRINCIPAL DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O 

ESENCIALES 

COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

NIVEL Profesional 

1.Realizar las auditorías internas acorde con el Plan Anual 

establecido, que permita evaluar de manera integral la 

gestión de las dependencias de la Entidad, y de ser necesario 

efectuar recomendaciones para la elaboración del plan de 

mejoramiento, de conformidad con los procedimientos 

establecidos.

COMUNES ESTUDIOS 

Denominacion del Empleo 
Profesional 

Especializado 

2. Planificar, gestionar, ejecutar y controlar el proceso de 

auditoria interna, de conformidad a las condiciones y 

términos establecidos en el Plan Anual de Auditoria, con el 

propósito de contribuir a mejorar la gestión de la entidad.

Aprendizaje Continuo.   

Título profesional en: Administración pública, administración de empresas, 

administración financiera, o administración financiera y de sistemas; del 

núcleo básico de conocimiento en Administración.

Dependencia Control Interno

3. Realizar los documentos respectivos de calidad, informes 

relacionados con los hallazgos de las auditorias y no 

conformidades de las auditorías practicadas a los proceso de 

la Secretaría General con el objeto de elaborar las 

recomendaciones correspondientes, acciones preventivas y 

correctivas para el mejoramiento de la Entidad.

Orientacion a resultados  

Orientación al usuario y al 

ciudadano. 

Título profesional en: Economía; del núcleo básico de conocimiento en 

Economía.

Cargo del Jefe Inmediato 
Director(a) Dirección 

Control Interno

4. Realizar evaluaciones de auditoria conforme al plan anual y 

aplicación y actualización de programas de auditoria de 

procesos de la entidad de acuerdo con las directrices 

establecidas; así como el seguimiento a las planes de 

mejoramiento a las auditorías practicadas.

Compromiso con la 

Organización  - Trabajo en 

Equipo 

Título profesional en: Contaduria pública; del núcleo básico de 

conocimiento en Contaduría Pública.

5.Realizar acciones que permitan la fomentar una cultura de 

control que contribuya al mejoramiento continuo y en pro del 

cumplimiento misional de la Secretaría General. Adaptacion al Cambio

6. Realizar actividades para establecer la efectividad de los 

controles internos de los procesos y de los riesgos asociados 

a estos, en materia operativa, administrativa, financiera y 

contable, así como el sistema y seguridad de la información 

de la entidad.

POR NIVEL JERARQUICO 

7. Analizar y verificar la gestión de riesgos que representen 

una amenaza para la consecución de los objetivos 

organizacionales como de los procesos objeto de evaluación, 

de acuerdo con los parámetros y directrices establecidas.

Aporte técnico-profesional.

8. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas 

por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del 

cargo y el área de desempeño.

Comunicación efectiva. 

Orientación al usuario y al 

ciudadano.                                       

Gestión de procedimientos.

EXPERIENCIA 

Instrumentación de 

decisiones.

Cinco (5) años de experiencia profesional  relacionada con las funciones del 

cargo.

IDENTIFICCION DEL EMPLEO 

Planificar y auditar los procesos, procedimientos, 

controles y riesgos de la Secretaría General 

formulando recomendaciones que contribuyan al 

mejoramiento continuo de la entidad y al 

fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno

 Cuadro Resumen Sobre Competencias por Rol en Seguridad Vial (Educación, Formación o Capacitaciones y Experiencia) 

COMPETENCIAS EN SEGURIDAD 

VIAL 

Metodología para el diseño, 

implementación y verificación de los 

planes estratégicos de seguridad 

vial y normatividad relacionada

Certificación de auditor interno en

Seguridad Vial bajo la norma ISO 

39001:2012

Normatividad control interno. 

Manuales de Procesos y 

Procedimientos.

Modelo Estándar de Control Interno 

(MECí).

Norma Integral de Calidad y 

Gestión.

Normas de auditoría 

Contratación Pública. 

Herramientas ofimáticas.

Normas fiscales

Estatuto de anticorrupción.            

Normas técnicas de calidad.  

Normatividad de orden distrital y 

Nacional del Sector Público.

Título profesional en: Ingeniería administrativa, o ingeniería financiera; del 

núcleo básico de conocimiento en Ingeniería financiera y afines                                                  

Título profesional en: Derecho; del núcleo básico de conocimiento en 

Derecho y afines.                                                             Título profesional en: 

Ingeniería industrial o ingeniería de producción; del núcleo básico de 

conocimiento en Ingeniería Industrial y afines.                                                          

Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del cargo.                                                                             

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la Ley



ROL Líder deL Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo -  SG- SST

PROPOSITO PRINCIPAL DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O 

ESENCIALES 

COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Nivel Profesional COMUNES ESTUDIOS 

Denominacion del Empleo 
Profesional 

Universitario 

Aprendizaje Continuo.                           

Orientacion a resultados 

Dependencia 
Talento Humano

(SG-SST)
Orientación al usuario y al ciudadano. 

Cargo del Jefe Inmediato 
Director(a) de Talento 

Humano

Compromiso con la Organización  - 

Trabajo en Equipo 

Adaptacion al Cambio

POR NIVEL JERARQUICO 

1. Aporte técnico-profesional
 Tarjeta o matricula profesional en los casos 

reglamentados por la Ley. 

2. Comunicación efectiva. EXPERIENCIA 

3. Gestión de procedimientos.                             

4. Instrumentación de decisiones. 

Cincuenta y uno (51) meses de experiencia 

profesional relacionada con las funciones del  

Cargo.

 Cuadro Resumen Sobre Competencias por Rol en Seguridad Vial (Educación, Formación o Capacitaciones y Experiencia) 

IDENTIFICCION DEL EMPLEO 

Consolidar el programa de Salud 

Ocupacional de la entidad abordando 

medidas de prevención )

ontrol, para desarrollar y preservar 

adecuados métodos de trabajo entre los 

trabajadores de la

Secretaría General, de conformidad con 

los lineamientos establecidos para tal fin. 

1, Elaborar diferentes propuestas para el Plan 

Institucional que involucren programas de inducción re 

inducción, para cubrir las necesidades de capacitación 

relacionados con la salud ocupacional de los 

servidores(as) públicos(as) de la Secretaría General. 

2 Liderar la implementación del Sistema de Gestión y 

Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la 

normatividad vigente. 

3. Realizar actividades de formulación, ejecución y 

evaluación del plan de mejoramiento intervención, el 

plan de emergencias y el programa de salud 

ocupacional en la Entidad, de acuerdo con los 

parámetros establecidos y normatividad vigente. 

4. Identificar los Factores de Riesgo existentes en la 

Secretaría General, con el fin de poner en práctica 

medidas de control que mejoren las condiciones de 

trabajo y salud. 

5. Realizar con la administradora de riesgos 

profesionales la organización del Sistema de Atención 

Riesgos Profesionales y el diseño del Plan de 

Prevención en Salud Ocupacional del personal, para 

dar cumplimiento a las disposiciones legales y técnicas 

establecidas. 

6. Ejecutar políticas y estrategias para el mejoramiento 

de las condiciones de trabajo, de acuerdo con los 

parámetros establecidos. 

7. Desarrollar las actividades previtas en el 

subprograma de seguridad y salud ocupacional, 

conforme a la normatividad vigente. 

8 Estudiar las necesidades en materia de seguridad y 

salud ocupacional, de acuerdo con los lineamentos y 

parámetros establecidos.

9. Revisar y elaborar respuestas, peticiones, estudios, 

actos administrativos y documentos

relacionados con los objetivos y metas de la 

dependencia de acuerdo con la normatividad vigente

y directrices establecidas.

10. Realizar un diagnóstico para ubicar y mantener al 

trabajador según sus aptitudes fisicas

psicológicas, en ocupaciones que pueda desempeñar 

eficientemente sin poner en peligro su salud

o la de sus compañeros.

11. Desempeñar las demás funciones que le sean 

asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la 

naturaleza del cargo y el área de desempeño

Título profesional en: Administración de la 

Seguridad y Salud Ocupacional, Administración 

en Servicios de Salud, Administración en Salud 

Ocupacional, Administración en Salud, 

Administración Integral de Riesgos de 

Seguridad y Salud en El Trabajo; del núcleo 

básico del conocimiento en Administración

Título profesional en: Salud Ocupacional, 

Seguridad y Salud en el Trabajo; del núcleo 

básico del conocimiento en salud pública

Título profesional en: Administración de 

Empresas, Administración Pública; del núcleo 

básico del conocimiento en administración

Título profesional en: Psicología; del núcleo 

básico del conocimiento en Psicología

Título profesional en Ingeniería Industrial, 

Ingeniería en Higiene y Seguridad Ocupacional, 

Ingeniería en Higiene y Seguridad Industrial; del 

núcleo básico del conocimiento en Ingeniería 

Indiustrial y afines

1. Normatividad vigente en 

empleo público, carrera 

administrativa y gerencia 

pública.

2. Normatividad vigente sobre 

salud ocupacional

3. Políticas, planes y programas 

de salud ocupacional

4. Riesgo psicolaboral

5. Clasificación de los factores de 

riesgo

6. Herramientas ofimáticas.

7. Normas técnicas de calidad. 

COMPETENCIAS EN SEGURIDAD 

VIAL

Metodología para el diseño, 

implementación y verificación de 

los planes estratégicos de 

seguridad vial y normatividad 

relacionada



ROL Investigador Interno de siniestros viales

PROPOSITO PRINCIPAL DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 
COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES

REQUISITOS DE ESTUDIO Y 

EXPERIENCIA

Nivel Asistencial 

1. Enviar, recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar la 

correspondencia relacionada

con los asuntos de competencia de la dependencia asignada, de acuerdo con las 

normas y

procedimientos respectivos

COMUNES ESTUDIOS 

Dependencia 
Talento Humano

(SG-SST)

2, Proyectar oficios, cartas, comprobantes, y en general documentos necesarios 

para el óptimo funcionamiento de la Dependencia de forma oportuna y eficiente

Aprendizaje Continuo.                           

Orientacion a resultados 
Aprobación de cuatro (4) años 

de educación básica 

Cargo del Jefe 

Inmediato 

Director(a) de Talento 

Humano

3.Adelantar el proceso de archivo de correspondencia y demás documentos 

según los procedimientos establecidos.

Orientación al usuario y al 

ciudadano. 

4.Registrar en la agenda los compromisos del superior inmediato e informar con 

oportunidad y claridad sobre las actividades programadas.

Compromiso con la Organización  -                    

Trabajo en Equipo 

5.Apoyar la transferencia de documentos de la dependencia al archivo central, 

de acuerdo con los procedimientos establecidos. Adaptacion al Cambio

6. Apoyar en el registro de información en bases de datos requeridos por el jefe 

inmediato y cumpliendo con sus instrucciones.
POR NIVEL JERARQUICO EXPERIENCIA 

1. Aporte técnico-profesional

2. Comunicación efectiva.

3. Gestión de procedimientos.                             

4. Instrumentación de decisiones. 

 Cuadro Resumen Sobre Competencias por Rol en Seguridad Vial (Educación, Formación o Capacitaciones y Experiencia) 

Dieciocho (18) meses de 

experiencia.

IDENTIFICCION DEL EMPLEO 

Apoyar a la dependencia en el 

desarrollo de actividades 

secretariales, con la oportunidad y 

eficiencia requerida, conforme a los 

procesos y procedimientos 

definidos, y a las orientaciones del 

superior inmediato.

7. Apoyar logísticamente las actividades desarrolladas por la dependencia, de 

forma oportuna y eficiente.    5. Desempeñar las demás funciones asignadas que 

correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia.

COMPETENCIAS EN SEGURIDAD VIAL

Legislación en tránsito y transporte

Protocolo en caso de accidentes de tránsito

Técnicas de investigación de siniestros viales 

laborales

Técnicas de archivo y manejo de 

correspondencia.  Sistema Integrado de Gestión. 

Técnicas de redacción y ortografia. 

Herramientas ofimáticas

Sistema Interno de Gestión Documental y 

Archivos.

Sistema Integrado de Gestión.

Técnicas de redacción y ortografia.

Herramientas ofimáticas



ROL Coordinador de Servicio de Transporte (Conductores, Vehículos y Rutas)

Objeto del Contrato DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O 

ESENCIALES 

COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES

REQUISITOS DE ESTUDIO Y 

EXPERIENCIA

Nivel 
Asistencial - Prestacion de 

Servicios 

1. Pactar con el/la supervisor(a) del contrato, a través de un cronograma de ejecución o plan de 

trabajo, la forma en que se desarrollarán las actividades objeto del mismo, dicho documento deberá 

actualizarse cada vez que se modifiquen las fechas y/o compromisos acordados por las partes.   

COMUNES ESTUDIOS 

Denominacion del Empleo 
Actividades de Tipo Técnico y 

Operativo 

2. Presentar el informe de investigación de accidentes e incidentes laborales relacionados con 

accidentes de tránsito de los vehículos de propiedad de la entidad. 

Dependencia 
Subdirección de Servicios 

Administrativos

3. Apoyar en la asignación y distribución de los vehículos que hacen parte del parque automotor 

administrado por la SGAMB, así como de los vehículos contratados con terceros, previa autorización 

de la Dirección Administrativa y Financiera. 

Cargo del Jefe Inmediato 
Subdirector (a) de Servicios 

Administrativos

4. Apoyar en la gestión de los servicios de transporte de personas y de bienes requeridos por las 

distintas dependencias de conformidad con los procedimientos establecidos para tal fin en el sistema 

de información GLPI.

Alcance del objeto 
5. Apoyar en la verificación del uso razonable de los vehículos de la Secretaría General a través de las 

planillas de recorrido mensual. 

6. Apoyar en la verificación permanente de comparendos de los vehículos de propiedad de la SGAMB, 

así como los comparendos de los conductores asignados estos vehículos. 
POR NIVEL JERARQUICO EXPERIENCIA 

7. Llevar a cabo el apoyo técnico y operativo en las actividades de vigilancia y control de los contratos 

de transporte especial de pasajeros, que deba gestionar la Subdirección de Servicios Administrativos.

8. Apoyar las actividades del proceso de recursos físicos tales como traslados de bienes (bodega 

usuario, usuario bodega – reintegro, entre funcionarios) así como el de ingresos al sistema SAI.

 9. Reportar, cuando el supervisor del contrato lo requiera, la información referente a las tareas 

asignadas en virtud de la ejecución del presente contrato.

 Cuadro Resumen Sobre Competencias por Rol en Seguridad Vial (Educación, Formación o Capacitaciones y Experiencia) 

Apoyar en el proceso de administración de los 

vehículos de la entidad, así como de aquellos 

contratados a través de un tercero, durante la vigencia 

2023, del mismo modo que las tareas requeridas para 

el traslado de bienes (bodega usuario, usuario bodega 

– reintegro, entre funcionarios) de conformidad con la 

necesidad del proceso de Recursos Físicos .

IDENTIFICCION DEL EMPLEO 

Prestar servicios de apoyo a la gestión en las 

actividades de tipo técnico y operativo relacionadas 

con el mantenimiento integral de los vehículos que 

hacen parte del parque automotor de la Secretaría 

General de la Alcaldía Mayor de Bogotá.

COMPETENCIAS EN 

SEGURIDAD VIAL

1. Normatividad general en 

tránsito y transporte

2. Programas de prevención en 

seguridad Vial (Gestión de la 

velocidad, Gestión de la fatiga, 

Prevención de la distracción, 

Protección a actores viales 

vulnerables, Cero tolerancia al 

alcohol y sustancias 

psicoactivas)

3. Metodología para el diseño, 

implementación y verificación 

de los planes estratégicos de 

seguridad vial y normatividad 

relacionada

N/A Bachiller  

N/A
Veinticuatro (24) meses de 

experiencia laboral 



ROL Técnico responsable del mantenimiento de vehículos

Objeto del Contrato DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O 

ESENCIALES 

COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES

REQUISITOS DE ESTUDIO Y 

EXPERIENCIA

Nivel 
Asistencial - Prestacion 

de Servicios 

1. Pactar con el/la supervisor(a) del contrato, a través de un cronograma de 

ejecución o plan de trabajo, la forma en que se desarrollarán las actividades 

objeto del mismo, dicho documento deberá actualizarse cada vez que se 

modifiquen las fechas y/o compromisos acordados por las partes. 
COMUNES ESTUDIOS 

Denominacion del 

Empleo 

Actividades de Tipo 

Técnico y Operativo 

2. Efectuar, según la periodicidad pactada con el/la supervisor(a) del 

contrato, la inspección mecánica y funcional a los vehículos de propiedad de 

la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., e informar acerca 

del estado de los mismos.

Dependencia 
Subdirección de 

Servicios Administrativos

 3. Verificar que los conceptos técnicos generados en los procesos de 

mantenimiento preventivo y/o correctivos adelantados a los vehículos que 

hacen parte del parque automotor de la entidad, por parte de los talleres 

que presten dichos servicios a la SGAMB, se encuentren conforme los 

requerimientos de esta última.

Cargo del Jefe 

Inmediato 

Subdirector (a) de 

Servicios Administrativos

4. Apoyar en las tareas correspondientes al seguimiento técnico de los 

contratos que suscriba la entidad para el mantenimiento preventivo y/o 

correctivo de los vehículos que integran el parque automotor de la SGAMB, 

así como aquellos cuyo objeto tenga que ver con la adquisición de vehículos 

y/o autopartes.

Alcance del objeto 

 5. Orientar en lo que tiene que ver con la estructuración técnica de los 

procesos que requiera adelantar la entidad para la contratación de los 

servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los vehículos que 

integran el parque automotor de la SGAMB, así como aquellos cuyo objeto 

tenga que ver con la adquisición de vehículos y/o autopartes.

6. Elaborar, según la periodicidad pactada con el/la supervisor(a) del 

contrato, el informe de chequeo pre operacional de los vehículos que hacen 

parte del parque automotor de propiedad de la SGAMB.

POR NIVEL JERARQUICO EXPERIENCIA 

 7. Verificar y dar visto bueno a los documentos de recibo a satisfacción, 

respecto de los servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo, sobre 

los vehículos de propiedad de la entidad, ejecutados por parte los talleres 

contratados por parte de la SGAMB para tal fin.

8. Apoyar en el proceso de conducción de los vehículos desde y/o hacia los 

talleres contratados por parte de la SGAMB, para llevar a cabo las labores de 

mantenimiento preventivo y/o correctivo.

 9. Presentar, de conformidad con lo pactado con el/la supervisor/a del 

contrato, los informes a que haya lugar respecto de las actividades a su 

cargo, adjuntando los soportes documentales del caso

 Cuadro Resumen Sobre Competencias por Rol en Seguridad Vial (Educación, Formación o Capacitaciones y Experiencia) 

IDENTIFICCION DEL EMPLEO 

Prestar servicios de apoyo a la gestión en las actividades 

de tipo técnico y operativo relacionadas con el 

mantenimiento integral de los vehículos que hacen parte 

del parque automotor de la Secretaría General de la 

Alcaldía Mayor de Bogotá.

Prestar el servicio de apoyo a la gestión en lo que tiene que 

ver con la verificación de las actividades de mantenimiento 

preventivo y/o correctivo del parque automotor propiedad 

de la SGAMB, así como brindar soporte técnico en la 

estructuración de la contratación de dichos servicios y lo 

referente a la adquisición de vehículos y/o autopartes, 

cuando se requiera, lo anterior atendiendo a lo planeado 

durante la vigencia 2023, en cumplimiento de la 

formulación y ejecución del cronograma anual de 

mantenimientos y adecuaciones del que trata la actividad 

No 1 asociada a la meta “ejecutar el 100 por ciento de los 

lineamientos ambientales, mantenimientos y 

adecuaciones programados en las Sedes de la Secretaría 

General”, del proyecto de inversión 7873 Fortalecimiento 

de la Capacidad Institucional de la Secretaria General”

COMPETENCIAS EN 

SEGURIDAD VIAL

1. Mecánica Automotriz

2. Electricidad Automotriz

3. Electrónica Automotriz

Estudios tecnológicos en 

mecánica y electricidad 

automotriz  

Tres (3) Años de  Experiencia 

Laboral 



ROL Conductor - Brigadistas en seguridad vial

PROPOSITO PRINCIPAL DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O 

ESENCIALES 

COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES

REQUISITOS DE ESTUDIO Y 

EXPERIENCIA

NIVEL Asistencial 

1.Conducir el vehículo asignado para actividades oficiales, respetando las normas de tránsito 

vigentes.      
COMUNES ESTUDIOS 

Denominacion del 

Empleo Conductor 

 2. Realizar el mantenimiento requerido para el buen uso del vehículo asignado, de 

conformidad con las directrices de la entidad.    
Aprendizaje Continuo.   

Aprobación de cuatro (4) años 

de educación básica 

Dependencia SSA

3.Dar buen uso a las herramientas y elementos de trabajo, atendiendo a las directrices de la 

entidad.          

Orientación al usuario y al 

ciudadano. 
Licencia de conducción BI, 82, 

83, CI, C2, C3

Cargo del Jefe 

Inmediato 

Subdirector(a) 

Subdirección de 

Servicios 

Administrativos

4.  Efectuar revisiones rutinarias al vehículo que se encuentra bajo su responsabilidad y 

reportar sus novedades, para un mejor desempeño de su trabajo.      

Orientación a resultados.

5. Mantener al día los documentos del vehículo y los personales que sean indispensables para 

su manejo, en concordancia a las directrices de órganos rectores y a la norniatividad vigente.                

Compromiso con la 

Organización  - Trabajo en 

Equipo - Adaptacion al 

Cambio

6. Cumplir con la programación de acuerdo a la ruta asignada y los procedimientos de la 

dependencia.          
POR NIVEL JERARQUICO EXPERIENCIA 

7. Realizar transporte de funcionarios, suministros, equipos y correspondencia conforme a 

itinerarios y horarios establecidos.             
Manejo de la información. Cincuenta y cuatro (54) meses 

de experiencia - grado 15

8. Cumplir con la normatividad y los procedimientos técnicos establecidos para el 

mantenimiento preventivo, correctivo y de aprovisionamiento de combustible del vehículo. 

Revisar y verificar diariamente el estado del vehículo, herramientas y equipos de seguridad y 

de carretera. 

Relaciones interpersonales. -
Cuarenta y dos (42) meses de 

experiencia - grado 13
9. Desempeñar las demás funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y su área de 

desempeño.
 Colaboración.

Dieciocho (18) meses de 

experiencia, grado 9

IDENTIFICCION DEL EMPLEO 

Conducir con 

responsabilidad y habilidad 

el vehículo asignado, y 

mantenerlo en óptimas 

condiciones, con el fin de 

transportar oportunamente 

personas, equipos y 

elementos, de conformidad 

con las normas de tránsito 

vigentes y las necesidades 

de la entidad.

 Cuadro Resumen Sobre Competencias por Rol en Seguridad Vial (Educación, Formación o Capacitaciones y Experiencia) 

1. Código de Policía.

2. Nomenclatura urbana de 

entidades.

3. Herramientas ofimáticas.

4. Restricciones sobre circulación 

de vehículos

COMPETENCIAS EN SEGURIDAD 

VIAL

1. Código de Transito 

2. Fundamentos de mecánica 

automotriz. 

3. Primer respondiente en 

siniestros viales

4. Primeros Auxilios

5. Protocolo en caso de siniestros 

viales



 

ANEXO 13. 

PLAN ANUAL DE FORMACIÓN 

  





 

ANEXO 14. 

PLAN DE PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS VIALES 

  



 

 

PLAN DE PREPARACIÓN Y RESPUESTA 

ANTE EMERGENCIAS VIALES 

(PPRAEV) 

 

 

1. OBJETIVO GENERAL 

 

Establecer un plan de emergencias que permita responder de manera eficaz en un 

accidente de tránsito, con los vehículos puestos al servicio de la Alcaldía Mayor de 

Bogotá, en actividades de desplazamiento laboral.   

 

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

➢ Generar un plan de emergencias que permita actuar de manera adecuada antes, 

durante y después de un accidente de tránsito presentado en actividades con 

desplazamientos laborales. 

 

➢ Sensibilizar al personal que emplean vehículos en actividades laborales al 

servicio de la Alcaldía Mayor de Bogotá, sobre el buen comportamiento en la 

conducción y en temas de revisiones a los vehículos, el correcto uso de los 

elementos de emergencia y las acciones a realizar ante un accidente de tránsito.  

 

3. ALCANCE  

 

Aplica para el personal de la Alcaldía Mayor de Bogotá y en especial al personal 
conductores que emplean vehículos en actividades con desplazamientos laborales. 
 
De manera complementaria al Plan de prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias – PPPRE, dentro del SG-SST, se deberá tener en cuenta la planificación 
de emergencias en seguridad vial, dado que el riesgo vial es un riesgo dinámico, en 
donde dicho riesgo no solamente se puede presentar dentro de las sedes, en las vías 
internas, aledañas y parqueaderos, sino también en las vías externas de circulación en 
los desplazamientos laborales realizados por los colaboradores de la entidad. 

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta las características propias de los 

riesgos viales, para la atención de emergencias viales se tendrán en cuenta los 

mecanismos establecidos dentro del Plan de Prevención, Preparación y Respuesta 

ante Emergencias – PPPRE, 4232000-PL-048 y el Plan de Preparación y Respuesta 

ante Emergencias Viales - PPRAEV, en lo que corresponda. 

 



4. DEFINICIONES 

 

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga 

por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión, una 

perturbación funcional o psiquiátrica, invalidez o la muerte. 

 

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes 

del empleador, o contratante durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, aún 

fuera del lugar y horas de trabajo. 

 

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de 

los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, 

cuando el transporte lo suministre la entidad.  

 

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecución 

de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actúe por cuenta o en 

representación o intermediación de la Alcaldía Mayor de Bogotá 

 

Accidente de tránsito: Definido en el Código Nacional de Tránsito como un evento 

generalmente involuntario generado al menos por un vehículo en movimiento, que 

causa daños a personas y/ o bienes e igual afecta Ia circulación de los vehículos que 

se movilizan por la vía 

 

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputación de cualquier 

segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y 

cúbito); trauma craneoencefálico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones 

severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de 

columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que 

comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad 

auditiva 

 

Acto inseguro: todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada 

y que facilita la ocurrencia de un accidente del trabajo. 

 

Condición insegura: situación que se presenta en el lugar de trabajo y que se 

caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden generar accidentes 

de trabajo o enfermedades laborales 

 

Emergencia:  Aquel caso en el que la falta de asistencia conduciría a la muerte en 

minutos 

 



Inspección: Examen o reconocimiento realizados con atención. 

 

Normas de tránsito: Aquellas que regulan la circulación en la vía pública y previenen 

así los accidentes de tránsito brindado información a los diversos actores que circulan 

en la calle 

 

Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de daño en términos de enfermedad o 

lesión a las personas, o una combinación de estos 

 

Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o 

exposición(es) peligroso(s), y la severidad de lesión o enfermedad, que puede ser 

causado por el (los) evento(s) o la(s) exposición(es) 

 

Riesgo Vial: Probabilidad de sufrir un accidente en una vía de circulación por colisión 

con un vehículo que transita por dicha vía, cuando la relación laboral de la persona 

expuesta al riesgo contribuye necesariamente a que éste se pueda materializar. 

 

Exposición: Frecuencia con que se presenta la situación del riesgo que se trata de 

evaluar, pudiendo ocurrir el primer acontecimiento que iniciaría la secuencia hacia las 

consecuencias. 

 

Personal Expuesto: Número de personas relacionadas directamente con el riesgo.  

 

Primeros Auxilios: Conjunto de actuaciones y técnicas que permiten la atención 

inmediata de un accidentado, hasta que llegue la asistencia médica profesional, con el 

fin de que las lesiones que ha sufrido “NO EMPEOREN”  

 

Seguridad Vial: La seguridad vial consiste en la prevención de accidentes de tránsito 

o la minimización de sus efectos, especialmente para la vida y la salud de las personas, 

cuando tuviera lugar un hecho no deseado de tránsito.  

 

5. RESPONSABILIDADES 

 

Responsabilidades del personal de Seguridad y Salud en el Trabajo:  

 

➢ Brindar capacitaciones al personal en seguridad vial 

➢ Facilitar la asistencia de los trabajadores a las respectivas capacitaciones 

➢ Comunicar y socializar los riesgos asociados al componente vial y sus planes 

de control 

➢ Verificar y velar por el estricto cumplimiento al procedimiento 

➢ Promover el cambio de comportamiento en coherencia con el ejemplo personal 



➢ Realizar las respectivas investigaciones de los accidentes de tránsito y 

socializarlo con la Subdirección de Servicios Administrativos, para establecer 

oportunidades de mejora. 

 

Responsabilidades de la Subdirección de Servicios Administrativos: 

 

➢ Mantener en óptimo estado físico, mecánico y eléctrico el parque automotor de 

la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá DC., para minimizar los 

riesgos que puedan generar emergencias viales 

➢ Mantener un grupo de conductores idóneos, a través de capacitaciones, 

sensibilizaciones y controles, de tal manera que se minimicen los riesgos de 

una emergencia vial. 

➢ Tomar las acciones correctivas en el caso de un siniestro vial, estableciendo 

oportunidades de mejora de los conductores y de la entidad. 

 

Responsabilidad de los conductores:  

 

➢ Conocer y cumplir a cabalidad con el procedimiento operativo normalizado de 

accidente de trabajo de origen laboral 

➢ Asistir a las capacitaciones programadas 

➢ Estar abiertos al cambio y participar de manera activa en el desarrollo del 

procedimiento 

➢ Comunicar a las líderes inquietudes, ideas de mejora y soluciones de problemas 

frente al tema 

➢ Ser promotores del cambio de comportamiento 

➢ Poner en práctica el procedimiento en caso de simulacros y en un eventual 

suceso real 

➢ Retroalimentar a los demás compañeros y a las personas responsables sobre la 

identificación de riesgos potenciales, durante los desplazamientos laborales. 

 

 

6. CENTROS DE ATENCIÓN MÉDICA - MEDEVAC 

 

El término MEDEVAC proviene de la fusión de las palabras Medical Evacuation en 

inglés; es decir, refiere a la Evacuación Médica en español y, por consiguiente, designa 

un sistema de traslado de pacientes desde su ubicación hasta un centro de salud 

especializado donde reciban atención apropiada; para lo cual se cuenta con el 

Directorio de la Red Hospitalaria del Distrito Capital – (documento adjunto), el cual 

servirá como herramienta de respuesta ante una emergencia vial. 

 



7. PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN ANTE ACCIDENTES DE TRANSITO  

 

Consideraciones Generales 

 

Si un conductor, se ve involucrado en un Accidente de Tránsito de origen laboral, debe 

avisar a su jefe inmediato y/o supervisor, dando la siguiente información: 

 

• Lugar del accidente estado actual y potencial de este 

• Características de este percibidas por todos los sentidos. 

• Número de lesionados. 

• Causas principales del accidente. 

 

El conductor deberá aplicar el protocolo en caso de accidentes de tránsito, anexo al 

presente plan de emergencias viales; así como, considerar lo establecido en la 

Resolución 572 de 2021 – Administración, Uso y Manejo de los Vehículos de la 

Secretaría General. 

 

El jefe inmediato y el mismo conductor, deberán reportar ante la Administradora de 

Riesgos Laborales (ARL), dentro de 2 días hábiles siguientes del evento, el accidente 

de tránsito por origen laboral. 

 
La SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C, a través 

del SG-SST, realizará la respectiva investigación del accidente de tránsito; para ello 

citará a un equipo investigador, al conductor y a las personas que puedan aportar a la 

identificación del siniestro y sus causas.  

 

 

Capacitación o Formación en Seguridad Vial a los Conductores 

 

La formación básica que deben tener los conductores propios de la SECRETARIA 

GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, para prevenir y actuar durante un 

accidente de tránsito serán entre otros: 

 

• Normas de tránsito y seguridad vial 

• Primeros auxilios 

• Manejo de extintores 

• Manejo defensivo 

• Protocolo en caso de siniestros viales 

• Conocimientos en temas de seguridad vial 

• Manejo de sus emociones 

 



Para la asegurar la formación de los conductores de la entidad, en los temas propios 

de seguridad vial, la Dirección de Talento Humano integrará dentro de su plan 

institucional de capacitación, con el apoyo del SG-SST y la Subdirección de Servicios 

Administrativos, los temas de capacitación y facilitarán los recursos necesarios para tal 

fin. 

 

Es importante que todos conductores de la ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, tengan 

conocimientos básicos en primeros auxilios, para que desarrollen las capacidades 

suficientes para valorar al(los) lesionado(s) en el sitio de la emergencia y presta los 

primeros auxilios.  

 

La entidad capacitará a sus brigadistas en temas de seguridad vial y realizará al menos 

un simulacro durante la vigencia, que involucre aspectos de atención a víctimas en caso 

de una emergencia vial. 

 

 

Antes de un accidente de tránsito de origen laboral 

 

Como estrategia para prevenir cualquier accidente de tránsito, que pueda ocasionar 

una emergencia vial, la entidad debe asegurar: 

 

✓ Documentación 

Los vehículos propios de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR 

DE BOGOTÁ, deben contar con toda la documentación exigida por la ley; dentro 

de estos documentos tenemos: 

• SOAT actualizado, el cual ampara gastos médicos, de transporte, de muerte, de 

incapacidades. 

• Revisión tecno-mecánica, que asegura que el vehículo se encuentre en óptimas 

condiciones de operación, tanto físicas, como eléctricas y mecánicas. 

 

✓ Revisiones pre operacionales 

La entidad debe asegurar la revisión diaria a los vehículos antes de iniciar su 

recorrido. Este tipo de inspecciones técnicas y mecánicas se evalúan, entre 

otros, los siguientes criterios: 

 

• Sistema de iluminación 

• Seguridad 

• Latonería y pintura 

• Motor 

• Sistema de escape 

• Ejes motrices 



• Suspensión y dirección 

• Frenos 

• Botiquín 

• Extintor 

• Equipo de carretera según Ley 769 de 2002  

 

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolución 572 de 2021 – 

Administración, Uso y Manejo de los Vehículos de la Secretaría General de la 

Alcaldía Mayor de Bogotá DC. 

 

 

Durante un accidente de tránsito de origen laboral 

 

Los organismos de socorro cuentan con un esquema de acción para que los afectados 

en un accidente de tránsito actúen rápida y correctamente. Se llama “Conducta PAS o 

Protocolo PAS”, sigla que resume tres acciones básicas a ejecutar en este tipo de 

siniestros: proteger, alertar y socorrer. 

 

Así, los conductores de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE 

BOGOTÁ, pasajeros o testigos del hecho, deben hacer uso de este protocolo para 

ayudar a los afectados de un accidente de tránsito mientras acuden al sitio las 

autoridades competentes. 

 

PROTEGER 

 

• Verificar que no tenga heridas de gravedad que comprometan su estado de salud 

• Verificar el estado de salud de las otras personas heridas en el accidente 

• Estacionar el vehículo fuera de la calzada 

• Procura dejar libre una vía de acceso que permita la llegada de los servicios de 

socorro. En ocasiones, éstos tardan en llegar al lugar del accidente porque las 

vías de acceso están colapsadas por otros vehículos. 

• Señalizar la zona afectada. 

• Poner sobre el asfalto los conos o triángulos reflectivos, entre 20 mts a 50 metros 

del vehículo accidentado como mínimo (adelante y atrás del vehículo, 

dependiendo del tipo de vía). Lo importante es evitar un nuevo accidente por 

falta de señalización. 

• Inmovilizar el vehículo afectado. 

• Impedir que se fume cerca al área, sobre todo si hay fugas de combustible 

 

 

 



ALERTAR 

 

• Pedir ayuda si es el caso. 

• Llamar a los servicios de socorro por el medio más rápido: teléfono móvil, poste 

SOS, etc. Llamar al teléfono único de emergencias "123" o, si es el caso, a la 

policía de carreteras (#767). 

• Informar al supervisor o jefe inmediato 

• Llamar también a la aseguradora del vehículo  

• Indicar el lugar exacto del accidente; describir la situación e Indicar cuantos 

heridos hay y su estado aparente 

 

SOCORRER 

 

• Nunca saque a una víctima del interior de un vehículo 

• Únicamente hacerlo en el caso de que su vida corra peligro (parada cardio-

respiratoria, vehículo en llamas).  

• Esperar la llegada del personal especializado. 

• Nunca quite el casco a un motociclista accidentado. Sólo debe hacerlo si no 

respira o lo hace con dificultad, y si vomita o a vomitado. Retirar el casco implica 

un riesgo para la víctima. Esta delicada maniobra debe llevarse a cabo por, al 

menos, dos personas entrenadas para hacerlo 

• En lo posible no lleve a un accidentado al hospital en un vehículo particular. Los 

vehículos especializados tienen los medios adecuados para hacer el traslado en 

las debidas condiciones. 

• Si el accidentado está consciente, explíquele lo que va a hacer. Quítele el 

cinturón de seguridad y compruebe que sus pies no están atrapados entre los 

pedales del vehículo. Con cuidado, pase los brazos por debajo de sus axilas; 

con una mano, tome su antebrazo y con la otra sujete fuertemente su mentón. 

Extraiga a la víctima, lentamente, manteniendo el eje cabeza-cuello-tronco, 

como si fuera un bloque rígido. Después, póngala en un lugar seguro. 

 

En todo caso se deberá atender el Protocolo en Caso de Accidente de Tránsito, anexo 

al presente documento, y lo establecido en la Resolución 572 de 2021 – Administración, 

Uso y Manejo de los Vehículos de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 

DC. 

 

 

 

 

 



Después de un accidente de tránsito de origen laboral 

 

Después de un accidente de tránsito de origen laboral se debe proceder de la siguiente 

manera: 

 

• Llamar siempre a las autoridades de tránsito. 

• Tomar fotografías de lo ocurrido. 

• No mover el vehículo del lugar del accidente. Es la única manera que tienen las 

autoridades de tránsito de saber lo que realmente ocurrió. Hacerlo solo cuando 

las autoridades de tránsito te lo indiquen. 

• Escribir (si los hay) los nombres y números telefónicos de las personas que 

presenciaron el accidente (testigos). 

• Tener a la mano los documentos (cédula y licencia de conducción) y los del 

vehículo de la entidad (matrícula, SOAT y Revisión Técnico-Mecánica) y 

entregarlos a las autoridades competentes cuando los soliciten. 

• Cuando las autoridades pidan la declaración de los hechos ocurridos en el 

accidente (comparendo) no asumir responsabilidades ni culpas. Relatar lo que 

ocurrió de la manera más sucinta posible. Tener en cuenta que la 

responsabilidad solo la puede determinar la autoridad competente luego de la 

investigación. 

• En las semanas siguientes, tener presente la fecha de la audiencia en el 

Tránsito. 

• Si en el accidente hubo heridos o fallecidos, las autoridades tienen la obligación 

de inmovilizar el vehículo y de realizar pruebas de alcoholemia. 

 

8. REPORTE DE SINIESTROS VIALES 

La Dirección de Talento Humano, a través del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, ante un siniestro vial, realizará la correspondiente investigación del 

accidente en donde esté involucrado al menos un vehículo en movimiento, que cause 

daños a los colaboradores o vehículos dentro de las instalaciones de la entidad; o bien 

en las vías externas, cuando involucre vehículos de propiedad de la entidad. 

Para la investigación, se utilizará el formato de “Investigación de Incidentes y 

Accidentes de Trabajo”, del SG-SST, teniendo en cuenta la siguiente información: 

➢ Datos del Empleador: En donde se deberán registrar los datos básicos de la entidad 

o empresa quien es el empleador de la persona que conducía el vehículo. 

 

➢ Datos del Colaborador: En donde se registran los datos básicos de la persona quien 

sufrió el accidente; quien conducía el vehículo en el momento de presentarse el 

siniestro vial. Se deberá especificar su cargo, ocupación habitual, las afiliaciones a 

EPS, edad, experiencia en conducción, entre otros. 



 

➢ Datos del Incidente o Accidente de Trabajo: Se deberá registrar ciudad, fecha, día, 

hora y lugar de la ocurrencia del accidente. De igual manera, la descripción de los 

hechos cómo ocurrió el suceso y el listado de personas que presenciaron el 

siniestro vial. En este sentido, se describirá: 

 

- Normas y medidas de seguridad existentes en la entidad para prevenir 

este tipo de eventos 

- Si el colaborador estaba realizando su trabajo habitual 

- Si el colaborador había recibido capacitación o inducción en temas de 

seguridad vial 

- Si el colaborador estaba usando los elementos de protección personal (si 

aplica) 

- Especificar si el siniestro ocurrió en las vías internas, externas o 

parqueaderos de le entidad. 

- Si hubo alguna lesión, qué tipo de lesión (fracturas, torceduras luxaciones, 

heridas, traumas, golpes, entre otros) 

- Daños materiales ocasionados al vehículo o a terceros 

- Partes del cuerpo afectados 

- Agentes probables que causaron el accidente (estado del conductor, 

estado del vehículo, estado de la vía, imprudencia de terceros, entre otros) 

- Modo del accidente: mecanismo o forma en que se presentó el accidente 

 

➢ Análisis de las Causas:  

- Se deberán identificar las causas inmediatas que contribuyeron a la 

ocurrencia del suceso, según actos o condiciones subestándar 

(NTC3701). Actos subestándar como, limpiar o hacer mantenimiento a 

equipos en movimiento, omitir el uso de equipos de protección personal, 

agarrar objetos inadecuadamente (distracción), bloquear o desconectar 

equipos de seguridad, omitir controles de seguridad, uso del equipo 

inadecuadamente, conducir demasiado rápido, exceso de confianza, etc. 

Condiciones subestándar como, riesgos del transporte público, uso de 

equipos o herramientas inadecuadas, riesgos ambientales, espacio 

inadecuado, iluminación inadecuada, ruido excesivo, etc 

- Se deberán identificar las causas básicas que contribuyeron a la 

ocurrencia del suceso, según factores personales o factores de trabajo 

(NTC3701). Factores personales como, características físicas 

inadecuadas de la persona (p.e. personas de talla muy pequeña 

conduciendo vehículos grandes), bajo tiempo de reacción, falta de 

conocimiento, instrucciones insuficientes, fatiga del conductor, capacidad 

de movimiento corporal, falta de experiencia, motivación, influencia de 

alcohol o sustancias psicoactivas, sobre carga emocional o psicológica, 

baja percepción del riesgo, etc. Factores de trabajo como, falta de 



elementos o factores preventivos inadecuados, herramientas o equipos 

inadecuados (en los vehículos), estándares de trabajo deficientes o 

inadecuados, etc. 

  



ANEXOS 

 

1. Protocolo en caso de Accidente de Tránsito 

 

 

 
  



 
  



2. CENTROS DE ATENCIÓN MÉDICA 
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1. Introducción 

 

El Plan Estratégico de Seguridad Vial  -PESV-, es una herramienta de gestión que contiene 

las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificación, implementación, 

seguimiento y mejora que deben aportar las diferentes entidades, organizaciones o 

empresas del sector público o privado de conformidad con el Art. 110 del Decreto Ley 2106 

de 2019, encaminadas a generar hábitos, comportamientos y conductas seguras en las vías 

para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos. Art. 

1° del Decreto 1252 de 2021.1 

Toda entidad, organización o empresa del sector público o privado, que cuente con una 

flota de vehículos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que 

contrate o administre personal de conductores, deberá diseñar e implementar un Plan 

Estratégico de Seguridad Vial en función de su misionalidad y tamaño, de acuerdo con la 

metodología expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo –SGSST”. Art. 12 de la Ley 1503 de 

2011, modificado por el Art. 110 del Decreto Ley 2106 de 2019. 

La formulación del PESV debe elaborarse con base en lo siguiente: 

• Las acciones contenidas en el Art. 12 de la Ley 1503 de 2011 

• Los pilares estratégicos contenidos en el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2021, 

de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 10° del Decreto 2851 de 2013 

• Se deberá ajustar conforme a la Guía Metodológica para la Elaboración del Plan 

Estratégico de Seguridad Vial contenida en la Resolución 1565 de 2014. 

• La Resolución número 20223040040595 del 12 de julio de 2022, de 12-07-2022, “Por 

la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de 

los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones” 

 

La Resolución número 20223040040595, adopta la metodología para el diseño, 

implementación y verificación del PESV, a través de 4 fases así: 

 

Fase 1. Planificación del PESV 

Fase 2. Implementación y Ejecución del PESV 

Fase 3. Seguimiento por la Organización 

 
1 https://www.movilidadbogota.gov.co/ 

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=87968
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=117692
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=117692
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45453
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=87968
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45453
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=59114
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=55853#1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/adminverblobawa?tabla=T_NORMA_ARCHIVO&p_NORMFIL_ID=11721&f_NORMFIL_FILE=X&inputfileext=NORMFIL_FILENAME
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=75088
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Fase 4. Mejora Continua del PESV. 

 

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en la mencionada resolución, 

específicamente en Fase 2. Implementación y Ejecución del PESV – Paso 14 Vías seguras 

administradas por la organización (Aplica para todos los niveles), la Dirección Administrativa 

Financiera de la Secretaria general de la Alcaldía Mayor de Bogotá, ha formulado el 

presente documento, con el fin de documentar el protocolo de operación y mantenimiento 

de las vías públicas y/o privadas que tenga a cargo, que administre o que controle la 

organización. 

 

2. Glosario 

Actores de la vía: Son actores de la vía, todas las personas que asumen un rol 

determinado, para hacer uso de las vías, con la finalidad de desplazarse entre un lugar y 

otro, por lo tanto, se consideran actores de tránsito y de la vía los peatones, los 

transeúntes, los pasajeros y conductores de vehículos automotores y no automotores, los 

motociclistas, los ciclistas, los acompañantes, los pasajeros, entre otros. 

Amenaza: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente 

desastroso, durante cierto período de tiempo en un sitio determinado. 

Accidente de tránsito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un 

vehículo en movimiento, que causa daños a personas y bienes involucrados en él, e 

igualmente afecta la normal circulación de los vehículos que se movilizan por la vía o vías 

comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho. 

ARL: La Administradora de Riesgos Laborales - ARL, es una entidad aseguradora de 

vida, encargada de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y de 

prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede 

haber en un ambiente laboral. 

Conductor: Es la persona habilitada, capacitada técnica y teóricamente para operar un 

vehículo. 

Comité de seguridad vial: Es un equipo de personas, cuya finalidad es plantear, diseñar, 

implementar y medir las acciones que permitan generar conciencia entre el personal 

(conductores de vehículos, motocicletas, peatones), en la búsqueda de alcanzar la 

seguridad vial dentro de la empresa y la vida cotidiana de sus integrantes. Así también 

programará y gestionará todos los aspectos necesarios para la puesta en marcha del 

PESV. 

Ecosistema vial: Sistema sociocultural en donde los seres humanos interactúan en el 

espacio construido para satisfacer las necesidades de movilidad y de desarrollo de 

actividades sociales. 
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Educación vial: Consiste en acciones educativas, iniciales y permanentes, cuyo objetivo 

es favorecer y garantizar el desarrollo integral de los actores de la vía, tanto a nivel de 

conocimientos sobre la normativa, reglamentación y señalización vial, como a nivel de 

hábitos, comportamientos, conductas, valores individuales y colectivos. De tal manera que 

permita desenvolverse en el ámbito de la movilización y el tránsito en perfecta armonía 

entre las personas y su relación el medio ambiente, mediante actuaciones legales y 

pedagógicas, implementadas de forma global y sistémica, sobre todos los ámbitos 

implicados y utilizando los recursos tecnológicos más apropiados. 

Parqueadero vehicular: Área destinada para estacionar vehículos de uso específico, 

tales como los de personas con discapacidad, movilidad reducida, transporte público y 

comercial. 

 

Parqueadero de motos: Área destinada para estacionar bicicletas de uso específico 

 

Bici parqueadero: Área destinada para estacionar bicicletas de uso específico. 

 

Señalización: Señal o conjunto de señales que en un lugar proporcionan una información 

determinada, especialmente las señales de tráfico que regulan la circulación. 

 

 

3. Objetivo general  

Identificar las condiciones existentes de los parqueaderos, vías internas y de ingreso 

de las sedes de la Secretaria general de la Alcaldía Mayor de Bogotá; con el fin de 

tomar acciones preventivas y correctivas, tendientes a preservar la salud de todos los 

funcionarios, contratistas y usuarios, así como el mejoramiento continuo de la Entidad. 

 

4. Objetivos específicos 

  

• Recopilar hallazgos y plantear recomendaciones con relación a las vías internas y 

parqueaderos de las sedes de la Secretaria general de la Alcaldía Mayor de 

Bogotá, en cuanto a señalización y demarcación de las áreas de tránsito vehicular 

y de peatones.  

• Verificar el tipo y estado de la señalización vial de la Entidad 

• Detectar cuáles son los posibles riesgos y peligros a los que están expuestos 

conductores y peatones. 

• Identificar posibles fallas en los procedimientos que realizan los peatones y 

conductores. 

 



                                                 PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL 
Infraestructura Vial y de parqueaderos internos 

Protocolo de vías seguras  

 

7 

 

5. Generalidades 
 

De acuerdo con lo establecido en Resolución número 20223040040595 del 12 de julio de 

2022, de 12-07-2022, “Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación 

y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”, 

las entidades deberán realizar una revisión del entorno físico donde se opera, con el 

propósito de tomar medidas de prevención en las vías internas por donde circulan los 

vehículos, al igual que al ingreso y la salida de todo el personal de sus instalaciones, para 

lo cual es importante tener en cuenta algunas consideraciones como: 

 

a. Sobre el peatón: 

 

• Zonas señalizadas, demarcadas e iluminadas para su desplazamiento en las 

instalaciones. 

• Que las zonas de desplazamiento de peatones, estén debidamente identificadas y 

en lo posible separadas de las zonas de circulación de los vehículos, de tal manera 

que no generen conflicto entre ellos. 

▪ Privilegiar el paso de peatones sobre el paso vehicular. 

 

b. Sobre las velocidades de circulación de vehículos: 

 

• Se deben definir, señalizar y socializar las velocidades máximas permitidas en las 

vías internas. 

• Se deben colocar elementos sobre la vía, que favorezcan el control de la velocidad 

dentro de las instalaciones. 

 

c. Sobre los parqueaderos: 

 

• Se deben definir, señalizar e iluminar las zonas destinadas para el parqueadero en 

las vías internas de la Entidad. 

• Las zonas de parqueaderos, tienen que estar debidamente identificadas y en lo 

posible separadas de las zonas de cargue y descargue de los vehículos, de tal 

manera que no generen conflicto entre ellos, minimizando el riesgo de accidentes. 

• Establecer por tipo de vehículo, zonas específicas para su parqueadero. 

 

d. Señalización y demarcación: 

 

• La Entidad debe establecer una política de instalación y mantenimiento de 

las señales. 
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6. Infraestructura vial y estacionamientos de la secretaria general de la 

Alcaldía Mayor de Bogotá 

 

Dentro del inventario inmobiliario de la Entidad, se encuentran equipamientos dotacionales, 

edificios administrativos de oficina Manzana Liévano, Archivo de Bogotá, Centro de 

Memoria Paz y Reconciliación, Imprenta Distrital y centros de atención al ciudadano, como 

las sedes de la Red Cades y Centros de Encuentro de la población víctima del conflicto 

armado, estos dos últimos no cuentan dentro de sus áreas con espacios destinados a 

parqueaderos de vehículos; no obstante, la Entidad ha habilitado parqueadero para 

bicicletas y motos dentro de estas sedes, mencionadas a continuación: 

Tabla 1:  Inventanventario Parqueaderos Secretaria General de la Alcaldia Mayor de 
Bogota 

 

Sede 

 Vehículos 

Motos 

Ciclo Parqueaderos 

Observaciones 
Estándar Discapacidad 

Funcionario
s 

Públic
o 

Manzana Liévano 22 3 36 200 0 

Todos Los 
Parqueaderos Se 
Encuentran 
Señalizados. Adicional 
A Lo Reportado Se 
Cuenta Con Un (1) 
Espacio De Parqueo De 
Ambulancia 

Archivo De 
Bogotá 

165 6 32 4 4 

Las Parqueaderos 
Vehiculares Cuentan 
Con Señalización, Falta 
Señalización De Bici 
parqueaderos.  
Adicional A Lo 
Reportado Se Cuenta 
Con Un (1) Espacio De 
Parqueo De 
Ambulancia 

Imprenta Distrital 7 0 5 12 0 

Las Parqueaderos 
Vehiculares Y De Motos 
No Cuentan Con 
Señalización, 
Señalización De Bici 
parqueaderos Nueva, 
No Existe Demarcación 
Que Señale Área De 
Parqueo Para Personas 
En Condición De 
Discapacidad 
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Sede 

 Vehículos 

Motos 

Ciclo Parqueaderos 

Observaciones 
Estándar Discapacidad 

Funcionario
s 

Públic
o 

Centro De 
Memoria Paz Y 
Reconciliación 

4 1 5 6 18 

La Zona De Parqueo 
Vehicular Cuenta Con 
Señalización Que Se 
Está Borrando, La Zona 
De Parqueo De Motos 
Y De Bicicletas No 
Tiene Señalización. 

Hotel 
Tequendama 

4 0 0 0 0 

El Hotel Facilita El 
Parqueo De 4 
Vehículos De 
Servidores, Pero Estos 
Espacios No Están 
Asignados a La Entidad 

Supercade Suba 0 0 10 24 98 Sin Demarcación Motos 

Supercade 
Engativá 

0 0 6 9 7 Sin Demarcación Motos 

Supercade CAD 0 0 0 0 0 

Los Estacionamientos 
De La Edificación Son 
Administrados Por La 
Secretaria De Hacienda 
Distrital 

Supercade Calle 
13 

0 0 0 0 0   

Supercade Social 0 0 0 0 0   

Cade Servita 0 0 6 16 13 Sin Demarcación Motos 

Cade Gaitana y 
centro de 
Encuentro Suba 

0 0 6 23 14 

 Cuenta con un área de 
zona verde que es mal 
ocupada por vehículos, 
no está proyectado 
como estacionamientos 

C.E. Chapinero 0 0 0 6 7   

Cade y Centro de 
Encuentro Patio 
Bonito 

0 0 4 14   

Supercade 
Manitas 

2 1 6 0 0  

Centro de 
Encuentro Bosa 

0 0 3 0 6  

Supercade Bosa 0 0 0 0 42  

Cade los Luceros 
y centro de 
Encuentro Ciudad 
Bolívar 

0 0 0 0 0  

Cade la Victoria 0 0 0 0 6  

Supercade 20 de 
Julio 

3 1 10 4 6  
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Sede 

 Vehículos 

Motos 

Ciclo Parqueaderos 

Observaciones 
Estándar Discapacidad 

Funcionario
s 

Públic
o 

Supercade 
Américas 

0 0 0 20 10  

Centro de 
Encuentro Rafael 
Uribe U 

0 0 0 4 0  

 

6.1. Estacionamientos: 

Los espacios destinados a estacionamientos, se encuentran ubicados en la estructura de 
las mismas edificaciones, es decir en sótanos o niveles intermedios y en espacios abiertos 
destinados para estacionamientos. 

Teniendo en cuenta la Tabla No. 1, la Entidad cuenta con: 

• Parqueaderos de Vehículos 219 cupos 

• Parqueaderos de Motos 129 cupos 

• Parqueaderos de Bicicletas 342 cupos 
 

6.2. Vías internas: 

Las sedes de la Entidad no cuentan con vías internas al interior de sus sedes; sin embargo, 
si cuentan con vías de circulación o espacio de maniobra dentro de las áreas de 
estacionamientos. 

 

7. Identificación conflicto de transito 

En el acercamiento con la dinámica de ingreso y estacionamiento en cada una de las sedes 
de la Secretaria General de la Alcaldía Mayor de Bogotá se identificó: 

 
Tabla 2: Identificación de Conflictos viales en las sedes de la Secretaria General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá 

    Identificación de 
Conflicto vial? 

No. Nombre Sede Uso 
Dirección del 

Inmueble 
si no 

1 Manzana Liévano Oficina 
Carrera 8 No. 10-
65 

  X  

2 Archivo de Bogotá Oficina Calle 6 B No. 5-75    X 

3 Imprenta Distrital Oficina 
Calle 11 sur No. 0-
60 Este 

   X 

4 
Centro de memoria, paz y 

reconciliación - CMPR 
Oficina 

Carrera 19B # 24-
86 

   X 
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    Identificación de 
Conflicto vial? 

No. Nombre Sede Uso 
Dirección del 

Inmueble 
si no 

5 Parqueadero calle 55 Deposito Cra 23 No. 55-60 X   

6 Supercade Suba SuperCADE 
Avenida Calle 145 
No. 103B - 90 

X   

7 Supercade Bosa SuperCADE 
Avenida Calle 57 
R Sur No. 72 D -
12 

  X 

8 Supercade 20 de Julio SuperCADE 
Carrera 5 A No. 30 
D-20 Sur 

  X 

9 Supercade Américas SuperCADE 
Avenida Carrera 
86 No. 43 - 55 Sur 

  X 

10 
Supercade Engativá - Ventanillas 

atención a las Victimas 
SuperCADE 

Tv. 113b No. 66-
54 

  X 

11 Supercade Manitas SuperCADE 
Kr 18L No. 70G 
Sur 

  X 

12 Supercade Calle 13 SuperCADE 
Avenida Calle 13 
No. 37 - 35 

  X 

13 Supercade Social  SuperCADE 
Diagonal 23 
No.69A - 55 

  X 

14 
Cade La Gaitana y Centro de 

Encuentro Suba 
Cade 

Transversal 126 
No. 133 - 32 

  X 

15 Cade La Victoria Cade 
Diagonal 37 Sur 
No. 2 - 00 Este 

  X 

16 Cade Servitá Cade 
Calle 165 No. 7 - 
52 

  X 

17 Cade Patio Bonito Cade 
Carrera 87 No. 5B 
- 21 

  X 

18 
Centro Local de Atención a las 

Victimas-Chapinero 

Centro local 
encuentro 
victimas 

Calle 63 # 15 - 58   X 

19 
Centro Local de Atención a las 

Victimas-Bosa 

Centro local 
encuentro 
victimas 

Calle 69A Sur # 92 
- 47 

  X 

20 
Centro Local de Atención a las 

Victimas-Rafael Uribe Uribe 

Centro local 
encuentro 
victimas 

Calle 22 Sur # 14A 
- 99 

  X 
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    Identificación de 
Conflicto vial? 

No. Nombre Sede Uso 
Dirección del 

Inmueble 
si no 

21 

Alta Consejería para los derechos 
de las víctimas, la paz y la 
reconciliación-Sede Alterna 

Edificio Tequendama 

Oficina 

Edificio 
residencias 
Tequendama piso 
27 

   X 

22 
Cade Los luceros y Centro de 

Encuentro Ciudad Bolívar 
Cade 

Carrera 17F No. 
69 - 50 Sur Piso 2 

  X 

23 Supercade CAD SuperCADE Carrera 30 25 90   X 

24 
Centro Local de Atención a las 

Victimas Patio Bonito 

Centro local 
encuentro 
victimas 

Carrera 87 # 5B - 
21 

  X 

25 
Cade Los Luceros y Centro Local 
de Atención a las Victimas-Ciudad 

Bolívar 

Centro local 
encuentro 
victimas 

Carrera 17F # 69A 
– 32 Sur 

  X 

 

Tabla 3: Conflicto Vial Supercade Suba 
 

SUPERCADE SUBA 
CONFLICTOS DE VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS 

No. REQUERIMIENTO SI NO  NA 
OBSERVACIONES 

(Describa brevemente y detalle 
puntos exactos) 

1 

¿Las vías de acceso peatonales o 
vehiculares a la sede presentan 
conflicto de tránsito vehicular y 
peatonal? 

X     
Intersecta anden perimetral y 
sendero peatonal que bordea lindero 
con el Portal de Transmilenio. 

2 

¿Las vías de acceso peatonales o 
vehiculares a la sede cuentan con algún 
tipo de señalización o demarcación, que 
reduzca los riesgos de seguridad vial? 

  X   

No evidencia señalización vertical ni 
horizontal que divulgue o informe que 
existe un cruce con prioridad de 
peatón o bici usuario.  

3 

¿Las vías de acceso peatonales o 
vehiculares a la sede cuentan con la 
debida iluminación, que reduzca los 
riesgos de seguridad vial? 

X       

4 
¿Percibe otro riesgo de seguridad vial 
asociado a las vías de acceso a la sede 
o zonas aledañas? 

  X     
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Tabla 4: Conflicto Vial Cade Servita 
 

CADE SERVITA 
CONFLICTOS DE VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS 

No. REQUERIMIENTO SI NO  NA 
OBSERVACIONES 

(Describa brevemente y detalle puntos exactos) 

1 

¿Las vías de acceso 
peatonales o vehiculares 
a la sede presentan 
conflicto de tránsito 
vehicular y peatonal? 

X     
Las motos y bicicletas transitan sobe el andén que 
lleva al acceso de la sede 

2 

¿Las vías de acceso 
peatonales o vehiculares 
a la sede cuentan con 
algún tipo de 
señalización o 
demarcación, que 
reduzca los riesgos de 
seguridad vial? 

  X     

3 

¿Las vías de acceso 
peatonales o vehiculares 
a la sede cuentan con la 
debida iluminación, que 
reduzca los riesgos de 
seguridad vial? 

  X   Iluminación deficiente en andenes costado norte 

4 

¿Percibe otro riesgo de 
seguridad vial asociado a 
las vías de acceso a la 
sede o zonas aledañas? 

X     Pendiente de acceso a la sede muy pronunciada   
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CADE SERVITA 
CONFLICTOS DE VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS 

No. REQUERIMIENTO SI NO  NA 
OBSERVACIONES 

(Describa brevemente y detalle puntos exactos) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Tabla 5: Conflicto Vial Calle 55 
 

CALLE 55 
CONFLICTOS DE VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS 

No. REQUERIMIENTO SI NO  NA 
OBSERVACIONES 

(Describa brevemente y 
detalle puntos exactos) 

1 
¿Las vías de acceso peatonales o vehiculares a 
la sede presentan conflicto de tránsito vehicular y 
peatonal? 

X     
Acceso con cruce de ciclo 
ruta 

2 

¿Las vías de acceso peatonales o vehiculares a 
la sede cuentan con algún tipo de señalización o 
demarcación, que reduzca los riesgos de 
seguridad vial? 

  X     

3 
¿Las vías de acceso peatonales o vehiculares a 
la sede cuentan con la debida iluminación, que 
reduzca los riesgos de seguridad vial? 

X       

4 
¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a 
las vías de acceso a la sede o zonas aledañas? 

  X     
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CALLE 55 
CONFLICTOS DE VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS 

No. REQUERIMIENTO SI NO  NA 
OBSERVACIONES 

(Describa brevemente y 
detalle puntos exactos) 

 
 

Se adjuntan las fichas diligenciadas 

 

8. Mantenimiento de vías de circulación o zonas de maniobra y 
estacionamientos de la entidad 

 

Las vías de circulación o zonas de maniobra y zona de estacionamiento deberán ser 
inspeccionadas anualmente. Las áreas resquebrajadas, rotas, o en mal estado de 
conservación deberán ser reparadas para minimizar los peligros a los cuales pueden estar 
expuestos los peatones y vehículos. Además, un buen estado de conservación de estas 
obras mejora notablemente las condiciones de apariencia del exterior del establecimiento. 
 
Las vías de circulación o zonas de maniobra y zonas de parqueo requieren de buenas 
señales y demarcación de espacios, para el efecto deberá utilizarse la pintura adecuada, 
de acuerdo a la disponibilidad del mercado local, y realizarse con la periodicidad que sea 
necesaria de acuerdo a las condiciones de tráfico, climáticas y estado de conservación. 
 
Es indispensable revisar y someter a mantenimiento periódico las bocas de alcantarillas, 
desagües y colectores de aguas pluviales que se encuentren en la proximidad a las vías de 
circulación vehicular. 
Un adecuado mantenimiento permite: 

• Instalaciones funcionales y seguras para los usuarios  
• Instalaciones de estacionamiento equipadas para su uso a largo plazo. 

 

 

 

 

 

 



                                                 PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL 
Infraestructura Vial y de parqueaderos internos 

Protocolo de vías seguras  

 

16 

 

 

 

 

 

8.1. Mantenimiento de estacionamientos en sótanos: 

En muchas ocasiones, en estos espacios a parte de la de servicios de parqueo. Se 
destinan algunas áreas para el bodegaje de productos reciclables, cuartos de máquinas 
de ascensores, plantas eléctricas subestaciones eléctricas y cuartos de almacenamiento 
de herramientas entre otras. 
 

Recomendaciones: 

• Se deben acatar todas las recomendaciones que regulan las condiciones en cuanto 
al uso de parqueaderos por parte de la Subdirección de Servicios Administrativos 

• Los espacios que se destinen como sub estaciones de energía, cuartos de 
almacenamiento de recuperación y reciclaje, tanques de almacenamiento de agua, 
deben estar previamente autorizados y evaluados por personal competente de la 
Dirección Administrativa Financiera como Ingeniero Eléctrico, Equipo Piga, 
Profesional Apoyo a la Supervisión de Contrato de mantenimiento de motobombas 
respectivamente. 

• Se debe mantener despejada y señalizada en todo momento las áreas de ingreso 
y espacios destinados a tanques de almacenamiento, subestaciones de energía y 
demás. 

• En sótanos de parqueaderos debe permanecer los equipos contraincendios como 
manda la norma 

• Los parqueaderos en sótanos deben contar con el sistema de ventilación 
adecuados que evite la contaminación y acumulación de humos y gases. 

• No se debe utilizar parqueaderos en sótanos como sitios de trabajo, restaurantes, 
almacenamiento de alimentos y reparaciones de ningún tipo, salvo e caso 
extremadamente necesario o fuerza mayor autorizado por la Subdirección de 
Servicios Administrativos. 

• Los parqueaderos de motos y bicicletas deben estar demarcados y señalizados 

• Deben existir parqueaderos para personas en condición de discapacidad, 
señalizados y demarcados. 
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Tabla 6: Plan de mantenimiento Estacionamientos adosados a la estructura 
 

PERIODO MENSUAL COMPETENCIA 

mensual 

Revisión de sistemas de 
ventilación 

Dirección Administrativa 
Financiera – Contratista de 

apoyo a la supervisión 

Revisión de las tuberías de 
redes que se encuentren 
soportados 

Dirección Administrativa 
Financiera – Profesional de 

zona 

Revisión del sistema de 
iluminación 

Dirección Administrativa 
Financiera – Profesional de 

zona 

Bimensual 

Revisión de puertas garaje 
eléctricas y acceso 

 

Dirección Administrativa 
Financiera – Contratista de 

apoyo a la supervisión 

Demarcación de sitios de 
parqueadero 

Subdirección de Servicios 
Administrativos – equipo de 

aseo y cafetería 

Retiro de elementos y aseo 
general 

 

Subdirección de Servicios 
Administrativos – equipo de 

aseo y cafetería 

Lavado de pisos, paredes y 
tuberías 

Subdirección de Servicios 
Administrativos – equipo de 

aseo y cafetería 

Anual 

Verificación del estado del 
acabado de piso y su 
programación para arreglo 

Dirección Administrativa 
Financiera – Profesional de 

zona 

Verificación de la existencia de 
elementos como tope llantas y 
su estado y su programación 
para la adquisición e 
instalación 

Dirección Administrativa 
Financiera – Profesional de 

zona 

Verificación de la existencia de 
elementos de señalización y su 
estado y su programación para 
la adquisición e instalación 

Dirección Administrativa 
Financiera – Profesional de 

zona 
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8.2. Mantenimiento de estacionamientos en espacios abiertos 

Estos espacios se incorporaron al diseño arquitectónico inicial del predio, fueron 
aprobados y hacen parte de la licencia de construcción de la edificación, aunque no están 
adosados a la estructura del inmueble, si hacen parte del urbanismo del predio. 
 
Recomendaciones: 

• Se deben acatar todas las recomendaciones que regulan las condiciones en cuanto 
al uso de parqueaderos por parte de la Subdirección de Servicios Administrativos. 

• Se debe mantener despejada y señalizada en todo momento. 

• Los parqueaderos de motos y bicicletas deben estar demarcados y señalizados 

• Deben existir parqueaderos para personas en condición de discapacidad, 
señalizados y demarcados. 

• Los parqueaderos de motos y bicicletas no necesariamente deben estar cubiertos. 
 

Tabla 7: Plan de mantenimientos estacionamientos de espacio abierto 
 

PERIODO MENSUAL COMPETENCIA 

Bimensual 

Demarcación de sitios de 
parqueadero 

Subdirección de Servicios 
Administrativos – equipo de 

aseo y cafetería 

Retiro de elementos y aseo 
general 

 

Subdirección de Servicios 
Administrativos – equipo de 

aseo y cafetería 

Lavado de pisos 
Subdirección de Servicios 

Administrativos – equipo de 
aseo y cafetería 

Anual 

Verificación del estado del 
acabado de piso y su 
programación para arreglo en 
caso de ser necesario 

Dirección Administrativa 
Financiera – Profesional de 

zona 

Verificación de la existencia de 
elementos como tope llantas y 
su estado y su programación 
para la adquisición e 
instalación 

Dirección Administrativa 
Financiera – Profesional de 

zona 

Verificación de la existencia de 
elementos de señalización y su 
estado y su programación para 
la adquisición e instalación 

Dirección Administrativa 
Financiera – Profesional de 

zona 
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9. Plan de acción 

Tabla 8: Plan de Acción 
 

ITEM ACTIVIDAD 
DESCRIPCIÓN DE 

ACTIVIDAD 
PRODUCTO INDICADOR 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

1 

Ficha de 
Diagnóstico y 

cumplimiento de 
las  vías  de 

circulación interna 
o maniobra y 

estacionamiento 
para las sedes de la 
Secretaria General 

de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá  

Propuesta del formato 
de la ficha,  de 
conformidad con la 
normativa existente y 
el estado en cada sede, 
esta ficha debe incluir 
el estado de 
conservación de los 
espacios (vías y 
estacionamientos) 
dimensiones, áreas, 
cumplimiento de 
señalización, 
demarcación y demás 
disposiciones 
reglamentarias. 

Entrega (sin 
diligenciar) de 

Formato de "Ficha de 
Diagnóstico y 

cumplimiento de las  
vías  de circulación 

interna o maniobra y 
estacionamiento para 

las sedes de la 
Secretaria General de 
la Alcaldía Mayor de 

Bogotá ", 
debidamente 

aprobado 

1 1/05/2023 31/05/2023 
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ITEM ACTIVIDAD 
DESCRIPCIÓN DE 

ACTIVIDAD 
PRODUCTO INDICADOR 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

2 Diagnóstico 

Diagnóstico detallados 
de las vías de 

circulación interna o 
maniobra y 

estacionamientos de 
cada sede 

Entrega de formato 
(diligenciado) de 

"Ficha de Diagnóstico 
y cumplimiento de las  

vías  de circulación 
interna o maniobra y 
estacionamiento para 

las sedes de la 
Secretaria General de 
la Alcaldía Mayor de 

Bogotá " por cada 
sede de la Entidad 

Numero de formatos 
diligenciados/número 

de sedes con 
estacionamientos 

1/06/2023 31/08/2023 

3 Planeación 

Planeación de la 
adecuación y 

mejoramientos de las 
zonas de parqueaderos 
existentes en la entidad 

Entrega de 
documento con la 
priorización de las 

intervenciones de las 
zonas de vías internas 

de circulación o 
maniobra y 

estacionamientos de 
la entidad para la 

vigencia 2024 

1 1/09/2023 31/12/2023 

 



 

ANEXO 16. 

FICHAS DE INSPECCIÓN GENERAL DE VÍAS Y PARQUEADEROS- SEDES 

SGAMB 

  



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE ZONA A INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 x

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

1 X

2 X

3 X

4 X

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

Parqueaderos y vias

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 23 de marzo de 2023

Centro de Memoria Paz y Reconciliación

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 

seguridad de las personas?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

PARAMETROS A INSPECCIONAR

SI NO NA

Este inmueble tiene habilitada como zona de 

parqueo el sótano y una area libre en el nivel 1 del 

inmueble, la zona de ingreso y ocupación del sotano 

está en buen estado, la zona de ingreso al área 

libre, se encuentra en regulares condiciones, con 

algunos puntos desnivelados

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 

vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores o 

no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de 

seguridad vial?

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad 

vial?

El parqueadero del sotano tiene tope llantas, en la 

zona de parqueo a nivel 1, no existen topellantas 

para los vehiculos

Si, en el sótano -1

No existe señalización horizontal, ni es clara la 

ubicación de los diferentes tipos de vehiculos con 

respecto al área de parqueadero

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿Existe señalización de alturas máximas?

SI NO NA

¿Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

No existe señalización horizonta.

las zona de parqueo no cuentan con señales que 

alerten a los visitantes cuando ingresan o salen del 

área donde parquean los vehiculos.

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 

(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

Se presentan algunos apozamientos en la zona de 

parqueo ubicada en el nivel -1

Delimitar y confinar la zona de parqueo vehicular a nivel 0, para luego priorizar la nivelación y reparación de la zona de parqueo.

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 

demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 

ruduzca los riesgos de seguridad vial?
Excepto la zona de parqueo vehicular a nivel

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

Instalar las señales verticales para delimitar de forma clara la ocupación del parqueadero

Delimitar y señalizar  horizontalmente la zona de parqueo de motos, vehiculos, discapacidad y ambulancia, que para este inmueble lo requiere, pues atiende eventos de tipo masivo en el uso 

de sus instalaciones.

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

Se requiere este tipo de señalización en el ingreso al 

parqueadero del sotano.

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 

seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 

etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

El inmueble no cuenta con señalización vertical

Se requiere este tipo de señalización en el ingreso al 

parqueadero del sotano.

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 

pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 

peatonal?

Instalar una señal de altura máxima en el ingreso de parqueo del sótano, sobre la carrera 19 b, pues por su inclinación los conductores que ingresan con vehiculos grandes pueden chocar 

contra el borde de la placa a nivel del piso 1 del inmueble



NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

_Martha Piñeros Rodriguez_ _________________________________________

Ingreso vehicular al inmueble, sobre carrera 19 b, Vista del parqueo a sótano -1.

Ingreso vehicular al inmueble, sobre carrera 19 b, Vista del parqueo a nivel

REGISTRO FOTOGRAFICO



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE ZONA A INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

1 X

2 X

3 X

4 X

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 

pueden generar riesgos de seguridad vial?

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 23 de marzo de 2023

Hotel Tequendama - Arriendo Piso 27

OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 

(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 

vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores o 

no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad 

vial?

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad 

vial?

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

En este inmueble el parqueadero es administrado por un privado, la Entidad no tiene ingerencia en el uso, estado o destinación de las zonas de parqueo.

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 

demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 

ruduzca los riesgos de seguridad vial?

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 

peatonal?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 

etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 

seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

SI NO NA

¿Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 

seguridad de las personas?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

PARAMETROS A INSPECCIONAR

SI NO NA

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

_________________________________________

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

_Martha Piñeros Rodriguez_

No aplica, toda vez que la Secretaría Gneral no tiene incidencia sobre los espacios de parqueo.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial?



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE ZONA A INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

1 X

2 X

3 X

4 X

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA

Parqueaderos y vias

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 23 de marzo de 2023

Imprenta Distrital

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 

(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

En la longitud del parqueadero de la Cra 1 Este, los vehiculos 

que ingresan tienden a acelerar por la inclinación de la vía

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 

vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos 

automotores o no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de 

seguridad vial?

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad 

vial?

No hay

No hay

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

NA

¿Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

PARAMETROS A INSPECCIONAR

SI NO NA

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 

peatonal?

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 

demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 

ruduzca los riesgos de seguridad vial?

¿Existe señalización de alturas máximas?

SI NO 

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 

seguridad de las personas?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

La vía que está en regular estado, en lo refenrente a las 

condiciones de transito vehicular, es la de ingreso de carro 

pesado sobre la carrera 1 Este, evidencia de daños en la 

carpeta asfáltica. El parqueadero vehicular sobre la calle 11 

sur, de vehiculos livianos, se encuentra desnivelado y con 

hundimientos, provacados por la raices de los arboles que 

bordean el perimetro de la zona de parqueo.

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 

etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) 

?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 

seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 

pueden generar riesgos de seguridad vial?

Instalar un reductor de velocidad en el ingreso y en la mitad del tramo de recorrido hacia la zona de parqueo pesado, sobre la carrera 1 Este, pues por su inclinación los conductores tienden a aumentar 

la velocidad en el recorrido del trayecto.

Instalar las señales verticales para delimitar de forma clara la ocupación del parqueadero

Delimitar y señalizar  horizontalmente la zona de parqueo de motos, vehiculos, discapacidad y ambulancia, que para este inmueble lo requiere, pues atiende eventos de tipo masivo en el uso de sus 

instalaciones.

Determinar  la zona de ubicación de parqueo de motos, pues no existe en el inmueble

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

Se sugiere la instalación de un reductor de velocidad en zona 

de descenso de la via en el parqueadero de la Carrera 1 Este

No existe señalización horizontal

El inmueble no cuenta con señalización vertical

No se requiere

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad 

vial?

1, En parqueadero ingreso Calle 11Sur: Adelantar el tratamiento radicular de los arboles que bordean la zona de parqueo de vehiculos pequeños, para luego priorizar la nivelación y reparación de la zona 

de parqueo. (Ver registro fotográfico).

2, En parqueadero con ingreso carrera 1 Este: Se sugiere la reparacioón de la carpeta asfáltica, presenta piel de cocodrilo y baches. (Ver registro fotográfico)



REGISTRO FOTOGRAFICO

2, Ingreso vehicular de la Carrera 1 Este y zona de parqueo de vehiculos grandes o de carga

1, Ingreso vehicular sobre calle 11 Sur y parqueadero vehicular de carros pequeños:

_________________________________________

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

_Martha Piñeros Rodriguez_



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE ZONA A INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

1 X

2 X

3 X

4 X

Está pendiente la delimitación, señalización e instalación de los parqueaderos de biciusuarios

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

En el ingreso al sótano cuenta con talanquera que 

limita la velocidad de ingreso al parqueadero.

La señalización horizontal, es legible.

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial?

El inmueble cuenta con espacios delimitados claramente, se encuentran zona de parqueo para discapacidad, ambulancia, motos y vehículos.

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 

peatonal?

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 

seguridad de las personas?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 

etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 

seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 

pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 

ruduzca los riesgos de seguridad vial?

PARAMETROS A INSPECCIONAR

SI NO NA

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 

(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 

demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

SI NO NA

¿Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

En la longitud del parqueadero de la Cra 1 Este, los 

vehiculos que ingresan tienden a acelerar por la 

inclinación de la vía

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 

vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores o 

no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad 

vial?

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad 

vial?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

Parqueaderos y vias

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 23 de marzo de 2023

Archivo de Bogota

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA



_________________________________________

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

_Martha Piñeros Rodriguez_

REGISTRO FOTOGRAFICO

Detalle de zona de parqueo de motos y biciuasuarios, este último pendiente por señalizar.

Ingreso vehicular y panoramica de ubicación general de los vehículos, motos y bicicletas.



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE
ZONA A 

INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

1 X

2 X

3 X

4 X

ING. JACOBO VILLARREAL PEÑA _________________________________________

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?
El estado de los andenes perimetrales se

encuentran en mal estado

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 

peatonal?

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 

demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

Existe zona escolar aledaña y la debida

señalizacion

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 

ruduzca los riesgos de seguridad vial?

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO SI NO NA
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad 

vial?

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 

(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

¿Percibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 

vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores 

o no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de 

seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? demarcacion de parqueadero de motos y bicicletas

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 

etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 

pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 

seguridad vial?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 

seguridad de las personas?

Existe una placa huella construida que sirve como

parqueadero para vehiculos de suministro y/o

administrativos

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?
Solamente entre motos, bicicletas y peatones

usuarios del auditorio.

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

PARAMETROS A INSPECCIONAR

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO SI NO NA
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 17/03/2023

CADE GAITANA - CENTRO DE ENCUENTRO SUBA ACCESO GENERAL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

FOTO FOTO

Observacion: Parqueadero de motos Observacion: 

Observacion: Senderos internos prioridad peaton. Acceso de bicicletas y motos

independiente de peatones. 

Lugares de parqueo con acceso de pie

Observacion: Estado de vias externeas, con iluminacion y señalizacion

FOTO FOTO

Observacion: Acceso vehicular Observacion: Biciparqueaderos

PÁGINA

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 17/03/2023

FOTO FOTO

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE
ZONA A 

INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

1 X

2 X

3 X

4 X

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 17/03/2023

CADE SERVITA ACCESO GENERAL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA

PARAMETROS A INSPECCIONAR

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO SI NO NA
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial?
El piso humedo puede generar una superfcie

deslizante

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 

seguridad de las personas?

Acceso compartido entre mostos, bicicletas y

peatones

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?
Acceso compartido entre mostos, bicicletas y

peatones

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?
Acceso compartido entre mostos, bicicletas y

peatones

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 

etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

Señal informativa del paso de vehiculos motos y

bicicletas

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 

pueden generar riesgos de seguridad vial?
Pendiente de acceso muy pronunciada

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 

seguridad vial?
No existe señalizacion

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad 

vial?

Iluminacion deficiente, sin embargo el servicio es

diurno.

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 

(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

Parqueadero de bicicletas expuespo a la

intemperie sin embargo la superficice no evidencia

limitaciones

¿Percibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 

vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores 

o no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de 

seguridad vial?

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 

peatonal?

Las motos y bicicletas transitan sobe el anden que

lleva al acceso de la sede

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 

demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 

ruduzca los riesgos de seguridad vial?
Iluminacion deficicente en andenes costado norte

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO SI NO NA
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas? Pendiente de acceso a la sede muy pronunciada  

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

ING. JACOBO VILLARREAL PEÑA _________________________________________



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS

Observacion: Acceso principal Observacion:Rampa acceso de bicicletas y motos hacia el anden que lleva a la entrada de la

sede

FOTO FOTO

Observacion: Parqueadero de bicicletas Observacion: Parqueadero de motos

PÁGINA

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 17/03/2023

FOTO FOTO



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE
ZONA A 

INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

1 X

2 X

3 X

4 X

ING. JACOBO VILLARREAL PEÑA _________________________________________

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

1. Reportar estado de la señalizacion horizontal y la necesidad de complementacion con señales verticales que anunien que la zona es muy transitada.

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 

peatonal?
El ancho del anden se comparte con cicloruta

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 

demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

La cicloruta no cuenta con la debida señalizacion

sin embargo el contraste de materiales de acabado

superficial es claro pero los peatones suelen 
¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 

ruduzca los riesgos de seguridad vial?

El servicio y acceso a la sede se realiza en jornada

diurna. Adicionalmente se evidencia alumbrado

publico tanto en la via como anden.

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO SI NO NA
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad 

vial?

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 

(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

¿Percibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 

vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores 

o no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de 

seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 

etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 

pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 

seguridad vial?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 

seguridad de las personas?

Predio en arrendamiento - No cuenta con vias

internas ni parqueaderos propia de administracion.

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

PARAMETROS A INSPECCIONAR

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO SI NO NA
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 17/03/2023

SUPERCADE CALLE 13 ACCESO GENERAL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

Observacion: Cicloruta y anden Observacion:Iluminacion

FOTO FOTO

PÁGINA

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 17/03/2023

FOTO FOTO

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE
ZONA A 

INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

1 X

2 X

3 X

4 X

ING. JACOBO VILLARREAL PEÑA _________________________________________

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas? Trasnsito de bicicletas y motos sobre el anden.

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 

peatonal?

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 

demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 

ruduzca los riesgos de seguridad vial?
Iluminacion en anden y via deficiente

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO SI NO NA
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad 

vial?

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 

(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

¿Percibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?
Existe un cicloparqueadero movil que es

trasladado dependiendo necesidades de espacio.

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 

vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores 

o no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de 

seguridad vial?
Solo existe punto para cicloparqueadero

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?
Demarcar acceso con entrada mixta de peatones y

bicicletas

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 

etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 

pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 

seguridad vial?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 

seguridad de las personas?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

PARAMETROS A INSPECCIONAR

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO SI NO NA
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 17/03/2023

CENTRO DE ENCUENTRO CHAPINERO ACCESO GENERAL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

Observacion: Observacion:

FOTO FOTO

Observacion: Observacion: 

PÁGINA

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 17/03/2023

FOTO FOTO

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE
ZONA A 

INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18

1 X

2 X

3 X

4 X

ING. JACOBO VILLARREAL PEÑA _________________________________________

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

Reposicion de capa asfaltica

Implementacion de señales verticales y horizontales

Implementacion de sendero peatonal demarcado en la superficie

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 

peatonal?
Acceso con cruce de ciclo ruta

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 

demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 

ruduzca los riesgos de seguridad vial?

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO SI NO NA
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad 

vial?
Iluminacion deficiente

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 

(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

Carece de red interna de captacion y evaciacion de 

aguas lluvias

¿Percibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 

vial?
No evidencia

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores 

o no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?
No evidencia

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de 

seguridad vial?
No evidencia

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 

etc), para evitar riesgos de seguridad vial?
Iluminacion 

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 

pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 

seguridad vial?
Carece de circuitos internos peatonales

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 

seguridad de las personas?

Pavimento en mal estado, sin drenaje de aguas

lluvia ni iluminacion

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

El parqueadero se encuentra a la entrada e

interrumpe el flujo de transporte de materiales a las

bodegas existentes.

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)? Zona de parqueo interrumpe transito a bodegas

PARAMETROS A INSPECCIONAR

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO SI NO NA
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 17/03/2023

LOTE CALLE 55 GENERAL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

Observacion: Observacion:

FOTO FOTO

Observacion: Observacion: 

PÁGINA

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 17/03/2023

FOTO FOTO

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE
ZONA A 

INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

1 X

2 X

3 X

4 X

ING. JACOBO VILLARREAL PEÑA _________________________________________

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 

peatonal?

El ancho del anden se comparte con transito de

bicicletas

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 

demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
La cicloruta no cuenta con la debida señalizacion 

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 

ruduzca los riesgos de seguridad vial?

El servicio y acceso a la sede se realiza en jornada

diurna. Adicionalmente se evidencia alumbrado

publico tanto en la via como anden.

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO SI NO NA
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad 

vial?

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 

(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

¿Percibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 

vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores 

o no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de 

seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 

etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 

pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 

seguridad vial?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 

seguridad de las personas?

Predio en arrendamiento - No cuenta con vias

internas ni parqueaderos propia de administracion.

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

PARAMETROS A INSPECCIONAR

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO SI NO NA
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 17/03/2023

SUPERCADE CAD ACCESO GENERAL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

Observacion: Flujo peatonal y de biciusuarios combinado sin señalizacion Observacion:

FOTO FOTO

Observacion: Observacion: 

PÁGINA

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 17/03/2023

FOTO FOTO

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE
ZONA A 

INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

1 X

2 X

3 X

4 X

ING. JACOBO VILLARREAL PEÑA _________________________________________

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 

peatonal?

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 

demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

Sin embargo la velocidad de la via principal no es

controlada

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 

ruduzca los riesgos de seguridad vial?

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO SI NO NA
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad 

vial?

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 

(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

¿Percibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 

vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores 

o no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?
No existe

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de 

seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 

etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 

pueden generar riesgos de seguridad vial?

La disposicion de las motos en su esquina interior

es incomoda para el usuario pudiendo generar

riesgo de caida de motos
¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 

seguridad vial?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 
No existe señal que advierta que el acceso es

combinado entre el publico petaonal y biciusuarios

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 

seguridad de las personas?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

El acceso al parqueadero de motos no evidencia

un corredor de conductores.

El acceso de bicicletas es compartido con el 

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

PARAMETROS A INSPECCIONAR

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO SI NO NA
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 17/03/2023

SUPERCADE ENGATIVA PARQUEADERO DE MOTOS Y BICICLETAS

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

Observacion: Vias principales de acceso Observacion: Acceso a Parqueadero de motos

FOTO FOTO

Observacion: Ciclo parqueadero Observacion: 

PÁGINA

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 17/03/2023

FOTO FOTO

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE
ZONA A 

INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

1 X

2 X

3 X

4 X

ING. JACOBO VILLARREAL PEÑA _________________________________________

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 

peatonal?
El ancho del anden se destina solo a peatones

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 

demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
Los pasos peatonales evidencian demarcacion

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 

ruduzca los riesgos de seguridad vial?

El servicio y acceso a la sede se realiza en jornada

diurna. Adicionalmente se evidencia alumbrado

publico tanto en la via como anden.

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO SI NO NA
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad 

vial?

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 

(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

¿Percibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 

vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores 

o no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de 

seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 

etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 

pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 

seguridad vial?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 

seguridad de las personas?

Predio en arrendamiento - No cuenta con vias

internas ni parqueaderos propia de administracion.

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

PARAMETROS A INSPECCIONAR

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO SI NO NA
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 17/03/2023

SUPERCADE SOCIAL ACCESO GENERAL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

Observacion: Flujo peatonal en anden perimetral de anden perimetral del TERMINAL EL

SALITRE

Observacion:Paso peatonal

FOTO FOTO

Observacion: Observacion: 

PÁGINA

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 17/03/2023

FOTO FOTO

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE
ZONA A 

INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

1 X

2 X

3 X

4 X

ACCESO FUNCIONARIOS

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 17/03/2023

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA

SUPERCADE SUBA

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 

vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores 

o no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de 

seguridad vial?

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad 

vial?

No existe parqueadero de carros - camiones

No existe demarcacion

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 

(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 

seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 

pueden generar riesgos de seguridad vial?

1, Realizar la demarcacion o instalacion de señales que informen de la exsitencia de un ingreso vehicular tanto en cicloruta como andenes y senderos.

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 

demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

No evidencia señalizacion vertical ni horizontal que

divulgue o informe que existe un cruce con

prioridad de peaton o biciusuario. 

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 

ruduzca los riesgos de seguridad vial?

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 

peatonal?

Intersecta anden perimetral y sendero peatonal

que bordea lindero con el Portal de transmilenio.

SI NO NA

¿Percibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 

seguridad de las personas?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

PARAMETROS A INSPECCIONAR

SI NO NA

La via corresponde a una via de acceso hacia

parqueadero de motos y cicloparqueadero,

ademas de entrada de vehiculo no permanente

para descargue de material prioritariamente.

No existen vias internas

No existen vias internas

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

No existen vias internas

Solamente se puede originar en el cruce de

transito peatonal y vehicular del acceso a la sede

Señalizacion en cicloruta y sendero que ifrome del

riesgo de ingreso de vehiculos

No existe demarcacion

_________________________________________

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

ING. JACOBO VILLARREAL PEÑA

Solamente existe un señal de PARE

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 

etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA

FOTO FOTO

Observacion: Parqueadero combinado de motos y bicicletas Observacion: Via de acceso a parqueadero

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 17/03/2023

FOTO

Observacion: Acceso desde via principal Av. Ciudad de Cali. Intersecta ciclo ruta y anden

peatonal perimetral de la via, 

FOTO

Observacion:Cruce peatonal, ciclo ruta y acceso vehicular

FOTO FOTO

Observacion: Cruce Ciclo ruta con acceso vehicular Observacion: PARE - Señalizacion existente en cruce peatonal 



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE ZONA A INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 x

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

1 X

2 X

3 X

4 X

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 18/03/2023

CENTRO DE ENCUENTRO RAFAEL URIBE URIBE

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 
seguridad de las personas?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

PARAMETROS A INSPECCIONAR

SI NO NA

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 
vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores 
o no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de 
seguridad vial?

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad 
vial?

Pero podrián tenes más iluminación

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

OBSERVACIONES
(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

Falta señalización informativa de ingreso para el peatón

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 
ruduzca los riesgos de seguridad vial?

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

_______________________________________________

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial?

Reductores de velocidad en la vía posterior de la sede

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 
peatonal?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 
seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

SI NO NA

Falta señalización de cruce bicicletas, cruce peatonal, rampa 

Pero falta más señalización

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 
pueden generar riesgos de seguridad vial?

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

¿Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO

Falta implementar señalización en el acceso a la rampa de la vía al andén, como también señalización de ingreso a la sede, cruce de peatón

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 
demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

VISTA SOBRE AV CARACASVISTA SOBRE LA AV 1 MAYOVISTA SOBRE CL 22 A SUR

FALTA SEÑALIZACIÓN ACCESO RAMPA



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE ZONA A INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

1 X

2 X

3 X

4 X

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? Por falta de señalización

No hay señalización

No hay señalización legible

Falta señalización

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

_______________________________________________

Arq. Jhon Jairo Orozco

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 
peatonal?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 
seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

SI NO NA

¿Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO

En general, falta señalización, demarcación en las vías, reductores de velocidad, paso peatón, demarcación de acceso. Posee bicicleteros

Se sugiere instalar señalización (vel. Max, paso peatonal, encienda luces, paso bicicletas,pare) demarcar los cruces de esquina y toda aquelala señailzación que brinde seguirdad al peatonal.

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 
demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 
ruduzca los riesgos de seguridad vial?

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

OBSERVACIONES
(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 
vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores 
o no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de 
seguridad vial?

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad 
vial?

No hay parqueadero

No hay señalización

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 
pueden generar riesgos de seguridad vial?

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 18/03/2023

CEE PATIO BONITO

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 
seguridad de las personas?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

PARAMETROS A INSPECCIONAR

SI NO NA

Presenta huecos frente a la sede

Pero hace falta más señalización

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA

FALTA SEÑALIZACION

ACCESIBILIDAD REDUCIDA 
PARA PERSONSA CON 
MOVILIDAD REDUCIDA

BICIPARQUEOS



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE
ZONA A 

INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

1 X

2 X

3 X

4 X

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? Por falta de señalización

No hay demarcación

No hay señalización legible

Falta señalización

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

_______________________________________________

Arq. Jhon Jairo Orozco

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 
peatonal?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 
seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

SI NO NA

¿Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO

En general, falta señalización, demarcación en las vías, reductores de velocidad, paso peatón, demarcación de acceso

Se sugiere instalar señalización (vel. Max, paso peatonal, encienda luces, paso bicicletas,pare) demarcar los cruces de esquina y toda aquelala señailzación que brinde seguirdad al peatonal.

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 
demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 
ruduzca los riesgos de seguridad vial?

Posee reflectores

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

OBSERVACIONES
(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

Al frente

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 
vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores o 
no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad 
vial?

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad vial?

No hay parqueadero

No hay demarcación

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 
pueden generar riesgos de seguridad vial?

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 18/03/2023

CADE PATIO BONITO

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 
seguridad de las personas?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

PARAMETROS A INSPECCIONAR

SI NO NA

Pero hace falta más señalización

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA

FALTA DEMARCACION Y 
SEÑALIZACION

FALTA DEMARCACION 
ACCESO

FALTA DEMARCACION Y 
SEÑALIZACION



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE ZONA A INSPECCIONAR
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18 X

19 X

1 X

2 X

3 X

4 X

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial?

Reductores  en las esquinas, Vel Min y toda señalización reglamentaria tanto para peatón como vehicular

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 
pueden generar riesgos de seguridad vial?

Si, porque no hay demarcación legible

No hay señalización clara

No hay señalización legible

Arq. Jhon Jairo Orozco

REGISTRO FOTOGRAFICO

pues, la gente llega al Super cade, no por información, sino por el uso de la demaás gente. 

_________________________________________

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

_______________________________________________

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 
peatonal?

Pero hay un alto flujo de peatones que frecuentan las circulaciones, debido al uso del portal y del Super cade

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, etc), 
para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 
seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

SI NO NA

¿Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO

En general, falta señalización, demarcación en las vías, reductores de velocidad, pare, paso peatón, paso bicicletas, acceso a rampa, Vel min, demarcación de acceso a la sede

Se sugiere instalar toda clase señalización (vel. Max, paso peatonal, encienda luces, paso bicicletas,pare) demarcar los cruces de esquina ,  toda aquelala señailzación que brinde seguirdad al peatonal.y información de ingreso a la sede,

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 
demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

Falta señalización, demarcación de destinos

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que ruduzca 
los riesgos de seguridad vial?

Pero podría tener más iluminación 

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES
(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

en algunas zonas de los costados, si, debido a los trabajos que realiza el IDU

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 
vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores o 
no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad 
vial?

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad vial?

No hay parqueadero

Pero se podría tener mas ilumicación, en el entorno inmediato o aleñado a la sede

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 18/03/2023

SUPERCADE AMERICAS

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 
seguridad de las personas?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

PARAMETROS A INSPECCIONAR

SI NO NA

Pero hace falta señalización

Pero falta elementos preventivos

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA
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NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

PARAMETROS A INSPECCIONAR

SI NO NA

 hace falta más señalización

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 18/03/2023

SUPERCADE BOSA

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 
vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores o 
no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad 
vial?

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad 
vial?

No hay parqueadero

la vía

No hay demarcación en las vías

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 
pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 
seguridad de las personas?

Falta demarcar bien las vías, faltan  topes en algunas secciones de la vía. Falta señalización (pare, cruce peatonal, vel máx. en cruces), faltan rampas a personas de movilidad reducida

Se sugiere instalar la señalización necesaria (vel. Max, paso peatonal, encienda luces, paso bicicletas,pare) demarcar los cruces de esquina y toda aquelala señailzación que brinde seguirdad al peatonal.

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 
demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

Falta señalización, demarcación en las vías

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 
ruduzca los riesgos de seguridad vial?

Pero podría tener más

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas? Falta demarcación a la zona de acceso a la sede, a los bicicletros

NO NA

¿Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 
seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

SI

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

Falta señalización

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

________________________________________________________________________________________

REGISTRO FOTOGRAFICO

Igualmente, demarcar el acceso a la sede. Posee bicicletero, este no interfiere con la circulación peatonal.

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial?

Arq. Jhon Jairo Orozco

No hay nada de señalización

No hay demarcación en las vías

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 
peatonal?

Cruce gente peatonal del puente y el peatonal en el andén

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

FALTA DEMARCAR EL ACCESOFALTA SEÑALIZACION- CONFLICTO 
CON VENDEDORES



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE
ZONA A 

INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

1 X

2 X

3 X

4 X

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 18/03/2023

SUPERCADE MANITAS

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 
seguridad de las personas?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

PARAMETROS A INSPECCIONAR

SI NO NA

Pero se podría implementar mas señalización en algunos puntos

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 
vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores o 
no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad 
vial?

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad vial?

Falta demarcación de acceso al parqueadero

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

Pero podráin tener más

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

OBSERVACIONES
(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

_______________________________________________

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? Por las lluvias y por el la topografía del terreno, el piso se vuelve resbaloso

A pesar de que hay elementos preventivos, hay puntos que se pueden mejorar

_________________________________________

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 
peatonal?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 
seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

SI NO NA

falta más señalización, demarcación cruces

Falta paso a peaton, de bicicletas

Por la pendiente de las vías, cuando llueve

Pero se podría implementar mas señalización en algunos puntos

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 
pueden generar riesgos de seguridad vial?

Arq. Jhon Jairo Orozco

REGISTRO FOTOGRAFICO

Igualmente, demarcar el acceso a la sede. 

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

¿Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO

Falta implementar señalización (pare, cruce peatonal, vel máx. en cruces) en las vías posteriores.

Se sugiere instalar la señalización necesaria ( paso peatonal, encienda luces, paso bicicletas,pare en algunos puntos) demarcar los cruces de esquina

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 
demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

Falta señalización informativa para el peatón

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 
ruduzca los riesgos de seguridad vial?

FALTA SEÑALIZACION DE 
INGRESO AL PARQUEADEROFALTA SEÑALIZACIÓN FALTA SEÑALIZACIÓN



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE ZONA A INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

1 X

2 X

3 X

4 X

Por el comercio informal que se ubica a los costados de la vía

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? Por falta de señalización, vendedores ambulantes

No hay nada de señalización

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), pueden 
generar riesgos de seguridad vial?

No hay demarcación en las vías

No posee señalización alguna

falta más señalización, demarcación cruces, conflicto con el comercio ambulante.

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

_______________________________________________

REGISTRO FOTOGRAFICO

Igualmente, demarcar el acceso a la sede. 

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

falta más señalización, demarcación cruces, conflicto con el comercio ambulante.

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 
peatonal?

Pero hay presencia de vendedores sobre el anden

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, etc), 
para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 
seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

SI NO NA

¿Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede? hay mucha presencia de personas alrededor de la sede en malas actividades

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO

Falta demarcar bien las vías, faltan  reductores en las secciones de la vías. Falta señalización (pare, cruce peatonal, vel máx. en cruces), faltan rampas a personas de movilidad reducida

Se sugiere instalar la señalización necesaria (vel. Max, paso peatonal, encienda luces, paso bicicletas,pare) demarcar los cruces de esquina y toda aquelala señailzación que brinde seguirdad al peatonal.

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 
demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

Falta señalización, demarcación en las vías

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que ruduzca 
los riesgos de seguridad vial?

Pero podría tener más

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas? hay mucha presencia de personas alrededor de la sede en malas actividades

OBSERVACIONES
(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores o no 
automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad 
vial?

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad vial?

No hay parqueadero

la vía

No hay demarcación en las vías

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

falta más señalización, demarcación cruces, conflicto con el comercio ambulante.

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 18/03/2023

CADE LUCERO

Arq. Jhon Jairo Orozco

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la seguridad 
de las personas?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

PARAMETROS A INSPECCIONAR

SI NO NA

FALTA DE SEÑALIZACION Y 
DEMARCAR ACCESSO A LA SEDE

FALTA DE 
DEMARCACION

PRESENCIA DE VENDEDORES  
AMBULANTES 



PROCESO

PROTOCOLO 01
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Cuando llueve, las vías se vuelven resbalozas
¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), pueden 
generar riesgos de seguridad vial?

REGISTRO FOTOGRAFICO

Igualmente, demarcar el acceso a la sede e instalar señalización en las escaleras de acceso de la via al ingreso

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

¿Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede? A la entrada de la sede, los paqueaderos obstaculizan la entrada

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO

Falta implementar señalización (pare, cruce peatonal, vel máx. en cruces) , hacer las demarcaciones más visibles

Se sugiere instalar la señalización necesaria ( paso peatonal, encienda luces, paso bicicletas,pare en algunos puntos) demarcar los cruces de esquina

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 
demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

No son muy legibles

Falta paso a peaton, de bicicletas

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? Cuando llueve, las vías se vuelven resbalozas

Faltan más elementos preventivos alrededor de la sede

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 
peatonal?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, etc), 
para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 
seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

SI NO NA

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

_______________________________________________

Arq. Jhon jairo Orozco

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

OBSERVACIONES
(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

Deterioro en la zona de parqueadero, ubicada al frente del ingreso de la sede

Falta señalización informativa para el peatón

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que ruduzca 
los riesgos de seguridad vial?

Pero podráin tener más

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores o no 
automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad 
vial?

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad vial?

No son muy legibles

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 18/03/2023

CADE LA VICTORIA

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la seguridad 
de las personas?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

PARAMETROS A INSPECCIONAR

SI NO NA

Las de acceso inmediato al ingreso están deterioradas

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

VISTA ACCESO A LA SEDE
ACCESO DESDE LA VIA-
FALTA SEÑALIZACION

VISTA DE ACCESO BAHIA



PROCESO

PROTOCOLO 01
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¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 
pueden generar riesgos de seguridad vial?

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

¿Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede? Falta señalización en el acceso a la rampa del paqueadero.

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO

Falta implementar señalización en el acceso a la rampa del paqueadero, como también señalización de ingresso a la sede

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 
demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

Falta de bicicletas

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? Cuando llueve, las vías se vuelven resbalozas

Reductores de velocidad antes del crice peatonal

_________________________________________

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 
peatonal?

Cuenta con bicicleteros, los cuales no generar obstáculo con tránsito peatonal

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 
seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

SI NO NA

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

_______________________________________________

Arq. Jhon jairo Orozco

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

OBSERVACIONES
(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

Falta señalización informativa de ingreso para el peatón

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 
ruduzca los riesgos de seguridad vial?

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 
vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores 
o no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de 
seguridad vial?

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad 
vial?

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 18/03/2023

SUPERCADE 20 DE JULIO

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 
seguridad de las personas?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

PARAMETROS A INSPECCIONAR

SI NO NA

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

FALTA SEÑALIAZCION ACCESO RAMPA FALTA SEÑALIAZCION ACCESO SEDE LOCALIZACION DE BIPARQUEOS

ILUMINACION
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 
seguridad de las personas?

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

PARAMETROS A INSPECCIONAR

SI NO NA

Pero hace falta señalización

Pero falta elementos preventivos

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 18/03/2023

SUPERCADE AMERICAS

OBSERVACIONES
(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

en algunas zonas de los costados, si, debido a los trabajos que realiza el IDU

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 
vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores o 
no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad 
vial?

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad vial?

No hay parqueadero

Pero se podría tener mas ilumicación, en el entorno inmediato o aleñado a la sede

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

En general, falta señalización, demarcación en las vías, reductores de velocidad, pare, paso peatón, paso bicicletas, acceso a rampa, Vel min, demarcación de acceso a la sede

Se sugiere instalar toda clase señalización (vel. Max, paso peatonal, encienda luces, paso bicicletas,pare) demarcar los cruces de esquina ,  toda aquelala señailzación que brinde seguirdad al peatonal.y información de ingreso a la sede,

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 
demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

Falta señalización, demarcación de destinos

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que ruduzca 
los riesgos de seguridad vial?

Pero podría tener más iluminación 

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 
peatonal?

Pero hay un alto flujo de peatones que frecuentan las circulaciones, debido al uso del portal y del Super cade

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, etc), 
para evitar riesgos de seguridad vial?

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 
seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

SI NO NA

¿Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

_______________________________________________

Arq. Jhon Jairo Orozco

REGISTRO FOTOGRAFICO

pues, la gente llega al Super cade, no por información, sino por el uso de la demaás gente. 

Si, porque no hay demarcación legible

No hay señalización clara

No hay señalización legible

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial?

Reductores  en las esquinas, Vel Min y toda señalización reglamentaria tanto para peatón como vehicular

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 
pueden generar riesgos de seguridad vial?



PROCESO

PROTOCOLO 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO 1

SEDE
ZONA A 

INSPECCIONAR

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

1 X

2 X

3 X

4 X

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CÓDIGO

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSIÓN

INSPECCIÓN GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PÁGINA

¿Las vías presentan conflictos de tránsito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal?

¿Si las vía presentan conflictos de tránsito, poseen algún elemento preventivo? 

PARAMETROS A INSPECCIONAR

SI NO NA

Pero hace falta más señalización

FECHA DE REALIZACION DE LA INSPECCION: 18/03/2023

CEE BOSA

1.VIAS INTERNAS Y PARQUEADEROS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿El estado general de la demarcación de las vías (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad 
vial?

¿El estado general de la demarcación (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehículos automotores o 
no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Los parqueaderos para vehículos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad 
vial?

¿Las vías y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad vial?

No hay parqueadero

Solo las vías

Esta deterioreda, no es ligible

¿Las vías presentan antecedentes de accidentes de tránsito?

¿Las características de las vias (inclinación, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 
pueden generar riesgos de seguridad vial?

¿Las vías se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 
seguridad de las personas?

Falta demarcar bien las vías, posee topes en algunas secciones de la vía. Falta señalización en rampas, pare, cruce peatonal, vel máx. en cruces

Se sugiere instalar la señalización necesaria (vel. Max, paso peatonal, encienda luces, paso bicicletas,pare) demarcar los cruces de esquina y toda aquelala señailzación que brinde seguirdad al peatonal.

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con algún tipo de señalización o 
demarcación, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

Falta información, señalización rampa

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede cuentan con la debida iluminación, que 
ruduzca los riesgos de seguridad vial?

¿Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vías de acceso a la sede o zonas aledañas?

NO NA

¿Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vías internas o parqueaderos de la sede?

2. VIAS DE ACCESO Y ZONAS ALEDAÑAS

No. REQUERIMIENTO
OBSERVACIONES

(Describa brevemente y detalle puntos exactos)

¿Existe otros tipos de señalización preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?

¿El estado general de señalización de las vías (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de 
seguridad vial?

¿Existe señalización de velocidades máximas?

¿Existe señalización de alturas máximas?

SI

¿En las vías y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos 
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

Falta señalización

¿Las vías presentan conflictos de tránsito entre vehículos (automotores o no automotores)?

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION 

_______________________________________________

REGISTRO FOTOGRAFICO

Igualmente, demarcar el acceso a la sede. Posee bicicletero, este no interfiere con la circulación peatonal.

ACCIONES Y RECOMENDACIONES

¿Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial?

Arq. Jhon Jairo Orozco

Pero quizás en las esquinas, en los cruces, reductores

Esta deterioreda, no es ligible

Vel. Máx, cruce peatonal, pare, prohibido parquear, aunque falta más señalización

Falta más señalización

¿Las vías de acceso peatonales o vehículares a la sede presentan conflicto de tránsito vehícular y 
peatonal?

¿Existe señalización de alturas máximas?

¿Las vías requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, 
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?



 

ANEXO 17. 

PLANIFICACIÓN DE LOS DESPLAZAMIENTOS LABORALES 

  



 

Planificación de los desplazamientos 
laborales 

Fecha: Junio 2023 

 

 

 

 

1. OBJETIVO. 

 

Establecer el procedimiento para la planificación de desplazamientos laborales que 

se deban realizar para el cumplimiento de las actividades laborales de la Secretaría 

General de la Alcaldía Mayor de Bogotá DC., incluyendo las salidas extramurales. 

  

2. ALCANCE. 

 

Este procedimiento para la planificación de desplazamientos laborales tiene un 

alcance sobre los desplazamientos que realizan los vehículos propios o 

tercerizados, motorizados o no motorizados, en cumplimiento de actividades 

laborales o salidas extramurales para el bienestar de sus colaboradores. 

 

3. RESPONSABLES. 

 

➢ Líder del Diseño e Implementación del PESV. 

➢ Responsable del SG-SST. 

➢ Dirección de Talento Humano.  

➢ Dirección Administrativa y Financiera 

➢ Subdirección de servicios administrativos.  

 

4. DEFINICIONES. 

 

➢ Acompañante: Persona que viaja con el conductor de un vehículo automotor. 

(CNT, 2002) 

➢ Berma: De acuerdo con el artículo 2° del Código Nacional de Tránsito. Ley 

769 del 2002, se define como: parte de la estructura de la vía, destinada al 

soporte lateral de la calzada para el tránsito de peatones, semovientes y 

ocasionalmente al estacionamiento de vehículos y tránsito de vehículos de 

emergencia. 

➢ Calzada: De acuerdo con el artículo 2° del Código Nacional de Tránsito. Ley 

769 del 2002, se define como: zona de la vía destina a la circulación de 

vehículos. 

➢ Carretera: De acuerdo con el artículo 2° del Código Nacional de Tránsito. Ley 

769 del 2002, se define como: vía cuya finalidad es permitir la circulación de 

vehículos, con niveles adecuados de seguridad y comodidad. 
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➢ Carril: De acuerdo con el artículo 2° del Código Nacional de Tránsito. Ley 769 

del 2002, se define como: parte de la calzada destinada al tránsito de una sola 

fila de vehículos. 

➢ Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y teóricamente para 

operar un vehículo. (CNT, 2002) 

➢ Conductores contratados o administrados por la entidad: corresponde al 

número de personas que utilizan un vehículo automotor y no automotor puesto 

al servicio de la entidad para el cumplimiento de sus funciones, 

independientemente del modelo de contratación o administración (vinculación 

o intermediación) que utilice la entidad. 

➢ Cuneta: De acuerdo con el artículo 2° del Código Nacional de Tránsito. Ley 

769 del 2002, se define como: zanja o conducto construido al borde de una vía 

para recoger y evacuar las aguas superficiales. 

➢ Desplazamientos laborales: son los que desarrollan los colaboradores de la 

entidad para el cumplimiento de su contrato o funciones en los procesos 

estratégicos, misionales y de apoyo al servicio de la entidad. 

➢ Flota de vehículos automotores o no automotores: incluye el número de 

vehículos automotores y no  automotores puestos al servicio de la entidad para 

el cumplimiento de sus funciones en los procesos  estratégicos, misionales y 

de apoyo, ya sean vehículos propios, arrendados, en leasing, renting, entre 

otros, o que hagan parte de cualquier modelo de vinculación, contratación, 

intermediación o  administración que realice la entidad con el propietario, 

tenedor o conductor del vehículo, también  incluye los vehículos utilizados por 

los contratistas y trabajadores de la entidad. 

➢ Incidente: Es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas 

causas que se presentan los accidentes, sólo que por cuestiones del azar no 

desencadena lesiones en las personas, daños a la propiedad, al proceso o al 

ambiente. 

➢ Infraestructura Vial: Es el conjunto de elementos, dotaciones o servicios que 

se necesitan para conectar de manera terrestre un lugar con otro. 

➢ Mantenimiento: Se define el mantenimiento como todas las acciones que 

tienen como objetivo preservar un artículo o restaurarlo a un estado en el cual 

pueda llevar a cabo alguna función requerida. Estas acciones incluyen la 

combinación de las acciones técnicas y administrativas correspondientes. 

➢ Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV): Herramienta de gestión que 

contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificación, 

implementación, seguimiento y mejora que deben adoptar las diferentes 

entidades, organizaciones o entidades del sector público o privado de 
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conformidad con el artículo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas 

a generar hábitos, comportamientos y conductas seguras en las vías para 

prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos. 

➢ Ruta: Camino establecido o previsto para un viaje. 

➢ Seguridad Vial: Es el conjunto de acciones y políticas dirigidas a prevenir, 

controlar y disminuir el riesgo de muerte o de lesión de las personas en sus 

desplazamientos ya sea en medios motorizados o no motorizados. 

➢ Tránsito: Es la movilización de personas, animales o vehículos por una vía 

pública o privada abierta al público. (CNT, 2002) 

 

5. CONDICIONES GENERALES. 

 

5.1 NORMAS DE SEGURIDAD: 

 

➢ Ley 769 de 2002 que dispone las regulaciones del tránsito y transporte por 

carretera.  

➢ Ley 1503 de 2011. 

➢ Ley 1562 de 2012. 

➢ Decreto 1885 de 2015 Manual de señalización y demarcación vial  

➢ Código Sustantivo del Trabajo. 

➢ Decreto 1072 de 2015. 

➢ Resolución 40595 de 2022. 

➢ Resolución 572 de 2021 Administración, uso y manejo parque automotor 

Secretaría General Alcaldía Mayor de Bogotá DC. (Interna) 

➢ Procedimiento PR-152 Administración del parque automotor (Interna) 

➢ Procedimiento PR-153 Prestación de servicios administrativos (Interna) 

➢ Protocolo OT-061 Protocolo de seguridad Manzana Liévano (Interno) 

 

 

5.2 DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

 

5.2.1 DESPLAZAMIENTOS LABORALES EN MISION 

 

Son aquellos desplazamientos que se realizan en los vehículos automotores de la 

entidad o vehículos tercerizados, en cumplimiento de actividades laborales, para el 

transporte de los colaboradores (directivos, funcionarios o contratistas) o transporte 

de elementos (materiales, equipos, herramientas o elementos diversos), como 

apoyo al cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad. 
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Planificación de la Operación:  

 

Las solicitudes de transporte para traslado de servidores, contratistas y/o bienes a 

un lugar determinado según las necesidades de las dependencias de la entidad, se 

realizará a través del Sistema de Gestión de Servicios, de acuerdo al procedimiento 

del Sistema Integrado de Gestión SIG PR-153 Prestación de Servicios 

Administrativos.  

 

En caso de que la solicitud de transporte sea para fuera de Bogotá, adicionalmente 

la dependencia solicitante deberá diligenciar el formato FT-831 Autorización de 

salida de vehículos fuera del perímetro urbano del Distrito Capital. 

 

La dependencia solicitante deberá registrar en el Sistema de Gestión de Servicios, 

mínimo la siguiente información, con al menos un día de antelación en caso de que 

el desplazamiento sea dentro de Bogotá, o dos días hábiles de antelación en caso 

de que sea fuera de Bogotá (en este caso se informará a SG-SST): 

 

✓ Origen 

✓ Destino 

✓ Fecha y hora de viaje 

✓ Tiempo aproximado de desplazamiento (conducción) 

✓ Tipo de vehículo requerido (transporte de personas o bienes) 

✓ Relación de las personas ocupantes del vehículo, con número de cédula o 

descripción de los bienes a trasladar (equipos, herramientas, materiales, etc). 

✓ Observaciones y recomendaciones generales: De acuerdo a la zona de 

desplazamiento incluir: 

- Rutas sugeridas para el recorrido 

- Tipo de vehículo sugerido 

- Cantidad de peajes en la ruta 

- Si existen condiciones especiales a tener en cuenta en seguridad vial para 

los ocupantes del vehículo 

 

El funcionario encargado de la coordinación de las rutas y conductores de la 

Subdirección de Servicios Administrativos, una vez recibida la solicitud, por medio 

del Sistema de Gestión de Servicios, verifica la solicitud y el recibo del formato 

debidamente diligenciado cuando se trate de desplazamientos fuera de Bogotá, y 
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cumplidos los requisitos procede a asignar el vehículo, teniendo en cuenta lo 

siguiente: 

✓ El tiempo de antelación de la solicitud para realizar la planificación adecuada 

del desplazamiento 

✓ Los requisitos necesarios para inicio del viaje:  

- Estado óptimo del vehículo (mecánico, eléctrico y sistemas de seguridad 

activos y pasivos), en coordinación con el técnico encargado del parque 

automotor 

- El tipo de vehículo para la adecuada prestación del servicio y la zona a 

transitar (urbana o rural) 

- Pólizas de seguro de los vehículos vigentes. 

- El conductor no debe presentar signos de cansancio, fatiga o sueño; así 

mismo, no se debe encontrar con signos de haber ingerido alcohol o 

sustancias psicoactivas. 

- Licencia de conducción vigente del conductor o conductores asignados al 

vehículo. 

- Cuando se trate de desplazamientos largos definir junto con el conductor los 

puntos de parada seguros y tiempos de descanso. 

✓ Los puntos críticos de siniestralidad vial en la ruta: Con base en el estado de 

las vías, la información propia de los conductores y las observaciones de 

seguridad vial consignadas en los chequeos preoperacionales. 

 

Cuando el vehículo se encuentre en operación, el funcionario coordinador de las 

rutas, controlará los excesos de velocidad por medio de la plataforma de monitoreo 

por GPS y retroalimentará al conductor en caso de haber excedido los límites. 

 

Por su parte el conductor o conductores asignados a la ruta, deberán verificar las 

siguientes condiciones: 

 

✓ De acuerdo con la distancia o tiempo de desplazamiento en la ruta, definir 

puntos de tanqueo, puntos de parada segura y puntos de descanso. En lo 

posible se deben utilizar zonas como estaciones de servicio, restaurantes, 

parqueaderos o centros poblados. 

✓ Verificar que los ocupantes del vehículo sean los autorizados, que no exceda 

el cupo disponible, ni se transportes elementos que puedan generar riesgos 

de seguridad vial (materiales peligrosos para la salud, combustibles, 

elementos que excedan el tamaño o peso para el vehículo 

✓ Soat Vigente 
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✓ Revisión tecno mecánica vigente 

✓ Elaboración de la revisión preoperacional para el día del viaje 

✓ Ejecución del programa de mantenimiento preventivo para el vehículo. 

✓ Según la ruta establecida, no se deberán exceder los límites de velocidad 

definidos por la entidad y que aparecen en la siguiente tabla: 

 

Tabla 1. Velocidades máximas Permitidas 

 

VELOCIDAD 

MÁXIMA 
TIPOS DE VÍAS 

 De 10 a 20 km/h Instalaciones industriales y áreas de las plantas 

30 km/h 
Vías nacionales sin pavimentar, zonas escolares, 

residenciales u hospitalarias. 

50 km/h Zonas urbanas (vías asfaltadas) 

80 km/h 
Zonas rurales (Vías nacionales, departamentales, 

municipales asfaltadas) 

 

 

Administración de los Vehículos:  

 

En cuanto a la administración y control de los vehículos automotores, con relación 

a la idoneidad del conductor, asignación de los vehículos, criterios para la prestación 

de servicios de transporte a las dependencias, inventario, fichas técnicas, 

documentación y protocolo de inspección diaria de los vehículos, se deberá tener 

en cuenta lo establecido en el capítulo II de la Resolución 572 de 2021 

Administración, uso y manejo de los vehículos automotores de la Secretaría General 

de la Alcaldía Mayor de Bogotá DC. 

 

Control del Parque Automotor 

 

En cuanto a la revisión tecno mecánica, dotación de los vehículos, registro de 

información en el aplicativo SHV (Hoja de vida de vehículos), seguro obligatorio y 

contra todo riesgo; así como, reparaciones al vehículo, comparendos, asignación 

de los vehículos, llaves y controles, y teléfonos de emergencia, se deberá tener en 

cuenta lo establecido en el capítulo IV de la mencionada Resolución 572 de 2021. 

 

Deberes y Responsabilidades del Conductor y Ocupantes del Vehículo 
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Tanto el conductor como los ocupantes del vehículo, durante el recorrido deberán 

seguir las conductas de comportamiento social, respeto y buen trato hacia las 

demás personas. De igual manera, se deben tener en cuenta las disposiciones 

establecidas en el capítulo V, sobre los deberes y responsabilidades del conductor 

y ocupantes del vehículo, de la resolución 572 de 2021. 

 

Operación y Mantenimiento de los Vehículos 

 

Dentro de la operación diaria de los vehículos de la entidad, se deberá tener en 

cuenta lo establecido en el capítulo VI, de la Resolución 572 de 2021, en lo referente 

al protocolo a seguir en caso de accidentes, el informe a presentar en caso de un 

accidente de tránsito, las normas de estacionamientos en los parqueaderos y el 

protocolo en caso de presentar una varada. 

 

 

5.2.2 BICIRECORRIDOS Y CAMINATAS 

 

De manera periódica, la entidad programa salidas extramurales en bicicleta y 

caminatas, en el marco del Plan Integral de Movilidad Sostenible, el Plan 

Institucional de Gestión Ambiental y dentro de las actividades de bienestar 

programadas por Talento Humano para los colaboradores.  

 

Planificación del Recorrido 

 

Las salidas extramurales deben ser planificadas con al menos dos (2) días de 

anticipación. El recorrido deberá estar a cargo de una o varias personas (líder del 

grupo) con habilidades suficientes de manejo de grupo, manejo de la bicicleta (en 

caso de los bici recorridos), y conocimientos en seguridad vial, quien apoyará la 

planificación de la ruta y el desplazamiento, teniendo en cuenta lo siguiente: 

 

- Identificación del destino del recorrido, día, hora y punto de encuentro. 

- Identificación del grupo a participar: Máximo grupos de 25 personas (para 

que sea manejable), quienes deberán estar en buenas condiciones de salud 

para la cantidad de kilómetros a recorrer y el tipo de ruta. El grupo deberá 

estar acompañado de al menos un brigadista en caso de emergencias en 

seguridad vial. En lo posible solicitar acompañamiento de otras entidades 

que puedan brindar seguridad y guía durante el recorrido, como funcionarios 
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adscritos al Instituto de Recreación y Deportes IDRD, Secretaría Distrital de 

Movilidad SDM, Policía Nacional, Cuerpo de Bomberos u otros organismos 

de apoyo. 

No se realizarán recorridos en horas de la noche para evitar riesgos en 

seguridad vial. En caso excepcional deberá ser aprobado por la Dirección 

Administrativa y Financiera y se deberán tomar medidas estrictas de 

seguridad. 

- Planificación de la ruta: Se deberá identificar el tipo de ruta (subida, bajada, 

mixto, llano), para lo cual se deberá establecer el recorrido, con sus puntos 

de parada y descanso. En caso de que existan trayectos por vía urbana, se 

deberán utilizar en lo posible las ciclo-rutas establecidas (en caso de los bici 

recorridos) o los andenes y vías peatonales (en caso de las caminatas) 

 

Los organizadores del recorrido o el líder del grupo deben identificar los 

riesgos en seguridad vial o puntos críticos de siniestralidad vial, no sólo 

durante el recorrido, sino también a la salida e ingreso a las instalaciones. 

 

Antes de iniciar el recorrido, el líder del grupo debe verificar que todos los 

miembros conozcan el recorrido, que conozcan el personal de apoyo para 

cualquier emergencia y en el caso de los bici recorridos el lenguaje de señas 

básicas para ciclistas (parada, giro a la derecha, giro a la izquierda, etc). 

Adicionalmente, se informará al grupo sobre los posibles riesgos y las 

recomendaciones de seguridad vial a tener en cuenta durante la salida, el 

recorrido y el ingreso nuevamente a la sede. 

 

 

Durante el recorrido 

 

Dentro del trayecto establecido, es necesario que el grupo de caminantes o bici 

usuarios atiendan las recomendaciones del líder y las personas de apoyo; además 

de tener en consideración lo siguiente: 

: 

- Cumplimiento estricto de las normas de tránsito 

- En lo posible y de acuerdo con las circunstancias portar el equipo de 

protección personal como casco, rodilleras, guantes, chaleco, etc. 

- Usar el carril correspondiente, sin invadir los demás carriles (vehiculares o 

peatonales, según sea el caso). 
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- En caso de los bici recorridos, usar una velocidad moderada, procurar no 

hacer adelantamientos peligrosos, mantener una distancia de seguridad y 

revisar estado de la bicicleta, como frenos, altura del sillín, relación de 

cambios, inflado de llantas, etc. 

- Se deberá mantener el grupo unido durante todo el recorrido 

- En caso de lluvia o condiciones adversas se deben extremar las medidas de 

seguridad (estado de la vía, terrenos fangosos o resbaladizos, visibilidad, 

entre otros).  

- Reportar al(los) brigadistas cualquier problema de salud. 

- Llevar líquidos hidratantes, equipo de protección solar (cachucha, 

bloqueador) y ropa adecuada para el recorrido. 

- Adicionalmente, dentro del grupo se identificarán al menos dos personas, 

quienes estarán atentas al estado de los participantes y harán presencia en 

los cruces peatonales y vehiculares, para evitar riesgos de seguridad vial. 

 

La entidad ha definido que para las salidas extramurales laborales que se realicen, 

se debe tener un permiso ya sea por correo, escrito, chat interno, formato, o bien un 

listado de asistencia en donde se encuentre relacionado el nombre del funcionario, 

la dependencia donde labora y el teléfono de contacto. Estas salidas deben ser 

aprobadas por el jefe inmediato e informadas a Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST), para lo de su competencia. 

 

5.2.3 INGRESO Y SALIDA DE LAS SEDES 

 

Para la adecuada organización y control del ingreso y salida tanto de funcionarios, 

como contratistas, vehículos y visitantes, se deberá tener en cuenta lo establecido 

en todo caso el Protocolo de Seguridad Manzana Liévano OT-061, del Sistema de 

Integrado de Gestión – SIG. Según sea el caso, se utilizarán las salidas vehiculares 

o peatonales que tiene dispuesta la entidad, de acuerdo con lo dispuesto en el 

numeral 6- Ingreso y salida de Visitantes, Servidores y Contratistas, numeral 7- 

Ingreso y salida de Vehículos, numeral 8 - Ingreso y salida de personal en Situación 

de Discapacidad, y numeral 9 – Ingreso y salida de Bienes Muebles y /o Equipos. 

 

Puesto que la entidad cuenta permanentemente con un contrato de vigilancia 

contratada y los equipos de seguridad correspondientes (circuito cerrado de 

televisión, torniquetes, talanqueras, espejos, caninos, etc.), los servidores, 

contratistas o vehículos en general, deberán seguir las indicaciones del personal de 
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guardas de seguridad, para evitar cualquier riesgo de seguridad vial durante el 

ingreso o salida de sus instalaciones. 

 

5.2.4 PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS Y FACTORES DE 

DESEMPEÑO 

 

Para los desplazamientos laborales de los colaboradores de la entidad y las salidas 

extramurales, en vehículos automotores o no automotores, se deberá tener en 

cuenta lo establecido en los programas de gestión de riesgos críticos y factores de 

desempeño, descritos en el Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV de la entidad, 

como son: 

 

- Gestión de la velocidad Segura 

- Prevención de la distracción 

- Protección de actores viales vulnerables 

- Prevención de la fatiga 

- Cero tolerancia a la conducción bajo efectos del alcohol y sustancias 

psicoactivas 

- Mantenimiento preventivo al parque automotor de la entidad 

 

5.2.5 POLÍTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL 

 

De acuerdo con el capítulo VII de la Resolución 572 de 2021, la Dirección de Talento 

Humano, la Dirección Administrativa y Financiera y la Subdirección de Servicios 

Administrativos, deben adelantar capacitaciones, sensibilizaciones u otras 

actividades en materia de seguridad vial, con el objetivo de lograr conductas 

seguras en la vía, disminuir los accidentes e incidentes de tránsito y reducir sus 

impactos. 

 

De igual manera, se deberán tener en cuenta las políticas de regulación en materia 

de seguridad vial, contenidas en la citada resolución y en los programas de gestión 

de riesgos críticos y factores de desempeño enunciados en el numeral anterior, 

como son: 

 

- Política de velocidad 

- No uso de equipos bidireccionales mientras se conduce 

- Política de uso de cinturón de seguridad 

- Política de uso de elementos de protección personal 
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- Política de regulación de horas de conducción y descanso 

- Prevención de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas 
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BOGOT/ 

RESOLUCIÓN No. 572  DE 20 

(g4 NOV 2021 
Por la cual se reglamenta la administración, uso y manejo de los vehículos automotores de la 

Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., y se deroga la Resolución 248 de 2020" 

LA SECRETARÍA GENERAL DELA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, DISTRITO CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral j) de¡ 
artículo 230  de¡ Acuerdo No. 257 de 2006, en concordancia con lo consagrado por el Decreto Distrital No. 140 

de 2021 y, 

CONSIDERANDO: 

Que el Artículo 209 de la Constitución Política preceptúa que "La función administrativa está al servicio de los 
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones". 

Que en virtud de¡ artículo 24 de la Constitución Política, todo colombiano tiene derecho a circular libremente 
por el territorio nacional, pero está sujeto a la intervención y reglamentación de las autoridades para garantía 
de la seguridad y comodidad de los habitantes, razón por la cual la Ley 769 de 2002 modificada por la Ley 
1383 de 2010, comprende el Código Nacional de Tránsito Terrestre y se dictan otras disposiciones, donde se 
regula la circulación de conductores y vehículos por las vías públicas o privadas que están abiertas al público, 
o en las vías privadas, que internamente circulen vehículos; así como la actuación y procedimientos de las 
autoridades de tránsito. 

Que conforme al Decreto Distrital No. 381 de 2006, el Alcalde Mayor asignó a las entidades distritales la 
función de autorizar la salida de vehículos automotores de su propiedad fuera de¡ perímetro urbano de¡ 
Distrito Capital, únicamente para el cumplimiento de misiones y tareas oficiales. 

Que mediante Resolución No. 292 de 2006 de la Secretaría General, se delegó a la Dirección de Gestión 
Corporativa, ahora Dirección Administrativa y Financiera la función de autorizar la salida de los vehículos 
automotores pertenecientes a la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. fuera de¡ perímetro 
urbano de¡ Distrito Capital, para el cumplimiento de misiones y tareas oficiales. 

Que en virtud de los principios que garantizan la actuación administrativa contenidos en la Ley 1437 de 2011, 
es necesario actualizar las políticas y medidas para un eficiente uso, administración y control de los recursos 
de la Secretaría General, dentro de los que se encuentra el parque automotor, garantizando su correcto 
funcionamiento, así como las obligaciones y responsabilidades de los conductores que operan dichos 
vehículos. 
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Que de conformidad con la Ley 1566 de 2012, "Por la cual se dictan normas para garantizar la atención 
integral a personas que consumen sustancias psícoactivas y se crea el premio nacional "entidad 
comprometida con la prevención del consumo, abuso y adicción a sustancias psicoactivas", es deber de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. desarrollar acciones de promoción y prevención 
frente al consumo, abuso y adicción a sustancias psicoactivas. 

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Salud y Protección Social, mediante Resolución 089 del 
16 de enero de 2019, adopta la Política Integral para la Prevención y Atención del Consumo de Sustancias 
Psicoactivas. 

Que de acuerdo con el Decreto Distrital 140 de 2021, artículo 34, numeral 2, corresponde a la Dirección de 
Talento Humano "dirigir y adelantar la formulación, implementación y evaluación de los planes, programas, 
proyectos y/o estrategias institucionales de administración del personal, aspectos salariales, empleo público, 
vinculación y selección, bienestar social, formación y capacitación y seguridad y salud en e/trabajo, de 
acuerdo con la normatividad vigente que regula la materia". 

Que de acuerdo con el Decreto Distrital 140, artículo 35, corresponde a la Dirección Administrativa y 
Financiera "gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos, planes, 
programas y proyectos de las dependencias de la entidad' así como también, "Establecer los planes, 
programas y demás acciones relacionadas con la gestión de bienes y servicios de la entidad", y en el 
ejusdem, artículo 36, se señaló que corresponde a la Subdirección de Servicios Administrativos, "administrar 
la operación de los vehículos al servicio de la Secretaría General controlando su adecuado uso y 
mantenimiento' 

Que mediante el Decreto Distrital No. 492 de 2019, el Alcalde Mayor de Bogotá, D.C., estableció la obligación 
para.las entidades y organismos del Distrito Capital de adoptar medidas de austeridad y transparencia del 
gasto público acordes con su naturaleza jurídica y objeto, de conformidad con sus particularidades 
administrativas, operativas y que a la vez sean susceptibles de ser cuantificadas, garantizando el adecuado 
uso de los recursos públicos, entre otros, respecto del uso de vehículos oficiales. 

Que la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., expidió la Resolución 248 de 2020 "Por la 
cual se reglamenta la administración, uso y manejo de los vehículos automotores de la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., y se deroga la Resolución 440 de 2017." 

Que el Ministerio de Transporte, mediante la Resolución 1565 de 2014, expidió la Guía Metodológica para la 
Elaboración de Plan Estratégico de Seguridad Vial. 
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Que el Plan Estratégico de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría General de la alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., contiene la Política de Prevención de¡ Consumo de Alcohol, Sustancias Psicoactivas y 
Tabaquismo en el Ambito Laboral, cuya política debe incorporarse al acto administrativo a la reglamentación 
sobre administración, uso y manejo de los vehículos automotores de la entidad 

Que se hace necesario actualizar y adicionar el articulado correspondiente a la administración, uso y manejo 
de vehículos automotores de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. e incorporar lo 
correspondiente a las políticas de Seguridad Vial, contenidas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial y la 
política de Prevención del Consumo de Alcohol, Sustancias Psicoactivas y Tabaquismo en el Ambito Laboral 
en la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., contenida en el Plan Estratégico de Talento 
Humano. 

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE: 

CAPITULO 1 

Disposiciones generales 

Artículo 1. Objeto. Establecer la reglamentación interna para la administración, uso y manejo de vehículos 
automotores de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, y precisar los elementos para la 
gestión de los riesgos asociados a su operación. 

Artículo 2. Campo de aplicación. Este reglamento se aplica a todas las dependencias de la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, así como a todos los servidores que tengan a su cargo la 
administración, la custodia, el mantenimiento, o el uso de vehículos para el cumplimiento de misiones y tareas 
oficiales. 

CAPITULO II 

De la administración de los vehículos automotores 

Artículo 3. Dirección de Talento Humano. Esta Dirección garantizará la práctica de los exámenes médico 
ocupacionales de ingreso, periódicos y de egreso a los conductores de los vehículos de la entidad. 
Junto con la Subdirección de Servicios Administrativos, coordinarán la práctica de los exámenes periódicos 
para los conductores, los cuales se realizarán una vez al año, de acuerdo a la normatividad vigente que 
regula la materia. 
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De igual manera, programará capacitaciones y actividades de prevención y promoción en materia de 
seguridad y salud en el trabajo y en coordinación con la Dirección Administrativa y Financiera las de 
seguridad vial; así mismo, coordinará con la Subdirección de Servicios Administrativos el reporte e 
investigación de accidentes e incidentes laborales relacionados con accidentes de tránsito. 

Artículo 4. Clasificación de los vehículos. Los vehículos automotores de propiedad de la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, y los recibidos a cualquier título, de acuerdo al uso al que se 
destinen, se clasifican de la siguiente manera: 

Vehículos Administrativos: Son los asignados al Despacho de la Secretaría General, de la Secretaría 
Privada, la Subsecretaría Corporativa, Subsecretaría Distrital de Fortalecimiento Institucional, Subsecretaría 
de Servicio a la Ciudadanía, Oficinas de Alta Consejería y a las Direcciones, para el desempeño de funciones 
y actividades misionales de estos Despachos. 

Vehículos Operativos: Los asignados a la Consejería de Comunicaciones y a la Oficina de Protocolo, 
utilizados para apoyar la gestión de¡/la Señor/a Alcalde/sa Mayor y los que conforman el grupo de vehículos 
destinados a la prestación de los servicios operativos de la Secretaría General, que son administrados por la 
Subdirección de Servicios Administrativos y son utilizados para atender los servicios de transporte de 
personas y de bienes requeridos por las distintas dependencias de conformidad con los procedimientos 
establecidos para tal fin. 

Artículo 5. Asignación de vehículos. La Dirección Administrativa y Financiera asignará y reubicará los 
vehículos de acuerdo con las necesidades de cada dependencia y relevancia, exclusivamente a servidores 
públicos de¡ nivel directivo, de acuerdo con lo establecido en el artículo 12 de¡ Decreto Distrital 492 de 2019. 

Los vehículos quedarán a disposición de la Subdirección de Servicios Administrativos en caso de: 

Ausencia temporal o definitiva de¡ jefe o titular de la dependencia a la cual le haya sido asignado el 
vehículo, y sin que se haya designado un reemplazo. 

Durante las horas no programadas por el jefe de la dependencia a la cual le haya sido asignado, previa 
coordinación con la Subdirección de Servicios Administrativos. 

En caso de licencias y vacaciones que sean autorizadas al conductor por parte de la Subdirección de 
Servicios Administrativos, previa concertación con el directivo al que transporta, mientras la Dirección 
Administrativa y Financiera realiza una nueva asignación temporal. 

Parágrafo: Los funcionarios designados por cada dependencia para solicitar el servicio de transporte para 
cumplir misiones oficiales, deberán dar cumplimiento a lo establecido en el Procedimiento 2211500-PR-153 
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Prestación de Servicios Administrativos, o el procedimiento que lo modifique, adicione o sustituya. Estas 
solicitudes serán atendidas por la Subdirección de Servicios Administrativos. 

Artículo 6. Criterios para la prestación de servicios de transporte a las diferentes dependencias. La 
Subdirección de Servicios Administrativos deberá hacer cumplir los siguientes criterios: 

Priorización. Cada actividad deberá quedar priorizada de forma tal que aquellas que se estimen urgentes 
sean atendidas preferentemente. 

Distribución equitativa de trabajo. Los conductores deberán ser asignados a las dependencias de la 
entidad y a los servicios solicitados, evitando en lo posible diferencias en las cargas de trabajo. 

Utilización eficiente y racional de los vehículos. Los vehículos se asignarán de acuerdo con las 
necesidades y requerimientos, atendiendo sus características y procurando la economía y optimización del 
uso de los mismos. 

Oportunidad. El servicio de transporte debe ofrecer apoyo ágil y oportuno a las áreas que lo requieran, 
atendiendo la disponibilidad del parque automotor. 

Colaboración. Cuando las necesidades del servicio lo exijan se prestará la colaboración necesaria entre 
las dependencias que tienen asignados vehículos. En caso de demostrarse negligencia por parte de las 
dependencias se deberá presentar un informe por escrito a la Dirección Administrativa y Financiera la cual en 
conjunto con la Subsecretaría Corporativa evaluará el caso puntual y tomará las acciones a que haya lugar. 

Artículo 7. Inventario de vehículos. La Subdirección de Servicios Administrativos deberá elaborar el 
inventario de los vehículos y verificar el buen estado de los mismos en el formato establecido para tal fin en el 
Sistema Integrado de Gestión SIG. 

Artículo 8. Fichas técnicas de los vehículos. La Subdirección de Servicios Administrativos deberá elaborar 
y mantener la hoja de vida de cada uno de los vehículos y velará porque la información siempre se encuentre 
actualizada y contenga la información mínima requerida de acuerdo al numeral 8.2.5, de la Resolución 1565 
de 2014, expedida por el Ministerio de Transporte, por la cual se expide la Guía metodológica para la 
elaboración del Plan Estratégico de Seguridad Vial. 

Artículo 9. Documentación del vehículo. La Subdirección de Servicios Administrativos, custodiara los 
expedientes de cada vehículo que contendrán los documentos establecidos en la respectiva Tabla de 
Retención Documental - TRD. 
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Los documentos como la licencia de tránsito del vehículo, la revisión técnico-mecánica, el Seguro Obligatorio 
de Accidentes de Tránsito (SOAT) siempre permanecerán en los vehículos. 

Artículo 10. Protocolo de inspección diaria de vehículos. Cada día y previo al inicio de la operación, los 
conductores deben realizar un chequeo físico y visual de alistamiento del vehículo asignado, revisando los 
sistemas de seguridad activos, pasivos y otros elementos complementarios, de acuerdo al formulario 
diseñado para tal fin: 

Sistemas de seguridad activo: lo componen aquellos elementos mecánicos del vehículo que tienen como 
objetivo evitar que se produzcan accidentes de tránsito. 

Sistema de frenos: principal, emergencia o de mano 

Sistema de dirección: verificación del volante 

Sistema de suspensión: verificación de amortiguadores 

Llantas: delanteras, traseras, repuesto 

Luces: altas, bajaé, parqueo, stop, reversa, direccionales 

Espejos: espejo retrovisor y espejos laterales 

Pito: incluyendo el pito de reversa silo tiene 

Sistemas de seguridad pasivo: lo componen aquellos elementos del vehículo que nos proporcionan protección 
física durante y después del accidente. Su objetivo es reducir las posibles secuelas que pueden sucederle a 
los pasajeros y al vehículo en caso de un accidente 

Cinturones de seguridad: delanteros y traseros 

Air bag: del conductor y pasajeros silo tiene 

Apoya cabezas: delanteros y traseros 

Vidrios: panorámico delantero, trasero y vidrios laterales 

Limpiaparabrisas: limpiaparabrisas delantero y trasero si lo tiene 
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Carrocería: estado de la carrocería y piezas sueltas 

Testigos: testigos encendidos en el tablero 

Otros elementos a revisar: equipos de seguridad y protección, como extintor, herramienta, gato, cruceta, 
tacos, triángulos reflectivos, linterna, chaleco reflectivo, botiquin, documentos de¡ vehículo y demás elementos 
exigidos acorde con la normatividad vial vigente. 

En caso que se encuentre alguna novedad que indique que el vehículo no se encuentra en óptimas 
condiciones para operar, se deberá reportar de manera inmediata a la Subdirección de Servicios 
Administrativos, de acuerdo con el procedimiento establecido para tal fin. 

El formulario de chequeo deberá ser revisado semanalmente por la Subdirección de Servicios Administrativos, 
para hacer la intervención oportuna a los vehículos que lo requieran. 

CAPITULO III 

Del mantenimiento y reposición de los vehículos 

Artículo II. Clasificación de¡ mantenimiento de los vehículos. Los mantenimientos de los vehículos se 
dividen en dos clases, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo. 

Mantenimiento preventivo: Se realiza de manera anticipada con el fin de prevenir el surgimiento de averías 
en los vehículos automotores. El mantenimiento preventivo de los vehículos de la entidad estará sujeto a las 
especificaciones técnicas recomendadas por el fabricante de¡ vehículo o de acuerdo a los criterios técnicos 
definidos por la Subdirección de Servicios Administrativos. 

Mantenimiento correctivo: Se realiza con la finalidad de reparar fallas o defectos que se presenten en 
vehículos. Este se deberá efectuar en el momento que sea requerido o al momento de presentar fallas. 

De acuerdo con la ficha técnica de los vehículos se deberá establecer un programa de mantenimiento con el 
ánimo de reducir el mantenimiento correctivo que se llegare a presentar. 

Artículo 12. Registro de información de mantenimientos. Una vez revisada la información de los 
mantenimientos preventivos y correctivos realizados a cada uno de los vehículos, la Subdirección de Servicios 
Administrativos ingresará la información al Sistema de Hoja de Vida de Vehículos, para garantizar su 
trazabilidad. 
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Artículo 13. Suministro de combustible. Teniendo en cuenta el historial de consumo de combustible 
contenido en la hoja de vida del vehículo, la Subdirección de Servicios Administrativos, asignará un cupo de 
suministro de combustible por vehículo e informará a la empresa contratista del mismo, para el control 
correspondiente. 

Los vehículos contarán con un dispositivo electrónico, el cual, cada vez que se realice el tanqueo, registrará 
los galones suministrados, y se deberá tomar el kilometraje al inicio de cada tanqueo. La Subdirección de 
Servicios Administrativos deberá socializar con cada conductor el rendimiento estimado que tiene el vehículo 
a su cargo. 

Parágrafo: La Dirección Administrativa y Financiera evaluará los consumos mensuales de combustible y 
rendimientos (Kms/galón). En caso de presentar alguna observación deberá informar a la Subdirección de 
Servicios Administrativos para la toma de las respectivas acciones correctivas a que haya lugar. 

Artículo 14. Registro de información de combustible. Una vez revisada la información sobre el suministro 
de combustible realizado en el mes a cada uno de los vehículos, la Subdirección de Servicios Administrativos 
ingresará mensualmente la información al Sistema de Hoja de Vida de Vehículos, para garantizar su 
trazabilidad. 

Artículo 15. Reposición de vehículos. La reposición del parque automotor, deberá estar soportada en un 
estudio de conveniencia, en las disposiciones de la Ley 1964 de 2019 y  del Decreto Distrital 492 de 2019, así 
como en las normas que las modifiquen, complementen o adicionen. 

CAPITULO IV 

Control del parque automotor 

Artículo 16. Revisión técnico-mecánica. La Subdirección de Servicios Administrativos será responsable de 
programar y verificar el mantenimiento del parque automotor, así como de verificar el uso razonable por parte 
los usuarios de los vehículos de la Secretaría General y de mantener al día el cumplimiento de las revisiones 
técnico mecánicas, cumpliendo con los estándares definidos por el Gobierno Nacional. 

Artículo 17. Dotación de los vehículos. La Subdirección de Servicios Administrativos es responsable de 
asegurar que los vehículos mantengan el equipo de prevención y seguridad de acuerdo al Artículo 30 de la 
Ley 769 de 2002 o aquel que lo modifique, adicione o sustituya. 
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Además, deberá mantener un chaleco reflectante, un par de guantes y demás elementos que determinen las 
normas vigentes. 

Parágrafo: La Subdirección de Servicios Administrativos procurará adoptar sistemas de monitoreo satelital 
tipo GPS en los vehículos oficiales, con el fin de establecer mecanismos de control de ubicación, kilómetros 
recorridos y perímetros geográficos establecidos. 

Artículo 18. Sistemas de información. La Subdirección de Servicios Administrativos, incorporará 
mensualmente al sistema Hoja de Vida de Vehículos, los datos y novedades relacionadas con cada uno de 
los vehículos: 

Consumo de combustible por vehículo 

Detalle de la ejecución de mantenimientos preventivos y correctivos realizados a cada vehículo 

Relación de incidentes y accidentes de tránsito ocurridos por vehículo y conductor. 

Fechas de ejecución de los mantenimientos preventivos y su kilometraje, fechas de vencimiento de 
revisiones tecno mecánicas, fechas de vencimiento de¡ seguro obligatorio SOAT y fechas de vencimiento de 
las licencias de conducción. 

Asignación de conductores a vehículos, incorporación de nuevos conductores y retiro cuando haya lugar. 

La demás información requerida por el Sistema de Hoja de Vida de Vehículos, para mantener actualizada 
la información. 

Artículo 19. Seguro obligatorio de accidentes de tránsito SOAT y póliza de responsabilidad civil 
extracontractual. La contratación de¡ Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito SOAT y la póliza de 
responsabilidad civil extracontractual para todos los vehículos de la Secretaría General, estará a cargo de la 
Subdirección de Servicios Administrativos. 

Artículo 20. Reparaciones del vehículo. Las reparaciones de cada vehículo deberán ser autorizadas por la 
Subdirección de Servicios Administrativos. 

Artículo 21. Seguros de los automotores. Los vehículos automotores que conforman el parque automotor 
de la Secretaría General estarán asegurados por una póliza de responsabilidad civil extracontractual que 
deberá cubrir los siguientes amparos: 
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Responsabilidad Civil por lesiones y daños a terceros 

Pérdida parcial o total por daños 

Pérdida parcial o total por hurto simple o calificado 

Asistencia jurídica en caso de accidentes 

Artículo 22. Comparendos e infracciones de tránsito. La Subdirección de Servicios Administrativos deberá 
revisar la página de¡ RUNT o de la Secretaría de Movilidad como mínimo una vez al mes, donde verificará si 
existe algún comparendo impuesto a cada una de las placas asignadas a los vehículos y a los conductores de 
la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. En caso afirmativo, procederá a citar al conductor 
para que realice un informe sobre la posible responsabilidad en la infracción cometida, adelante los 
compromisos de pago o haga las reclamaciones correspondientes ante la autoridad vial competente. 

Corresponderá a la Subdirección de Servicios Administrativos, tomar las acciones que considere pertinentes 
de cara a lo dispuesto en el Código Disciplinario. 

Artículo 23. Asignación de vehículos a los conductores. El vehículo estará a cargo de¡ conductor y hará 
parte de su inventario; el mismo será entregado con el formato establecido para ello en el Sistema Integrado 
Gestión SIC. 

Artículo 24. Llaves de los vehículos y controles de alarma. La Subdirección de Servicios Administrativos 
será la responsable de salvaguardar la copia de las llaves de los vehículos, así como los controles de alarma 
en un lugar seguro, donde se identificará el control y la llave con el número de la placa a la que corresponde 
cada vehículo. En caso de pérdida de alguno de estos elementos el responsable de¡ vehículo deberá realizar 
la reposición de¡ objeto o el pago de¡ mismo. 

Artículo 25. Teléfonos de emergencia. La Subdirección de Servicios Administrativos socializará un listado 
de teléfonos de emergencia a cada conductor. El listado contendrá como mínimo los siguientes datos de 
números telefónicos: 

Asistencia Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito - SOAT 

Policía de carreteras 

Asistencia póliza de responsabilidad civil extracontractual 
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Línea de emergencias 123 

Persona designada por la Subdirección de Servicios Administrativos para la coordinación del parque 
automotor de la entidad. 

Asistencia Aseguradora de Riesgos Laborales - ARL para reportes de accidentes de tránsito ocurridos en 
el trabajo. 

CAPITULO V 

Deberes y responsabilidades de los ocupantes del vehículo asignado 

Artículo 26. Deberes y Responsabilidades del ocupante del vehículo. El servidor público que haga uso de 
un vehículo oficial deberá tener presente las pautas de comportamiento social, así como de respeto y buen 
trato hacia la persona que conduce el vehículo. Tendrá además las siguientes responsabilidades y deberes: 

Hacer cumplir las normas de tránsito y abstenerse de solicitar al conductor la contravención a cualquier 
norma de tránsito (exceder los límites de velocidad, hacer giros prohibidos, tomar una contravía, estacionarse 
en sitios prohibidos, etc.). 

Prestar apoyo con el vehículo asignado para atender eventos prioritarios o urgentes; aspecto que la 
Subdirección de Servicios Administrativos coordinará con el jefe de la respectiva dependencia. 

Velar por el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del conductor asignado. En caso de que 
dichas funciones se incumplan, deberá informar de manera inmediata a través de un memorando electrónico 
a la Subdirección de Servicios Administrativos. 

Coordinar con el conductor los puntos de encuentro y la hora para dejarlo y recogerlo, teniendo siempre 
presente el cumplimiento de las normas de tránsito. 

Sólo deberán hacer uso de los vehículos los servidores públicos autorizados por la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., para el desarrollo de las funciones propias del cargo. 

Es de carácter obligatorio que todos los ocupantes del vehículo utilicen correctamente el cinturón de 
seguridad de acuerdo con la normatividad vigente 

No se deberá exceder la capacidad máxima permitida de ocupantes en los vehículos. 
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8. Está prohibido el consumo de bebidas alcohólicas, drogas ilícitas yio sustancias psicoactivas y el 
tabaquismo en los vehículos de la entidad, de acuerdo con la política institucional en esta materia. 

Parágrafo primero. En caso de solicitar el vehículo durante un fin de semana y/o días festivos, cuyo único fin 
será la de realizar tareas oficiales o misiones especiales, se deberá solicitar el servicio de acuerdo con lo 
establecido en el Procedimiento 2211 500-PR-1 53 Prestación de Servicios Administrativos. 

Parágrafo segundo. Cuando el vehículo deba salir de¡ perímetro urbano de¡ Distrito Capital, con el único fin 
de realizar tareas oficiales, o misiones especiales, deberá solicitar autorización especial al Director(a) 
Administrativo (a) y Financiero (a) con mínimo 24 horas de antelación, y en horario laboral, quién a su vez 
informará de manera inmediata vía correo electrónico a la Subdirección de Servicios Administrativos y copia al 
equipo de seguridad y salud en el trabajo. 

Artículo 27. Deberes y responsabilidades de los conductores asignados. Al asignarse un vehículo a un 
conductor, éste deberá tener presente las pautas de comportamiento social, así como respeto y buen trato 
hacia el funcionario que debe transportar en el vehículo. El conductor tendrá las siguientes responsabilidades 
y deberes: 

Cumplir con las disposiciones de¡ Código Nacional de Tránsito. 

En caso que el servidor público que está utilizando el servicio de transporte solicite que se transporte 
personal ajeno a la entidad y no sea utilizado para tareas oficiales o misiones especiales, el conductor deberá 
reportarlo a la Subdirección de Servicios Administrativos. 

Es responsabilidad de los conductores tener las llaves de su vehículo, así como el control de alarma de los 
mismos. 

Es deber de¡ conductor coordinar con el servidor público a quien transporta, los puntos y hora de encuentro 
específicos para recogerlo y dejarlo. 

Es de carácter obligatorio mantener los vehículos en buen estado físico, mecánico, eléctrico y de 
presentación e informar de manera oportuna cualquier anomalía que observe. 

Es de carácter obligatorio recibir el vehículo al cual fue asignado a través de un inventario y suscribir el 
Acta de Compromiso mediante los formatos establecidos para tal fin en el Sistema Integrado de Gestión SIG, 
aun cuando la asignación sea de carácter temporal. 
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Cuando un conductor se encuentre en tratamiento médico el cual implique consumo de medicamentos, los 
cuales afecten el desempeño de sus funciones, deberá solicitar al médico tratante una certificación e informar 
a la Subdirección de Servicios Administrativos, quien procederá a realizar el reemplazo. El conductor deberá 
entregar dicha certificación en original a la Dirección de Talento Humano y copia de la misma a la 
Subdirección de Servicios Administrativos. 

La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.0 no cancelará multas, comparendos, etc. que le 
sean impuestos al conductor por haber infringido las normas de tránsito, el conductor deberá responder por 
ellas tanto en lo económico como en sus implicaciones legales. 

Está prohibido que el conductor realice intervenciones mecánicas, arreglos o reparaciones a los vehículos 
de la entidad. 

Deberá mantener en perfecto estado de funcionamiento todos los dispositivos, componentes o sistemas 
de¡ vehículo para evitar riesgos de accidentes de tránsito; ceso contrario, deberá reportarlo inmediatamente a 
la persona designada por la Subdirección de Servicios Administrativos. 

Es responsabilidad de¡ conductor practicarse los exámenes médicos ocupacionales previa coordinación 
con la Subdirección de Servicios Administrativos y la Dirección de Talento Humano. 

El conductor deberá realizar las pausas activas durante la jornada laboral, en razón que las mismas 
permiten recuperación física y psicológica, de¡ agotamiento integral generado por el trabajo, para lo cual 
deberá tener presente la política de Regulación de Horas de Conducción y Descanso, contenida en el Plan 
Estratégico de Seguridad Vial - PESV de la entidad. 

El conductor deberá participar activamente, en actividades de prevención de riesgos a los que este 
expuesto. 

El conductor deberá participar activamente en las capacitaciones en materia de seguridad vial, y presentar 
y aprobar las pruebas teóricas y/o prácticas correspondientes. 

Está prohibido el consumo de bebidas alcohólicas, drogas ilícitas y/o sustancias psicoactivas y el 
tabaquismo en los vehículos de la entidad, de acuerdo con la política institucional en esta materia. 

Parágrafo primero. Los vehículos automotores de la Secretaría General deberán ser conducidos 
exclusivamente por personal idóneo y debidamente vinculado conforme a las normas que regulan la materia. 
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Parágrafo segundo. En caso que el vehículo sea objeto de comparendo por falta de mantenimiento 
imputable a la administración, el conductor no será responsable por la sanción impuesta. 

CAPITULO VI 

Operación de los vehículos 

Artículo 28. Protocolo en caso de accidente. En caso de un accidente de tránsito el conductor deberá 
realizar el siguiente protocolo: 

Verificar el buen estado de salud del conductor y los ocupantes del vehículo; en caso contrario deberá 
llamar al número de emergencia 123. 

Verificar que el vehículo no presente alguna fuga que pueda poner en peligro la integridad del ocupante y 
del conductor. En caso de peligro, deberá retirarse con el ocupante del vehículo a una distancia prudente. 

Ubicar la señalización sobre la vía (conos o triángulos reflectivos a 20 metros de la ubicación del automóvil 
siniestrado). 

No mover el vehículo. 

Informar a la Subdirección de Servicios Administrativos lo ocurrido, quien dará las instrucciones pertinentes. 

Llamar a la autoridad de tránsito y a la empresa contratista de la póliza de responsabilidad civil 
extracontractual, para solicitar la asistencia jurídica de manera inmediata. 

Siempre y cuando sea posible, tomar fotografías del vehículo y del lugar del accidente para ser 
presentadas en el informe sobre el accidente. 

Si es posible, tomar los datos de las personas que presenciaron el accidente (nombres y números 
telefónicos), con el fin de adjuntarlos al reporte y puedan ser llamados en caso de necesitarse testigos 
oculares. 

Ser lo más claro posible en el informe a la autoridad competente sobre el accidente de tránsito y anotar 
todo lo sucedido para el informe que se deberá realizar. 
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Parágrafo: Si durante el accidente, se produce alguna lesión orgánica, perturbación funcional, invalidez o la 
muerte de algún servidor(a) público(a) de la Secretaría General, se deberá hacer el reporte a la ARL que 
corresponda, a través de los canales de atención que se tengan definidos para tal fin. 

Artículo 29. Informe del accidente de tránsito. En caso de accidente los conductores deberán dar aviso a la 
Subdirección de Servicios Administrativos y posteriormente realizar un informe escrito y detallado sobre los 
hechos de modo, tiempo y lugar, en que ocurrió el suceso adjuntando copia del croquis levantado por la 
autoridad de tránsito o la declaración juramentada del suceso. Así, como informar cualquier daño, golpe, 
deformación, rayón, hurto o pérdida de accesorios que ocurra al vehículo sin importar la levedad del mismo, y 
en lo posible, adjuntar un registro. 

Para los anteriores efectos deberán ceñírse a los procedimientos estipulados en la notificación del incidente 
con el reporte de accidente de trabajo estipulados por la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá y 
enviar oportunamente a la Subdirección de Servicios Administrativos copia de la decisión proferida con 
ocasión del accidente de tránsito. 

Artículo 30. Estacionamiento de vehículos del parque automotor. Una vez termine su jornada laboral 
entre semana, el conductor deberá dejar su vehículo en los estacionamientos autorizados por la Subdirección 
de Servicios Administrativos, previo diligenciamiento del formato establecido para tal fin, el cual sólo se 
actualizará si se cambia el lugar de estacionamiento. Los fines de semana, los vehículos deberán parquear en 
las instalaciones de la entidad de acuerdo con los siguientes horarios: Si el vehículo pernoctó fuera de las 
instalaciones de la Secretaría General el día hábil anterior al inicio de un fin de semana o de un día festivo, el 
conductor deberá ubicarlo en los parqueaderos de la entidad antes de las 10:00 am. del día siguiente; si por 
necesidades del servicio requiere retirarlo un domingo o día festivo, podrá hacerlo en el horario de 4:00 p.m. a 
9:00 P.M. 

Será de carácter obligatorio que los vehículos que se guarden en los parqueaderos de la entidad sean 
recibidos por la empresa de vigilancia, la cual diligenciará completamente el formato establecido para tal fin 
en el Sistema Integrado de Gestión SIG. De igual manera, se deberá diligenciar este formato en el momento 
en que el conductor reciba nuevamente el vehículo. 

Será de carácter obligatorio para la empresa de vigilancia entregar el formato referido en el párrafo anterior a 
la Subdirección de Servicios Administrativos, el día hábil siguiente a más tardar a las 7:00 a.m. 

Parágrafo primero: Durante el tiempo que se extienda la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno 
Nacional por el nuevo coronavirus Covid-19, la Subdirección de Servicios Administrativos, de acuerdo a las 
necesidades de la operación, podrá ajustar lo contenido en el presente artículo, mediante memorando 
electrónico. 
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Parágrafo segundo: Para efectos de preservar la seguridad de los vehículos, la Subdirección de servicios 
Administrativos llevará el registro de los parqueaderos particulares autorizados. 

Artículo 31. Protocolo en caso de falla mecánica. En caso de que un vehículo presente una falla mecánica 
en la vía que impida su movilización, deberá cumplir el siguiente protocolo: 

El conductor deberá encender las luces de parqueo y en lo posible ubicar el vehículo en una zona 
segura; colocar el freno de mano y descender del mismo; colocarse el chaleco reflectivo y colocar las 
señales de advertencia que sean del caso, para evitar riesgos de accidentes (triángulos reflectivos, 
tacos, conos o señales luminosas). 

El conductor deberá inspeccionar el vehículo para identificar el daño; reportar la situación a la persona 
designada por la Subdirección de Servicios Administrativos. Si se trata de una pinchada de un 
neumático proceder a realizar la labor de reemplazo, ubicando los ocupantes del vehículo en una zona 
segura. En caso contrario, solicitar instrucciones para el apoyo o relevo correspondiente. 

La Subdirección de Servicios Administrativos evaluará la situación y se comunicará con el taller de 
mantenimiento para solicitar apoyo del carro taller o bien a la compañía aseguradora para solicitar la 
grúa y hacer el traslado del vehículo al taller de mantenimiento correspondiente. 

CAPITULO VII 

Políticas en materia de Seguridad Vial 

Artículo 32. Cumplimiento Política de Seguridad Vial. Para el alcance de los objetivos de la Política de 
Seguridad Vial, establecida en el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, D.C., la Subdirección de Servicios Administrativos, en coordinación con la Dirección 
Administrativa y Financiera y la Dirección de Talento Humano, adelantarán capacitaciones, sensibilizaciones u 
otras actividades en materia de seguridad vial dirigida a los conductores de la entidad, con el objetivo de 
lograr conductas seguras en la vía, disminuir los accidentes o incidentes de tránsito y reducir los impactos que 
se puedan generar. 

Artículo 33. Prevención del Consumo de Alcohol, Sustancias Psicoactivas y Tabaquismo en el Ámbito 
laboral en la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. Para el cumplimiento de la política 
en esta materia, establecida en el Plan Estratégico de Talento Humano, la Subdirección de Servicios 
Administrativos en coordinación con la Dirección Administrativa y Financiera y la Dirección de Talento 

Cra8No.1O-65 
Código postal 111711 
Tel. 381 3000 
evw.bogota.gov.co  

ALCALD(AMAYOR 

Info. Linea 195 
4203000-FT-997 Versión 02 



BOGOT4 
Pág. 17 de 18 

CONTINUACIÓN DE LA RESOLUCIÓN No. 572 	04 NOV 2021 

"Por la cual se reglamenta la administración, uso y manejo de los vehículos automotores de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., y se deroga la Resolución 248 de 2020" 

Humano, hará la respectiva socialización y concientización a los conductores de los vehículos de la entidad a 
través de capacitaciones, sensibilizaciones u otras estrategias; así mismo, velará para que los conductores 
cumplan con dicha política, al interior de la entidad o fuera de ella en desarrollo de las funciones propias de¡ 
cargo. 

Artículo 34. Protocolo pruebas de control de alcohol para conductores. La Dirección Administrativa y 
Financiera en coordinación con la Dirección de Talento Humano realizará periódicamente y de manera 
aleatoria o planeada, pruebas de alcohol en aliento a los conductores asignados a los vehículos de la entidad. 
El protocolo para la realización de las pruebas será definido por las dependencias antes mencionadas en el 
marco de lo establecido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial. 

Parágrafo: Hasta que se expida el protocolo para la aplicación de pruebas de alcoholimetría, en caso de 
indicios de consumo de alcohol por parte de algún conductor, al momento de conocer el hecho, el conductor 
será remitido a la IPS apta para realizar pruebas de alcohol en aliento. 

Artículo 35. Regulación Horas de Conducción y Descanso. La Subdirección de Servicios Administrativos, 
en coordinación con la Dirección de Talento Humano, establecerá las medidas preventivas para minimizar la 
fatiga o cansancio acumulado en las actividades de conducción, para lo cual podrá realizar capacitaciones, 
sensibilizaciones, regulación de las horas de conducción, pausas activas u otras estrategias dirigidas a los 
conductores de la entidad, de acuerdo a la Política de Regulación de Horas de Conducción y Descanso, 
establecida en el Plan Estratégico de Seguridad Vial - PEVS. 

Artículo 36. Regulación de Velocidad. La Subdirección de Servicios Administrativos en coordinación con la 
Dirección Administrativa y Financiera, hará la respectiva socialización y concientización a los conductores de 
la entidad sobre el cumplimiento de la Política de Regulación de Velocidad, establecida en el Plan Estratégico 
de Seguridad Vial - PESV. 

Artículo 37. Uso Obligatorio de¡ Cinturón de Seguridad. La Subdirección de Servicios Administrativos en 
coordinación con la Dirección Administrativa y Financiera, velará por el cumplimiento de la Política de Uso 
Obligatorio de¡ Cinturón de Seguridad, establecida en el Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV, por parte 
de los conductores y usuarios de la entidad. 

Artículo 38. Uso de Equipos Bidireccionales. La Subdirección de Servicios Administrativos en coordinación 
con la Dirección Administrativa y Financiera, velará por el cumplimiento de la Política de Uso de Equipos 
Bidireccionales, establecida en el Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV, por parte de los conductores de 
la entidad. 
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Artículo 39. Política de Uso de elementos de protección personal. La entidad comprometida con la 
seguridad de sus colaboradores, suministrará a los conductores de la entidad los elementos de protección 
personal necesarios, para evitar riesgos por accidentes de tránsito y proteger su salud. En este sentido, es 
obligatorio el uso adecuado de los elementos de protección personal y el buen cuidado de los mismos. 

Parágrafo: Durante el tiempo que se extienda la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional por 
el nuevo coronavirus Covid-19, la entidad dotará a los conductores de los elementos de protección individual 
o de protección personal (EPP), de acuerdo a lo establecido en el Protocolo de Bioseguridad para la 
Prevención y Mitigación de¡ Contagio con Sars-CoV-2/Covid 19 en la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C.", adoptado mediante Resolución N°  395 de 2021 o aquella normativa que la modifique, 
adicione o derogue. 

CAPITULO VIII 

Disposiciones finales 

Artículo 40. Vigencia. La presente resolución rige a partir de¡ día siguiente a su publicación y deroga la 
Resolución 248 de 2020. 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

Dada en Bogotá, D.C. a los 

04 NOV 2021  
TQ 	• 

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS 
Secretaria General 

Nombre Cargo Gestión Firma 
Omar Báez Matallana Profesional Universitario Proyectó L 
Gina Alexandra Vaca Linares Directora 	Administrativa 	y 	Financiera 	- 

Subdirectora_de_Servicios_Administrativos_(E)  
Revisó 

María Clemencia Pérez Uribe Subsecretaria Corporativa Revisó çftLtL..  

Lina Maria Sánchez Romero Asesora Revisó  
t!L.uz Karime Femández Castillo Jefe Oficina Asesora de Jurídica Revisó 
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ANEXO 19. 

PR-152 ADMINISTRACIÓN PARQUE AUTOMOTOR 



 

1. OBJETIVO
Disponer de un parque automotor en óptimas condiciones, para satisfacer las necesidades de movilidad de los servidores públicos de
la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., en ejercicio de sus funciones, así como para transportar bienes
necesarios para el normal funcionamiento de las distintas dependencias.

2. ALCANCE
El procedimiento inicia con la asignación de los vehículos, continuando con su puesta en operación teniendo en cuenta el
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mantenimiento y el suministro de combustible, finalizando con la elaboración del informe de administración del parque automotor y su
respectivo análisis.

3. DEFINICIONES
Accidente de tránsito
Evento, generalmente involuntario, generado al menos por un vehículo en movimiento, que causa daños a personas y bienes
involucrados en él e igualmente afecta la normal circulación de los vehículos que se movilizan por la vía o vías comprendidas en el
lugar o dentro de la zona de influencia del hecho (Ley 769 de 2002 Código Nacional de Tránsito y Transporte).
Conductor
Es la persona habilitada y capacitada técnica y teóricamente para operar un vehículo (Ley 769 de 2002 Código Nacional de Tránsito y
Transporte).
 
Croquis
Plano descriptivo de los pormenores de un accidente de tránsito donde resulten daños a personas, vehículos, inmuebles, muebles o
animales, levantado en el sitio de los hechos por el agente, la policía de tránsito o por la autoridad competente (Ley 769 de 2002
Código Nacional de Tránsito y Transporte).
 
Incidente
Suceso en el trabajo que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran daños a la propiedad y/o pérdida en los procesos. (Elaboración propia)
 
Mantenimiento
Son todas aquellas acciones tomadas de manera sistemática, para que el equipo cumpla con todas sus funciones requeridas en el
mayor tiempo posible y así preservar su vida útil. (Elaboración propia).
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Mantenimiento correctivo
Es aquel que se ejecuta en cualquier momento al vehículo y ante la evidencia de una falla en cualquiera de sus componentes
(Artículo 3 de la Resolución 315 del Ministerio de Transporte aclarada mediante Resolución 378 de 2013).
 
Mantenimiento preventivo
Constituye la serie de intervenciones y reparaciones realizadas al vehículo con la finalidad de anticipar fallas o desperfectos; no podrá
entenderse por mantenimiento preventivo las actividades de revisión o inspección (Artículo 3 de la Resolución 315 del Ministerio de
Transporte aclarada mediante Resolución 378 de 2013).
 
Parqueadero
Lugar público o privado destinado al estacionamiento de vehículos (Ley 769 de 2002 Código Nacional de Tránsito y Transporte).
 
Parqueo
Acción de estacionar un vehículo en un sitio designado. (Elaboración propia)
 
Siniestro
Término utilizado por las compañías aseguradoras para referirse a los accidentes, incidentes y/o averías, destrucción fortuita o
pérdida importante que sufren las personas, vehículos o propiedad y del que resulta una reclamación bajo un contrato de seguro y del
que habrá de responder el asegurador en función de las garantías prestadas por la póliza y la causa de éste. (Elaboración propia)
 
Vehículo
Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas, animales o cosas de un punto a otro por vía terrestre
pública o privada abierta al público (Ley 769 de 2002 Código Nacional de Tránsito y Transporte).
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4. NORMAS
Ley 769 de 2002: Por la cual se expide el Código Nacional de Tránsito Terrestre y se dictan otras disposiciones

Ley 1383 de 2010: Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Código Nacional de Tránsito, y se dictan otras disposiciones

Decreto 1079  de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Transporte.
  Archivo

Decreto 381 de 2006: Por el cual se asigna la función de autorizar la salida fuera del perímetro urbano del Distrito Capital de vehículos
de las Entidades Distritales

DECRETO 492  de 2019: Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto público en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones

Decreto 140 de 2021: Por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de
Bogotá, D. C.
Artículo 36, numeral 3. Dirigir y coordinar la prestación de los servicios de mantenimiento de las instalaciones y seguridad física;
mantenimiento de máquinas y equipos; aseo y cafetería; transporte, parque automotor, vigilancia y demás servicios generales, en
concordancia con lineamientos técnicos y normativos.

Resolución 70 de 1996: Por la cual se reglamenta el uso de vehículos de propiedad de la Administración Central del Distrito Capital

RESOLUCIÓN 292 de 2006: Por la cual se hace una delegación para autorizar la salida fuera del perímetro urbano del Distrito Capital
de vehículos de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.
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Resolución No. 001 de 2019: Por la cual se expide el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo y control
de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales

Resolución 572 de 2021: Por la cual se reglamenta la administración, uso y manejo de los vehículos automotores de la Secretaría
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., y se deroga la Resolución 248 de 2020

5. CONDICIONES GENERALES
ADMINISTRACIÓN DE LA OPERACIÓN DE LOS VEHÍCULOS:•

 
La Subdirección de Servicios Administrativos es responsable de implementar y administrar los planes, programas, proyectos y
procesos en materia de servicios administrativos de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C, y en este marco
le corresponde administrar la operación de los vehículos al servicio de la Entidad controlando su adecuado uso y
mantenimiento.
 
Así mismo, es la encargada de administrar, actualizar y disponer en el aplicativo Sistema Hoja de Vida de Vehículos, la
información pertinente de los mismos, en cuanto a las características técnicas, dotación, mantenimiento, consumo de
combustible y accidentes de tránsito.
 
Para el uso del aplicativo Sistema Hoja de Vida de Vehículos se debe tener en cuenta el Manual de Usuario para el Sistema
“Hoja de vida de vehículos” 2211500-MA-018.
 
SEGUROS:•

 
Seguro obligatorio de accidentes de tránsito SOAT y póliza de responsabilidad civil extracontractual
La etapa precontractual para la contratación del Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito SOAT y la póliza de automóviles
con la cobertura de responsabilidad civil extra-contractual para todos los vehículos de la Secretaría General, estará a cargo de
la Subdirección de Servicios Administrativos.
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Seguros de los automotores
Los vehículos que conforman el parque automotor de la Secretaría General estarán asegurados por una póliza de
responsabilidad civil extra-contractual que deberá cubrir los siguientes amparos:
 
1. Responsabilidad Civil por lesiones y daños a terceros
2. Pérdida parcial o total por daños
3. Pérdida parcial o total por hurto simple o calificado
4. Asistencia jurídica en caso de accidentes
5. Amparo patrimonial
6. Terremoto
 
CLASIFICACIÓN DE VEHÍCULOS SEGÚN EL USO:•

 
Vehículos Administrativos
Son los asignados al Despacho de la Secretaría General, de la Secretaría Privada, la Subsecretaría Corporativa, Subsecretaría
Distrital de Fortalecimiento Institucional, Subsecretaría de Servicio a la ciudadanía, Oficinas de Altas Consejerías y a las
Direcciones, para el desempeño de funciones y actividades misionales de estos Despachos.
 
Vehículos Operativos
Son los asignados a la Consejería de Comunicaciones y a la Oficina de Protocolo, utilizados para apoyar la gestión del/la
Señor/a Alcalde/sa Mayor y los que conforman el grupo de vehículos destinados a la prestación de los servicios operativos de
la Secretaría General, que son administrados por la Subdirección de Servicios Administrativos y son utilizados para atender los
servicios de transporte de personas y de bienes requeridos por las distintas dependencias de conformidad con los
procedimientos establecidos para tal fin.
 
Los vehículos quedarán a disposición de la Subdirección de Servicios Administrativos en caso de:
 
•Ausencia temporal o definitiva del jefe o titular de la dependencia a la cual le haya sido asignado el vehículo, y sin que se haya
designado un reemplazo.
•Durante las horas no programadas por el jefe de la dependencia a la cual le haya sido asignado, previa coordinación con la
Subdirección de Servicios Administrativos.
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•En caso de licencias y vacaciones que sean autorizadas al conductor por parte de la Subdirección de Servicios
Administrativos, previa concertación con el directivo al que transporta, mientras la Dirección Administrativa y Financiera realiza
una nueva asignación temporal.
 
CRITERIOS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE TRANSPORTE EN VEHÍCULOS DE LA ENTIDAD:•

 
La Subdirección de Servicios Administrativos deberá hacer cumplir los siguientes criterios:
 
•Priorización: Cada actividad deberá quedar priorizada de forma tal que aquellas que se estimen urgentes sean atendidas
preferentemente.
•Distribución equitativa de trabajo: Los conductores deberán ser asignados a las dependencias de la entidad y a los
servicios solicitados, evitando en lo posible diferencias en las cargas de trabajo.
•Utilización eficiente y racional de los vehículos: Los vehículos se asignarán de acuerdo con las necesidades y
requerimientos, atendiendo sus características y procurando la economía y optimización del uso de los mismos.
•Oportunidad: El servicio de transporte debe ofrecer apoyo ágil y oportuno a las áreas que lo requieran, atendiendo la
disponibilidad del parque automotor.
•Colaboración: Cuando las necesidades del servicio lo exijan se prestará la colaboración necesaria entre las dependencias
que tienen asignados vehículos. En caso de demostrarse negligencia por parte de las dependencias se deberá presentar un
informe por escrito a la Dirección Administrativa y Financiera, la cual en conjunto con la Subsecretaria Corporativa evaluará el
caso puntual y tomará las acciones a que haya lugar.
 
Para la solicitud del servicio se tiene en cuenta la estructura determinada en el 4233100- PR-153 Prestación de Servicios
Administrativos, la cual se realiza por medio de la plataforma del Sistema de Gestión de Servicios.
 
Asignación temporal de vehículos a conductores por necesidad del servicio:
En caso de asignación temporal de vehículos a conductores, se debe diligenciar el Inventario del vehículo 2211500-FT-287 y el
Acta de compromiso 2211500-FT-288, de tal forma que la persona que asume de manera temporal el vehículo tiene la
responsabilidad de salvaguardar el bien en caso de daño, pérdida o hurto.
 
MANTENIMIENTO:•

 
El programa de mantenimiento preventivo de los vehículos de la Entidad está sujeto al kilometraje según lo establecido en los

2210111-FT-002 Versión 06

PROCEDIMIENTO ADMINISTRACIÓN DEL PARQUE AUTOMOTOR
CÓDIGO 2211500-PR-152 VERSIÓN 11
PÁGINA 7 de 26



manuales suministrados por parte de los fabricantes, o de acuerdo a criterio técnicos definidos por la subdirección de Servicios
Administrativos
 
El técnico encargado del mantenimiento del parque automotor de la Entidad debe realizar un plan de acuerdo con el
kilometraje.
 
La Subdirección de Servicios Administrativos deberá planificar en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, los procesos
de contratación necesarios para el mantenimiento preventivo, correctivo y suministro de combustible.
 
ACCIDENTE DE TRÁNSITO:•

 
Al ocurrir un accidente de tránsito, el conductor se comunica con la Subdirección de Servicios Administrativos y con la línea
gratuita de asistencia de la Aseguradora, reportando el accidente y solicita la presencia de la autoridad de tránsito para realizar
el levantamiento del croquis correspondiente, cuando a ello haya lugar.
 
En caso de presentarse personas lesionadas se debe tener en cuenta la Guía para notificación de incidentes y reporte de
accidentes de trabajo 4232000-GS-072.
 
Posteriormente el conductor realiza un informe escrito y detallado sobre los hechos de modo, tiempo y lugar, en que ocurrió el
suceso, adjuntando copia del croquis levantado por la autoridad de tránsito o la declaración juramentada del suceso. Así, como
informar cualquier daño, golpe, deformación, rayón, hurto o pérdida de accesorios que ocurra al vehículo sin importar la
levedad de mismo, y en lo posible adjuntar un registro
 
El auxiliar administrativo de la Subdirección de Servicios Administrativos reporta el siniestro ante:
1. El profesional responsable del manejo de los seguros en la Entidad.
2. Seguridad y salud en el trabajo para iniciar la investigación del accidente de tránsito.
3. Dirección Administrativa y Financiera.
 
El profesional responsable del manejo de los seguros en la Entidad remite el reporte junto con los soportes, de manera
inmediata a la Oficina de Control Interno Disciplinario.
 
Las actividades del procedimiento se desarrollan conforme con los lineamientos del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV
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4233100-PL-041 y la reglamentación de uso y manejo de los vehículos automotores de la Secretaría General.
 
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL:•

 
Trimestralmente el Profesional de la Dirección Administrativa y Financiera, encargado del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
realiza una reunión junto con el equipo de trabajo del PESV, para socializar las actividades del mismo y dado el caso fijar
lineamientos en relación con los pilares establecidos dentro del plan; como son, vehículos seguros y atención a víctimas.
 

6. DESCRIPCIÓN
ID (QUE)

ACTIVIDAD
(QUIEN)

RESPONSABLE
(COMO)

TAREA (S) REGISTROS

1 Asignar los vehículos

Director(a)
Administrativo(a) y

Financiero(a) o
Subdirector(a) de

Servicios
Administrativos

 
Auxiliar

Administrativo de la
Subdirección de

Servicios
Administrativos

 
 

Conductor

El Director(a) o Subdirector(a) asigna a la dependencia
correspondiente los vehículos administrativos y los
correspondientes a la Consejería de Comunicaciones y la
Oficina de Protocolo, utilizados para apoyar la gestión del/la
Señor/a Alcalde/sa Mayor, a través de memorando.
 
El Auxiliar Administrativo a través del Sistema de Gestión de
Servicios asigna los vehículos operativos de la
Secretaría           General, conforme con      el procedimiento
Prestación de servicios administrativos 2211500-PR-153
 
Nota 1:
La asignación de los vehículos a los conductores se realiza
conforme con el procedimiento Movimiento de bienes
2211500-PR-233.
 
Nota 2:

Memorando
2211600-FT-011

Asignación
vehículo

Solicitud y gestión
en el Sistema de

Gestión de
Servicios Acta de

compromiso
2211500-FT-288
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ID (QUE)
ACTIVIDAD

(QUIEN)
RESPONSABLE

(COMO)
TAREA (S) REGISTROS

En caso de reasignar temporalmente un vehículo por
necesidad del servicio, el Auxiliar Administrativo junto con el
Conductor diligencian el Acta de compromiso 2211500-FT-
288.

2 Revisar el estado de
los vehículos

Conductor

Revisa el estado del vehículo y registra cada uno de los
parámetros dispuestos en la Revisión Preoperacional
 
Nota:
Si el vehículo se encuentra en óptimas condiciones y no se le
debe practicar ningún mantenimiento, continúa con la
actividad del ID 7. En caso de que al vehículo se le deba
practicar un mantenimiento preventivo o correctivo, informa la
novedad al técnico de la  Subdirección de Servicios
Administrativos, para la verificación correspondiente y
continúa con el  ID 3.

Formulario -
Revisión

Preoperacional de
Vehículos
Secretaría

General de la
Alcaldía Mayor de

Bogotá D.C.

 3

 Revisar la información
del Formulario ¿

Revisión
Preoperacional y

verificar la pertinencia
de realizar el

mantenimiento

Técnico parque
automotor

 
Auxiliar

Administrativo de la
Subdirección de

Servicios
Administrativos

El Técnico del parque automotor revisa la información del
formulario y verifica la pertinencia de realizar el
mantenimiento.
Nota: Si el vehículo requiere el mantenimiento define con el
Auxiliar Administrativo su priorización según el estado del
vehículo e indica al conductor que solicite el mantenimiento
mediante memorando electrónico a la Subdirección de
Servicios Administrativos para su aprobación

Memorando
2211600-FT-011

Solicitud de
Mantenimiento (si

aplica)

4 Valorar el estado del
vehículo

Conductor
 

Técnico parque
automotor

El conductor en compañía del Técnico traslada el vehículo al
taller.
 
El Técnico parque automotor verifica que el diagnóstico del

Valoración
económica

expedida por el
taller (Ext)
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ID (QUE)
ACTIVIDAD

(QUIEN)
RESPONSABLE

(COMO)
TAREA (S) REGISTROS

automotor

El Técnico parque automotor verifica que el diagnóstico del
taller se encuentre acorde a lo solicitado; en caso contrario,
solicita incluir los imprevistos en la valoración económica.
 

taller (Ext)

5 Autorizar
mantenimiento

Técnico Operativo
de la Subdirección

de Servicios
Administrativos

 
Subdirector(a) de

Servicios
Administrativos

El técnico operativo recibe la valoración económica
incluyendo los imprevistos y revisa la información conforme al
tarifario del contrato. En caso de observar inconsistencias en
la valoración económica respecto al tarifario, envía correo
electrónico al taller, solicitando los ajustes necesarios. Una
vez revisada la valoración económica, la envía al
Subdirector(a) de Servicios Administrativos.
 
El Subdirector de Servicios Administrativos autoriza el
mantenimiento y envía la aprobación a través de correo
electrónico.

Valoración
económica con

Vo.Bo. del
Técnico u

observaciones
 
 

Correo
electrónico con

Valoración
económica con

Vo.Bo. del
Técnico u

observaciones
 
 

Correo
electrónico

Autorización
mantenimiento

 6  Verificar cumplimiento
del mantenimiento

Técnico parque
automotor

Una vez el taller informe la terminación del mantenimiento
preventivo y/o correctivo del vehículo, el Técnico del parque
automotor verifica la conformidad de éste, frente a la

Recibido a
satisfacción o
documento
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ID (QUE)
ACTIVIDAD

(QUIEN)
RESPONSABLE

(COMO)
TAREA (S) REGISTROS

automotor verifica la conformidad de éste, frente a la
autorización remitida por el Subdirector de Servicios
Administrativos al taller. En caso de que el técnico evidencie
inconsistencias devuelve el vehículo para realizar los ajustes
correspondientes; una vez se realicen, firma el Recibido a
satisfacción o documento equivalente que genere el taller
para la entrega del vehículo.
 
Nota: En caso de que el vehículo presente fallas después del
mantenimiento, se envía correo electrónico y se remite
nuevamente al taller por garantía, siempre y cuando sea por
la misma intervención.

equivalente que
genere el taller
para la entrega

del vehículo
(EXT), firmado.

 
Correo

electrónico
Solicitud

mantenimiento
por garantía (si

aplica).

7 Operar el parque
automotor

Auxiliar
Administrativo de la

Subdirección de
Servicios

Administrativos
 

Conductor
 

Personal de
vigilancia

 
Subdirector(a) de

Servicios
Administrativos

 

El Auxiliar Administrativo informa a cada uno de los
conductores, los recorridos asignados en el Sistema de
Gestión de Servicios.
 
Para la operación de los vehículos se tiene en cuenta:
 
Control de recorridos:
El conductor diligencia diariamente la Planilla de control
de recorridos 4233100-FT-1140 y entrega al Auxiliar
administrativo mensualmente.
 
Parqueo en fines de semana y días festivos:
El personal de vigilancia registra en el Control de Parqueo
de Vehículos en Fines de Semana y Festivos 4233100-
FT-286, la información de los vehículos parqueados en la
Entidad.

Planilla control de
recorridos

4233100-FT-1140
 

Informe control de
vehículos en fines

de semana y
festivos

2211500-FT-286
 

Solicitud de
Autorización

Estacionamiento
en Domicilio–

4233100-FT-1194
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ID (QUE)
ACTIVIDAD

(QUIEN)
RESPONSABLE

(COMO)
TAREA (S) REGISTROS

Director(a)
Administrativo(a) y

Financiero(a)
 

Jefe de la
dependencia con
vehículo asignado

 
Técnico Operativo
de la Subdirección

de Servicios
Administrativos

Auxiliar
Administrativo

Subdirección de
Servicios

Administrativos
 

Conductor
 

Personal de
vigilancia

 
Subdirector de

Servicios
Administrativos

 
En caso que el conductor requiera llevar el vehículo al
lugar de su domicilio, debe ser autorizado por el(la)
subdirector(a) de Servicios Administrativos mediante el
formato Solicitud De Autorización Estacionamiento En
Domicilio –4233100-FT-1194
 
Salida de vehículos fuera del perímetro urbano:
El jefe de la dependencia solicitante, diligencia y remite a
la Subdirección de Servicios Administrativos el   formato
4233100-FT- 831 “Autorización salida de vehículos fuera
del perímetro urbano del Distrito Capital” debidamente
diligenciado y firmado. El Director(a) Administrativo (a) y
Financiero (a) y el Subdirector(a) de Servicios
Administrativos, lo suscriben en señal de autorización
siempre y cuando se cumplan los requisitos y condiciones
contemplados en la normatividad aplicable vigente.
 
El auxiliar administrativo de la Subdirección de Servicios
Administrativos informa de esta autorización a la Dirección
de Talento Humano / Seguridad y salud en el trabajo, a
través de correo electrónico.
 
Suministrar combustible al vehículo
El Subdirector de Servicios Administrativos definirá el
cupo de combustible basándose en la ficha técnica del
vehículo y el histórico de consumos.
Establecido el cupo de combustible, el Técnico Operativo
ingresa la información al Sistema Hoja de Vida de
Vehículos –SHV.

 
Autorización

salida de
vehículos fuera
del perímetro

urbano del Distrito
Capital

4233100-FT- 831
Firmado

 
Correo

informando la
autorización de

salida de
vehículos fuera
del perímetro
urbano a la
Dirección de

Talento Humano /
Seguridad y salud

en el trabajo
 

Sistema Hoja de
vida de vehículos

- SHV
 

Colilla de tanqueo
(EXT)
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ID (QUE)
ACTIVIDAD

(QUIEN)
RESPONSABLE

(COMO)
TAREA (S) REGISTROS

 
El conductor lleva el vehículo a la estación de servicio
para que le sea suministrado la gasolina y/o ACPM y
verifica que el kilometraje consignado en la colilla de
tanqueo corresponda al del vehículo, la cual debe ser
entregada quincenalmente al Auxiliar administrativo de la
Subdirección de Servicios Administrativos
 
Nota:
En caso de necesitar cupo adicional, el jefe de la
dependencia con vehículo asignado envía a través de
memorando al Subdirector de Servicios Administrativos, la
solicitud del aumento de cupo con su respectiva
justificación.
 

 
Memorando

2211600-FT-011
Solicitud

ampliación cupo
de combustible

 

 8

 Verificar la información
correspondiente al

consumo de
combustible por

vehículo

Técnico Operativo
de la Subdirección

de Servicios
Administrativos

El Técnico Operativo recibe quincenalmente las colillas de
tanqueo y la planilla del proveedor de combustible junto con
la factura.
 
Verifica que la información registrada en la planilla del
proveedor de combustible esté acorde con la información de
las colillas y las facturas.
 
Una vez verificada la información, realiza el cargue de datos
en el Sistema Hoja de Vida de Vehículos –SHV.
 
Nota:
Si se presentan inconsistencias entre la planilla del

Sistema Hoja de
Vida de Vehículos

- SHV
 

Colilla de
tanqueo         

EXT
 

Planilla proveedor
de combustible -
soportes (EXT)

 
Correo
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ID (QUE)
ACTIVIDAD

(QUIEN)
RESPONSABLE

(COMO)
TAREA (S) REGISTROS

proveedor, las facturas y la información de las colillas de
tanqueo, el Técnico Operativo solicita por correo electrónico
al área de facturación del proveedor de combustible los
ajustes necesarios.

electrónico de
solicitud de

ajustes de la
información
reportada (si

aplica).

Memorando
2211600-FT-011

Solicitud
ampliación cupo
de combustible

9
Elaborar Informe de la

Administración del
Parque Automotor

Profesional
Dirección

Administrativa y
Financiera

Trimestralmente, elabora el Informe de Administración del
Parque Automotor, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:
 
-       Consumo de combustible, rendimiento de los vehículos
y distancias recorridas.
-       Mantenimiento vehículos y revisión preoperacional.
-       Siniestros.
 
Elaborado el informe lo socializa con el equipo de la
Subdirección de Servicios Administrativos.

Correo
electrónico con el

Informe de la
Administración

del parque
automotor

10
Analizar los resultados

del Informe de la
Administración del

Subdirector(a) de
Servicios

Administrativos

Trimestralmente analizan el Informe de Administración del
Parque Automotor y definen las acciones para la
optimización de los recursos del parque automotor según las

Evidencia
Reunión

2213100-FT-449
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ID (QUE)
ACTIVIDAD

(QUIEN)
RESPONSABLE

(COMO)
TAREA (S) REGISTROS

Parque Automotor

 
Profesional
Dirección

Administrativa y
Financiera

 
Profesional de la
Subdirección de

Servicios
Administrativos

 
Técnico Operativo
de la Subdirección

de Servicios
Administrativos

 
Técnico parque

automotor
 

Auxiliar
Administrativo de la

Subdirección de
Servicios

Administrativos

necesidades identificadas en cada informe.
 
Nota:
Lo tratado en cada reunión debe registrarse en el formato
Evidencia Reunión 2213100-FT-449, y se debe hacer el
seguimiento a los compromisos de la reunión anterior.

Análisis de
resultados

informe
administración del
parque automotor

 

7. PUNTOS DE CONTROL
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No. NOMBRE ACTIVIDAD MÉTODO DE CONTROL FRECUENCIA RESPONSABLE REGISTRO

3

Revisar la información
del Formulario ¿

Revisión Preoperacional
y verificar la pertinencia

de realizar el
mantenimiento

El Técnico, autorizado por el Subdirector de
Servicios Administrativos, de forma
semanal y/o con el memorando remitido
por el conductor, verifica la información del
formato Revisión Preoperacional con
respecto al estado del vehículo.
 
La fuente de información es el vehículo.
 
En caso de evidenciar observaciones,
desviaciones o diferencias en la verificación
realizada, el Técnico las incluye en la
Revisión Preoperacional, de lo contrario, da
VoBo sin observaciones. 

Semanalmente
y/o cuando se

reciba
memorando

Técnico
Subdirección de

Servicios
Administrativos

Memorando
electrónico 2211500-
FT-011 Solicitud de
Mantenimiento (si
aplica)

6 Verificar cumplimiento
del mantenimiento

El técnico del Parque Automotor autorizado
por El (la) Subirector(a) de Servicios
Administrativos, Cada vez que se realice un
mantenimiento  verifica la conformidad de
éste, frente a la autorización remitida por el
Subdirector de Servicios Administrativos al
taller.
 
La fuente de información utilizada es:
Autorización del mantenimiento.
 
En caso de evidenciar observaciones,
desviaciones o diferencias el técnico del p
parque automotor no recibe el vehículo
hasta que se gestionen los arreglos

Cada vez que
se realice un

mantenimiento

Técnico parque
automotor

Recibido a
satisfacción o
documento

equivalente que
genere el taller para

la entrega del
vehículo (EXT),

firmado
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No. NOMBRE ACTIVIDAD MÉTODO DE CONTROL FRECUENCIA RESPONSABLE REGISTRO
hasta que se gestionen los arreglos
correspondientes de lo contrario firma el
Recibido a satisfacción o documento
equivalente que genere el taller para la
entrega del vehículo.

8

Verificar la información
correspondiente al

consumo de combustible
por vehículo

El técnico operativo de la Subdirección de
Servicios Administrativos autorizado por El
(la) Subdirector(a) de Servicios
Administrativos, quincenalmente verifica
que la información registrada en la planilla
del proveedor de combustible esté acorde
con la información de las colillas y las
facturas
 
Las fuentes de información utilizadas son:
planilla del proveedor, las colillas de
tanqueo y las facturas
 
En caso de evidenciar observaciones,
desviaciones o diferencias el técnico
operativo solicita por correo electrónico al
área de facturación del proveedor de
combustible los ajustes necesarios, de lo
contrario realiza el cargue de datos en el
Sistema Hoja de Vida de Vehículos –SHV

Quincenalmente

El técnico
operativo de la

Subdirección de
Servicios

Administrativos

Sistema Hoja de Vida
de Vehículos - SHV
Colilla de tanqueo

(EXT)
Planilla proveedor de

combustible -
soportes (EXT)

Correo electrónico de
solicitud de ajustes de

la información
reportada (si aplica).
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8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Manual de usuario para el sistema "Hoja de vida de vehículos" 2211500-MA-018
Guía Para Notificación De Incidentes Y Reporte De Accidentes de Trabajo 4232000-GS-072
Movimiento de Bienes 2211500-PR-233
Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV 4233100-PL-041
Prestación de Servicios Administrativos 4233100 –PR - 153

9. ANEXOS

Diagrama de Flujo Procedimiento "AdministraciÃ³n del parque automotor"

10. CONTROL DE CAMBIOS
ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL

DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS FECHA DEL
CAMBIO VERSIÓN

Creación del Documento N.A. N.A. 01

Cambios en las denominaciones de los
cargos

Cambio de los nombres Responsable del Área
Administrativa por Subdirectora Administrativa y

Área Financiera por Subdirección Financiera.
Aplicación del Decreto 267 de 2007

Septiembre 2007 02

Se efectuaron cambios de redacción
en las actividades, responsables, tarea

y registros del procedimiento

Revisión general del procedimiento. Se adicionaron
las siguientes actividades: 13. ¿Elaborar informe de

gastos de mantenimiento¿, 14. Elaborar fichas
técnicas¿, 20. ¿Reportar a la aseguradora¿,
24¿Trasladar vehículos entre conductores¿

Mayo 2008 03
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10. CONTROL DE CAMBIOS
ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL

DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS FECHA DEL
CAMBIO VERSIÓN

Actividad 16
Cambio del responsable de la actividad de

responsable “Personal de vigilancia de todas las
sedes” por “Conductor del Vehículo”

Diciembre 2008 04

Actividades
2,3,4,5,7,9,10,12,13,14,15,17,18,19,22

, 23

Se precisa el responsable y se ajusta la redacción
de las tareas. 30/04/2010 05

Actividad 17 Se elimina la actividad 17 por cuanto guardaba
relación con la actividad 16. 30/04/2010 05

Normas Se elimina el Decreto 331 de 2003 y se registra el
267 de 2007 30/04/2010 05

Puntos de control Se elimina el punto de control de la actividad 1 y se
adiciona el punto de control de la actividad 9 30/04/2010 05

Actividades y puntos de control Se ajusta la redacción 30/04/2010 05

Alcance del Objeto
Actividad 17

Se ajusta la redacción
Se elimina la actividad 17 por cuanto guardaba

relación con la actividad 16.
30/04/2010 05

Condiciones Generales
Se suprime la Resolución 081 de 1999 de manera

temporal ¿será revisada y actualizada y se
adicionan 8 ítems

29 abril de 2011 06

Actividades
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,

17,18,20,21,23.

Se ajusta los responsables  de la actividad, se
realizan modificaciones a las actividades y se ajusta

la redacciÃ³n.
29 abril de 2011 06
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10. CONTROL DE CAMBIOS
ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL

DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS FECHA DEL
CAMBIO VERSIÓN

Objeto Se ajusta debido a que este no respondía al fin
último del proceso.

29 de abril de
2011 06

Alcance del objeto
El alcance previo no tenia en cuenta el inicio y el

final del procedimiento, por lo que debió ser ajustado
a los mismos.

29 de abril de
2011 06

Condiciones Generales
Se incluyen condiciones generales para que

permiten un manejo más adecuado del parque
automotor y se elimino la ¿Resolución 081 de 1999

29 de abril de
2011 06

Actividades 1 a 19 Se realizan modificaciones a las actividades y se
ajusta la redacción.

29 de abril de
2011 06

Puntos de control
Debido a que se modificaron las actividades, y a que

se evaluaron algunos riesgos del proceso, se
replantearon los puntos de control.

29 de abril de
2011 06

Alcance
Se ajustó de acuerdo a las actividades

efectivamente llevadas a cabo durante la ejecución
del procedimiento.

17 de Diciembre
de 2012 07

Normas

Se incluyó del Decreto Nacional 734 de 2012, la
Circular 002 y 040 de 2002 de la Secretaría General
de la Alcadía Mayor de Bogotá y la Resolución 298

de 2011, de la Secretaría General de la Alcaldía
Mayor de Bogotá.

17 de Diciembre
de 2012 07

Condiciones generales
Se estableció la periodicidad para efectuar el

mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos y
17 de Diciembre

de 2012 07
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10. CONTROL DE CAMBIOS
ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL

DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS FECHA DEL
CAMBIO VERSIÓN

se actualizó la información sobre el sistema de
información para el manejo de vehiculos, señalando

el que se encuentra vigente en la actualidad.

Actividades 1-19

Se realizaron modificaciones a las actividades tanto
en redacción como incluyendo mejoras como el

sistema "Hoja de vida de vehículos" y en lo
relacionado con la coherencia del flujo. Así mismo,
se modifican registros cada una de las actividades.

Se incluye una actividad donde se registra la
autorización de salida de vehículos fuera del

perímetro urbano del Distrito Capital.
Se incluye como registro de la actividad Nº 10,

el formato "Ficha técnica de mantenimiento
preventivo y correctivo con consumo de combustible

mensual" 2211500-FT-832.
 

17 de diciembre
de 2012 07

Puntos de control

Se modificaron todos los puntos de control con el fin
de garantizar la verificación de las

necesidades reales del servicio, los mantenimientos
programados, el combustible usado durante un

periodo determinado por los vehiculos y el estado de
los mismos. Se establecieron metodos de control y
periodicidad acorde con dichos puntos de control. 

17 de diciembre
de 2012 07

Documentos de referencia Se incluye el manual de usuario para el manejo del
sistema "Hoja de Vida de Vehículos"

17 de diciembre
de 2012 07
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10. CONTROL DE CAMBIOS
ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL

DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS FECHA DEL
CAMBIO VERSIÓN

Alcance Se ajusta de acuerdo a las actividades realizadas 26/05/2018 08

Normas

Se eliminó: el Decreto 734 de 2012, la resolución
298 de 2011 y la circular 002 de 2002 por haber sido

derogadas.
Se incluyen los Decretos 425 de 2016 y 1737 de

1998 y la Resolución 440 de 2017

26/05/2018 08

Condiciones generales Se incluyen varios aspectos relacionados con los
vehículos y la Resolución 440 de 2017 26/05/2018 08

Actividades Se realizan modificaciones de redacción. Se
eliminaron unas y se crearon otras. 26/05/2018 08

Puntos de control Se ajustan conforme a la modificación de las
actividades 26/05/2018 08

Objetivo –Alcance –Definiciones
–Normas –Condiciones Generales
–Actividades –Puntos de control

–Documentos de Referencia

Objetivo: Seajustóparamayorclaridaddel
procedimiento.

Alcance: Se ajustó conforme con las nuevas
actividades.

Definiciones:
•Se incluyeron --> Accidente de tránsito, Conductor,

Croquis.
* Se eliminaron --> Accidente, Control de parqueo.
* Se modificaron --> Mantenimiento, Mantenimiento
correctivo, Mantenimiento preventivo, Parqueadero,

Parqueo, Siniestro, Vehículo, Incidente.
Normas:

23/07/2020 09
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10. CONTROL DE CAMBIOS
ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL

DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS FECHA DEL
CAMBIO VERSIÓN

* Se incluyeron --> Ley 769 de 2002, Decreto 1079
de 2015, Decreto 492 de 2019, Resolución 001 de

2019.
* Se eliminaron --> Decreto 030 de 1999,

Resolución 001 de 2001
Condiciones Generales: Se ajustaron de acuerdo

con la normativa vigente.
Actividades: Seincluyeron,modificarony eliminaron

actividades, tareas y registros.
Puntos de Control: Se ajustaron de acuerdo con

las actividades del procedimiento.
Documentos de Referencia:

* Se incluyeron --> 4232000-GS-072 Guía para
notificación de incidentes y reporte de accidentes de

trabajo, 2211500-PR-153 Prestación de servicios
administrativos, 2211500-PR-233 Movimiento de

bienes.

Normas - Condiciones Generales -
Actividades - Puntos de Control -

Documentos de Referencia

Normas
Se eliminó la Resolución 440 de 2017•
Se incluyó la Resolución 248 de 2020•

 
Condiciones Generales:

 
 

En los criterios para la asignación de vehículos se
ajustó el criterio colaboración.

•

Se incluyó la asignación temporal de vehículos a•

16/10/2020 10
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10. CONTROL DE CAMBIOS
ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL

DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS FECHA DEL
CAMBIO VERSIÓN

conductores por necesidad del servicio
Se incorporó el Plan Estratégico de Seguridad Vial
- PESV 4233100-PL-041.

•

 
 

Actividades: Se modificaron las actividades,
responsables, tareas y registros 1, 3, 5, 6, 7, 9, 11

 
Puntos de Control: Se ajustaron conforme con las

actividades
Documentos de Referencia: Se incluyó el Plan

Estratégico de Seguridad Vial - PESV 4233100-PL-
041

Normas - Condiciones Generales -
Actividades - Puntos de Control -

Documentos de Referencia

Normas
Se incluyeron:

Ley 1383 de 2010•
Decreto 140 de 2021•
Resolución 572 de 2021•

 
Se eliminaron:

Decreto 425 de 2016•
Decreto 1009 de 2020•
Resolución 248 de 2020•

 
Condiciones Generales:

En los criterios para la asignación de vehículos se
ajustó el criterio colaboración.

•
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10. CONTROL DE CAMBIOS
ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL

DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS FECHA DEL
CAMBIO VERSIÓN

Se incluyó la asignación temporal de vehículos a
conductores por necesidad del servicio

•

Se incorporó el Plan Estratégico de Seguridad Vial
- PESV 4233100-PL-041.

•

 
Actividades: Se modificaron las actividades,

responsables, tareas y registros 1, 2, 6, 8, 9, 10, 11
Puntos de Control: Se ajustaron conforme con las

actividades
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