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Anexos

Politica de Seguridad Vial Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
Especificaciones Técnicas Vehiculos Propios y Contratados

Matriz de Riesgos en Seguridad Vial 2023

Ficha Programa Gestion de la Velocidad Segura

Ficha Programa Proteccion de Actores Viales Vulnerables

Ficha Programa Prevencion de la Distraccion

Ficha Programa Prevencion de la Fatiga

Ficha Programa Cero Tolerancias al Alcohol y Sustancias Psicoactivas
Protocolo Aplicacion Pruebas de Alcoholemia y Resolucion de Adopcion

. Ficha Programa de Mantenimiento Preventivo

. Plan Anual de Trabajo

. Competencias en Seguridad Vial

. Plan Anual de Formacion

. Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias Viales

. Protocolo de Operacion y Mantenimiento de Vias

. Fichas de Inspeccion General de Vias y Parqueaderos

. Procedimiento para la Planificacion de los Desplazamientos Laborales
. Resolucién 572 De 2021 — Administracion, Uso y Manejo de los Vehiculos de la

SG

. Procedimiento 2211500-PR-152 — Administracion Parque Automotor
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd D.C, tiene como propésito establecer acciones, estrategias e
intervenciones, para prevenir accidentes viales derivados de los desplazamientos
que realizan los colaboradores de la entidad y promover en ellos la formacion de
habitos, comportamientos y conductas seguras en la via.

Este plan esta compuesto por 18 pasos que describen las actividades que la entidad
se propone desarrollar en materia de seguridad vial, para alcanzar los objetivos
propuestos. Los pasos 1, 3, 4 y 7 resumen los compromisos que el nivel directivo
de la entidad asume con la seguridad vial en la entidad, mediante la identificacién
del lider, la politica de seguridad vial, los objetivos y la formacion de habitos seguros,
buscando prevenir los siniestros viales. Los pasos 5y 6 presentan el diagndstico y
evaluacion de los riesgos en materia de seguridad vial con el propdsito de identificar
los problemas y acciones para gestionar dicho riesgo. El paso 8 describe los
programas para la gestion del riesgo, en relacion con la velocidad, prevencion de la
fatiga, prevencion de la distraccidén, cero tolerancias al alcohol y sustancias
psicoactivas, proteccion de actores viales vulnerables y mantenimiento preventivo
alos vehiculos de la entidad. Finalmente, el paso 9 presenta el plan anual de trabajo,
que nos permitira la implementacion y ejecucién del PESV.

Adicionalmente, en este documento se desarrollan algunos aspectos importantes,
contenidos en los pasos subsiguientes, como preparacion para la ejecucion del
PESV; temas como la identificacion de las competencias en seguridad vial de
algunos cargos, elaboracién y documentacién de un plan de preparacion y
respuesta ante emergencias viales, elaboraciéon y documentacion del protocolo para
operacion y mantenimiento de las vias y parqueaderos administrados por la entidad,
planificacion de los desplazamientos laborales, inspeccion y mantenimiento de
vehiculos; asi como, las estrategias de seguimiento al PESV, a través de
indicadores de gestion, plan anual de auditoria interna, mejora continua y
mecanismos de comunicacién y participacion.

Pagina 8|78
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1. JUSTIFICACION

El Plan Estratégico de Seguridad Vial es de cumplimiento obligatorio para todos los
funcionarios, contratistas y visitantes que desempefien los roles de peatdn, pasajero
o conductor, en todas las sedes de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, de acuerdo con la Resolucion 40595 de 2022, por la cual se adopta la
metodologia para el disefio, implementaciéon y verificacion de los planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

2. DEFINICIONES

De acuerdo con la Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito y Transporte, el
Decreto 1072 de 2015 Reglamento del sector trabajo y la Resolucién 40595 de
2022, consideramos las siguientes definiciones para los efectos del PESV:

Accidente de transporte: Es definido desde la perspectiva de clasificacion
internacional de enfermedades (CIE10), como “cualquier accidente que involucra a
un medio disefiado fundamentalmente para llevar personas o bienes de un lugar a
otro o usado primordialmente para ese fin en el momento del accidente”.

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion
funcional o psiquica, una invalidez o la muerte. Asi como el que se produce durante
la ejecucion de érdenes del empleador o contratante, durante la ejecucién de una
labor bajo su autoridad, aun por fuera del lugar y horas de trabajo; igualmente el
gue se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por
un vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en
él e igualmente afecta la normal circulacién de los vehiculos que se movilizan por la
via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho.

Cra 8 No. 10 - 65
Céddigo postal 111711 -
Tel: 381 3000 %
ALCALDIA MAYOR
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Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad.
detectada u otra situacion no deseable.

Alcoholemia: Cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado momento
en su sangre.

Alcoholimetria: Examen o prueba de laboratorio, o por medio técnico que
determina el nivel de alcohol etilico en la sangre.

Alcoholaria: Examen o prueba de laboratorio, o por otro medio técnico que
determina el nivel de alcohol etilico en la orina.

Alcohosensor: Sistema para determinar alcohol en aire exhalado.

Amenaza Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado o
inducido por la accion humana de manera accidental, presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Analisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para
determinar el nivel del riesgo (Guia para la Identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional - GTC 45 DE 2012).

ARL: La Administradora de Riesgos Laborales (ARL), encargada de afiliar a los
colaboradores al sistema general de riesgos laborales y de prevenir, proteger y
atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede haber en un
ambiente laboral.

Bicicleta: Vehiculo no motorizado de dos (2) o mas ruedas en linea, el cual se
desplaza por el esfuerzo de su conductor accionando por medio de pedales.

Bus: Vehiculo automotor destinado al transporte colectivo de personas y sus
equipajes, debidamente registrado conforme a las normas y caracteristicas

especiales vigentes.

Buseta: Vehiculo destinado al transporte de personas con capacidad de 20 a 30

Cra 8 No. 10-65
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pasajeros y distancia entre ejes inferiores a 4 metros.
Cabina: Recinto separado de la carroceria de un vehiculo destinado al conductor.

Capacidad de pasajeros: Es el ndmero de personas autorizado para ser
transportados en un vehiculo.

Centro de Diagnoéstico Automotor (CDA): Ente estatal o privado destinado al
examen técnico-mecanico de vehiculos automotores y a la revision del control
ecologico conforme a las normas ambientales.

Choque o colisién: Encuentro violento entre dos (2) o mas vehiculos, o entre un
vehiculo y un objeto fijo.

Ciclista: Conductor de bicicleta o triciclo.

Cinturon de seguridad: Conjunto de tiras, provisto de hebilla de cierre, dispositivos
de ajuste y de unidn, cuyo fin es sujetar a los ocupantes al asiento del vehiculo, para
prevenir que se golpeen cuando suceda una aceleracién, desaceleracion subita o
volcamiento.

Clase de vehiculo: Denominacién dada a un automotor de conformidad con su
destinacion, configuracion y especificaciones técnicas.

Colaboradores de la organizacion: Todos los trabajadores independientemente
de su forma de vinculacion o contratacion, los empleados, contratistas, afiliados, o
personas vinculadas mediante tercerizacion, subcontratacion, outsourcing o por
intermediacién laboral de manera permanente u ocasional, que realizan funciones
para los diferentes procesos de la organizacion.

Comparendo: Orden formal de notificaciébn para que el presunto contraventor o
implicado se presente ante la autoridad de transito por la comisién de una infraccion.

Colaboradores de la organizacion: Todos los trabajadores independientemente
de su forma de vinculacién o contratacion, los empleados, contratistas, afiliados.

Competencia: Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar

Cra 8 No. 10 - 65
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conocimientos y Habilidades (GTC 45 DE 2012, Guia para la Identificacion de los
peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional).

Comunidad de la organizacion: Corresponde a todas las personas que tienen
relacion con la organizacion, incluye ademas de los colaboradores, a los clientes,
estudiantes, entre otros.

Consecuencia: Resultado, en términos de lesibn o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente (GTC 45 DE
2012, Guia para la ldentificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional).

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para
operar un vehiculo.

Conjunto 6ptico: Grupo de luces de servicio, delimitadoras, direccionales, pilotos
de freno y reverso.

Desplazamientos laborales: Los que desarrollan los trabajadores de la entidad
para el cumplimiento de su contrato o funciones en los procesos estratégicos,
misionales, de control o evaluacién y de apoyo al servicio de la organizacion.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia.

Elemento de Proteccion Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre
un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona (GTC 45 DE 2012, Guia para
la Identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud
ocupacional).

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la entidad. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Embriaguez: Estado de alteracién transitoria de las condiciones fisicas y mentales,
causada por intoxicacion aguda que no permite una adecuada realizacion de
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actividades de riesgo.

En mision: Desplazamientos del personal de la entidad, asociado a las funciones
propias del cargo

En Itinere: Desplazamientos del personal de la entidad, por fuera de su jornada
laboral (desplazamientos de su casa a su lugar de trabajo y viceversa.

Equipo de emergencia: Conjunto de elementos necesarios para la atencion inicial
de emergencia que debe poseer un vehiculo.

Equipo de proteccién personal: Dispositivo que sirve como medio de proteccion
ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccion con otros
elementos. Ejemplo, sistema de deteccién contra caidas (GTC 45 DE 2012, Guia
para la Identificacién de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y
salud ocupacional).

Espaciamiento: Distancia entre dos (2) vehiculos consecutivos que se mide del
extremo trasero de un vehiculo al delantero del otro.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Exposicion: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los
peligros (GTC 45 DE 2012, Guia para la Identificacién de los peligros y la valoracién
de los riesgos en seguridad y salud ocupacional).

Identificacidn del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas (GTC 45 DE 2012, Guia para la Identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional).

Infraccion: Transgresion o violacion de una norma de transito. Habra dos tipos de
infracciones: simple y compleja. Sera simple cuando se trate de violacion a la mera

norma. Sera compleja si se produce un dafio material.

Linea de vehiculo: Referencia que le da el fabricante a una clase de vehiculo de
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acuerdo con las caracteristicas especificas técnico-mecanicas.

Luces de emergencia: Dispositivos de alumbrado que utilizan los vehiculos en
actos propios de su servicio, 0 vehiculos para atencion de emergencia.

Luces de estacionamiento: Luces del vehiculo que corresponden a las sefiales
direccionales, pero en un modo de operacion tal que prenden y apagan en forma
simultanea.

Marcas viales: Sefales escritas adheridas o grabadas en la via o con elementos
adyacentes a ella, para indicar, advertir o guiar el transito.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
de la entidad.

Modelo del vehiculo: Referencia o codigo que asigna la fabrica o ensambladora a
una determinada serie de vehiculos.

Motocicleta: Vehiculo automotor de dos ruedas en linea, con capacidad para el
conductor y un acompafiante.

Multa: Sancion pecuniaria. Para efectos del presente plan y salvo disposicion en
contrario, la multa debe entenderse en salarios minimos diarios legales vigentes.

Nivel de consecuencia (NC): Medida de la severidad de las consecuencias. (GTC
45 DE 2012, Guia para la Identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos
en seguridad y salud ocupacional).

Nivel de deficiencia (ND): Magnitud de la relacion esperable entre (1) el conjunto
de peligros detectados y su relacién causal directa con posibles incidentes y (2) con
la eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo. (GTC 45
DE 2012, Guia para la Identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional).

Nivel de exposicidén (NE): Situacion de exposicidon a un peligro que se presenta en
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un tiempo determinado durante la jornada laboral. (GTC 45 DE 2012, Guia para la
Identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud
ocupacional).

Nivel de probabilidad (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de
exposicion (GTC 45 DE 2012, Guia para la Identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional).

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros.

Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico.
Parqueadero: Lugar publico o privado destinado al estacionamiento de vehiculos.
Peatdn: Persona que transita a pie o por una via.

Peligro: Fuente situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad
o lesion a las personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001, Sistemas

de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional).

Placa: Documento publico con validez en todo el territorio nacional, el cual identifica
externa y privativamente un vehiculo.

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias (GTC 45 DE 2012, Guia para la Identificacion de los
peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional).

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y

correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la entidad puede
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tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y
salud ocupacional (NTC- OHSAS 18001, Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional).

Seguridad activa: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control
del vehiculo en marcha para disminuir el riesgo de que se produzca un accidente
de transito.

Seguridad pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los
dafios que se pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y
ayudan a minimizar los posibles dafios a los ocupantes del vehiculo.

Tipo de carroceria: Conjunto de caracteristicas que definen la carroceria de un
vehiculo.

Trafico: Volumen de vehiculos, peatones, o productos que pasan por un punto
especifico durante un periodo determinado.

Transporte: Es el traslado de personas, animales o cosas de un punto a otro a
través de un medio fisico.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de
personas, animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada
abierta al publico.

Zona de estacionamiento restringido: Parte de la via delimitada por autoridad
competente en zonas adyacentes a instalaciones militares o de policia, teatros,
bancos, hospitales, entidades oficiales y de socorro, iglesias, establecimientos
industriales y comerciales, en la cual solo pueden estacionar los vehiculos
autorizados.
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El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., tiene como referentes legales las siguientes normas:

Tabla 1 Normatividad Seguridad Vial

Titulo

Por el cual se expide el Cdédigo Nacional de Transporte
LEY 769 2002 |Terrestre y se dictan otras disposiciones. (Cédigo Nacional
de Transito)

Por el cual se reforma Ley 769 de 2002 cédigo nacional de
LEY 1383 | 2010 [transitoy se dictan otras disposiciones. (Reforma al Codigo
Nacional de Transito).

Por la cual se promueve la formacion de habitos,
LEY 1503 | 2011 |comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan
otras disposiciones. (Ley de Educacion Vial).

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
DECRETO 019 2012 [regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica. (Anti tramites)

Por la  cual se reglamenta los articulos
DECRETO 2851 | 2013 |3,4,5,6,7,8,9,10,12,13,18 y 19 de la ley 1503 de 2011 y se
dictan otras disposiciones.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Transporte.

Por medio del cual se maodifica y adiciona al decreto 1079
DECRETO 1906 | 2015 |[de 2015 en relacién con el Plan Estratégico de Seguridad
Vial.

Por la cual se reglamenta la administracion, uso y manejo
RESOLUCION | 572 2021 |de vehiculos automotores de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
RESOLUCION | 40595 | 2022 |implementacion y verificacion de los planes estratégicos de
seguridad vial y se dictan otras disposiciones.

Fuente: Normograma Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota.

DECRETO 1072 2015

DECRETO 1079 2015

4. CARACTERIZACION DE LA ENTIDAD
Misionalidad
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Como lo establece el Decreto 140 de 2021, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, actuara como cabeza del sector Gestion Publica, la cual tiene
por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas para el
fortalecimiento de la funciébn administrativa de los organismos y entidades de
Bogota, Distrito Capital, mediante el disefio e implementacion de instrumentos de
coordinacion y gestion, la promocion del desarrollo institucional, el mejoramiento del
servicio a la ciudadana y ciudadano, la proteccion de recursos documentales de
interés publico y la coordinacion de las politicas del sistema integral de informacién
y desarrollo tecnoldgico.

Tamarfo de la Entidad

Tabla 2 Distribucion planta Secretaria General

Vinculaciéon Cantidad

Planta Secretaria General 687
Contrato de prestacion de servicios 565
TOTAL 1.252(*)

(*) a fecha de realizacion del diagnéstico
Fuente: Direcciéon de Talento Humano — SGAMB 2023

La cantidad de personas contratadas por la modalidad de prestacion de servicios
es una poblacion flotante que depende de las necesidades de contratacién de la
entidad.

Segmento al que Pertenece

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota pertenece al sector publico,
cuya operacion la desarrolla en la ciudad de Bogota D.C.

Parque Automotor
Actualmente la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota DC. cuenta con

un parque automotor compuesto por quince (15) vehiculos propios y quince (15) por
contrato por la modalidad de tercerizacién, que presta los servicios de transporte.
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Para cada uno de los vehiculos propios, la entidad cuenta con un conductor
asignado; a su vez, cada vehiculo también cuenta con su conductor asignado.

Ubicacién de la Entidad en Funcién de su Tamafo y Misionalidad

De acuerdo con la Resolucion 40595 de 2022, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., se encuentra ubicada como una entidad con “Misionalidad
2: “Organizaciones dedicadas a actividad diferente al transporte:
Organizaciones cuya actividad es diferente a la prestacion de servicios de
transporte”, y de un “Tamano 1. Nivel Basico: Organizaciones con una flota de
vehiculos automotores 0 no automotores entre (11) y (49) unidades o que contraten
o administren entre dos (2) y cuarenta y nueve (49) conductores”.

De acuerdo con lo anterior, el Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV para la
entidad debe desarrollar dieciocho (18) pasos, los cuales se describen a
continuacion:

Pagina 19|78

Cra 8 No. 10 - 65
Céddigo postal 111711 2
Tel: 381 3000 ]
ALCALDIA MAYOR

www.bogota.gov.co % _SGS DE BOGOTA DC.
Info: Linea 195 CO18/8583



Y
SECRETARIA

BOGOT/\ | GENERAL

5. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL — PESV. NIVEL BASICO

5.1 Lider del disefio e Implementacién del PESV

El nivel directivo de la entidad ha designado como lider del Plan Estratégico de
Seguridad Vial — PESV de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
DC, al Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a), con poder de decision para que
desarrolle y coordine todos los temas relacionados con la gestion de la Seguridad
Vial, al interior de la entidad.

A su vez el lider del Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV, podra nombrar una
0 varias personas de apoyo para el adecuado desarrollo de todas las actividades
contempladas en el PESV, en el marco de la Resolucién 40595 de 2022.

5.2 Politica de Seguridad Vial de la entidad

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota DC, acorde con los principios
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Vial y en virtud de la Resolucién 40595 de 2022, adopta
la presente politica con el compromiso de implementar, mantener y promover los
estandares de seguridad vial al interior de la entidad, para minimizar los riesgos de
ocurrencia de accidentes de transito, que generen muertes, lesiones o dafos, tanto
en los trayectos laborales como in Itinere de todos sus colaboradores.

En consecuencia, esta entidad en el cumplimiento de su mision y de acuerdo con el
tamafo y naturaleza de sus riesgos en seguridad vial, se compromete a:

v/ Suministrar y garantizar los recursos para la planificacién, implementacion,
seguimiento y mejoramiento continuo de la seguridad vial en todas las sedes de
la entidad.

v Implementar los programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desemperio, para tomar las decisiones adecuadas y establecer las guias de
accién necesarias para todos los colaboradores de la entidad.

v' Promover la formacion y aplicacion de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via por parte de todos sus colaboradores, en el rol que
desempeiien como peatones, pasajeros, conductores de vehiculos,
motocicletas o bicicletas.
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v Adquirir o contratar los vehiculos automotores o no automotores necesarios
para cubrir su operacion diaria, dando cumplimiento a las especificaciones de
seguridad y normatividad legal vigente en la materia.

v Propender para que toda la comunidad de la entidad dé cumplimiento a los
requisitos y normatividad en seguridad vial, los lineamientos internos y las
acciones y estrategias establecidas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial —
PESV.

v/ Actualizar y mantener los mecanismos de control en el mantenimiento
preventivo del parque automotor de la entidad, frente a los riesgos por fallas
mecanicas que puedan ocasionar accidentes viales.

v Implementar estrategias de socializacién, capacitacion y/o reentrenamientos
dirigidos a los distintos actores en materia de prevencion en seguridad vial, que
permitan generar actitudes y comportamientos seguros en la via.

v Realizar seguimiento continuo a los programas que se implementen en el marco
de la seguridad vial y servir como marco de referencia para el establecimiento
de objetivos y metas encaminadas a este proposito.

v Revisar la Politica de Seguridad Vial de la entidad minimo cada tres (3) afios.

La presente politica tiene alcance sobre todas las sedes de la entidad, acorde con
lo establecido en los procedimientos 2211500-PR-152 — Administracién del Parque
Automotor y 4232000-PR-372 — Gestidén de Peligros, Riesgos y Amenazas, del
Sistema de Gestion SIG.

El anexo 1 contiene la Politica de Seguridad Vial firmada por la Secretaria General
de la Entidad.

5.3 Liderazgo, Compromiso y Corresponsabilidad del nivel directivo

Para la planeacién, implementacion, seguimiento y mejora continua del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, segun lo establece la Resolucién 40595 de 2022, la
entidad mantiene su compromiso a través de las siguientes acciones:

Se actualizé la Politica de Seguridad Vial de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota DC, con el objetivo de prevenir siniestros viales y los riesgos
derivados de los mismos, la cual hace parte del Plan Estratégico de Seguridad Vial
de la entidad (ver anexo 1).
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Se identificaron los objetivos y metas del Plan Estratégico se Seguridad Vial,
enfocados en la prevencion de los riesgos viales, de acuerdo a la Politica de
Seguridad Vial y los riesgos identificados en el proceso de caracterizacion,
evaluacion y control de riesgos, los programas de gestion del riesgo y los factores
de desempefio de la seguridad vial, como se observan en el numeral 6 de este plan.

Dentro del plan de capacitacidon para esta y la proxima vigencia, asi como dentro de
las estrategias de comunicaciones, se promoverd la formacion de hébitos,
comportamientos y conductas seguras en la via.

La entidad suministrara los recursos financieros, técnicos y humanos en todas las
fases del PESV, que asegure el cumplimiento del plan anual de trabajo. Estos
recursos son definidos durante el segundo semestre de cada vigencia para ser
ejecutados durante la siguiente.

Cualquier adquisicién futura que atienda a una reposicion del parque automotor se
hard dando cumplimiento a la normatividad que se encuentre vigente en materia de
seguridad. De igual manera, para el caso de los vehiculos que prestan el servicio
de transporte de personal a través de la empresa de transporte contratada, se le
exige el cumplimiento de las especificaciones de seguridad segun la normatividad
vigente y se realiza el control correspondiente para el cumplimiento de los requisitos
de seguridad vial establecidos por la entidad.

El seguimiento a las acciones y estrategias definidas en el plan de accion anual se
realiza a través del proceso de auditoria que adelanta la oficina de Control Interno
anualmente. Para la vigencia 2022, el proceso de auditoria se desarroll6 entre el 9
y el 22 de octubre, en donde se establecié que el Plan Estratégico de Seguridad
Vial se encontraba en proceso de actualizacién, sin presentarse ningun hallazgo
gue implicara planes de mejora.

De igual manera se hace seguimiento a la ejecucion del PESV, a través del
indicador denominado Porcentaje de cumplimiento de las actividades del Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV, por parte de la Oficina Asesora de Planeacion
de la Secretaria General. Ver paso 9 y paso 20.

Finalmente, es compromiso de la entidad atender oportunamente a las solicitudes
de informacion que las entidades verificadoras puedan solicitar y realizar
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seguimiento anual sobre la actualizacién e implementacion del PESV.
5.4 Diagnoéstico

5.4.1 Sedes de la Organizacion:

La entidad cuenta en la actualidad con las siguientes sedes:

Manzana Liévano — Sede Principal
Centro Memoria Paz y Reconciliacion
Archivo Distrital; e

Imprenta Distrital

Actividades que realiza:

De acuerdo al nuevo modelo de operacion por procesos, las actividades que
realiza la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota DC., se pueden
resumir asi:

Gobierno abierto y relacionamiento con la ciudadania
Fortalecimiento de la gestién publica

Paz, victimas y reconciliacién

Gestion de alianzas e internacionalizacion de Bogota

Es preciso aclarar que dentro del nuevo proceso: “Fortalecimiento de la gestion
publica”, quedaron incluidas y unificadas las actividades que se realizaban en los
procesos de:

e +Gestion de la funcidn archivistica y del patrimonio documental del Distrito
Capital.

e <Fortalecimiento de la administracion y la gestion publica Distrital

e <Elaboracion de impresos y Registro Distrital

5.4.2 Contratistas

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., cuenta con un solo
contrato de vehiculos mediante tercerizacién que apoyan la operacion diaria de
transporte de sus colaboradores a distintos puntos dentro del perimetro de la ciudad
de Bogota D.C. y zonas aledafias, en cumplimiento de sus funciones y
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responsabilidades, dentro de la Misionalidad de la entidad. Esta empresa pone a
disposicion 15 vehiculos tipo camioneta (placa blanca), con sus correspondientes
conductores; empresa que se encarga de la coordinacion y mantenimiento de sus
vehiculos; asi como, de la capacitacion de los conductores, a quienes se les exige
acreditar que cuentan con un Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV, en los
términos establecidos, segun el Articulo 7, de la Ley 2050 de 2020.

Nombre contratista: Consorcio Transporte DC

Vigencia del contrato: 2023

Cantidad de vehiculos contratados: 15

Tipo de vehiculos: 11 vehiculos tipo camioneta, 3 tipo campero y 1 microbus

En la siguiente tabla se observan los conductores asignados a los vehiculos

Tabla 3 Conductores asignados

No. CONDUCTOR PLACA PROPIETARIO
1 KNK987 CONSORCIO TRANSPORTE DC
Mujeres
2 GUX133 CONSORCIO TRANSPORTE DC
3 GUX446 CONSORCIO TRANSPORTE DC
4 WNX432 CONSORCIO TRANSPORTE DC
5 JOu678 CONSORCIO TRANSPORTE DC
6 FVM449 CONSORCIO TRANSPORTE DC
7 JTQ643 CONSORCIO TRANSPORTE DC
8 GUZz173 CONSORCIO TRANSPORTE DC
9 Hombres KYP976 CONSORCIO TRANSPORTE DC
10 LJu722 CONSORCIO TRANSPORTE DC
11 WOW954 CONSORCIO TRANSPORTE DC
12 JTR970 CONSORCIO TRANSPORTE DC
13 GZZ7993 CONSORCIO TRANSPORTE DC
14 KYR903 CONSORCIO TRANSPORTE DC
15 JTS482 CONSORCIO TRANSPORTE DC
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A la fecha la entidad cuenta con 687 colaboradores por la modalidad de planta, de los
cuales 389 son mujeres y 298 son hombres. El listado de colaboradores es
administrado por la Direccion de Talento Humano de la entidad. A continuacion, se
muestran algunos datos de la poblacion.

Tabla 4 Datos poblacion colaboradores planta

COLABORADORES - MODALIDAD PLANTA

ALCALDIA MAYOR

TIPO VARIABLE )
GENERO Hombre 43,40%
Mujer 56,60%
Doctorado 0,40%
Educacion basica y media 19,10%
Especializacién Tecnoldgica 0,10%
Especializacién Universitaria 33,50%
ESCOLARIDAD Formaciéon Técnica Profesional 3,20%
Maestria 9,50%
No registra 0,60%
Tecnolodgica 11,40%
Universitaria 22,30%
Casado 29,00%
Soltero 42.10%
Divorciado 5,20%
ESTADO CIVIL No registra 2,60%
Unién Libre 20,80%
Viudo 0,30%
CAPACITACIONES EN Si 59,00%
SEGURIDAD VIAL No 41,00%
18 a 30 12,00%
EDAD 31a50 63,00%
Mayor a 50 25,00%
CONOCIMIENTOS EN Si 38,60%
PRIMEROS AUXILIOS No 61.45%
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SINIESTROS VIALES Si 11,60%
(ULTIMOS 2 ANOS) No 88,40%
Menos de 1 afio 40,00%

1 a 3 afios 13,90%

R ENCIA N 3y 10 afios 13,00%
10 y 20 afios 14,80%

Mas de 20 afios 18,30%

Administrativas 73,00%

ROL Operativas 25,20%
Conduccion 1,70%

Fuente: Direccién de Talento Humano

5.4.3.2 Movilidad de los Colaboradores

Los funcionarios de planta, como los contratados por prestacién de servicios, utilizan
distintos medios de transporte en sus desplazamientos diarios casa-trabajo-casa. A
continuacion, se observan algunas graficas de los resultados obtenidos en la Gltima
encuesta realizada sobre movilidad de los colaboradores:

e Desplazamiento a pie o en silla de ruedas — 83 colaboradores

Imagen 1 Tipo de desplazamiento: a pie o en silla de ruedas
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Fuente: Direccién Administrativay Financiera
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¢ Bicicleta o patineta — 90 colaboradores

Imagen 2 Tipo de desplazamiento: bicicleta o patineta

Genero

Mayor de50afios

= Homibre
= Mujer
= prafiero no dedr

Rango Edad

. = Menor de 18 afios

=1E- 25

=30- 39
40- a5

Mencr de 18afics msa-ss

= mayor de 60 afios

mHombre  m Mujer

Fuente: Direccion Administrativay Financiera

e Transporte privado (rol de conductor) — 300 colaboradores

Imagen 3 Transporte privado (rol conductor)
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B0 60 40 0 o 20 a0 &0

m Hombre mMujer

Fuente: Direccién Administrativay Financiera
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e Transporte privado (rol de pasajero) — 65 colaboradores

Imagen 4 Transporte privado (rol de pasajero)

Geénero

Mayor de50afies

» Homira
= Mujer
» Prefiers no dedr

Rango Edad

== [

' = Menor de 18 afics
15-13
= 1E- 25
=30-35
ap- ag
- =50-55
Menor de 18 afios
= paayor de 60 afios
5 a 5 10 15 20 25 31.6%

- Hombre  mMujer

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera
e Transporte publico — 889 colaboradores

Imagen 5 Medio utilizado - Transporte publico

Género

Mayor de 6D afios .I
-5 @ -
R =

0,8%
= Homire
= Mujer
= Prefiero no dedr

Rango Edad

o I

= Menor de 1E afios
15-23 1

= 1E- 25

=30- 35

Menor de 18 afies mee-ss

= Mayor de 60 afios

150 100 50 a 50 1m0 150 200 250

mHombre W Mujer

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera
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¢ Vehiculo institucional — 31 colaboradores

Imagen 6 Medio utilizado: vehiculo institucional

Género

Mayor de 60 afios -

. "

= Mujer

= Prefierc no dedr

© I

Rango Edad

l = Menor de 18 afios

= 18- 29

=30-39
a0- a8

Mencr de 18 afies = s0-s=

= Mayor de §0 afios

12 10 B 6 4 2 4 2z 4 3] B

W Hembre W Muyjer

Fuente: Direccion Administrativay Financiera

5.4.3.3 Conductores Vehiculos Propios

Actualmente se cuenta con una planta de 14 conductores, 12 de ellos con
vinculacién de carrera administrativa y 2 por prestacion de servicios. En la tabla
siguiente, se observa la relacion de conductores, el tipo de vehiculo automotor que

conduce y la fecha de vinculacion a la entidad.

Pagina 29|78

Cra 8 No. 10 - 65
Céddigo postal 111711 °
Tel: 381 3000 2

www.bogota.gov.co %
Info: Linea 195 €O18/8583

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*

SECRETARIA

BOGOT/\ | GENERAL

Tabla 5 Conductores Vehiculos Propios

CONDUCTOR TIPO DE VEHICULO

1 OBG442 CAMION
Conductores por Prestacién de Servicios

2 OKZ959 CAMIONETA
3 OBH309 CAMPERO
4 OBH314 CAMPERO
5 OBI720 MICRO BUS
6 OBI768 AUTOMOVIL
7 OBI770 CAMIONETA
8 OBI771 CAMIONETA

Conductores de Planta o Carrera
Administrativa

9 OBI772 CAMIONETA

10 OLM971 CAMIONETA

11 OLM972 CAMIONETA

12 OLO562 CAMPERO

13 OLO563 CAMPERO

14 OBG527 CAMPERO

15 Sin Conductor Asignado OKZz914 CONSORCIO TRANSPORTE DC

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos

5.4.3.4 Colaboradores por Prestacién de Servicios

La entidad ha hecho el levantamiento de informacion correspondiente a los
colaboradores contratados por la modalidad de prestacion de servicios, cuya base
de datos se encuentra en la Direccion de Contratos. A la fecha tenemos 565
colaboradores por esta modalidad, de los cuales 277 son hombre y 288 mujeres. A
continuacion, se observan algunos datos relevantes de esta poblacion:
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TIPO | VARIABLE | %
GENERO Hombre 49,00%
Mujer 51,00%
Doctorado 1,10%
Educacion media 11,00%
Especializacién Tecnoldgica 0,40%
Especializacion Universitaria 32,70%
ESCOLARIDAD Formacién Técnica Profesional 0,70%
Maestria 12,60%
No registra 0,20%
Tecnolégica 4,80%
Universitaria 36,60%
Casado 25,70%
Soltero 49,90%
ESTADO CIVIL Divorciado 4,10%
No registra 4,10%
Unién Libre 16,30%
Viudo 0,00%
Abogado 15,00%
Administrador 10,00%
Comunicador 9,00%
Ingeniero 14,00%
Arquitecto 1,00%
PROFESION Contador 1,00%
Psicélogo 0,00%
Sociélogo 0,00%
Trabajador social 0,00%
Licenciado 2,00%
Otras 48,00%
18a 30 18,00%
EDAD 31a50 69,00%
Mayor a 50 13,00%
Si 41,20%
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CAPACITACIONES EN
SEGURIDAD VIAL No 58,80%
CONOCIMIENTOS EN Si 38,60%
PRIMEROS AUXILIOS NoO 61.45%
SINIESTROS VIALES St 14,40%
(ULTIMOS 2 ANOS) No 85.60%
Menos de 1 afio 25,80%

EXPERIENCIA EN 1a3 arnos 10,30%
CONDUCCION 3y 10 an~os 23,70%
10y 20 afios 23,70%

Mas de 20 afios 16,50%

Administrativas 80,40%

ROL Operativas 18,60%
Conduccion 1,00%

Fuente: Direccién de Contratos

5.4.4 Vehiculos Automotores

Como se indico anteriormente, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. cuenta con un pargue automotor compuesto por quince (15) vehiculos de su
propiedad y quince (15) vehiculos por la modalidad de contrato, con la empresa
Consorcio Transporte D.C.

5.4.4.1 Vehiculos Propios

En la tabla siguiente se muestran los tipos de vehiculos de la entidad.

Tabla 7 Vehiculos propios

VEHICULOS CONDUCTORES
AUTOMOVIL LIVIANO 2 2
CAMPERO LIVIANO 5 6
CAMIONETA LIVIANO 6 5
CAMION RIGIDO 1 1
MICROBUS LIVIANO 1 1
TOTAL 15 15

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos
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Actualmente la Secretaria General cuenta con un aplicativo que permite la
trazabilidad de la informacion asociada a sus vehiculos, denominado Sistema de
Hoja de Vida de Vehiculos — SHV, en donde se encuentran registradas las
especificaciones técnicas de cada uno de ellos: placa del vehiculo, placa de
inventario, tipo, carroceria, valor, marca, modelo, serie, color, linea, clase,
capacidad, numero de puertas, No. de ejes, No. de motor, No. de Chasis (VIN),
cilindraje, fecha de ingreso a inventario, No. licencia de transito, tipo de uso, No. de
manifiesto de importacion, fecha de manifiesto, tipo de combustible, rendimiento
promedio, tipo de caja, traccion, tipo de frenos y tipo de lubricante utilizado. En el
anexo 2 se observa un cuadro resumen de las especificaciones técnicas.

De igual manera, el Sistema Hoja de Vida de Vehiculos - SHV, permite registrar la
vigencia del SOAT vy la vigencia de la revision tecno mecanica. También alli, se
registran los siniestros viales que han presentado los conductores asignados al
mismo, el plan de mantenimiento (frecuencia de intervencion en kms o dias), pago
de impuestos y el historial de los seguros obligatorios SOAT vy las revisiones tecno
mecanicas que haya tenido. Como ejemplo, se muestran algunas capturas de
pantalla en el anexo 2.

5.4.4.2 Vehiculos Contratados

Como se anot6 anteriormente, la entidad cuenta con un solo contrato de vehiculos
automotores para la prestacion de servicios de transporte de sus colaboradores. En
la tabla siguiente, se observa la relacion de vehiculos contratados mediante
tercerizacion.

Tabla 8 Vehiculos contratados mediante tercerizaciéon

CANTIDAD CANTIDAD

TPO CLASE VEHICULOS CONDUCTORES
CAMPERO LIVIANO 10 10
CAMIONETA LIVIANO 5 5
TOTAL 15 15

Fuente: Subdirecciéon de Servicios Administrativos
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En el anexo 2, se muestran las especificaciones técnicas del parque automotor de
los vehiculos contratados, incluyendo placa, namero VIN, namero de motor,
especificaciones técnicas, vigencia del SOAT vy revision tecno mecanica, modelo,
siniestros que ha tenido, kilometraje recorrido y kilometraje promedio al mes. Es de
anotar que la empresa Consorcio de Transporte DC. cuenta con su Plan Estratégico
de Seguridad Vial, con controles propios sobre el mantenimiento preventivo y
correctivo a sus vehiculos.

5.4.5 Rutas Frecuentes

Los vehiculos automotores de la entidad realizan diariamente desplazamientos
laborales a diversos sitios dentro del perimetro de la ciudad de Bogota DC y sus
alrededores, transportando a los directivos, funcionarios y contratistas en
cumplimiento de sus funciones y responsabilidad y de acuerdo con la misionalidad
de la entidad.

Estos desplazamientos no se realizan bajo la asignacion de una ruta fija o frecuente,
dado que depende de muchos factores que resultan cambiantes: la cantidad de
solicitudes de transporte, la labor a realizar, el punto de destino, el dia, la hora, el
estado del trafico, el tipo de vehiculo y la disponibilidad de este, entre otros.

A continuacion, se muestran los kilbmetros recorridos por la flota de vehiculos
durante la pasada vigencia.
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Tabla 9 Distancias recorridas

PLACA 1 erTRIMESTRE| 2 TRIMESTRE | 3 TRIMESTRE |4 TRIMESTRE
Total afio
Kms Kms Kms Kms Kilometros
Recorridos Recorridos | Recorridos | Recorridos | Recorridos
0BG442 2970 3019 3638 2699 12326
0OBG527 1865 1951 3554 3748 11118
0OBG531 2620 5259 426 0 8305
OBH309 3743 2690 3836 3680 13949
OBH314 4700 5523 5091 3652 18966
0OBI720 2781 3062 3479 3805 13127
OBI768 4257 3028 4809 2936 15030
OBI770 4789 5371 4935 4721 19816
0BI771 6951 5626 5426 6002 24005
OBI772 5526 5164 5972 5948 22610
OBI773 3428 0 0 0 3428
0KZ914 6271 2298 3627 2872 15068
0OKZ959 4570 5330 5107 900 15907
OoLm971 5528 5522 6995 6124 24169
OLM972 7329 7769 8331 7326 30755
0OLO562 5475 4383 4777 3834 18469
0OLO563 5720 5048 5397 5126 21291
TOTAL 78523 71043 75400 63373 288339

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera

5.4.6 Plan de Emergencias

Se ha elaborado un Plan de Preparacion y Respuestas ante Emergencias Viales -
PPRAEV gque permite responder de manera eficaz en un accidente de transito, con
los vehiculos puestos al servicio de la Alcaldia Mayor de Bogot4, en actividades de
desplazamiento laboral, el cual debe ser articulado con el Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante Emergencias — PPPRE del SG-SST, que se
encuentra dentro del Sistema de Gestion — SIG.

Dentro del plan de capacitacion se tiene establecida la formacion de nuestros
conductores como brigadistas en seguridad vial; ademas, para la presente vigencia
se tiene programado realizar nuestro primer simulacro de atencion de emergencias

Pagina 35|78

Cra 8 No. 10 - 65
Céddigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

%

CO18/8583

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y
SECRETARIA

BOGOT/\ | GENERAL

viales. A través del SG-SST, se viene capacitando a los brigadistas a quienes se les
instruye sobre atencion en casos de emergencias, incluido los temas propios de la
seguridad vial.

La entidad cuenta con equipos o elementos dispuestos para la atencion de cualquier
tipo de emergencia. En este sentido, se tienen los siguientes tipos de elementos:

- Botiquines dispuestos en cada una de las sedes de la entidad, cuya cantidad y
ubicacion depende del tamafio de esta.

- Camillas rigidas de polietileno en cada una de las sedes de la entidad, cuya
cantidad y ubicacion depende del tamafio de esta.

- Extintores en cada una de las sedes de la entidad, tipo A para combatir fuegos
clase A, de Polvo ABC, de CO2 y extintores de espuma, ubicados de acuerdo
con el tipo de riesgo

- Extintores para cada uno de los vehiculos

- Sillas de ruedas en cada una de las sedes, cuya cantidad también depende del
tamafio de la sede.

- Desfibriladores Externos Automaticos (DEA), para reanimacion cardiopulmonar,
ubicados en las diferentes sedes de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota DC

- Equipos de extincion de incendios

- Equipos de comunicacion

- Materiales, elementos o equipos de proteccién para brigadistas o personal de
riesgo, como guantes, botas, chalecos, chalecos reflectivos y triAngulos
(especial para conductores), tapabocas, mascaras, etc.

5.4.7 Linea Base - Accidentalidad

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota DC, viene realizando las
investigaciones de los accidentes de transito, para determinar posibles causas y
generar acciones al respecto. Durante los ultimos afos, la entidad no ha tenido
siniestros viales que involucren muertes o lesiones personales; so6lo se han
producido incidentes con dafios menores a los vehiculos propios, los cuales se han
atendido por la pdliza de seguros contratada por la entidad.

En la grafica siguiente se observan los incidentes de transito ocurridos durante los
altimos tres aflos por conductor y por vehiculo. En total dentro de este periodo se
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presentaron 34 siniestros de transito; 9 incidentes en 2020, 13 en 2021 y 12 en
2022.

Imagen 7 Incidentes de transito Gltimos tres afios

Incidentes de Transito
Ultimos Tres Afios
12 \

-

= Afio 2020 = Afo 2021 = Afio 2022

Fuente: Subdirecciéon de Servicios Administrativos

Imagen 8 Incidentes de transito por vehiculo

Incidentes de Transito por vehiculo
2020 - 2021- 2022
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Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos
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En la siguiente grafica se observa la clasificacion de los accidentes de transito,
segun la pirdmide la seguridad vial de Hyden,

Imagen 9 Piramide de seguridad vial (Hyden, 1987)

FALLECIDOS

/\ > — HERIDOS GRAVES COMN MAS DE 30 DIAS DE INCAPCIDAD

HERIDOES LEVES COM MEMOS DE 30 DIAS DE IMCARCIDAD

s CHOCUES SIMPLES — S0LD DANOS MATERIALES

PIRAMIDE DE SEGURIDAD V1AL — ULTIMOS TRES AROS
SECRETARIA GEMERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con los informes e investigaciones de los accidentes de transito, las
colisiones fueron ocasionadas en su mayoria contra otros vehiculos, contra
motociclistas, contra ciclistas, elementos de la via o bien por casos fortuitos
(elementos extrafios) que ocasionaron dafios al vehiculo. En la siguiente gréafica se
observa el resultado.
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Imagen 10 Colision del vehiculo

16 Colision del vehiculo contra:

14

12

10

8

6

4 I

2

; [ ] —
Otro Vehiculo Caso fortuito Motociclista Ciclista Otro elemento

(accidente)

Fuente: Elaboracion propia

Las causas probables fueron atribuidas a imprudencia de terceros por frenadas
intempestivas, reversas, giros prohibidos, adelantamientos e impactos de elementos
extrafios que ocasionaron roturas a los vidrios o partes del vehiculo; tan sélo se
observd un caso atribuible al conductor por descuido dentro de uno de los
parqueaderos de la entidad, como se observa en la siguiente tabla.
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Tabla 10 — Tipos de Colisién y causas probables

Incidente| zona Afectacion Afectacion Material Tipo de Colision Causa Probable
Personas
1|Rural No Bomper, parachoques, persiana  |No identificado - Zona estacionamiento Imprudencia de terceros
2|Urbana No Puerta y estribos Con un motociclista Imprudencia de terceros
3[Urbana No Costado izquierdo, stop y paso de ru¢Con ofro vehiculo Imprudencia de terceros
4|Urbana No Vidrio panoramico Elemento que impacta el vidrio Imprudencia de terceros
5[Urbana No Golpe en la estructura Con un motociclista Imprudencia de terceros
6{Urbana No Puerta trasera derecha, guardabarro |Con ofro vehiculo Imprudencia de terceros
7{Urbana No Golpe en la estructura Con otro vehiculo Imprudencia de terceros
8|Urbana No Puerta delantera y el guardabarro  [Con un motociclista Imprudencia de terceros
9[Urbana No No identificado - Parqueadero Imprudencia de terceros
Se hundié el guardabarros, espejo,
rayon en las dos puertas, golpe
10{Urbana No estribo Con otro vehiculo Imprudencia de terceros
11|Urbana No Bomper, compuerta y stop derecho |Con otro vehiculo Imprudencia de terceros
12|Rural No Puerta trasera y bomper trasero.  |Con otro vehiculo Imprudencia de terceros
13|Urbana No Vidrio panoramico Elemento que impacta el vidrio Imprudencia de terceros
14|Urbana No Guarda fango del costado derecho [Con un ciclista Imprudencia de terceros
15{Urbana No Parte baja de la puertaizquierda |Elemento enviado por un ciclista Imprudencia de terceros
16|Urbana No Stop Con un motociclista Imprudencia de terceros
17|Urbana No Bomper delantero, persiana, panel fr|Con otro vehiculo Imprudencia de terceros
18[Rural No Estribo Elemento que impacta el vehiculo Imprudencia de terceros
19|Urbana No Golpe en la estructura Con otro vehiculo Imprudencia de terceros
20{Urbana No Bomper Con un carretero Imprudencia de terceros
Guarda barro, bomper y
21|Urbana No paso rueda. Con un motociclista Imprudencia de terceros
22|Urhana No Bomper trasero Con otro vehiculo Imprudencia de terceros
23|Urhana No Costado derecho. Con otro vehiculo Imprudencia de terceros
24|Urbana No Antena del radio Intento de hurto Imprudencia de terceros
25|Urhana No Abolladura Con otro vehiculo Imprudencia de terceros
26|Urbana No Bomper delantero y puerta derecha |Muro rampa sétano Imprudencia del Conductor
27|Urbana No Ruptura y sumidura del bomper delar|Con otro vehiculo Imprudencia de terceros
28|Urhana No Guarda fango derecho Con un motociclista - agresion Imprudencia de terceros
29|Urbana No Bomper delantero, persiana, farola iz{Con otro vehiculo Imprudencia de terceros
30|Urhana No costado delantero izquierdo Con otro vehiculo Imprudencia de terceros
31|Urhana No Vidrio panoramico Elemento que impacta el vidrio Imprudencia de terceros
32|Urhana No Puerta delantera izquierda, guardafarjCon otro vehiculo Imprudencia de terceros
33|Urhana No Rotura del soporte trasero diferenciallElemento que impacta el vehiculo Imprudencia de terceros
34|Urbana No Stop derecho |Con un motociclista Imprudencia de terceros
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De acuerdo con las afectaciones que han tenido los incidentes presentados en los
altimos tres afos, nuestra matriz de nivel de pérdida se puede observar a
continuacion. Estos riesgos no han generado impactos a la entidad, dado que han
sido incidentes leves con dafios a los vehiculos, los cuales se han gestionado a
través de la aseguradora.

Tabla 11 Matriz de Nivel de Pérdida

Matriz de Nivel de Pérdida - Ultimos tres afios

NIVEL

AFECTACION
PERSONAS

Cantidad de
Siniestros

AFECTACION EN
COSTOS

AFECTACION
IMAGEN

INVESTIGACIONES
Y SANCIONES

DANOS Y
CONSECUENCIAS

AFECTACION AL
MEDIO AMBIENTE

Critico

Muerte

0

$

NO

NO

NO

NO

Grave

Incapcidad > 30 dias

0

$

NO

NO

NO

NO

Medio

Incapacidad <= 30 dias

0

$

NO

NO

NO

NO

Leve

Primeros Auxilios

34

$

NO

Reclamaciones a la
Aseguradora

Choques Simples

NO

Fuente: Elaboracion propia

a partir de la Res

5.5 Caracterizacion, Evaluacién y Control de Riesgos

5.5.1 Procedimiento de Evaluacién y Control de Riesgos

. 40595 de 2022

Dentro del procedimiento de evaluacion y control de riesgos en seguridad vial, se

aplicaran tres etapas:

>

Identificacién de Riesgos

Para identificar los riesgos en seguridad vial, se deben aplicar varias herramientas:

Protocolo para la inspeccion de las vias internas, parqueaderos para

vehiculos automotores o no automotores y zonas aledafias, que nos permiten
identificar zonas de conflicto de transito, factores de generacion de riesgos viales,
en cuanto a demarcacion, iluminacién y sefalizaciéon de zonas, elementos de
prevencion, velocidades y estado de la infraestructura. Ver numeral 5.11. Vias
Seguras Administradas por la Entidad.
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. Protocolo para la inspeccién diaria de vehiculos, que nos permite identificar
factores de riesgo asociados al estado de los sistemas de seguridad activa y pasiva
de los vehiculos y factores de riesgo en sus desplazamientos laborales. Ver Paso
16. Inspeccion de Vehiculos y Equipos. Ver numeral 5.13.

. Andlisis de los accidentes de transito de los vehiculos de la entidad, para
determinar las causas més frecuentes de su accidentalidad. Ver numeral 5.4.7

. Aplicacion de la encuesta de seguridad vial al interior de la entidad, para
identificar los posibles riesgos a que se encuentran expuestos los colaboradores.
Ver numeral 5.5.2.

> Analisis y Valoracion de los Riesgos

Cada uno de los riesgos identificados en la primera etapa, se deberan analizar y
evaluar, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

o Nivel de Exposicién

Puede ser frecuente, ocasional o esporadica dependiendo de la cantidad de tiempo
a gue se encuentra expuesto el riesgo vial

Tabla 12 Nivel de exposicion del riesgo

NIVEL DE EXPOSICION

Frecuente 3 La exposicion del riesgo vial se presenta mas de 6 horas al dia
Ocasional 2 La exposicion del riesgo vial se presenta entre 3y 6 horas aldia
Esporadica 1 La exposicion al riesgo vial se presenta menos de 3 horas al dia

Fuente: Res. 40595 de 2022

. Nivel de Probabilidad de Ocurrencia

Puede ser muy probable, poco probable y no probable, dependiendo si existen
controles eficaces para el tratamiento del riesgo vial.
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Tabla 13 Nivel de probabilidad del riesgo

NIVEL DE PROBABILIDAD| VALOR DESCRIPCION
Muy Probable 3 No se tienen establecidos controles eficaces
Poco Probable 2 Se tienen controlaes, pero su eficacia es baja
No es probable 1 Se tienen controles eficaces

Fuente: Res. 40595 de 2022

o Nivel del Riesgo

Puede ser critico, moderado o bajo, dependiendo de la multiplicacion del valor
definido para el nivel de exposicién por el valor definido para el nivel de probabilidad
de ocurrencia, como se muestra a continuacion:

Tabla 14 Nivel de riesgo

NIVEL DE RIESGO

NIVEL DE RIESGO VALOR DE NIVEL DE RIESGO
I: Critico 6a9
Il: Moderado 3a4
lll: Bajo laZ2

Fuente: Res. 40595 de 2022

Una vez valorados los riesgos en seguridad vial, se elabora el mapa de riesgos
viales, segun el nivel del riesgo encontrado y segun los siguientes roles:

. Conductor / Pasajero

. Ciclista /Motociclista

. Peaton

> Tratamiento de los Riesgos:

De acuerdo con el mapa de calor, se construye la Matriz de Riesgos en Seguridad
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Vial, teniendo en cuenta los siguientes factores:
- Factor Humano — FH

- Factor Vehiculo — FV

- Factor Via y Entorno — FVE

La Matriz de Riesgo debe considerar:

o Los controles existentes

o La poblacién expuesta

o El tratamiento o determinacién de los controles
o Responsables de su implementacion.

5.5.2 Encuesta de Seguridad Vial

Para la caracterizacién, evaluacion y control de nuestros riesgos viales,
adicionalmente al levantamiento de informacién del Paso 5 — Diagnéstico, se disefié
una encuesta de seguridad vial para identificar los riesgos de la seguridad vial,
teniendo en cuenta a todos los colaboradores de la entidad; esta encuesta se aplico
en el mes de enero 2023 sobre una poblacién de 1633 colaboradores; la muestra
minima con un porcentaje de error de 5%, se determiné en 343 entrevistas; sin
embargo, en su aplicacion se logré una muestra de 442 colaboradores.

Los resultados de la encuesta se observan a continuacion:

Imagen 11 Resultados encuesta de seguridad vial

3. Cargo

440 respuestas

@ Técno o asistencial
@ Profesional
Dkectivo
@ Owo
@ Opcidn 5
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4, Tipo de vinculacién

4400 respuestas

@ Planla
@ Contratisla
@ Otro

5. Genero con el que se identifica:

440 respuestas

il Hombra

& ujer

& Otre

il Praflere no deciia

6. Edad:

440 respuestas

@ Entre 18y 30 afios
@ Entre 31y 40 aflos
@ Entre 41y 50 afos
@ Mas ce 50 afos
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7. Cuantos aios de experiencia tiene en conduccion?:

440 respuestas

@ Menos de 1 aflo
@ Entre 1y 3 afios
@ Entre 3y 10 afos
@ Entre 10y 20 ados
@ Mas de 20 afos

B. En ¢l desarrollo de sus funciones y/u obligaciones &n la Entidad usted realiza
labores de:

A4l Fespussias

i Conduccion
i Adminisirativas
& Cparalivas

9. Sl para el desarrollo de sus funciones usted necesita desplazarse, ;Cudles de los
siguientes modos de transporte utiliza generalmente?

440 respuestas

252 (5T.3 ™)
171 (38,9 %)

B8 (20 %)
B2 (14,1 %)
54(12.3 %)

Wahiciilo Partscular 120 (29.3 %)
Caminands TE{1T,7 %)
Tranepons Intednmunicipal 18 (4,1 %)
Wakviculo Institucional 23 (5.2 %)
Ore (patineta, bicitaxi, motobax B (2 %)
Mo ma desplazo a olro lugar on 235 2 %)
o 100 200 300
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10. Para el Eactor Humano (hdbitos), valore cuales son los fiesgos viales que usted 10. Para el Eactor Humano (hdbitos), valore cuales son los riesqos viales que usted
percibe en sus desplazamientos diarios (casa-rabajo-casa 0 en sus recorridos percibe en sus desplazamientos diarios (casa-trabajo-casa 0 en sus recorridos
laborales), que podrian ocasionar un accidente vial, en los distintos roles que laborales), que podrian ocasionar un accidente vial, en los distintos roles que
desempena en la via (conductor, pasajero, peaton, etc.) desempefia en la via (conductor, pasajero, peaton, etc.)

0
WA W Vedo W Bap

00
100
0
@ # # ¢ . ‘
gﬁr 9‘# ‘n".p Qf o*“fd‘ ‘,\4\“{‘ &
(I ' L
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Riesgos Percibidos - Factor Humano

60
50
40
30
20 I
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Q (_)0 @'Z} Q,é' e 000 ’Z} sz}
N <<,’\9 X

12. Para el Factor Vehiculo, valore cuales son los riesgos viales que usted percibe
en sus desplazamientos diarios (casa-trabajo-casa o en sus recorridos laborales),
que podrian ocasionar un accidente vial, en los distintos roles que desempeiia en la
via (conductor, pasajero, peatdn, etc.)

200 BN Ao W Medio I Bap

150
100
50
0
Mal estado mecanico o fisico Bajo mantenimiento Falta de elementos de Vehiculos no aptos para los
del vehiculo preventivo o correctivo seguridad en el vehiculo tipo de desplazamientos
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Riesgos percibidos - Vehiculos

30
25
20
15
10
: []
o N > o > o 5
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@’b (;0 & XY 2 0\? 4
R e\o Q,& QQ:Q S Qé «?
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14. Para el Factor Infraestructura, valore cuales son los riesgos viales que usted
percibe en sus desplazamientos diarios (casa-trabajo-casa o en sus recorridos
laborales), que podrian ocasionar un accidente vial, en los distintos roles que
desempeiia en la via (conductor, pasajero, peatén, etc.)

B Bajo WM Medio N Alto

ed L e®
¥
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16. ;i Tiene conocimientos en Primeros Auxilios?:
440 respuesias
® s
@ Mo
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17. {Ha asistido a capacitaciones en seguridad vial?

440 respuestas

& s
& Mo

18. ;Ha estado involucrado en algun siniestro vial, como conductor o pasajero, en
los dltimos dos afos?

440 respuestas

@5
& Ho
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19. En caso que la respuesta anterior haya sido afirmativa, por favor elija las
posibles causas del siniestro:

68 respuestas

Estrés. fatiga o suefio condu 10 (14,7 %)
Exceso de confianza al cond 10 (14,7 %)
Mo se utilizaron los element.. 2 (2.9 %)
Exceso de velocidad 6 (8.8 %)

Conductor{a) con algin grad..
Imprudencia o mal comporta
Faha de experiencia o perici
Falta de conocimientos en &

4 (5.9 %)
24 (35,3 %)
7T (10,3 %)
3 (4.4 %)

Prasionas de tempo (urgenc 8(11.8 %)
Uso de celular u otros eleme. . 5(7.4 %)
Distraccién conductor(a) (nifi 5(7.4 %)

F‘OI error de terceros

Por mal estado del vehiculo
Por mal estado de la via
Otras 10{14.? %J

[i] 10 20 30 40

32 (47.1 %)

3 (4.4 %)
16 (23,5 %)

Fuente: Elaboracién propia a partir de la aplicacion del formulario Forms

5.5.3 Mapas de Calor

A continuacion, se observan los mapas de calor construidos segun el nivel de riesgo,
los factores y el rol desempefiado por el colaborador

Imagen 12 Mapa de calor ciclista / motociclista

MAPA DE CALOR

CICLISTA / MOTOCICLISTA NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL DE RIESGO

FH - Factor Humano
FV - Factor Vehiculo 1 2 3
FVE - Factor Via y Entorno No es Probable Poco probable Muy Probable

3 - Frecuente |[* Distraccion - FH

* Velocidad - FH
* No respetar sefiales - FH

* Escuchar musica a alto volumen - FH
* Estilo de conduccién - FH
* Mal estado de la via - PVE
* Clima - FVE

* Imprudencia peatén - FVE
* Imprudencia terceros - FVE

NIVEL DE 2 - Ocasional
EXPOSICION

1 - Esporéadico

Fuente: Elaboracién propia
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Imagen 13 Mapa de calor conductor / pasajero

MAPA DE CALOR
CONDUCTOR Y/O PASAJERO

NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL DE RIESGO

FH - Factor Humano
FV - Factor Vehiculo 1
FVE - Factor Via y Entorno No es Probable Poco probable Muy Probable

2 3

NIVEL DE
EXPOSICION

* Suefio / Fatiga - FH
3 - Frecuente [* Intolerancia - FH
* No uso de Cinturén de Seguridad - FH

* No respeto sefiales de Transito - FH
* Uso de Celular mientras conduce - FH
* Estrés - FH

* Clima - FVE

* Vias estrechas

* Imprudencia peatones - PVE

* Agentes externos (piedras u otros) -
FVE

* Inseguridad - FVE
* Modelos antiguos de vehiculos - FV

2 - Ocasional

1 - Esporadico

Fuente: Elaboracién propia

Imagen 14 Mapa de calor peatén

MAPA DE CALOR
PEATON

NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL DE RIESGO

FH - Factor Humano
FV - Factor Vehiculo 1
FVE - Factor Via y Entorno No es Probable Poco probable Muy Probable

2 3

NIVEL DE
EXPOSICION

3 - Frecuente

* Distraccion - FH

* No respetar sefiales - FH
* Uso de celular en desplazamientos -
FH

* Escuchar musica en desplazamientos
-FH

* Clima - FVE

* Deficicencia en iluminacién - FVE

* Mal estado de vias - FVE
* Imprudencia de terceros - FVE

2 - Ocasional

1 - Esporéadico

Fuente: Elaboracién propia
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5.5.4 Matriz de Riesgos en Seguridad Vial

En el anexo 3, se observa la Matriz de Riesgos en Seguridad Vial, construida a partir
de la caracterizacién, analisis y valoracion de los riesgos. En esta matriz se observa
la determinacién de los controles para cada uno de los riesgos valorados.

5.6 Objetivos y Metas del PESV

5.6.1 Objetivos

La Secretaria General ha definido como objetivos del Plan Estratégico de Seguridad
Vial los siguientes:

v Mantener el liderazgo y compromiso en laimplementacion del Plan Estratégico
de Seguridad Vial, mediante la ejecucién de las actividades necesarias para la
prevencion de siniestros viales.

v’ Periddicamente realizar diagndésticos que nos permitan establecer el estado
actual de la seguridad vial al interior de la entidad

v' |dentificar, analizar y valorar los peligros e implementar acciones para mitigar
los riesgos en materia de Seguridad Vial en vias internas y externas, en los
servicios de transporte utilizado por la entidad para el desplazamiento de los
servidores publicos y contratistas en el marco del desarrollo de las actividades
propias de la Entidad.

v Desarrollar programas de gestion de riesgos criticos, como el control de la
velocidad, la prevencion de la fatiga, cero tolerancias a la conduccién bajo
efectos de alcohol o sustancias psicoactivas, la prevencion de la distraccion,
la proteccién a los actores viales vulnerables y el mantenimiento preventivo a
sus vehiculos.

v' Elaborar anualmente un plan de trabajo en donde se definan las actividades o
metas propuestas para la implementacién y seguimiento al PESV.

v' Elaborar anualmente un plan de formacién que permita capacitar y sensibilizar
en temas de seguridad vial a todos los colaboradores de la entidad y promueva
la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via.

v' Garantizar la atencioén, investigacion y seguimiento de accidentes viales que
se presenten.

v Organizar simulacros para atencion de emergencias en seguridad vial y
adelantar capacitaciones en estos temas a los brigadistas de la entidad.

v Asegurar el cumplimiento de la revision diaria a los vehiculos de la entidad, a
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través de los chequeos preoperacionales, como mecanismo de prevencion de
riesgos viales.

v Asegurar el cumplimiento del programa de mantenimiento de los vehiculos
propios.

v' Garantizar la ejecucién y seguimiento a actividades relacionadas con la
implementacion del PESV, a través de la medicion oportuna de sus
indicadores.

5.6.2 Metas

Para la vigencia 2023, dentro de las actividades de ejecucion del PESV y la
actualizacion de este, segun la metodologia establecida en la Resolucion 40595 de
2022, se han definido las siguientes:

v Realizar durante la vigencia dos (2) promociones de formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via, con apoyo del area de
Comunicaciones de la entidad.

v" Aplicar una encuesta de seguridad vial al interior de la entidad, para identificar
los riesgos en seguridad vial

v" ldentificar un protocolo de evaluacion y control de riesgos en seguridad vial
para la entidad

v’ Elaborar una matriz de valoracion de riesgos de seguridad vial, para el factor
humano, factor via y factor vehiculo, para los roles de conductor/pasajero,
motociclista/ciclista y peaton

v" Definir y documentar los cinco (6) programas de Gestion de riesgos criticos y
factores de desempefio, de acuerdo con la metodologia de la Res. 40595 de
2022.

v/ Seguimiento trimestral a la velocidad, comportamiento de conductores,
accidentes viales, chequeos pre operacionales y mantenimiento preventivo a
los vehiculos de la entidad.

v’ Aplicar cuatro (4) pruebas de alcoholemia a los conductores de la entidad,
segun el protocolo de definido para ello y la politica de prevencion de consumo
de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaquismo de la Secretaria General.

v" Ejecutar el documento actualizado del PESV y su plan de accién, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 40595 de 2022.

v/ Realizar al menos tres capacitaciones en seguridad vial, dirigida a los
conductores de los vehiculos de la entidad, durante la presente vigencia.
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v En coordinacién con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
articular el plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales,
incluyendo el componente de la seguridad vial.

v Para el segundo semestre de la presente vigencia, realizar un simulacro de
atenciébn en emergencias viales, con participacion de los brigadistas en
seguridad vial.

v" Elaboracion de un protocolo para desplazamientos laborales de las personas
gue realizan salidas fuera de las sedes de la entidad.

v' De manera trimestral realizar la medicion de los indicadores de avance de los
programas y actividades definidos en el PESV

v’ Elaborar los reportes de autogestion, dirigido a las autoridades verificadoras
del PESV, de acuerdo con lo solicitado en la Res. 40595 de 2022.

5.7 Programas de Gestion de Riesgos Criticos y Factores de Desempefio

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, ha identificado seis
programas basicos para la gestion de sus riesgos en seguridad vial, dentro de los
cuales se han definido sus objetivos, metas, la valoracion del riesgo segun la matriz
de riesgos, los indicadores asociados, los responsables, los factores de
desempefio, las politicas de regulacién, los procedimientos asociados y el
cronograma de actividades, entre otros. Estos programas son:

5.7.1 Programa de Gestion de la Velocidad Segura

El programa de gestion de la velocidad segura pretende identificar y establecer los
mecanismos necesarios para el control de la velocidad de los vehiculos automotores
que realizan desplazamientos laborales en cumplimiento de la misién de la entidad.

El anexo 4 contiene la ficha del programa.

5.7.2 Programa de Proteccién de Actores Viales Vulnerables

El programa de proteccion de actores viales vulnerables tiene como objetivo
promover la proteccion de los actores viales en la via, como los peatones, pasajeros,
ciclistas, motociclistas, otros conductores, etc., durante los desplazamientos
laborales y salidas extramurales.
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Especificamente, este programa busca generar habitos de conduccién segura en la
via entre los conductores y colaboradores de la entidad; minimizar los riesgos viales
por comportamientos inseguros en la via por parte de los conductores de la entidad,;
mejorar las condiciones de infraestructura en vias internas y parqueaderos que
minimicen los riesgos en seguridad vial; y formar a los conductores de la entidad
sobre el respeto y proteccion a los actores de la via.

El anexo 5 contiene la ficha del programa de proteccion a actores viales vulnerables.

5.7.3 Programa de prevencion de la distraccion

El programa de prevencion de la distraccion tiene como objetivo prevenir la
ocurrencia de accidentes de transito generados por los conductores de la entidad,
asociados a conductas distractoras mientras conduce.

En este sentido, se busca que durante la conduccion no se utilicen equipos celulares
u otros elementos distractores, sensibilizar al conductor sobre la importancia del no
uso de elementos distractores, evitar la manipulacion de objetos u elementos
mientras se conduce, oir musica a volumen alto y mantener una concentracion
adecuada; asi como, no exceder el limite de pasajeros o la carga sobre
dimensionada, que pueda generar algin riesgo de seguridad vial.

El anexo 6 contiene la ficha del programa de prevencién de la distraccion

5.7.4 Prevencion de la Fatiga

El programa de prevencion de la fatiga busca evitar la ocurrencia de accidentes de
transito generados por los conductores de la entidad, asociados a factores de fatiga
y suefio

El anexo 7 contiene la ficha del programa.

5.7.5 Programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del
Alcohol y Sustancias Psicoactivas

Este programa establece los mecanismos necesarios para controlar el consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas entre los conductores de los vehiculos que
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realizan desplazamientos laborales al servicio de la entidad.

El anexo 8 contiene la ficha del programa; y el anexo 9 el protocolo para la
Aplicacion de Pruebas de Alcoholemia en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., junto con la resolucion 218 del 13 mayo de 2022, de su adopcién.

5.7.6 Programa de Mantenimiento Preventivo

El programa de mantenimiento preventivo a los vehiculos de la entidad busca
garantizar el 6ptimo estado, tanto fisico, como mecénico y eléctrico, de los vehiculos
de la entidad para no generar varadas en la via, evitar el exceso de polucién y
generar situaciones que impliquen riesgos viales.

Con el programa se pretende realizar oportunamente los mantenimientos
preventivos a los vehiculos, de acuerdo con el plan de mantenimiento establecido y
realizar las revisiones diarias preoperacionales a los vehiculos y hacer seguimiento
a las novedades reportadas.

El anexo 10 contiene la ficha correspondiente.

5.8 Plan Anual de Trabajo

Mediante el Plan Anual de Trabajo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota DC., asegura el cumplimiento de las acciones y estrategias de la entidad en
seguridad vial para la implementacion y seguimiento al PESV, de acuerdo con la
politica establecida, la identificacion de los riesgos encontrados en el diagnostico,
los objetivos y metas planteados; asi como también los programas de gestion de
riesgos criticos establecidos.

El anexo 11 contiene el plan de trabajo para la vigencia 2023 y el primer semestre
de 2024.

Este plan fue desarrollado de acuerdo con la Resolucion 40595 de 2022, por la cual
se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los PESV.

El Plan Anual de Trabajo del PESV se revisa y define durante el cuarto trimestre de
cada vigencia, para ser desarrollado durante la siguiente vigencia. La identificacion
de los recursos necesarios, tanto humanos como financieros, para el desarrollo_de
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las diferentes actividades contempladas en el PESV, se definen en el proyecto de
presupuesto de la entidad elaborado en el segundo semestre de cada vigencia; es
por ello, que las actividades para la proxima vigencia solo seran revisadas y
actualizadas hasta finales de la presente vigencia.

5.9 Competencias y Plan Anual de Formacion

5.9.1 Competencias en seguridad vial

Para establecer el plan anual de formacion en temas de seguridad vial, se han
identificado los roles de los colaboradores que tienen relacién con la seguridad vial
y las correspondientes competencias; los roles son los siguientes:

. Lider del Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV

. Profesional de apoyo para el disefio e implementacion del PESV

. Auditor del Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV

. Lider del Programa de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST

. Coordinador del servicio de transporte (conductores y vehiculos)
. Evaluador interno de siniestros viales

. Técnico responsable del mantenimiento de los vehiculos

. Conductor — Brigadista en Seguridad Vial

En el anexo 12, se muestran las fichas de competencias correspondientes de cada
uno de los roles mencionados, en donde se detalla la identificacion del cargo, el
propésito principal, la descripcién de las funciones esenciales, conocimientos
basicos, competencias en seguridad vial, estudios y experiencia.

5.9.2 Plan Anual de Formacioén

La entidad cuenta con un Plan Institucional de Capacitacion — PIC, liderado por la
Direccion de Talento Humano, con alcance a todos los colaboradores, el cual se
construye durante el tercer y cuarto trimestre para la siguiente vigencia.

El Plan Anual de Formaciéon en los temas relacionados con la seguridad vial se
presenta en el anexo 13, el cual ha sido construido con base en las competencias
establecidas en el punto anterior, la caracterizacion, evaluacion y control de riesgos
identificados en el Paso 6 y el Plan Anual de Trabajo del PESV. En el Plan Anual de
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Formacion podemos observar las actividades programadas, los temas a desarrollar,
su intensidad horaria, los capacitadores o areas de apoyo para los temas
abordados, su modalidad (virtual o presencial) y el cronograma establecido para
cada actividad.

El plan contiene los lineamientos generales para la para la sensibilizacion,
capacitacion y promocion en todos los colaboradores de la entidad la formacién de
hébitos, comportamientos y conductas seguras en la via, a través de capacitaciones
a los conductores y colaboradores de manera virtual o presencial, sensibilizaciones
a los colaboradores en temas de seguridad vial, con el apoyo de todos nuestros
canales de comunicacién interna, apoyo de entidades externas y talleres
presenciales de capacitacion en emergencias viales.

5.10 Plan de Preparacién y Respuesta ante Emergencias viales

El anexo 14 contiene el Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias Viales
(PPRAEV) de la entidad, el cual se ha elaborado con el propoésito de responder de
manera eficaz en un accidente de transito, con los vehiculos puestos al servicio de
la Alcaldia Mayor de Bogot4, en actividades de desplazamiento laboral.

Actualmente la entidad cuenta con un Plan de Prevencién, Preparacién y Respuesta
ante emergencias — PPPRE, dentro del SG-SST, cuyo objetivo es gestionar las
amenazas latentes y eminentes que se puedan presentar en los entornos de cada
una de las sedes de LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, D.C., con el propésito de aplicar acciones que permitan mitigar el impacto
gue las situaciones de emergencia pueden generar y a su vez establecer el como
cada actor inmerso en esta debe actuar con el propésito de preservar su integridad.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta las caracteristicas propias de los
riesgos viales, para la atencion de emergencias viales se tendran en cuenta los
mecanismos establecidos dentro del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta
ante Emergencias — PPPRE, 4232000-PL-048y el Plan de Preparacion y Respuesta
ante Emergencias Viales - PPRAEV, en lo que corresponda.

5.11 Vias Seguras Administradas por la Organizacion

5.11.1 Protocolo de Operacion y Mantenimiento de Vias y Parqueaderos de

la entidad
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Dada su Misionalidad la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota DC.
tiene su sede principal en la Manzana Liévano y administra sedes como el Archivo
Distrital, la Imprenta Distrital, el Centro de Memoria Paz y Reconciliacion y algunos
puntos de atencién al ciudadano y centros de encuentro de la red Cade y Super
Cade.

Algunas de estas sedes cuentan con parqueaderos y vias internas para vehiculos
automotores (carros y motos) y vehiculos no automotores (bicicletas y patinetas).
Para la adecuada operacion y mantenimiento de las vias internas y parqueaderos,
se realiz6 un protocolo para la operacion y mantenimiento de las vias y
parqueaderos administrados por la entidad, el cual se observa en el anexo 15.

Dentro del plan de trabajo del protocolo, se establece el disefio y aplicacion anual
de un formulario de inspeccién general a la sede, para identificar zonas de conflicto
de transito, estados de las vias y parqueaderos, estado de iluminacién, demarcacion
y sefializacion de areas, entre otros, que puedan generar riesgos en seguridad vial.
Para la presente vigencia se tiene programado realizar el levantamiento de
informacion durante el segundo trimestre y realizar el diagnéstico detallado de las
vias de circulacion interna o maniobra y estacionamientos de cada sede durante el
tercer trimestre; finalmente, para el cuarto trimestre se tiene establecido realizar una
planeacion de actividades con la priorizacion de las intervenciones de las zonas de
vias internas de circulacion o maniobra y estacionamientos de la entidad para la
vigencia 2024.

En el anexo 16, se presentan las fichas de inspeccion de cada una de las sedes de
la entidad, con el estado de conservacion de los espacios (vias y estacionamientos),
cumplimiento de sefializacion, demarcacion, iluminacién y demas disposiciones
reglamentarias que puedan generar riesgos viales.

5.11.2 Documentacion de Siniestros Viales en las Vias y Parqueaderos de la
Entidad

En articulacion con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, liderado por la Direccion de Talento Humano de la entidad, todos los
accidentes de transito o siniestros viales, presentados dentro de nuestras sedes o
fuera de ellas, son documentados y se realiza el correspondiente seguimiento a
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través de la investigacion del accidente.

5.12 Planificacion de Desplazamientos Laborales

Acorde al paso 15 de la Resolucion 40595 de 2022, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota DC. ha establecido un procedimiento para los
desplazamientos laborales que realizan sus colaboradores, en cumplimiento de sus
funciones dentro de la Misionalidad de la entidad o en el marco de las actividades
programadas dentro del Plan Integral de Movilidad Sostenible- PIMS, el Plan
Institucional de Gestiébn Ambiental- PIGA o las salidas programadas por el area de
Bienestar de la Direccién de Talento Humano. Ver anexo 17

Los desplazamientos laborales que realizan los colaboradores de la entidad en
cumplimiento de misiones oficiales se hacen por medio del parque automotor propio
o contratado disponible; desplazamientos que normalmente se programan dentro
del perimetro de Bogota DC. y eventualmente fuera de éste a municipios aledafios
a la ciudad. Por su Misionalidad, los funcionarios y contratistas se desplazan a
diferentes zonas o localidades de Bogota, en donde no existen rutas frecuentes o
desplazamientos con horarios preestablecidos. Estos desplazamientos son
solicitados por los colaboradores a través del Sistema de Gestion de Servicios
(GLPI), a la Subdireccion de Servicios Administrativos, quien tiene a su cargo la
administracion y manejo del parque automotor propio y el contrato de transporte con
vehiculos mediante tercerizacion; operacion que se realiza diariamente.

De igual manera, en forma ocasional se programan desplazamientos en bicicleta o
a pie a diferentes lugares de la ciudad, como estrategia para concientizar a los
colaboradores sobre la necesidad de reducir los efectos contaminantes al medio
ambiente, mediante la practica de una movilidad sostenible; asi como desarrollar
actividades que contribuyan al mejoramiento de la salud fisica y mental de todas las
personas.

5.13 Inspeccion de Vehiculos y Equipos

5.13.1 Protocolo de Inspeccion Diaria de vehiculos

La entidad tiene establecido un protocolo de inspeccion diaria a sus vehiculos, el
cual se encuentra incluido en el Articulo 10 de la Resolucion 572 del 4 de noviembre
de 2021, por la cual se reglamenta la Administracion, Uso y Manejo de los Vehiculos
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Automotores de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y se
deroga la Resolucidon 248 de 2020. El procedimiento para la inspeccién diaria hace
parte del Procedimiento PR-152, Administracion del Parque Automotor, del Sistema
de Gestion - SIG, en donde se observan los responsables de la elaboracion, revision
y seguimiento del formulario y la ejecucion de las no conformidades reportados por
los conductores. Ver anexos 18 y 19.

La inspeccibn a los vehiculos se hace de manera diaria antes de sus
desplazamientos laborales, y el control y seguimiento de manera semanal. El
técnico encargado del mantenimiento de los vehiculos coordina permanentemente
con los conductores para la ejecucion de los mantenimientos preventivos o
correctivos a que haya lugar, segun las novedades reportadas en el formulario.

Las novedades encontradas por los conductores y las acciones correctivas
realizadas son reportadas a la Direccion Administrativa y Financiera y a la
Subdireccion de Servicios Administrativos, de manera semanal para asegurar su
cumplimiento. Asi mismo, de manera trimestral se elabora un informe de
seguimiento y se hace la medicion del indicador correspondiente.

5.13.2 Formulario de Inspeccion Diaria de vehiculos

Actualmente la inspeccion diaria se realiza a través de un formulario de Google
Form, el cual recoge la informacion reportada por los conductores, quedando
disponible para que pueda ser consultada en linea y se ejecuten los mantenimientos
requeridos de manera oportuna.

El formulario contiene una lista de chequeo de los sistemas de seguridad activa y
pasiva, asi como las fechas de vencimiento de los documentos y del extintor.
Ademas, la entidad cuenta con un aplicativo para la ejecucion y control de los
mantenimientos preventivos y correctivos, que genera listados de alerta, entre otros,
para el vencimiento del seguro obligatorio SOAT y la revision Tecno Mecanica de
cada vehiculo.

A continuacion, se muestran apartes del formulario
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Imagen 15 Formulario de chequeo pre operacional

FORMULARIO DE REVISION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS DE LA SECRETARA GENERAI

* Ovligatorio

FORMULARIO DE REVISION
PREOPERACIONAL DE VEHICULOS DE LA o ‘
SECRETARIA GENERAL zﬁié::eepémcr'a e e I e e

El presente formulario de chequeo preoperacional debe ser diligenciado diariamente por el conductor, para
conocer el estado del vehiculo antes de iniciar la marcha. (Resolucion del Ministerio de Transporte 40595 de
2022, Paso 16 - inspeccién de vehiculos y equipos).

Datos de identificacion institucional

Datos de Identificacion

Para su diligenciamiento tenga en cuenta el instructivo entregado por a Subdireccion de Servicios
Administrativos en donde se detallan los elementos de seguridad activa y pasiva de su vehiculo, sobre los cuales
debe adelantar la revision corespondiente. La cantidad de formularios de chequeo preoperacional diligenciados
debe ser igual a Ia cantidad de dias trabajados por el vehiculo.

Institucional

* Obligatorio

Consentimiento informado

- - . . NOMBRE Y APELLIDOS *
Certifico que he sido informado del objetivo de este instrumento de revision preoperacional de vehiculos de la
Secretaria General de 2 Alcaldia Mayor de Bogots, D.C. y que en el mismo suministro informacion de forma clara y
veraz segln o estipu/ado en e Plan Estratégico de Seguridac Vial ce I3 entidad,

Selecciona Ia resp:
Autorizo que Ia informacion aqul consignada sea manejada por a Direccion Administrativay Financiera y a
Subdireccién de Servicios Administrativos para lograr los objetivos propuestos en el procedimiento PR-152
*Administracin del parque automotor” y en el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la entidad.

PLACA VEHICULO *
Consentimiento
informado

KILOMETRAJE INICIAL. (Escriba su respuesta SIN PUNTOS) *

Escriba su resp:

Doy consentimiento para el uso de la informacién suministrada bajo las condiciones
mencionadas *

Datos de control de vigencia Obligatorio

Estos datos permiten identificar Ias fechas de vencimiento de la documentacion y elementos del vehiculo, cuya ..y . . -
renovacion est dispuesta en la nomatividad vigente. Se debers diligenciar UNA SOLA VEZ al iniciar cada mes Revisién Sistemas de Seguridad Activa

Los sistemas de seguridad activa lo componen aquellos eiementos mecénicos del vehiculo que tienen como
objetivo evitar que se produzcan accidentes de transito, Su objetivo es prevenir accidentes

Datos de Control
de Vigencia

Revision Sistemas

de Seguridad Activa

Fecha vencimiento de SOAT

B Frenos: Principal, emergencia o de mano *

Especifique I fecha

Conforme

< | ® Nocorforme
Pregunta

Escriba las razones de la NO conformidad en la revisién de FRENOS *

cifique Ia fecha (/N

Escriba

Fecha vencimiento revisién técnico-mecénica y de emisiones contaminantes

Direccién: Volante *

Especifique Ia fecha (da/MM

Conforme.

Fecha vencimiento de Licencia de conduccion

No conforme

Pagina 64|78

Cra 8 No. 10 - 65
Céddigo postal 111711
Tel: 381 3000 2
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195 CO18/8583




Y
SECRETARIA

BOGOT/\ | GENERAL

5.14 Mantenimiento y Control de Vehiculos Seguros y Equipos

5.14.1 Plan de Mantenimiento Preventivo

La Secretaria General cuenta con un plan de mantenimiento preventivo para los
vehiculos automotores utilizados en los desplazamientos laborales de sus
colaboradores. El plan de mantenimiento contiene los items de mantenimiento
preventivo a controlar, para que de acuerdo con su kilometraje o tiempo (en el caso
de la revision tecno mecanica), se ejecuten oportunamente.

Este plan fue construido de acuerdo con las fechas técnicas y recomendaciones de
los fabricantes de los vehiculos; como también, de acuerdo con el criterio técnico
de la persona responsable del mantenimiento y al criterio de los conductores,
teniendo en cuenta el afio de fabricacién y el estado actual del parque automotor.
El Plan de Mantenimiento preventivo de los vehiculos propios se observa en la tabla
No. 15.

El plan de mantenimiento preventivo para los vehiculos de la entidad se administra
a través del aplicativo Sistema de Hoja de Vida de Vehiculos — SHV, en donde se
establece la periodicidad para cada mantenimiento y se registra la intervencion
realizada a cada uno.

Pagina 65|78

Cra 8 No. 10 - 65
Céddigo postal 111711 2
Tel: 381 3000 ]
ALCALDIA MAYOR

www.bogota.gov.co % _SGS DE BOGOTA DC.
Info: Linea 195 CO18/8583



Y
SECRETARIA

BOGOT/\ | GENERAL

Tabla 15 Plan de mantenimiento preventivo — Vehiculos propios

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

Cambio Aceite Motor 1 AIingaciqn de Bevisién ylo Ajuste Sincronizacion Revision y/.ol Ajuste
Filtros Direccion Sistema de Frenos (*) Suspension (*)
PLACA
Periodicidad Periodicidad Periodicidad Periodicidad Periodicidad
(Kilémetros) (Kilémetros) (Kilémetros) (Kilémetros) (Kilémetros)
OBG-442 5.000 25.000 10.000 100.000 45.000
OBG-527 5.000 30.000 10.000 45.000 45.000
OBG-531 5.000 30.000 10.000 45.000 45.000
OBH-309 5.000 30.000 10.000 60.000 45.000
OBH-314 5.000 30.000 10.000 60.000 45.000
OBI-720 5.000 30.000 10.000 100.000 45.000
OBI-768 5.000 30.000 10.000 45.000 45.000
OBI-770 5.000 30.000 10.000 80.000 45.000
OBI-771 5.000 30.000 10.000 80.000 45.000
OBI-772 5.000 30.000 10.000 80.000 45.000
OBI-773 5.000 30.000 10.000 40.000 45.000
0KZ-914 5.000 30.000 10.000 45.000 45.000
0KZ-959 8.000 30.000 10.000 85.000 45.000
OLM-971 5.000 30.000 10.000 90.000 45.000
OLM-972 5.000 30.000 10.000 90.000 45.000
OL0O-562 5.000 30.000 10.000 45.000 45.000
OLO-563 5.000 30.000 10.000 45.000 45.000

(*) Inspeccion o reemplazo de piezas si es necesario
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PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

Cambio Correa o Cambio Correa de | Revision Aceite Caja | peyigion Tecno
Cadena de Reparticion accesorios (*) Mecénica

PLACA Observaciones

Periodicidad Periodicidad Periodicidad

(Kilémetros) (Kilémetros) (Kilémetros) Periodicidad (tiempo)
OBG-442 70.000 60.000 80.000 Anual
OBG-527 60.000 50.000 80.000 Anual
OBG-531 60.000 50.000 80.000 Anual Dado de Baja 2023
OBH-309 | N/A 45.000 80.000 Anual
OBH-314 | N/A 45.000 80.000 Anual
OBI-720 60.000 45.000 80.000 Anual
OBI-768 60.000 60.000 80.000 Anual
OBI-770 | N/A 50.000 80.000 Anual
OBI-771 | N/A 50.000 80.000 Anual
OBI-772 | N/A 50.000 80.000 Anual
OBI-773 100.000 70.000 80.000 Anual Dado de Baja 2023
OKZ-914 |N/A 60.000 80.000 Anual
OKZ-959 60.000 80.000 80.000 Anual
OLM-971 | N/A 70.000 80.000 Anual
OLM-972 | N/A 70.000 80.000 Anual
OLO-562 | N/A 70.000 80.000 Anual
0OLO-563 | N/A 70.000 80.000 Anual

(* Inspeccion o reemplazo de piezas si es necesario

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera
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5.14.1.1 Hoja de Vida de los Vehiculos

La Subdireccion de Servicios Administrativos debe mantener actualizada la Hoja de
Vida fisica de cada uno de los vehiculos de la entidad, con minimo la siguiente
informacion:

- Formulario Unico de impuesto sobre vehiculos automotores

- Improntas

- Seguros obligatorios para accidentes de transito SOAT

- Certificaciones tecno mecéanica y de gases

- Manual del vehiculo

- Factura de compraventa

- Certificado individual de aduanas para registro inicial del vehiculo automotor
- Solicitudes de servicio de mantenimiento del vehiculo

- Acto administrativo que da de baja el vehiculo

- Planillas del conductor

5.14.1.2 Sistema de Hoja de Vida de Vehiculos — SHV

La Subdireccién de Servicios Administrativos cuenta con un aplicativo denominado
Sistema de Hoja de Vida de Vehiculos — SHV, que permite dejar trazabilidad sobre
toda la informacion de los mantenimientos preventivos y correctivos que se realizan
al parque automotor. El aplicativo registra para cada vehiculo la descripcion del
servicio realizados, la fecha, el kilometraje, el valor, el taller que ejecutd el
mantenimiento, las fechas de autorizacion, ejecucion y facturacion del mismo, el tipo
de mantenimiento (preventivo o correctivo) y el nombre del conductor.

De igual manera, registra informacion sobre las especificaciones técnicas de los
vehiculos, los valores estimados para realizar el mantenimiento preventivo para
cada vehiculo, los conductores asignados, impuestos, inventario, combustible,
talleres autorizados, el histérico de revisiones tecno mecanicas, Soat y siniestros
viales. Ver numeral 5.4.4.1.

Ademas, genera tres tipos de reportes que nos permiten realizar el control de los

Pagina 68|78
Cra 8 No. 10 - 65
Céddigo postal 111711 2
Tel: 381 3000 ]
ALCALDIA MAYOR

www.bogota.gov.co % _SGS DE BOGOTA DC.
Info: Linea 195 CO18/8583




Y
SECRETARIA

BOGOT/\ | GENERAL

mantenimientos preventivos de todo el parque automotor:

v Control de Mantenimiento Preventivo: Registra por vehiculo, los items de
mantenimiento preventivo, la frecuencia del mantenimiento (en kilbmetros o tiempo),
el kilometraje del ultimo mantenimiento, el kilometraje del proximo mantenimiento y
la cantidad de kilbmetros o dias que faltan para el proximo mantenimiento. Se

muestra como ejemplo, una captura de pantalla del reporte.

Imagen 16 Reporte — Control de mantenimiento preventivo

B0

Fecha Reporte: 06/03/2023

SISTEMA DE HOJA DE VIDA DE VEHICULOS -SHV
CONTROL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Pagina: 1 de

PLACA

FRECUENCIA KILOMETRATE | ppeun urrimo ULTIMG

FRONING

TIPO MANTENIMIENTO NS/ TIEMPO ACTUAL MANTENIMIENTT

..... MANTENIMIENTO

CANTIDAD KM/DIAS
FALTAN PARA EL
FROXING
MANTENIMIENTO

OBG-442 amb. eite ¥ r ltr 0 15 148619 153619 1726
30000 15 143520 17 20 21627
Frei 10000 15 148619 158613 8726
OBG-442 4.Bincronizacién 100000 15 148619 248619 96726
OBG-442 S.Rewvisién y/o Ajuste Suspensién (*) 45000 151893 05/08/2019 111589 156989 T
Fuente: Direccion Administrativa y Financiera
v Alertas Control de Mantenimientos Preventivos: Genera la misma

informacion, pero filtra aquellos mantenimientos que tienen menos de 500 kms para

que sean ejecutados o0 que ya estan vencidos

v Cumplimiento Programa de mantenimiento: Genera informacion, dentro de
un periodo, sobre aquellos mantenimientos que se han ejecutado oportunamente y
aguellos que se han realizado después de la fecha o kilometraje previstos.
Finalmente, muestra el indicador de cumplimiento oportuno de los mantenimientos
preventivos. Se muestra como ejemplo, una captura de pantalla del reporte
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Imagen 11 Reporte — Cumplimiento programa de mantenimiento

*‘ SISTEMA DE HOJA DE VIDA DE VEHICULOS -SHV
CUMPLIMIENTCO PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
Fecha: 06/03/2023
Pagina: 1 de 2
CANTIDAD
PLACA TIPO MANTENIMIENTO FRECUENCIA FECHA KILOMETRAJE | EM/DIAS OPORTUNIDAD DE
FMS/TIEMPO KILOMETRAJE MANTENIMIENTO
0BG-527 1.Cambic Aceite Motor - Filtros 5000 348875 48865 CPORTUND
0BG-527 3. v/o Ajuste Sistema de Frenocs (*) 10000 06-FEB=-23 348875 2493 OPORTUND
OBH-314 9.Revisién Tecno Mecanica 365 06-FEB-23 290056 32 CPORTUND
OBI-T720 5.Revisién y/o Ajuste Suspensién (*) 45000 06-FEB=213 198174 2024 OPORTUND
OBI-T68 9.Revisién Tecno Mecanica 385 09-FEB-23 230338 366 KO OFORTUND
CBI-171 1.Cambie Aceite Metor - Filtros 5000 10-FEB-23 295400 5453 HCO OPORTUND
CBI-T71 2.Alineacion de Direccion 30000 20-FEB-23 295%40 22906 CPORTUND
OKZ-959 9 .Revisién Tecno Mecanica 365 27-JAN=-23 133731 387 HCO OPORTUND
OLM-972 1.Cambie Aceite Metor - Filtros 5000 23-JAN=-23 95980 4980 CPORTUND
OLM=-9T2 3 y/o Ajuste Sistema de Frenocs (*) 10000 23-JAN=-23 95980 45980 OPORTUNO
OLO=562 1.Cambic Aceite Motor = Filtros 5000 06=FER=23 92139 4588 CPORTUNO
Pagina: 2 de 2
CANTIDAD
PLACA TIPO MANTENIMIENTO FRECUENCIA FECHA KILOMETRAJE| KM/DIAS OPORTUNIDAD DE
KMS/TIEMPO KILOMETRAJE MANTENIMIENTO
Cantidad Mantenimientos Preventivos Oportunos 8
Cantidad Mantenimientos Preventivos No Oportunos J3
— : : 1
Total Mantenimientos preventivos del periodo 11
72.73

INDICADOR EJECUCION OPORTUNA MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL PERIODO

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera

5.14.2 Administracion del Parque Automotor

La entidad cuenta con un procedimiento para la administracién del parque
automotor 2111500-PR-152, dentro del Sistema de Gestion — SIG, que tiene por
objetivo disponer de un parque automotor en éptimas condiciones, para satisfacer
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las necesidades de movilidad de los servidores publicos de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota DC., en ejercicio de sus funciones, en donde se
establece la ruta a seguir para la realizacion de los mantenimientos preventivos y
correctivos a sus vehiculos y la operacion del parque automotor. Ver anexo 19

De igual manera, la utilizacion del parque automotor se encuentra regulada bajo la
Resolucién 572 de 2021, por la cual se reglamenta la administracion, uso y manejo
de los vehiculos automotores de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota DC., que permite fijar directrices, entre otros, en temas como protocolo de
inspeccion diaria a sus vehiculos, mantenimientos, registro de informacion, control,
protocolo en caso de accidentes, protocolo en caso de varadas y politicas en
materia de seguridad vial. Ver anexo 18.

5.15 Indicadores y Reporte de Autogestion PESV

5.15.1 Protocolo para el manejo de los Indicadores

5.15.1.1 Objetivo

Realizar el seguimiento a las actividades contenidas en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial

5.15.1.2 Definicién

De acuerdo con la Resolucién 40595 de 2022, los indicadores para el Plan
Estratégico de Seguridad Vial — Basico, establecidos para la entidad, se describen
en la tabla que se presenta a continuacion. Asi mismo, se han construido otros
indicadores, que de manera complementaria permiten el seguimiento a cada uno de
los programas de gestion de riesgos criticos.
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Tabla 16 Indicadores plan

ITEM

DESCRIPCION

VARIABLES

FUENTE INFORMACION

FORMULA

PERIODO

Tasa de siniestros viales por nivel de
pérdida - Fatalidades (muertes)

SV(f) = Nimero de siniestros viales fatales
en el periodo

Direccién de Talento Humano

km(t) = Namero de kildmetros recorridos
por la flota en el periodo

Direccién Administrativa y Financiera

K = 1000000 kms (Constante)

TSV(f) = SV(f) * K/
Kms(t)

* Trimestral
* Anual

Tasa de siniestros viales por nivel de
pérdida - Heridos Graves (Con incapacidad
mayor a 30 dias)

SV(g) = NUmero de siniestros viales graves
en el periodo

Direccién de Talento Humano

km(t) = Nimero de kilémetros recorridos
por la flota en el periodo

Direccién Administrativa y Financiera

K = 1000000 kms (Constante)

TSV(g) =SV(g) * K/
Kms(t)

* Trimestral
* Anual

Tasa de siniestros viales por nivel de
pérdida - Heridos Leves (Con incapacidad
menor o igual a 30 dias)

SV(I) = Numero de siniestros viales leves en
el periodo

Direccién de Talento Humano

km(t) = Nimero de kilémetros recorridos
por la flota en el periodo

Direccién Administrativa y Financiera

K = 1000000 kms (Constante)

TSV(I) = SV(I) * K /
Kms(t)

* Trimestral
* Anual

Tasa de siniestros viales por nivel de
pérdida - Choques Simples

SV(cs) = Nimero de siniestros viales con
choques simples en el periodo

Direccién de Talento Humano

km(t) = Nimero de kilémetros recorridos
por la flota en el periodo

Direccién Administrativa y Financiera

K = 1000000 kms (Constante)

TSV(cs) = SV(cs) * K/
Kms(t)

* Trimestral
* Anual

Riesgos de seguridad vial identificados

RI(ia) = Riesgos identificados al inicio del
afio (segun matriz de riesgos)

RI(fa) = Riesgos identificados al final del
afio (segun matriz de riesgos)

Direccién Administrativa y Financiera

RSVI = RI(fa) - RI(ia)

* Anual

Gestion de riesgos viales

RVA(ia) =Cantidad de riesgos con
valoracion alta al inicio de afio (seguin
matriz de riesgos)

RVA(fa) =Cantidad de riesgos con
valoracion alta al final de afio (seglin matriz
de riesgos)

Direccion Administrativa y Financiera

GRV = RVA(fa) -
RVA(ia)

* Anual

Cumplimiento de metas PESV

MA(t) = Ndmero de metas alcanzadas en el
periodo

TM(t) = NUmero de metas definidas para el
periodo

Direccién Administrativa y Financiera

CM PESV = MA(t) /
TM(t) * 100

* Trimestral
* Anual

Cumplimiento de actvidades pla anual PESV

AEPLAN(t) = Ndmero de actividades
ejecutadas del plan anual en el periodo

APPLAN(t) = Nimero total de actividades
programadas del plan anual para el periodo

Direccion Administrativa y Financiera

CPLAN PESV =
AEPLAN(t) / APPLAN(t)
* 100

* Trimestral
* Anual

Exceso de jornadas laborales

SEJD(t) = Sumatoria de dias en que se
presentaron excesos de jornadas de trabajo
de todos los conductores en el periodo
(eventos en los que los conductores han
superado el tiempo maximo permitido en la
legislacion)

SDT(t) = Sumatoria del total de dias
trabajados por todos los conductores en el

periodo

Subdireccion de Servicios
Administrativos

EJL = SEID(t) / SDT(t)
* 100

* Mensual
* Anual
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NID(t) = Nimero de inspecciones diarias de

. - . vehiculos realizadas en el periodo o, .. |!bP=NIT(t) / NTV(t) * [* Mensual
10 |Inspecciones diarias pre operacionales - - Direccion Administrativa y Financiera <
NTV(t) = Nimero total de vehiculos que 100 Anual
trabajaron dia a dia en el periodo
MEQ(t) = Nimero de actividades de Mto
P tivo ejecutad It t |
Cumplimiento oportuno plan de re,ve” WO CJECTates OporHunamente en & L .. |COPM=MEQ(t)/ [*Trimestral
11 o i , periodo Direccion Administrativa y Financiera
mantenimiento preventivo de vehiculos - — ME(t) * 100 * Anual
ME(t) = Nimero de actividades de Mto
Preventivo ejecutados en el periodo
CESV(t) = Nimero de capacitaciones en SV
Cumplimiento plan de formacién en ejecutadas en el periodo o CUPFSV =CESV(t) /  |* Trimestral
12 o - — Direccidn de Talento Humano . .
seguridad vial CPSV(t) = Nimero de capacitaciones en SV CPSV(t) * 100 Anual
programadas en el periodo
CFSV(t) = Nimero de colaboradores
Cobertura plan de formacidn en seguridad  |capacitados en SV en el periodo o COPFSV = CFSV(t) /  |* Trimestral
13 |, - Direccion de Talento Humano . .
vial CT(t) = Numero total de colaboradores de Ia CT(t) * 100 Anual
entidad
NNCG(t) = Nimero de no conformidades
. . tionad d | period o ... |NCAC=NNCGt
14 [No conformidades auditorias cerradas gestiona as,y ceracas ene pen‘o 0 Direccion Administrativa y Financiera « / * Anual
NNCI(t) = Nimero de no conformidades NNCI(t) * 100
identificadas y analizadas en el periodo
Fuente: Elaboracién propia a partir de la Res. 40595 de 2022
5.15.1.3 Ficha técnica

Para cada uno de los indicadores se han construido las correspondientes fichas
técnicas, que contienen el area responsable, el proceso asociado, su objetivo, la
frecuencia de medicion, la formula, meta, nombre de las variables, fuente de
informacion, instrucciones para el calculo de cada variable y la medicién del
indicador de forma numérica y grafica. A continuacién, y a manera de ejemplo, se
observa la ficha técnica del indicador Inspecciones Diarias Pre operacionales.
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Imagen 18 Ficha indicador inspecciones diarias pre operacionales

BOGOT | GeeRu INDICADORES DE GESTION

DESCRIPCION DEL PROCESO

Proceso Asociado Area/Dependenca Responsable Perspectiva conla que e relaciona el ndicador Objetivo Estrategico con el que s relaciona el Indicador

Secretaria General Direccion Administrativa y Financiera Servidores Publicos Plan Estrategico de Seguridad Vial - PESV

DESCRIPCION Y FORMA DEL CALCULO DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Objetivo del Indicador Frecuencia de Medicion del Indicador
Inspecciones diarias Pre operacionales Asegurar que los vehiculos se encuentren con un optit | de funci iento para prevenir: de transito Mensual
FORMA DE CALCULO

Formula Unidad de Medida Peso Meta Alerta

(No. De revisiones diarias realizadas a la flota en el periodo / suma total de vehiculos que trabajaron diaa dia en el periodo)* 100 Porcentaje 95% 80%
\ARIABLES DE INDICADOR
Nombre de la Variable Unidad de Medida Fuente de Informacion
No. de revit diarias de vehic enel periodo Cantidades ireccion de Servicit
No. total de vehiculos que trabajaron dia a dia en el periodo Cantidades Subdireccion de Servicios Administrativos

DESGLOSE DEL INDICADOR

Elindicador presenta a efectiva realizacién e los chequeos pre operacionales diarios a os vehiculos de la entidad

ANALISIS DE DATOS

Determinar el i de las actividades del cheqy alos vehiculos, con el fin de identificar acciones de mejora

INSTRUCCIONES PARA EL CALCULO DE CADA VARIABLE

Numerador Sumar la cantidad de revisiones diarias realizadas a todos los vehiculos dentro del periodo

Sumar |a cantidad de vehiculos que trabajaron dia a dia dentro del periodo
MEDICION DEL INDICADOR

REGISTROS DE RESULTADOS

VARIABLES jul-2 ago-22 sep-22 oct-2 nov-22 dic-22
No. de revisiones diarias de
|vehiculos realizadas en el periodo 29 33 303 270 302 m
No. total de vehiculos que trabajaron|
dia a dia en el periodo 253 337 306 278 313 m
Resultado (%) 98,4% 98,8% 9,0% 97,1% 96,5% 99,6%
[Meta (%) 95% 95% 95% 95% 95% 95%
1000%
990%
9B 0%
90%
960%
95,0%
94.0%
930%
2%
ju-22 a2 sep2l 022 nov22 die22
ju22 a2 sep22 o 22 nov22 dic22
B Resuitado (%) 9845% 9884 990% 971% 9654 995%
Meta (%) 9% 95% 9% 95% 9% 9%
RESPONSABLE DE LA DEFINICION DEL INDICADOR
ELABORO APROBO
INOMBRE: Omar Béez Matallana INOMBRE: l MARCELA MANRIQUE CASTRO
CARGO: Profesional Universitari CARGO: { Directora Administrativa y Financiera
Fecha de Reporte: ene~Z3|

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera
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5.15.1.4 Medicién

Para la medicion de cada uno de los indicadores, las dependencias que tienen a su
cargo proveer la informacion, deberan remitirla periédicamente, de acuerdo a la
frecuencia de medicion, a la Direccibn Administrativa y Financiera para su
construccion.

Una vez elaborada la medicion del indicador se procedera a realizar su analisis,
cuyos resultados seran informados a la Direccion Administrativa y financiera 'y a la
Subdireccion de Servicios Administrativos.

5.15.1.5 Evaluacion y Seguimiento

Los resultados de los indicadores seran evaluados trimestralmente en reunién con
la Direccion Administrativa y Financiera, la Subdireccion de Servicios
Administrativos y las personas relacionadas con el proceso.

De acuerdo con la evaluacion realizada se definiran e implementaran las acciones
de mejoramiento.

5.15.2 Reporte de Autogestion

Acorde con la Resolucion 40595 de 2020, la entidad realizara dentro del primer mes
de cada vigencia, el reporte de autogestion con corte a 31 de diciembre de la
vigencia anterior, a la entidad verificadora, incluyendo los resultados de la medicion
y andlisis de los indicadores a los que se hace referencia en el apartado anterior.

Para esta vigencia, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota DC. envi6
el reporte de autogestion al Ministerio de Trabajo, correspondiente a las actividades
adelantadas respecto a la actualizacion de su Plan Estratégico de Seguridad Vial —
PESV, con copia a la Secretaria Distrital de Movilidad — SDM.

5.16 Auditoria Anual

> Programacioén
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La Auditoria de Gestion al Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Secretaria
General, sera programada una vez al afio en el Plan Anual de Auditorias de cada
vigencia.

> Procedimiento

Las auditorias se ejecutardn mediante las etapas de planeacion, ejecucion de
pruebas, elaboracion y oficializacion de informe y seguimiento al plan de mejora, en
caso de que se derive de la evaluacion, de conformidad con las actividades
establecidas en el procedimiento de 20210112-PR-006 Auditorias Internas de
Gestion, publicado dentro del Sistema de Gestion de Calidad

> Competencia del Auditor

El auditor designado de ejecutar la auditoria al Plan Estratégico de Seguridad Vial,
estard debidamente acreditado con la certificacion de auditor interno en Seguridad
Vial bajo la norma 1SO 39001:2012.

5.17 Mejora Continua

Dentro de la fase 4 de la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd DC., implementara
continuamente las acciones preventivas y correctivas necesarias, con base en lo
siguiente:

. Resultados del Plan Anual de Trabajo del PESV

. Resultados de los indicadores del PESV

. Resultados de los hallazgos obtenidos en el proceso de auditoria anual del
PESV

. Resultados de los simulacros realizados en el marco del plan de emergencias
viales

. Acciones identificadas del Plan de Emergencias Viales

. Resultados del Plan de formacién en seguridad vial

. La ejecucion y revision trimestral de las actividades y programas de gestion

de riesgos criticos.
5.18 Mecanismos de Comunicacion.

5.18.1 Sistema Integrado de Gestion Documental — SIGA
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La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota DC., cuenta con un sistema
integrado de gestion documental, denominado SIGA, que nos permite gestionar las
comunicaciones a todos los niveles dentro de la entidad; asi como también las
comunicaciones dirigidas a otras organizaciones fuera de la entidad. De esta
manera, a través del SIGA, es posible recibir y responder las comunicaciones
internas o externas relativas al PESV, como también cualquier retroalimentacioén o
propuestas de mejora de parte de los colaboradores de la entidad.

Imagen 19 Sistema Integrado de Gestion Documental — SIGA

MODULOS GEST. DE CORRESPONDENCIA
- b ¢
Q 10

i @

— —

RADICACICN GESTION DE BUSGUEDA AYUDA
DOCUMENTOS

ESTADISTICAS

Radicados Por estado
Del: 24/01/2023 al 24/04/2023

I Radicados

Documentos 180 497 Asignados

Finalizados

0 200 400 600 8OO I Archivados

Fuente: Sistema Integrado de Gestién - SIGA
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5.18.2 Canales de Comunicacién

La elaboracibn de campafas internas cuando se trate de subsecretarias,
consejerias y oficinas de la Secretaria General, se realizaran de manera planificada
y se programaran en el Plan de comunicaciones institucional. Posteriormente las
areas diligenciaran el Brief con la informacion basica de lo que se quiere comunicar,
a quién, cuando y el equipo creativo del Soy 10 definirh como se realizara la
comunicacién y cuales canales se utilizaran.

Las comunicaciones internas se divulgaran por medios internos, como Soy 10 al
dia, o Soy 10 aprende, administrados por el equipo.

Soy 10 es Misionalidad, cultura, reconocimiento y cuidado. Soy 10 al dia es un
espacio que muestra la informacién mas importante que un servidor debe saber al
inicio de la semana; mientras que Soy 10 aprende es una plataforma que tiene como
fin desarrollar programas académicos virtuales en temas trasversales a la gestion
publica Distrital, de manera que permite:

* Revisar material didactico, lecciones, trabajos, ejercicios, cuestionarios, etc.

* Ejecutar distintas actividades para que los estudiantes interactien entre si.

* Proporciona recursos académicos como foros, chats, audio, video, etc., que
permite transmitir contenido académico de manera eficaz. Dirigido a servidores y
colaboradores del Distrito Capital.

De igual manera, para la difusion de las campafas se pueden utilizar otros medios
adicionales como, la intranet, los correos institucionales de los colaboradores y los
grupos o redes sociales de la entidad.

Dentro del plan anual de trabajo se tiene establecido realizar de manera trimestral
la promocién de habitos, conductas y comportamientos seguros en la via entre los
colaboradores de la entidad; asi mismo, difundir entre las areas involucradas los
resultados de los indicadores y las actividades propias del PESV, como mecanismo
de retroalimentacion e implementacion de acciones para la mejora continua de los
temas relacionados con la seguridad vial.
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ANEXO 1.

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL - SECRETARIA GENERAL ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA DC



POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DC

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota DC, acorde con los principios del
Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco del Plan Estratégico
de Seguridad Vial y en virtud de la Resolucién 20223040040595 de 2022, adopta la
presente politica con el compromiso de implementar, mantener y promover los estandares
de seguridad vial al interior de la entidad, para minimizar los riesgos de ocurrencia de
accidentes de trdnsito, que generen muertes, lesiones o dafios, tanto en los trayectos
laborales como in itinere de todos sus colaboradores.

En consecuencia, esta entidad en ¢l cumplimiento de su misién v de acuerdo con el
tamafio y naturaleza de sus riesgos en seguridad vial, se compromete a:

v Suministrar y garantizar los recursos para la planificacién, implementacién,
seguimiento y mejoramiento continuo de la seguridad vial en todas las sedes de la
entidad.

v" Implementar los programas de gestién de riesgos criticos y factores de desempeiio,
para tomar las decisiones adecuadas v establecer las gufas de accién necesarias para
todos los colaboradores de la entidad.

v" Promover la formacion y aplicacién de habitos, comportamientos y conductas seguras
en la via por parte de todos sus colaboradores, en el rol que desempefien como
peatones, pasajeros, conductores de vehiculos, motocicletas o bicicletas.

v Adquirir o contratar los vehiculos automotores o no automotores necesarios para cubrir
su operacién diaria, dando cumplimiento a las especificaciones de seguridad y -
normatividad legal vigente en la materia

v" Propender para que toda la comunidad de la entidad dé cumplimiento a los requisitos
y normatividad en seguridad vial, los lineamientos internos y las acciones y estrategias
establecidas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial ~ PESV.

v" Actualizar y mantener los mecanismos de control en el mantenimiento preventivo del
parque automotor de la entidad, frente a los riesgos por fallas mecanicas que puedan

ocasionar accidentes viales.

v Implementar estrategias de socializacién, capacitacién y/o reentrenamientos dirigidos




a los distintos actores en materia de prevencion en seguridad vial, que permitan generar
actitudes y comportamientos seguros en la via.

v" Realizar seguimiento continuo a los programas que se implementen en el marco de la
seguridad vial y servir como marco de referencia para ¢l establecimiento de objetivos
y metas encaminadas a este prop0sito.

v" Revisar la Politica de Seguridad Vial de la entidad minimo cada tres (3) afios.

La presente politica tiene alcance sobre todas las sedes de la entidad, acorde con lo
establecido en los procedimientos PR-152 — Administracién del Parque Automotor y PR~
372 — Gestién de Peligros, Riesgos y Amenazas, del Sistema de Gestién — SIG y hace
parte integral del PESV, actualizado y socializado en la mesa técnica del COPASST el
21 de junio de 2023.

suy

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.




ANEXO 2.
ESPECIFICACIONES TECNICAS VEHICULOS PROPIOS Y TERCERIZADOS



ESPECIFICACIONES VEHICULOS CONTRATADOS

ITEM PLACA PROPIETARIO DVEIC;::‘CC):;?E VIN No. MOTOR KILLOAMFEETCR:iE A MODELO ESPE%QSQC:SONES
1 FVM449  |CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 9FBHSR595LM 104522 2842Q239071 69970 2020 |RENAULT DUSTER 4X2
2 GUX446 |CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 KNACB81CGM5379549 GA4LEL627042 45618 2021 KIA NIRO 4X2
3 WNX432 [CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 9FBHSRAINGM110132 A400C 123887 112500 2016  |RENAULT DUSTER 4X4
4 GUX133  |CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 KNACB81CGM5384023 GA4LELS638576 41111 2021 KIA NIRO 4X2
5 JOU678  |CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 9FBHSR595MM 423698 2842Q252194 68407 2021 RENAULT DUSTER 4X2
6 KNK987 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 9FBHJD202NM963926 J759Q068048 77805 2022  [RENAULT DUSTER 4X2
7 JT1Q643 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 9FBHJD205NM888865 A452D000369 43633 2022  |RENAULT DUSTER 4X2
8 GUZ173  |CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 9FBHSR5B3AMM561489 E410C251476 74958 2021 RENAULT DUSTER 4X4
9 KYP976 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 93YRHAZC8NJ942794 H5HA452D002299 18551 2022  |RENAULT DUSTER 4X2
10 LJu722 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 93YF6200XPJ184590 M9TC678C032623 10978 2023  |RENAULT NUEVO MASTER
11 WOW954 |CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 LVVDB11B7HDO10147 SQRE4G16AFGC50240 160405 2017  |CHERY TIGGO 4X2
12 JIR970 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 9FBHJD203NM939828 A452D8015%96 29716 2022  |RENAULT DUSTER 4X2
13 G11993 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 9FBHSR595MM401524 2842Q250518 53263 2021 RENAULT DUSTER 4X2
14 KYR903 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 9FBHJD404PM450712 A460D046827 2747 2023  |RENAULT DUSTER 4X4
15 JT5482 CONSORICIO TRANSPORTE DC 2023 KNADA817AN6549548 G3LFMP043926 29464 2022 |KIA STONIC 4X2




KM QUE SE DEBE

CLASE DE compusTiaLe | VENCIMIENTO VENCIMIENTO REPORTE PLAN DE CONTROL DE ACCIONES DE KM APROX AL REALIZAR EL
VEHICULO SOAT TECNICOMECANICA | SINIESTROS | MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO MES
MANTENIMIENTO
CAMIONETA GASOLINA 25/07/2023 26/07/2023 NINGUNO S 800 km 10.000 Km
CAMIONETA GASOLINA 28/05/2024 3/06/2024 NINGUNO N 650 km 10.000 Km
CAMPERO GASOLINA 18/12/2023 1/12/2023 NINGUNO N 530 km 15.000 Km
CAMIONETA GASOLINA 20/10/2023 8/11/2023 NINGUNO N 760 km 10.000 Km
CAMIONETA GASOLINA 28/05/2024 10/06/2024 NINGUNO N 699 km 15.000 Km
CAMIONETA | GASOLINA 29/07/2023 2/08/2023 NINGUNO S| 1. Aplicativo SOFCOVES donde se 1850 km 10.000 Km
maneja todo el registro de los
CAMIONETA GASOLINA 29/04/2024 30/04/2024 NINGUNO N vehiculos 2100 KM 10.000 Km
CAMPERO GASOLINA 1/08/2023 31/07/2023 NINGUNO S 2, Se verifican mensualmente los 2500 KM 15.000 Km
CAMIONETA |  GASOLINA 29/04/2024 30/04/2024 NINGUNO S documentos del conductor como del 860 km 15.000 Km
MICROBUS DIESEL 18/07/2024 22/07/2024 NINGUNO S| Veh'cuﬁgrfiﬁr‘:ﬂ::fgrox'm" 1350 km 15.000 Km
CAMIONETA | GASGASOL 2/02/2024 4/01/2024 NINGUNO N 800 km 10.000 Km
CAMIONETA GASOLINA 20/08/2023 26/08/2023 NINGUNO N 990 km 10.000 Km
CAMIONETA GASOLINA 15/03/2024 11/03/2024 NINGUNO N 1250 km 10.000 Km
CAMPERO GASOLINA 19/10/2023 26/10/2024 NINGUNO N 600 km 15.000 Km
CAMIONETA GAS ELEC 20/10/2023 11/11/2023 NINGUNO S| 780 km 15.000 Km




ESPECIFICACIONES VEHICULOS PROPIOS

ITEM PLACA PROPIETARIO I;’;‘;::'g;’:}s VIN No. MOTOR K'L?AMFEETCR:iE A | mopELo
16 OBG442 |VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 9GDNKR55X7B006585 443937 151612 2007
17 OBG527 |VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 8LBDTF1D870006409 C24SE31018960 349614 2007
18 OBH314  |VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 8LDCK 135490008658 J20A617295 292281 2009
19 OBH309  [VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 8LDCK 135290008691 J20A619827 217443 2009
20 OKz959  |[VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 WVGZ7Z5NZAW097883 CAW094784 135093 2010
21 OBI770  |VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 8LBETF3EOBO084542 944094 263555 2011
22 OBI772  [VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 8LBETF3E4B0084544 944036 244146 2011
23 OBI771  |VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 8LBETF3E2B0084543 944038 295949 2011
24 OBI720  [VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 KMJWA37HABU308458 D4BHA055377 198649 2011
25 OBI768  |VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 9GATI5869BB049506 F16D37616271 23046 2011
26 OKz914  |VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 3NT1AB7AE17L805848 MRZ8-935876H 70517 2017
27 OLM971  |VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 8AJDABFS60770824 1GD-4315314 129378 2018
28 OLM972  |VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 8AJDABFS9J0770932 1GD-4348350 98804 2018
29 OLO563  |VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 TSMYE21SXM462949 M16A2235158 95701 2019
30 OLO562  |VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA GENERAL 2023 TSMYE21SOKM463477 M16A-2235569 93075 2019




ESPECIFICACIONES CLASE DE comausiaLe | VENCIMIENTO VENCIMIENTO REPORTE PLAN DE CONTROL DE ACCIONES DE
TECNICAS VEHICULO SOAT TECNICOMECANICA | SINIESTROS | MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO

CHEVROLET 4X2 CAMION ACPM 31/03/2024 10/06/2024 NINGUNO S|
CHEVROLET 4X2 CAMIONETA GASOLINA 31/03/2024 22/06/2024 NINGUNO S|
SUZUKY 4X4 CAMPERO GASOLINA 31/03/2024 6/01/2024 NINGUNO S|
SUZUKY 4X4 CAMPERO GASOLINA 31/03/2024 29/12/2023 NINGUNO S|
VOLKSWAGEN 4X4 AUTOMOVIL GASOLINA 31/07/2023 27/01/2024 NINGUNO S|
CHEVROLET 4Xx4 CAMIONETA ACPM 31/03/2024 29/12/2023 NINGUNO S| 1, Aplicativo SHV
CHEVROLET 4X4 CAMIONETA ACPM 7/02/2024 28/12/2023 NINGUNO Sl 2, Informes frimestrales de
CHEVROLET 4X4 CAMIONETA ACPM 7/02/2024 27/12/2023 NINGUNO S| coportamiento vehiculos y
HYUNDAI VAN 4X2 CAMIONETA ACPM 7/02/2024 17/06/2024 NINGUNO S| 3. Indicado rgso Qgﬁg:f;m ento del
CHEVROLET 4X2 AUTOMOVIL GASOLINA 7/02/2024 22/02/2024 NINGUNO S| PESY
NISSAN SENTRA 4X2 AUTOMOVIL GASOLINA 11/05/2024 N/A NINGUNO I
TOYOTA 4X4 CAMIONETA ACPM 21/12/2023 N/A NINGUNO S|
TOYOTA 4X4 CAMIONETA ACPM 21/12/2023 N/A NINGUNO I
SUZUKY 4X2 CAMPERO GASOLINA 3/12/2023 N/A NINGUNO S|
SUZUKY 4X2 CAMIONETA GASOLINA 3/12/2023 N/A NINGUNO S|
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ANEXO 3.
MATRIZ DE RIESGOS EN SV 2023



MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS VIALES

e e ), Empresa ‘Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. CODIGO:
BOGOT/\ | GENERAL Cogary Ovecean Vansana Ukvano Gt 10-65
20272023 Responsables Orvar Béez Matalana - Asesor ARL (Vartha Gurza)
Heniicacan Corores exstentes Wapa gz caor
Factor Riesgos ierpretacion Total expuestos Determinacien de controles Responcabie Implementactn
desempenio Cago | vehiculos | Rolenlavia|  Fuente Medio Indviduo Exposicion Probabilidad |  valor NR pret el del Riesgo controles.
1. Resokcion 57212021 11plaa Subdrecion e Servicios
Distraccion Noguno (2 1. Capaciacionylo sensibilzacion 3 2 s B
3. Encuesta de satsfaccion 15 Tercenzados Sequidad y Sak en'l Trabajo
1. Resolucién s7212021 e o sonsit 11 plara Subdreccion de Senvicios
Sueto /Faiga g |1 1. Copecacionosersiizacion . . R Y N
3. Encuesta de satisfaccion e fescanso 15 Tercerizados. | Sequridad y Salud en el Trabajo
" Prograna de Gero Toleranci a a conduccian
1. Resolucién s7212021 11 plaria
Intolerancia Ninguno |2, PESV 1. Capacitacién yio sensibizacion 3 1 3 Il MODERADO |3 Prestacion de senvicios | psicoactvas Adminisuaiivos (SSA)
3. Encuesta de sastaccion 15 Tercerizados 2. Protocolo para & Trabajo
1. Resolucién s7212021 11 plara Subdreccion de Senvicios
Velocidad Ninguno 2. 1. Capacitacion ylo sensibilizacion 3 3 9 1 1
3. Encuesta de satstaccion 15 Tercenzados Sequidady Sakd en el Trabajo
Factor - 1. Resokcion 57212021 11plaa N
Humano | No espetar sefaes. Nogio (2 1. Capacitacionylo sensibizacion 2 2 4 " MODERADO. L programa para| Adminstativos (SSA)
3. Encuesta de satsfaccion 15 Tercenzados Sequidad y Sak en'l Trabajo
1. Resolucién s7212021 11 plaria Subdreccion de Senvicios
No uso de cirtutn de seguricad Noguno (2 1. Capaciacien o sensiizacién 3 1 3 " MODERADO 2
3. Encuesta de satstaccion 15 Tercenzados Sequidady Sakd en el Trabao
1. Resokcion 57212021 11plara N
Uso de celuar Nnguno |2 PESV 1. Capacitacionylo sensibiizacion 2 2 4 " MODERADO. L programa para|
3. Encuesta de satsfaccion 15 Tercenzados Sequridady Said en e Trabaio
1. Resokeion 57212021 11 plaria R Subdreccion de Servicios
Estrés Ninguno 2. PESV 1. Capacitacion ylo sensibilizacion 2 2 4 " MODERADO de la Entidad Administrativos (SSA)
3. Encuesta de satistaccion 15 Tercerizados prevencion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
11plra
st decomcion Mg [1- Nontoreo Satetal : s 2 . . Progam para omisraos (S -
15 Tercenzados Sequridady Said en e Trabaio
1. Protocolo de operacidn y rotocolo de operacién y mantenimiento de
arionment do as 11 Pl . Prtoclodeaperackny marteneno e v o Saricos
Mal estado de la via (intemas, externas) Ninguno | administiadas por la Entidad Ninguno. 1 2 2 " 3 Prestacion de servicios |} I  Administrativos (SS4) -
2. nspecciones de vias y 15 Tercenzados 2 repe 9 Trabeio
T Protocolo e operaciiny manianmerto de
1 sefalzacion. demarcacion e 11 Planta. s aomeratas porla Eruad Subdieccion de Servicios
usencia de serales . Niguno | iminacin envias y Nrguno 1 2 2 W 2 rspe dmivsiativos (S5 -
§ paraueaderos de a Enidad 15 Tercenzados e acion,damarcacién e minacion en | 52901020y Salud enel Trabejo
B H L Partcipacion actvidades promociony
8 g o 11 Planta
cima 5 h g Ninguno. N 1. Capaciacionylo sensibizacion 2 2 i " MODERADO 2. Preparaciony
H 5 H 15 Tercerizados Tabajo
H g g i
£ & H T Paricipacion acividades promociany
g ¢ g 11 plrea
Ao fjo veicular B H H Ninguno. Nnguno 1. Capacitacion yio sensibizacion 3 2 6 2. Preparaciony
5 g § 15 Tercarzacos o Trabsio
B H vislos
8 s 1 Partcipacion acivdades promocony
2 11 Planta
Vies estrochas ] Moo N 1. Capachaciényo sensiizacion 2 2 B f MODERADO > Preparaciony
Factorviay 15 Tercenzados Trabajo
entorno i
"\ Paricipacion acividades promacony
11plrea
Peaton imprucerte Ninguno. Nguno 1. Capaciacion yio sensiizacien 2 2 . " MODERADO . Preparacieny
15 Tercenzados 9 Trabeio
vinias
1 Partcipacion acivdades promocony
11 plara
s en a via Ninguno. Nnguno 1. Capaciacionylo sensibizacion 1 2 2 [ 2. Preparacieny
15 Tercenzados Trabajo
"\ Paricipacion acividades promacony
11plrea
Imprucencia de teceros Ninguno. Ninguno, 1. Capaciacion yio sensiizacien 3 2 6 . Preparacieny
15 Tercenzados 9 Trabejo
vnias
11plara n Preparaciony
agentes exemos (Pecras etc) Ninguno. Nguno 1. Capaciacion yio sensiizacien 2 2 . " MODERADO
15 Tercenzados viles Sequridady Said en e Trabaio
" Paricipacion acividades pomocony
11 Pl
Insequidad Ninguno. Noguno 1. Capaciacion yio sensiizacien 2 2 . " MODERADO 2  Preparaciony
15 Tercenzados Trabejo
vnite
1. Plan de mantenimiento 1Pl N subdveccion de Senicios
Fata do martenimiento Ninguwo | prevervo 1. Capaciacion yio sensiizacien 2 1 2 " B
2. Resolucien 57212021 15 Tercenzados Tiabeio
Deficiencia de sistemas de sequidad pasiva equeos pre operacionales 1 Pl lan de mantenimiento preventivo Subdieccion de Servicios
Deieci do e desequridd o |3 Cheos s apeaconses |, opeiacion o sensizacion 2 N 2 N 5 Presacon e senios |1 e manenmero v ancuaivos S0
15 Tercerzados Trabajo
Factor | Deficiencia de sistemas de sequidad aciva (ienado, 1. Chequeos pre operacionales 1 Plara 1 Subdireccion de Servicios
vehiculo _deccion, Suspensiér) Ninguno. g 2 ' 2 " s presacion e . ramisvanes SR
11 pina Subdieccion d Servicios
E—— rno 1 ' B ' ' W S Presacon e senios |1 e mansnmertopevero Ramniaios G
15 Tercerzados Trabajo
1Pl N subdveccion de Senicios
Modelo de vehiculo (Antiguos) Ninguno ‘Ninguno Ninguno 2 2 4 " MODERADO B | Administrativos (SSA) -
15 Tercenzados Tiabeio
Subdieccion d Servicios
Disraceion Ninguno. Ninguno, L. Sensizacion por mecios de 3 1 3 " MODERADO B
Sequidad y Sak en ol Trabajo
subdveccion de Senicios
Velocidad Ninguno Ninguno. e por s e 2 2 4 " MODERADO. 1
ricacion nsttucionaies Sequridady Said en o Trabaio
actor abacion Motacicst Subsrecion de Senvicos
JFactor o respetar senaies Nuno N L. Sensizacion por mecios de 2 2 i " wopeRapo | PP teseisal ]
comuricacién insttuciona Sequidady Sak en ¢l Trabao
Escuchar misica a ako voumen - Ninguno. Ninguno, 1. Sersinizacion pormrios de 2 2 4 " MODERADO 1
i comuicacien Instucionales Sequridady Said en o Trabaio
H Subdieccion d Servicios
Esilo de conduccien N = o Nuno N L. Sensizacion por mecios de 2 2 4 " MODERADO 1.
g H ] oo e Sequidad y Sak en ol Trabajo
H H 2 Subdireccion de Servicios
Mal estado de la via H § £ Ninguno Ninguno. ek ot mecos de 2 2 4 " MODERADO. 1
g § i comuicacien Instucionales Sequridady Said en o Trabaio
H H H Subdieccion d Servicios
cima £ = Nuno N L. Sensizacion por mecios de 2 2 i " MODERADO 1.
Factorviay Sequidady Sel onl Trabajo
entorno H Cicisia
2 ubdveccion de Senicios
Peatdn imprudente Ninguno Ninguno 1 55"5‘““7:#“0" por meﬂ:; de. 2 2 4 " MODERADO. L
comuricacién instuciona Sequidady Sakd en ol Trabsio
Subsdrecion de Senvicios
Improcencia de terceros Nguno Nguno 1. Sensizacion por medios de 2 2 4 " MODERADO .
Sequidad y Sak en i Trabajo
ubdveccion de Senicios
Falta de mantenimiento Ninguno Ninguno 1. 55"5“"‘7:#“0" por "Eﬂ:; de. 1 1 1 " L
Factor comunicacion insucional | Sequridad y Salud en el Trabajo
vehiculo Cicista
Deficiencia ce sistemas de saguricad actv (venado, 1. Sensiitzacion por medios de Subsdrecion d Senvicios
Nirguno Nguno ' 2 2 " i
aireccion, Suspension) comunicacien Instucionaes
Sequidad y Sak en i Trabajo
ubdveccion de Senicios
Distaccion Ninguno, Ninguno 1. Capaciacienyio seniblizacion 2 2 s " MODERADO 1
Sequidady Sakd en ol Trabsio
& Subdireccién de Servicios
No respetarserales Nuno N 1. Capaciacionylo sensibilzacion 2 2 4 " MODERADO 1
Factor Sequidad y Sak en i Trabajo
Humano Subdireccion de Servicios
Uso do celar Ninguno, Ninguno 1. Capaciacien o sensiizacién 2 2 s " MODERADO 1
Sequidady Sakd en ol Trabsio
g E Subdireccién de Servicios
Escuchar misica a o volimen H £ Ninguno, Ninguno, 1. Capaciacionylo sensibilzacion 2 2 s " MODERADO i
H H Sequidad y Sak en i Trabajo
H K 5 Subdireccion de Servicios
cima g H H Ninguno, Ninguno 1. Capaciacien o sensiizacien 2 2 s " MODERADO 1
£ g & Sequidady Sakd en ol Trabsio
£ g Subdrecidn de Sercios
minacion noctuma defiirte § H Nuno N 1. Capaciacionylo sensibilzacion 2 2 4 " MODERADO .
Factorviay Sequidad y Sak en i Trabajo
entorno Subdireccion de Servicios
Ml estado de fa via Noguno Ninguno, 1. Capaciacien o sensiizacien 2 2 s " MODERADO 1
Sequidady Sakd en ol Trabsio
Subsdrecion de Senvicios
Imprucencia e teceros Ninguno. N 1. Capaciacionylo sensibilzacion 2 2 4 " MODERADO .
Sequidad y Sak en i Trabajo
- Subdveccion de Senicios
JFactor | ara oo manenmento Ninguno. Ninguno, 1. Capaciacien o sensiizacien 2 1 2 " 1

 Sequidad y Salud en ol Trabalo




ANEXO 4.
PROGRAMA DE GESTION DE LA VELOCIDAD SEGURA
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I\ SECRETANA PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PROGRAMA DE GESTION DE LA VELOCIDAD SEGURA
ENERAL

BOGOT:




La Conduccién de vehiculos con exceso de velocidad de circulacién y/o velocidad inadecuada de acuerdo al sector o tramo de via

Malos habitos de conduccién por excesos de velocidad, por parte de los conductores

PELIGROS Y DESCRIPCION DEL | N© contar con indicadores adecuados sobre cumplimiento de velocidad o de excesos de velocidad.

RESCOlRENHEEPO8 Desconocimiento del impacto que puede generar un siniestro vial ocasionado por altas velocidades

Desconocimiento de limites de velocidad en sectores empleados de forma frecuente en los desplazamientos laborales

Incremento de comparendo de los conductores de la entidad en el dltimo afio por excesos de velocidad, que indica un mayor riesgo de siniestros viales.

IDENTIFICACION Y
VALORACION NIVEL
DE RIESGO

NIVEL DE EXPOSICION: FRECUENTE NIVEL DE PROBABILIDAD: MUY PROBABLE VALOR NIVEL DE RIESGO: 9

VALORACION DEL RIESGOS
CALIFICACION NIVEL RIESGO: | CRITICO

* Colombia 2022 : 16,3 Fallecimientos / 100.000 habitantes; 8264 muertes en siniestros viales. * Bogota DC 2022: 612 muertes en S.V. (ANSV)
TASA GENERAL DE SINIESTRALIDAD DEL ANO:
* Secretaria General Alcladia Mayor de Bogota DC: 2022: 12 choques simples. 2021: 13 choques simples. 2020: 9 choques simples.

. Heridos graves mas 30 Heridos leves menos 30 dias .
Siniestros 2022 Con fatalidad: 0 o 0 . - 0 Choques simples 0
N° DE SINIESTROS VIALES Y/O dias: ‘ ‘ incapacidad
COMPARENDOS ASOCIADOS A Cantidad de personas que Cantidad de comparendos a Cantidad de comparendos a Cantidad de comparendos a
VELOCIDAD Comparendos conducen vehiculos en 15 | conductores por excesos de 3 conductores por excesos de 0 conductores por excesos de 0
actividades laborales velocidad - 2022 velocidad - 2021 velocidad - 2020

Disminuir el nivel de riesgo | Critico Intolerable asociados a la conduccion con excesos o velocidades inadecuadas a un nivel de riesgo aceptable mediante la

RBIENIVOICESTIONIBELRIESCO: implementacion del programa de gestién de la velocidad aplicado a la entidad y contratistas.

OBJETIVO GENERAL

Prevenir la ocurrencia de accidentes de transito generados por circulacion a excesos de velocidad

Fomentar una cultura de desplazamientos a velocidades seguras

OBJETIVOS . : . :

ESPECIFICOS Generar una cultura de autocuidado en materia de seguridad vial
Utilizar tecnologias de innovacién para promover acciones que permitan la velocidad segura.
1. Realizar seguimiento de manera trimestral sobre el comportamiento de los vehiculos y conductores en temas de velocidad
2. Vericar los excesos de velocidad en los desplazamientos laborales por medio de la plataforma de monitoreo satelital y retroalimentar a los conductores

METAS

3. Realizar sensibilizaciones de manera trimestral para promover la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via, dirigida a todos los colaboradores de la entidad
4. Reducir el nimero de comparendos por excesos de velocidad en los desplazamientos laborales
Numero de eventos de excesos de velocidad de los vehiculos en el periodo EEV. Variables a medir en el indicador - #EEVP :NUmero eventos de excesos de velocidad en el periodo. #EEVA :NUmero eventos de excesos
de velocidad en el periodo anterior

INDICADORES Numero de comparendos a conductores propios CCP. Variables a medir en el indicador: #CCPP - Nimero de comparendos a conductores propios en el periodo. #CCPA - Nimero de comparendos a conductores propios
en el periodo anterior
Cumplimiento Plan de Formacién en Seguridad Vial CPF. Variables a medir en el indicador: CESV - Nimero de capacitaciones en seguridad vial ejecutadas en el periodo. CPSV - Nimero de capacitaciones en seguridad
vial programadas en el periodo
Formula Indicador 1: EEV= (#EEVA)/(#EEVP) x 100 Calculo Trimestral y acumulado afio Responsable del indicador: DAF / SSA

Formula: Formula Indicador 2: CCP= (#CCPP)/(#CCPA) x 100. Calculo Trimestral y acumulado afio Responsable del indicador: DAF / SSA

Formula Indicador 3: CPF = (CESV)/(CPSV) x100. Calculo Trimestral y acumulado afio Responsable del indicador: DAF / SSA

ALCANCE
ANO VIGENCIA

El programa tiene cobertura para todos los vehiculos propios y de terceros utilizados permanentemente para desplazamientos laborales (prestacion de servicios y mision de la entidad) Afio Vigencia: Julio 2023 a Junio 2024

RESPONSABLE |

Direccién Administrativa y Financiera - Subdireccion de Servicios Administrativos - Direccion de Talento Humano

FACTORES DE

* Retroalimentacion con los conductores de la entidad sobre los habitos de conduccién en sus desplazamientos laborales y promocion del cumplimiento de los limites de velocidad a todos los colaboradores

* Utilizacion del Sistema para control, monitoreo y seguimiento satelital a través de GPS, instalados en cada uno de los vehiculos de la entidad. El contratista tendra como compromiso el mantenimiento y calibracién

DESEMPERNO permanente de los equipos GPS de cada vehiculo.
* Dentro del contrato de transporte se exigira siempre la instalacién de equipos de monitoreo a través de GPS a todos los vehiculos tercerizados utilizados para desplazamientos laborales.
FRECUENCIA DE |El andlisis y revision de los indicadores del programa se realizara trimestralmente en las reuniones de seguimiento a comportamiento de vehiculos y Conductores. Se dejara evidencia del seguimientos en las respectivas actas;
ANALISIS de reunion.
POLITICA DE Es obligatorio cumplir con la reglamentacion establecida en el Cédigo Nacional de Transito y demas normas concordantes, referentes a los limites de velocidad; teniendo en cuenta que la velocidad representa un aspecto muy
REGULACION importante dentro de la Seguridad Vial, en todo caso y respecto de los limites de velocidad sefialados, se debera atender de forma prioritaria la sefializacién dispuesta en las vias para estos efectos. Para el caso de los

parqueaderos y vias internas la velocidad méxima seré de 10 kms/hora.

PROCEDIMIENTO
PARA EL
CONTROL DE LA
VELOCIDAD Y
PROCEDIMIENTO
EN CASOS
REITERATIVOS

El control diario a los excesos de velocidad de los conductores de la entidad, se realizara por medio del funcionario o Contratista que posee el rol de Coordinador de servicios de transporte (vehiculos y conductores) propios y|
tercerizados en la Subdireccién de Servicios Administrativos, quién utilizara para ello la plataforma de monitoreo satelital de los vehiculos, a través de GPS y en tiempo real.

Durante el recorrido el funcionario o contratista quien coordina el servicio de transporte, retroalimentara al conductor que haya evidenciado un exceso de velocidad, para que no sobrepase los limites establecidos por la entidad.
De presentar eventos reiterativos, informaré a la Subdireccién de Servicios Administrativos para que se establezcan las causas de no cumplimiento y se definan las acciones a seguir.

De manera mensual, la Subdireccién de Servicos Administrativos efectiia control sobre las velocidades alcanzadas de los vehiculos propios, para identificar los conductores que excedieron la velocidad y hacer la|
retroalimentacion del caso.

Trimestralmente el supervisor del contrato de transporte (vehiculos tercerizados), solicitara al contratista la relacion de comparendos a conductores y vehiculos que se hayan impuesto durante el periodo, junto con el cédigo de
la infraccion.

Trimestralmente la DAF hara la medicion de los indicadores correspondientes y socializara a la Subdireccion de Servicios Administrativos para definir acciones correctivas.

Trimestralmente la Subdireccion de Servicios Administrativos realizara una retroalimentacion a los conductores de la entidad para fijar compromisos de mejora. Se dejara evidencia de dicha retroalimentacion en el acta de la|
reunion.

De igual manera y de ser necesario, solicitara el compromiso de parte de la empresa de los vehiculos tercerizados para el cumplimiento de los limites de velocidad establecidos por la entidad.

En caso de que un conductor presente casos reiterativos de excesos de velocidad que pueda generar riesgos en la via y que no hayan sido atendidos o corregidos por parte de éste, la Subdireccion de Servicios Administrativos,
informaréa al area de Control Disciplinario Interno de la entidad para las acciones segtin su competencia.

Carteleras digitales: Ubicadas en sitios visibles de la entidad, que permitan transmitir mensajes de seguridad vial

Correo electronico institucional: El correo electronico sera utilizado como comunicacion oficial.

Reuniones y charlas: Las reuniones de personal, capacitaciones y charlas que se realicen en la entidad, seran utilizadas para dar informacién que sea de interés para todos los colaboradores.

MECANISMOS DE

COMUNICAION Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA: Permite manejar las comunicaciones oficiales de la Secretaia General de la Alcaldia Mayor con destino a todos los colaboradore y organizaciones externas a la entidad.
Intranet: Por medio de la cual se publican articulos, piezas o videos que promueven la seguridad vial
Canal de comunicacion institucional Soy 10: Por medio del cual se difunde a todos los colaboradores piezas informativas de sensibilizacion, invitacién o conocimiento.
Para asegurar el control, monitoreo y seguimiento a la velocidad de los vehiculos de la entidad, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota DC dara continuidad al contrato de monitoreo satelital por GPS y se
destinaran los recursos necesarios para ello.
RECURSOS En articulacién con el SG-SST, se realizaran las capacitaciones necesarias a los conductores de la entidad, para la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via y se asignaran los recursos humanos y
GENERALES econémicos para tal fin.

Con el apoyo del area de comunicaciones de la entidad se lanzaran campaiias informativas de prevencion vial dirigidas a todos los colaboradores, para la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via,
destinando los recursos necesarios para este propdsito.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

) Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024
PLAN DE ACCION CRONOGRAMA DE
N RESPONSABLES
RROCEAMS %ﬁggg =L HIEEED) AREEUANER CARGO Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

Inventario de vehiculos (propios terceros,
trabajadores) que utilizan los colaboradores -~

B A
para los desplazamientos laborales y que Unica SS x x
requieren monitoreo de velocidad
Implementacion del programa de Gestién de -

y DAF / SSA

la Velocidad Segura Unica x
Control, monitoreo y seguimiento de
velocidad a los vehiculos de la entidad en Variable SSA X X b3 X
tiempo real
Seguimiento trimestral a la velocidad de los
vehiculos y conductores de la entidad Variable DAF x x x X




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

J Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024
PLAN DE ACCION CRONOGRAMA DE
. RESPONSABLES
RRCCRAMS %ﬁ;:gg RERRESS AR CARGO Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

Medicion de los indicadores del programa de
gestion de la velocidad segura Variable DAF x x x X
Capacitacién a conductores sobre gestion de
la velocidad Variable DAF /TH/SSA X X
Sensibilizacién sobre formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras . .
dirigidos a los colaboradores de la entidad Variable DAF/ Comunicaciones x x
(Tips de velocidad)

TOTAL PROGRAMADAS / EJECUTADAS

Nota: A final de cada vigencia se revisaran y actualizaran las actividades de la siguiente vigencia.

F. OBSERVACIONES

REGISTRO DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION.

ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE OMAR BAEZ MATALLANA jun-23 MARIA YENIFER PRADA PENA MARCELA MANRIQUE CASTRO
CARGO Profesional Universitario Subdirectora Servicios Administrativos Directora Administrativa y Financiera
H. CONTROL DE CAMBIOS
REVISION FECHA CAMBIO RESPONSABLE CAMBIO




ANEXO 5.
PROGRAMA DE PROTECCION DE ACTORES VIALES VULNERABLES
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PROGRAMA DE PROTECCION DE ACTORES VIALES VULNERABLES




IDENTIFICACION Y
VALORACION NIVEL
DE RIESGO

Habitos, conductas o comportamientos inseguros en la via, como aceleraciones bruscas, giros bruscos o frenadas bruscas

Mal estado de vias externas o internas que generan riesgos sobre los demas actores viales (falta demarcacion, iluminacion, sefializacion, via resbaladiza, huecos, entre otros)

Imprudencia e intolerancia de los distintos actores viales (no respeto a las sefiales de transito, no uso del cinturén de seguridad, exceso de estrés, entre otros)

PELIGROS Y DESCRIPCION DEL

RIESGO IDENTIFICADO: Condiciones meteorolégicas adversas (clima, lluvia, neblina, granizo, entre otros)

Trazado de las vias (subidas o bajadas empinadas, vias destapadas, adoquinadas, sin reductores de velocidad, estrechas, caida de piedras, entre otros)

Alto flujo peatonal o vehicular (automotor o no automotor) en la via

Inseguridad por presencia de delicuencia en la via, que aumenta el riesgo de dafios al vehiculos, a las personas o genera riesgos viales

NIVEL DE EXPOSICION: FRECUENTE NIVEL DE PROBABILIDAD: POCO PROBABLE VALOR NIVEL DE RIESGO: 6

VALORACION DEL RIESGOS
CALIFICACION NIVEL RIESGO: | CRITICO

* Colombia 2022 : 16,3 Fallecimientos / 100.000 habitantes; 8264 muertes en siniestros viales. * Bogota DC 2022: 612 muertes en S.V. (ANSV)
TASA GENERAL DE SINIESTRALIDAD DEL ANO:
* Secretaria General Alcladia Mayor de Bogota DC: 2022: 12 choques simples. 2021: 13 choques simples. 2020: 9 choques simples.

Con fatalidad: o Heridos gr?vgs mas 30 | !—iendos_leves menos 30 dias 0 Chogues simples 12
N° DE SINIESTROS VIALES dias: incapacidad
ASOCIADOS A CONDUCTAS 2022 Cantidad de personas que & - & -
INSEGURAS EN LA VIA conducen vehiculos en 15 0ques simpies por 1 ogues simples por 1

imprudencia de terceros imprudencia de conductores

actividades laborales

Disminuir el nivel de riesgo | Critico Intolerable asociados a los habitos inseguros en la via a un nivel de riesgo aceptable mediante la implementacion del

OBJETIVO GESTION DEL RIESGO i h N .
programa de proteccion de actores viales vulnerables, aplicado a la entidad

OBJETIVO GENERAL

Promover la proteccion de los actores viales en la via, como los peatones, pasajeros, ciclistas, motociclistas, otros conductores, etc., durante los desplazamientos laborales o las salidas extramurales.

Generar habitos de conduccion segura en la via entre los conductores y colaboradores de la entidad

Minimizar los riesgos viales por comportamientos inseguros en la via por parte de los conductores de la entidad (aceleraciones, frenadas o giros bruscos)

OBJETIVOS
ESRECIFICOS Mejorar las condiciones de infraestructura en vias internas y parqueaderos que minimicen los riesgos en seguridad vial
Formar a los conductores de la entidad sobre el respeto y proteccion a los actores de la via, conduccién bajo condiciones adversas (condiciones meteoroldgicas, condiciones de la via, altos flujos de personas o vehiculos,
inseguridad, etc), y manejo de sus emociones
1. Hacer seguimiento trimestral a los hébitos de conduccion inseguros de los conductores de la entidad (velocidad, acelarciones, frenadas y giros bruscos)
2. Sensibilizar a conductores y colaboradores de la entidad para la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via.
METAS
3. Capacitar a los conductores sobre riesgo publico, manejo defensivo, atencion a victimas en siniestros viales, gestion de sus emociones
4. Realizar un simulacro anual sobre emergencias en seguridad vial.
1.- Habitos de Conduccion Conductores HCC. Variables a medir en el indicador: #EP: Nimero de eventos de aceleraciones, frenadas o giros bruscos de los conductores de la entidad, durante el periodo . #EPA: Nimero de
eventos de aceleraciones, frenadas o giros bruscos de los conductores de la entidad, durante el periodo anterior.
2.- Riesgos de Seguridad Vial Identificados RSVI. Variables a medir en el indicador: RI(a): Cantidad de riesgos identificados al inicio del afio (total en matriz). RI(fa): Cantidad de riesgos identificados al final del afio (total en
matriz)
3.- Gestion de Riesgos Viales - GRV. Variables a medir en el indicador:RVA(ia): Cantidad de riesgos con valoracion alta al inicio del afio. RVA(fa): Cantidad de riesgos con valoracién alta al final del afio
INDICADORES: 4.- Cumplimiento plan de formacion en seguridad vial CUPF PESV

Variables a medir en el indicador: CESV(t): Numero de capacitaciones en seguriad vial ejecutadas por trimestre.
CPSV(t): Numero total de capacitaciones en seguriad vial programadas por trimestre.
5.- Cobertura plan de formacién en segundad viaL COPF PESV
Variables a medir en el indicador:
CFSV(t): Numero de colaboradores de la organizacion capacitados en seguridad vial
CT(t): Numero total colaboradores de la organizacion.
1.- Formula HCC = #EP / #EPA* 100 Trimestral y acumulado afio Responsable del indicador: DAF / SSA
2.- Formula: RSVI - Ri(fa) - Ri(ia) Anual Responsable del indicador: DAF / SSA

Formula: 3.-Formula: GRV - RVA(fa) - RVA(ia) Anual Responsable del indicador: DAF / SSA
4.- Formula: CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t)* 100 Calculo Trimestral y acumulado afio Responsable del indicador: DAF / SSA
5.- Formula: CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t)* 100 Calculo Trimestral y acumulado afio Responsable del indicador: DAF / SSA

ALCANCE El Programa de Proteccién a actores viales vulnerables, tendra alcance sobre los conductores de los vehiculos de la SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, que utilizan sus vehiculos en los|

ANO VIGENCIA

desplazamientos laborales. Afio Vigencia: Julio 2023 a Junio 2024

RESPONSABLE

Direccién Administrativa y Financiera - Subdireccién de Servicios Administrativos - Direccion de Talento Humano

FACTORES DE
DESEMPENO

* Sensibilizacién a todos los colaboradores sobre habitos de conduccién segura

* Utilizacion sistema satelital para control, monitoreo y seguimiento satelital a través de GPS, instalados en cada uno de los vehiculos de la entidad, para gestionar habitos inseguros (aceleraciones, frenadas y giros bruscos)
* Disefio de un procedimiento para la planificacién de desplazamientos laborales, con directrices sobre proteccion a los distintos actores viales.

* Prohibicion a los motociiclistas de ingreso a los parqueaderos y transito por las vias internas de la entidad, sin el casco de seguridad

* Uso de elementos de proteccion por parte de los conductores de la entidad (chaleco reflectivo, guantes, etc) y demés elementos de seguridad vial (conos, triangulos, linterna, tacos, etc)

FRECUENCIA DE

El andlisis y revision de los indicadores del programa se realizara trimestralmente en las reuniones de seguimiento a comportamiento de vehiculos y Conductores. Se dejara evidencia del seguimientos en las respectivas actas|

ANALISIS de reunion.
La entidad comprometida con la seguridad de sus colaboradores, suministrara a los conductores de la entidad los elementos de proteccion personal necesarios, para evitar riesgos por accidentes de transito y proteger su salud.
En este sentido, es obligatorio el uso adecuado de los elementos de proteccién personal y el buen cuidado de los mismos.
POLITICAS DE 9 p P y
REGULACION

Se establece la obligatoriedad del uso del cinturén de seguridad debidamente abrochados para todos los conductores y pasajeros en los asientos delanteros y posteriores durante todo el recorrido. Es responsabilidad del
conductor antes de poner en marcha el vehiculo, colocarse el cinturén de seguridad correctamente e indicar a los ocupantes del vehiculo para que también cumplan.

PROCEDIMIENTO DE
SEGURIDAD VIAL
PARA PROMOVER LA
PROTECCION DE
LOS ACTORES
VIALES
VULNERABLES

Para la adecuada proteccion de los actores viales se debe tener en cuenta el estado 6ptimo del vehiculo, la idoneidad de los conductores y el buen estado de nuestras vias internas y parqueaderos. De acuerdo a ello se deben
cumplir las siguientes directrices:

1. Dentro de cada vigencia, se debe elaborar un plan de capacitacion para los conductores, en donde se identifiquen temas de seguridad vial; el plan debe contener temas asociados a la proteccion de los actores viales, como
habitos, comportamientos y conductas seguras en la via, vulnerabilidad de los actores viales, manejo defensivo, riesgo publico, protocolo en caso de accidente, atencion a victimas en emergencias viales, gestion de las
emociones y autocontrol, entre otros.

2. Reallizar actividades entorno a la sensibilizacién o concencientizacién a los conductores y colaboradores de la entidad sobre seguridad vial.

3. Hacer una medicion trimestral de los indicadores asociados a los programas de gestién de riesgos, como estrategia para proteccion a todos los actores en la via: gestion de la velocidad, prevencion de la fatiga, prevencion de
la distraccion, cero alcohol y sustancias psicoactivas, mantenimiento preventivo a los vehiculos de la entidad.

4. Dentro de cada vigencia, programar y ejecutar un simulacro ante emergencias, incluyendo a los coductores como brigadistas de seguridad vial.

5. Dentro de cada vigencia, realizar una inspeccion a las vias internas y parqueaderos para identificar debilidad en cuanto a estado fisico, necesidades de sefializacion,demarcacion o iluminacion y otros riesgos en seguridad vial.
6. Hacer seguimiento a la elaboracién de los chequeos diarios pre operacionales a los vehiculos, para asegurar el 6ptimo estado de funcionamiento en los desplazamientos diarios, que reduzca la probabilidad de un siniestro
vial

7. Hacer seguimiento al plan de mantenimiento preventivo a los vehiculos automotores de la entidad, para asegurar el éptimo estado de funcionamiento en los desplazamientos diarios, que reduzca la probabilidad de un
siniestro vial

8. Cumplir con el procedimiento de planificacion de desplazamientos laborales, como estrategia para reducir los riesgos de seguridad viales y la afectacion a cualquiera de los actores viales, en el cumplimiento de los recorridos
programados.

9. Llevar los registros de los siniestros viales sobre los vehiculos de la entidad, y de acuerdo a las circunstancias tomar medidas preventivas del caso.

MECANISMOS DE

Carteleras digitales: Ubicadas en sitios visibles de la entidad, que permitan transmitir mensajes de seguridad vial

Correo electrénico institucional: El correo electrénico sera utilizado como comunicacion oficial.

Reuniones y charlas: Las reuniones de personal, capacitaciones y charlas que se realicen en la entidad, seran utilizadas para dar informacion que sea de interés para todos los colaboradores.

COMUNICAION  |sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA: Permite manejar las comunicaciones oficiales de la Secretaia General de la Alcaldia Mayor con destino a todos los colaboradore y organizaciones externas a la entidad.
Intranet: Por medio de la cual se publican articulos, piezas o videos que promueven la seguridad vial
Canal de comunicacion institucional Soy 10: Por medio del cual se difunde a todos los colaboradores piezas informativas de sensibilizacién, invitacién o conocimiento.
Para asegurar el control, monitoreo y seguimiento de las horas de conduccién y descanso , la entidad dara continuidad al contrato de monitoreo satelital por GPS y se destinaran los recursos necesarios para ello.
RECURSOS En la articulacién con el SG-SST, se realizaran las capacitaciones necesarias a los conductores de la empresa para promover la proteccion de los actores viales vulnerables y se asignaran los recursos, técnicos humanos y|
GENERALES econémicos para el cumplimiento de los objetivos del Programa..

Con el apoyo del area de comunicaciones de la entidad se lanzaran camparias informativas de prevencion vial dirigidas a todos los colaboradores, para promover la proteccion de los actores viales vulnerables.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

PLAN DE ACCION CRONOGRAMA DE Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024
RRCCRAMS %?;:gg RERRESS AR RESPCC:\,\I‘RS(?C?LES Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
iasxt;%rsamén de la matriz de identificacién de Onica DAF / TH 3 M
x
Capacitacion a conductores y colaboradores Variable DAF / SSA/TH 2 x

como brigadistas en emergencias viales

Seguimiento trimestral al comportamiento de
los conductores de la entidad (habitos de Variable DAF X X X X
conduccién)

Medicion de los indicadores del Programa

i0 i i DAF X X X X
de Proteccién de actores viales vulnerables Variable

Capacitacion a conductores y colaboradores
sobre temas asociados a la proteccion de Variable DAF/SSA/TH X X
actores viales

Sensibilizacion Tip de Seguridad vial: Actores

N i DAF / Comunicaciones X
viales Variable

Realizacién de un simulacro en emergencias

viales Unica DAF/SSA/TH X

Nota: A final de cada vigencia se revisaran y actualizaran las actividades de la siguiente vigencia.

F. OBSERVACIONES

REGISTRO DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION.

ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE OMAR BAEZ MATALLANA jun-23 MARIA YENIFER PRADA PENA MARCELA MANRIQUE CASTRO
CARGO Profesional Universitario Subdirectora Servicios Administrativos Directora Administrativa y Financiera

H. CONTROL DE CAMBIOS
REVISION FECHA CAMBIO RESPONSABLE CAMBIO




ANEXO 6.
PROGRAMA DE PREVENCION DE LA DISTRACCION
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IDENTIFICACION Y
VALORACION NIVEL
DE RIESGO

Manipulacién de objetos al interior del vehiculo, como equipos celulares, tabletas, monitores, equipos de comunicacién, GPS, entre otros, mientras se conduce

Manipulacién de elementos propios del vehiculo, ajuste de asientos, ubicacion de espejos, sintonizacién equipos de radio, apertura de guantera, entre otros, mientras se conduce

Desconcentracion en la conduccion por efectos de mdsica o ruidos excesivos dentro del vehiculo

PELIGROS Y DESCRIPCION DEL

RIESGO IDENTIFICADO: Desconcentracion en la conduccion por efectos de terceros dentro del vehiculo, como pasajeros, nifios, animales, etc.

Desconcentracién en la conduccion por elementos externos, como publicidad, personas llamativas, paisaje, entre otros

Desconcentracion en la conduccion por estrés, preocupaciones personales, estado de animo, euforia, ira, entre otros

Desconcentracion en la conduccion por actividades alternas al proceso de conduccién, como fumar, tomar bebidas, consumir alimentos, maquillarse, entre otros

NIVEL DE EXPOSICION: FRECUENTE NIVEL DE PROBABILIDAD: POCO PROBABLE VALOR NIVEL DE RIESGO: 6

VALORACION DEL RIESGOS
CALIFICACION NIVEL RIESGO: | CRITICO

* Colombia 2022 : 16,3 Fallecimientos / 100.000 habitantes; 8264 muertes en siniestros viales. * Bogota DC 2022: 612 muertes en S.V. (ANSV)
TASA GENERAL DE SINIESTRALIDAD DEL ANO:
* Secretaria General Alcladia Mayor de Bogota DC: 2022: 12 choques simples. 2021: 13 choques simples. 2020: 9 choques simples.

Con fatalidad: 0 o !—iendos_leves encsBoidias Choques simples
dias: incapacidad

Heridos graves mas 30 |
N° DE SINIESTROS VIALES

ASOCIADOS A CONDUCTAS
DISTRACTORAS

2022 Cantidad de personas que
conducen vehiculos en

actividades laborales

15

Disminuir el nivel de riesgo | Critico asociado a las conductas distractoras del conductor a un nivel de riesgo aceptable mediante la implementacion del

RBIENIVOICESTIONIDELRIESCY programa de prevencion de la distarccion, aplicado a la entidad

OBJETIVO GENERAL

Prevenir la ocurrencia de accidentes de transito generados por los conductores de la entidad, asociados a conductas distractoras mientras conduce

1. Disminuir la utilizacion de equipos celulares u otros elementos distractores por parte de los conductores e la entidad, mientras se conduce

OBJETIVOS 2. Sensibilizar al conductor sobre la importancia del no uso de elementos distractores, manipulacion de elementos al interior del vehiculo, uso de musica a alto volumen o ruidos excesivos, mientras conduce
ESRECHceS 3. Sensibilizar al conductor sobre la importancia de mantener la concentracién mientras realiza su labor de conduccién por situaciones distractoras externas (publicidad, paisaje, personas llamativas, accidentes, etc)
4. Evitar riesgos de seguridad vial que causen distraccion del conductor por exceso de pasajeros o transporte de carga sobredimensionada; asi como, por el traslado de nifios dentro de los vehiculos de la entidad
1. Minimizar el nimero de comparendos por uso de celulares u otros equipos prohibidos mientras se conduce.
2. Minimizar las observaciones o reclamaciones realizadas por los usuarios de los vehiculos, sobre malos habitos de conduccién, a través de las encuestas de satisfaccion en la prestacion del servicio.
METAS
3. Reallizar sensibilizaciones de manera trimestral que promuevan la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via, dirigida a todos los colaboradores de la entidad
3. Realizar acapacitacion a los conductores sobre conduccion defensiva y preventiva
1. Numero de comparendos a conductores propios CCP. Variables a medir en el indicador: #CCPP - Nimero de comparendos a conductores propios en el periodo. #CCPA - Nimero de comparendos a conductores
propios en el periodo anterior
2.- Riesgos de Seguridad Vial Identificados RSVI. Variables a medir en el indicador: RI(a): Cantidad de riesgos identificados al inicio del afio (total en matriz). Ri(fa): Cantidad de riesgos identificados al final del afio (total en
matriz)
3.- Gestion de Riesgos Viales - GRV. Variables a medir en el indicador:RVA(ia): Cantidad de riesgos con valoracion alta al inicio del afio. RVA(fa): Cantidad de riesgos con valoracion alta al final del afio
INDICADORES: 4.- Cumplimiento plan de formacion en seguridad vial CUPF PESV

Variables a medir en el indicador: CESV(t): Numero de capacitaciones en seguriad vial ejecutadas por trimestre.
CPSV(t): Numero total de capacitaciones en seguriad vial programadas por trimestre.
5.- Cobertura plan de formacion en segundad viaL COPF PESV
Variables a medir en el indicador:
CFSV(t): Numero de colaboradores de la organizacion capacitados en seguridad vial
CT(t): Numero total colaboradores de la organizacion.
1.- Formula CCP = #CCPP / #CCPA* 100 Caélculo Trimestral y acumulado afio Responsable del indicador: DAF / SSA
2.- Formula: RSVI - RI(fa) - Ri(ia) Anual Responsable del indicador: DAF / SSA

Formula: 3.-Formula: GRV - RVA(fa) - RVA(ia) Anual Responsable del indicador: DAF / SSA
4.- Formula: CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t)* 100 Calculo Trimestral y acumulado afio Responsable del indicador: DAF / SSA
5.- Formula: CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t)* 100 Calculo Trimestral y acumulado afio Responsable del indicador: DAF / SSA

ALCANCE El Programa de Prevencién de la Distraccion, tendra alcance sobre los conductores de los vehiculos de la SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, que utilizan los vehiculos en sus desplazamientos

ANO VIGENCIA

laborales. Afio Vigencia: Julio 2023 a Junio 2024

RESPONSABLE

Direccién Administrativa y Financiera - Subdireccién de Servicios Administrativos - Direccién de Talento Humano

FACTORES DE
DESEMPENO

* Prohibicion de uso de teléfonos celulares por parte de los conductores de la entidad mientras conduce, de acuerdo con la Resolucion 572 de 2021.
* Monitoreo permanente sobre imposicién de comparendo a los conductores y a los vehiculos de la entidad.

* Control en el uso de teléfonos celulares u otros elementos distractores por parte del conductor, a través de la encuesta de satisfaccion del servicio

FRECUENCIA DE |El andlisis y revision de los indicadores del programa se realizara trimestralmente en las reuniones de seguimiento a comportamiento de vehiculos y Conductores. Se dejara evidencia del seguimientos en las respectivas actas
ANALISIS de reunion.

Se prohibe expresamente el uso de dispositivos moviles tales como teléfonos celulares, tabletas, radios de telecomunicaciones, avantel y deméas elementos que ocasionen la distraccién del conductor. Lo anterior también

POLITICA DE incluye la prohibicion de leer o responder mensajes de texto o sostener chats. Para comunicarse, el conductor del vehiculo debera verificar la posibilidad de detener la marcha, aplicando las medidas necesarias de prevencion,

REGULACION conforme lo establecen las normas de transito, asegurando que no se estacione en vias prohibidas que le puedan ocasionar la imposicion de una infraccién de transito o un accidente por imprudencia al momento de

estacionarse.

PROCEDIMIENTO
PARA CONTROLAR Y
MONITOREAR LA
DISTRACCION EN LA
CONDUCCION Y EN
CASOS
REITERATIVOS

Para la adecuada mitigacién de los riesgos de seguridad vial asociados a la distraccién por parte de los conductores, se deben cumplir las siguientes directrices:

1. Dentro de cada vigencia, elaborar un plan de capacitacién para los conductores, en donde se identifiquen temas de seguridad vial; el plan debe contener temas asociados a la prevencion de la distraccion, como restricciones
al uso del celular mientras conduce, protocolos a seguir antes y durante la marcha del vehiculo, riesgos por ruidos excesivos durante la conduccién, conduccion preventiva y defensiva, gestion de emociones y autocontrol, entre
otros.

2. Reallizar actividades entorno a la sensibilizacion o concencientizacién a los conductores y colaboradores de la entidad sobre seguridad vial.

3. Hacer una medicion trimestral de los indicadores asociados al programa de prevencion de la distraccion.

4. Hacer seguimiento a los habtos de conduccion de los conductores, a través de la encuesta de satisfaccion sobre el servicio de transporte prestado a los colaboradores.

5. Hacer seguimiento semanal a comparendos, en especial aquellos asociados a factores de distraccion del conductor (uso celular, exceso de pasajeros dentro del vehiculo, maniobras peligrosas y exceso de carga)

6. Hacer la retroalimentacion a los conductores de las observaciones, quejas, comentarios o sugerencias que hagan los usuarios del servicio de transporte con los vehiculos dispuestos por la entidad. En caso de que las|
situaciones persistan, se informara al area de Control Disciplinario Interno, para lo de su competencia.

MECANISMOS DE

Carteleras digitales: Ubicadas en sitios visibles de la entidad, que permiten transmitir mensajes de seguridad vial

Correo electrénico institucional: El correo electrénico sera utilizado como comunicacion oficial.

Reuniones y charlas: Las reuniones de personal, capacitaciones y charlas que se realicen en la entidad, seran utilizadas para dar informacién que sea de interés para todos los colaboradores.

COMUNICAION  |sjstema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA: Permite manejar las comunicaciones oficiales de la Secretaia General de la Alcaldia Mayor con destino a todos los colaboradore y organizaciones externas a la entidad.
Intranet: Por medio de la cual se publican articulos, piezas o videos que promueven la seguridad vial
Canal de comunicacion institucional Soy 10: Por medio del cual se difunde a todos los colaboradores piezas informativas de sensibilizacion, invitacién o conocimiento.
En la articulacién con el SG-SST, se realizaran las capacitaciones o sensibilizaciones necesarias a los conductores para formar buenos habitos de conduccion y se asignaran los recursos, técnicos humanos y econémicos
RECURSOS para el cumplimiento de los objetivos del Programa de Prevencién de la Distraccion.
GENERALES

Con el apoyo del area de comunicaciones de la entidad se lanzaran camparias informativas de prevencion vial dirigidas a todos los colaboradores, para prevenir la distraccion durante la conduccion

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

J Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024
PLAN DE ACCION CRONOGRAMA DE
A RESPONSABLES
RRCCRIME %?I:(O:g REIRESS RRECUERCL CARGO Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
Elaboracion de la matriz de identificacion de Onica DAF/TH M M
riesgos




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

J Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024
PLAN DE ACCION CRONOGRAMA DE
. RESPONSABLES
RRCCRAMS %ﬁ;:gg RERRESS AR CARGO Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
Implementacién del Programa de Prevencién Variable DAF / SSA 3

de la Distraccion

Control, monitoreo y seguimiento de las
horas de conduccién y descanso de los Variable SSA X X X X
conductores de la entidad

Seguimiento trimestral al comportamiento de
los conductores de la entidad (habitos de Variable DAF X X X X
conduccién)

Medicion de los indicadores del Programa

9 " ” i DAF
de Prevencion de la Distraccion Variable % 7 « .
Capacitacién a conductores sobre .

i6 I i6 DAF/SSA/TH
prevencion de la Distraccion Variable X )
Sensibilizacién Tip de Seguridad vial: Varisble DAF/ Comunicaciones .

Prevencién de la distraccion

Capacitacién a conductores sobre gestion de
las emociones al volante, calidad de vida, Unica DAF/SSA/TH X

autoestima y autocontrol

Nota: A final de cada vigencia se revisaran y actualizaran las actividades de la siguiente vigencia.

F. OBSERVACIONES

REGISTRO DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION.

ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE OMAR BAEZ MATALLANA jun-23 MARIA YENIFER PRADA PENA MARCELA MANRIQUE CASTRO
CARGO Profesional Universitario Subdirectora Servicios Administrativos Directora Administrativa y Financiera

H. CONTROL DE CAMBIOS
REVISION FECHA CAMBIO RESPONSABLE CAMBIO




ANEXO 7.
PROGRAMA DE PREVENCION DE LA FATIGA



K
BOGOT.

SECRETARIA

GENERAL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PROGRAMA DE PREVENCION DE LA FATIGA




Conducir un vehiculo en estado de fatiga

No dormir las horas necesarias o tener un suefio de mala calidad

PELIGROS Y DESCRIPCION DEL | Exceder las horas de conducién establecidas, sin realizar las pausas activas correspondientes

RIESGO IDENTIFICADO: . .
No detectar el grado de fatiga mientras se va conduciendo un vehiculo

Automedicarse

El uso indiscrimado de sustancias para mantenerse en estado alerta (café, bebidas energizantes)

IDENTIFICACION Y
VALORACION NIVEL
DE RIESGO

NIVEL DE EXPOSICION: FRECUENTE NIVEL DE PROBABILIDAD: NO ES PROBABLE VALOR NIVEL DE RIESGO: 3

VALORACION DEL RIESGOS
CALIFICACION NIVEL RIESGO: Il MODERADO

* Colombia 2022 : 16,3 Fallecimientos / 100.000 habitantes; 8264 muertes en siniestros viales. * Bogota DC 2022: 612 muertes en S.V. (ANSV)
TASA GENERAL DE SINIESTRALIDAD DEL ANO:
* Secretaria General Alcladia Mayor de Bogota DC: 2022: 12 choques simples. 2021: 13 choques simples. 2020: 9 choques simples.

Heridos leves menos de 30 dias
incapacidad

Con fatalidad: 0 leridos gradvi(:ssmas delS0 Choques simples

N° DE SINIESTROS VIALES

ASOCIADOS A LA FATIGA O MICRO
SUENOS

2022 Cantidad de personas que
conducen vehiculos en

actividades laborales

15

Disminuir el nivel de riesgo Il Moderado asociado a factores de fatiga del conductor a un nivel de riesgo aceptable mediante la implementacion del programa de

RBIENIVOICESTIONIDELRIESCY prevencion de la fatiga, aplicado a la entidad.

OBJETIVO GENERAL

Prevenir la ocurrencia de accidentes de transito generados por los conductores de la entidad, asociados a factores de fatiga y suefio

Controlar la jornada de trabajo, horas de conduccién y descanso de los conductores de la entidad

Planificar los viajes para evitar excesos en las jornadas de trabajo

OBJETIVOS
ESRECHceS Tomar medidas correctivas en caso de encontrar excesos en las jornadas de trabajo u horas de conduccion.
Cumplir las politicas de regulacion en cuanto a horas de conduccion y descanso
1. Verificar trimestralmente los excesos en las jornadas de trabajo los conductores de la entidad
METAS 2. Capacitar al personal de conductores de la entidad sobre los efectos derivados de la conducccion bajo fatiga y sobre pausas activas
3. Realizar campaiias de sensibilizacion para generar concientizacion de los riesgos a los que se puede estar expuestos por conducir fatigado.
1.- % de Exceso en las Jornadas Lborales Conductores - EJLC. Variables a medir en el indicador: #£JD: Numero de excesos en la jornada diaria de trabajo de los conductores (eventos en los que los conductores han
superado el tiempo méaximo permitido en la legislacién) por mes. #SDT: Sumatoria total de dias trabajados por todos los conductores que realizan desplazamientos laborales por mes.
2.- Riesgos de Seguridad Vial Identificados RSVI. Variables a medir en el indicador: Ri(a): Cantidad de riesgos identificados al inicio del afio (total en matriz). RI(fa): Cantidad de riesgos identificados al final del afio (total en
matriz)
3.- Gestion de Riesgos Viales - GRV. Variables a medir en el indicador:RVA(ia): Cantidad de riesgos con valoracion alta al inicio del afio. RVA(fa): Cantidad de riesgos con valoracién alta al final del afio
INDICADORES: 4.- Cumplimiento plan de formacion en seguridad vial CUPF PESV

Variables a medir en el indicador: CESV(t): Numero de capacitaciones en seguriad vial ejecutadas por trimestre.
CPSV(t): Numero total de capacitaciones en seguriad vial programadas por trimestre.
5.- Cobertura plan de formacién en segundad viaL COPF PESV
Variables a medir en el indicador:
CFSV(t): Numero de colaboradores de la organizacion capacitados en seguridad vial
CT(t): Numero total colaboradores de la organizacion.
1.- Formula %EJL =#EJD /#SDT* 100 Célculo Mensual y acumulado afio Responsable del indicador: DAF / SSA
2.- Formula: RSVI - Ri(fa) - Ri(ia) Anual Responsable del indicador: DAF / SSA

Formula: 3.-Formula: GRV - RVA(fa) - RVA(ia) Anual Responsable del indicador: DAF / SSA
4.- Formula: CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t)* 100 Calculo Trimestral y acumulado afio Responsable del indicador: DAF / SSA
5.- Formula: CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t)* 100 Calculo Trimestral y acumulado afio Responsable del indicador: DAF / SSA

ALCANCE El Programa de Prevencion de la Fatiga, tendra alcance sobre los conductores de los vehiculos de la SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, que utilizan los vehiculos en sus desplazamientos laborales.

ANO VIGENCIA

Afio Vigencia: Julio 2023 a Junio 2024

RESPONSABLE ‘

Direccién Administrativa y Financiera - Subdireccién de Servicios Administrativos - Direccion de Talento Humano

FACTORES DE
DESEMPERO

* Sensibilizacién a todos los colaboradores sobre habitos saludables de conduccion, evitando la fatiga.
* Sistema satelital para control, monitoreo y seguimiento satelital a través de GPS, instalados en cada uno de los vehiculos de la entidad, para gestionar tiempos de conduccién y descanso.

* Para el adecuado descanso de los conductores en los momentos en que no se encuentran en ruta, se tiene habilitada una sala con sillones, mesa, TV, bafios y horno para calentar los alimentos.

FRECUENCIA DE ‘

El andlisis y revision de los indicadores del programa se realizara trimestralmente en las reuniones de seguimiento a comportamiento de vehiculos y Conductores. Se dejara evidencia del seguimientos en las respectivas actas

ANALISIS de reunion.
Como medida preventiva para minimizar la ocurrencia de incidentes en la conduccién por efectos de fatiga o cansancio acumulado, se determiné como control el mantener tiempos méaximos de conduccién y pausas activas;
POLITICA DE cada vez que el conductor recorra 3 horas continuas debera realizar una pausa de minimo 15 minutos, en la cual es recomendable realizar ejercicios de estiramiento; ante cualquier sintoma de fatiga el conductor debe detener
REGULACION Ja marcha.

PROCEDIMIENTO
PARA CONTROLAR
LA JORNADA DE
TRABAJO, HORAS
DE CONDUCCION Y
DESCANSO DE LOS
CONDUCTORES Y
CASOS
REITERATIVOS

El control de la fatiga de los conductores de la entidad, se debe realizar por medio del funcionario que posee el rol de Coordinador de rutas y conductores en la Subdireccion de Servicios Administrativos, quién mantiene
contacto diario con cada uno de los conductores y puede verificar el estado de alerta de los mismos cuando establece contacto con ellos.

El funcionario o contratista quien coordina el servicios de transporte verifica las solicitudes que hacen las distintas dependencias de la entidad; de acuerdo al tipo de servicio asigna el conductor y el tipo de vehiculo adecuado.

Verifica que en la ruta asignada no se exceda el tiempo de conduccién continua de tres horas maximo; en caso contrario, recomienda al conductor que durante el recorrido detenga la marcha en un lugar seguro para hacer las
correspondientes pausas activas, como medio para evitar la fatiga y generar un riesgo vial.

Durante la operacion hace seguimiento a los vehiculos y conductores por medio del sistema de control y monitoreo satelital; en caso de verificar la existencia de tiempos de conduccién que excedan la jornada laboral de un
conductor, revisa la pertinencia de realizar un relevo y solicita autorizacion al Subdirector(a) de Servicios Administrativos.

Vigila el estado de alerta de los conductores, especialmente en horas criticas (en la noche o madrugada)

Periodicamente, verifica a través de la informacion generada por el sistema de monotoreo satelital de los vehiculos, que los tiempos de conduccion de los conductores no hayan excedido la jornada maxima o se hayan
presentado casos de fatiga, que puedan generar un riesgo vial, para tomar las acciones del caso dentro de la programacion.

En el caso de que el conductor no haya atendido las recomendaciones del Coordinador y haya tenido excesos reiterativos de tiempos de conduccién, sin el debido descanso, le informara al Subdirector(a) de Servicios
Administrativos para que establezcan compromisos de mejora.

Carteleras digitales: Ubicadas en sitios visibles de la entidad, que permitan transmitir mensajes de seguridad vial

Correo electrénico institucional: El correo electrénico sera utilizado como comunicacion oficial.

MECANISMOS DE

Reuniones y charlas: Las reuniones de personal, capacitaciones y charlas que se realicen en la entidad, seréan utilizadas para dar informacion que sea de interés para todos los colaboradores.

COMUNICAION  |sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA: Permite manejar las comunicaciones oficiales de la Secretaia General de la Alcaldia Mayor con destino a todos los colaboradore y organizaciones externas a la entidad.
Intranet: Por medio de la cual se publican articulos, piezas o videos que promueven la seguridad vial
Canal de comunicacion institucional Soy 10: Por medio del cual se difunde a todos los colaboradores piezas informativas de sensibilizacién, invitacién o conocimiento.
Para asegurar el control, monitoreo y seguimiento de las horas de conduccién y descanso , la entidad dara continuidad al contrato de monitoreo satelital por GPS y se destinaran los recursos necesarios para ello.
RECURSOS En la articulacién con el SG-SST, se realizaran las capacitaciones necesarias a los conductores de la empresa para prevenir la fatiga durante la conduccién y se asignaran los recursos, técnicos humanos y econémicos para|
GENERALES el cumplimiento de los objetivos del Programa de Gestién de la Fatiga.

Con el apoyo del area de comunicaciones de la entidad se lanzaran camparias informativas de prevencion vial dirigidas a todos los colaboradores, para prevenir la fatiga durante la conduccién

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

PLAN DE ACCION CRONOGRAMA DE
PROGRAMA GESTION DEL RIESGO
CRITICO

Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024

RESPONSABLES

IARECUENC CARGO Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

J Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024
PLAN DE ACCION CRONOGRAMA DE
. RESPONSABLES
RRCCRIVE %?;:gg RERES RRECUERCL CARGO Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
Elaboracion de la matriz de identificacion de Onica DAF/TH M M
riesgos
Implementacion del Programa de Gestién de .
Ia Fatiga Variable DAF / SSA X
Control, monitoreo y seguimiento de las
horas de conduccion y descanso de los Variable SSA X X X X
conductores de la entidad
Seguimiento trimestral al comportamiento de
los conductores de la entidad (habitos de Variable DAF X X X X
conduccion)
Medicion de los indicadores del Programa .
de Prevencion de la Fatiga Variable DAF x x x x
Capacitacién a conductores sobre .
prevencion de la Fatiga Variable DAF/SSA/TH x
Sensibilizacién Tip de Seguridad vial: La . :
fatiga y la conduccion Variable DAF / Comunicaciones X
Capacitacion a conductores sobre realizacion Onica DAF / SSA/TH .
de pausas activas

TOTAL PROGRAMADAS / EJECUTADAS

I - BN - N

Nota: A final de cada vigencia se revisaran y actualizaran las actividades de la siguiente vigencia.

F. OBSERVACIONES

REGISTRO DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION.

ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE OMAR BAEZ MATALLANA jun-23 MARIA YENIFER PRADA PENA MARCELA MANRIQUE CASTRO
CARGO Profesional Universitario Subdirectora Servicios Administrativos Directora Administrativa y Financiera

H. CONTROL DE CAMBIOS

REVISION FECHA CAMBIO RESPONSABLE CAMBIO




ANEXO 8.

PROGRAMA CERO TOLERANCIA AL ALCOHOL Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS



*
* SECRETARIA PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PROGRAMA DE CERO TOLERANCIA A LA CONDUCCION BAJO LOS EFECTOS DEL ALCOHOL Y

BOGOTI\ GENERAL SUSTANCIAS PSICOACTIVAS




IDENTIFICACION Y
VALORACION NIVEL
DE RIESGO

Conduccion del vehiculo bajo los efectos del alcohol y/o drogas psicoactivas

Disminucion de los reflejos,

PELIGROS Y DESCRIPCION DEL | Aumento del tiempo de reaccion.

RIESGO IDENTIFICADO: o s "
Disminucion de la vision y percepcion

Apreciacion incorrecta de distancias y velocidades

Imposicién de comparendos, inmovilizacion del vehiculo y afectacién de la operacion diaria

NIVEL DE EXPOSICION: ESPORADICA NIVEL DE PROBABILIDAD: NO ES PROBRABLE VALOR NIVEL DE RIESGO: 1

VALORACION DEL RIESGOS
CALIFICACION NIVEL RIESGO: Il BAJO

* Colombia 2022 : 16,3 Fallecimientos / 100.000 habitantes; 8264 muertes en siniestros viales. * Bogota DC 2022: 612 muertes en S.V. (ANSV)
TASA GENERAL DE SINIESTRALIDAD DEL ANO:
* Secretaria General Alcladia Mayor de Bogota DC: 2022: 12 choques simples. 2021: 13 choques simples. 2020: 9 choques simples.

Heridos leves menos 30 dias

Con fatalidad: 0 incapacidad

Heridos graves mas 30 "
Siniestros 2022 9 | 0 Choques simples 0

dias:

N° DE SINIESTROS VIALES Y

COMPARENDOS ASOCIADOS AL
USO DE ACOHOL Y DROGAS

Cantidad de personas que
conducen vehiculos en 1!
actividades laborales

Cantidad de comparendos a
conductores por consumo 0
alcohol y/o drogas - 2022

Cantidad de comparendos a
conductores por consumo 0
alcohol y/o drogas - 2021

Cantidad de comparendos a
conductores por consumo 0
alcohol y/o drogas - 2020

o

Comparendos

Mantener un nivel de riesgo bajo mediante la implementacion del programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo efectos de Alcohol y Sustancias

RBIENIVOICESTIONIDELRIESCY Psicoactivas, aplicado a la entidad.

OBJETIVO GENERAL

Reducir los siniestros viales que ocurren en las vias debido al consumo de alcohol y drogas en la SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DC.

Sensibilizar a los colaboradores sobre el riesgo de conducir bajo la influencia del alcohol y/o drogas psicoactivas

Egpaé(E:‘igx;c(')Ss Capacitar a los conductores de la entidad sobre los efectos del alcohol y las sustancias psicoactivas en la conduccion y la normatividad aplicable
Adoptar medidas preventivas para identificar posibles casos de conduccién bajo el efecto de alcohol y drogas psicoactivas, para conductores que realizan desplazamientos laborales
1. Realizar pruebas aleatorias de alcohol y/o sustancias psicoactivas a los conductores de vehiculos de la entidad que realizan desplazamientos laborales
2. Capacitar a los conductores de la entidad sobre los efectos derivados de la conducccion bajo los efectos del alcohol y las drogas
METAS

3. Realizar campanias de sensibilizacion a todos los colaboradores para generar concientizacion de los riesgos viales derivados de la conducccion bajo los efectos del alcohol y las drogas
4. Evitar comparendos por conducccion bajo los efectos del alcohol y las drogas
1.- Cobertura Pruebas Aleatorias de Alcoholemia - COPA. Variables a medir en el indicador: NCA: Nimero de Conductores Analizados. NTC: Nimero Total de Conductores
2.- Numero de conductores con Prueba Positiva de Alcoholemia - CPPA. Variables a medir en el indicador: NCPP: Nimero de Conductores con prueba positiva de alcoholemia. NTC: Nimero Total de Conductores
3.- Cumplimiento plan de formacién en seguridad vial CUPFSV

INDICADORES: Variables a medir en el indicador: CESV(t): Numero de capacitaciones en seguriad vial ejecutadas por trimestre.
CPSV(t): Numero total de capacitaciones en seguriad vial programadas por trimestre.
4.- Cobertura plan de formacién en segundad viaL COPFSV
Variables a medir en el indicador:
CFSV(t): Numero de colaboradores de la organizacién capacitados en seguridad vial
CT(t): Numero total colaboradores de la organizacion.
1. Formula COPA = NCPP / NTC* 100 Cada vez que se realicen pruebas Responsable del indicador: DAF / SSA / SST
2.- Formulas CCPA = NCPP / NTC * 100 Cada vez que se realicen pruebas Responsable del indicador: DAF / SSA / SST

Formula:
3.- Formula CUPFSV = CESV(t) / CPSV(t)* 100 Calculo Trimestral y acumulado afio Responsable del indicador: DAF / SSA / SST
4.- Formula COPFSV = CFSV(t) / CT(t)* 100 Caélculo Trimestral y acumulado afio Responsable del indicador: DAF / SSA / SST
ALCANCE El Programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del Alcohol y Sustancias Psicoactivas, tendra alcance a todos los conductores de la SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, que conducen
ANO VIGENCIA vehiculos en sus desplazamientos laborales. Afio Vigencia: Julio 2023 a Junio 2024
RESPONSABLE  [Direccién Administrativa y Financiera - Subdireccion de Servicios Administrativos - Direccion de Talento Humano

FACTORES DE

* Pruebas aleatorias de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas para los conductores que realizan desplazamientos laborales
* Equipo alcohosensor : Suministrado por la empresa contratada para realizar las pruebas. Debe ser calibrado por la empresa contratista

ISR * Kit de Deteccion de Drogas: Suministrado por la empresa contratista

FRECUENCIA DE : . . . . Al ” -

ANALISIS Revisar el programa cada vez que se reuna el equipo de trabajo o como minimos cada 3 meses, documentar el seguimiento, anélisis y evaluacion de los resultados de los indicadores.

POLITICAS DE Se debera atender la politica de regulacion que se encuentra establecida dentro del Plan Estrategico de Talento Humano - PETH de la entidad, la cual se denomina "Politica de prevencién del consumo de alcohol, sustancias
REGULACION psicoactivas y tabaquismo en el ambito laboral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota DC", la cual se revisa y adopta anualmente mediante resolucion interna.

PROCEDIMIENTO
PARA EL CONTROL
DE CONDUCCION
BAJO INFLUENCIA
DE ALCOHOL O
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y
PROCEDIMIENTO EN
CASOS POSITIVOS.

Anualmente, a principio de cada vigencia la Direccién de Talento Humano revisa la politica de prevencién del consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaquismo, la cual hace parte del Plan Estratégico de Talento
Humano - PETH.

El PETH debera ser adoptado mediante resolucién interna y socializado a todos los colaboradores de la entidad

Para el control del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas la Subdireccion de Servicios Administrativos, a través del Sistema de Gestién de Seguridad en el Trabajo, debe adelantar pruebas aleatorias a los conductores
de los vehiculos de la entidad, con base en el " Protocolo para la Aplicacién de Pruebas de Alcoholemia en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota DC", el cual fue sdoptado mediante Resolucién 218 de 2022.

La realizacion de las pruebas de deteccion de consumo de alcohol se efectuara bajo las siguientes modalidades:

* Pruebas aleatorias: Se realizaran en el lugar de trabajo o de prestacion del servicio dependiente o independiente (oficina - vehiculo) en cualquier momento del dia.

* Pruebas planeadas: Consiste en la realizacion de pruebas programadas de acuerdo con las necesidades del servicio.

* Por presuncion razonable: Cuando existe informacion o causas justificadas que indiquen la necesidad de su realizacion.

* Pruebas post — accidente/incidente: A funcionarios (as) o contratistas involucrados en accidentes de trabajo o incidentes viales; esta prueba sera realizada por profesionales de la IPS o por agentes de transito autorizados.

En caso de que la prueba de alcoholemia realizada al funcionario(a) o contratista resulte positiva, se practicara una segunda prueba para confirmar o desvirtuar el resultado.
En el caso que se confirme el resultado positivo de la prueba de alcoholemia practicada al servidor(a) publico(a) o contratista, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Direccién de Talento
Humano, informara sobre estos hechos al jefe inmediato del funcionario o al supervisor del contrato, segin el caso, para que adopte las medidas a que haya lugar.

Cuando el (la) funcionario(a) no firma el consentimiento informado:

En el caso de que el (la) funcionario(a) o contratista se rehlse a practicar el examen de alcoholemia o no otorgue el consentimiento informado, el jefe inmediato o el supervisor acudiran a otros medios de conviccién
(testimonios, halitosis, lenguaje farfullante, etc), con el fin de adoptar las medidas necesarias para prevenir un accidente de trabajo. De esta situacion se informara de manera inmediata a la Oficina de Control Interno
Disciplinario para que adopte las medidas a que haya lugar

MECANISMOS DE

Carteleras digitales: Ubicadas en sitios visibles de la entidad, que permitan transmitir mensajes de seguridad vial

Correo electrénico institucional: El correo electrénico sera utilizado como comunicacion oficial.

Reuniones y charlas: Las reuniones de personal, capacitaciones y charlas que se realicen en la entidad, seran utilizadas para dar informacién que sea de interés para todos los colaboradores.

COMUNICAION
Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA: Permite manejar las comunicaciones oficiales de la Secretaia General de la Alcaldia Mayor con destino a todos los colaboradore y organizaciones externas a la entidad.
Intranet: Por medio de la cual se publican articulos, piezas o videos que promueven la seguridad vial
Canal de comunicacion institucional Soy 10: Por medio del cual se difunde a todos los colaboradores piezas informativas de sensibilizacion, invitacién o conocimiento.
Asegurar la calibracién de los equipos alcohosensres y cantidad adecuada de los Kit de Deteccién de Drogas.
RECURSOS En articulacién con el SG-SST, se realizaran las capacitaciones necesarias a los conductores de la empresa para prevenir la la conduccion bajo los efectos del alcohol y/o drogas y se asignaran los recursos, técnicos
GENERALES humanos y econémicos para el cumplimiento de los objetivos del Programa de Cero tolerancia a la conduccion bajo los efectos del alcohol y sustancias psicoactivas

Con el apoyo del area de comunicaciones de la entidad se lanzaran camparias informativas de prevencion vial dirigidas a todos los colaboradores, para prevenir la la conduccion bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

PLAN DE ACCION CRONOGRAMA DE
PROGRAMA GESTION DEL RIESGO
CRITICO

Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024

RESPONSABLES

FRECUENCIA CARGO Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

J Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024
PLAN DE ACCION CRONOGRAMA DE
. RESPONSABLES
RRCCRAMS %ﬁ;:gg RERRESS AR CARGO Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
Elaboracion de la matriz de identificacion de Onica DAF/TH M M
riesgos
Implementacién del Programa de Gestion de
Cero Tolerancia a la Conduccién bajo los Variable DAF / SSA X
efectos del Alcohol y Sustancias Psicoactivas
Aplicacion de las pruebas de control de
consumo de alcohol y sustancias Variable DAF/TH/SSA X X X X
psicoactivas a conductores
Analisis de los Resultados de la pruebas de .
Alcohol y Drogas Variable DAF X X X x
Medicion de los indicadores del Programa
de Cero Tolerancia a la Conduccién bajo los Variable DAF X X X X
efectos del Alcohol y Sustancias Psicoactivas
Capacitacion a conductores sobre
prevencion de Conducion bajo los efectos del Variable DAF/TH/SSA X
alcohol y/o drogas
Sensibilizacion Tip de Seguridad vial: No
conducir bajo efectos de alcohol y sustancias Unica SSA X
psicoactivas

TOTAL PROGRAMADAS / EJECUTADAS

Nota: A final de cada vigencia se revisaran y actualizaran las actividades de la siguiente vigencia.

F. OBSERVACIONES

REGISTRO DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION.

ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE OMAR BAEZ MATALLANA jun-23 MARIA YENIFER PRADA PENA MARCELA MANRIQUE CASTRO
CARGO Profesional Universitario Subdirectora Servicios Administrativos Directora Administrativa y Financiera
H. CONTROL DE CAMBIOS
REVISION FECHA CAMBIO RESPONSABLE CAMBIO
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PROTOCOLO PARA LA APLICACION DE PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA EN LA
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

BOGOTA, D. C.
2022
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1. OBJETO

Establecer los lineamientos y las acciones para la aplicacién de pruebas de alcoholemia al
interior de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D. C., con el fin de verificar
la adecuada condicién fisica y mental de los funcionarios(as) publicos(as) y contratistas, en
especial a quienes ejerzan actividades de conduccién y realicen tareas criticas® en la
Entidad, para prevenir accidentes laborales y garantizar el cumplimiento de la hormatividad

vigente.

2. ALCANCE
Este protocolo aplica para los funcionarios(as) publicos(as) y contratistas, en especial a
guienes ejerzan actividades de conduccion y realicen tareas criticas en las sedes de la

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotéa, D. C.

3. RESPONSABLES

La Direccién de Talento Humano, a través del proceso de Gestiéon de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, la Direccién Administrativa y Financiera, que lidera el Plan Estratégico
de Seguridad Vial y la Subdireccién de Servicios Administrativos, como encargada de la
administracién y operacion de los vehiculos, son los responsables de la elaboracion,

aplicacion y actualizaciéon del presente Protocolo.

4. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica de Colombia de 1991.

e Ley 769 de 2002: por la cual se expide el Cddigo Nacional de Transito Terrestre y
se dictan otras disposiciones.

e Ley 1383 del 2010: Modifica algunos articulos del Cédigo Nacional de Transito con
relacion al tema de embriaguez por alcohol, modifico el Literal D del Articulo 131, el
cual sanciona al conductor en estado de embriaguez por alcohol, pero solo en el
aspecto pecuniario (econémico), pasando de sancionar de treinta (30) S.M.L.D.V a
cuarenta y cinco (45) S.M.L.D.V. al conductor infractor.

o Decreto 1108 de 1994: Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias

psicotropicas: Se cita el Capitulo X, Articulo 41, “Aquellas personas cuya actividad

1 Se entiende por tareas criticas realizadas en la Secretaria General a aquellas asociadas al trabajo en alturas, segtn la Resolucién No. 4272
de 2021, expedida por el Ministerio del Trabajo.
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implica un riesgo para los demés o que son de responsabilidad respecto de terceros
no podran usar o consumir estupefacientes o sustancias psicotrépicas durante el
desarrollo de su actividad, de conformidad con las normas previstas en los
reglamentos y cédigos que regulan el ejercicio de la respectiva profesion u oficio”.
Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.
Resolucion 000414 de 2002, del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses: Establece en su articulo primero, que la alcoholemia se puede determinar
de tres formas, la primera por un examen de sangre, la segunda midiendo de
manera indirecta con un equipo alcohosensor la cantidad de etanol en aire espirado,
y la tercera por medio de un examen clinico, que es aquel en el cual un médico
examina la actitud, algunos signos, presentacion personal, aliento, conductas
motrices, entre otras. Se da claridad en el mismo articulo, que independiente del
medio escogido para determinar el estado de embriaguez por alcohol, debe existir
idoneidad tanto en el equipo como en el personal que la practica.
Resolucion 1565 de 2014, del Ministerio de Transporte: Por la cual se expide la guia
metodoldgica para la elaboracion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial
(PESV), la cual tiene como finalidad que las empresas publicas y privadas
planifiguen e implementen estrategias que conlleven a prevenir o minimizar los
accidentes de transito en sus trabajadores y partes interesadas.
Resolucion 181 de 2015, del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses: Esta resolucion genera una guia para la mediciéon indirecta de
alcoholemia a través de aire espirado, con el fin de garantizar que la prueba de
alcoholemia se realice bajo criterios y procedimientos estandarizados, y en el marco
de un sistema de aseguramiento de calidad que le ofrezca resultados confiables a
los examinados.
Resolucion 625 de 2015, del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses: Esta resolucion determina que toda persona que realice pruebas de
alcoholemia con equipos alcohosensores, debe contar con un curso que cumpla con
el contenido minimo de estudios que se relaciona en la presente, el cual debe ser
avalado por entidades universitarias o escuelas del estado que en sus portafolios de
servicios estipulen la capacitacion de operadores de alcohosensores. El plan de

estudios esta compuesto por cinco médulos: Legal, Médico, Quimico, Metroldgico y
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Préactico, y cada uno de ellos estad conformado por un contenido tematico bastante
amplio, el cual no puede tener una intensidad horaria inferior a 24 horas.
Resolucion 1844 de 2015, del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses: Crea la segunda guia para adoptar los pardmetros de la medicion
indirecta de alcoholemia a través de aire espirado; su objeto es garantizar que la
prueba de alcoholemia se practique aplicando un debido proceso, y que asi se
pueda garantizar que no se vulneren los derechos fundamentales en los
examinados. En su articulo segundo, al igual que en la Resolucion 181 del 2015,
también se estipula que la guia debe ser adoptada por la ciudadania en general.
Circular 0038 de 2010, del Ministerio de Proteccién Social: Dirigida a todas las
empresas del sector publico y privado, establece que el consumo de alcohol “Afecta
los ambientes de trabajo, agravan los riesgos ocupacionales, atentan contra la salud
y seguridad, constituyéndose en amenaza para la integridad fisica y mental de la
poblacion trabajadora en general, por lo que deben implementar un programa de
prevencién y control especifico para estos riesgos”.

Resolucion 572 de 2021 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D. C., “Por la cual se reglamenta la administracion, uso y manejo de los vehiculos
automotores de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., y se
deroga la Resolucion 248 de 2020”.

5. CONDICIONES GENERALES

Controles de alcoholemia:
La inspeccién de alcoholemia podra ser realizada a los(as) servidores(as)
publicos(as) y contratistas, en especial los conductores de la Entidad y al personal
gue realiza tareas criticas en las sedes de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D. C., en cualquier momento de su horario laboral o de ejecucion

de sus obligaciones contractuales.

La realizacion de las pruebas de deteccion de consumo de alcohol se efectuara
bajo las siguientes modalidades:

Pruebas aleatorias: Se realizaran en el lugar de trabajo o de prestacién del servicio
dependiente o independiente (oficina - vehiculo) en cualquier momento del dia.
Pruebas planeadas: Consiste en la realizacibn de pruebas programadas de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Por presuncion razonable: Cuando existe informacion o causas justificadas que

Pagina 5 de 15



*
*
BOGOT/\
indiquen la necesidad de su realizacion?.
Pruebas post — accidente/incidente: A funcionarios (as) o contratistas involucrados
en accidentes de trabajo o incidentes viales; esta prueba sera realizada por
profesionales de la IPS o por agentes de transito autorizados.

e Personal y equipo pararealizar la prueba de alcoholemia:
Las pruebas de alcoholemia seran realizadas por los profesionales de la IPS contratada

para el servicio, utilizando los equipos que cumplan con la respectiva reglamentacion.

¢ Resultado positivo de la prueba realizada
En caso de que la prueba de alcoholemia realizada al funcionario(a) o contratista resulte

positiva, se practicara una segunda prueba para confirmar o desvirtuar el resultado.

En el caso que se confirme el resultado positivo de la prueba de alcoholemia practicada al
servidor(a) publico(a) o contratista, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., a través de la Direccion de Talento Humano, informaré sobre estos hechos al jefe
inmediato del funcionario o al supervisor del contrato, segun el caso, para que adopte las
medidas a que haya lugar.

e Cuando el (la) funcionario(a) no firma el consentimiento informado:

En el caso de que el (la) funcionario(a) o contratista se rehlse a practicar el examen de
alcoholemia o no otorgue el consentimiento informado, el jefe inmediato o el supervisor
acudiran a otros medios de conviccion (testimonios, halitosis, lenguaje farfullante, etc), con

el fin de adoptar las medidas necesarias para prevenir un accidente de trabajo.

De esta situacion se informard de manera inmediata a la Oficina de Control Interno

Disciplinario para que adopte las medidas a que haya lugar

2 Entre otros, signos de deterioro fisico o mental (comportamiento inadecuado e inexplicable) o con aliento alcohdlico (halitosis),
lenguaje farfullante, inestabilidad o desequilibrio psicomotor, ojos rojos, incoherencia, etc.

Péagina 6 de 15



*
*
BOGOT/\
e Procedimiento general:
A continuacion, se relacionan las actividades, responsables y controles para la aplicacion

de pruebas de alcoholemia en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D. C.

DESCRIPCION Y FLUJO DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE

CONTROL DE
REGISTROS

Solicitar a la Direccibn de Talento
Humano la aplicacion de la prueba de
alcoholemia, indicando la fecha, hora y
los funcionarios y/o contratistas a
examinar.

Area solicitante

Memorando de
solicitud

La Direccion de Talento Humano, podra
solicitar a la IPS, la aplicacion de las
pruebas de alcoholemia de manera
directa cuando lo considere necesario.

Direccion de Talento
Humano

N/A

Solicitar a la IPS contratada para
realizar la prueba de alcoholemia, de
acuerdo con las necesidades de la
entidad.

Previo a la realizacién de la prueba se
debe solicitar la certificacion de
calibracion del equipo (alcohosensor).

Direccion de Talento
Humano

Alcohosensor /
Certificado de
calibracién

Explicar claramente alos examinados en
gué consiste la prueba de alcoholemia 'y
la forma como se aplicara.

IPS Contratada

N/A

Solicitar al funcionario(a) o contratista
otorgar el consentimiento informado
para la practica de la Prueba de
Alcoholemia, quien debera firmar de
manera libre y voluntaria. En caso de
que el conductor, funcionario(a) o
contratista no quiera firmar el
consentimiento informado, continlia con
la actividad N. 11.

IPS, Direccion de
Talento Humano

Formato de
consentimiento
informado para
determinacion
de alcohol en

aliento.
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Realizar al examinado una entrevista
verbal®: Esta contendra un listado de
6 | preguntas cerradas, las cuales seran IPS Contratada N/A
realizadas a cada funcionario o0
contratista antes de practicar la prueba.
Realizar la prueba de alcoholemia y Planilla de
registrar el resultado en la planilla. resultados de la
7 IPS contratada prueba de
alcoholemia
realizada.
Informar los resultados de la prueba al .
funcionario(a) o contratista. Planilia de
resultados de
8 IPS Contratada la prueba de
alcoholemia
realizada.
Si realizada la prueba el funcionario(a)
0 contratista presenta algun grado de
alcohol, se le practicard una segunda
prueba pasados 10 minutos. El Planilla de
resultado de esta se debera registrar en resultados de
9 |la planilla de resultados. IPS Contratada la prueba de
alcoholemia
Informar a la Direccion de Talento realizada.
Humano el resultado de las pruebas.
Informa al jefe inmediato o al supervisor Reporte de
10 el resultado de las pruebas. Direccion de resultados
Talento pruebas de
Humano alcoholemia
En caso de resultar positiva alguna de L
11 | las pruebas realizadas o de que el Comunicacion
funcionario(a) o contratista se niegue a _ . oficial interna
otorgar el consentimiento, el jefe Jefe inmediato o
inmediato o el supervisor adoptara las Supervisor
medidas necesarias para prevenir la
ocurrencia de un accidente de trabajo.

3 El propdsito de este cuestionario es evitar que los resultados de las pruebas se lleguen a alterar, que se constituyan en error, que
carezcan de idoneidad y legalidad probatoria, o que puedan afectar el funcionamiento del equipo alcohosensor oel reactivo quimico.
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El jefe inmediato informa mediante
memorando electrénico a la Oficina de
Control Interno Disciplinario.
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6. DEFINICIONES

Alcoholemia: Cantidad de alcohol en la sangre que tiene una persona en determinado

momento, o especialmente cuando excede de lo normal (Pérez, y Merino, 2017).

Alcoholemia: Examen de laboratorio o prueba por medio de un equipo especializado
que determina el nivel de alcohol etilico en la sangre de forma directa o indirecta (Real
Academia Espafiola, 2001).

Alcohosensor: Dispositivo que determina el nivel o concentracion de alcohol en la
sangre de una persona a través de la medicion de la cantidad de alcohol presente en el
aire expirado por esta, es decir, es una alcoholemia realizada de forma indirecta

(Diccionario panhispanico del espafiol juridico, 2020).

Alcoholemia prueba automatica (test pasivo): Se realiza en primera instancia, con el
fin de determinar cualitativamente si hay concentracién de alcohol en la sangre. Este
tipo de prueba permite que las mediciones sean rapidas y no afecten la operacion. Los
resultados de estas pruebas son reportados como positivos “POS” si se detecta alcohol,
0 negativos “NEG” si no se detecta alcohol. En este modo de test no se requiere el uso
de boquilla (Alcaldia Mayor de Bogoté, 2017).

Alcoholemia prueba confirmatoria (test activo): Se realiza con boquilla y Gnicamente
al inspeccionado, al cual la prueba automatica le arroj6 un resultado positivo y sirve para
validar la prueba automatica y determinar concentracion de alcohol en la sangre
(Alcaldia Mayor de Bogota, 2017).

Detector de Alcohol en Aliento: El Detector de Alcohol en Aliento esta concebido para
medir el alcohol en el aliento humano. Los resultados son usados en el diagnésticode
intoxicacion por alcohol. El Detector de Alcohol en Aliento es una prueba semi-
cuantitativa de tamizado rapido. Tal prueba indica la relativa Concentracion de Alcohol
en Sangre (BAC por su sigla en inglés) a niveles de corte en 0.02%, 0.04%, 0.05%,
0.06%, 0.08% o 0.10%. Cada detector contiene cristales que detectan un nivel

especifico de corte de BAC (Akers Biosciences, 2003).
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Bioseguridad: Conjunto de normas, medidas y protocolos que son aplicados en
multiples procedimientos realizados en investigaciones cientificas y trabajos docentes
con el objetivo de contribuir a la prevencion de riesgos o infecciones derivadas de la
exposicion a agentes potencialmente infecciosos o con cargas significativas de riesgo
biolégico, quimico y/ fisicos, como por ejemplo el manejo de residuos especiales,
almacenamiento de reactivos y uso de barreras protectoras entre otros (Instituto

Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo, 2006).

Conductor (operador): Persona vinculada a cada concesionario de operacion, que
cuenta con la idoneidad fisica, psicolégica y legal para conducir los vehiculos que
integran el Sistema y que tienen a cargo el cumplimiento de las obligaciones previstas

en el Manual de Operaciones y en la normatividad legal (Helloauto, 2021).

Accidente de trabajo: Acontecimiento no deseado y repentino que sobreviene a causa
0 con ocasion del trabajo, y genera lesiones organicas, perturbacion funcional, invalidez,

muerte o dafios en los bienes o la empresa (Universidad Pontificia Bolivariana, 2018).

Acto inseguro: Es toda actividad voluntaria, por accion u omision, que conlleva la
violacién de un procedimiento, norma, reglamento o practica segura establecida tanto
por el Estado como por el patrono o empleador, que puede producir un accidente de
trabajo o0 una enfermedad laboral. Son las fallas, olvidos, errores u omisiones que hace
el trabajador al realizar un trabajo, tarea o actividad y que pudieran ponerlas en riesgo
de sufrir un accidente (ISO 45001, 2018).

Alcoholismo: Término genérico que incluye todas las manifestaciones patologicas del
consumo de alcohol, se relaciona con la expresion "problemas relacionados con el
alcohol" la cual comprende un grupo muy heterogéneo de problemas de salud de indole
fisica, psicoldgica y social, asociados con el consumo de alcohol, sea este uso de forma
puntual o regular e indistintamente en bebedores ocasionales, habituales, grandes

bebedores o alcohdlicos (Fundaciéon RECAL, s.f.).

Consumo de alcohol: Ingesta de bebidas alcohdlicas (Mayo Foundation for Medical
Education and Research (MFMER), 1998).

Dependencia de alcohol: Deseo o necesidad de consumo de alcohol para generar
placer, reducir tension o evitar malestar. Conduce a una forma crénica de consumo de

alcohol que tiene efectos fisiologicos, de conducta y cognitivos (Bupa, 2020).
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Embriaguez: Conjunto de cambios psicolégicos y comportamentales de caracter
transitorio, asi como en 6rganos y sistemas, inducidos en el individuo por el consumo
de algunas sustancias farmacologicamente activas, las cuales afectan su capacidad y
habilidad para la realizacion adecuada de actividades de riesgo (Diccionario Médico,
2020).

Lugar de trabajo: Todos los lugares utilizados por las personas durante su empleo o
trabajo incluyendo todos los lugares conexos o anexos y vehiculos que los trabajadores
utilizan en el desempefio de su labor. Esta definicibn abarca aquellos lugares que son

residencia para unas personas y lugar de trabajo para otras (ISTAS, 2006).
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RESOLUCION No. 2 18 DE 20
Coamvan

“Por la cual se adopta el Protocolo para la Aplicacion de Pruebas de Alcoholemia en la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el articulo 12 de la
Ley 1503 de 2011, en concordancia con las previstas en los articulos 2.2.4.6.5. y 2.2.4.6.8 del Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015, el articulo 13 del Decreto Distrital 140 de 2021 y la Resolucién No.
178 del 6 de mayo de 2022,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.4.6.1. del Decreto Nacional 1072 de 2015 con relacién al Capitulo 6 “Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” correspondiente al Titulo de “Riesgos Laborales”,
establecid: “El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision”.

Que el numeral 7° del articulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece que se debe disefiar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estdndares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 del mismo Decreto, dispone que el empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo -SG-SST; y que el numeral 2° del articulo 2.2.4.6.14 establece que el empleador debe
garantizar los mecanismos para que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST a los trabajadores y contratistas.

Que a través de la Resolucion No. 1565 del 6 de junio de 2014, el Ministerio del Transporte expidio la
“Guia Metodoldgica para la Elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad Vial”, la cual estableci en
el numeral 8.1.5 el deber de implementar politicas de regulacion de la empresa, entre las cuales se
encuentra la politica de control de alcohol y drogas, que resalta:

“Entendiendo que el consumo de alcohol y drogas es un factor de riesgo que impacta
directamente y de forma negativa en las condiciones de conduccion, es recomendable que
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la empresa establezca en su reglamento interno de trabajo o su politica de seguridad vial,
un modelo de control de consumo de alcohol y sustancias alucinégenas.

Es importante a la hora de definir el modelo de control, que se deben tener en cuenta las
leyes vigentes relacionadas con este tema.
Dentro de las politicas de alcohol y drogas, se sugiere definir:

e Criterios de seleccion de los trabajadores para hacer las pruebas

o Mecanismos de medicion - Equipos, etc.

Los equipos que se definan utilizar, deberan de ser calibrados y cambiados, de
acuerdo con lo establecido por el fabricante

Protocolos de medicion

Periodicidad de las pruebas

Idoneidad del personal que lo realiza

Definir las acciones a tomar, para aquellos conductores cuyo resultado del
examen sea positivo.

La politica de alcohol y drogas, mencionada en este plan de accion, debe quedar
debidamente documentada dentro del documento del Plan Estratégico de Seguridad Vial
de la empresa”.

Que en este sentido, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., mediante el Plan
Estratégico de Seguridad Vial actualizado en 2020, estableci6 en el marco de las politicas de regulacion,
el deber de velar “por mantener los lugares de trabajo en dptimas condiciones que permita alcanzar
altos niveles de seguridad y salud en el trabajo, siendo conscientes que el alcoholismo, la drogadiccion y
el uso de sustancias alucinégenas y enervantes por parte de los funcionarios y contratistas, tienen efectos
adversos en la capacidad de desempefio y afectan considerablemente su salud, seguridad, eficiencia y
productividad”. Asi mismo, aclaré que “/lJa indebida utilizacion de medicamentos formulados, la
posesion, distribucion o venta de drogas no recetadas, bebidas alcohdlicas, sustancias alucinégenas y
enervantes dentro de las instalaciones de la Entidad, en el desarrollo del trabajo y durante el ejercicio de
sus funciones fuera de la misma, esta estrictamente prohibida. De igual forma esta prohibido presentarse
a trabajar bajo el efecto del alcohol, drogas y/o sustancias alucinégenas y enervantes o que creen
dependencia. La entidad realizara periodicamente pruebas de verificacion a los servidores que deban
desarrollar labores de conduccion para comprobar que no se encuentran bajo el efecto del alcohol”.

Que mediante Resolucion No. 572 del 4 de noviembre de 2021 “por la cual se reglamenta la
administracion, uso y manejo de los vehiculos automotores de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., y se deroga la Resolucion 248 de 2020, se establecio:
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“Articulo 34. Protocolo pruebas de control de alcohol para conductores. La Direccion
Administrativa y Financiera en coordinacion con la Direccion de Talento Humano
realizard periédicamente y de manera aleatoria o planeada, pruebas de alcohol en
aliento a los conductores asignados a los vehiculos de la entidad.

El protocolo para la realizacion de las pruebas serd definido por las dependencias antes
mencionadas en el marco de lo establecido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Pardgrafo: Hasta que se expida el protocolo para la aplicacion de pruebas de
alcoholimetria, en caso de indicios de consumo de alcohol por parte de algin conductor,
al momento de conocer el hecho, el conductor serd remitido a la IPS apta para realizar
pruebas de alcohol en aliento”.

Que mediante Resolucion No. 025 del 18 de enero de 2022, se adoptd el Plan Estratégico de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C., el cual incluye, entre otros, el
Plan Anual de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este Plan igualmente incluy¢ la
“Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol, Sustancias Psicoactivas, y Tabaquismo en el Ambito
Laboral en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd”, con el cual se ‘“reconoce la
importancia de promover la salud en sus funcionarios, contratistas y visitantes, manteniendo procesos
seguros tendientes a eliminar dentro de sus actividades rutinarias y no rutinarias, el consumo de alcohol,
drogas ilicitas y/o sustancias psicoactivas y el tabaquismo en cualquiera de sus formas”.

Que en el marco de la Politica de Prevencion, se establecid que la Entidad “se reserva el derecho de
realizar pruebas de alcoholemia y/o de consumo de drogas ilicitas o de convocar a terceros para que las
hagan, en situaciones en que un funcionario, directamente contratado o por terceros, esté envuelto en
algun accidente y/o presente caracteristicas o actitudes sospechosas frente al consumo de Sustancias
Psicoactivas”, motivo por el cual, se hace necesario adoptar el Protocolo para la Aplicacion de Pruebas
de Alcoholemia en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor De Bogota, D. C., a efectos de verificar la
adecuada condicién fisica y mental de los servidores publicos y contratistas, en especial de quienes
realizan actividades de conduccion y tareas criticas en la entidad, con el fin de prevenir accidentes
laborales y garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:
Articulo 1°. Adoptar el Protocolo para la Aplicacion de Pruebas de Alcoholemia en la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor De Bogota, D. C., de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente acto administrativo.
Articulo 2°. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Registro Distrital, a través de la
Subdireccién de Servicios Administrativos de la Secretaria General, de conformidad con lo establecido en

el numeral 1 de la Resolucién No. 440 de 2018.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 1 3 MAY 2022

LUZ ME FERNA Z ILLO
Secretaria General (E)
A
Nombre Cargo Gestion \_Firma
Omar Béez Matallana Profesional Universitario Direccion Administrativa y Financiera Proyectd \{ 33—
Fredy Yesid Pulido Pulido Profesional Universitario Direccion de Talento Humano Proyecto AV A=
Nathalie Andrea Rios Muiioz Asesora Proyectd WN\7 >
Paulo Ernesto Realpe Mejia Jefe Oficina Asesora de Juridica Revisd R {‘@_
Maria Yenifer Prada Pefia Subdirectora de Servicios Administrativos Aprobd W
Marcela Manrique Castro Directora Administrativa y Financiera Aprobd ]/J_
A Ennis Esther Jaramillo Morato Directora de Talento Humano Aprobd e 4
t‘_J“ Luz Karime Fernandez Castillo Subsecretaria Corporativa Aprobo 1
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IDENTIFICACION Y
VALORACION NIVEL
DE RIESGO

Conduccion del vehiculo en estado no éptimo de funcionamiento o sin los elemntos de seguridad vial

Generacion de riesgos de siniestros viales en las vias o parqueaderos, por deficiencia en los sistemas de seguridad activa y pasiva de los vehiculos

PELIGROS Y DESCRIPCION DEL | Generacion de daiios eléctricos o mecanicos a los vehiculos con el consecuente incremento en los costos de reparacion

RIESGO IDENTIFICADO:

Riesgo de varadas durante los desplazamientos laborales por falta de mantenimiento preventivo o por vida til del vehiculo

Afectacion de la operacion diraria de los vehiculos.

Imposicién de comparendos por obstruccién de las vias o infraccion a la normatividad de transito.

NIVEL DE EXPOSICION: OCASIONAL NIVEL DE PROBABILIDAD: NO ES PROBRABLE VALOR NIVEL DE RIESGO: 2

VALORACION DEL RIESGOS
CALIFICACION NIVEL RIESGO: Il BAJO

* Colombia 2022 : 16,3 Fallecimientos / 100.000 habitantes; 8264 muertes en siniestros viales. * Bogota DC 2022: 612 muertes en S.V. (ANSV)
TASA GENERAL DE SINIESTRALIDAD DEL ANO:
* Secretaria General Alcladia Mayor de Bogota DC: 2022: 12 choques simples. 2021: 13 choques simples. 2020: 9 choques simples.

. N Heridos graves méas 30 Heridos leves menos 30 dias .
Siniestros 2022 Con fatalidad: 0 dias: | incapacidad 0 Choques simples 0
N° DE SINIESTROS VIALES Y - -
COMPARENDOS ASOCIADOS AL Cantidad de personas que Cangdaij de comp_ardendosi a Canzda(‘j de comp_ardendosI a Canzda(: de v:omp‘arcjendosI a
ESTADO DE LOS VEHICULOS SRS e Y o 15 | conductores asociados a la o conductores asociados a la 0 conductores asociados a la o

falta de mantenimiento del
vehiculo - 2020

falta de mantenimiento del
vehiculo - 2021

falta de mantenimiento del

actividades laborales vehiculo - 2022

OBJETIVO GESTION DEL RIESGO Mantener un nivel de riesgo bajo a través del control y seguimiento a la ejecucién oportuna de los mantenimientos preventivos a los vehiculos de la entidad.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar el 6ptimo estado de los vehiculos de la entidad para no generar varadas en la via, evitar el exceso de polucion y generar riesgos viales

Realizar los mantenimientos preventivos a los vehiculos de acuerdo al plan de mantenimiento establecido

BIETIVOS Realizar |a revision diaria a los vehiculos antes de iniciar su recorrido
ESPECIFICOS
Mantener la trazabilidad de la informacién asociada a los vehiculos de la entidad (especificaciones técnicas, ejecucién de mantenimientos preventivos y correctivos, control de mantenimientos preventivos, entre otros)
1. Realizar seguimiento trimestral a la ejecucién oportuna de los mantenimientos preventivos a los vehiculos de la entidad
METAS 2. Reallizar seguimiento continuo a la ejecucién de las revisiones diarias pre operacionales a todos los vehiculos de la entidad por parte de los conductores
3. Evitar comparendos impuestos a los conductores de los vehiculos de la entidad, asociados a falta de mantenimiento de los mismos.
1.- Cumplimiento Plan de Mantenimiento Preventivo a Vehiculos CMPVh. Variables a medir en el indicador: MPOP:Mantenimientos preventivos ejecutados oportunamente en el periodo. MPP: Mantenimientos preventivos
ejecutados en el periodo
2.- Inspecciones diarias Pre operacionales - IDP. Variables a medir en el indicador: NID: Nimero total de inspecciones diarias de vehiculos realizadas en el periodo. NTV: Nimero total de vehiculos que trabajaron dia a dia
INDICADORES:  |en el periodo
3.- Numero de comparendos a conductores propios CCP. Variables a medir en el indicador: #CCPP - Nimero de comparendos a conductores propios en el periodo. #CCPA - Nimero de comparendos a conductores
propios en el periodo anterior
1. Formula CMPVh = MPOP / MPP* 100 Calculo Trimestral y acumulado afio Responsable del indicador: DAF / SSA
Formula: 2.- Formulas IDP = NID / NTV * 100 Caélculo Trimestral y acumulado afio Responsable del indicador: DAF / SSA

3. - Formula CCP= (#CCPP)/(#CCPA) x 100. Calculo Trimestral y acumulado afio Responsable del indicador: DAF / SSA

ALCANCE El Programa Mantenimiento Preventivo de Vehiculos, tendré alcance a todos los automotores de la SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, que son utilizados para realizar desplazamientos laborales. Afio

ANO VIGENCIA

Vigencia: Julio 2023 a Junio 2024

RESPONSABLE

Direccién Administrativa y Financiera - Subdireccién de Servicios Administrativos

FACTORES DE

* Cumplimiento a la ejecucién oportuna del plan de mantenimiento preventivo, mediante el siguimiento a través del aplcativo SHV
* Utilizacién del formulario de chequeo pre operacional en linea para intervenir oportunamente los vehiculos cuando se reporten no conformidades

DESEMPENO * Trazabilidad de la informacién sobre la ejecucién de los mantenimientos preventivos y correctivos a los vehiculos de la entidad, a través del aplicativo SHV
* Seguimiento semanal a la realizacion de las revisiones diarias a los vehiculos por parte de los conductores
FRECUENCIA DE . . . P . Al ” P
ANALISIS Revisar el programa cada vez que se reuna el equipo de trabajo o como minimos cada 3 meses, documentar el seguimiento, anélisis y evaluacion de los resultados de los indicadores.
El parque automotor de Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota DC, se debera mantener en 6ptimas condiciones fisicas, mecanicas y eléctricas, para el cumplimiento de las actividades programadas dentro de la
POLITICAS DE operacion diaria; asi como también, para evitar los excesos de particulas contaminantes arrojadas al medio ambiente; e igualmente, para evitar cualquier riesgo de seguridad vial.
REGULACION

Los lineamientos generales entorno a la ejecucién de los mantenimientos preventivos y correctivos a los vehiculos de le entidad, se encuentran establecidas dentro de la Resolucion 572 de 2021, por la cual se reglamenta la
Administracién, uso y manejo de los vehiculos atomotores de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota DC.

PROCEDIMIENTO
PARA LA EJECUCION
DELOS
MANTENIMIENTOS
PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS A
LOS VEHICULOS DE
LA ENTIDAD.

Dentro del procedimiento PR-152 - Administracion del Parque Automotor, que hace parte del Sistema Integrado de Gestion SIG, se encuentra descrito el procedimiento para la ejecucion de los mantenimientos preventivos y|
correctivos a los vehiculos de la entidad. Este procedimeinto tiene como objetivo, disponer de un parque automotror en éptimas condiciones, para satisfacer las necesidades de movilidad de los servidores publicos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota DC., en ejercicio de sus funciones, asi como para transportar bienes necesarios para el normal funcionamiento de las distintas dependencias.

El programa de mantenimiento preventivo de los vehiculos estd sujeto al kilometraje segin lo establecido en los manuales suministrados por parte de los fabricantes, o de acuerdo a criterios técnicos definidos por la
Subdireccién de Servicios Administrativos.

El Técnico encargado del parque automotor de la entidad debe realizar un plan de mantenimiento de acuerdo con el kilometraje.

MECANISMOS DE
COMUNICAION

Carteleras digitales: Ubicadas en sitios visibles de la entidad, que permitan transmitir mensajes de seguridad vial

Correo electronico institucional: El correo electronico sera utilizado como comunicacion oficial.

Reuniones y charlas: Las reuniones de personal, capacitaciones y charlas que se realicen en la entidad, seréan utilizadas para dar informacién que sea de interés para todos los colaboradores.

Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA: Permite manejar las comunicaciones oficiales de la Secretaia General de la Alcaldia Mayor con destino a todos los colaboradore y organizaciones externas a la entidad.
A través de este medio los conductores solicitan a la SSA la realizacion de trabajos de mantenimiento sobre los vehiculos; y a la vez, la SSA ordena la ejecucion de los mantenimientos a los talleres definidos para tal fin.

Intranet: Por medio de la cual se publican articulos, piezas o videos que promueven la seguridad vial

Canal de comunicacion institucional Soy 10: Por medio del cual se difunde a todos los colaboradores piezas informativas de sensibilizacion, invitacién o conocimiento.

RECURSOS
GENERALES

Periodicamente se adelantan procesos de contratacion con talleres idoneos en la prestacion de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos de la entidad

La entidad cuenta con un aplicativo, denominado Sistema de Hoja de Vehiculos - SHV, que permite el registro y trazabilidad de la informacién relacionada con los vehiculos, como la ejecucion de los trabajos de mantenimiento,
las especificaciones técnicas, el registro de combustible, los vencimientos del Soat y tecnomecanica, el Plan de Mantenimiento Preventivo, el control sobre la ejecucion de los mantenimientos, entre otros.

La entidad cuenta con un sistema de monitoreo, control y seguimiento a los vehiculos de la Secretaria General en tiempo real a través de GPS, que permite verificar recorridos, distancias, tiempos de movimientos del vehiculos,
tiempos de ralenti, entre otros.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

) Tercer Trimestre - 2023 Cuarto Trimestre - 2023 Primer Trimestre - 2024 Segundo Trimestre - 2024
PLAN DE ACCION CRONOGRAMA DE
N RESPONSABLES
RROCEAMS %ﬁggg =L HIEEED) AREEUANER CARGO Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

FTIaboraclon de la matriz de identificacion de Onica DAF / TH 2 2
riesgos
Elaboracién y revisién del Programa de .
Mantenimiento Preventivo para los vehiculos Variable DAF/SSA x
Seguimiento a las inspecciones
preoperacionales diarias de los vehiculos de Variable DAF/TH/SSA X X X X
la entidad
Seguimiento a la ejecucion oportuna de los
mantenimientos preventivos de los vehiculos Variable DAF X X X X
de la entidad
Medicion de los indicadores del Programa .
de mantenimiento preventivo Variable DAF X x X x
Capacitacion a conductores y/o )
colaboradores sobre temas de seguridad vial Variable DAF/TH/SSA X X X x

TOTAL PROGRAMADAS / EJECUTADAS




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 - 2024

PLAN DE ACCION CRONOGRAMA DE

Tercer Trimestre - 2023

Cuarto Trimestre - 2023

Primer Trimestre - 2024

Segundo Trimestre - 2024

. RESPONSABLES
RRCCRIVE Gc?;:gg RERES RRECUERCL CARGO Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
Nota: A final de cada vigencia se revisaran y actualizaran las actividades de la siguiente vigencia.
F. OBSERVACIONES
REGISTRO DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION.
ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE OMAR BAEZ MATALLANA iun-23 MARIA YENIFER PRADA PENA MARCELA MANRIQUE CASTRO
CARGO Profesional Universitario Subdirectora Servicios Administrativos Directora Administrativa y Financiera

H. CONTROL DE CAMBIOS

REVISION

FECHA

CAMBIO

RESPONSABLE CAMBIO




ANEXO 11.
PLAN ANUAL DE TRABAJO



PLAN ANUAL DE TRABAJO - PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 2023 - 2024

Revisidn y actualizacién de la Politica de Seguridad Vial de la Entidad

DAF

Socializacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial - publicacion
pdagina web para que sea accesible a todos los colaboradores

Promocion de formacidn de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via

DAF
/COMUNICACIONES

Revision resultados de la planificacidén, implementacién, seguimieno y
mejora del PESV

Actualizacién informacién de la entidad en temas de seguridad vial
(linea base)

DAF

AREAS INVOLUCRADAS

Aplicacion de la encuesta de seguridad vial a todos los colaboradores,
con el fin de identificar los riesgos en seguridad vial

Definicidon de un protocolo de evaluacién y control de riesgos en
seguridad vial

DAF / SG-SST

Actualizacion de la matriz de valoracion de riesgos de seguridad vial

Definicién y documentacién de los programas de gestidn de riesgos
criticos y factores de desempefio

DAF / SG-SST

DAF / SSA

Seguimiento a la velocidad de los vehiculos de la entidad

DAF / SSA

Aplicacion de pruebas de alcoholemia a los conductores de la entidad
y a personal de alto riesgo

Elaboracidn Plan anual de trabajo, revisidn y actualizacion objetivos y
metas

DAF / SG-SST




Actualizacién documento PESV y adopcidn del mismo DAF
Seguimiento a la ejecucién del PESV - Publicacion pagina web entidad DAF
Capacitacién en seguridad vial a conductores y/o colaboradores DAF /TH
Elaboracion del Plan Anual de Formacion a servidores de acuerdo al

. . . . . . DAF /TH
rol y a las competencias en seguridad vial y riesgos identificados
Elaboracion y d_ocurﬁentauon de un Plan de Preparacién y Respuesta DAF /5G-5ST
ante Emergencias Viales.
Simulacro de atencion emergencias viales SG-SST
Seguimiento a accidentes e incidentes viales DAF / SG-SST
Elabf)racn.)’n y documentau?n de un procedimiento para la DAF / SG-SST
Planificacién de Desplazamientos Laborales
Seguimiento a la inspeccion pre operacional de los vehiculos DAF / SSA
Seg.wmlento ejecucion mantenimiento preventivo a vehiculos de la DAF / SSA
entidad
Medicién de los indicadores establecidos para el PESV DAF /SSA / TH
Elaboracidn reporte de autogestion DAF




ANEXO 12.
COMPETENCIAS EN SEGURIDAD VIAL



Cuadro Resumen Sobre Competencias por Rol en Seguridad Vial (Educacién, Formacion o Capacitaciones y Experiencia)

ROL Lider del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV
IDENTIFICCION DEL EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES | COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
NIVEL Directivo 1. Definir los lineamientos del Plan Anual de Adquisiciones relacionado con las COMUNES ESTUDIOS

Denominacion del
Empleo

Director Tecnico

Dependencia

Cargo del Jefe
Inmediato

Subsecretario(a)
Corporativo

Dirigir, gestionar y evaluar los procesos
relacionados con el manejo
administrativo y financiero de It entidad,
para el cumplimiento de los planes,
programas y proyectos institucionales, de
acuerdo con la iormatividad vigente.

necesidades administrativas de la entidad, de manera oportuna.

Z CUUTUTaT a5 GUIVIUGUES TE@tIoNaUuas CoTT T1a auTTTSTTatioN UE 105 SETVICIoS

generales y de apoyo logistico para el correcto funcionamiento de la Secretaria

3. Coordinar, ejecutar, administrar y responder por los servicios, planes,
programas, proyectos, procesos y Actividades en materia de servicios
administrativos y logisticos y coordinar su suministro oportuno y eficiente para el
funcionamiento de la Secretaria General.

4.Liderar el manejo contable, presupuestal y de giro de los recursos financieros
destinados al desarrollo de los planes, programas y proyectos de la Secretaria, de
acuerda con la normatividac vigente y las Instrucciones impartidas por el
ordenador dej gasta.

1. Plan de Desarrollo

2. Conocimientos de presupuesto,
contabilidad y tesoreria publica, Finanzas
Pdblicas.

3. Indicadores financieros, econémicos,
administrativos y de gestion.

5.Dirigir la elaboracion planes, programas y demds acciones relacionadas con la
gestion presupuestal y contable, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente.

4. Metodol para el disefio, desarrollo,
seguimiento y evaluacién de proyectos.

5. Codigo Régimen Disciplinario y Derecho
Administrativo.

6. Normas basicas sobre contabilidad
publica.

7. Estatuto Organico de Presupuesto
Nacional y Distrital.

8. Estatuto de Anticorrucion

cumplimiento de los Objetivos y el 6ptimo desarrollo de la dependencia de
manera oportuna y efectiva.

funcionamiento de la Entidad, en Coordinacién con la Oficina Asesora de
Planeacion.

8.Hacer el 1to de la gestion p y financiera de la Entidad, para
el cumplimiento de los Objetivos institucionales. 9. Establecer
parametros y acciones que garanticen el 6ptimo uso de los recursos y bienes de |
Secretaria con criterios de transparencia y eficiencia.

10. Impartir instrucciones en materia de adquisicion de bienes y la prestacion de
los servicios que requiera la secretaria general.

9. Herramientas ofimaticas.
10. Estatuto de Contratacion
11. Normas tecnicas de calidad

Aprendizaje Continuo.

Titulo profesional en: Economia; del nucleo basico de conociemiento en economia

Orientacion a resultados Orientacion al
usuario y al ciudadano.

Titulo profesional en: Contaduria Pablica del nucleo basico de conocimiento en
Contaduria Publica.

Compromiso con la Organizacién -
Trabajo en Equipo

Titulo profesional en: Administracion Pdblica, Administracion de Empresas.
Administracion Financiera, Administracién Financiera y de Sistemas; del nicleo basico de
conocimiento en Administracién.

Adaptacion al Cambio

Tlitulo profesional en: Ingenieria Financiera del nucleo basico de conocimiento en
Ingenieria administrativa y afines.

titulo profesional en: Ingenieria industrial; del nucelo basico de conociemientos en
ingenieria industrial y afines. Titulo
profesional en: Derecho; del nucleo basico de conocimiento en Derecho y afines.

 Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley

POR NIVEL JERARQUICO

EXPERIENCIA

Vision Estrategica

Tres (3) afios de experiencia profesional o docente

Liderazgo Efectivo

Planeacion

Toma de Desiciones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistemico

11. Formular y coordinar con la oficina de planeacién el anteproyecto anual de
Presupuesto de la entidad. 12.
Coordinar el adecuado mantenimiento y la conservacion dej edificio Liévano o de
las instalaciones en donde tenga sede la secretaria general.

13.Dirigir la ejecucion de las funciones adniinistrativas, contables, financieras,
presupuestales, d servicios generales, de archivo, y correspondencia de la
secretaria general. 14. Desempenar las demas
funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la
naturaleza dej cargo y el drea de desempefio.

COMPETENCIAS EN SEGURIDAD VIAL

Metodologia para el disefio,
implementacion y verificacién de los
planes estratégicos de seguridad vial y
normatividad relacionada

Gestién de procedimientos.
Instrumentacién de decisiones.




Cuadro Resumen Sobre Competencias por Rol en Seguridad Vial (Educacion, Formacion o Capacitaciones y Experiencia)

ROL Profesional de apoyo al Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV
" COMPETENCIAS
IDENTIFICCION DEL EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
COMPORTAMENTALES

1. Efectuar el desarrollo de politicas, planes, programas y demas acciones
Nivel Profesional relacionadas con las funciones de la Dependencia, de acuerdo con los COMUNES ESTUDIOS

lineamientos establecidos.

Aprendizaje Continuo. Titulo profesional en: Administracién Publica,

Denominacion del profesional 2. Implementar, planes programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo Orientacion a resultados Administracion de Empresas, Administracion

Empleo

Universitario

Dependencia

DAF

Cargo del Jefe
Inmediato

Director(a) Direcciéon
Administrativa y
Fianciera

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones, el
plan de Seguridad vial y orientar la
operacién de vehiculo: de acuerdo con las
necesidades administrativas de la entidad.

con criterios técnico: y financieros establecidos por la Entidad, para garantizar
la adecuada y oportuna prestacion d servicios.

3. Realizar actividades para la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones y el
plan de seguridad vial de acuerdo con las necesidades administrativas de la
entidad, de manera eficiente y oportuna.

4. Realizar la revision y consolidacién de informes, estudios y demas
documentos requeridos, de acuerdo con la normatividad vigente y de manera
oportuna.

5. Realizar actividades relacionadas con la operacion de los vehiculos al
servicio de la Secretaria General, con el fin de lograr su adecuado uso y
mantenimiento.

6. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe
inmediato, relacionadas con 12 naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

1. Contratacién Publica.

2. Gestion Publica

3. Procesos Admiistrativos
4.Estatuto Anticorrupcion.

5. Normas técnicas de calidad.
6. Herramientas ofimaticas

Financiera, Administracién Financiera y de Sistemas, Administracién de
Negocios, Administracion Industrial; del niicleo basico de conocimiento en
Administracion.

Orientacion al usuario y al ciudadano.

Titulo profesional en: Economia; del ntcleo bésico de conocimiento en
Economia.

Compromiso con la Organizacion -
Trabajo en Equipo

Titulo profesional en: Contaduria Publica; del nicleo basico de
conocimiento en Contaduria Pablica.

Adaptacion al Cambio

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial, ingenieri2 le produccién; del
nucleo basico de conocimiento en Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

POR NIVEL JERARQUICO

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS EN SEGURIDAD VIAL

1. Metodologia para el disefio,
implementacidn y verificacion de los planes
estratégicos de seguridad vial y
normatividad relacionada

2. Cédigo Nacional de Tréansito.

3. Conocimientos en el SG-SSTy
normatividad relacionada

1. Aporte técnico-profesional

2. Comunicacion efectiva.

3. Gestion de procedimientos.

4. Instrumentacion de decisiones.

Cincuenta y uno (51) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del Cargo.




Cuadro Resumen Sobre Competencias por Rol en Seguridad Vial (Educacion, Formacion o Capacitaciones y Experiencia)

ROL Auditor Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV
4 CONOCIMIENTOS BASICOS O COMPETENCIAS
IDENTIFICCION DEL EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ESENCIALES COMPORTAMENTALES REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
1.Realizar las auditorias internas acorde con el Plan Anual
establecido, que permita evaluar de manera integral la
. gestion de las dependencias de la Entidad, y de ser necesario

NIVEL Profesional . s COMUNES ESTUDIOS
efectuar recomendaciones para la elaboracién del plan de
mejoramiento, de conformidad con los procedimientos
establecidos.

Aprendizaje Continuo.
profesional 2. Planificar, gestionar, ejecutar y controlar el proceso de Titulo profesional en: Administracion publica, administracion de empresas,

Denominacion del Empleo

Especializado

Dependencia

Control Interno

Cargo del Jefe Inmediato

Director(a) Direccién
Control Interno

Planificar y auditar los procesos, procedimientos,
controles y riesgos de la Secretaria General
formulando recomendaciones que contribuyan al
mejoramiento continuo de la entidad y al
fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno

auditoria interna, de conformidad a las condiciones y
términos establecidos en el Plan Anual de Auditoria, con el
proposito de contribuir a mejorar la gestion de la entidad.

3. Realizar los documentos respectivos de calidad, informes
relacionados con los hallazgos de las auditorias y no
conformidades de las auditorias practicadas a los proceso de
la Secretaria General con el objeto de elaborar las
recomendaciones correspondientes, acciones preventivas y
correctivas para el mejoramiento de la Entidad.

4. Realizar evaluaciones de auditoria conforme al plan anual y
aplicacién y actualizacién de programas de auditoria de
procesos de la entidad de acuerdo con las directrices
establecidas; asi como el seguimiento a las planes de
mejoramiento a las auditorias practicadas.

5.Realizar acciones que permitan la fomentar una cultura de
control que contribuya al mejoramiento continuo y en pro del
cumplimiento misional de la Secretaria General.

6. Realizar actividades para establecer la efectividad de los
controles internos de los procesos y de los riesgos asociados
a estos, en materia operativa, administrativa, financiera y
contable, asi como el sistema y seguridad de la informacion
de la entidad.

Normatividad control interno.
Manuales de Procesos y
Procedimientos.

Modelo Estdndar de Control Interno
(MECi).

Norma Integral de Calidad y
Gestion.

Normas de auditoria
Contratacién Pdblica.
Herramientas ofimaticas.
Normas fiscales

Estatuto de anticorrupcion.
Normas técnicas de calidad.
Normatividad de orden distrital y
Nacional del Sector Publico.

administracion financiera, o administracion financiera y de sistemas; del
nucleo bésico de conocimiento en Administracion.

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano.

Titulo profesional en: Economia; del nicleo bésico de conocimiento en
Economia.

Compromiso con la
Organizacion - Trabajo en
Equipo

Titulo profesional en: Contaduria publica; del nucleo basico de
conocimiento en Contaduria Publica.

Adaptacion al Cambio

POR NIVEL JERARQUICO

7. Analizar y verificar la gestion de riesgos que representen
una amenaza para la consecucion de los objetivos
organizacionales como de los procesos objeto de evaluacion,
de acuerdo con los parametros y directrices establecidas.

COMPETENCIAS EN SEGURIDAD
VIAL

Metodologia para el disefio,

8. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas
por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.

implementacion y verificacién de los
planes estratégicos de seguridad
vial y normatividad relacionada
Certificacién de auditor interno en
Seguridad Vial bajo la norma ISO

39001:2012

Aporte técnico-profesional.

Titulo profesional en: Ingenieria administrativa, o ingenieria financiera; del
nucleo basico de conocimiento en Ingenieria financiera y afines

Titulo profesional en: Derecho; del nicleo bésico de conocimiento en
Derecho y afines. Titulo profesional en:
Ingenieria industrial o ingenieria de produccién; del nicleo basico de
conocimiento en Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley

Comunicacién efectiva.
Orientacion al usuario y al
ciudadano.

Gestion de procedimientos.

EXPERIENCIA

Instrumentacion de
decisiones.

Cinco (5) afios de experiencia profesional relacionada con las funciones del
cargo.




Cuadro Resumen Sobre Competencias por Rol en Seguridad Vial (Educacién, Formacion o Capacitaciones y Experiencia)

ROL Lider deL Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG- SST
IDENTIFICCION DEL EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES CONOCIMIENTOS BASICOS O COMPETENCIAS REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESENCIALES COMPORTAMENTALES
Nivel Profesional COMUNES ESTUDIOS
Aprendizaje Continuo.
Orientacion a resultados
Profesional

Denominacion del Empleo

Universitario

Dependencia

Talento Humano
(SG-SST)

Cargo del Jefe Inmediato

Director(a) de Talento
Humano

Consolidar el programa de Salud

Ocupacional de la entidad abordando

medidas de prevencion )
ontrol, para desarrollar y preservar

adecuados métodos de trabajo entre los

trabajadores de la

Secretaria General, de conformidad con
los lineamientos establecidos para tal fin.

1, Elaborar diferentes propuestas para el Plan
Institucional que involucren programas de induccion re
induccidn, para cubrir las necesidades de capacitacion
relacionados con la salud ocupacional de los
servidores(as) publicos(as) de la Secretaria General.

2 Liderar la implementacion del Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la
normatividad vigente.

3. Realizar actividades de formulacién, ejecucion y
evaluacion del plan de mejoramiento intervencion, el
plan de emergencias y el programa de salud
ocupacional en la Entidad, de acuerdo con los
pardmetros establecidos y normatividad vigente.

4. Identificar los Factores de Riesgo existentes en la
Secretaria General, con el fin de poner en practica
medidas de control que mejoren las condiciones de
trabajo y salud.

5. Realizar con la administradora de riesgos
profesionales la organizacion del Sistema de Atencidn
Riesgos Profesionales y el disefio del Plan de
Prevencidn en Salud Ocupacional del personal, para
dar cumplimiento a las disposiciones legales y técnicas
establecidas.

6. Ejecutar politicas y estrategias para el mejoramiento
de las condiciones de trabajo, de acuerdo con los
parametros establecidos.

7. Desarrollar las actividades previtas en el
subprograma de seguridad y salud ocupacional,
conforme a la normatividad vigente.

8 Estudiar las necesidades en materia de seguridad y
salud ocupacional, de acuerdo con los lineamentos y
parametros establecidos.

9. Revisar y elaborar respuestas, peticiones, estudios,
actos administrativos y documentos

relacionados con los objetivos y metas de la
dependencia de acuerdo con la normatividad vigente
y directrices establecidas.

10. Realizar un diagndstico para ubicar y mantener al
trabajador segun sus aptitudes fisicas

psicoldgicas, en ocupaciones que pueda desempefiar
eficientemente sin poner en peligro su salud

o la de sus compaiieros.

11. Desempeifiar las demas funciones que le sean
asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio

1. Normatividad vigente en
empleo publico, carrera
administrativa y gerencia
publica.

2. Normatividad vigente sobre
salud ocupacional

3. Politicas, planes y programas
de salud ocupacional

4. Riesgo psicolaboral

5. Clasificacion de los factores de
riesgo

6. Herramientas ofimaticas.

7. Normas técnicas de calidad.

Orientacion al usuario y al ciudadano.

Compromiso con la Organizacion -
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

POR NIVEL JERARQUICO

Titulo profesional en: Administracién de la
Seguridad y Salud Ocupacional, Administracién
en Servicios de Salud, Administracién en Salud
Ocupacional, Administracion en Salud,
Administracion Integral de Riesgos de
Seguridad y Salud en El Trabajo; del nicleo
basico del conocimiento en Administracién

Titulo profesional en: Salud Ocupacional,
Seguridad y Salud en el Trabajo; del nucleo
basico del conocimiento en salud publica

Titulo profesional en: Administracion de
Empresas, Administracion Publica; del nicleo
basico del conocimiento en administracién

Titulo profesional en: Psicologia; del nicleo
bésico del conocimiento en Psicologia

Titulo profesional en Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional,
Ingenieria en Higiene y Seguridad Industrial; del
nucleo basico del conocimiento en Ingenieria
Indiustrial y afines

1. Aporte técnico-profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

COMPETENCIAS EN SEGURIDAD
VIAL

Metodologia para el disefio,
implementacidn y verificacion de
los planes estratégicos de
seguridad vial y normatividad
relacionada

2. Comunicacién efectiva.

EXPERIENCIA

3. Gestion de procedimientos.
4. Instrumentacion de decisiones.

Cincuenta y uno (51) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
Cargo.




Cuadro Resumen Sobre Competencias por Rol en Seguridad Vial (Educacién, Formacion o Capacitaciones y Experiencia)

ROL Investigador Interno de siniestros viales
< COMPETENCIAS REQUISITOS DE ESTUDIO Y
IDENTIFICCION DEL EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES Q
COMPORTAMENTALES EXPERIENCIA
1. Enviar, recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar la
correspondencia relacionada Técnicas de archivo y manejo de
Nivel Asistencial con los asuntos de competencia de la dependencia asignada, de acuerdo con las |correspondencia. Sistema Integrado de Gestion. COMUNES ESTUDIOS
normas y Técnicas de redaccion y ortografia.
procedimientos respectivos Herramientas ofiméticas
Sistema Interno de Gestién Documental y
Archivos.
Sistema Integrado de Gestion. — -
- . - " X Aprendizaje Continuo. ., .
R Talento Humano . 2, Proyectar oficios, cartas, comprobantes, y en general documentos necesarios |Técnicas de redaccién y ortografia. K . Aprobacion de cuatro (4) afios
Dependencia Apoyar a la dependencia en el Orientacion a resultados

(SG-SST)

Cargo del Jefe

Director(a) de Talento
Humano

desarrollo de actividades

secretariales, con la oportunidad y
eficiencia requerida, conforme a los

procesos y procedimientos

definidos, y a las orientaciones del

superior inmediato.

para el éptimo funcionamiento de la Dependencia de forma oportuna y eficiente

3.Adelantar el proceso de archivo de correspondencia y demas documentos
segun los procedimientos establecidos.

4.Registrar en la agenda los compromisos del superior inmediato e informar con
oportunidad y claridad sobre las actividades programadas.

Herramientas ofiméticas

de educacién basica

Orientacion al usuario y al
ciudadano.

Compromiso con la Organizacion -

Trabajo en Equipo

5.Apoyar la transferencia de documentos de la dependencia al archivo central,
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Apoyar en el registro de informacién en bases de datos requeridos por el jefe
inmediato y cumpliendo con sus instrucciones.

7. Apoyar logisticamente las actividades desarrolladas por la dependencia, de
forma oportuna y eficiente. 5. Desempefiar las demas funciones asignadas que
correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia.

COMPETENCIAS EN SEGURIDAD VIAL

Legislacion en transito y transporte
Protocolo en caso de accidentes de transito
Técnicas de investigacion de siniestros viales
laborales

Adaptacion al Cambio

POR NIVEL JERARQUICO

EXPERIENCIA

1. Aporte técnico-profesional

2. Comunicacién efectiva.

3. Gestidn de procedimientos.
4. Instrumentacién de decisiones.

Dieciocho (18) meses de
experiencia.




Cuadro Resumen Sobre Competencias por Rol en Seguridad Vial (Educacion, Formacion o Capacitaciones y Experiencia)

ROL Coordinador de Servicio de Transporte (Conductores, Vehiculos y Rutas)
" CONOCIMIENTOS BASICOS O COMPETENCIAS REQUISITOS DE ESTUDIO Y
IDENTIFICCION DEL EMPLEO Objeto del Contrato DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
. ESENCIALES COMPORTAMENTALES EXPERIENCIA
. . N 1. Pactar con el/la supervisor(a) del contrato, a través de un cronograma de ejecucion o plan de
N Asistencial - Prestacion de . . . . . . .
Nivel Servicios trabajo, la forma en que se desarrollaran las actividades objeto del mismo, dicho documento debera COMUNES ESTUDIOS
actualizarse cada vez que se modifiquen las fechas y/o compromisos acordados por las partes.
Prestar servicios de apoyo a la gestion en las COMPETENCIAS EN
Denominacion del Empleo Actividades de Tipo Técnicoy | actividades de tipo técnico y operativo relacionadas |7 presentar el informe de investigacién de accidentes e incidentes laborales relacionados con SEGURIDAD VIAL
P Operativo con el mantenimiento integral de los vehiculos que  |accidentes de trénsito de los vehiculos de propiedad de la entidad.
Subdireccion de Servicios hacen parte del parque automotor de la Secretaria |3 Apoyar en la asignacién y distribucién de los vehiculos que hacen parte del parque automotor 1. Normatividad general en
Dependencia Administrativos General de la Alcaldia Mayor de Bogotd. administrado por la SGAMB, asi como de los vehiculos contratados con terceros, previa autorizacién ~|transito y transporte
ni: Ve i
de la Direccién Administrativa y Financiera. 2. Programas de prevencién en N/A Bachiller
Subdirector (a) de Servicios 4. Apoyar en la gestion de los servicios de transporte de personas y de bienes requeridos por las seguridad Vial (Gestién de la
Cargo del Jefe Inmediato dmini N distintas dependencias de conformidad con los procedimientos establecidos para tal fin en el sistema velocidad, Gestion de la fatiga,
Administrativos de informacién GLPI. Prevencion de la distraccion,
N 5. Apoyar en la verificacion del uso razonable de los vehiculos de la Secretaria General a través de las | Proteccion a actores viales
Alcance del objeto ; N .
planillas de recorrido mensual. vulnerables, Cero tolerancia al
6. Apoyar en la verificacién permanente de comparendos de los vehiculos de propiedad de la SGAMB, |alcohol y sustancias POR NIVEL JERARQUICO EXPERIENCIA

Apoyar en el proceso de administracion de los
vehiculos de la entidad, asi como de aquellos
contratados a través de un tercero, durante la vigencia
2023, del mismo modo que las tareas requeridas para
el traslado de bienes (bodega usuario, usuario bodega
- reintegro, entre funcionarios) de conformidad con la
necesidad del proceso de Recursos Fisicos .

asi como los comparendos de los conductores asignados estos vehiculos.

7. Llevar a cabo el apoyo técnico y operativo en las actividades de vigilancia y control de los contratos
de transporte especial de pasajeros, que deba gestionar la Subdireccién de Servicios Administrativos.

8. Apoyar las actividades del proceso de recursos fisicos tales como traslados de bienes (bodega
usuario, usuario bodega — reintegro, entre funcionarios) asi como el de ingresos al sistema SAI.

9. Reportar, cuando el supervisor del contrato lo requiera, la informacion referente a las tareas
asignadas en virtud de la ejecucion del presente contrato.

psicoactivas)

3. Metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion
de los planes estratégicos de
seguridad vial y normatividad
relacionada

N/A

Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral




Cuadro Resumen Sobre Competencias por Rol en Seguridad Vial (Educacion, Formacion o Capacitaciones y Experiencia)

ROL Técnico resp ble del mar 1to de vehicul
CONOCIMIENTOS BASICOS O COMPETENCIAS REQUISITOS DE ESTUDIO Y
IDENTIFICCION DEL EMPLEO Objeto del Contrato DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
) ESENCIALES COMPORTAMENTALES EXPERIENCIA
1. Pactar con el/la supervisor(a) del contrato, a través de un cronograma de
. . . ejecucion o plan de trabajo, la forma en que se desarrollaran las actividades
. Asistencial - Prestacion . . . . .
Nivel . objeto del mismo, dicho documento debera actualizarse cada vez que se COMUNES ESTUDIOS
de Servicios o .
modifiquen las fechas y/o compromisos acordados por las partes.
2. Efectuar, segun la periodicidad pactada con el/la supervisor(a) del
Denominacion del Actividades de Tipo contrato, la inspeccién mecénica y funcional a los vehiculos de propiedad de
Empleo Técnico y Operativo | Prestar servicios de apoyo a la gestion en las actividades  |la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., e informar acerca
de tipo técnico y operativo relacionadas con el del estado de los mismos.
mantenimiento integral de los vehiculos que hacen parte | 3. verificar que los conceptos técnicos generados en los procesos de
Subdireccion de del parque automotor de la Secretaria General de la mantenimiento preventivo y/o correctivos adelantados a los vehiculos que
Dependencia - . . Alcaldia Mayor de Bogota. hacen parte del parque automotor de la entidad, por parte de los talleres
Servicios Administrativos . -
que presten dichos servicios a la SGAMB, se encuentren conforme los
requerimientos de esta ultima. . -
- — — Estudios tecnoldgicos en
4. Apoyar en las tareas correspondientes al seguimiento técnico de los - .
irat bal tidad | cenimient tivo y/ mecdnica y electricidad
contratos que suscriba la entidad para el mantenimiento preventivo y/o .
Cargo del Jefe Subdirector (a) de R d 3 N p p Y automotriz
. L L . correctivo de los vehiculos que integran el parque automotor de la SGAMB,
Inmediato Servicios Administrativos . . R .
asi como aquellos cuyo objeto tenga que ver con la adquisicién de vehiculos
COMPETENCIAS EN

y/o autopartes.

Alcance del objeto

5. Orientar en lo que tiene que ver con la estructuracion técnica de los
procesos que requiera adelantar la entidad para la contratacion de los
servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los vehiculos que
integran el parque automotor de la SGAMB, asi como aquellos cuyo objeto
tenga que ver con la adquisicion de vehiculos y/o autopartes.

Prestar el servicio de apoyo a la gestidn en lo que tiene que|
ver con la verificacién de las actividades de mantenimiento
preventivo y/o correctivo del parque automotor propiedad
de la SGAMB, asi como brindar soporte técnico en la
estructuracion de la contratacion de dichos servicios y lo
referente a la adquisicion de vehiculos y/o autopartes,
cuando se requiera, lo anterior atendiendo a lo planeado
durante la vigencia 2023, en cumplimiento de la
formulacién y ejecucién del cronograma anual de
mantenimientos y adecuaciones del que trata la actividad
No 1 asociada a la meta “ejecutar el 100 por ciento de los
lineamientos ambientales, mantenimientos y
adecuaciones programados en las Sedes de la Secretaria
General”, del proyecto de inversiéon 7873 Fortalecimiento
de la Capacidad Institucional de la Secretaria General”

6. Elaborar, segun la periodicidad pactada con el/la supervisor(a) del
contrato, el informe de chequeo pre operacional de los vehiculos que hacen
parte del parque automotor de propiedad de la SGAMB.

7. Verificar y dar visto bueno a los documentos de recibo a satisfaccion,
respecto de los servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo, sobre
los vehiculos de propiedad de la entidad, ejecutados por parte los talleres
contratados por parte de la SGAMB para tal fin.

8. Apoyar en el proceso de conduccidn de los vehiculos desde y/o hacia los
talleres contratados por parte de la SGAMB, para llevar a cabo las labores de
mantenimiento preventivo y/o correctivo.

9. Presentar, de conformidad con lo pactado con el/la supervisor/a del
contrato, los informes a que haya lugar respecto de las actividades a su
cargo, adjuntando los soportes documentales del caso

SEGURIDAD VIAL

1. Mecanica Automotriz
2. Electricidad Automotriz
3. Electrénica Automotriz

POR NIVEL JERARQUICO

EXPERIENCIA

Tres (3) Afios de Experiencia
Laboral




Cuadro Resumen Sobre Competencias por Rol en Seguridad Vial (Educacién, Formacién o Capacitaciones y Experiencia)

ROL Conductor - Brigadistas en seguridad vial
< CONOCIMIENTOS BASICOS O COMPETENCIAS REQUISITOS DE ESTUDIO Y
IDENTIFICCION DEL EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES a
ESENCIALES COMPORTAMENTALES EXPERIENCIA

. ) 1:CondUC|r el vehiculo asignado para actividades oficiales, respetando las normas de transito COMUNES ESTUDIOS
NIVEL Asistencial vigentes.
Denominacion del 2. Realizar el mantenimiento requerido para el buen uso del vehiculo asignado, de . L, . . Aprobacion de cuatro (4) afios

. . . . 1. Codigo de Policia. Aprendizaje Continuo. s
Empleo Conductor conformidad con las directrices de la entidad. de educacion basica
2. Nomenclatura urbana de
3.Dar buen uso a las herramientas y elementos de trabajo, atendiendo a las directrices de la  |entidades. Orientacion al usuarioy al || jcencia de conduccién Bl, 82,

Dependencia SSA entidad. 3. Herramientas ofimaticas. ciudadano. 83,Cl,C2,C3

Cargo del Jefe
Inmediato

Subdirector(a)
Subdireccion de
Servicios
Administrativos

Conducir con
responsabilidad y habilidad
el vehiculo asignado, y
mantenerlo en dptimas
condiciones, con el fin de
transportar oportunamente
personas, equipos y
elementos, de conformidad
con las normas de transito
vigentes y las necesidades
de la entidad.

4. Efectuar revisiones rutinarias al vehiculo que se encuentra bajo su responsabilidad y
reportar sus novedades, para un mejor desempefio de su trabajo.

4. Restricciones sobre circulacion
de vehiculos

Orientacién a resultados.

5. Mantener al dia los documentos del vehiculo y los personales que sean indispensables para
su manejo, en concordancia a las directrices de 6rganos rectores y a la norniatividad vigente.

6. Cumplir con la programacion de acuerdo a la ruta asignada y los procedimientos de la
dependencia.

COMPETENCIAS EN SEGURIDAD
VIAL

1. Codigo de Transito

2. Fundamentos de mecanica
automotriz.

3. Primer respondiente en
siniestros viales

7. Realizar transporte de funcionarios, suministros, equipos y correspondencia conforme a
itinerarios y horarios establecidos.

8. Cumplir con la normatividad y los procedimientos técnicos establecidos para el
mantenimiento preventivo, correctivo y de aprovisionamiento de combustible del vehiculo.
Revisar y verificar diariamente el estado del vehiculo, herramientas y equipos de seguridad y
de carretera.

9. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y su drea de
desempefio.

4. Primeros Auxilios
5. Protocolo en caso de siniestros
viales

Compromiso con la
Organizacién - Trabajo en
Equipo - Adaptacion al
Cambio

POR NIVEL JERARQUICO

EXPERIENCIA

Manejo de la informacién.

Cincuenta y cuatro (54) meses
de experiencia - grado 15

Relaciones interpersonales. -

Cuarentay dos (42) meses de
experiencia - grado 13

Colaboracion.

Dieciocho (18) meses de
experiencia, grado 9




ANEXO 13.
PLAN ANUAL DE FORMACION



PROGRAMA CAPACITACION Y SOCIALIZACION EN TEMAS DE SEGURIDAD VIAL 2023 - 2024
SECRETARIA GENERAL ALCADIA MAYOR DE BOGOTA

Vigencia 2023 Vigencia 2024
ACTIVIDAD TEMATICA Intensidad Apoyo Dirigido a Modalidad Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Primer Trimestre Segundo Trimestre
Politica de Seguridad Vial, » e N N . Reuniones
VR acion Plan Estratégico de Seguridad Vial (Resolucién de 3 e
Pr de segi vialy del PESV -Publicacé ina Web de la SG) 2 DAF Colaboradores Medios de Comunicacién
= |
PESV o Lo Interna
* Velocidad y seguridad vial, riesgos en la via e impactos ante un
siniestro vial * Conductores
0 _.=m 2 - s 2 ARL s Virtual
* Normatividad en temas de velocidades maximas segin corredor * Coordinador C. y V.
Gestion de la Velocidad Segura |vial, excesos de velocidad y utilizacién del cinturén de seguridad
Sensibilizacién Tip de Seguridad vi lad y uso del cinturén ° G Colaborad Canales Institucionales de
de seguridad = comunicaciéon
* Conductores
Manejo de la fatiga en la conduccién e higiene del suefio 2 ARL Virtual
2 8 L Lgee Selspe * Coordinador C.y V.
< i " z SST .
Prevencién de la Fatiga Cémo realizar pausas activas en los espacios de descanso 4 (Fisioterapeuta) Conductores Virtual
Canales Institucionales de
acion Tip de Seguridad vial: La fatiga y la conduccién (1] Comunicaciones |Colaboradores
Efectos del alcohol y | tanci icoacti i6 * Conduct
ec Om. .m alcol .w y las sustancias psicoactivas en la conduccién y 2 ARL on =.n ores Virtual
. normatividad aplicable * Coordinador C.y V.
Cero Toleranciaa la
Conduccién bajo Efectos de Gestion de las emociones al volante, calidad de vida, autoestima y 2 .wm‘.a Condiictores Virtual
Alcohol y Sustancias autocontrol (Psicologa)
Psicoactivas
ion Tip de Seguridad vial: No al alcohol y SPA en la 0 & " Clstasd Canales Institucionales de
conduccién comunicacién
La distraccién como riesgo de seguridad vial, uti i6n d * Conduct
La ; m g .n vial, utilizacién de 2 ARL .n ores Virtual
y nor * Coordinador C. y V.
Prevencién de la Distraccion
Sensibilizacion Tip de Seguridad vial: No uso de elementos ° & o = Canales Institucionales de
distractivos mientras se conduce comunicacién
Proteccién a los acto I bl i dad *
3. eccion a ctores en la via, nor 2 ARL ne.z_:.nno-m« Virtual
aplicable * Coordinador C.y V.
Riesgo Piblico 2 ARL Conductores Virtual
Atencién a victimas en siniestros viales 2 ARL Conductores Virtual
Manejo defensivo 2 ARL Conductores Virtual
n de Actores Viales
I bl Capacitacié di de Seguridad Vial, protocolo en caso de * Conductores
id de transito, bilidades ante un ), primeros 16 ARL * Investigador interno Presencial
Siniestros Viales
imulacro de 6 ias viales 3 ARL Conductores Presencial
Sensibilizacién Tip de Seguridad vial: Peatones, ciclistas, o Canales Institucionales de
0 Comunicaciones |Colaboradores Y
comunicacién
* Gestion de la velocidad, uso cinturén, dad aplicabl
* Prevencién de la Fatiga, causas y consecuencia: usas activas
¥ 2 = & e Y st .m. PRI * Colaboradores
Prevencion de la distraccién, normatividad aplicable "
s = = 8 ARL * Apoyo PESV Virtual
- * Cero tolerancia al alcohol y SPA, normatividad aplicable & : .
Capacitacion en Seguridad Vial {, == = . o oS Investigador interno SV
Proteccién de actores viales 7
Programas
* Cédigo Nacional de Transito 2 ARL * Conductores

* Mecanica automotriz

* Técnico Mantenimiento




ANEXO 14.
PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS VIALES



PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS VIALES
(PPRAEV)

1. OBJETIVO GENERAL

Establecer un plan de emergencias que permita responder de manera eficaz en un
accidente de transito, con los vehiculos puestos al servicio de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, en actividades de desplazamiento laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Generar un plan de emergencias que permita actuar de manera adecuada antes,
durante y después de un accidente de transito presentado en actividades con
desplazamientos laborales.

» Sensibilizar al personal que emplean vehiculos en actividades laborales al
servicio de la Alcaldia Mayor de Bogota, sobre el buen comportamiento en la
conduccion y en temas de revisiones a los vehiculos, el correcto uso de los
elementos de emergencia y las acciones a realizar ante un accidente de transito.

3. ALCANCE

Aplica para el personal de la Alcaldia Mayor de Bogota y en especial al personal
conductores que emplean vehiculos en actividades con desplazamientos laborales.

De manera complementaria al Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias — PPPRE, dentro del SG-SST, se debera tener en cuenta la planificacion
de emergencias en seguridad vial, dado que el riesgo vial es un riesgo dindmico, en
donde dicho riesgo no solamente se puede presentar dentro de las sedes, en las vias
internas, aledafias y parqueaderos, sino también en las vias externas de circulacién en
los desplazamientos laborales realizados por los colaboradores de la entidad.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta las caracteristicas propias de los
riesgos viales, para la atencion de emergencias viales se tendran en cuenta los
mecanismos establecidos dentro del Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta
ante Emergencias — PPPRE, 4232000-PL-048 y el Plan de Preparaciéon y Respuesta
ante Emergencias Viales - PPRAEV, en lo que corresponda.



4. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes
del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre la entidad.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecuciéon
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion o intermediacion de la Alcaldia Mayor de Bogota

Accidente de transito: Definido en el Codigo Nacional de Transito como un evento
generalmente involuntario generado al menos por un vehiculo en movimiento, que
causa dafos a personas y/ 0 bienes e igual afecta la circulacion de los vehiculos que
se movilizan por la via

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y
cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal;, lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva

Acto inseguro: todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada
y que facilita la ocurrencia de un accidente del trabajo.

Condicion insegura: situacion que se presenta en el lugar de trabajo y que se
caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden generar accidentes
de trabajo o enfermedades laborales

Emergencia: Aquel caso en el que la falta de asistencia conduciria a la muerte en
minutos



Inspeccién: Examen o reconocimiento realizados con atencién.

Normas de transito: Aquellas que regulan la circulacion en la via publica y previenen
asi los accidentes de transito brindado informacion a los diversos actores que circulan
en la calle

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas, 0 una combinacion de estos

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicidn(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es)

Riesgo Vial: Probabilidad de sufrir un accidente en una via de circulacion por colision
con un vehiculo que transita por dicha via, cuando la relacion laboral de la persona
expuesta al riesgo contribuye necesariamente a que éste se pueda materializar.

Exposicién: Frecuencia con que se presenta la situacion del riesgo que se trata de
evaluar, pudiendo ocurrir el primer acontecimiento que iniciaria la secuencia hacia las
consecuencias.

Personal Expuesto: NUumero de personas relacionadas directamente con el riesgo.

Primeros Auxilios: Conjunto de actuaciones y técnicas que permiten la atencion
inmediata de un accidentado, hasta que llegue la asistencia médica profesional, con el
fin de que las lesiones que ha sufrido “NO EMPEOREN”"

Seguridad Vial: La seguridad vial consiste en la prevencion de accidentes de transito
o la minimizacion de sus efectos, especialmente para la vida y la salud de las personas,
cuando tuviera lugar un hecho no deseado de transito.

5. RESPONSABILIDADES
Responsabilidades del personal de Seguridad y Salud en el Trabajo:

» Brindar capacitaciones al personal en seguridad vial

Facilitar la asistencia de los trabajadores a las respectivas capacitaciones

» Comunicar y socializar los riesgos asociados al componente vial y sus planes
de control

» Verificar y velar por el estricto cumplimiento al procedimiento

» Promover el cambio de comportamiento en coherencia con el ejemplo personal

Y



> Realizar las respectivas investigaciones de los accidentes de transito y

socializarlo con la Subdireccion de Servicios Administrativos, para establecer
oportunidades de mejora.

Responsabilidades de la Subdireccion de Servicios Administrativos:

» Mantener en Optimo estado fisico, mecanico y eléctrico el parque automotor de

la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota DC., para minimizar los
riesgos que puedan generar emergencias viales

Mantener un grupo de conductores idoneos, a través de capacitaciones,
sensibilizaciones y controles, de tal manera que se minimicen los riesgos de
una emergencia vial.

» Tomar las acciones correctivas en el caso de un siniestro vial, estableciendo

oportunidades de mejora de los conductores y de la entidad.

Responsabilidad de los conductores:

>

Conocer y cumplir a cabalidad con el procedimiento operativo normalizado de
accidente de trabajo de origen laboral

Asistir a las capacitaciones programadas

Estar abiertos al cambio y participar de manera activa en el desarrollo del
procedimiento

Comunicar a las lideres inquietudes, ideas de mejora y soluciones de problemas
frente al tema

Ser promotores del cambio de comportamiento

Poner en practica el procedimiento en caso de simulacros y en un eventual
suceso real

Retroalimentar a los deméas compafieros y a las personas responsables sobre la
identificacion de riesgos potenciales, durante los desplazamientos laborales.

6. CENTROS DE ATENCION MEDICA - MEDEVAC

El término MEDEVAC proviene de la fusion de las palabras Medical Evacuation en
inglés; es decir, refiere a la Evacuacion Médica en espafiol y, por consiguiente, designa
un sistema de traslado de pacientes desde su ubicacion hasta un centro de salud
especializado donde reciban atencion apropiada; para lo cual se cuenta con el
Directorio de la Red Hospitalaria del Distrito Capital — (documento adjunto), el cual
servird como herramienta de respuesta ante una emergencia vial.



7. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE ACCIDENTES DE TRANSITO
Consideraciones Generales

Si un conductor, se ve involucrado en un Accidente de Transito de origen laboral, debe
avisar a su jefe inmediato y/o supervisor, dando la siguiente informacion:

* Lugar del accidente estado actual y potencial de este

» Caracteristicas de este percibidas por todos los sentidos.
* Numero de lesionados.

« Causas principales del accidente.

El conductor debera aplicar el protocolo en caso de accidentes de transito, anexo al
presente plan de emergencias viales; asi como, considerar lo establecido en la
Resolucién 572 de 2021 — Administracién, Uso y Manejo de los Vehiculos de la
Secretaria General.

El jefe inmediato y el mismo conductor, deberan reportar ante la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), dentro de 2 dias habiles siguientes del evento, el accidente
de transito por origen laboral.

La SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C, a través
del SG-SST, realizara la respectiva investigacion del accidente de transito; para ello
citard a un equipo investigador, al conductor y a las personas que puedan aportar a la
identificacion del siniestro y sus causas.

Capacitacién o Formacion en Seguridad Vial alos Conductores

La formacién basica que deben tener los conductores propios de la SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, para prevenir y actuar durante un
accidente de transito seran entre otros:

* Normas de transito y seguridad vial

* Primeros auxilios

* Manejo de extintores

* Manejo defensivo

» Protocolo en caso de siniestros viales

« Conocimientos en temas de seguridad vial
* Manejo de sus emociones



Para la asegurar la formacion de los conductores de la entidad, en los temas propios
de seguridad vial, la Direccion de Talento Humano integrard dentro de su plan
institucional de capacitacion, con el apoyo del SG-SST y la Subdireccion de Servicios
Administrativos, los temas de capacitacion y facilitaran los recursos necesarios para tal
fin.

Es importante que todos conductores de la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, tengan
conocimientos béasicos en primeros auxilios, para que desarrollen las capacidades
suficientes para valorar al(los) lesionado(s) en el sitio de la emergencia y presta los
primeros auxilios.

La entidad capacitara a sus brigadistas en temas de seguridad vial y realizara al menos
un simulacro durante la vigencia, que involucre aspectos de atencién a victimas en caso
de una emergencia vial.

Antes de un accidente de transito de origen laboral

Como estrategia para prevenir cualquier accidente de transito, que pueda ocasionar
una emergencia vial, la entidad debe asegurar:

v' Documentacioén
Los vehiculos propios de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, deben contar con toda la documentacion exigida por la ley; dentro
de estos documentos tenemos:

+ SOAT actualizado, el cual ampara gastos médicos, de transporte, de muerte, de
incapacidades.

* Revision tecno-mecanica, que asegura que el vehiculo se encuentre en 6ptimas
condiciones de operacion, tanto fisicas, como eléctricas y mecanicas.

v' Revisiones pre operacionales
La entidad debe asegurar la revision diaria a los vehiculos antes de iniciar su
recorrido. Este tipo de inspecciones técnicas y mecénicas se evallan, entre
otros, los siguientes criterios:

* Sistema de iluminacion

» Seguridad
» Latoneriay pintura
* Motor

» Sistema de escape
* Ejes motrices



* Suspension y direccion

¢«  Frenos
* Botiquin
+ Extintor

* Equipo de carretera segun Ley 769 de 2002

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 572 de 2021 —
Administracion, Uso y Manejo de los Vehiculos de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota DC.

Durante un accidente de transito de origen laboral

Los organismos de socorro cuentan con un esquema de accion para que los afectados
en un accidente de transito actuen rapida y correctamente. Se llama “Conducta PAS o
Protocolo PAS”, sigla que resume tres acciones basicas a ejecutar en este tipo de
siniestros: proteger, alertar y socorrer.

Asi, los conductores de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, pasajeros o testigos del hecho, deben hacer uso de este protocolo para
ayudar a los afectados de un accidente de transito mientras acuden al sitio las
autoridades competentes.

PROTEGER

» Verificar que no tenga heridas de gravedad que comprometan su estado de salud

» Verificar el estado de salud de las otras personas heridas en el accidente

» Estacionar el vehiculo fuera de la calzada

* Procura dejar libre una via de acceso que permita la llegada de los servicios de
socorro. En ocasiones, éstos tardan en llegar al lugar del accidente porque las
vias de acceso estan colapsadas por otros vehiculos.

+ Seifializar la zona afectada.

» Poner sobre el asfalto los conos o triangulos reflectivos, entre 20 mts a 50 metros
del vehiculo accidentado como minimo (adelante y atrds del vehiculo,
dependiendo del tipo de via). Lo importante es evitar un nuevo accidente por
falta de sefalizacion.

* Inmovilizar el vehiculo afectado.

+ Impedir que se fume cerca al area, sobre todo si hay fugas de combustible



ALERTAR

* Pedir ayuda si es el caso.

» Llamar a los servicios de socorro por el medio mas rapido: teléfono maovil, poste
SOS, etc. Llamar al teléfono Unico de emergencias "123" o, si es el caso, a la
policia de carreteras (#767).

» Informar al supervisor o jefe inmediato

* Llamar también a la aseguradora del vehiculo

* Indicar el lugar exacto del accidente; describir la situacion e Indicar cuantos
heridos hay y su estado aparente

SOCORRER

* Nunca saque a una victima del interior de un vehiculo

+ Unicamente hacerlo en el caso de que su vida corra peligro (parada cardio-
respiratoria, vehiculo en llamas).

* Esperar la llegada del personal especializado.

* Nunca quite el casco a un motociclista accidentado. Sélo debe hacerlo si no
respira o lo hace con dificultad, y si vomita o a vomitado. Retirar el casco implica
un riesgo para la victima. Esta delicada maniobra debe llevarse a cabo por, al
menos, dos personas entrenadas para hacerlo

* Enlo posible no lleve a un accidentado al hospital en un vehiculo particular. Los
vehiculos especializados tienen los medios adecuados para hacer el traslado en
las debidas condiciones.

* Si el accidentado esta consciente, expliquele lo que va a hacer. Quitele el
cinturén de seguridad y compruebe gque sus pies no estan atrapados entre los
pedales del vehiculo. Con cuidado, pase los brazos por debajo de sus axilas;
con una mano, tome su antebrazo y con la otra sujete fuertemente su menton.
Extraiga a la victima, lentamente, manteniendo el eje cabeza-cuello-tronco,
como si fuera un bloque rigido. Después, pongala en un lugar seguro.

En todo caso se deberd atender el Protocolo en Caso de Accidente de Transito, anexo
al presente documento, y lo establecido en la Resolucion 572 de 2021 — Administracion,
Uso y Manejo de los Vehiculos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
DC.



Después de un accidente de transito de origen laboral

Después de un accidente de transito de origen laboral se debe proceder de la siguiente
manera:

» Llamar siempre a las autoridades de transito.

« Tomar fotografias de lo ocurrido.

* No mover el vehiculo del lugar del accidente. Es la Unica manera que tienen las
autoridades de transito de saber lo que realmente ocurrié. Hacerlo solo cuando
las autoridades de transito te lo indiquen.

» Escribir (si los hay) los nombres y nameros telefénicos de las personas que
presenciaron el accidente (testigos).

* Tener a la mano los documentos (cédula y licencia de conduccion) y los del
vehiculo de la entidad (matricula, SOAT y Revision Técnico-Mecanica) y
entregarlos a las autoridades competentes cuando los soliciten.

* Cuando las autoridades pidan la declaracion de los hechos ocurridos en el
accidente (comparendo) no asumir responsabilidades ni culpas. Relatar lo que
ocurri6 de la manera mas sucinta posible. Tener en cuenta que la
responsabilidad solo la puede determinar la autoridad competente luego de la
investigacion.

*+ En las semanas siguientes, tener presente la fecha de la audiencia en el
Transito.

» Sien el accidente hubo heridos o fallecidos, las autoridades tienen la obligacion
de inmovilizar el vehiculo y de realizar pruebas de alcoholemia.

8. REPORTE DE SINIESTROS VIALES

La Direccién de Talento Humano, a través del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, ante un siniestro vial, realizara la correspondiente investigacion del
accidente en donde esté involucrado al menos un vehiculo en movimiento, que cause
dafios a los colaboradores o vehiculos dentro de las instalaciones de la entidad; o bien
en las vias externas, cuando involucre vehiculos de propiedad de la entidad.

Para la investigacion, se utilizara el formato de “Investigacion de Incidentes y
Accidentes de Trabajo”, del SG-SST, teniendo en cuenta la siguiente informacion:

» Datos del Empleador: En donde se deberan registrar los datos basicos de la entidad
0 empresa quien es el empleador de la persona que conducia el vehiculo.

» Datos del Colaborador: En donde se registran los datos basicos de la persona quien
sufrid el accidente; quien conducia el vehiculo en el momento de presentarse el
siniestro vial. Se debera especificar su cargo, ocupacion habitual, las afiliaciones a
EPS, edad, experiencia en conduccion, entre otros.



» Datos del Incidente o Accidente de Trabajo: Se debera registrar ciudad, fecha, dia,
hora y lugar de la ocurrencia del accidente. De igual manera, la descripcion de los
hechos como ocurridé el suceso y el listado de personas que presenciaron el
siniestro vial. En este sentido, se describira:

Normas y medidas de seguridad existentes en la entidad para prevenir
este tipo de eventos

Si el colaborador estaba realizando su trabajo habitual

Si el colaborador habia recibido capacitacion o induccidon en temas de
seguridad vial

Si el colaborador estaba usando los elementos de proteccion personal (si
aplica)

Especificar si el siniestro ocurri6 en las vias internas, externas o
parqueaderos de le entidad.

Si hubo alguna lesién, qué tipo de lesion (fracturas, torceduras luxaciones,
heridas, traumas, golpes, entre otros)

Dafios materiales ocasionados al vehiculo o a terceros

Partes del cuerpo afectados

Agentes probables que causaron el accidente (estado del conductor,
estado del vehiculo, estado de la via, imprudencia de terceros, entre otros)
Modo del accidente: mecanismo o forma en que se presento el accidente

> Andlisis de las Causas:

Se deberan identificar las causas inmediatas que contribuyeron a la
ocurrencia del suceso, segun actos o condiciones subestandar
(NTC3701). Actos subestandar como, limpiar o hacer mantenimiento a
equipos en movimiento, omitir el uso de equipos de proteccién personal,
agarrar objetos inadecuadamente (distraccién), bloquear o desconectar
equipos de seguridad, omitir controles de seguridad, uso del equipo
inadecuadamente, conducir demasiado rapido, exceso de confianza, etc.
Condiciones subestandar como, riesgos del transporte publico, uso de
equipos o0 herramientas inadecuadas, riesgos ambientales, espacio
inadecuado, iluminacion inadecuada, ruido excesivo, etc

Se deberan identificar las causas béasicas que contribuyeron a la
ocurrencia del suceso, segun factores personales o factores de trabajo
(NTC3701). Factores personales como, caracteristicas fisicas
inadecuadas de la persona (p.e. personas de talla muy pequeia
conduciendo vehiculos grandes), bajo tiempo de reaccion, falta de
conocimiento, instrucciones insuficientes, fatiga del conductor, capacidad
de movimiento corporal, falta de experiencia, motivacion, influencia de
alcohol o sustancias psicoactivas, sobre carga emocional o psicologica,
baja percepcion del riesgo, etc. Factores de trabajo como, falta de



elementos o factores preventivos inadecuados, herramientas o equipos
inadecuados (en los vehiculos), estandares de trabajo deficientes o
inadecuados, etc.



ANEXOS

1. Protocolo en caso de Accidente de Transito

Evalué la gravedad
de los dafios.

Es grave? (con muertos,
heridos, volcado, sumergido,
incendiado, impacto fuerte].

.

Encienda las luces
estat RN arnias

Comserve [ calma, varifigue
e que estado se encusntra
ustid y sus acompafiantes

Avise 3 emergenciasy a

sumersion)

su jefe

Inmediato ¥ a la $G AMBE, pida

ayuda a la comunidad y ayude a
evacuar a las victimas (incendio o

Hiy personas
heridas?

!

Guie asus acampanantes & descender del
wehicula con precaudcidn y ubicarse an un lgar
sepuro fuera de Fa via, i deciden permanecer
dentra del wehicula deben mantener en usa el
cimturdn de seguridad puesta

k4

Evite mower &l vehiculo
hasta que legue ks o

Digales gue guarden la calma y
perrmans sean quistos hadenda
wsa del cinturdn de seguridad.
sobo en caso de incendio o
sumersion proceda a ayudar a
ubicarlos en un lugar seguro.

autoridad de tramsita

Cologusase &l chaleca
reflectivo y descienda
del vehiculo

I

Ubigue lps conas o tringubos reflectivos

protegiendo el lugar del evanta

Alerte al mumeral de
Emergenca, a 56 AME y
& sy aseguradars

— >

Tome fotografias con
precaucion y aguards en un

lugar seguro.

—

\

Cuanda llegue la autaridad
colabare con tadas [os
requerimientos. ¥ no asuma
responsabilidades

J




l

ACETqUESE cOn precaucian a los
otros vehiculos, matas, bicdetas
[peatanas], indague por el estado
de salud

L Sugiérabes permanecer dentro del vehiculo can
&l cinturdn puesto, sies motociclista evite

si imerverlo o retirar las prandas de seguridad, si
@5 un peatdn o cicista evite maverlo, solo en
casn de incendio o sumersian proceda ayudar
a ubicar los lesionados #n un lugar seguro.

Hay parsonas
heridas?

T

Alerte al numeral de

EMErgenca, v a la 5G
AMEB y i la aseguradara

l

Tome fatografiss
LN precaucicn y
apuarde en un
lugar sepuro

Fy

¥

Cuanda leguen las autoridades
colabore con tados las
reguerimientos y no asuma

Inventario de elementos necesarios:

* Chaleco reflectiva de facil acceso preferiblemente en el
habitdculo del conductor.

* Equipo de prevencion y seguridad {&rt 30. CNT) tamanio de los
conos entre 30 - 64 om.

* Contactos pueden ser tipo llavero o adhesivo en lugar visible,
preferiblemente en el tablero de instrumentos, con los
numeros de la entidad, autoridad de transito, aseguradora y
entidades de emergencias.

Tips:

Ubicacion y distancia de seguridad para conos:

-

Si el flujo vehicular es alto y transitan a baja velocidad es
aconsejable ubicarles a 20 - 30 metros del ultimo vehiculo
involucrado que obstaculiza la via.

5i el flujo vehicular es alto pero transitan a alta velocidad se
deben colocar a mas de 30 metros.

Si el flujo vehicular es bajo y como consecuencia velocidad alta
se deben colocar a mas de 50 metros.

En la curvas se debe colocar cuando inicia la curva con el
objetivo que los vehiculos gue transitan antes de entrar a la
curva sepan que hay una obstaculizacion.

Asegurar la escena:

-

Evite mover su vehiculo hasta que un agente de transito se lo
indique, importante las autaridades en adelante solo
atenderan eventos graves (heridos, muertos o dafos graves a
la propiedad publica o privada).

Tome fotografias panoramicas y que permitan el analisis de
los hechos haciendo &nfasis en el entorno v €l ambiente.
Tenga en cuenta no poner en riesgo su vida durante estas
actividades.




2. CENTROS DE ATENCION MEDICA

Directorio Red Integrada de Servicios de
Salud

1. Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E

N
.- Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de 5alud
L

Centro Oriente E.S.E.

Gerente: Martha Yolanda Ruiz

Oficina: Sede Administrativa Unidad de Servicios de Salud Centro Criente
Direccion: Diagonal 34 No_ 5-43

Teléfono: 3444484

Unidades de Prestacidn de Servicios de Salud:

1. Unidad de Servicios de Salud Centro Oriente

.- Secretaria de Salud
r Subred Centrg Oriente E5.E.

. Unidad de Servicios de Salud Centro Oriente

Direccion: Diagonal 34 No. 5-43
Teléfonos: 2882650 — 3444484
Nivel | y 1l de Atencion

2. Unidad de Servicios de Salud La Victoria

.- Secretaria de Salud
Subred Centro Oriente ES.E.
L
. Unidad de Servicios de Salud La Victoria
Direccién: Diagonal 39 Sur No. 3 — 20 Este
Teléfonos: 3726610
Mivel Il de Atencion

3. Unidad de Servicios de Salud Rafael Uribe Uribe

. - Secretaria de Salud
Subred Centro Oriente E5.E
~

Unidad de Servicios de Salud Rafael Uribe Uribe

Direccion: Carmrera 12 D No. 26 A — 62 Sur
Teléfonos: 5966600
Mivel | de Atencidon

4. Unidad de Servicios de Salud San Blas

1]
.- Secretaria de Salud
Subred Centro Oriente E5.E.
L
. Unidad de Servicios de Salud San Blas

Direccién: Transversal 5 Este No. 19 — 50 Sur
Teléfonos: 328097 1/2 — 2894085/6 - 2891100

Niwvel Il de Atencion

5. Unidad de Servicios de Salud San Cristobal

- SSEEZZFEEZ;E: ;:Lhrrjien(eE.S.E.

-. Unidad de Servicios de Salud San Cristdbal
Direccion: Calle 22 Sur No. 8 A - 58
Teléfonos: 2091480
Nivel | de Atencién

6. Unidad de Servicios de Salud Santa Clara

.- Secretaria de Salud
Subred Centro Oriente ESE.
o

. Unidad de Servicios de Salud Santa Clara

Direccion: Camrera 14 B Mo. 1 - 45 Sur
Teléfonos: 3282828
Mivel 1l de Atencidn




2. Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

.
. - Secretarfz de Salud
’ Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.

Gerente: Yidney Garcia Rodriguez

Oficina: Sede Administrativa Unidad de Servicios de Salud Usaquén
Direccion: Camera 6 ANo. 119B - 14

Teléfono: 6583030 Ext. 140

Unidades de Prestacion de Servicios de Salud:

1. Unidad de Servicios de Salud Chapinero

! Secretaria de Salud
'- Subre[d Hore ES.E
. Unidad de Servicios de Salud Chapinero
Direccion: Calle 66 No. 15- 41
Teléfonos: 2354122 - 3450434 - 3481784

Nivel | de Atencion

2. Unidad de Servicios de Salud Engativa

] - Sacretaria da Salud
Subrad Morte £.5.F
L
. Unidad de Servicios de Salud Engativa

Direccion: Transversal 100 A No. 80 A-50
Teléfonos: 2913200

Nivel Il de Atencion

3. Unidad de Senvicios de Salud Simon Bolivar

.- Secretaria de Salud
Subred Norte ESE.
L
. Uridad de Servicios de Salud Simon Bolivar
Direccion: calle 165 No. 7 - 06
Teléfonos: 6767940 — 310 2826852
Mivel Il de Atencién

4. Unidad de Servicios de Salud Suba

.- Secretaria de Salud
: Subred Norte ES.E

[

. Unidad de Servicios de Salud Suba
Direccion: Av. Camera 104 No. 152 C - 50
Teléfonos: 6621111

Mivel Il de Atencion

5. Unidad de Servicios de Salud Usaqueén

[ [ roetieeed
L' Unidad de Servicios de Salud Usaquén
Direccion: Carrera 6 ANo. 11986 - 14
Teléfonos: 6583030
Mivel | de Atencidn




3. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occ

1
.- Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
L

. Sur Occidente E.S.E.

Gerente: Victoria Eugenia Martinez Puello
Oficina: Sede Administrativa Asdincgo
Direccién: Calle 9 No. 39 - 46

Teléfono: 7560505

Unidades de Prestacion de Servicios de Salud:

1. Unidad de Servicios de Salud Bosa

il .
.- ;ﬁ:;f:dr:ut:gﬂiiiﬁeme ESE
L.I Unidad de Servicios de Salud Bosa
Direccion: Calle 65 D Sur No. 79 C - 90
Teléfonos: 7771749 — 7801954 — 7804784 - 7762632

Nivel Il de Atencion

2. Unidad de servicios de Salud Sur

-. - g:greet:?u?e;:cl;feme E.5.E.

L. Unidad de Servicios de Salud Sur
Direccion: Carrera 78 No. 35— 71 Sur
Teléfonos: 7560505
Nivel | de Atencion

3. Unidad de Servicios de Salud Fontibon

' - Secretaria de Salud
Subred Sur Occidente E.5.E.
L=
. Unidad de Servicios de Salud Fontibén
Direccion: Carrera 106 No. 15 A4-32
Teléfonos: 4044694 — 4868510 - 4860033
Nivel | y Il de Atencion

4. Unidad de Servicios de Salud Occidente de Kennedy

[ | i

Ll Uridad de Servicios de Salud Occidente de Kennedy
Direccion: Carera 78 No. 35— 71 Sur
Teléfonos: 4480030 - 4480700
Nivel lll de Atencion

5. Unidad de Servicios de Salud Pablo VI Bosa

' - Secrataria de Selud
Subred Sur Ocadente ES.E
L
' Unidad de Servicios de Salud Pablo VI Bosa
Direccion: Camera 77 | Bis No. 69 B - 70 Sur
Teléfonos: 7799800

Nivel | de Atencion




4. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

' - Secietarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

L' SurES.E.

Gerente: Claudia Helena Prieto Vanegas

Oficina: Sede Administrativa Unidad de Servicios de Salud Tunjuelito
Direccion: Transversal 44 No. 518 - 16 Sur

Teléfono: 4853551

Unidades de Prestacion de Servicios de Salud:

1. Unidad de Servicios de Salud El Tunal

[ | e

L. Unidad de Servicios de Salud EL Tunal
Direccion: Camera 20 No. 47 B - 35 Sur
Teléfonos: 7428585 - 7427001
Nivel lll de Atencion

2. Unidad de Senvicios de Salud Meissen

. - Secretaria de Salud
v Subred SurES.E
. Unidad de Servicios de Salud Meissen
Direccion: Camera 18 B No. 60
Teléfonos: 7693131

Nivel Il de Atencin

3. Unidad de Servicios de Salud Nazareth

[
. Unidad de Servicios de Salud Nazareth
Direccion: 31 kildmetros del area urbana de Bogota
Teléfonos: 2956353 — 2956333 — 7435902 — 7435903 - 7435906
Nivel | de Atencidn

4. Unidad de Servicios de Salud Tunjuelito
[ | [Py
L
. Unldad de Servicios de Salud Tunjuelito
Direccion: Transversal 44 No. 51 8- 16 Sur

Telefonos: 4852540 - 4853551

Nivel Il de Atencidn

5. Unidad de Servicios de Salud Usme
| Secmataria de Salud
..l- Subred SurESE
. Unidad de Servicios de Salud Usme
Direccion: Carrera 13 No. 135 A—42 Sur

Teléfonos: 7660666
Nivel | de Atencidn

6. Unidad de Servicios de Salud Vista Hermosa
|| ey
' Unidad de Servicios de Salud Vista Hermosa
Direccion: Calle 67 ASurNo. 18 C-12

Teléfonos: 7300000
Nivel | de Atencidn
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1. Introduccion

El Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV-, es una herramienta de gestion que contiene
las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora que deben aportar las diferentes entidades, organizaciones o
empresas del sector publico o privado de conformidad con el Art. 110 del Decreto Ley 2106
de 2019, encaminadas a generar habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias
para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos. Art.
1° del Decreto 1252 de 2021.1

Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una
flota de vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que
contrate 0 administre personal de conductores, deberd disefiar e implementar un Plan
Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la
metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST”. Art. 12 de la Ley 1503 de
2011, modificado por el Art. 110 del Decreto Ley 2106 de 2019.

La formulacién del PESV debe elaborarse con base en lo siguiente:

Las acciones contenidas en el Art. 12 de la Ley 1503 de 2011

Los pilares estratégicos contenidos en el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2021,
de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 10° del Decreto 2851 de 2013

Se debera ajustar conforme a la Guia Metodoldgica para la Elaboracién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial contenida en la Resoluciéon 1565 de 2014.

La Resolucion numero 20223040040595 del 12 de julio de 2022, de 12-07-2022, “Por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”

La Resolucion numero 20223040040595, adopta la metodologia para el disefio,
implementacién y verificacién del PESV, a través de 4 fases asi:

Fase 1. Planificacién del PESV
Fase 2. Implementacion y Ejecucion del PESV

Fase 3. Seguimiento por la Organizacion

1 https://www.movilidadbogota.gov.co/


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=87968
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=117692
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=117692
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45453
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=87968
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45453
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=59114
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=55853#1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/adminverblobawa?tabla=T_NORMA_ARCHIVO&p_NORMFIL_ID=11721&f_NORMFIL_FILE=X&inputfileext=NORMFIL_FILENAME
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=75088
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Fase 4. Mejora Continua del PESV.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en la mencionada resolucion,
especificamente en Fase 2. Implementacion y Ejecucién del PESV — Paso 14 Vias seguras
administradas por la organizacion (Aplica para todos los niveles), la Direccién Administrativa
Financiera de la Secretaria general de la Alcaldia Mayor de Bogota, ha formulado el
presente documento, con el fin de documentar el protocolo de operacion y mantenimiento
de las vias publicas y/o privadas que tenga a cargo, que administre o que controle la
organizacion.

2. Glosario

Actores de la via: Son actores de la via, todas las personas que asumen un rol
determinado, para hacer uso de las vias, con la finalidad de desplazarse entre un lugar y
otro, por lo tanto, se consideran actores de transito y de la via los peatones, los
transelntes, los pasajeros y conductores de vehiculos automotores y no automotores, los
motociclistas, los ciclistas, los acompafiantes, los pasajeros, entre otros.

Amenaza: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente
desastroso, durante cierto periodo de tiempo en un sitio determinado.

Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa dafos a personas y bienes involucrados en él, e
igualmente afecta la normal circulacién de los vehiculos que se movilizan por la via o vias
comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho.

ARL: La Administradora de Riesgos Laborales - ARL, es una entidad aseguradora de
vida, encargada de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y de
prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede
haber en un ambiente laboral.

Conductor: Es la persona habilitada, capacitada técnica y teGricamente para operar un
vehiculo.

Comité de seguridad vial: Es un equipo de personas, cuya finalidad es plantear, disefiar,
implementar y medir las acciones que permitan generar conciencia entre el personal
(conductores de vehiculos, motocicletas, peatones), en la basqueda de alcanzar la
seguridad vial dentro de la empresa y la vida cotidiana de sus integrantes. Asi también
programard y gestionara todos los aspectos necesarios para la puesta en marcha del
PESV.

Ecosistema vial: Sistema sociocultural en donde los seres humanos interactian en el
espacio construido para satisfacer las necesidades de movilidad y de desarrollo de
actividades sociales.
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Educacion vial: Consiste en acciones educativas, iniciales y permanentes, cuyo objetivo
es favorecer y garantizar el desarrollo integral de los actores de la via, tanto a nivel de
conocimientos sobre la normativa, reglamentacién y sefializacion vial, como a nivel de
habitos, comportamientos, conductas, valores individuales y colectivos. De tal manera que
permita desenvolverse en el &mbito de la movilizacion y el transito en perfecta armonia
entre las personas y su relacion el medio ambiente, mediante actuaciones legales y
pedagdgicas, implementadas de forma global y sistémica, sobre todos los &mbitos
implicados y utilizando los recursos tecnolégicos mas apropiados.

Parqueadero vehicular: Area destinada para estacionar vehiculos de uso especifico,
tales como los de personas con discapacidad, movilidad reducida, transporte publico y
comercial.

Parqueadero de motos: Area destinada para estacionar bicicletas de uso especifico
Bici parqueadero: Area destinada para estacionar bicicletas de uso especifico.

Sefializacion: Sefial o conjunto de sefiales que en un lugar proporcionan una informacién
determinada, especialmente las sefiales de trafico que regulan la circulacion.

3. Objetivo general

Identificar las condiciones existentes de los parqueaderos, vias internas y de ingreso
de las sedes de la Secretaria general de la Alcaldia Mayor de Bogota; con el fin de
tomar acciones preventivas y correctivas, tendientes a preservar la salud de todos los
funcionarios, contratistas y usuarios, asi como el mejoramiento continuo de la Entidad.

4. Objetivos especificos

e Recopilar hallazgos y plantear recomendaciones con relacién a las vias internas y
parqueaderos de las sedes de la Secretaria general de la Alcaldia Mayor de
Bogota, en cuanto a sefalizacién y demarcacion de las areas de transito vehicular
y de peatones.

e Verificar el tipo y estado de la sefializacién vial de la Entidad

e Detectar cuales son los posibles riesgos y peligros a los que estan expuestos
conductores y peatones.

e Identificar posibles fallas en los procedimientos que realizan los peatones y
conductores.



BOGDT[\ PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Infraestructura Vial y de parqueaderos internos

Protocolo de vias seguras

5. Generalidades

De acuerdo con lo establecido en Resolucion nimero 20223040040595 del 12 de julio de
2022, de 12-07-2022, “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién
y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”,
las entidades deberan realizar una revision del entorno fisico donde se opera, con el
proposito de tomar medidas de prevencidén en las vias internas por donde circulan los
vehiculos, al igual que al ingreso y la salida de todo el personal de sus instalaciones, para
lo cual es importante tener en cuenta algunas consideraciones como:

a. Sobre el peaton:

e Zonas sefalizadas, demarcadas e iluminadas para su desplazamiento en las
instalaciones.
¢ Que las zonas de desplazamiento de peatones, estén debidamente identificadas y
en lo posible separadas de las zonas de circulacién de los vehiculos, de tal manera
gue no generen conflicto entre ellos.
= Privilegiar el paso de peatones sobre el paso vehicular.

b. Sobre las velocidades de circulaciéon de vehiculos:

e Se deben definir, sefializar y socializar las velocidades maximas permitidas en las
vias internas.

e Se deben colocar elementos sobre la via, que favorezcan el control de la velocidad
dentro de las instalaciones.

c. Sobrelos parqueaderos:

e Se deben definir, sefializar e iluminar las zonas destinadas para el parqueadero en
las vias internas de la Entidad.

e Las zonas de pargueaderos, tienen que estar debidamente identificadas y en lo
posible separadas de las zonas de cargue y descargue de los vehiculos, de tal
manera que no generen conflicto entre ellos, minimizando el riesgo de accidentes.

e Establecer por tipo de vehiculo, zonas especificas para su parqueadero.

d. Sefalizacién y demarcacion:

« La Entidad debe establecer una politica de instalacion y mantenimiento de
las sefiales.
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6. Infraestructura vial y estacionamientos de la secretaria general de la
Alcaldia Mayor de Bogota

Dentro del inventario inmobiliario de la Entidad, se encuentran equipamientos dotacionales,
edificios administrativos de oficina Manzana Liévano, Archivo de Bogota, Centro de
Memoria Paz y Reconciliacion, Imprenta Distrital y centros de atencién al ciudadano, como
las sedes de la Red Cades y Centros de Encuentro de la poblacion victima del conflicto
armado, estos dos Ultimos no cuentan dentro de sus areas con espacios destinados a
parqueaderos de vehiculos; no obstante, la Entidad ha habilitado parqueadero para
bicicletas y motos dentro de estas sedes, mencionadas a continuacion:

Tabla 1. Inventanventario Parqueaderos Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota

Vehiculos Ciclo Parqueaderos

Sede Motos f i TEl Observaciones
Estandar | Discapacidad Funusonarlo Pugllc

Todos Los
Parqueaderos Se
Encuentran

Sefializados. Adicional
A Lo Reportado Se
Cuenta Con Un (1)
Espacio De Parqueo De
Ambulancia

Manzana Liévano 22 3 36 200 0

Las Parqueaderos
Vehiculares  Cuentan
Con Senalizacion, Falta
Sefalizacion De Bici
Archivo De parqueaderos.

Bogota 165 6 32 4 4 Adicional A Lo
Reportado Se Cuenta
Con Un (1) Espacio De
Parqueo De
Ambulancia

Las Parqueaderos
Vehiculares Y De Motos
No Cuentan Con
Sefalizacion,
Sefalizacion De Bici
Imprenta Distrital 7 0 5 12 0 parqueaderos Nueva,
No Existe Demarcacién
Que Sefiale Area De
Parqueo Para Personas
En Condicién De
Discapacidad
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Vehiculos Ciclo Parqueaderos
Sede Motos i 3 @i Observaciones
Estandar | Discapacidad Funu:narlo PU(t))lIC

La Zona De Parqueo
Vehicular Cuenta Con

Centro De Sefalizacion Que Se

Memoria Paz Y 4 1 5 6 18 Esta Borrando, La Zona

Reconciliacion De Parqueo De Motos
Y De Bicicletas No
Tiene Sefializacion.
El Hotel Facilita El
Parqueo De 4

Hotel Vehiculos De

Tequendama 4 0 0 0 0 Servidores, Pero Estos
Espacios No Estan
Asignados a La Entidad

Supercade Suba 0 0 10 24 98 Sin Demarcacion Motos

Supercade . o

Engativa 0 0 6 9 7 Sin Demarcacion Motos
Los Estacionamientos
De La Edificacién Son

Supercade CAD 0 0 0 0 0 Administrados Por La
Secretaria De Hacienda
Distrital

Supercade Calle 0 0 0 0 0

13

Supercade Social 0 0 0 0 0

Cade Servita 0 0 6 16 13 Sin Demarcacién Motos
Cuenta con un area de

Cade Gaitana y zona verde que es mal

centro de 0 0 6 23 14 ocupada por vehiculos,

Encuentro Suba no estda proyectado
Como estacionamientos

C.E. Chapinero 0 0 0 6 7

Cade y Centro de

Encuentro Patio 0 0 4 14

Bonito

Supt_ercade 2 1 6 0 0

Manitas

Centro de

Encuentro Bosa 0 0 3 0 6

Supercade Bosa 0 0 0 0 42

Cade los Luceros

y centro de

Encuentro Ciudad 0 0 0 0 0

Bolivar

Cade la Victoria 0 0 0 0 6

Supercade 20 de 3 1 10 4 6

Julio
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Vehiculos Ciclo Parqueaderos
Sede Motos i i abli Observaciones
Estandar | Discapacidad Funu:narlo PU(t))lIC
Supercade 0 0 0 20 10
Américas
Centro de
Encuentro Rafael 0 0 0 4 0
Uribe U

6.1. Estacionamientos:

Los espacios destinados a estacionamientos, se encuentran ubicados en la estructura de
las mismas edificaciones, es decir en sétanos o niveles intermedios y en espacios abiertos
destinados para estacionamientos.

Teniendo en cuenta la Tabla No. 1, la Entidad cuenta con:

o Parqueaderos de Vehiculos 219 cupos
o Parqueaderos de Motos 129 cupos
o Parqueaderos de Bicicletas 342 cupos

6.2. Vias internas:

Las sedes de la Entidad no cuentan con vias internas al interior de sus sedes; sin embargo,
si cuentan con vias de circulacion o espacio de maniobra dentro de las areas de
estacionamientos.

7. ldentificacién conflicto de transito

En el acercamiento con la dindmica de ingreso y estacionamiento en cada una de las sedes
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota se identifico:

Tabla 2: Identificacion de Conflictos viales en las sedes de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota

Identificacion de
Conflicto vial?
No. Nombre Sede Uso Llr=sedl el Si no
Inmueble

1 Manzana Liévano Oficina 6CSarrera 8 No. 10- X

2 Archivo de Bogoté Oficina Calle 6 B No. 5-75 X
_ - Calle 11 sur No. 0-

3 Imprenta Distrital Oficina 60 Este X
Centro de memoria, paz y - Carrera 19B # 24-

4 reconciliacion - CMPR Oficina 86 X

10
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Identificacion de
Conflicto vial?
No. Nombre Sede Uso Bireccionidel Si no
Inmueble
5 Parqueadero calle 55 Deposito Cra 23 No. 55-60 X
Avenida Calle 145
6 Supercade Suba SuperCADE No. 103B - 90 X
Avenida Calle 57
7 Supercade Bosa SuperCADE |R SurNo. 72D - X
12
. Carrera 5 A No. 30
8 Supercade 20 de Julio SuperCADE D-20 Sur X
9 Supercade Américas SuperCADE Avenida Carrera X
P P 86 No. 43 - 55 Sur
10 Supercade_ !Engatlva - V_entamllas SuperCADE Tv. 113b No. 66- X
atencion a las Victimas 54
11 Supercade Manitas SuperCADE EL}SL No. 70G X
Avenida Calle 13
12 Supercade Calle 13 SuperCADE No. 37 - 35 X
. Diagonal 23
13 Supercade Social SuperCADE No.69A - 55 X
Cade La Gaitana y Centro de Transversal 126
14 Encuentro Suba Cade No. 133 - 32 X
L Diagonal 37 Sur
15 Cade La Victoria Cade No. 2 - 00 Este X
16 Cade Servita Cade g;"e 165No. 7- X
17 Cade Patio Bonito Cade _C;rera CL S X
Centro Local de Atencién a las Centro local
18 o . encuentro Calle 63 # 15 - 58 X
Victimas-Chapinero .
victimas
Centro Local de Atencién a las Centro local Calle 69A Sur # 92
19 s encuentro X
Victimas-Bosa s - 47
victimas
20 Centro Local de Atencién a las CeennCtL(;rI](:;:(?l Calle 22 Sur # 14A X
Victimas-Rafael Uribe Uribe victimas -99

11
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Identificacion de
Conflicto vial?
No. Nombre Sede Uso Prregeon @) si no
Inmueble
Alta Consejeria para los derechos Edificio
21 de Ias_\{lct_lr’nas, lapazyla Oficina residencias _ X
reconciliacién-Sede Alterna Tequendama piso
Edificio Tequendama 27
22 Cade Los luceros y Centro de Cade Carrera 17F No. X
Encuentro Ciudad Bolivar 69 - 50 Sur Piso 2
23 Supercade CAD SuperCADE | Carrera 30 25 90 X
Centro Local de Atencion a las Centro local Carrera 87 # 5B -
24 L . . encuentro X
Victimas Patio Bonito L 21
victimas
Cade Los Luceros y Centro Local Centro local
25 | de Atencion a las Victimas-Ciudad encuentro E:%rzreéirﬂF #69A X
Bolivar victimas

Tabla 3: Conflicto Vial Supercade Suba

¢Las vias de acceso peatonales o
vehiculares a la sede presentan

Intersecta

anden

perimetral vy

conflicto de transito vehicular y
peatonal?

sendero peatonal que bordea lindero
con el Portal de Transmilenio.

¢Las vias de acceso peatonales o
vehiculares a la sede cuentan con algun
tipo de sefializacion o demarcacion, que
reduzca los riesgos de seguridad vial?

No evidencia sefializacion vertical ni
horizontal que divulgue o informe que
existe un cruce con prioridad de
peatdn o bici usuario.

¢Las vias de acceso peatonales o
vehiculares a la sede cuentan con la
debida iluminacién, que reduzca los
riesgos de seguridad vial?

¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial
asociado a las vias de acceso a la sede
0 zonas aledafas?

12
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Tabla 4: Conflicto Vial Cade Servita

¢Las vias de acceso
peatonales o vehiculares
1 |ala sede presentan X
conflicto de transito
vehicular y peatonal?

Las motos y bicicletas transitan sobe el andén que
lleva al acceso de la sede

¢Las vias de acceso
peatonales o vehiculares
a la sede cuentan con
algun tipo de
sefializacion o
demarcacion, que
reduzca los riesgos de
seguridad vial?

¢Las vias de acceso
peatonales o vehiculares
a la sede cuentan con la
debida iluminacion, que
reduzca los riesgos de
seguridad vial?

¢ Percibe otro riesgo de
seguridad vial asociado a
las vias de acceso a la
sede o0 zonas aledafias?

X lluminacién deficiente en andenes costado norte

X Pendiente de acceso a la sede muy pronunciada

13
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Tabla 5: Conflicto Vial Calle 55

¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a
la sede presentan conflicto de transito vehicular y
peatonal?

Acceso con cruce de ciclo
ruta

¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a
la sede cuentan con algun tipo de sefializacién o
demarcacion, que reduzca los riesgos de
seguridad vial?

¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a
la sede cuentan con la debida iluminacién, que
reduzca los riesgos de seguridad vial?

¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a
las vias de acceso a la sede o zonas aledafias?
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Se adjuntan las fichas diligenciadas

8. Mantenimiento de vias de circulacibn o zonas de maniobra vy
estacionamientos de la entidad

Las vias de circulacién o zonas de maniobra y zona de estacionamiento deberan ser
inspeccionadas anualmente. Las areas resquebrajadas, rotas, o en mal estado de
conservacion deberan ser reparadas para minimizar los peligros a los cuales pueden estar
expuestos los peatones y vehiculos. Ademas, un buen estado de conservacion de estas
obras mejora notablemente las condiciones de apariencia del exterior del establecimiento.

Las vias de circulacién o zonas de maniobra y zonas de parqueo requieren de buenas
sefiales y demarcacion de espacios, para el efecto debera utilizarse la pintura adecuada,
de acuerdo a la disponibilidad del mercado local, y realizarse con la periodicidad que sea
necesaria de acuerdo a las condiciones de trafico, climaticas y estado de conservacion.

Es indispensable revisar y someter a mantenimiento periédico las bocas de alcantarillas,
desagues y colectores de aguas pluviales que se encuentren en la proximidad a las vias de
circulacion vehicular.

Un adecuado mantenimiento permite:

e Instalaciones funcionales y seguras para los usuarios
e Instalaciones de estacionamiento equipadas para su uso a largo plazo.
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8.1.

Infraestructura Vial y de parqueaderos internos

Protocolo de vias seguras

Mantenimiento de estacionamientos en sétanos:

En muchas ocasiones, en estos espacios a parte de la de servicios de parqueo. Se
destinan algunas areas para el bodegaje de productos reciclables, cuartos de maquinas
de ascensores, plantas eléctricas subestaciones eléctricas y cuartos de almacenamiento
de herramientas entre otras.

Recomendaciones:

Se deben acatar todas las recomendaciones que regulan las condiciones en cuanto
al uso de parqueaderos por parte de la Subdireccién de Servicios Administrativos
Los espacios que se destinen como sub estaciones de energia, cuartos de
almacenamiento de recuperacién y reciclaje, tanques de almacenamiento de agua,
deben estar previamente autorizados y evaluados por personal competente de la
Direccion Administrativa Financiera como Ingeniero Eléctrico, Equipo Piga,
Profesional Apoyo a la Supervision de Contrato de mantenimiento de motobombas
respectivamente.

Se debe mantener despejada y sefalizada en todo momento las areas de ingreso
y espacios destinados a tanques de almacenamiento, subestaciones de energia y
demas.

En sétanos de parqueaderos debe permanecer los equipos contraincendios como
manda la norma

Los parqueaderos en sotanos deben contar con el sistema de ventilacién
adecuados que evite la contaminacién y acumulacién de humos y gases.

No se debe utilizar parqueaderos en sGtanos como sitios de trabajo, restaurantes,
almacenamiento de alimentos y reparaciones de ningun tipo, salvo e caso
extremadamente necesario o fuerza mayor autorizado por la Subdireccién de
Servicios Administrativos.

Los parqueaderos de motos y bicicletas deben estar demarcados y sefializados
Deben existir parqueaderos para personas en condicion de discapacidad,
sefalizados y demarcados.
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Infraestructura Vial y de parqueaderos internos

Protocolo de vias seguras

Tabla 6: Plan de mantenimiento Estacionamientos adosados a la estructura

PERIODO MENSUAL COMPETENCIA
Revisibn de sistemas de Direccion Administrativa
ventilacion Financiera — Contratista de

apoyo a la supervision
Revisiébn de las tuberias de Direccion Administrativa
mensual redes que se encuentren Financiera — Profesional de
soportados zona
Revisibn del sistema de Direccion Administrativa
iluminacién Financiera — Profesional de
zona
Revision de puertas garaje Direccién Administrativa
eléctricas y acceso Financiera — Contratista de
apoyo a la supervision
Demarcacién de sitios de Subdireccién de Servicios
parqueadero Administrativos — equipo de

Bimensual - aseoy cafeteria_ .
Retiro de elementos y aseo Subdireccién de Servicios
general Administrativos — equipo de

aseo y cafeteria
Lavado de pisos, paredes y Subdireccién de Servicios
tuberias Administrativos — equipo de
aseo y cafeteria
Verificacion del estado del Direccion Administrativa
acabado de piso y su Financiera — Profesional de
programacion para arreglo zona
Verificacién de la existencia de
elementos como tope llantas y Direccion Administrativa
Anual su estado y su pr(_)grgmacién Financiera — Profesional de
para la  adquisicion e zona
instalacion
Verificacién de la existencia de . - . .
A Direccién Administrativa
elementos de sefializacién y su . : :
> Financiera — Profesional de
estado y su programacion para sona
la adquisicidn e instalacion

17



BOGOT/\

8.2.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Infraestructura Vial y de parqueaderos internos

Protocolo de vias seguras

Mantenimiento de estacionamientos en espacios abiertos

Estos espacios se incorporaron al disefio arquitectonico inicial del predio, fueron
aprobados y hacen parte de la licencia de construccion de la edificacién, aunque no estan
adosados a la estructura del inmueble, si hacen parte del urbanismo del predio.

Recomendaciones:

Se deben acatar todas las recomendaciones que regulan las condiciones en cuanto
al uso de parqueaderos por parte de la Subdireccidén de Servicios Administrativos.
Se debe mantener despejada y sefializada en todo momento.

Los parqueaderos de motos y bicicletas deben estar demarcados y sefializados
Deben existir parqueaderos para personas en condicion de discapacidad,
sefalizados y demarcados.
Los parqueaderos de motos y bicicletas no necesariamente deben estar cubiertos.

Tabla 7: Plan de mantenimientos estacionamientos de espacio abierto

PERIODO MENSUAL COMPETENCIA
L, . Subdireccién de Servicios
Demarcacion de sitios de L : .
Administrativos — equipo de
parqueadero A
aseo y cafeteria
Retiro de elementos y aseo Subdireccién de Servicios
Bimensual general Administrativos — equipo de
aseo y cafeteria
Subdireccién de Servicios
Lavado de pisos Administrativos — equipo de
aseo y cafeteria
Verificacion del estado del . L - .
. Direccion Administrativa
acabado de piso y su : . .
L Financiera — Profesional de
programacion para arreglo en
. zona
caso de ser necesario
Verificacién de la existencia de
elementos como tope llantas y Direcciéon Administrativa
Anual su estado y su programacion Financiera — Profesional de

para la  adquisicion e
instalacion

Zona

Verificacién de la existencia de
elementos de sefializacion y su
estado y su programacion para
la adquisicién e instalacién

Direccion Administrativa
Financiera — Profesional de
zona
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9. Plan de accién

Tabla 8: Plan de Accidn

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Infraestructura Vial y de parqueaderos internos

Protocolo de vias seguras

estacionamiento
para las sedes de la
Secretaria General
de la Alcaldia
Mayor de Bogota

espacios (vias y
estacionamientos)
dimensiones, areas,
cumplimiento de
sefializacion,
demarcacién y demas
disposiciones
reglamentarias.

estacionamiento para
las sedes de la
Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de
Bogota ",
debidamente
aprobado

DESCRIPCION DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR INICIO FINALIZACION
Propuesta del formato
de la ficha, de Entrega (sin
. conformidad con la diligenciar) de
F|Cha de . . ne:
.  hs normativa existente y Formato de "Ficha de
Diagnéstico y . Lo
. el estado en cada sede, Diagndstico y
cumplimiento de . . . o
. esta ficha debe incluir cumplimiento de las
las vias de , . .
. e el estado de vias de circulacién
circulacion interna conservacién de los interna o maniobra
1 o maniobray y 1 1/05/2023 31/05/2023




PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

BGGOT’\ Infraestructura Vial y de parqueaderos internos
Protocolo de vias seguras
DESCRIPCION DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR INICIO FINALIZACION
Entrega de formato
(diligenciado) de
"Ficha de Diagndstico
Diagndstico detallados |y cumplimiento de las
de las vias de vias de circulacién | Numero de formatos
irculacion i . . i . ,
5 Diagnéstico circu acpn interna o mterpa o m@mobra y | diligenciados/nimero 1/06/2023 31/08/2023
maniobray estacionamiento para de sedes con
estacionamientos de las sedes de la estacionamientos
cada sede Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de
Bogotd " por cada
sede de la Entidad
Entrega de
documento con la
Planeacién de la . pr|or|zac.|on de las
., intervenciones de las
adecuacion y zonas de vias internas
3 Planeacién mejoramientos de las . ., 1 1/09/2023 31/12/2023
de circulacién o
zonas de parqueaderos .
. . maniobray
existentes en la entidad . .
estacionamientos de
la entidad para la
vigencia 2024




ANEXO 16.

FICHAS DE INSPECCION GENERAL DE VIAS Y PARQUEADEROS- SEDES
SGAMB



*‘ PROCESO PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CODIGO
w GENERAL PROTOCOLO OPERACION Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSION 01
NOMBRE DEL DOCUMENTO INSPECCION GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PAGINA 1

23 de marzo de 2023

Centro de Memoria Paz y Reconciliacion

Parqueaderos y vias

¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y

Este inmueble tiene habilitada como zona de
parqueo el sétano y una area libre en el nivel 1 del
1 ¢Las vias se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la inmueble, la zona de ingreso y ocupacion del sotano
seguridad de las personas? esta en buen estado, la zona de ingreso al area
libre, se encuentra en regulares condiciones, con
algunos puntos desnivelados
2 ¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X
3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o0 no automotores)? X
4 ¢, Si las via presentan conflictos de transito, poseen algun elemento preventivo?
5 ¢Las vias presentan antecedentes de accidentes de transito? X
6 ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X
7 ¢ Las vias requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, X
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?
8 ¢ Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), X
pueden generar riesgos de seguridad vial?
¢ El estado general de sefalizacion de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de : s .
9 . , El inmueble no cuenta con sefializacion vertical
seguridad vial?
10 |¢Existe sefalizaciéon de velocidades maximas? X
: g L. Se requiere este tipo de sefializacién en el ingreso al
11 |¢Existe sefalizacién de alturas maximas? X g P g
parqueadero del sotano.
12 |¢Existe otros tipos de sefalizacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X
. e, L. Se requiere este tipo de sefializacion en el ingreso al
13 |¢Existe sefalizacion de alturas maximas? X q P 9
parqueadero del sotano.
; El estado general de la demarcacion de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad . N, .
14 \c;ial9 g (leg )P g g g No existe sefializacion horizonta.
- . - . No existe sefializacion horizontal, ni es clara la
¢ El estado general de la demarcacion (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehiculos automotores o L . ) .
15 . : . ubicacion de los diferentes tipos de vehiculos con
no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial? ,
respecto al area de parqueadero
) . . . . El parqueadero del sotano tiene tope llantas, en la
¢ Los parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de . .
16 . . X zona de pargueo a nivel 1, no existen topellantas
seguridad vial? .
para los vehiculos
;Las vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad . .
17 |¢ y parq P 9 9 Si, en el sétano -1
vial?
18 ¢En las vias y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos Se presentan algunos apozamientos en la zona de
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial? parqueo ubicada en el nivel -1
las zona de parqueo no cuentan con sefiales que
19 |¢Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X alerten a los visitantes cuando ingresan o salen del
area donde parguean los vehiculos.

1 X
peatonal?
5 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algun tipo de sefializacién o X
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacion, que : .
3 . . . Excepto la zona de pargueo vehicular a nivel
ruduzca los riesgos de seguridad vial?
4 ¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafias? X

Instalar una sefal de altura maxima en el ingreso de parqueo del sétano, sobre la carrera 19 b, pues por su inclinacién los conductores que ingresan con vehiculos grandes pueden chocar
contra el borde de la placa a nivel del piso 1 del inmueble

Delimitar y confinar la zona de parqueo vehicular a nivel 0, para luego priorizar la nivelacién y reparacion de la zona de parqueo.

de sus instalaciones.

Delimitar y sefializar horizontalmente la zona de parqueo de motos, vehiculos, discapacidad y ambulancia, que para este inmueble lo requiere, pues atiende eventos de tipo masivo en el uso

Instalar las sefiales verticales para delimitar de forma clara la ocupacion del parqueadero




Ingreso vehicular al inmueble, sobre carrera 19 b, Vista del parqueo a nivel

,umi

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION
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*‘ PROCESO PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL CODIGO
" SECRETARA

m GENERAL PROTOCOLO OPERACION Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSION 01
NOMBRE DEL DOCUMENTO INSPECCION GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PAGINA 1

23 de marzo de 2023

Hotel Tequendama - Arriendo Piso 27 _

1 ¢Las vias se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la X
seguridad de las personas?

2 ¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X

3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? X

4 ¢, Si las via presentan conflictos de transito, poseen algun elemento preventivo? X

5 ¢Las vias presentan antecedentes de accidentes de transito? X

6 ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X

7 ¢ Las vias requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, X
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

8 ¢ Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), X
pueden generar riesgos de seguridad vial?

9 ¢El estado general de sefializacion de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de X
seguridad vial?

10 |¢Existe sefalizacion de velocidades maximas? X

11 |¢Existe sefalizacion de alturas maximas? X

12 |¢Existe otros tipos de sefializacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X

13 |¢Existe sefializacién de alturas maximas? X

14 ¢El estado general de la demarcacion de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad X
vial?

15 ¢ El estado general de la demarcacion (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehiculos automotores o X
no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

16 ¢ Los parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad X
vial?

17 ¢Las vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad X
vial?

18 ¢En las vias y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos X
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

19 |¢Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X

1 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y X
peatonal?

5 ¢ Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algun tipo de sefializacion o X
demarcacién, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

3 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacién, que X
ruduzca los riesgos de seguridad vial?

4 ¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafias? X

En este inmueble el parqueadero es administrado por un privado, la Entidad no tiene ingerencia en el uso, estado o destinacién de las zonas de parqueo.

No aplica, toda vez que la Secretaria Gneral no tiene incidencia sobre los espacios de parqueo.

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION

Martha Pifieros Rodriguez /VW
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w GENERAL PROTOCOLO DPERACION Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSION o1

NOMBRE DEL DOCUMENTO INSPECCION GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PAGINA 1

23 de marzo de 2023

Imprenta Distrital

La via que esté en regular estado, en lo refenrente a las
condiciones de transito vehicular, es la de ingreso de carro
. - . . . pesado sobre la carrera 1 Este, evidencia de dafios en la
¢Las vias se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la 1 .
1 . X carpeta asfaltica. El parqueadero vehicular sobre la calle 11
seguridad de las personas? . L :
sur, de vehiculos livianos, se encuentra desnivelado y con
hundimientos, provacados por la raices de los arboles que
bordean el perimetro de la zona de parqueo.
2 |¢lLas vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X
3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? X
4 | Silas via presentan conflictos de transito, poseen algun elemento preventivo? X
5 ¢Las vias presentan antecedentes de accidentes de transito? X
6 ¢SAnte condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad X
vial?
7 ¢Las vias requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, X Se sugiere la instalacion de un reductor de velocidad en zona
etc), para evitar riesgos de seguridad vial? de descenso de la via en el parqueadero de la Carrera 1 Este
8 ¢Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), X En la longitud del parqueadero de la Cra 1 Este, los vehiculos
pueden generar riesgos de seguridad vial? gue ingresan tienden a acelerar por la inclinacién de la via
, El estado general de sefializacion de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de . e .
9 ¢ . 9 ( y'eg )P g g X El inmueble no cuenta con sefializacion vertical
seguridad vial?
10 |¢Existe sefalizacion de velocidades maximas? X
11 |¢Existe sefializacion de alturas maximas? X No se requiere
12 ¢ Existe otros tipos de sefalizacién preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) X
?
13 |¢Existe sefalizacién de alturas maximas? X
; El estado general de la demarcacion de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seqguridad . Y, .
14 \C/‘ial’> 9 (leg )P g g g X No existe sefalizacion horizontal
15 ¢ El estado general de la demarcacion (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehiculos X No ha
automotores o no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial? y
¢, Los parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de
16 : . X No hay
seguridad vial?
17 ¢Las vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad X
vial?
18 ¢En las vias y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos X
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?
19 |¢Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X

1 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y X
peatonal?

5 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algun tipo de sefializacion o X
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

3 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacion, que X
ruduzca los riesgos de seguridad vial?

4 ¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafas? X

Instalar un reductor de velocidad en el ingreso y en la mitad del tramo de recorrido hacia la zona de parqueo pesado, sobre la carrera 1 Este, pues por su inclinacion los conductores tienden a aumentar
la velocidad en el recorrido del trayecto.

1, En parqueadero ingreso Calle 11Sur: Adelantar el tratamiento radicular de los arboles que bordean la zona de parqueo de vehiculos pequeiios, para luego priorizar la nivelacion y reparacién de la zona
de parqueo. (Ver registro fotografico).

2, En parqueadero con ingreso carrera 1 Este: Se sugiere la reparaciodn de la carpeta asfaltica, presenta piel de cocodrilo y baches. (Ver registro fotografico)

Determinar la zona de ubicacién de parqueo de motos, pues no existe en el inmueble

Delimitar y sefalizar horizontalmente la zona de parqueo de motos, vehiculos, discapacidad y ambulancia, que para este inmueble lo requiere, pues atiende eventos de tipo masivo en el uso de sus
instalaciones.

Instalar las sefiales verticales para delimitar de forma clara la ocupacion del parqueadero




1, Ingreso vehicular sobre calle 11 Sur y parqueadero vehicular de carros pequefos:

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION
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23 de marzo de 2023

Archivo de Bogota

Parqueaderos y vias

¢ Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y

1 ¢ Las vias se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la
seguridad de las personas?
2 ¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X
3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? X
4 ¢, Si las via presentan conflictos de transito, poseen algun elemento preventivo?
5 ¢Las vias presentan antecedentes de accidentes de transito? X
6 ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X
7 ¢Las vias requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, X En el ingreso al s6tano cuenta con talanquera que
etc), para evitar riesgos de seguridad vial? limita la velocidad de ingreso al parqueadero.
_ T . T En la longitud del parqueadero de la Cra 1 Este, los
¢ Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), ‘ong "' parquea
8 . ) . X vehiculos que ingresan tienden a acelerar por la
pueden generar riesgos de seguridad vial? LS .
inclinacion de la via
9 ¢ El estado general de sefalizacion de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de X
seguridad vial?
10 |¢Existe sefalizacion de velocidades maximas?
11 |¢Existe sefalizacion de alturas maximas?
12 |¢Existe otros tipos de sefializacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?
13 |¢Existe sefializacion de alturas méaximas?
; El estado general de la demarcacion de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad e : .
14 \(;ial’? 9 (leg ). P 9 9 9 X La sefializacion horizontal, es legible.
15 ¢El estado general de la demarcacion (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehiculos automotores o X
no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?
16 ¢ Los parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad
vial?
17 ¢Las vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad
vial?
18 ¢Enlas vias y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos X
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?
19 |[¢Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X

1 X
peatonal?

5 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algun tipo de sefializacion o
demarcacién, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?

3 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacién, que
ruduzca los riesgos de seguridad vial?

4 ¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafias? X

El inmueble cuenta con espacios delimitados claramente, se encuentran zona de parqueo para discapacidad, ambulancia, motos y vehiculos.

Estad pendiente la delimitacidn, sefializacion e instalacidn de los parqueaderos de biciusuarios




Ingreso vehicular y panoramica de ubicacion general de los vehiculos, motos y bicicletas.
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CADE GAITANA - CENTRO DE ENCUENTRO SUBA _ ACCESO GENERAL

) . - . . . Existe una placa huella construida que sirve como
¢Las vias se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la . -
1 . X parqueadero para vehiculos de suministro y/o
seguridad de las personas? - .
administrativos
. . L . Solamente entre motos, bicicletas eatones
2 |¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X . i y p
usuarios del auditorio.
3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? X
4 |¢Silas via presentan conflictos de transito, poseen algun elemento preventivo? X
5 ¢Las vias presentan antecedentes de accidentes de transito? X
6 ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X
7 ¢Las vias requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, X
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?
8 ¢Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), X
pueden generar riesgos de seguridad vial?
9 ¢ El estado general de sefializacién de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de X
seguridad vial?
10 |¢Existe sefializacion de velocidades maximas? X
11 |¢Existe sefializacion de alturas maximas? X
12 |¢Existe otros tipos de sefializacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X demarcacion de parqueadero de motos y bicicletas
13 ¢ El estado general de la demarcacion de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad X
vial?
14 ¢ El estado general de la demarcacion (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehiculos automotores X
0 no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?
15 ¢ Los parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de X
seguridad vial?
16 ¢Las vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad X
vial?
17 ¢En las vias y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos X
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?
18 |¢Percibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X

1 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y X
peatonal?
5 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algun tipo de sefializacion o X Existe zona escolar aledafia y la debida
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial? sefalizacion
3 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacion, que X
ruduzca los riesgos de seguridad vial?
4 ¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafas? X El estado de los andenes perimetrales se
encuentran en mal estado
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL, QUE REALI,Z)A LA INSPECCION
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f5:) CADE caman

Cadela/gaitana

Observacion: Senderos internos prioridad peaton. Acceso de bicicletas y motos|Observacion: Estado de vias externeas, con iluminacion y sefializacion
independiente de peatones.
Lugares de parqueo con acceso de pie

Observacion: Acceso vehicular Observacion: Biciparqueaderos

FOTO

Observacion: Parqueadero de motos Observacion:
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ACCESO GENERAL

1 ¢Las vias se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la Acceso compartido entre mostos, bicicletas y
seguridad de las personas? peatones
. . L . Acceso compartido entre mostos, bicicletas y
2 ¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? peatones
. . L . Acceso compartido entre mostos, bicicletas y
3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o0 no automotores)? peatones
4 | Silas via presentan conflictos de transito, poseen algun elemento preventivo?
5 ¢Las vias presentan antecedentes de accidentes de transito?
- . . . . . . El piso humedo puede generar una superfcie
6 ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? desIFi)zan te P 9 P
7 ¢Las vias requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, Sefal informativa del paso de vehiculos motos y
etc), para evitar riesgos de seguridad vial? bicicletas
¢Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), . .
8 . . . Pendiente de acceso muy pronunciada
pueden generar riesgos de seguridad vial?
¢ El estado general de sefializacién de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de . o
9 . . No existe sefalizacion
seguridad vial?
10 |¢Existe sefializacion de velocidades maximas?
11 |¢Existe sefializacion de alturas maximas?
12 |¢Existe otros tipos de sefializacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?
13 ¢ El estado general de la demarcacion de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad
vial?
14 ¢ El estado general de la demarcacion (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehiculos automotores
0 no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?
15 ¢ Los parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de
seguridad vial?
16 ¢Las vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad lluminacion deficiente, sin embargo el servicio es
vial? diurno.
. - : Parqueadero  de  DICICIEas  exXpuespo  a  1a
¢En las vias y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos . o . . .
17 . . . . intemperie sin embargo la superficice no evidencia
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial? Lo
limitaciones
18 |¢Percibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede?

¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y

Las motos Yy bicicletas transitan sobe el anden que

1
peatonal? lleva al acceso de la sede
5 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algun tipo de sefializacion o
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacion, que . -
3 . . . lluminacion deficicente en andenes costado norte
ruduzca los riesgos de seguridad vial?
4 ¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafas? Pendiente de acceso a la sede muy pronunciada
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Observacion: Acceso principal

sede

Observacion:Rampa acceso de bicicletas y motos hacia el anden que lleva a la entrada de la

)

) ﬂ\
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1 A/szngzi

14/03/2023 10:26

Observacion: Parqueadero de bicicletas

Observacion: Parqueadero de motos
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SUPERCADE CALLE 13 _ ACCESO GENERAL

1 ¢Las vias se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la X Predio en arrendamiento - No cuenta con vias
seguridad de las personas? internas ni parqueaderos propia de administracion.

2 |¢lLas vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X

3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? X

4 | Silas via presentan conflictos de transito, poseen algun elemento preventivo? X

5 ¢Las vias presentan antecedentes de accidentes de transito? X

6 ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X

7 ¢Las vias requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, X
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

8 ¢Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), X
pueden generar riesgos de seguridad vial?

9 ¢ El estado general de sefializacién de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de X
seguridad vial?

10 |¢Existe sefializacion de velocidades maximas? X

11 |¢Existe sefializacion de alturas maximas? X

12 |¢Existe otros tipos de sefializacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X

13 ¢ El estado general de la demarcacion de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad X
vial?

14 ¢ El estado general de la demarcacion (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehiculos automotores X
0 no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

15 ¢ Los parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de X
seguridad vial?

16 ¢Las vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad X
vial?

17 ¢En las vias y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos X
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

18 |¢Percibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X

¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y .
1 X El ancho del anden se comparte con cicloruta
peatonal?
. . L . La CIcloruta No CUenta con Ta aepiga Senanzacion
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algun tipo de sefializacion o . .
2 o . . . X sin embargo el contraste de materiales de acabado
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial? o .
- - T BB St ose P e R S e B RE S SR Jormanal
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacion, que . - . .
3 , . . X diurna. Adicionalmente se evidencia alumbrado
ruduzca los riesgos de seguridad vial? . .
nuhlico tanto en la viia ecomn anden
4 ¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafas? X

1. Reportar estado de la sefalizacion horizontal y la necesidad de complementacion con sefales verticales que anunien que la zona es muy transitada.
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CENTRO DE ENCUENTRO CHAPINERO _ ACCESO GENERAL

1 ¢Las vias se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la X
seguridad de las personas?
2 ¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X
3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? X
4 ¢ Si las via presentan conflictos de transito, poseen algin elemento preventivo? X
5 ¢Las vias presentan antecedentes de accidentes de transito? X
6 ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X
7 ¢Las vias requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, X
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?
8 ¢Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), X
pueden generar riesgos de seguridad vial?
9 ¢ El estado general de sefializacién de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de X
seguridad vial?
10 |¢Existe sefalizacion de velocidades maximas? X
11 |¢Existe sefalizacion de alturas maximas? X
. : e . . - Demarcar acceso con entrada mixta de peatones
12 |¢Existe otros tipos de sefializacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X bicicletas P y
13 ¢ El estado general de la demarcacion de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad X
vial?
14 ¢ El estado general de la demarcacion (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehiculos automotores X
0 no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?
; Los parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de . .
15 |¢ p g . P . P P g X Solo existe punto para cicloparqueadero
seguridad vial?
16 ¢Las vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad X
vial?
17 ¢En las vias y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos X
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?
. . . . . L Existe un cicloparqueadero movil ue es
18 |¢Percibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X parq . que
trasladado dependiendo necesidades de espacio.

1 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y X
peatonal?
5 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algun tipo de sefializacion o X
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacién, que o , -
3 . . . X lluminacion en anden y via deficiente
ruduzca los riesgos de seguridad vial?
4  |¢Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafias? X Trasnsito de bicicletas y motos sobre el anden.
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LOTE CALLE 55 _ GENERAL

¢Las vias se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la Pavimento en mal estado, sin drenaje de aguas
seguridad de las personas? lluvia ni iluminacion

El parqueadero se encuentra a la entrada e
2 ¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X interrumpe el flujo de transporte de materiales a las
bodegas existentes.

3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? X Zona de parqueo interrumpe transito a bodegas
4 | Silas via presentan conflictos de transito, poseen algun elemento preventivo? X
5 ¢Las vias presentan antecedentes de accidentes de transito? X
6 ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X
7 ¢Las vias requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, X luminacion
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?
8 ¢Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), X
pueden generar riesgos de seguridad vial?
, El estado general de sefializacion de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de S
9 ¢ . 9 ( yieg )P g g X Carece de circuitos internos peatonales
seguridad vial?
10 |¢Existe sefializacion de velocidades maximas? X
11 |¢Existe sefializacion de alturas maximas? X
12 |¢Existe otros tipos de sefializacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X
; El estado general de la demarcacion de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seqguridad . .
13 |© 9 (leg )P g g g X No evidencia
vial?
¢ El estado general de la demarcacion (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehiculos automotores . .
14 . . : X No evidencia
0 no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?
; Los parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de . .
15 |¢ parque P q P P g X No evidencia
seguridad vial?
;Las vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad L -
16 |© y parq P g g X lluminacion deficiente
vial?
17 ¢En las vias y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos X Carece de red interna de captacion y evaciacion de
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial? aguas lluvias

18 |¢Percibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede?

¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y .
1 X Acceso con cruce de ciclo ruta
peatonal?
5 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algun tipo de sefializacion o X
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
3 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacion, que X
ruduzca los riesgos de seguridad vial?
4 ¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafas? X

Reposicion de capa asfaltica

Implementacion de sefiales verticales y horizontales

Implementacion de sendero peatonal demarcado en la superficie
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SUPERCADE CAD _ ACCESO GENERAL

1 ¢Las vias se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la X Predio en arrendamiento - No cuenta con vias
seguridad de las personas? internas ni parqueaderos propia de administracion.

2 |¢lLas vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X

3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? X

4 | Silas via presentan conflictos de transito, poseen algun elemento preventivo? X

5 ¢Las vias presentan antecedentes de accidentes de transito? X

6 ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X

7 ¢Las vias requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, X
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

8 ¢Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), X
pueden generar riesgos de seguridad vial?

9 ¢ El estado general de sefializacién de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de X
seguridad vial?

10 |¢Existe sefializacion de velocidades maximas? X

11 |¢Existe sefializacion de alturas maximas? X

12 |¢Existe otros tipos de sefializacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X

13 ¢ El estado general de la demarcacion de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad X
vial?

14 ¢ El estado general de la demarcacion (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehiculos automotores X
0 no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

15 ¢ Los parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de X
seguridad vial?

16 ¢Las vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad X
vial?

17 ¢En las vias y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos X
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

18 |¢Percibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X

1 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y X El ancho del anden se comparte con transito de
peatonal? bicicletas
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algun tipo de sefializacion o . . o

2 L . . . X La cicloruta no cuenta con la debida sefializacion
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
. . - . ET SETVICIO Y acCeS0 a la Sede Se realiza enjornada
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacion, que . - . .

3 , . . X diurna. Adicionalmente se evidencia alumbrado
ruduzca los riesgos de seguridad vial? . .

nuhlico tanto en la via ecomn anden
4 ¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafas? X
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SUPERCADE ENGATIVA

PARQUEADERO DE MOTOS Y BICICLETAS

1 ¢Las vias se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la X
seguridad de las personas?
El acceso al parqueadero de motos no evidencia
2 ¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? un corredor de conductores.
El acceso de bicicletas es compartido con el
3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? X
. . . — . . No existe sefial que advierta que el acceso es
4 ¢, Si las via presentan conflictos de transito, poseen algun elemento preventivo? . . . :
combinado entre el publico petaonal y biciusuarios
5 ¢Las vias presentan antecedentes de accidentes de transito?
6 |¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial?
7 ¢Las vias requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, X
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?
. T . o La OISpoSICION 0€ 1as mMotos en su esquina mterior
¢Las caracteristicas de las vias (inclinacién, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), 5P . >
8 . . . X es incomoda para el usuario pudiendo generar
pueden generar riesgos de seguridad vial? . .
riecsnn de caida de matns
9 ¢ El estado general de sefializacién de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de
seguridad vial?
10 |¢Existe sefializacion de velocidades maximas? X
11 |¢Existe sefializacion de alturas maximas? X
12 |¢Existe otros tipos de sefializacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?
13 ¢ El estado general de la demarcacion de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad X
vial?
14 ¢ El estado general de la demarcacion (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehiculos automotores X No existe
0 no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?
15 ¢ Los parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de
seguridad vial?
16 ¢Las vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad X
vial?
17 ¢En las vias y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?
18 |¢Percibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede?

¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y

1
peatonal?

5 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algun tipo de sefializacion o X Sin embargo la velocidad de la via principal no es
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial? controlada

3 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacion, que X
ruduzca los riesgos de seguridad vial?

4 ¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafas?
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Observacion: Vias principales de acceso Observacion: Acceso a Parqueadero de motos
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SUPERCADE SOCIAL _ ACCESO GENERAL

1 ¢Las vias se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la X Predio en arrendamiento - No cuenta con vias
seguridad de las personas? internas ni parqueaderos propia de administracion.

2 |¢lLas vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X

3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? X

4 | Silas via presentan conflictos de transito, poseen algun elemento preventivo? X

5 ¢Las vias presentan antecedentes de accidentes de transito? X

6 ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X

7 ¢Las vias requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, X
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

8 ¢Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), X
pueden generar riesgos de seguridad vial?

9 ¢ El estado general de sefializacién de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de X
seguridad vial?

10 |¢Existe sefializacion de velocidades maximas? X

11 |¢Existe sefializacion de alturas maximas? X

12 |¢Existe otros tipos de sefializacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X

13 ¢ El estado general de la demarcacion de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad X
vial?

14 ¢ El estado general de la demarcacion (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehiculos automotores X
0 no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

15 ¢ Los parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de X
seguridad vial?

16 ¢Las vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad X
vial?

17 ¢En las vias y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos X
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

18 |¢Percibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X

¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y .

1 X El ancho del anden se destina solo a peatones
peatonal?
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algun tipo de sefializacion o . . .

2 o . . . X Los pasos peatonales evidencian demarcacion
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
. . - . ET SETVICIO Y acCeS0 a la Sede Se realiza enjornada
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacion, que . - . .

3 , . . X diurna. Adicionalmente se evidencia alumbrado
ruduzca los riesgos de seguridad vial? . .

nuhlico tanto en la via ecomn anden
4 ¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafas? X
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Observacion: Flujo peatonal en anden perimetral de
SALITRE

anden perimetral del TERMINAL EL]Observacion:Paso peatonal
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ACCESO FUNCIONARIOS

La via corresponde a una via de acceso hacia
1 ¢Las vias se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la parqueadero de motos y cicloparqueadero,
seguridad de las personas? ademas de entrada de vehiculo no permanente
para descargue de material prioritariamente.
2 ¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? No existen vias internas
3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? No existen vias internas
4 ¢, Si las via presentan conflictos de transito, poseen algin elemento preventivo? No existen vias internas
5 ¢Las vias presentan antecedentes de accidentes de transito?
- . . . . . . Solamente se puede originar en el cruce de
6 ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? . P . g
transito peatonal y vehicular del acceso a la sede
7 ¢Las vias requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, Sefalizacion en cicloruta y sendero que ifrome del
etc), para evitar riesgos de seguridad vial? riesgo de ingreso de vehiculos
8 ¢Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc),
pueden generar riesgos de seguridad vial?
, El estado general de sefializacion de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de : ~
9 ¢ . g ( y'eg )P g g Solamente existe un sefial de PARE
seguridad vial?
10 |¢Existe sefializacion de velocidades maximas?
11 |¢Existe sefializacion de alturas maximas?
12 |¢Existe otros tipos de sefializacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ?
; El estado general de la demarcacion de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seqguridad . .
13 \C/‘ial’> 9 (leg )P g g g No existe demarcacion
¢ El estado general de la demarcacion (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehiculos automotores . .
14 . . . No existe demarcacion
0 no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?
; Los parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de . .
15 |¢ p g . P g P P g No existe parqueadero de carros - camiones
seguridad vial?
16 ¢Las vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad
vial?
17 ¢En las vias y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?
18 |¢Percibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede?

¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y

Intersecta anden perimetral y sendero peatonal

1 : o
peatonal? que bordea lindero con el Portal de transmilenio.
. . L N No evidencia sefalizacion vertical ni horizontal que
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algun tipo de sefializacion o . . .
2 o . . . divulgue o informe que existe un cruce con
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial? L L .
prioridad de peaton o biciusuario.
3 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacion, que
ruduzca los riesgos de seguridad vial?
4 ¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafas?

1, Realizar la demarcacion o instalacion de sefiales que informen de la exsitencia de un ingreso vehicular tanto en cicloruta como andenes y senderos.
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Observacion: Acceso desde via principal Av. Ciudad de Cali. Intersecta ciclo ruta y anden|Observacion:Cruce peatonal, ciclo ruta y acceso vehicular
peatonal perimetral de la via,

16/03/2023 13:59

Observacion: Parqueadero combinado de motos y bicicletas Observacion: Via de acceso a parqueadero

Observacion: Cruce Ciclo ruta con acceso vehicular Observacion: PARE - Sefializacion existente en cruce peatonal
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CENTRO DE ENCUENTRO RAFAEL URIBE URIBE

1 ¢Las vias se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la X
seguridad de las personas?
2 ¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X
3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? X
4 ¢ Si las via presentan conflictos de transito, poseen algun elemento preventivo? X Pero falta mas sefializacion
5 ¢Las vias presentan antecedentes de accidentes de transito? X
6 ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X
7 ¢Las vias requieren otros elemer?tos pr.eventlvos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, X Reductores de velocidad en la via posterior de la sede
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?
8 ¢Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), X
pueden generar riesgos de seguridad vial?
9 ¢ El estado general de senalizacion de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de X
seguridad vial?
10 | ¢Existe sefializacion de i d 2 X
11 | ¢Existe sefializacioén de alturas maximas? X
12 | ¢ Existe otros tipos de sefializacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X Falta sefalizacion de cruce bicicletas, cruce peatonal, rampa
13 | ¢Existe sefializacion de alturas maximas? X
14 ¢El estado general de la i6n de las vias ibili pueden generar riesgos de seguridad X
vial?
15 ¢El estado general de la demarcacion (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehiculos automotores X
0 no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?
16 ¢Los parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de X
seguridad vial?
17 éil;ia: vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad X Pero podrian tenes mas iluminacion
18 ¢En las vias y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos X
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?
19 | ¢Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X
1 ¢Las vias de acceso o vehicul; ala sede p 1 conflicto de transito vehicular y X
peatonal?
P ilas vlas-de acceso peatonale§ o vehiculares a la se.de cuentan con algun tipo de sefalizacion o X Falta sefializacién informativa de ingreso para el peatén
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
3 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacion, que X
ruduzca los riesgos de seguridad vial?
4 ¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafias? X

Falta implementar sefializacidn en el acceso a la rampa de la via al andén, como también sefializacion de ingreso a la sede, cruce de peatén

2009/01/03 2009/01/03 2009/01/03
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CEE PATIO BONITO

1 ilas yias se encuentran en buenas condiciones de infraestructura y estabilidad y garantizan la X Presenta huecos frente a la sede
seguridad de las personas?
2 |;las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X Pero hace falta mas sefializacion
3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? X
4 ¢ Si las via presentan conflictos de transito, poseen algun elemento preventivo? X Falta senalizacion
5 ¢Las vias presentan antecedentes de accidentes de transito? X
6 ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X Por falta de sefializacion
7 ¢Las vias requieren otros preventivos de velocidad, espejos, luces de alerta, X
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?
8 ¢Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), X
pueden generar riesgos de seguridad vial?
9 LEI e§tado general de sefializacion de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de X No hay sefializacion legible
seguridad vial?
10 | ¢Existe sefalizacion de i il ? X
11 | ¢Existe sefializacioén de alturas maximas? X
12 | ¢Existe otros tipos de sefalizacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X
13 | ¢Existe sefializacioén de alturas maximas? X
14 éii:vestado general de la de las vias pueden generar riesgos de seguridad X No hay sefializacion
15 ¢ El estado general de la demarcacl(?n (legibilidad) d'e los §mos de parqueo de vehiculos automotores X No hay sefializacion
0 no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?
16 ¢Los parqugaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de X No hay parqueadero
seguridad vial?
17 ¢Las vias y p: se encuentran i iluminadas para evitar riesgos de seguridad X
vial?
¢En las vias y parq se observan ientos o i de otros
18 " " : : X
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?
19 | ¢Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X
1 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y X
peatonal?
2 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algun tipo de sefializacién o X
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
3 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacion, que X
ruduzca los riesgos de seguridad vial?
4 ¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafias? X

En general, falta sefializacién, demarcacién en las vias, reductores de velocidad, paso peatén, demarcacién de acceso. Posee bicicleteros

Se sugiere instalar sefializacion (vel. Max, paso peatonal, encienda luces, paso bicicletas,pare) demarcar los cruces de esquina y toda aquelala sefiailzacién que brinde seguirdad al peatonal.

2009/01/03 2009/01/03

2009701403 prr——
PARA PERSONSA CON
MOVILIDAD REDUCIDA
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CADE PATIO BONITO

1 ¢Las vias se en buenas ici dei y ili y izan la X
seguridad de las personas?
2 |¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X Pero hace falta mas sefializacion
3 |¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? X
4 | ¢Silas via presentan conflictos de transito, poseen algiin elemento preventivo? X Falta sefializaciéon
5 |¢Lasvias de acci de trénsito? X
6 ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X Por falta de sefializacion
7 ¢Las vias requieren otros p (reductores de idad, espejos, luces de alerta, X
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?
8 ¢Las caracteristicas de las vias (inclinacién, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), X
pueden generar riesgos de seguridad vial?
9 GEI e§tado general de sefalizacion de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de X No hay sefializacion legible
seguridad vial?
10 | ¢Existe sefalizacion de velocidades maximas? X
11 | ¢Existe sefalizacion de alturas méaximas? X
12 | ¢Existe otros tipos de sefializacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X
13 | ¢Existe sefalizacion de alturas méaximas? X
14 &:Les'ado general de la demarcacion de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad X No hay demarcacién
15 ¢Elestado general de la demarcac.lon (legibilidad) qe Iosvsmos de parqueo de vehiculos automotores o X No hay demarcacion
no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?
16 eil;?,s parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad X No hay parqueadero
17 | ¢lLas vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad vial? X
(En las vias y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos
18 p - . py X Al frente
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?
19 | ¢Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X
1 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y X
peatonal?
2 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algun tipo de sefializacion o X
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacion, que
3 . - N X Posee reflectores
ruduzca los riesgos de seguridad vial?
4 | ¢Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafias? X

En general, falta sefializacién, demarcacion en las vias, reductores de velocidad, paso peatdn, demarcacién de acceso

Se sugiere instalar sefializacion (vel. Max, paso peatonal, encienda luces, paso bicicletas,pare) demarcar los cruces de esquina y toda aquelala sefailzacién que brinde seguirdad al

2NN0/N1/N 2NN0/N1/N3
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SUPERCADE AMERICAS

¢Las vias se en buenas ici dei y ili y i la
1 N X
seguridad de las personas?
2 ¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X Pero hace falta sefializacion
3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre It ono ? X
4 ¢Si las via presentan conflictos de transito, poseen algin elemento preventivo? X Pero falta elementos preventivos
5 ¢Las vias p de acci de transito? X
6 ¢Ante ici d de clima o visibili las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X
7 Sla_?as:i;:r ri:asgos dzt;?:guri dad vial'7r de espejos, luces de alerta, efc), X Reductores en las esquinas, Vel Min y toda sefializacion reglamentaria tanto para peatén como vehicular
8 ¢Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), X
pueden generar riesgos de seguridad vial?
9 El egtado general de sefializacion de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de X No hay sefializacion legible
seguridad vial?
10 | ¢Existe sefializacion de i axi ? X
11 | ¢Existe sefializacion de alturas maximas? X
12 | ¢Existe otros tipos de sefializacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X No hay sefializacion clara
13 | ¢Existe sefializacion de alturas maximas? X
14 é;: fstado general de la de las vias ), pueden generar riesgos de seguridad X Si, porque no hay demarcacion legible
15 ¢El estado general de la demarcacion (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehiculos automotores o X
no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?
16 éil;tl): q para requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad X No hay parqueadero
17 | ¢Las vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad vial? X Pero se podria tener mas ilumicacion, en el entorno inmediato o alefiado a la sede
18 ¢En llas vl.as ¥ parq se observan . . ° de otros X en algunas zonas de los costados, si, debido a los trabajos que realiza el IDU
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?
19 | ¢Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X
1 3:(50::; de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y X Pero hay un alto flujo de p que las cir : debido al uso del portal y del Super cade
2 ilas vlas.de acceso peatonale§ o vehiculares a la se.de cuentan con algun tipo de sefializacién o X Falta sefializacién, demarcacion de destinos
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
3 LLa§ vias de acceso peatgnales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacién, que ruduzca X Pero podria tener ms iluminacién
los riesgos de seguridad vial?
4 ¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafas? X
En general, falta sefalizacién, demarcacidn en las vias, reductores de velocidad, pare, paso peatén, paso bicicletas, acceso a rampa, Vel min, demarcacion de acceso a la sede
Se sugiere instalar toda clase sefalizacidn (vel. Max, paso peatonal, encienda luces, paso bicicletas,pare) demarcar los cruces de esquina, toda aquelala sefiailzacién que brinde seguirdad al peatonal.y informacién de ingreso a la sede,
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SUPERCADE BOSA

1 ¢Las vias se en buenas ici de i y il y izan la X
seguridad de las personas?

2 ¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X hace falta mas sefalizacion

3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? X

4 ¢Silas via presentan conflictos de transito, poseen algun elemento preventivo? X Falta sefalizacion

5 ¢Las vias de acci de transito? X

6 ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X

7 ¢Las vias requieren otros elemer!los pltevenuvos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, X No hay nada de sefializacion
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?

8 ¢Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), X
pueden generar riesgos de seguridad vial?

9 ¢ El estado general de sefalizacion de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de X
seguridad vial?

10 |¢Existe sefalizacion de velocidades maximas? X

11 | ¢Existe sefalizacion de alturas maximas? X

12 | ¢Existe otros tipos de sefializacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X

13 | ¢Existe sefalizacion de alturas maximas? X

14 éi;lvestada general de la demarcacion de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad X No hay demarcacién en las vias

15 ¢El estado general de la demarca(_:lbn (leglbllldad)_de Ios_ sitios de parqueo de vehiculos automotores o M No hay demarcacién en las vias
no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?

16 ei:::’s parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad X No hay parqueadero

17 L_Las vias y p: se para evitar riesgos de seguridad X lavia
vial?

18 (Enlas vias y p: se observan i o i de otros X
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?

19 | ¢Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X

1 éle':(soxf:l,s, de acceso ala sede conflicto de transito vehicular y X Cruce gente peatonal del puente y el peatonal en el andén
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algun tipo de sefializacion o P y

2 : . . . X Falta sefalizacion, demarcacion en las vias
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacion, que

3 f . ; X Pero podria tener mas
ruduzca los riesgos de seguridad vial?

4 ¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafias? X Falta demarcacion a la zona de acceso a la sede, a los bicicletros

Falta demarcar bien las vias, faltan topes en algunas secciones de la via. Falta sefializacion (pare, cruce peatonal, vel méx. en cruces), faltan rampas a personas de movilidad reducida

Se sugiere instalar la sefializacion necesaria (vel. Max, paso peatonal, encienda luces, paso bicicletas,pare) demarcar los cruces de esquina y toda aquelala sefiailzacién que brinde seguirdad al peatonal.

Igualmente, demarcar el acceso a la sede. Posee bicicletero, este no interfiere con la circulacién peatonal.

2009/01/03 2000/01/ 2000/01/03

FALTA SENALIZACION- CONFLICTO FALTA DEMARCAR EL ACCESO
Ve
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SUPERCADE MANITAS

¢Las vias se en buenas ici deiir ili izan la
seguridad de las personas?

2 |¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X Pero se podria implementar mas sefializacion en algunos puntos
3 |¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? X falta mas sefializacion, demarcacion cruces
4 ¢ Si las via presentan conflictos de transito, poseen algin elemento preventivo? X Pero se podria implementar mas sefializacion en algunos puntos
5 |¢Lasvias de acci de transito? X
6 | ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X Por las lluvias y por el la topografia del terreno, el piso se vuelve resbaloso
7 ¢Las vias requieren otros elemer!ms pr_evenhvcs (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, X A pesar de que hay elementos preventivos, hay puntos que se pueden mejorar
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?
8 ¢las caracterlsnc.as de las vias (|r.|cllnat?|on, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), X Por la pendiente de las vias, cuando llueve
pueden generar riesgos de seguridad vial?
9 ¢ El estado general de sefializacion de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de X
seguridad vial?
10 | ¢Existe sefializacion de i aximas? X
11 | ¢Existe sefalizacion de alturas maximas? X
12 | ¢Existe otros tipos de sefializacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X Falta paso a peaton, de bicicletas
13 | ¢Existe sefializacion de alturas méaximas? X
14 ¢El estado general de la demarcacion de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad X
vial?
15 ¢El estado general de la demarcac.lon (legibilidad) qe Iosvsmos de parqueo de vehiculos automotores o X Falta 6n de acceso al p
no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?
16 ¢Los parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad X

vial?

17 | ¢lLas vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad vial? X

(En las vias y parqueaderos se observan encharcamientos o acumulaciones de otros elementos

18 . " . y X
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?
19 | ¢Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X
1 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y X
peatonal?
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algun tipo de sefializacion o i " .
2 " 5 . . X Falta sefializacion informativa para el peaton
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacion, que i .
3 . . N X Pero podrain tener mas
ruduzca los riesgos de seguridad vial?
4 | ¢Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafias? X

Falta implementar sefializacién (pare, cruce peatonal, vel max. en cruces) en las vias posteriores.

Se sugiere instalar la sefializacion necesaria ( paso peatonal, encienda luces, paso bicicletas,pare en algunos puntos) demarcar los cruces de esquina

Igualmente, demarcar el acceso a la sede.

2009/01/03
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CADE LUCERO

¢las vias se en buenas ici dei il izan la seguridad
de las personas?
2 ¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X falta mas sefializacion, demarcacion cruces, conflicto con el comercio ambulante.
3 |¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? X falta més sefalizacion, demarcacion cruces, conflicto con el comercio ambulante.
4 ¢Si las via presentan conflictos de tréansito, poseen algiin elemento preventivo? X falta mas sefializacion, demarcacion cruces, conflicto con el comercio ambulante.
5 |¢Las vias presentan antecedentes de accidentes de trénsito? X
6 ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X Por falta de sefializacién, vendedores ambulantes
7 |elas vias requieren ofros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, efc), | No hay nada de sefialzacién
para evitar riesgos de seguridad vial?
8 ¢las car_actsrlstlcas de Igs vias (inclinacién, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), pueden x Por el comercio informal que se ubica a los costados de la via
generar riesgos de seguridad vial?
¢ El estado general de sefializacion de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de P,
2 g yleg P g Q¢
9 |Soguridad vial? X No posee seftalizacién alguna
10 | ¢Existe sefializacion de velocidades maximas? X
11 | ¢Existe sefializacion de alturas maximas? X
12 | ¢Existe otros tipos de sefalizacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X
13 | ¢Existe sefializacion de alturas méximas? X
14 | 4El estado general de la demarcacién de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad vial? | X No hay demarcacién en las vias
15 (El estado general de la demar_caclén (Isglbllldgd) dellos sitios de parqueo de vehiculos automotores o no x No hay demarcacion en las vias
automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?
1 é,ll;%s parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad X No hay parqueadero
17 |¢lasviasy se i ilumi para evitar riesgos de seguridad vial? X la via
15 |¢Enlasviasyp se observan jentos o iones de otros X
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?
19 |¢Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X hay mucha presencia de personas alrededor de la sede en malas actividades
1 élé;so :I:I: de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y x Pero hay presencia de vendedores sobre el anden
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algn tipo de seftalizacién o I - .
2 : . B P X Falta sefializacion, demarcacion en las vias
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacién, que ruduzca
3 ios riesgos de seguridad vial? X Pero podria tener mas
4 | ¢Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledarias? X hay mucha presencia de personas alrededor de la sede en malas actividades

Falta demarcar bien las vias, faltan reductores en las secciones de la vias. Falta sefializacién (pare, cruce peatonal, vel max. en cruces), faltan rampas a personas de movilidad reducida

e sugiere instalar la sefializacién necesaria (vel. Max, paso peatonal, encienda luces, paso bicicletas,pare) demarcar los cruces de esquina y toda aquelala seftailzacién que brinde seguirdad al peatonal.

Igualmente, demarcar el acceso a la sede.

SSOAROYN1/N3
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CADE LA VICTORIA

¢Las vias se en buenas de fa seguridad Las de acceso inmediato al ingreso estan deterioradas
de las personas?
2 ¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X
3 |¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? X
4 ¢Si las via presentan conflictos de tréansito, poseen algiin elemento preventivo? X
5 |¢Las vias presentan antecedentes de accidentes de trénsito? X
6 ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X Cuando llueve, las vias se vuelven resbalozas
7 |elas vias requieren otros elementos preventivos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, efc), | Faltan més elementos preventivos afrededor de a sede
para evitar riesgos de seguridad vial?
8 ¢las car_actsrlstlcas de Igs vias (inclinacién, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), pueden x Cuando llueve, las vias se vuelven resbalozas
generar riesgos de seguridad vial?
o |¢E! estado general de sefalizacion de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de X
seguridad vial?
10 | ¢Existe sefializacion de velocidades maximas? X
11 | ¢Existe sefializacion de alturas maximas? X
12 | ¢Existe otros tipos de sefalizacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X Falta paso a peaton, de bicicletas
13 | ¢Existe sefializacion de alturas méximas? X
14 | 4El estado general de la demarcacién de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad vial? | X No son muy legibles
¢ El estado general de la demarcacion (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehiculos automotores o no .
15 | automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial? X No'son muy legibles
16 |eosp para vehiculos requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad X
vial?
17 |¢lasviasy se i ilumi para evitar riesgos de seguridad vial? X
¢En las vias se observan i o i de otros. . . .
2 Y P
18 | (oceites, fierd, e1c). que pueda generar un riesgo vial? X Deterioro en la zona de parqueadero, ubicada al frente del ingreso de la sede
19 |¢Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X A la entrada de la sede, los paqueaderos obstaculizan la entrada
1 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y x
peatonal?
, | ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algin tipo de sefalizacion o X Falta sefalizacion informativa para & peaién
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacién, que ruduzca N
3 ios riesgos de seguridad vial? X Pero podrain tener mas
4 |¢Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafias? X

Falta implementar sefializacién (pare, cruce peatonal, vel max. en cruces) , hacer las demarcaciones mis visibles

e sugiere instalar la sefializacién necesaria ( paso peatonal, encienda luces, paso bicicletas,pare en algunos puntos) demarcar los cruces de esquina

Igualmente, demarcar el acceso a la sede e instalar sefializacion en las escaleras de acceso de la via al ingreso

2nN0N1/N3

ACCESO DESDE LA VIA- -
FALTA SEN VISTA ACCESO A LA SEDE

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION

Arg. Jhon jairo Orozco




PROCESO PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL coDIGO
PROTOCOLO OPERACION Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARQUEADEROS VERSION 01
NOMBRE DEL DOCUMENTO INSPECCION GENERAL VIAS Y PARQUEADEROS PAGINA 1

18/03/2023

SUPERCADE 20 DE JULIO

¢(Las vias se encuentran en buenas ici dei y il y i la
1 N X
seguridad de las personas?
2 ¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X
3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre ono es)? X
4 ¢Si las via presentan conflictos de transito, poseen algiin elemento preventivo? X
5 ¢Las vias de accidentes de transito? X
6 [¢Ante ici de clima o visibili las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X Cuando llueve, las vias se vuelven resbalozas
7 iLas vias requieren otros tos pre (reductores de espejos, luces de alerta, X Reductores de velocidad antes del crice peatonal
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?
8 ¢Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), X
pueden generar riesgos de seguridad vial?
d i d idad vial?
9 (El estado general de sefializacion de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de X
seguridad vial?
10 | ;Existe sefalizacion de i i ? X
11 | ;Existe sefalizacién de alturas maximas? X
12 | Existe otros tipos de sefalizacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X Falta de bicicletas
13 | ¢Existe sefializacion de alturas maximas? X
14 ¢El estado general de la i6n de las vias ibili ), pueden generar riesgos de seguridad X
vial?
15 ¢El estado general de la demarcacion (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehiculos automotores X
0 no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?
¢Los p: para requieren tope llantas para evitar riesgos de
16 H N X
seguridad vial?
17 ¢Las vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad X
vial?
18 ¢En las vias y par se observan er i o iones de otros X
aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?
ites, ti t ied: i ial?
19 |¢Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X Falta sefalizacién en el acceso a la rampa del paqueadero.
1 ;Ie_:tsoxlaali de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y X Cuenta con bicicleteros, los cuales no generar obstaculo con transito peatonal
2 ilas vlas.de acceso peatonale§ o vehiculares a la sefﬂe cuentan con algun tipo de sefializacion o X Falta sefializacion informativa de ingreso para el peaton
demarcacién, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
3 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacion, que X
ruduzca los riesgos de seguridad vial?
4 ¢Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafias? X

Falta implementar sefializacion en el acceso a la rampa del paqueadero, como también sefializacién de ingresso a la sede

2009/01/03 2009/01/03

2009/01/03 k= 2002/01/03 2009/01/03
S,
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SUPERCADE AMERICAS

¢Las vias se en buenas ici dei y ili y i la
1 N X
seguridad de las personas?
2 ¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X Pero hace falta sefializacion
3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre It ono ? X
4 ¢Si las via presentan conflictos de transito, poseen algin elemento preventivo? X Pero falta elementos preventivos
5 ¢Las vias p de acci de transito? X
6 ¢Ante ici d de clima o visibili las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X
7 Sla_?as:i;:r ri:asgos dzt;?:guri dad vial'7r de espejos, luces de alerta, efc), X Reductores en las esquinas, Vel Min y toda sefializacion reglamentaria tanto para peatén como vehicular
8 ¢Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), X
pueden generar riesgos de seguridad vial?
9 El egtado general de sefializacion de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de X No hay sefializacion legible
seguridad vial?
10 | ¢Existe sefializacion de i axi ? X
11 | ¢Existe sefializacion de alturas maximas? X
12 | ¢Existe otros tipos de sefializacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X No hay sefializacion clara
13 | ¢Existe sefializacion de alturas maximas? X
14 é;: fstado general de la de las vias ), pueden generar riesgos de seguridad X Si, porque no hay demarcacion legible
15 ¢El estado general de la demarcacion (legibilidad) de los sitios de parqueo de vehiculos automotores o X
no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?
16 éil;tl): q para requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad X No hay parqueadero
17 | ¢Las vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad vial? X Pero se podria tener mas ilumicacion, en el entorno inmediato o alefiado a la sede
18 ¢En llas vl.as ¥ parq se observan . . ° de otros X en algunas zonas de los costados, si, debido a los trabajos que realiza el IDU
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?
19 | ¢Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X
1 3:(50::; de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y X Pero hay un alto flujo de p que las cir : debido al uso del portal y del Super cade
2 ilas vlas.de acceso peatonale§ o vehiculares a la se.de cuentan con algun tipo de sefializacién o X Falta sefializacién, demarcacion de destinos
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
3 LLa§ vias de acceso peatgnales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacién, que ruduzca X Pero podria tener ms iluminacién
los riesgos de seguridad vial?
4 ¢ Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafas? X
En general, falta sefalizacién, demarcacidn en las vias, reductores de velocidad, pare, paso peatén, paso bicicletas, acceso a rampa, Vel min, demarcacion de acceso a la sede
Se sugiere instalar toda clase sefalizacidn (vel. Max, paso peatonal, encienda luces, paso bicicletas,pare) demarcar los cruces de esquina, toda aquelala sefiailzacién que brinde seguirdad al peatonal.y informacién de ingreso a la sede,
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION
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CEE BOSA

¢Las vias se en buenas ici deiir ili y garantizan la
1 : X
seguridad de las personas?
2 |¢Las vias presentan conflictos de transito vehicular (automotores o no automotores) y peatonal? X Pero hace falta méas sefializacion
3 ¢Las vias presentan conflictos de transito entre vehiculos (automotores o no automotores)? X
4 ¢ Si las via presentan conflictos de transito, poseen algin elemento preventivo? X Falta sefializacion
5 |¢Lasvias de acci de transito? X
6 | ¢Ante condiciones adversas de clima o visibilidad, las vias pueden generar riesgos de seguridad vial? X
7 ¢Las vias requieren otros elemer!los pr_evenllvos (reductores de velocidad, espejos, luces de alerta, X Pero quizés en las esquinas, en los cruces, reductores
etc), para evitar riesgos de seguridad vial?
8 ¢Las caracteristicas de las vias (inclinacion, rampas, ancho, material, doble flujo, visibilidad, etc), X
pueden generar riesgos de seguridad vial?
9 ¢ El estado general de sefializacion de las vias (estado y legibilidad), pueden generar riesgos de X
seguridad vial?
10 | ¢Existe sefalizacion de velocidades méaximas? X Falta mas sefializacion
11 | ¢Existe sefalizacion de alturas maximas? X
12 | ¢Existe otros tipos de sefializacion preventiva (encienda luces, paso peatonal, paso bicicletas, etc) ? X Vel. Max, cruce peatonal, pare, prohibido parquear, aunque falta mas sefializacion
13 | ¢Existe sefalizacion de alturas maximas? X
14 éigll’,esbdo general de la demarcacion de las vias (legibilidad), pueden generar riesgos de seguridad X Esta deterioreda, no es ligible
15 ¢Elestado general de la demarcac.lon (legibilidad) qe Iosvsmos de parqueo de vehiculos automotores o X Esta deterioreda, no es ligible
no automotores, pueden generar riesgos de seguridad vial?
16 éil;?,s parqueaderos para vehiculos automotores requieren tope llantas para evitar riesgos de seguridad X No hay parqueadero
17 | ¢lLas vias y parqueaderos se encuentran debidamente iluminadas para evitar riesgos de seguridad vial? X Solo las vias
¢(Enlas vias y se observan i o iones de otros elementos
18 . " . y X
(aceites, tierra, etc), que pueda generar un riesgo vial?
19 | ¢Precibe otros riesgos de seguridad vial asociados a las vias internas o parqueaderos de la sede? X
1 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede presentan conflicto de transito vehicular y X
peatonal?
¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con algun tipo de sefializacion o . i P
2 " s . . X Falta informacion, sefalizacion rampa
demarcacion, que ruduzca los riesgos de seguridad vial?
3 ¢Las vias de acceso peatonales o vehiculares a la sede cuentan con la debida iluminacion, que X
ruduzca los riesgos de seguridad vial?
4 | ¢Percibe otro riesgo de seguridad vial asociado a las vias de acceso a la sede o zonas aledafias? X

Falta demarcar bien las vias, posee topes en algunas secciones de la via. Falta sefializacion en rampas, pare, cruce peatonal, vel max. en cruces

necesaria (vel. Max, paso peatonal, encienda luces, paso bicicletas,pare) demarcar los cruces de esquina y toda aquelala sefiailzacién que brinde seguirdad al

2009/01/03 2009/01/03

2009/01/03 : > 20097/01/03 2009/01/03
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PLANIFICACION DE LOS DESPLAZAMIENTOS LABORALES
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1. OBJETIVO.

Establecer el procedimiento para la planificacion de desplazamientos laborales que
se deban realizar para el cumplimiento de las actividades laborales de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota DC., incluyendo las salidas extramurales.

2. ALCANCE.

Este procedimiento para la planificacion de desplazamientos laborales tiene un
alcance sobre los desplazamientos que realizan los vehiculos propios o
tercerizados, motorizados o no motorizados, en cumplimiento de actividades
laborales o salidas extramurales para el bienestar de sus colaboradores.

3. RESPONSABLES.

Lider del Disefio e Implementacion del PESV.
Responsable del SG-SST.

Direccion de Talento Humano.

Direccion Administrativa y Financiera
Subdireccion de servicios administrativos.

YV VYV VY

4. DEFINICIONES.

» Acompafiante: Persona que viaja con el conductor de un vehiculo automotor.
(CNT, 2002)

> Berma: De acuerdo con el articulo 2° del Cédigo Nacional de Transito. Ley
769 del 2002, se define como: parte de la estructura de la via, destinada al
soporte lateral de la calzada para el transito de peatones, semovientes y
ocasionalmente al estacionamiento de vehiculos y transito de vehiculos de
emergencia.

» Calzada: De acuerdo con el articulo 2° del Codigo Nacional de Transito. Ley
769 del 2002, se define como: zona de la via destina a la circulacion de
vehiculos.

» Carretera: De acuerdo con el articulo 2° del Cédigo Nacional de Transito. Ley
769 del 2002, se define como: via cuya finalidad es permitir la circulacion de
vehiculos, con niveles adecuados de seguridad y comodidad.
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» Carril: De acuerdo con el articulo 2° del Cédigo Nacional de Transito. Ley 769
del 2002, se define como: parte de la calzada destinada al transito de una sola
fila de vehiculos.

» Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y teGricamente para
operar un vehiculo. (CNT, 2002)

» Conductores contratados o administrados por la entidad: corresponde al
namero de personas que utilizan un vehiculo automotor y no automotor puesto
al servicio de la entidad para el cumplimiento de sus funciones,
independientemente del modelo de contratacion o administracion (vinculacion
o0 intermediacion) que utilice la entidad.

» Cuneta: De acuerdo con el articulo 2° del Cédigo Nacional de Transito. Ley
769 del 2002, se define como: zanja o conducto construido al borde de una via
para recoger y evacuar las aguas superficiales.

» Desplazamientos laborales: son los que desarrollan los colaboradores de la
entidad para el cumplimiento de su contrato o funciones en los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo al servicio de la entidad.

> Flota de vehiculos automotores o no automotores: incluye el nimero de
vehiculos automotores y no automotores puestos al servicio de la entidad para
el cumplimiento de sus funciones en los procesos estratégicos, misionales y
de apoyo, ya sean vehiculos propios, arrendados, en leasing, renting, entre
otros, o que hagan parte de cualquier modelo de vinculacién, contratacién,
intermediacibn o administracion que realice la entidad con el propietario,
tenedor o conductor del vehiculo, también incluye los vehiculos utilizados por
los contratistas y trabajadores de la entidad.

» Incidente: Es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas
causas que se presentan los accidentes, sélo que por cuestiones del azar no
desencadena lesiones en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al
ambiente.

» Infraestructura Vial: Es el conjunto de elementos, dotaciones o servicios que
se necesitan para conectar de manera terrestre un lugar con otro.

» Mantenimiento: Se define el mantenimiento como todas las acciones que
tienen como objetivo preservar un articulo o restaurarlo a un estado en el cual
pueda llevar a cabo alguna funcién requerida. Estas acciones incluyen la
combinacion de las acciones técnicas y administrativas correspondientes.

» Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV): Herramienta de gestion que
contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificacion,
implementacion, seguimiento y mejora que deben adoptar las diferentes
entidades, organizaciones o entidades del sector publico o privado de
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conformidad con el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas
a generar habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para
prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos.

» Ruta: Camino establecido o previsto para un viaje.

» Seguridad Vial: Es el conjunto de acciones y politicas dirigidas a prevenir,
controlar y disminuir el riesgo de muerte o de lesidén de las personas en sus
desplazamientos ya sea en medios motorizados 0 no motorizados.

» Tréansito: Es la movilizacion de personas, animales o vehiculos por una via
publica o privada abierta al publico. (CNT, 2002)

5. CONDICIONES GENERALES.

5.1 NORMAS DE SEGURIDAD:

A\

Ley 769 de 2002 que dispone las regulaciones del transito y transporte por
carretera.

Ley 1503 de 2011.

Ley 1562 de 2012.

Decreto 1885 de 2015 Manual de sefalizacion y demarcacion vial

Caddigo Sustantivo del Trabajo.

Decreto 1072 de 2015.

Resolucion 40595 de 2022.

Resolucién 572 de 2021 Administracion, uso y manejo pargue automotor
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota DC. (Interna)

Procedimiento PR-152 Administracion del parque automotor (Interna)
Procedimiento PR-153 Prestacion de servicios administrativos (Interna)
Protocolo OT-061 Protocolo de seguridad Manzana Liévano (Interno)

VVVYVYYVYVYVYYY

YV V V

5.2 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
5.2.1 DESPLAZAMIENTOS LABORALES EN MISION

Son aquellos desplazamientos que se realizan en los vehiculos automotores de la
entidad o vehiculos tercerizados, en cumplimiento de actividades laborales, para el
transporte de los colaboradores (directivos, funcionarios o contratistas) o transporte
de elementos (materiales, equipos, herramientas o elementos diversos), como
apoyo al cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad.
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Planificacion de la Operacion:

Las solicitudes de transporte para traslado de servidores, contratistas y/o bienes a
un lugar determinado segun las necesidades de las dependencias de la entidad, se
realizara a traves del Sistema de Gestion de Servicios, de acuerdo al procedimiento
del Sistema Integrado de Gestion SIG PR-153 Prestacion de Servicios
Administrativos.

En caso de que la solicitud de transporte sea para fuera de Bogota, adicionalmente
la dependencia solicitante deberd diligenciar el formato FT-831 Autorizacién de
salida de vehiculos fuera del perimetro urbano del Distrito Capital.

La dependencia solicitante debera registrar en el Sistema de Gestion de Servicios,
minimo la siguiente informacién, con al menos un dia de antelacion en caso de que
el desplazamiento sea dentro de Bogota, o dos dias habiles de antelacién en caso
de que sea fuera de Bogota (en este caso se informara a SG-SST):

Origen

Destino

Fecha y hora de viaje

Tiempo aproximado de desplazamiento (conduccion)

Tipo de vehiculo requerido (transporte de personas o bienes)

Relacion de las personas ocupantes del vehiculo, con nimero de cédula o
descripcion de los bienes a trasladar (equipos, herramientas, materiales, etc).
Observaciones y recomendaciones generales: De acuerdo a la zona de
desplazamiento incluir:
- Rutas sugeridas para el recorrido
- Tipo de vehiculo sugerido
- Cantidad de peajes en la ruta
- Si existen condiciones especiales a tener en cuenta en seguridad vial para

los ocupantes del vehiculo

AN NN N

<

El funcionario encargado de la coordinacion de las rutas y conductores de la
Subdireccion de Servicios Administrativos, una vez recibida la solicitud, por medio
del Sistema de Gestion de Servicios, verifica la solicitud y el recibo del formato
debidamente diligenciado cuando se trate de desplazamientos fuera de Bogota, y
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cumplidos los requisitos procede a asignar el vehiculo, teniendo en cuenta lo

siguiente:

v El tiempo de antelacion de la solicitud para realizar la planificacién adecuada
del desplazamiento

v Los requisitos necesarios para inicio del viaje:

- Estado optimo del vehiculo (mecanico, eléctrico y sistemas de seguridad
activos y pasivos), en coordinacion con el técnico encargado del parque
automotor

- El tipo de vehiculo para la adecuada prestacion del servicio y la zona a
transitar (urbana o rural)

- Pdlizas de seguro de los vehiculos vigentes.

- El conductor no debe presentar signos de cansancio, fatiga o suefio; asi
mismo, no se debe encontrar con signos de haber ingerido alcohol o
sustancias psicoactivas.

- Licencia de conduccién vigente del conductor o conductores asignados al
vehiculo.

- Cuando se trate de desplazamientos largos definir junto con el conductor los
puntos de parada seguros y tiempos de descanso.

v Los puntos criticos de siniestralidad vial en la ruta: Con base en el estado de

las vias, la informacion propia de los conductores y las observaciones de
seguridad vial consignadas en los chequeos preoperacionales.

Cuando el vehiculo se encuentre en operacion, el funcionario coordinador de las
rutas, controlara los excesos de velocidad por medio de la plataforma de monitoreo
por GPS y retroalimentara al conductor en caso de haber excedido los limites.

Por su parte el conductor o conductores asignados a la ruta, deberan verificar las
siguientes condiciones:

v

De acuerdo con la distancia o tiempo de desplazamiento en la ruta, definir
puntos de tanqueo, puntos de parada segura y puntos de descanso. En lo
posible se deben utilizar zonas como estaciones de servicio, restaurantes,
parqueaderos o centros poblados.

v Verificar que los ocupantes del vehiculo sean los autorizados, que no exceda

el cupo disponible, ni se transportes elementos que puedan generar riesgos
de seguridad vial (materiales peligrosos para la salud, combustibles,
elementos que excedan el tamafio o peso para el vehiculo

v' Soat Vigente

Fecha: Junio 2023
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Revisién tecno mecéanica vigente

Elaboracion de la revision preoperacional para el dia del viaje

Ejecucion del programa de mantenimiento preventivo para el vehiculo.
Segun la ruta establecida, no se deberan exceder los limites de velocidad
definidos por la entidad y que aparecen en la siguiente tabla:

RS

Tabla 1. Velocidades maximas Permitidas

VELOCIDAD
MAXIMA

De 10 a 20 km/h Instalaciones industriales y areas de las plantas

TIPOS DE VIAS

Vias nacionales sin pavimentar, zonas escolares,
residenciales u hospitalarias.
50 km/h Zonas urbanas (vias asfaltadas)
Zonas rurales (Vias nacionales, departamentales,
municipales asfaltadas)

30 km/h

80 km/h

Administracion de los Vehiculos:

En cuanto a la administracion y control de los vehiculos automotores, con relaciéon
a laidoneidad del conductor, asignacion de los vehiculos, criterios para la prestacion
de servicios de transporte a las dependencias, inventario, fichas técnicas,
documentacion y protocolo de inspeccién diaria de los vehiculos, se deberéa tener
en cuenta lo establecido en el capitulo Il de la Resolucion 572 de 2021
Administracion, uso y manejo de los vehiculos automotores de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotéa DC.

Control del Parque Automotor

En cuanto a la revision tecno mecanica, dotacién de los vehiculos, registro de
informacion en el aplicativo SHV (Hoja de vida de vehiculos), seguro obligatorio y
contra todo riesgo; asi como, reparaciones al vehiculo, comparendos, asignacion
de los vehiculos, llaves y controles, y teléfonos de emergencia, se debera tener en
cuenta lo establecido en el capitulo IV de la mencionada Resolucion 572 de 2021.

Deberes y Responsabilidades del Conductor y Ocupantes del Vehiculo
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Tanto el conductor como los ocupantes del vehiculo, durante el recorrido deberan
seguir las conductas de comportamiento social, respeto y buen trato hacia las
demas personas. De igual manera, se deben tener en cuenta las disposiciones
establecidas en el capitulo V, sobre los deberes y responsabilidades del conductor
y ocupantes del vehiculo, de la resolucion 572 de 2021.

Operacion y Mantenimiento de los Vehiculos

Dentro de la operacion diaria de los vehiculos de la entidad, se debera tener en
cuenta lo establecido en el capitulo VI, de la Resolucién 572 de 2021, en lo referente
al protocolo a seguir en caso de accidentes, el informe a presentar en caso de un
accidente de transito, las normas de estacionamientos en los parqueaderos y el
protocolo en caso de presentar una varada.

5.2.2 BICIRECORRIDOS Y CAMINATAS

De manera periddica, la entidad programa salidas extramurales en bicicleta y
caminatas, en el marco del Plan Integral de Movilidad Sostenible, el Plan
Institucional de Gestion Ambiental y dentro de las actividades de bienestar
programadas por Talento Humano para los colaboradores.

Planificacion del Recorrido

Las salidas extramurales deben ser planificadas con al menos dos (2) dias de
anticipacion. El recorrido debera estar a cargo de una o varias personas (lider del
grupo) con habilidades suficientes de manejo de grupo, manejo de la bicicleta (en
caso de los bici recorridos), y conocimientos en seguridad vial, quien apoyara la
planificacion de la ruta y el desplazamiento, teniendo en cuenta lo siguiente:

- ldentificacion del destino del recorrido, dia, hora y punto de encuentro.

- ldentificacion del grupo a participar: Maximo grupos de 25 personas (para
gue sea manejable), quienes deberan estar en buenas condiciones de salud
para la cantidad de kildbmetros a recorrer y el tipo de ruta. El grupo debera
estar acompafnado de al menos un brigadista en caso de emergencias en
seguridad vial. En lo posible solicitar acompafiamiento de otras entidades
gue puedan brindar seguridad y guia durante el recorrido, como funcionarios
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adscritos al Instituto de Recreacion y Deportes IDRD, Secretaria Distrital de
Movilidad SDM, Policia Nacional, Cuerpo de Bomberos u otros organismos
de apoyo.

No se realizaran recorridos en horas de la noche para evitar riesgos en
seguridad vial. En caso excepcional debera ser aprobado por la Direccion
Administrativa y Financiera y se deberan tomar medidas estrictas de
seguridad.

- Planificacion de la ruta: Se deberd identificar el tipo de ruta (subida, bajada,
mixto, llano), para lo cual se debera establecer el recorrido, con sus puntos
de parada y descanso. En caso de que existan trayectos por via urbana, se
deberan utilizar en lo posible las ciclo-rutas establecidas (en caso de los bici
recorridos) o los andenes y vias peatonales (en caso de las caminatas)

Los organizadores del recorrido o el lider del grupo deben identificar los
riesgos en seguridad vial o puntos criticos de siniestralidad vial, no sélo
durante el recorrido, sino también a la salida e ingreso a las instalaciones.

Antes de iniciar el recorrido, el lider del grupo debe verificar que todos los
miembros conozcan el recorrido, que conozcan el personal de apoyo para
cualquier emergencia y en el caso de los bici recorridos el lenguaje de sefias
basicas para ciclistas (parada, giro a la derecha, giro a la izquierda, etc).
Adicionalmente, se informara al grupo sobre los posibles riesgos y las
recomendaciones de seguridad vial a tener en cuenta durante la salida, el
recorrido y el ingreso nuevamente a la sede.

Durante el recorrido

Dentro del trayecto establecido, es necesario que el grupo de caminantes o bici
usuarios atiendan las recomendaciones del lider y las personas de apoyo; ademas
de tener en consideracion lo siguiente:

- Cumplimiento estricto de las normas de transito

- En lo posible y de acuerdo con las circunstancias portar el equipo de
proteccion personal como casco, rodilleras, guantes, chaleco, etc.

- Usar el carril correspondiente, sin invadir los demas carriles (vehiculares o
peatonales, segun sea el caso).
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- En caso de los bici recorridos, usar una velocidad moderada, procurar no
hacer adelantamientos peligrosos, mantener una distancia de seguridad y
revisar estado de la bicicleta, como frenos, altura del sillin, relacién de
cambios, inflado de llantas, etc.

- Se deberad mantener el grupo unido durante todo el recorrido

- En caso de lluvia o condiciones adversas se deben extremar las medidas de
seguridad (estado de la via, terrenos fangosos o resbaladizos, visibilidad,
entre otros).

- Reportar al(los) brigadistas cualquier problema de salud.

- Llevar liquidos hidratantes, equipo de proteccidbn solar (cachucha,
bloqueador) y ropa adecuada para el recorrido.

- Adicionalmente, dentro del grupo se identificaran al menos dos personas,
quienes estaran atentas al estado de los participantes y haran presencia en
los cruces peatonales y vehiculares, para evitar riesgos de seguridad vial.

La entidad ha definido que para las salidas extramurales laborales que se realicen,
se debe tener un permiso ya sea por correo, escrito, chat interno, formato, o bien un
listado de asistencia en donde se encuentre relacionado el nombre del funcionario,
la dependencia donde labora y el teléfono de contacto. Estas salidas deben ser
aprobadas por el jefe inmediato e informadas a Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), para lo de su competencia.

5.2.3 INGRESO Y SALIDA DE LAS SEDES

Para la adecuada organizacion y control del ingreso y salida tanto de funcionarios,
como contratistas, vehiculos y visitantes, se debera tener en cuenta lo establecido
en todo caso el Protocolo de Seguridad Manzana Liévano OT-061, del Sistema de
Integrado de Gestion — SIG. Segun sea el caso, se utilizaran las salidas vehiculares
0 peatonales que tiene dispuesta la entidad, de acuerdo con lo dispuesto en el
numeral 6- Ingreso y salida de Visitantes, Servidores y Contratistas, numeral 7-
Ingreso y salida de Vehiculos, numeral 8 - Ingreso y salida de personal en Situacion
de Discapacidad, y numeral 9 — Ingreso y salida de Bienes Muebles y /o Equipos.

Puesto que la entidad cuenta permanentemente con un contrato de vigilancia
contratada y los equipos de seguridad correspondientes (circuito cerrado de
television, torniquetes, talanqueras, espejos, caninos, etc.), los servidores,
contratistas o vehiculos en general, deberan seguir las indicaciones del personal de
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guardas de seguridad, para evitar cualquier riesgo de seguridad vial durante el
ingreso o salida de sus instalaciones.

5.2.4 PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS Y FACTORES DE
DESEMPENO

Para los desplazamientos laborales de los colaboradores de la entidad y las salidas
extramurales, en vehiculos automotores o no automotores, se debera tener en
cuenta lo establecido en los programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desempefio, descritos en el Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV de la entidad,
como son:

- Gestion de la velocidad Segura

- Prevencion de la distraccion

- Proteccion de actores viales vulnerables

- Prevencion de la fatiga

- Cero tolerancia a la conduccion bajo efectos del alcohol y sustancias
psicoactivas

- Mantenimiento preventivo al parque automotor de la entidad

5.2.5 POLITICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL

De acuerdo con el capitulo VII de la Resolucion 572 de 2021, la Direccion de Talento
Humano, la Direccion Administrativa y Financiera y la Subdireccién de Servicios
Administrativos, deben adelantar capacitaciones, sensibilizaciones u otras
actividades en materia de seguridad vial, con el objetivo de lograr conductas
seguras en la via, disminuir los accidentes e incidentes de transito y reducir sus
impactos.

De igual manera, se deberan tener en cuenta las politicas de regulacién en materia
de seguridad vial, contenidas en la citada resolucién y en los programas de gestion
de riesgos criticos y factores de desempefio enunciados en el numeral anterior,
como son:

- Politica de velocidad

- No uso de equipos bidireccionales mientras se conduce
- Politica de uso de cinturén de seguridad

- Politica de uso de elementos de proteccién personal
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Politica de regulacion de horas de conduccion y descanso
Prevencion de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas
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“Por la cual se reglamenta la administracion, uso y manejo de los vehiculos automotores de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y se deroga la Resolucidn 248 de 2020"

LA SECRETARiA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral j) del
articulo 23° del Acuerdo No. 257 de 2006, en concordancia con lo consagrado por el Decreto Distrital No. 140 -
de 2021y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 209 de ta Constitucion Politica preceptua que “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacidon y la
desconcentracion de funciones”. '

Que en virtud del articulo 24 de la Constitucién Politica, todo colombiano tiene derecho a circular libremente
por el territorio nacional, pero esta sujeto a la intervencion y reglamentacion de las autoridades para garantia
de la seguridad y comodidad de los habitantes, razon por la cual la Ley 769 de 2002 modificada por la Ley
1383 de 2010, comprende el Cadigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones, donde se
regula la circulacion de conductores y vehiculos por las vias pablicas o privadas que estan abiertas al publico,
0 en las vias privadas, que internamente circulen vehiculos; asi como la actuacién y procedimientos de las
autoridades de transito.

Que conforme al Decreto Distrital No. 381 de 2006, el Alcalde Mayor asigné a las entidades distritales la
funcion de autorizar la salida de vehiculos automotores de su propiedad fuera del perimetro urbano del
Distrito Capital, unicamente para el cumplimiento de misiones y tareas oficiales.

Que mediante Resolucién No. 292 de 2006 de la Secretaria General, se deleg6 a la Direccion de Gestion
Corporativa, ahora Direccion Administrativa y Financiera la funcion de autorizar la salida de los vehiculos
automotores pertenecientes a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. fuera del perimetro
urbano del Distrito Capital, para el cumplimiento de misiones y tareas oficiales.

Que en virtud de los principios que garantizan la actuacidn administrativa contenidos en la Ley 1437 de 2011,
es necesario actualizar las politicas y medidas para un eficiente uso, administracion y control de los recursos
de la Secretaria General, dentro de los que se encuentra el parque automotor, garantizando su correcto
funcionamiento, asi como las obligaciones y responsabilidades de los conductores que operan dichos
vehiculos. ] :
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"Por la cual se reglamenta la administracion, uso y manejo de los vehiculos automotores de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y se deroga la Resolucion 248 de 2020”

Que de conformidad con la Ley 1566 de 2012, “Por la cual se dictan normas para garantizar la atencion
integral a personas que consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional “entidad
comprometida con la prevencion del consumo, abuso y adiccion a sustancias psicoactivas”, es deber de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. desarrollar acciones de promocién y prevencion
frente al consumo, abuso y adiccidn a sustancias psicoactivas.

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion 089 de!
16 de enero de 2019, adopta la Politica Integral para la Prevencion y Atencion del Consumo de Sustancias
Psicoactivas.

Que de acuerdo con el Decreto Distrital 140 de 2021, articulo 34, numeral 2, corresponde a la Direccion de
Talento Humano “dirigir y adelantar la formulacion, implementacion y evaluacion de los planes, programas,
proyectos y/o estrategias institucionales de administracion del personal, aspectos salariales, empleo publico,
vinculacion y seleccion, bienestar social, formacion y capacitacion y seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo con la normatividad vigente que regula la materia”.

Que de acuerdo con el Decreto Distrital 140, articulo 35, corresponde a la Direccion Administrativa y
Financiera “gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos, planes,
programas y proyectos de las dependencias de la entidad”; asi como también, “Establecer los planes,
programas y demas-acciones relacionadas con la gestién de bienes y servicios de la entidad”, 'y en el
ejusdem, articulo 36, se sefialo que corresponde a la Subdireccién de Servicios Administrativos, "administrar
la operacion de los vehiculos al servicio de la Secretaria General controlando su adecuado uso y
mantenimiento”,

Que mediante el Decreto Distrital No. 492 de 2019, el Alcalde Mayor de Bogota, D.C., establecié la obligacion
para.las entidades y organismos del Distrito Capital de adoptar medidas de austeridad y transparencia del
gasto pablico acordes con su naturaleza juridica y objeto, de conformidad con sus particularidades
administrativas, operativas y que a la vez sean susceptibles de ser cuantificadas, garantizando el adecuado
uso de los recursos publicos, entre otros, respecto del uso de vehiculos oficiales.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., expidié la Resolucion 248 de 2020 “Por la
cual se reglamenta la administracion, uso y manejo de los vehiculos automotores de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y se deroga la Resolucion 440 de 2017.”

Que el Ministerio de Transporte, mediante la Resolucion 1565 de 2014, expidio la Guia Metodoldgica para la
Elaboracion de Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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"Por la cual se reglamenta la administracion, uso y manejo de los vehiculos automotores de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y se deroga la Resolucion 248 de 2020”

Que el Plan Estratégico de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la alcaldia Mayor de
Bogotd D.C., contiene la Politica de Prevenciéon del Consumo de Alcohol, Sustancias Psicoactivas y
Tabaguismo en el Ambito Laboral, cuya politica debe incorporarse al acto administrativo a la reglamentacién
sobre administracién, uso y manejo de los vehiculos automotores de la entidad

Que se hace necesario actualizar y adicionar el articulado correspondiente a la administracién, uso y manejo
de vehiculos automotores de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. e incorporar o
correspondiente a las politicas de Seguridad Vial, contenidas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial y la
politica de Prevencion del Consumo de Alcohol, Sustancias Psicoactivas y Tabaquismo en el Ambito Laboral
en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., contenida en el Plan Estratégico de Talento
Humano.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto. Establecer la reglamentacién interna para la administracién, uso y manejo de vehiculos
automotores de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, y precisar los elementos para la
gestion de los riesgos asociados a su operacion.

Articulo 2. Campo de aplicacion. Este reglamento se aplica a todas las dependencias de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, asi como a todos los servidores que tengan a su cargo la
administracion, la custodia, el mantenimiento, o el uso de vehiculos para el cumplimiento de misiones y tareas
oficiales.

CAPITULO Il
De la administracion de los vehiculos automotores

Articulo 3. Direccion de Talento Humano. Esta Direccion garantizara la practica de los examenes médico
ocupacionales de ingreso, periddicos y de egreso a los conductores de los vehiculos de la entidad.

Junto con la Subdireccién de Servicios Administrativos, coordinaran la practica de los examenes periodicos
para los conductores, los cuales se realizaran una vez al afio, de acuerdo a la normatividad vigente que
regula la materia.
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De igual manera, programara capacitaciones y actividades de prevencién y promocién en materia de
seguridad y salud en el trabajo y en coordinacion con la Direccion Administrativa y Financiera las de
seguridad vial, asi mismo, coordinard con la Subdireccion de Servicios Administrativos el reporte e
investigacion de accidentes e incidentes laborales relacionados con accidentes de transito.

Articulo 4. Clasificacion de los vehiculos. Los vehiculos automotores de propiedad de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C, y los recibidos a cualquier titulo, de acuerdo al uso al que se
destinen, se clasifican de la siguiente manera:

a) Vehiculos Administrativos: Son los asignados al Despacho de la Secretaria General, de la Secretaria
Privada, la Subsecretaria Corporativa, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania, Oficinas de Alta Consejeria y a las Direcciones, para el desempefio de funciones
y actividades misionales de estos Despachos.

b) Vehiculos Operativos: Los asignados a la Consejeria de Comunicaciones y a la Oficina de Protocolo,
utilizados para apoyar la gestion del/la Sefior/a Alcalde/sa Mayor y los que conforman el grupo de vehiculos
destinados a la prestacion de los servicios operativos de la Secretaria General, que son administrados por la
Subdireccion de Servicios Administrativos y son utilizados para atender los servicios de transporte de
personas y de bienes requeridos por las distintas dependencias de conformidad con los procedimientos
establecidos para tal fin.

Articulo 5. Asignacion de vehiculos. La Direccion Administrativa y Financiera asignara y reubicara los
vehiculos de acuerdo con las necesidades de cada dependencia y relevancia, exclusivamente a servidores
publicos del nivel directivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Distrital 492 de 2019.

Los vehiculos quedaran a disposicion de la Subdireccion de Servicios Administrativos en caso de:

1. Ausencia temporal o definitiva del jefe o titular de la dependencia a la cual le haya sido asignado el
vehiculo, y sin que se haya designado un reemplazo.

2. Durante las horas no programadas por el jefe de la dependencia a la cual le haya sido asignado, previa
coordinacion con la Subdireccién de Servicios Administrativos.

3. En caso de licencias y vacaciones que sean autorizadas al conductor por parte de la Subdireccion de
Servicios Administrativos, previa concertacion con el directivo al que transporta, mientras la Direccion
Administrativa y Financiera realiza una nueva asignacion temporal.

Paragrafo: Los funcionarios designados por cada dependencia para solicitar el servicio de transporte para
cumplir misiones oficiales, deberan dar cumplimiento a lo establecido en el Procedimiento 2211500-PR-153
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Prestacidon de Servicios Administrativos, o el procedimiento que lo modifique, adicidne 0 sustituya. Estas
solicitudes seran atendidas por la Subdireccidn de Servicios Administrativos.

Articulo 6. Criterios para la prestacion de servicios de transporte a las diferentes dependencias. La
Subdireccion de Servicios Administrativos debera hacer cumplir fos siguientes criterios:

1. Priorizacion. Cada actividad debera quedar priorizada de forma tal que aquellas que se estimen urgentes
sean atendidas preferentemente.

2. Distribucion equitativa de trabajo. Los conductores deberan ser asignados a las dependencias' de la
entidad y a los servicios solicitados, evitando en lo posibie diferencias en las cargas de trabajo.

3. Utilizacion eficiente y racional de los vehiculos. Los vehiculos se asignaran de acuerdo con las
necesidades y requerimientos, atendiendo sus caracteristicas y procurando la economia y optimizacién del
uso de los mismos.

4. Oportunidad. El servicio de transporte debe ofrecer apoyo égil y oportuno a las areas que lo requieran,
atendiendo la disponibilidad del parque automotor.

5. Colaboracion. Cuando las necesidades del servicio lo exijan se prestara la colaboracion necesaria entre
las dependencias que tienen asignados vehiculos. En caso de demostrarse negligencia por parte de las
dependencias se debera presentar un informe por escrito a la Direccién Administrativa y Financiera la cual en
conjunto con la Subsecretaria Corporativa evaluaréa el caso puntual y tomara las acciones a que haya lugar.

Articulo 7. Inventario de vehiculos. La Subdireccion de Servicios Administrativos debera elaborar el
inventario de los vehiculos y verificar el buen estado de los mismos en el formato establecido para tal fin en el
Sistema Integrado de Gestion SIG.

Articulo 8. Fichas técnicas de los vehiculos. La Subdireccion de Servicios Administrativos debera elaborar
y mantener la hoja de vida de cada uno de los vehiculos y velard porque la informacion siempre se encuentre
actualizada y contenga la informacién minima requerida de acuerdo al numeral 8.2.5, de la Resolucion 1565
de 2014, expedida por el Ministerio de Transporte, por la cual se expide la Guia metodolégica para la
elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Articulo 9. Documentacién del vehiculo. La Subdireccion de Servicios Administrativos, custodiara los
expedientes de cada vehiculo que contendran los documentos establecidos en la respectiva Tabla de
Retencién Documental - TRD.
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Los documentos como la licencia de transito del vehiculo, la revision técnico-mecanica, el Seguro Obligatorio
de Accidentes de Transito (SOAT) siempre permaneceran en los vehiculos.

Articulo 10. Protocolo de inspeccion diaria de vehiculos. Cada dia y previo al inicio de la operacion, los
conductores deben realizar un chequeo fisico y visual de alistamiento del vehiculo asignado, revisando los
sistemas de seguridad activos, pasivos y otros elementos complementarios, de acuerdo al formulario
disefiado para tal fin:

Sistemas de seguridad activo: lo componen aquellos elementos mecanicos del vehiculo que tienen como
objetivo evitar que se produzcan accidentes de transito.

Sistema de frenos: principal, emergencia o de mano

Sistema de direccion: verificacion del volante

Sistema de suspension: verificacién de amortiguadores

Llantas: delanteras, traseras, repuesto

Luces: altas, bajas, parqueo, stop, reversa, direccionales

Espejos: espejo retrovisor y espejos laterales

Pito: incluyendo el pito de reversa si lo tiene

Sistemas de seguridad pasivo: lo componen aquellos elementos del vehiculo que nos proporcionan proteccion
fisica durante y después del accidente. Su objetivo es reducir las posibles secuelas que pueden sucederle a
los pasajeros y al vehiculo en caso de un accidente

Cinturones de seguridad: delanteros y traseros

Air bag: del conductor y pasajeros si lo tiene

Apoya cabezas: delanteros y traseros

Vidrios: panoramico delantero, trasero y vidrios laterales

Limpiaparabrisas: limpiaparabrisas delantero y trasero si lo tiene
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Carroceria: estado de la carroceria y piezas sueltas
Testigos: testigos encendidos en el tablero

Otros elementos a revisar: equipos de seguridad y proteccién, como extintor, herramienta, gato, cruceta,
tacos, tridngulos reflectivos, linterna, chaleco reflectivo, botiquin, documentos del vehiculo y demas elementos
exigidos acorde con la normatividad vial vigente.

En caso que se encuentre alguna novedad que indique que el vehiculo no se encuentra en Optimas
condiciones para operar, se deberd reportar de manera inmediata a la Subdireccion de Servicios
Administrativos, de acuerdo con el procedimiento establecido para tal fin.

El formulario de chequeo debera ser revisado semanalmente por la Subdireccidn de Servicios Administrativos,
para hacer la intervencién oportuna a los vehiculos que lo requieran.

CAPITULO I
Del mantenimiento y reposicion de los vehiculos

Articulo 11. Clasificacion del mantenimiento de los vehiculos. Los mantenimientos de los vehiculos se
dividen en dos clases, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo.

Mantenimiento preventivo: Se realiza de manera anticipada con el fin de prevenir el surgimiento de averias
en los vehiculos automotores. El mantenimiento preventivo de los vehiculos de la entidad estara sujeto a las
especificaciones técnicas recomendadas por el fabricante del vehiculo o de acuerdo a los criterios técnicos
definidos por la Subdireccién de Servicios Administrativos.

Mantenimiento correctivo: Se realiza con la finalidad de reparar fallas o defectos que se presenten en
vehiculos. Este se debera efectuar en el momento que sea requerido o al momento de presentar fallas.

De acuerdo con la ficha técnica de los vehiculos se debera establecer un programa de mantenimiento con el
animo de reducir el mantenimiento correctivo que se llegare a presentar.

Articulo 12. Registro de informacion de mantenimientos. Una vez revisada la informacion de los
mantenimientos preventivos y correctivos realizados a cada uno de los vehiculos, la Subdireccion de Servicios
Administrativos ingresara la informacion al Sistema de Hoja de Vida de Vehiculos, para garantizar su
trazabilidad.
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Articulo 13. Suministro de combustible. Teniendo en cuenta el historial de consumo de combustible
contenido en la hoja de vida del vehiculo, la Subdireccién de Servicios Administrativos, asignara un cupo de
suministro de combustible por vehiculo e informara a la empresa contratista del mismo, para el control
correspondiente.

Los vehiculos contaran con un dispositivo electrdnico, el cual, cada vez que se realice el tanqueo, registrara
los galones suministrados, y se debera tomar el kilometraje al inicio de cada tanqueo. La Subdireccién de
Servicios Administrativos debera socializar con cada conductor el rendimiento estimado que tiene el vehiculo
a su cargo.

Paragrafo: La Direccion Administrativa y Financiera evaluara los consumos mensuales de combustible y
rendimientos (Kms/galén). En caso de presentar alguna observacién debera informar a la Subdireccion de
Servicios Administrativos para la toma de las respectivas acciones correctivas a que haya lugar.

Articulo 14. Registro de informacion de combustible. Una vez revisada la informacion sobre el suministro
de combustible realizado en el mes a cada uno de los vehiculos, la Subdireccion de Servicios Administrativos
ingresara mensualmente la informacion al Sistema de Hoja de Vida de Vehiculos, para garantizar su
trazabilidad.

Articulo 15. Reposicion de vehiculos. La reposicion del parque automotor, debera estar soportada en un
estudio de conveniencia, en las disposiciones de la Ley 1964 de 2019 y del Decreto Distrital 492 de 2019, asi
como en las normas que las modifiquen, complementen o adicionen.

CAPITULO IV
Control del parque automotor

Articulo 16. Revision técnico-mecanica. La Subdireccion de Servicios Administrativos seré responsable de
programar y verificar el mantenimiento del parque automotor, asi como de verificar el uso razonable por parte
los usuarios de los vehiculos de la Secretaria General y de mantener al dia el cumplimiento de las revisiones
técnico mecanicas, cumpliendo con los estandares definidos por el Gobierno Nacional.

Articulo 17. Dotacién de los vehiculos. La Subdireccion de Servicios Administrativos es responsable de
asegurar que los vehiculos mantengan el equipo de prevencion y seguridad de acuerdo al Articulo 30 de la
Ley 769 de 2002 o aquel que lo modifique, adicione o sustituya.
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Ademas, debera mantener un chaleco reflectante, un par de guantes y demés elementos que determinen las
normas vigentes. -

Paragrafo: La Subdireccion de Servicios Administrativos procurard adoptar sistemas de monitoreo satelital
tipo GPS en los vehiculos oficiales, con el fin de establecer mecanismos de control de ubicacion, kildmetros
recorridos y perimetros geogréficos establecidos.

Articulo 18. Sistemas de informacion.La Subdireccién de Servicios Administrativos, incorporara
mensualmente al sistema Hoja de Vida de Vehiculos, los datos y novedades relacionadas con cada uno de
los vehiculos:

1. Consumo de combustible por vehiculo

2. Detalle de la ejecucion de mantenimientos preventivos y correctivos realizados a cada vehiculo

3. Relacion de incidentes y accidentes de transito ocurridos por vehiculo y conductor.

4. Fechas de ejecucion de los mantenimientos preventivos y su kilometraje, fechas de vencimiento de
revisiones tecno mecanicas, fechas de vencimiento del seguro obligatorio SOAT y fechas de vencimiento de
las licencias de conduccion.

5. Asignacion de conductores a vehiculos, incorporacion de nuevos conductores y retiro cuando haya lugar.

6. La demas informacion requerida por el Sistema de Hoja de Vida de Vehiculos, para mantener actualizada
la informacién.

Articulo 19. Seguro obligatorio de accidentes de transito SOAT y péliza de responsabilidad civil
extracontractual. La contratacién del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito SOAT vy la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual para todos los vehiculos de la Secretaria General, estara a cargo de la
Subdireccién de Servicios Administrativos.

Articulo 20. Reparaciones del vehiculo. Las reparaciones de cada vehiculo deberan ser autorizadas por la
Subdireccién de Servicios Administrativos.

Articulo 21. Seguros de los automotores. Los vehiculos automotores que conforman el parque automotor

de la Secretaria General estaran asegurados por una péliza de responsabilidad civil extracontractual que
debera cubrir los siguientes amparos:
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1. Responsabilidad Civil por lesiones y dafios a terceros
2. Pérdida parcial o total por dafios

3. Pérdida parcial o total por hurto simple o calificado

4. Asistencia juridica en caso de accidentes

Articulo 22, Comparendos e infracciones de transito. La Subdireccion de Servicios Administrativos debera
revisar la pagina del RUNT o de la Secretaria de Movilidad como minimo una vez al mes, donde verificara si
existe algun comparendo impuesto a cada una de las placas asignadas a los vehiculos y a los conductores de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. En caso afirmativo, procedera a citar al conductor
para que realice un informe sobre la posible responsabilidad en la infraccion cometida, adelante los
compromisos de pago o haga las reclamaciones correspondientes ante la autoridad vial competente.

Correspondera a fa Subdireccion de Servicios Administrativos, tomar las acciones que considere pertinentes
de cara a lo dispuesto en el Cédigo Disciplinario.

Articulo 23. Asignacién de vehiculos a los conductores. El vehiculo estara a cargo del conductor y hara
parte de su inventario; el mismo ser4 entregado con el formato establecido para ello en el Sistema Integrado
Gestion SIG.

Articulo 24. Llaves de los vehiculos y controles de alarma. La Subdireccion de Servicios Administrativos
sera la responsable de salvaguardar la copia de las llaves de los vehiculos, asi como los controles de alarma
en un lugar seguro, donde se identificara el control y la llave con el nimero de la placa a la que corresponde
cada vehiculo. En caso de pérdida de alguno de estos elementos el responsable del vehiculo debera realizar
la reposicion del objeto o el pago del mismo.

Articulo 25. Teléfonos de emergencia. La Subdireccion de Servicios Administrativos socializara un listado
de teléfonos de emergencia a cada conductor. El listado contendra como minimo los siguientes datos de
ndmeros telefénicos:

1. Asistencia Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT

2. Policia de carreteras

3. Asistencia péliza de responsabilidad civil extracontractual
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4, Linea de emergencias 123

5. Persona designada por la Subdireccion de Servicios Administrativos para la coordinacion del parque
automotor de la entidad.

6. Asistencia Aseguradora de Riesgos Laborales — ARL para reportes de accidentes de transito ocurridos en
el trabajo.

CAPITULOV
Deberes y responsabilidades de los ocupantes del vehiculo asignado

Articulo 26. Deberes y Responsabilidades del ocupante del vehiculo. El servidor publico que haga uso de
un vehiculo oficial debera tener presente las pautas de comportamiento social, asi como de respeto y buen
trato hacia la persona que conduce el vehiculo. Tendra ademas las siguientes responsabilidades y deberes:

1. Hacer cumplir las normas de transito y abstenerse de solicitar al conductor la contravencidn a cualquier
norma de transito (exceder los limites de velocidad, hacer giros prohibidos, tomar una contravia, estacionarse
en sitios prohibidos, efc.).

2. Prestar apoyo con el vehiculo asignado para atender eventos prioritarios o urgentes; aspecto que la
Subdireccién de Servicios Administrativos coordinara con el jefe de la respectiva dependencia.

3. Velar por el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del conductor asignado. En caso de que
dichas funciones se incumplan, debera informar de manera inmediata a través de un memorando electrénico
a la Subdireccién de Servicios Administrativos.

4. Coordinar con el conductor los puntos de encuentro y la hora para dejarlo y recogerlo, teniendo siempre
presente el cumplimiento de las normas de transito.

5. Solo deberan hacer uso de los vehiculos los servidores publicos autorizados por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para el desarrollo de |as funciones propias del cargo.

6. Es de caracter obligatorio que todos los ocupantes del vehiculo utilicen correctamente el cinturén de
seguridad de acuerdo con la normatividad vigente

7. No se debera exceder la capacidad maxima permitida de ocupantes en los vehiculos.
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8. Esta prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas, drogas ilicitas y/o sustancias psicoactivas y el
tabaquismo en los vehiculos de la entidad, de acuerdo con la politica institucional en esta materia.

Paragrafo primero. En caso de solicitar el vehiculo durante un fin de semana y/o dias festivos, cuyo Gnico fin
sera la de realizar tareas oficiales o misiones especiales, se debera solicitar el servicio de acuerdo con lo
establecido en el Procedimiento 2211500-PR-153 Prestacion de Servicios Administrativos.

Pardgrafo segundo. Cuando el vehiculo deba salir del perimetro urbano del Distrito Capital, con el Gnico fin
de realizar tareas oficiales, o misiones especiales, debera solicitar autorizacion especial al Director(a)
Administrativo (a) y Financiero (a) con minimo 24 horas de antelacion, y en horario laboral, quién a su vez
informara de manera inmediata via correo electrénico a la Subdireccion de Servicios Administrativos y copia al
equipo de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 27. Deberes y responsabilidades de los conductores asignados. Al asignarse un vehiculo a un
conductor, éste debera tener presente las pautas de comportamiento social, asi como respeto y buen trato
hacia el funcionario que debe transportar en el vehiculo. El conductor tendra las siguientes responsabilidades
y deberes:

1. Cumplir con las disposiciones del Cédigo Nacional de Transito.

2. En caso que el servidor pablico que esta utilizando el servicio de transporte solicite que se transporte
personal ajeno a la entidad y no sea utilizado para tareas oficiales o misiones especiales, el conductor debera
reportarlo a la Subdireccion de Servicios Administrativos.

3. Es responsabilidad de los conductores tener las llaves de su vehiculo, asi como el control de alarma de los
mismos.

4. Es deber del conductor coordinar con el servidor plblico a quien transporta, los puntos y hora de encuentro
especificos para recogerlo y dejarlo.

5. Es de caracter obligatorio mantener los vehiculos en buen estado fisico, mecanico, eléctrico y de
presentacion e informar de manera oportuna cualquier anomalia que observe.

6. Es de caracter obligatorio recibir el vehiculo al cual fue asignado a través de un inventario y suscribir el
Acta de Compromiso mediante los formatos establecidos para tal fin en el Sistema Integrado de Gestion SIG,
aun cuando la asignacidn sea de caracter temporal.
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7. Cuando un conductor se encuentre en tratamiento médico el cual implique consumo de medicamentos, los
cuales afecten el desemperio de sus funciones, debera solicitar al médico tratante una certificacion e informar
a la Subdireccion de Servicios Administrativos, quien procedera a realizar el reemplazo. El conductor debera
entregar dicha certificacion en original a la Direccion de Talento Humano y copia de la misma a la
Subdireccién de Servicios Administrativos.

8. La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C no cancelara multas, comparendos, etc. que le
sean impuestos al conductor por haber infringido las normas de transito, el conductor debera responder por
ellas tanto en lo econémico como en sus implicaciones legales.

9. Esta prohibido que el conductor realice intervenciones mecanicas, arreglos o reparaciones a los vehiculos
de la entidad.

10. Debera mantener en perfecto estado de funcionamiento todos los dispositivos, componentes o sistemas
del vehiculo para evitar riesgos de accidentes de transito; caso contrario, debera reportarlo inmediatamente a
la persona designada por la Subdireccion de Servicios Administrativos.

11. Es responsabilidad del conductor practicarse los examenes médicos ocupacionales previa coordinacion
con la Subdireccion de Servicios Administrativos y la Direccién de Talento Humano.

12. El conductor debera realizar las pausas activas durante la jornada laboral, en razén que las mismas
permiten recuperacion fisica y psicolégica, del agotamiento integral generado por el trabajo, para lo cual
debera tener presente la politica de Regulacién de Horas de Conduccién y Descanso, contenida en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV de la entidad.

13. El conductor debera participar activamente, en actividades de prevencion de riesgos a los que este
expuesto.

14. El conductor deberé participar activamente en las capacitaciones en materia de seguridad vial, y presentar
y aprobar las pruebas teéricas y/o practicas correspondientes.

15. Estd prohibido el consumo de bebidas alcohélicas, drogas ilicitas y/o sustancias psicoactivas y el
tabaquismo en los vehiculos de la entidad, de acuerdo con la politica institucional en esta materia.

Paragrafo primero. Los vehiculos automotores de la Secretaria General deberan ser conducidos
exclusivamente por personal idoneo y debidamente vinculado conforme a las normas que regulan la materia.
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Paragrafo segundo.En caso que el vehiculo sea objeto de comparendo por falta de mantenimiento
imputable a la administracion, el conductor no sera responsable por la sancién impuesta.

CAPITULO VI
Operacion de los vehiculos

Articulo 28. Protocolo en caso de accidente. En caso de un accidente de transito el conductor debera
realizar el siguiente protocolo:

1. Verificar el buen estado de salud del conductor y los ocupantes del vehiculo; en caso contrario debera
llamar al numero de emergencia 123.

2. Verificar que el vehiculo no presente alguna fuga que pueda poner en peligro la integridad del ocupante y
del conductor. En caso de peligro, debera retirarse con el ocupante del vehiculo a una distancia prudente.

3. Ubicar la serializacion sobre la via (conos o triangulos reflectivos a 20 metros de la ubicacion del automévil
siniestrado).

4. No mover el vehiculo.
5. Informar a la Subdireccion de Servicios Administrativos lo ocurrido, quien dara las instrucciones pertinentes.

6. Llamar a la autoridad de transito y a la empresa contratista de la péliza de résponsabilidad civil
extracontractual, para solicitar la asistencia juridica de manera inmediata.

7. Siempre y cuando sea posible, tomar fotografias del vehiculo y del lugar del accidente para ser
presentadas en el informe sobre el accidente.

8. Si es posible, tomar los datos de las personas que presenciaron el accidente (nombres y nameros
telefonicos), con el fin de adjuntarlos al reporte y puedan ser llamados en caso de necesitarse testigos
oculares.

9. Ser lo mas claro posible en el informe a la autoridad competente sobre el accidente de transito y anotar
todo lo sucedido para el informe que se debera realizar.
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Paragrafo: Si durante el accidente, se produce alguna lesion orgénica, perturbacion funcional, invalidez o la
muerte de algin servidor(a) publico(a) de la Secretaria General, se debera hacer el reporte a la ARL que
corresponda, a través de los canales de atencién que se tengan definidos para tal fin.

Articulo 29. Informe del accidente de transito. En caso de accidente los conductores deberan dar aviso a la
Subdireccion de Servicios Administrativos y posteriormente realizar un informe escrito y detallado sobre los
hechos de modo, tiempo y lugar, en que ocurrié el suceso adjuntando copia del croquis levantado por la
autoridad de transito o la declaracion juramentada del suceso. Asi, como informar cualquier dafio, golpe,
deformacion, rayén, hurto o pérdida de accesorios que ocurra al vehiculo sin importar la levedad del mismo, y
en lo posible, adjuntar un registro.

Para los anteriores efectos deberan cefiirse a los procedimientos estipulados en la notificacion del incidente
con el reporte de accidente de trabajo estipulados por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté y
enviar oportunamente a la Subdireccion de Servicios Administrativos copia de la decisidn proferida con
ocasion del accidente de transito.

Articulo 30. Estacionamiento de vehiculos del parque automotor. Una vez termine su jornada laboral
entre semana, el conductor debera dejar su vehiculo en los estacionamientos autorizados por fa Subdireccion
de Servicios Administrativos, previo diligenciamiento del formato establecido para tal fin, el cual sélo se
actualizara si se cambia el lugar de estacionamiento. Los fines de semana, los vehiculos deberan parquear en
las instalaciones de la entidad de acuerdo con los siguientes horarios: Si el vehiculo pernocté fuera de las
instalaciones de la Secretaria General el dia habil anterior al inicio de un fin de semana o de un dia festivo, el
conductor debera ubicarlo en los parqueaderos de la entidad antes de las 10:00 a.m. del dia siguiente; si por
necesidades del servicio requiere retirarlo un domingo o dia festivo, podra hacerlo en el horario de 4:00 p.m. a
9:00 p.m.

Sera de caracter obligatorio que los vehiculos que se guarden en los parqueaderos de la entidad sean
recibidos por la empresa de vigilancia, la cual diligenciara completamente el formato establecido para tal fin
en el Sistema Integrado de Gestion SIG. De igual manera, se debera diligenciar este formato en el momento
en que el conductor reciba nuevamente el vehiculo.

Sera de caracter obligatorio para la empresa de vigilancia entregar el formato referido en el parrafo anterior a
la Subdireccién de Servicios Administrativos, el dia habil siguiente a mas tardar a las 7:00 a.m.

Paragrafo primero: Durante el tiempo que se extienda la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno
Nacional por el nuevo coronavirus Covid-19, la Subdireccion de Servicios Administrativos, de acuerdo a las
necesidades de la operacion, podra ajustar lo contenido en el presente articulo, mediante memorando
electronico.
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Paragrafo segundo: Para efectos de preservar la seguridad de los vehiculos, la Subdireccion de servicios
Administrativos llevara el registro de los parqueaderos particulares autorizados.

Articulo 31. Protocolo en caso de falla mecanica. En caso de que un vehiculo presente una falla mecanica
en la via que impida su movilizacion, debera cumplir el siguiente protocolo:

1. El conductor deberéa encender las luces de parqueo y en lo posible ubicar el vehiculo en una zona
segura; colocar el freno de mano y descender del mismo; colocarse el chaleco reflectivo y colocar las
sefiales de advertencia que sean del caso, para evitar riesgos de accidentes (triangulos reflectivos,
tacos, conos o sefiales luminosas).

2. El conductor debera inspeccionar el vehiculo para identificar el dafio; reportar la situacion a la persona
designada por la Subdireccion de Servicios Administrativos. Si se trata de una pinchada de un
neumatico proceder a realizar la labor de reemplazo, ubicando los ocupantes del vehiculo en una zona
segura. En caso contrario, solicitar instrucciones para el apoyo o relevo correspondiente.

3. La Subdireccion de Servicios Administrativos evaluara la situacion y se comunicara con el taller de
mantenimiento para solicitar apoyo del carro taller o bien a la compaiia aseguradora para solicitar la
grlay hacer el traslado del vehiculo al taller de mantenimiento correspondiente.

CAPITULO Vi
Politicas en materia de Seguridad Vial

Articulo 32. Cumplimiento Politica de Seguridad Vial. Para el alcance de los objetivos de la Politica de
Seguridad Vial, establecida en el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., la Subdireccion de Servicios Administrativos, en coordinacion con la Direccion
Administrativa y Financiera y la Direccion de Talento Humano, adelantaran capacitaciones, sensibilizaciones u
otras actividades en materia de seguridad vial dirigida a los conductores de la entidad, con el objetivo de
lograr conductas seguras en la via, disminuir los accidentes o incidentes de transito y reducir los impactos que
se puedan generar,

Articulo 33. Prevencion del Consumo de Alcohol, Sustancias Psicoactivas y Tabaquismo en el Ambito
laboral en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. Para el cumplimiento de la politica
en esta materia, establecida en el Plan Estratégico de Talento Humano, la Subdireccion de Servicios
Administrativos en coordinacion con la Direccion Administrativa y Financiera y la Direccion de Talento
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Humano, hara la respectiva socializacion y concientizacién a los conductores de los vehiculos de la entidad a
través de capacitaciones, sensibilizaciones u otras estrategias; asi mismo, velara para que los conductores
cumplan con dicha politica, al interior de la entidad o fuera de ella en desarrollo de las funciones propias del
cargo.

Articulo 34. Protocolo pruebas de control de alcohol para conductores. La Direccion Administrativa y
Financiera en coordinaciéon con la Direccién de Talento Humano realizara periédicamente y de manera
aleatoria o planeada, pruebas de alcohol en aliento a los conductores asignados a los vehiculos de la entidad.
El protocolo para la realizacion de las pruebas sera definido por las dependencias antes mencionadas en el
marco de lo establecido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Paragrafo: Hasta que se expida el protocolo para la aplicacion de pruebas de alcoholimetria, en caso de
indicios de consumo de alcohol por parte de algun conductor, al momento de conocer el hecho, ef conductor
sera remitido a la IPS apta para realizar pruebas de alcohol en aliento.

Articulo 35. Regulacion Horas de Conduccion y Descanso. La Subdireccion de Servicios Administrativos,
en coordinacion con la Direccidén de Talento Humano, establecera las medidas preventivas para minimizar la
fatiga o cansancio acumulado en las actividades de conduccion, para lo cual podra realizar capacitaciones,
sensibilizaciones, regulacion de las horas de conduccién, pausas activas u otras estrategias dirigidas a los
conductores de la entidad, de acuerdo a la Politica de Regulacién de Horas de Conduccion y Descanso,
establecida en el Plan Estratégico de Seguridad Vial - PEVS.

Articulo 36. Regulacion de Velocidad. La Subdireccion de Servicios Administrativos en coordinacion con la
Direccién Administrativa y Financiera, hara la respectiva socializaciéon y concientizacion a los conductores de
la entidad sobre el cumplimiento de la Politica de Regulacion de Velocidad, establecida en el Plan Estratégico
de Seguridad Vial - PESV.

Articulo 37. Uso Obligatorio del Cinturon de Seguridad. La Subdireccion de Servicios Administrativos en
coordinacion con la Direccién Administrativa y Financiera, velara por el cumplimiento de la Politica de Uso
Obligatorio del Cinturdn de Seguridad, establecida en el Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV, por parte
de los conductores y usuarios de la entidad.

Articulo 38. Uso de Equipos Bidireccionales. La Subdireccion de Servicios Administrativos en coordinacion
con la Direccion Administrativa y Financiera, velara por el cumplimiento de la Politica de Uso de Equipos
Bidireccionales, establecida en el Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV, por parte de los conductores de
la entidad.
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Articulo 39. Politica de Uso de elementos de proteccion personal. La entidad comprometida con la
seguridad de sus colaboradores, suministrara a los conductores de la entidad los elementos de proteccion
personal necesarios, para evitar riesgos por accidentes de transito y proteger su salud. En este sentido, es
obligatorio el uso adecuado de los elementos de proteccion personal y el buen cuidado de los mismos.

Paragrafo: Durante el tiempo que se extienda la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional por
el nuevo coronavirus Covid-19, la entidad dotara a los conductores de los elementos de proteccion individual
o de proteccion personal (EPP), de acuerdo a lo establecido en el “Protocolo de Bioseguridad para la
Prevencion y Mitigacion del Contagio con Sars-CoV-2/Covid 19 en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C.", adoptado mediante Resolucion N° 395 de 2021 o aquella normativa que la modifique,
adicione o derogue.

CAPITULO Vil
Disposiciones finales

Articulo 40. Vigencia. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a su publicacion y deroga la
Resolucion 248 de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C. alos

0 4 NOV 2021
™ a S

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General
Nombre Cargo Gestion Firma
Omar Baez Matallana Profesional Universitario Proyecté N Y ; A
Gina Alexandra Vaca Linares Directora  Administrativa y  Financiera - | Reviso { Q/Q_
Subdirectora de Servicios Administrativos (E)

Maria Clemencia Pérez Uribe Subsecretaria Corporativa : Revisd m'pué[_

Lina Maria Sanchez Romero Asesora Reviso )
iguz Karime Femandez Castillo Jefe Oficina Asesora de Juridica Reviso TE .
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; CcODIGO 2211500-PR-152
PROCESO GESTION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
" VERSION 11
BOGOT/\ | GiNERAL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DEL PARQUE AUTOMOTOR PAGINA: 1de 26

1. OBJETIVO

Disponer de un parque automotor en Optimas condiciones, para satisfacer las necesidades de movilidad de los servidores publicos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en ejercicio de sus funciones, asi como para transportar bienes
necesarios para el normal funcionamiento de las distintas dependencias.

2. ALCANCE
El procedimiento inicia con la asignacion de los vehiculos, continuando con su puesta en operacion teniendo en cuenta el
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Carmen Liliana Carrillo Carrillo Auxiliar Administrativo - Subdireccion de
Servicios Administrativos
Doris Janneth Raquira Lopez Tecnico Operativo - Subdireccion de
ELABORO . . . Servicios Ad.mlnlstratlvos. . 17/01/2022
Julio Roberto Garzon Padilla Profesional Especializado - Subdireccion
de Servicios Administrativos
Omar Baez Matallana Profesional Universitario - Direccion
Administrativa y Financiera
REVISO Marcela Manrique Castro Subdlrector_ 'I_'ecmco - S_ubdl_reccmn de 17/01/2022
Servicios Administrativos
APROBO Gina Alexandra Vaca Linares Director Tecnico - _Dlrec_clon Administrativa 17/01/2022
y Financiera
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mantenimiento y el suministro de combustible, finalizando con la elaboracién del informe de administracion del parque automotor y su
respectivo analisis.

3. DEFINICIONES

Accidente de transito

Evento, generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes
involucrados en él e igualmente afecta la normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el
lugar o dentro de la zona de influencia del hecho (Ley 769 de 2002 Cédigo Nacional de Transito y Transporte).

Conductor

Es la persona habilitada y capacitada técnica y teéricamente para operar un vehiculo (Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito y
Transporte).

Croquis

Plano descriptivo de los pormenores de un accidente de transito donde resulten dafios a personas, vehiculos, inmuebles, muebles o
animales, levantado en el sitio de los hechos por el agente, la policia de transito o por la autoridad competente (Ley 769 de 2002
Caodigo Nacional de Transito y Transporte).

Incidente
Suceso en el trabajo que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. (Elaboracion propia)

Mantenimiento
Son todas aquellas acciones tomadas de manera sistematica, para que el equipo cumpla con todas sus funciones requeridas en el
mayor tiempo posible y asi preservar su vida util. (Elaboracion propia).
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Mantenimiento correctivo
Es aquel que se ejecuta en cualquier momento al vehiculo y ante la evidencia de una falla en cualquiera de sus componentes
(Articulo 3 de la Resolucién 315 del Ministerio de Transporte aclarada mediante Resolucion 378 de 2013).

Mantenimiento preventivo

Constituye la serie de intervenciones y reparaciones realizadas al vehiculo con la finalidad de anticipar fallas o desperfectos; no podra
entenderse por mantenimiento preventivo las actividades de revision o inspeccion (Articulo 3 de la Resolucion 315 del Ministerio de
Transporte aclarada mediante Resolucién 378 de 2013).

Parqueadero
Lugar publico o privado destinado al estacionamiento de vehiculos (Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Parqueo
Accidén de estacionar un vehiculo en un sitio designado. (Elaboracion propia)

Siniestro

Término utilizado por las compafiias aseguradoras para referirse a los accidentes, incidentes y/o averias, destruccién fortuita o
pérdida importante que sufren las personas, vehiculos o propiedad y del que resulta una reclamacién bajo un contrato de seguro y del
gue habra de responder el asegurador en funcién de las garantias prestadas por la pdéliza y la causa de éste. (Elaboracion propia)

Vehiculo
Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas, animales o0 cosas de un punto a otro por via terrestre
publica o privada abierta al publico (Ley 769 de 2002 Cdodigo Nacional de Transito y Transporte).

?J«CHOR-
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4. NORMAS

Ley 769 de 2002: Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones

Ley 1383 de 2010: Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Codigo Nacional de Transito, y se dictan otras disposiciones

Decreto 1079 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte.
[¥] Archivo

Decreto 381 de 2006: Por el cual se asigna la funcién de autorizar la salida fuera del perimetro urbano del Distrito Capital de vehiculos
de las Entidades Distritales

DECRETO 492 de 2019: Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones

Decreto 140 de 2021: Por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogoté, D. C.

Articulo 36, numeral 3. Dirigir y coordinar la prestacion de los servicios de mantenimiento de las instalaciones y seguridad fisica;
mantenimiento de maquinas y equipos; aseo y cafeteria; transporte, parque automotor, vigilancia y demas servicios generales, en
concordancia con lineamientos técnicos y normativos.

Resoluciéon 70 de 1996: Por la cual se reglamenta el uso de vehiculos de propiedad de la Administracion Central del Distrito Capital

RESOLUCION 292 de 2006: Por la cual se hace una delegacion para autorizar la salida fuera del perimetro urbano del Distrito Capital
de vehiculos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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Resolucién No. 001 de 2019: Por la cual se expide el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo y control
de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales

Resolucion 572 de 2021: Por la cual se reglamenta la administracion, uso y manejo de los vehiculos automotores de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y se deroga la Resolucion 248 de 2020

5. CONDICIONES GENERALES

+ADMINISTRACION DE LA OPERACION DE LOS VEHICULOS:

La Subdireccion de Servicios Administrativos es responsable de implementar y administrar los planes, programas, proyectos y
procesos en materia de servicios administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, y en este marco
le corresponde administrar la operacion de los vehiculos al servicio de la Entidad controlando su adecuado uso y
mantenimiento.

Asi mismo, es la encargada de administrar, actualizar y disponer en el aplicativo Sistema Hoja de Vida de Vehiculos, la
informacion pertinente de los mismos, en cuanto a las caracteristicas técnicas, dotacion, mantenimiento, consumo de
combustible y accidentes de transito.

Para el uso del aplicativo Sistema Hoja de Vida de Vehiculos se debe tener en cuenta el Manual de Usuario para el Sistema
“Hoja de vida de vehiculos” 2211500-MA-018.

*SEGUROS:

Seguro obligatorio de accidentes de transito SOAT y pdliza de responsabilidad civil extracontractual

La etapa precontractual para la contratacion del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito SOAT y la pdliza de automoviles
con la cobertura de responsabilidad civil extra-contractual para todos los vehiculos de la Secretaria General, estara a cargo de
la Subdireccion de Servicios Administrativos.
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Seguros de los automotores
Los vehiculos que conforman el parque automotor de la Secretaria General estaran asegurados por una poliza de
responsabilidad civil extra-contractual que debera cubrir los siguientes amparos:

1. Responsabilidad Civil por lesiones y dafios a terceros
2. Pérdida parcial o total por dafios

3. Pérdida parcial o total por hurto simple o calificado

4. Asistencia juridica en caso de accidentes

5. Amparo patrimonial

6. Terremoto

*CLASIFICACION DE VEHICULOS SEGUN EL USO:

Vehiculos Administrativos

Son los asignados al Despacho de la Secretaria General, de la Secretaria Privada, la Subsecretaria Corporativa, Subsecretaria
Distrital de Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria de Servicio a la ciudadania, Oficinas de Altas Consejerias y a las
Direcciones, para el desempefio de funciones y actividades misionales de estos Despachos.

Vehiculos Operativos

Son los asignados a la Consejeria de Comunicaciones y a la Oficina de Protocolo, utilizados para apoyar la gestion del/la
Sefor/a Alcalde/sa Mayor y los que conforman el grupo de vehiculos destinados a la prestacion de los servicios operativos de
la Secretaria General, que son administrados por la Subdireccién de Servicios Administrativos y son utilizados para atender los
servicios de transporte de personas y de bienes requeridos por las distintas dependencias de conformidad con los
procedimientos establecidos para tal fin.

Los vehiculos quedaran a disposicion de la Subdireccion de Servicios Administrativos en caso de:

*Ausencia temporal o definitiva del jefe o titular de la dependencia a la cual le haya sido asignado el vehiculo, y sin que se haya
designado un reemplazo.

«Durante las horas no programadas por el jefe de la dependencia a la cual le haya sido asignado, previa coordinacion con la
Subdireccion de Servicios Administrativos.
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*En caso de licencias y vacaciones que sean autorizadas al conductor por parte de la Subdireccién de Servicios
Administrativos, previa concertacion con el directivo al que transporta, mientras la Direccidbn Administrativa y Financiera realiza
una nueva asignacion temporal.

*CRITERIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE EN VEHICULOS DE LA ENTIDAD:
La Subdirecciéon de Servicios Administrativos debera hacer cumplir los siguientes criterios:

*Priorizacion: Cada actividad debera quedar priorizada de forma tal que aquellas que se estimen urgentes sean atendidas
preferentemente.

*Distribucion equitativa de trabajo: Los conductores deberan ser asignados a las dependencias de la entidad y a los
servicios solicitados, evitando en lo posible diferencias en las cargas de trabajo.

sUtilizacion eficiente y racional de los vehiculos: Los vehiculos se asignaran de acuerdo con las necesidades y
requerimientos, atendiendo sus caracteristicas y procurando la economia y optimizacién del uso de los mismos.
*Oportunidad: El servicio de transporte debe ofrecer apoyo &agil y oportuno a las areas que lo requieran, atendiendo la
disponibilidad del parque automotor.

*Colaboracion: Cuando las necesidades del servicio lo exijan se prestara la colaboracion necesaria entre las dependencias
gue tienen asignados vehiculos. En caso de demostrarse negligencia por parte de las dependencias se debera presentar un
informe por escrito a la Direccion Administrativa y Financiera, la cual en conjunto con la Subsecretaria Corporativa evaluara el
caso puntual y tomard las acciones a que haya lugar.

Para la solicitud del servicio se tiene en cuenta la estructura determinada en el 4233100- PR-153 Prestacion de Servicios
Administrativos, la cual se realiza por medio de la plataforma del Sistema de Gestion de Servicios.

Asignacion temporal de vehiculos a conductores por necesidad del servicio:

En caso de asignacion temporal de vehiculos a conductores, se debe diligenciar el Inventario del vehiculo 2211500-FT-287 y el
Acta de compromiso 2211500-FT-288, de tal forma que la persona que asume de manera temporal el vehiculo tiene la
responsabilidad de salvaguardar el bien en caso de dafio, pérdida o hurto.

*MANTENIMIENTO:

El programa de mantenimiento preventivo de los vehiculos de la Entidad esté sujeto al kilometraje segun lo establecido en los
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manuales suministrados por parte de los fabricantes, o de acuerdo a criterio técnicos definidos por la subdireccién de Servicios
Administrativos

El técnico encargado del mantenimiento del parque automotor de la Entidad debe realizar un plan de acuerdo con el
kilometraje.

La Subdirecciéon de Servicios Administrativos debera planificar en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, los procesos
de contratacién necesarios para el mantenimiento preventivo, correctivo y suministro de combustible.

*ACCIDENTE DE TRANSITO:

Al ocurrir un accidente de transito, el conductor se comunica con la Subdireccion de Servicios Administrativos y con la linea
gratuita de asistencia de la Aseguradora, reportando el accidente y solicita la presencia de la autoridad de transito para realizar
el levantamiento del croquis correspondiente, cuando a ello haya lugar.

En caso de presentarse personas lesionadas se debe tener en cuenta la Guia para notificacion de incidentes y reporte de
accidentes de trabajo 4232000-GS-072.

Posteriormente el conductor realiza un informe escrito y detallado sobre los hechos de modo, tiempo y lugar, en que ocurrio el
suceso, adjuntando copia del croquis levantado por la autoridad de transito o la declaracién juramentada del suceso. Asi, como
informar cualquier dafio, golpe, deformacién, rayon, hurto o pérdida de accesorios que ocurra al vehiculo sin importar la
levedad de mismo, y en lo posible adjuntar un registro

El auxiliar administrativo de la Subdireccion de Servicios Administrativos reporta el siniestro ante:
1. El profesional responsable del manejo de los seguros en la Entidad.

2. Seguridad y salud en el trabajo para iniciar la investigacion del accidente de transito.

3. Direccién Administrativa y Financiera.

El profesional responsable del manejo de los seguros en la Entidad remite el reporte junto con los soportes, de manera
inmediata a la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Las actividades del procedimiento se desarrollan conforme con los lineamientos del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV
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4233100-PL-041 y la reglamentacion de uso y manejo de los vehiculos automotores de la Secretaria General.

*PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL:

Trimestralmente el Profesional de la Direccién Administrativa y Financiera, encargado del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
realiza una reunion junto con el equipo de trabajo del PESV, para socializar las actividades del mismo y dado el caso fijar
lineamientos en relacidn con los pilares establecidos dentro del plan; como son, vehiculos seguros y atencion a victimas.

6. DESCRIPCION

(QUE) (QUIEN) (COMO)
ID ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA (S) REGISTROS
El Director(a) o Subdirector(a) asigna a la dependencia
Director(a) correspondiente los vehiculos administrativos y los
Administrativo(a) y correspondientes a la Consejeria de Comunicaciones y la
Financiero(a) o Oficina de Protocolo, utilizados para apoyar la gestion del/la Memorando
Subdirector(a) de Serfior/a Alcalde/sa Mayor, a través de memorando. 2211600-FT-011
Servicios . L , . 5 Asignacion
Administrativos El Auxiliar Administrativo a través del Sistema de Gestion de vehiculo

Auxiliar
Administrativo de la
Subdireccion de
Servicios
Administrativos

1 | Asignar los vehiculos

Conductor

Servicios asigna los vehiculos operativos de la
Secretaria General, conforme con el procedimiento
Prestacion de servicios administrativos 2211500-PR-153

Nota 1:

La asignacion de los vehiculos a los conductores se realiza
conforme con el procedimiento Movimiento de bienes
2211500-PR-233.

Nota 2:

Solicitud y gestion
en el Sistema de
Gestion de
Servicios Acta de
compromiso
2211500-FT-288
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UE UIEN COMO
2 ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA (3) NSNS
En caso de reasignar temporalmente un vehiculo por
necesidad del servicio, el Auxiliar Administrativo junto con el
Conductor diligencian el Acta de compromiso 2211500-FT-
288.
Revisa el estado del vehiculo y registra cada uno de los
parametros dispuestos en la Revision Preoperacional Formulario -
Revision
Nota: L . Preoperacional de
Revisar el estado de Si el vehlcul_o se er_lcugntra en optimas cond|C|one§ y no se le Vehiculos
2 los vehiculos Conductor debe practicar ningin mantenimiento, continia con la Secretaria
actividad del ID 7. En caso de que al vehiculo se le deba| Geaneral de la
practicar un mantenimiento preventivo o correctivo, informa la| ajcaidia Mayor de
novedad al técnico de la Subdireccion de Servicios Bogota D.C.
Administrativos, para la verificacion correspondiente y
continta con el ID 3.
Revisar la informacion|  T€cnico parque | El Técnico del parque automotor revisa la informacion del
del Formulario ¢ automotor formulario 'y verifica la pertinencia de realizar el Memorando
Revision N mantenimiento. . - . 2211600-FT-011
— Auxiliar Nota: Si el vehiculo requiere el mantenimiento define con el Solicitud d
3 F_’r_eoperauopaly_ Administrativo de la | Auxiliar Administrativo su priorizacion segun el estado del oliciiud de-
verificar la pertinencia | gypdireccion de  |vehiculo e indica al conductor que solicite el mantenimiento Mantenimiento (sl
de realizar el Servicios mediante memorando electrénico a la Subdireccién de aplica)
mantenimiento Administrativos | Servicios Administrativos para su aprobacion
Conductor El conductor en compafiia del Técnico traslada el vehiculo al Valoracion
4 Valorar el estado del taller. econOmica
vehiculo Técnico parque expedida por el
automotor El Técnico parque automotor verifica que el diagndstico del taller (Ext)
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(QUE) (QUIEN) (COMO)
ID ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA (S) HEEISUNOE
El Técnico parque automotor verifica que el diagndstico del
taller se encuentre acorde a lo solicitado; en caso contrario, ller (E
automotor T . : , ” . taller (Ext)
solicita incluir los imprevistos en la valoracidon econémica.
Valoracion
econémica con
Vo.Bo. del
Técnico u
.. ) ) ., .. observaciones
El técnico operativo recibe la valoracion econdmica
A . incluyendo los imprevistos y revisa la informacién conforme al
Teécnico Operativo ifario del de ob . . .
de la Subdireccion tarifario e_,contrato,. E_n caso de observar |npon5|st<?n0|as en Correo
de Servicios la valoracion econOomica respecto al tarifario, envia correo electrénico con
: o . electronico al taller, solicitando los ajustes necesarios. Una Val 2
Autorizar Administrativos : i O - aloracion
5 . vez revisada la valoracibn econdmica, la envia al P
mantenimiento Subdirector(a) de Servicios Administrativos economica con
Subdirector(a) de ' Vo.B(_). del
Servicios . . . . . Técnico u
Administrativos El Sub_dlfector de §erV|C|os Adm.lrnlstratlvos, autoriza el observaciones
mantenimiento y envia la aprobacion a través de correo
electrénico.
Correo
electrénico
Autorizacion
mantenimiento
Verificar cumplimiento Técnico parque Una vez el taller mfo_rme la terrplnamon dgl mantenlmlento R_eC|b|d_qa
_6 del mantenimiento automotor preventivo y/o correctivo del vehiculo, el Técnico del parque satisfaccion o
automotor verifica la conformidad de éste, frente a la documento
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UE UIEN COMO
1 ACTIVIBAD RESPONSABLE TAREA ()S) AEESLOE
automotor verifica la conformidad de éste, frente a la| equivalente que
autorizacion remitida por el Subdirector de Servicios| genere el taller
Administrativos al taller. En caso de que el técnico evidencie| para la entrega
inconsistencias devuelve el vehiculo para realizar los ajustes|  del vehiculo
correspondientes; una vez se realicen, firma el Recibido a| (EXT), firmado.
satisfaccion o documento equivalente que genere el taller
para la entrega del vehiculo. Correo
electrénico
Nota: En caso de que el vehiculo presente fallas después del Solicitud
mantenimiento, se envia correo electrénico y se remite| Mmantenimiento
nuevamente al taller por garantia, siempre y cuando sea por| Por garantia (si
la misma intervencion. aplica).
Aucxiliar El Auxiliar Administrativo informa a cada uno de los Planilla control de
Administrativo de la | conductores, los recorridos asignados en el Sistema de recorridos
Subdireccion de Gestion de Servicios. 4233100-FT-1140
Servicios
Administrativos Para la operacion de los vehiculos se tiene en cuenta: Informe control de
vehiculos en fines
Conductor Control de recorridos: de semanay
7 Operar el parque El conductor diligencia diariamente la Planilla de control festivos
automotor Personal de de recorridos 4233100-FT-1140 y entrega al Auxiliar 2211500-FT-286
vigilancia administrativo mensualmente.

Subdirector(a) de
Servicios
Administrativos

Parqueo en fines de semana y dias festivos:

El personal de vigilancia registra en el Control de Parqueo
de Vehiculos en Fines de Semana y Festivos 4233100-
FT-286, la informacién de los vehiculos parqueados en la
Entidad.

Solicitud de
Autorizacion
Estacionamiento
en Domicilio—
4233100-FT-1194
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(QUE) (QUIEN) (COMO)
2 ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA (S) REGISTROS

Director(a)
Administrativo(a) y
Financiero(a)

Jefe de la
dependencia con
vehiculo asignado

Técnico Operativo
de la Subdireccién
de Servicios
Administrativos
Auxiliar
Administrativo
Subdireccion de
Servicios
Administrativos

Conductor

Personal de
vigilancia

Subdirector de
Servicios
Administrativos

En caso que el conductor requiera llevar el vehiculo al
lugar de su domicilio, debe ser autorizado por el(la)
subdirector(a) de Servicios Administrativos mediante el
formato Solicitud De Autorizacion Estacionamiento En
Domicilio —4233100-FT-1194

Salida de vehiculos fuera del perimetro urbano:

El jefe de la dependencia solicitante, diligencia y remite a
la Subdireccion de Servicios Administrativos el formato
4233100-FT- 831 “Autorizacion salida de vehiculos fuera
del perimetro urbano del Distrito Capital” debidamente
diligenciado y firmado. El Director(a) Administrativo (a) y
Financiero (a) y el Subdirector(a) de Servicios
Administrativos, lo suscriben en sefial de autorizacion
siempre y cuando se cumplan los requisitos y condiciones
contemplados en la normatividad aplicable vigente.

El auxiliar administrativo de la Subdirecciéon de Servicios
Administrativos informa de esta autorizacion a la Direccion
de Talento Humano / Seguridad y salud en el trabajo, a
través de correo electrénico.

Suministrar combustible al vehiculo

El Subdirector de Servicios Administrativos definira el
cupo de combustible basandose en la ficha técnica del
vehiculo y el histérico de consumos.

Establecido el cupo de combustible, el Técnico Operativo
ingresa la informacion al Sistema Hoja de Vida de
Vehiculos —SHV.

Autorizacion
salida de
vehiculos fuera
del perimetro
urbano del Distrito
Capital
4233100-FT- 831
Firmado

Correo
informando la
autorizacién de
salida de
vehiculos fuera
del perimetro
urbano a la
Direccion de
Talento Humano /
Seguridad y salud
en el trabajo

Sistema Hoja de
vida de vehiculos
- SHV

Colilla de tanqueo
(EXT)

Cra 8 No. 10 - 65

Codigo postal 111711

Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

éoE
G

S
K3

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

C0O18/8583

2210111-FT-002 Version 06




CODIGO 2211500-PR-152  |VERSION| 11
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DEL PARQUE AUTOMOTOR PAGINA 14 de 26
(QUE) (QUIEN) (COMO)
1 ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA (S) A=l
El conductor lleva el vehiculo a la estacion de servicio
para que le sea suministrado la gasolina y/o ACPM y
verifica que el kilometraje consignado en la colilla de
tanqueo corresponda al del vehiculo, la cual debe ser
entregada quincenalmente al Auxiliar administrativo de la Memorando
Subdireccion de Servicios Administrativos 2211600-FT-011
Solicitud
Nota: ampliacién cupo
En caso de necesitar cupo adicional, el jefe de la de combustible
dependencia con vehiculo asignado envia a través de
memorando al Subdirector de Servicios Administrativos, la
solicitud del aumento de cupo con su respectiva
justificacion.
El Técnico Operativo recibe quincenalmente las colillas de| Sistema Hoja de
tanqueo y la planilla del proveedor de combustible junto con| Vida de Vehiculos
la factura. - SHV
Verificar la informacién o _ Verifica que la informacion registrada en la planilla del Colilla de
correspondiente al gecl:”'go kg?jlf?erat!\{o proveedor de combustible esté acorde con la informacion de| tanqueo
€ la subdlreccion ||as colillas y las facturas. EXT
2 cocnigzi?boledeor de Servicios
vehiculo L Administrativos | Una vez verificada la informacion, realiza el cargue de datos| Planilla proveedor

en el Sistema Hoja de Vida de Vehiculos —SHV.

Nota:

Si se presentan inconsistencias entre la planilla del

de combustible -
soportes (EXT)

Correo
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(QUE) (QUIEN) (COMO)
1 ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA (S) AEESLOE
electronico de
solicitud de
ajustes de la
informacion
proveedor, las facturas y la informacién de las colillas de reporltada (si
tanqueo, el Técnico Operativo solicita por correo electronico aplica).
al area de facturacion del proveedor de combustible los
ajustes necesarios. Memorando
2211600-FT-011
Solicitud
ampliacion cupo
de combustible
Trimestralmente, elabora el Informe de Administracién del
Parque Automotor, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: Correo
i . o 3 electrénico con el
Elaborar Informe de la P[r)(i)rfssé(i)gr?l - Consumo de combustible, rendimiento de los vehiculos Informe de la
° gg:m&lesgﬁf(l)?nno?grl Administrativa y }/dIStl\e/llgﬂiizsniﬁ(i:gr:?c? 3:hiculos revision preoperacional Administracion
q Financiera Sinest y preop : del parque
- iniestros. automotor
Elaborado el informe lo socializa con el equipo de la
Subdireccion de Servicios Administrativos.
Analizar los resultados | Subdirector(a) de |Trimestralmente analizan el Informe de Administracion del Evidencia
10 del Informe de la Servicios Parque Automotor y definen las acciones para Ila Reunion
Administracion del Administrativos optimizacién de los recursos del parque automotor segun las| 2213100-FT-449
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(QUE) (QUIEN) (COMO)
2 ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA (S) REGISTROS

Profesional
Direccidén
Administrativa y
Financiera

Profesional de la
Subdireccion de
Servicios

Administrativos | necesidades identificadas en cada informe. Analisis de
resultados
Técnico Operativo |Nota: informe
de la Subdireccion |Lo tratado en cada reunién debe registrarse en el formato| administracion del
de Servicios Evidencia Reunién 2213100-FT-449, y se debe hacer el| parque automotor
Administrativos  |seguimiento a los compromisos de la reunién anterior.

Parque Automotor

Técnico parque
automotor

Auxiliar
Administrativo de la
Subdireccion de
Servicios
Administrativos

7. PUNTOS DE CONTROL
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No. | NOMBRE ACTIVIDAD METODO DE CONTROL FRECUENCIA | RESPONSABLE REGISTRO
El Técnico, autorizado por el Subdirector de
Servicios  Administrativos, de forma
semanal y/o con el memorando remitido
Revisar la informacion por el conductpr_, verifica la infor_macién del
: formato Revisibn Preoperacional con Memorando
del Formulario ¢ respecto al estado del vehiculo. | Semanalmente Técnico electronico 2211500-
3 Revision Preoperacional y/o cuando se | Subdireccion de FT-Oll_Sc_)I|C|tud (_:ie
= |y verificar la pertinencia |La fuente de informacion es el vehiculo. reciba Servicios Mantenimiento (si
de realizar el memorando | Administrativos | 2Plica)
mantenimiento En caso de evidenciar observaciones,
desviaciones o diferencias en la verificacion
realizada, el Técnico las incluye en la
Revision Preoperacional, de lo contrario, da
VoBo sin observaciones.
El técnico del Parque Automotor autorizado
por ElI (la) Subirector(a) de Servicios
Administrativos, Cada vez que se realice un
mantenimiento verifica la conformidad de Recibido a
este, frente a la autorizacion remitida por el satisfaccion o
Subdirector de Servicios Administrativos al d_OCUIm?ntO
i imi taller. Cada vez que -~ equivalente que
6 Verificar cumplimiento <o realicequn Técnico parque genere el taller para

del mantenimiento

informacion utilizada es:
mantenimiento.

La fuente de
Autorizacion del

En caso de evidenciar observaciones,
desviaciones o diferencias el técnico del p
parque automotor no recibe el vehiculo
hasta que se gestionen los arreglos

mantenimiento

automotor

la entrega del
vehiculo (EXT),
firmado
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No. | NOMBRE ACTIVIDAD METODO DE CONTROL FRECUENCIA | RESPONSABLE REGISTRO
hasta que se gestionen los arreglos
correspondientes de lo contrario firma el
Recibido a satisfaccion o documento
equivalente que genere el taller para la
entrega del vehiculo.
El técnico operativo de la Subdireccion de
Servicios Administrativos autorizado por El
(la) Subdirector(a) de Servicios
Administrativos, quincenalmente verifica
que la informacién registrada en la planilla Sistema Hoja de Vida
del proveedor de combustible esté acorde de Vehiculos - SHV
con la informacion de las colillas y las Colilla de tanqueo
B _ _ |facturas . (EXT)
Verificar la informacion El técnico Planilla proveedor de
8 correspondiente al || as fuentes de informacién utilizadas son:| ~ . Iment Sf’pbe(;?‘“"o.‘,’e :ja combustible -
— |consumo de combustible|planilla del proveedor, las colillas de Quincenalmente| Su Slrec.;cllon € soportes (EXT)
por vehiculo tanqueo y las facturas CIVICIos Correo electrénico de

En caso de evidenciar observaciones,
desviaciones o diferencias el técnico
operativo solicita por correo electronico al
area de facturacion del proveedor de
combustible los ajustes necesarios, de lo
contrario realiza el cargue de datos en el
Sistema Hoja de Vida de Vehiculos —SHV

Administrativos

solicitud de ajustes de
la informacién
reportada (si aplica).
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8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Manual de usuario para el sistema "Hoja de vida de vehiculos" 2211500-MA-018

Guia Para Notificacion De Incidentes Y Reporte De Accidentes de Trabajo 4232000-GS-072
Movimiento de Bienes 2211500-PR-233

Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV 4233100-PL-041

Prestacion de Servicios Administrativos 4233100 —PR - 153

9. ANEXOS

Diagrama de Flujo Procedimiento "AdministraciA3n del parque automotor”

10. CONTROL DE CAMBIOS

ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL FECHA DEL
DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS CAMBIO VERSION
Creacion del Documento N.A. N.A. 01
Cambio de los nombres Responsable del Area
Cambios en las denominaciones de los|  Administrativa por Subdirectora Administrativa y Septiembre 2007 02
cargos Area Financiera por Subdireccion Financiera.
Aplicacion del Decreto 267 de 2007
Revision general del procedimiento. Se adicionaron
Se efectuaron cambios de redaccion | las siguientes actividades: 13. ¢ Elaborar informe de
en las actividades, responsables, tarea gastos de mantenimiento¢,, 14. Elaborar fichas Mayo 2008 03
y registros del procedimiento técnicas¢, 20. ¢ Reportar a la aseguradorag,,
24¢ Trasladar vehiculos entre conductoresg,
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10. CONTROL DE CAMBIOS
ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL FECHA DEL VERSION

DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS

DOCUMENTO CAMBIO

Cambio del responsable de la actividad de
Actividad 16 responsable “Personal de vigilancia de todas las Diciembre 2008 04
sedes” por “Conductor del Vehiculo”

Actividades . . .

2.34,57.9,1012,13,14.15,17,18,19.22 Se precisa el responsable y se ajusta la redaccion 30/04/2010 05
23 de las tareas.
Actividad 17 Se elimina la qgt|V|dad 17 por cuanto guardaba 30/04/2010 05
relacion con la actividad 16.
Se elimina el Decreto 331 de 2003 y se registra el
Normas 267 de 2007 30/04/2010 05
Puntos de control Se ellm!na el punto de control de la actmo!ad lyse 30/04/2010 05
adiciona el punto de control de la actividad 9

Actividades y puntos de control Se ajusta la redaccion 30/04/2010 05

Se ajusta la redaccion
Se elimina la actividad 17 por cuanto guardaba 30/04/2010 05
relacion con la actividad 16.

Alcance del Objeto
Actividad 17

Se suprime la Resolucién 081 de 1999 de manera
Condiciones Generales temporal ¢ seré revisada y actualizada y se 29 abril de 2011 06
adicionan 8 items

Actividades Se ajusta los responsables de la actividad, se
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16, | realizan modificaciones a las actividades y se ajusta | 29 abril de 2011 06
17,18,20,21,23. la redacciA3n.
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10. CONTROL DE CAMBIOS
ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL FECHA DEL A
DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS CAMBIO VERSION
Objeto Se ajusta debqu a gque este no respondia al fin 29 de abril de 06
ultimo del proceso. 2011
El alcance previo no tenia en cuenta el inicio y el 29 de abril de
Alcance del objeto final del procedimiento, por lo que debid ser ajustado 2011 06
a los mismos.
Se incluyen condiciones generales para que 29 de abril de
Condiciones Generales permiten un manejo mas adecuado del parque 2011 06
automotor y se elimino la ¢ Resolucion 081 de 1999
Actividades 1 a 19 Se realizan modllflcamones a Ia}g actividades y se 29 de abril de 06
ajusta la redaccion. 2011
Debido a que se modificaron las actividades, y a que .
; 29 de abril de
Puntos de control se evaluaron algunos riesgos del proceso, se 2011 06
replantearon los puntos de control.
Se ajustd de acuerdo a las actividades -
. ; 17 de Diciembre
Alcance efectivamente llevadas a cabo durante la ejecucion 07
- de 2012
del procedimiento.
Se incluyo del Decreto Nacional 734 de 2012, la
Circular 002 y 040 de 2002 de la Secretaria General .
Normas de la Alcadia Mayor de Bogot4 y la Resolucién 298 17 dgeDzlglgnbre 07
de 2011, de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota.
Condiciones aenerales Se establecio la periodicidad para efectuar el 17 de Diciembre 07
9 mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos y de 2012
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FECHA DEL

CAMBIO VERSION

ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL
DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS

se actualiz6 la informacién sobre el sistema de
informacion para el manejo de vehiculos, sefialando
el que se encuentra vigente en la actualidad.

Se realizaron modificaciones a las actividades tanto
en redaccién como incluyendo mejoras como el
sistema "Hoja de vida de vehiculos" y en lo
relacionado con la coherencia del flujo. Asi mismo,
se modifican registros cada una de las actividades.
Se incluye una actividad donde se registra la

Actividades 1-19 autorizacion de salida de vehiculos fuera del
perimetro urbano del Distrito Capital.
Se incluye como registro de la actividad N° 10,
el formato "Ficha técnica de mantenimiento
preventivo y correctivo con consumo de combustible
mensual" 2211500-FT-832.

17 de diciembre

de 2012 07

Se modificaron todos los puntos de control con el fin
de garantizar la verificacion de las
necesidades reales del servicio, los mantenimientos

Puntos de control programados, el combustible usado durante un
periodo determinado por los vehiculos y el estado de
los mismos. Se establecieron metodos de control y
periodicidad acorde con dichos puntos de control.

17 de diciembre

de 2012 07

Se incluye el manual de usuario para el manejo del | 17 de diciembre

sistema "Hoja de Vida de Vehiculos" de 2012 07

Documentos de referencia
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ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL FECHA DEL A
DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS CAMBIO VERSION
Alcance Se ajusta de acuerdo a las actividades realizadas 26/05/2018 08
Se elimind: el Decreto 734 de 2012, la resolucién
298 de 2011 y la circular 002 de 2002 por haber sido
Normas derogadas. 26/05/2018 08
Se incluyen los Decretos 425 de 2016y 1737 de
1998 y la Resolucion 440 de 2017
- Se incluyen varios aspectos relacionados con los
Condiciones generales vehiculos y la Resolucion 440 de 2017 26/05/2018 08
Actividades Se reqllz_an modificaciones de redaccion. Se 26/05/2018 08
eliminaron unas y se crearon otras.
Puntos de control Se ajustan conformg a la modificacion de las 26/05/2018 08
actividades
Objetivo: Seajustoparamayorclaridaddel
procedimiento.
Alcance: Se ajusté conforme con las nuevas
actividades.
Obijetivo —Alcance —Definiciones e incl iefl_r(;'C'O”SSi 0. Cond
—Normas —Condiciones Generales |*Se incluyeron --> Accidente de transito, Conductor,
—Actividades —Puntos de control o Croquis. 23/07/2020 09
—Documentos de Referencia * Se eliminaron --> Accidente, Control de parqueo.
* Se modificaron --> Mantenimiento, Mantenimiento
correctivo, Mantenimiento preventivo, Parqueadero,
Parqueo, Siniestro, Vehiculo, Incidente.
Normas:
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ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL FECHA DEL 4
DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS CAMBIO VERSION

* Se incluyeron --> Ley 769 de 2002, Decreto 1079
de 2015, Decreto 492 de 2019, Resolucion 001 de
2019.

* Se eliminaron --> Decreto 030 de 1999,
Resolucién 001 de 2001
Condiciones Generales: Se ajustaron de acuerdo
con la normativa vigente.
Actividades: Seincluyeron,modificarony eliminaron
actividades, tareas y registros.

Puntos de Control: Se ajustaron de acuerdo con
las actividades del procedimiento.
Documentos de Referencia:

* Se incluyeron --> 4232000-GS-072 Guia para
notificacion de incidentes y reporte de accidentes de
trabajo, 2211500-PR-153 Prestacion de servicios
administrativos, 2211500-PR-233 Movimiento de
bienes.

Normas
Se eliminé la Resolucion 440 de 2017
Se incluy6 la Resolucién 248 de 2020

Normas - Condiciones Generales - L
L Condiciones Generales:
Actividades - Puntos de Control -
Documentos de Referencia

16/10/2020 10

En los criterios para la asignacion de vehiculos se
ajusto el criterio colaboracion.
Se incluyd la asignacion temporal de vehiculos a
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ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL FECHA DEL A
DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS CAMBIO VERSION
conductores por necesidad del servicio
» Se incorporo el Plan Estratégico de Seguridad Vial
- PESV 4233100-PL-041.
Actividades: Se modificaron las actividades,
responsables, tareas y registros 1, 3,5, 6, 7, 9, 11
Puntos de Control: Se ajustaron conforme con las
actividades
Documentos de Referencia: Se incluyo el Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV 4233100-PL-
041
Normas
Se incluyeron:
* Ley 1383 de 2010
» Decreto 140 de 2021
* Resolucion 572 de 2021
Normas - Condiciones Generales - _— )
Actividades - Puntos de Control - Se eliminaron: 17/01/2022

Documentos de Referencia

* Decreto 425 de 2016
* Decreto 1009 de 2020
* Resoluciéon 248 de 2020

Condiciones Generales:
* En los criterios para la asignacion de vehiculos se
ajusto el criterio colaboracion.
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ASPECTOS QUE CAMBIARON EN EL FECHA DEL 4
DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS CAMBIO VERSION

» Se incluyd la asignacion temporal de vehiculos a
conductores por necesidad del servicio

» Se incorporo6 el Plan Estratégico de Seguridad Vial
- PESV 4233100-PL-041.

Actividades: Se modificaron las actividades,
responsables, tareas y registros 1, 2, 6, 8, 9, 10, 11
Puntos de Control: Se ajustaron conforme con las

actividades

Cra8 No. 10-65
Codigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

éoE
G L0 40

S

K]

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

C0O18/8583

2210111-FT-002 Version 06



