" OFICINA DE CONTROL INTERNO

* SECRETARIA INFORME RESULTADO SEGUIMIENTO AL MAPA DE

BOGOT. GENERAL | RIESGOS DE CORRUPCION Il CUATRIMESTRE VIGENCIA
2023

PERIODO DE EJECUCION

Entre el 5y el 13 de septiembre de 2023, en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria aprobado para la
vigencia 2023, se llevé a cabo seguimiento a la gestion de los riesgos de corrupcién correspondiente al
segundo cuatrimestre de la vigencia 2023.

OBJETIVO GENERAL

Establecer la adecuada aplicacién de los controles definidos para gestionar los riesgos de corrupcién
determinados por la Secretaria General para cada uno de procesos correspondientes, durante el periodo
del 1 de mayo al 31 de agosto de 2023, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Nacional 124
de 2016 y la Politica de Administracion de Riesgos de la Secretaria General.

ALCANCE

Con base en las evidencias registradas en el aplicativo DARUMA para el segundo cuatrimestre (mayo
a agosto) de 2023, depositadas por las dependencias responsables, se verific la aplicacion apropiada
de los controles definidos, asi como la implementacién de las acciones de tratamiento para cada riesgo
de corrupcion identificado en el mapa de riesgos institucional de corrupcién 2023 de la Secretaria
General.

EQUIPO AUDITOR

Jefe Oficina de Control Interno / Jorge E. Gimez Quintero
Gloria Marcela Luna Riafio / Profesional Universitario

METODOLOGIA APLICADA

Aplicacion de técnicas de auditoria internacionalmente aceptadas en relacion con la revision documental
del reporte de cumplimiento de medidas de control, para los 20 riesgos de corrupcién determinados en
la Matriz de riesgos Institucional de Corrupcion 2023.

MARCO NORMATIVO:

* Decreto Nacional 124 de 2016.

« Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Version 2 de 2015-
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

*Ley 1474 de 2011, art. 73.

*Ley 1712 de 2014, art. 9.
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CONCLUSION:

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional 126 de 2016, articulo 2.1.4.6, la Oficina de
Control Interno, publicé en la pagina web de la Secretaria General, el 14 de septiembre de 2023 la
matriz de acuerdo con el resultado obtenido de las pruebas de seguimiento realizadas a la aplicacién de
los controles a los riesgos de corrupcion por parte de los lideres o responsables de procesos, al igual
gue, la aplicacion de las acciones de tratamiento, correspondiente al segundo cuatrimestre (mayo —
agosto) de la vigencia 2023, estableciendo que, en términos generales se aplican de manera adecuada
los controles establecidos en la matriz de riesgos de corrupcion de la entidad, asi mismo, las actividades
criticas sefialadas en los procedimientos del Modelo de Operacion por procesos de la Entidad.

Los aspectos a destacar como resultado de las pruebas de seguimiento a la gestion de los riesgos de
corrupcién para el periodo de mayo a agosto de 2023, fueron:

e La Secretaria General tiene documentados 20 riesgos de corrupcién, asociados a 11 procesos de la
Entidad vigentes en el afio 2023.

e Durante el Il cuatrimestre 2023, de acuerdo con lo reportado por los procesos no se materializé ningun
riesgo.

e Para la gestion de los 20 riesgos de corrupcion, en el segundo cuatrimestre 2023, los lideres de
proceso reportaron la aplicacion de 82 controles.

e Adicional a los controles documentados, a través de las actividades criticas de control en los
procedimientos del sistema de gestion de calidad, se cuenta con la formulacién de veintitrés (23)
acciones preventivas, que fortalecen su tratamiento, teniendo en cuenta que estos riesgos se ubican
de acuerdo con su valoracidon de controles en zonas de calor “Extrema, Alta o Moderada”.

e De acuerdo con los soportes verificados, se evidencié el monitoreo a la gestidon de los riesgos
realizado por la primera linea de defensa (lideres de los procesos), en cumplimiento de la politica de
administracion de riesgos y los ciclos de control establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion,
reporte en que se evidenciaron los siguientes aspectos:

v' Elanalisis de la eficacia y efectividad de los controles establecidos.

v' La revisién al contexto de la gestién del proceso, que, para el segundo cuatrimestre de la
presente vigencia, se presentaron siete actualizaciones.

v' Elreporte de avance de las acciones preventivas formuladas para el tratamiento de los riesgos.

v" Finalmente, la revision por parte de los lideres de procesos frente a la necesidad de identificar y
gestionar otros riesgos, de igual manera, que, de conformidad con lo reportado por los procesos,
para el Il cuatrimestre no se presento la documentacion de nuevos riesgos.

o De otra parte, se verificd el seguimiento realizado por parte de la segunda linea de defensa (Oficina
Asesora de Planeacion), a la gestiébn de los riesgos, realizando la retroalimentacion bimestral
(periodos mayo-junio y julio-agosto), al reporte presentado por los lideres de proceso, encontrando
cumplimiento de lo establecido en la politica de administracion de riesgos, excepto por tres acciones
gue son detalladas en la sesion de recomendaciones.
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¢ Verificados los soportes cargados en el aplicativo DARUMA, se evidenci6 que los documentos objeto
de revisién soportan de manera suficiente la gestion de las actividades de control desarrolladas por
las dependencias, excepto por algunos temas que son detallados en las recomendaciones de este

informe.

Recomendaciones para su adopcion dirigidas a fortalecer la gestiéon de riesgos:

1.

Es importante revisar el disefio de los controles que cumplen como control preventivo y detectivo,
obedecen a dos tipos de control, que deben ser aplicados en dos momentos diferentes, dejando
clara la diferencia cuando el control es de caracter preventivo y cuando actia con enfoque detectivo,
aspecto que debe registrarse en el documento soporte que da cuenta de la aplicacion de cada

control:
PROCESO RIESGO REVISION OCI
Control Posibilidad de afectacion reputacional por sancion de un | Los siguientes controles son los mismos
Disciplinario ente de control u otro ente regulador en materia | considerados como preventivo 'y

disciplinaria, debido a decisiones ajustadas a intereses
propios o de terceros al evaluar y tramitar los procesos
disciplinarios, que genere la configuracion y decreto de
la prescripcion y/o caducidad en beneficio de un tercero

detectivo y se aporta la misma
documentacion soporte para los dos:
Controles 1y 3,

Controles 2y 4,

Controles 5y 6,

Controles 7y 8,

Controles 9y 10.

Fortalecimiento
de la Gesti6n
Publica

Posibilidad de afectacion reputacional por sancién de un
ente de control u otro ente regulador en materia
disciplinaria, debido a decisiones ajustadas a intereses
propios o de terceros con la modificacion y/o
ocultamiento de datos para la emisién de conceptos
técnicos de contratacion y de revision y evaluacion de
TRD y TVD de la Subdireccion del Sistema Distrital de
Archivos a cambio de dadivas.

Los controles 3 y 4, son el mismo
considerados como preventivo |y
detectivo, se tiene definida la misma
documentacion soporte.

Gestién de
Contratacion

Posibilidad de afectacion reputacional por pérdida de la
confianza ciudadana en la gestion contractual de la
Entidad, debido a decisiones ajustadas a intereses
propios o de terceros durante la etapa precontractual con
el fin de celebrar un contrato

Los controles 1 y 3, son el mismo
considerados como preventivo y
detectivo, se tiene definida la misma
documentacién soporte.

Gestién de
Servicios
Administrativos
y Tecnolégicos

Posibilidad de afectacion reputacional por sanciones de
ente de control o ente regulador, debido a uso indebido
de informacién privilegiada durante el manejo de los
documentos que se tramitan en la Subdireccion de
Gestion Documental, con el fin de obtener beneficios
propios o de terceros.

Los controles 1 y 2, son el mismo
considerados como preventivo y
detectivo y se aportan los mismos
soportes.

Gobierno

Abierto y
Relacionamiento
con la
Ciudadania

Posibilidad de afectacion reputacional por pérdida de
confianza de las entidades que prestan el servicio a la
ciudadania, debido a decisiones ajustadas a intereses
propios o de terceros al realizar el seguimiento y
monitoreo a las entidades participantes en los puntos de
atencion.

Los controles 1 y 2, son el mismo
considerados como preventivo y
detectivo, se soporta la aplicacion con el
mismo documento.

Posibilidad de afectacion econémica (o presupuestal) por

Los controles 1 y 2, son el mismo

sancion de un ente de control o ente regulador, debido a | considerados como preventivo y
Pt
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PROCESO

RIESGO

REVISION OCI

decisiones ajustadas a intereses propios o de terceros en
materia TIC vy
Transformacion digital, para obtener dadivas o beneficios

la ejecucibn de Proyectos en

detectivo, se
documentacion para la aplicacién de los
dos controles.

aporta la misma

2. Ajustar, cambiar o mejorar los soportes que dan cuenta de la aplicacion del control definido en el
mapa de riesgos, que es cargado en el aplicativo DARUMA, en el siguiente cuadro se detallan las
situaciones encontradas:

Fortalecimiento
de la Gestion
Publica

Posibilidad de afectacién reputacional
por sanciones de entes de control u
otros entes reguladores en materia
disciplinaria, debido a desvio de
recursos fisicos o econdmicos en el
manejo de la documentacion de valor
patrimonial en el Archivo de Bogota
con el fin de obtener cualquier dadiva
0 beneficio a nombre propio o de
terceros

documentacion al
solicitante verifica
con el solicitante, que
la documentacién a
entregar corresponda
con lo solicitado y el
estado de
conservacion de la
misma.

PROCESO RIESGO No. CONTROL REVISION OCI
4- cada vez que | Julio: Sibien se evidencia el formato
entrega la | diligenciado con la aplicacién del

control, corresponde a mes diferente
del reporte, se adjunto los formatos
en los que se realizé la devolucion
en el mes de julio,

Agosto: Se adjuntaron los soportes
correspondientes a la entrega del
mes de julio.

Faltan los soportes de la aplicacién
del control correspondiente al mes
de agosto.

Se recomienda en lo posible ajustar
en DARUMA o realizar alcance al
reporte y adjuntar el soporte de la
aplicacién correspondiente al mes
de agosto.

6- cada vez que
recibe la
documentacion

procesada  verifica

con el servidor que la
documentacion
devuelta corresponda
con la entrega
registrada en el
formato  Circulacion
interna de
documentos
histéricos 2215100-
FT-161.

Mayo - Junio: Se aporta evidencia
de los formatos FT-161
diligenciados, en unos formatos, en
la sesion devolucién, no se marca la
verificacion de que sea lo entregado
y el estado de conservacion.

Julio: No se esta marcando el
espacio de devolucion, que indica,
gue lo devuelto corresponde con lo
entregada y el estado de
conservacion, aparece.

Se recomienda, indagar si el control
se esta aplicando correctamente,
por  todos los funcionarios
designados para su aplicacion 'y
realizar sensibilizacion para que el
control sea documentado
correctamente, igualmente, se debe
adjuntar en el aplicativo DARUMA
Unicamente el soporte que dé
cuenta de la aplicacion de este
control.

1-Cada vez que se
reciban bienes en
bodega o] sitio

Se revisan al azar algunos formatos
Ft-1129 y Ft-1173, y se evidencid
gue el formato FT-1173 del ingreso
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PROCESO RIESGO No. CONTROL REVISION OCI
verifica, constata, | 103, no tiene la firma de quien
coteja las | entrega, vale la pena aclarar que se
caracteristicas, tienen el nombre de quien hizo la
Posibilidad de afectacién econémica | especificaciones labor.
(0 presupuestal) por Pago de | tecnicas y
sanciones econémicas por | funcionamiento  de | ge recomienda verificar los formatos
incumplimiento en la normatividad eleme;tos del que no cuentan con la firma y
aplicable ante un ente regulador, 23%;@ u g?dnen dee evaluar las causas de esta situacion
debido a desvio de recursos fisicos o compra las | Para realizar las correcciones
economicos en ingresos, SUMINIStros y | o idades de bienes correspondientes.
bajas de bienes de cONSUMO, CONSUMO | astablecidas
controlado y devolutivo de 10S | correspondan al
inventarios de la entidad, mal | momento de ser
Gestién de | elaborados intencionalmente con el fin | entregado  por el
Recursos de obtener beneficios a nombre propio | proveedor o
Fisicos o de un tercerol. contratista. Asi
mismo el auxiliar
administrativo ylo
Profesional
Universitario ylo
técnico operativo
autorizado por el (la)
Subdirector (a) de
servicios
Administrativos,
verifica que las
cantidades
correspondan a la
documentacion
allegada.
Posibilidad de afectacion reputacional | 4 y 5: bimestralmente | No se adjuntd en el aplicativo
por pérdida de credibilidad de las | revisa el estado de la | Daruma el acta del subcomité No. 3
partes involucradas e interesadas en | ejecucion de las | del subcomité de autocontrol de la
los procesos de poblamiento de la | actividades Direccion de Talento Humano.
planta de la entidad, debido a | €jecutadas desde el
decisiones ajustadas a intereses | Procedimiento de | se recomienda adjuntar la evidencia
propios o de terceros para la | Gestion correspondiente en el aplicativo
vinculacién intencional de una persona | ©Organizacional, DARUMA.
sin cumplir los requisitos minimos de f:}%i;n;add% geenstiéﬁl
Gestién de | un cgrgo con el fin de obt?’ner un | on el marco  del
Talento beneficio al que no haya lugar Subcomité de
Humano Autocontrol  de la
dependencia
Posibilidad de afectacion reputacional | 2- El formato de inspeccion de Servita,
por quejas y/o demandas de los/as | Cuatrimestralmente, | no tiene diligenciada la fecha de su
servidores/as ylo  ciudadanos/as, | Verificala completitud | realizacion, se recomienda
debido a desvio de recursos fisicos o | € idoneidad de los | sensibilizar a los funcionarios para
economicos en el manejo de los | Productos contenidos | giigenciar  correctamente los
botiquines ubicados en las diferentes | 8N 105 botiquines | formatos  que dan cuenta de la
sedes de la entidad, con el fin de | ubicados — en 1as | ohjican jos controles.
obtener beneficio a nombre propio o | diferentes sedes de
la entidad.
de terceros.
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PROCESO RIESGO No. CONTROL REVISION OCI
1. cada vez que se | Se adjunt6 el reporte de pagos de
reciba una solicitud | Bogdata- SIPRES y el Excel con las
de pago verifica la | devoluciones para los meses de
solicitud de pago o el | mayo - agosto de 2023, si bien se
acto  administrativo | opserva una carpeta nombrada
correspondiente, de | ginres julio -agosto, esta se
la siguiente manera: | oncientra vacia y el reporte de
() pagos de SIPRES solo esta el del
mes de mayo.
Se recomienda subir los soportes
que faltan en la aplicacion de este
control y en lo posible eliminar las
carpetas y los link que llevan a
carpetas vacias.
2- cada vez que | Se adjunta los mismos soportes del
reciba una solicitud | control No. 1, y se presentan las
Posibilidad de afectacion reputacional | de pago para | mismas inconsistencias.
por hallazgos y sanciones impuestas | liquidacion verifica la
por o6rganos de control, debido a | conformidad de: a. | ge recomienda, subir las evidencias
realizar cobros indebidos en el pago | Consecutivo de 1a | gefinidas en el control, ajustar lo
de las cuentas de cobro, no realizar | cerfificacion “de | reportado en este periodo.
descuentos o pagar valores superiores |-cumplimiento (...) S
en beneficio propio o de un tercero a 3- _cada vez que se Se_evu_jgnua como soportes de la
que no hay lugar. reciba una cuenta por | aplicacion de_I c_ontrol: Ordent_as de
pagar liquidada y se | pago mayo - junio Bogdata y Sipres,
reciba una causacion | y pevoluciones mayo - agosto, igual
contable, verifica 10s | que |os controles anteriores se
soportes de pago | adjuntan carpetas vacias y se
frente al p'?” de refieren link que llevan a carpetas
cuentas del Slste_rqa sin informacion.
de Informacién
Financiera de la SDH . . . .
(BOGDATA), las | Se _re_comlenda, subir las ev_ldenuas
condiciones para definidas en el control, a]ust:’_:ll’ lo
pago conforme a la | feportado en este  periodo,
normatividad igualmente, verificar si para todos
tributaria vigente y la | 10s controles aplica la misma
afectacion contable y | evidencia.
tributaria,  teniendo
presente.
4- Cada vez que | Se evidencia como soportes de la
Gestién reciba una solicitud | aplicacién del control: Ordenes de
Financiera de pago ~ para | pago mayo - junio Bogdata y Sipres,
causacion verifica 10s | y Devoluciones mayo - agosto, igual
soportes de pago | que los controles anteriores se
frente  al p'?” de adjuntan carpetas vacias y se
gzentas C:ﬁlforsrf;?::gﬁ refieren link que llevan a carpetas
Financiera de la SDH | > informacion.
g%gﬁg;g@’ p;?Z Se _re_comienda, subir las ev_idencias
pago conforme a la definidas en el control, ajustz_ir lo
normatividad reportado  en este  periodo,
tributaria vigente y la | igualmente, verificar si para todos
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Posibilidad de afectacion reputacional
por hallazgos y sanciones impuestas
por 6rganos de control, debido a uso
indebido de informacion privilegiada
para el inadecuado registro de los
hechos econdmicos, con el fin de
obtener beneficios propios o de
terceros

comunicaciones
oficiales como. (...)

En caso de
evidenciar
observaciones,
desviaciones o]

diferencias, solicita
a la dependencia
responsable los
ajustes necesarios
a través de correo

electrénico o
memorando
electrénico.
2- mensualmente

verifica la informacién
financiera recibida
por las dependencias
gue se involucran en
el proceso contable,
teniendo en cuenta:

()

E caso de
evidenciar
observaciones,
desviaciones 0

diferencias, enviaala
dependencia

correspondiente  un
correo electrénico
para realizar los
ajustes necesarios.
De lo contrario, el
profesional de la
subdireccion

financiera envia
correo electrénico a
la dependencia de
aprobacion de la

2023

PROCESO RIESGO No. CONTROL REVISION OCI
afectacion contable y | los controles aplica la misma
tributaria, teniendo | evidencia.
presente:
1- mensualmente
verifica que la
informacién
entregada por las
dependencias a
traves  de  10s | ¢ adjunta como soporte de la
diferentes  sistemas | o jicacin del control, conciliaciones
de informacion como: de diferentes cuentas contables
SIPRES, PERNO, . ;
SIPROJWEB, reallzada_s durante el cuatrlm_estre')’/
SAISAE, SICO, de lo rewsado_ _aI azar, se evidencié
FACTURACION, o a | uUn correo habilitando la apertura del
través de | almacén para los movimientos del

mes siguiente.

Se recomienda, revisar los soportes
que soportan la aplicacién del
control, dado que se indica que el
soporte corresponde a correos
electronicos y lo que se adjunta son
en su mayoria conciliaciones.
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PROCESO RIESGO No. CONTROL REVISION OCI
informacién
financiera recibida
por las
dependencias.
4- mensualmente

verifica la coherencia
y razonabilidad de los

saldos  contables | s;j pien, se aporté como soporte los
presentados en el | pajances de prueba de abril a junio
balance de prueba, y | y ge febrero a mayo con el visto
revisa el comparativo | |, ang o firma del profesional, no es
de las cifras contra el posible ver el andlisis de variaciones

mismo_ periodo _ del respecto al mismo periodo de la
afio inmediatamente - P . . P
vigencia anterior.

anterior, analizando

la afectacion de las . . L,
cuentas conforme al | S€ recomienda, revisar la aplicacion

marco normativo | del control y adjuntar el soporte que
contable vigente. | dé cuenta del analisis realizado.
La(s) fuente(s) de

informacion
utilizadas es(son)
los saldos
contables

presentados en el
balance de prueba,
y los
correspondientes al
aflo anterior. En
caso de evidenciar
observaciones,

desviaciones 0
diferencias, se
informa a través de
correo electrénico al
profesional de la
Subdireccion

Financiera. De lo

contrario, el
profesional con
funciones de

Contador da Vo. Bo.
al Balance de prueba.

3. Al proceso de Gestion de Talento Humano, se recomienda evaluar, en los controles que se detalla
en el cuadro siguiente, si las reuniones que estan adelantado semanalmente reemplazan el
subcomité de autocontrol y de ser asi ajustar el control y las evidencias definidas, de lo contrario, es
necesario aplicar el control como se tiene registrado en la matriz de riesgos y aportar las evidencias
correspondientes.
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RIESGO No. CONTROL REPORTE POR LA DIRECCION

Posibilidad de afectacion reputacional
por pérdida de credibilidad de las
partes involucradas e interesadas en
los procesos de poblamiento de la
planta de la entidad, debido a
decisiones ajustadas a intereses
propios o de terceros para la
vinculacion intencional de una
persona sin cumplir los requisitos
minimos de un cargo con el fin de
obtener un beneficio al que no haya
lugar.

4 'Y 5 bimestralmente revisa el estado
de la ejecucion de las actividades
ejecutadas desde el procedimiento de
Gestién Organizacional, presentado
en el informe de gestion, en el marco
del Subcomité de Autocontrol de la
dependencia

Posibilidad de afectacion reputacional
por quejas y/o demandas de los/as
servidores/as y/o ciudadanos/as,
debido a desvio de recursos fisicos o

3-bimestralmente a través del
subcomité de autocontrol, verifica el
cumplimiento de la ejecucion del Plan
de Salud y Seguridad en el Trabajo”.

Durante el 3° bimestre de 2023 no se
adelant6 el Subcomité de Autocontrol
de la Direccion de Talento Humano en
ocasion a que, desde el 1° bimestre
de la vigencia, se vienen adelantando
seguimientos semanales a los temas
estratégicos de la dependencia con el
propdsito de garantizar cumplimiento
y eficiencia en las responsabilidades
que le asisten a los diversos
procedimientos del proceso de
Gestion del Talento Humano; no
obstante, durante la 1° quincena julio
de 2023 se adelantard subcomité de
la Direccion de Talento Humano.

econémicos en el manejo de los
botiquines ubicados en las diferentes
sedes de la entidad, con el fin de
obtener beneficio a nombre propio o
de terceros.

Igualmente, el control 4 y 5 del riesgo “Posibilidad de afectacion reputacional por pérdida de
credibilidad de las partes involucradas e interesadas en los procesos de poblamiento de la planta de
la entidad, debido a decisiones ajustadas a intereses propios o de terceros para la vinculacion
intencional de una persona sin cumplir los requisitos minimos de un cargo con el fin de obtener un
beneficio al que no haya lugar” son los mismos y estan definidos como detectivos, se recomienda
revisar para identificar si es el mismo control y ajustar en el aplicativo DARUMA.

Del control No. 1 del riesgo “Posibilidad de afectacion reputacional por quejas y/o demandas de
los/as servidores/as y/o ciudadanos/as, debido a desvio de recursos fisicos o econémicos en el
manejo de los botiquines ubicados en las diferentes sedes de la entidad, con el fin de obtener
beneficio a nombre propio o de terceros”, identificado por Gestion de Talento Humano, no se realizd
el reporte correspondiente al 3 y 4 bimestre de la vigencia 2023, se recomienda realizar dicho reporte
y tomar las medidas necesarias que garanticen el reporte oportuno de la aplicacién de los controles.

No se evidencid, en el aplicativo DARUMA, que la Oficina Asesora de Planeacion realizara el
monitoreo correspondiente a las acciones preventivas definidas en el mapa de riesgos, para los
planes detallados en el siguiente cuadro, se recomienda, registrar el monitoreo realizado.

PROCESO PLAN Y ACCION SITUACION ENCONTRADA
Control Disciplinario PA-230-028 A la fecha de este seguimiento (11 de septiembre de 2023) no se ha
Accién 2 validado el avance del 66% registrado por la Oficina de Control
ID 555 Disciplinario Interno por parte de la segunda linea de defensa la Oficina
Asesora de Planeacion.
Evaluacién del Sistema | PA-230-008 Se adjunté como soporte del cumplimiento de la accién, correos de los
de Control Interno Accién 1 integrantes de la Oficina donde envian el resultado de la actividad
ID 527 realizada.
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PROCESO PLAN Y ACCION SITUACION ENCONTRADA

La segunda linea de defensa no ha realizado la revision y validacién
del cumplimiento de la accion.

Gestion Juridica PA-230-009 Se reporté como evidencia del cumplimiento de la accién las actas del
Accién 2 comité de conciliacion de la 1 a la 13, el reporte se realizé el 10 de
ID 529 agosto y un avance del 50%, no se evidencid el seguimiento y

retroalimentacion de la segunda linea de defensa

v' Verificado el estado de las 23 acciones preventivas de tratamiento definidas a los procesos, para
la gestidn de los riesgos de corrupcion, se evidenci6 el siguiente estado de estas por cada proceso,
a corte del 31 de agosto de 2023:

SRR # de acciones Estado de las acciones
definidas Finalizada En progreso

Gestion de Contratacion 2 2

Fortalecimiento de la Gestion Publica 3 1 2
Control Disciplinario 2 2
Gestion de Recursos Fisicos 1 1
Evaluacion del Sistema de Control Interno 1 1

Gestion de Servicios Administrativos y Tecnoldgicos 2 1 1
Gestién Financiera 2 2

Gestion Estratégica de Talento Humano 4 1 3
Gestion Juridica 2 1 1
Gobierno Abierto y Relacionamiento con la Ciudadania 3 3
Paz, Victimas y Reconciliacién 1 1

Total, general 23 10 13

Fuente: Datos tomados del aplicativo DARUMA y a partir de la informacién suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion

Ahora bien, como resultado obtenido del seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion correspondiente
al Il cuatrimestre de la vigencia 2023, este se publicé el 14 de septiembre de 2023, en la pagina web de
la entidad/botén de transparencia numeral 4. Planeacién, presupuesto e informes, 4.8 Informes de la
Oficina de Control Interno, 4.8.2.1 Informes de seguimiento/seguimiento a la estrategia anticorrupcion y
puede ser consultado para mas detalle, en el siguiente link:

https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/informes-de-
sequimiento/sequimiento-la-estrategia-anticorrupcion
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2023

Criterios de clasificacion de conceptos derivados de la auditoria.

Tipo de observacion

Descripcion

Observacion

Incumplimiento de normas o procedimientos internos que pueden materializar un riesgo.

Oportunidad de mejora

Sin implicar un incumplimiento normativo o de procedimientos internos, es susceptible de

mejora el proceso.

Elaborado por: Gloria Marcela Luna Riafio - Profesional Especializado OCI
Revisado y Aprobado por: Jorge Eliecer Gbmez Quintero — Jefe Oficina de Control Interno
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