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INFORME CUARTO TRIMESTRE 2023
GESTION DE ETICA

GESTION DE ETICA Y TRANSPARENCIA

El cumplimiento del componente 6: Implementacién del Cadigo de Integridad, incluido en
el Plan Anticorrupcion y Atencion a la Ciudadania — PAAC 2023, y que es liderado por la
Direccion de Talento Humano, y que se refiere al fortalecimiento de la cultura ética dentro
de los(as) servidores(as) de la entidad, durante el 2023 se adelantaron las siguientes
acciones para lograr la 6ptima su optima implementacién:

» Fortalecer las competencias de los gestores de ética o integridad en relacidon
con sus funciones y las acciones esperadas en relacion con sus funciones y
las acciones esperadas en el marco del fortalecimiento de la cultura éticay el
cambio comportamental:

En cumplimiento de esta accion, desde la Direccion de Talento Humano, se realiz6
invitacion a todos(as) los(as) nuevos(as) Gestores(as) de Integridad de la entidad a
participar en el curso Cultura de Integridad dispuesto a través de Soyl0 Aprende,
plataforma cuya responsabilidad funcional esta a cargo de la Subdireccién Técnica de
Desarrollo Institucional.

De igual forma, se realiz6 la capacitacion en Conflicto de Intereses el dia 25 de abril, con
la colaboracién de la Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional.

» Estrategia de implementacion del Cédigo de Integridad planteada desde la
Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional - SENDA:

Conforme los retos estipulados en la estrategia de la Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional, se llevaron a cabo los tres (3) retos correspondientes a la vigencia 2023,
liderados y coordinados desde la Oficina Asesora de Planeacion, la Direccion de Talento
Humano y los(as) gestores(as) de ética de la entidad; no obstante, es de resaltar que, alla
publicacion del presente informe no se conocen los resultados distritales respecto a la
implementacion de la estrategia.

» Promocionar e incentivar los comportamientos deseables alineados con los
valores de la casa:

Honrando el cronograma definido para el desarrollo de la estrategia concerniente con la
promocion, a los(as) servidores(as) publicos(as) de la entidad, de los comportamientos
deseables en el marco de los valores de la casa, se realiz6 reunién con los(as)
Gestores(as) de Integridad para revisar y posteriormente aprobar la debida actividad a
implementar para lograr la accién definida, la cual se inici6 en marzo de 2023 con la
promocién de la campafia “es hora de reconocer a quienes viven los valores de la
casa” en cada una de las dependencias de la entidad. Esta estrategia se inici6 a través
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de un video promocional que fue de alcance a todos(as) los(as) servidores(as) de la
entidad, por el cual, conocieron la metodologia de ejecucion de cada una de las
actividades que la conformaban esta estrategia, al igual que el rol que desempefarian
los(as) Gestores(as) de Etica desde cada dependencia.

En razén de la ejecucion de la estrategia, se gestioné el disefio de una pieza publicitaria
con las recomendaciones e instrucciones a tener en cuenta para el desarrollo de cada
una de las actividades y que se entregaron a los(as) Gestores(as) de ética para
publicarlas y socializarlas en cada una de las dependencias.

sSeguido a la socializacion de las recomendaciones e instrucciones a tener en ceunta
para el desarrollo de las actividades propias de la campafia “es hora de reconocer a
quienes viven los valores de la casa”, se suministré a todos(as) los(as) Gestores de
Etica el material didactico, disefiado por Comunicaciones e impreso por la Subdireccion
de Imprenta Distrital, relacionado con cada uno de los valores incluidos en el Cadigo de
Integridad para que se iniciara el reconocimiento y auto reconocimiento de aquellos(as)
servidores(as) que se caracterizan por la aplicacién de cada uno de los valores al interior
de cada dependencia de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

También, es de resaltar que, al finalizar cada una de las actividades relacionadas con los
cinco (5) valores de la casa, se realizd, con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones un
video con los mensajes mas destacados de todas las dependencia. La ejecucion de las
actividades por valor de la casa, se realizé asi:

e Marzo: Compromiso
e Abril: Diligencia

e Mayo: Honestidad

e Junio: Justicia

o Julio: Respeto

» Seguimiento y evaluacion de la apropiacion del Cédigo de Integridad y los
Valores Eticos:

Conforme con el cronograma establecido en el Plan de Etica e Integridad 2023, incluido al
Plan Estratégico de Talento Humano 2023 y al componente numero 6 del Plan
Anticorrupcién y de Atencién a la Ciudadania — PAAC 2023, se realizé, en noviembre la
medicién de la apropiacion de los valores institucionales y del Codigo de Integridad, con el
apoyo de todos(as) los(as) Gestores de Integridad de la entidad.

Para esta medicion se utiliz6 la herramienta de medicion de la Secretaria de
Transparencia Nacional y se tuvieron seiscientas sesenta y cuatro (664) respuestas
vélidas y el resultado fue el siguiente:
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INDICADOR ESTADO DE LA

ENCUESTA

CODIGO DE INTEGRIDAD
HONESTIDAD

RESPETO

COMPROMISO
DILIGENCIA

6 JUSTICIA

VAP IWIN|(F

Conforme con el historial de esta medicion el porcentaje de apropiacion del Codigo de
Integridad siempre ha estado por encima del noventa por ciento (90%), lo que significa un
alto compromiso del tema por parte de todos los niveles de la entidad.

En el caso de la apropiacion de los valores institucionales, la meta es siempre tener el
porcentaje por encima del setenta por ciento (70%) en cada uno de ellos, lo cual se
cumple. El valor de la diligencia que se encuentra en el setenta y tres por ciento (73%),
subié con respecto a la vigencia inmediatamente anterior, donde se calific6 con un setenta
y tres por ciento (73%).

Esta encuesta se realiza conforme al aplicativo de medicién dado por la Secretaria de
Transparencia Nacional y fue contestada por 471 servidores y colaboradores de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D. C.

Xiomara Patricia Ramirez Cedefio
Profesional Universitario
Direccién de Talento Humano

Proyectd: Xiomara Patricia Ramirez Cedefio — Profesional Universitario de la Direccion de Talento Humano.
Revis0: Sebastian Saenz Sepulveda — Contratista de la Direccion de Talento Humano.
Aprobé: Julio Roberto Garzén Padilla — Director de Talento Humano.

Cra 8 No. 10-65
Caodigo postal 111711 2 °
Tel: 381 3000 K

%; ALCALDIA MAYOR
www.bogota.gov.co jﬁ& DE BOGOTA D.C.
Info: Linea 195 COte/Bs83 SECRETARIA GENERAL



