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INFORME FINAL
SEGUIMIENTO COMITES DE CONCILIACION Il SEMESTRE 2023

Periodo de Ejecucion:

Entre el 24 de enero y el 2 de febrero de 2024, se llevé a cabo la evaluacion de seguimiento
a la gestion de los Comités de Conciliacion realizados durante el segundo semestre de 2023.

Objetivo:

Establecer el cumplimiento de las disposiciones sefaladas en el Decreto Nacional 1167 de
2016, relativas al estudio de la procedencia de la accion de repeticion, la Directiva 002 de
2017 Secretaria Juridica Distrital - Directrices sobre comités de conciliacion y el Acuerdo 001
de 2022 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. - Comité de Conciliacion asi
mismo, de las funciones desarrolladas por el Comité de Conciliacién de la Secretaria General
durante el segundo semestre de 2023.

Alcance:

Con fundamento en la normatividad vigente, verificar el cumplimiento de las funciones
establecidas para el Comité del Conciliaciéon en el segundo semestre de 2023, asi como la
procedencia de la accion de repeticion dentro del mencionado periodo.

Equipo Auditor:

Jefe Oficina de Control Interno / Jorge Gomez Quintero — Mdnica Maria Granados Cadavid /
Profesional Especializado.

Metodologia Aplicada:
Aplicacién de las técnicas de auditoria internacionalmente aceptadas, correspondientes a

comprobacién, verificacion y analisis, de acuerdo con la muestra seleccionada para cada
prueba.
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Marco Normativo:

e Decreto Nacional 1167 de 20216 por el cual se modifican y se suprimen algunas
disposiciones del Decreto 1069 de 2015, Decreto unico Reglamentario del Sector Justicia
y del Derecho.

e Resolucion 604 de 2016 Por medio del cual se integra el Comité de conciliacion de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, y se dictan otras disposiciones en la
materia modificada por la Resolucion 086 de 2020 en su articulo 1ro.

e Acuerdo 002 de 2017 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota Por medio del cual se
adoptan los lineamientos para determinar la procedencia de la conciliacion en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4a, D.C.

e Directiva 002 de 2017 Secretaria Juridica Distrital Directrices sobre comités de
conciliacion.

e Resolucion 103 de 2019 Por medio de la cual se modifica el articulo primero de la
Resolucion 604 de 2016.

e Acuerdo 001 de 2022 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota Por el cual se adopta
el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

e Decreto 073 de 2023 Alcaldia Mayor de Bogota, por medio del cual se establecen
directrices y lineamientos dirigidos a los Comités de Conciliacion en el Distrito Capital y se
dictan otras disposiciones.

Conclusion:

Como resultado de las pruebas de auditoria realizadas selectivamente, se establecié que
durante el segundo semestre 2023, el Comité de Conciliacibn dio cumplimiento a las
sesiones y funciones establecidas en virtud del Acuerdo 001 de 2022 de la Secretaria
General Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., asi mismo, con las disposiciones establecidas en el
Decreto Nacional 1167 de 2016, el cual hace referencia al estudio de la procedencia de la
accion de repeticion y la politica sobre prevencidén del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la entidad, la Directiva 002 de 2017 Secretaria Juridica Distrital Directrices sobre
comités de conciliacion.

No obstante, es importante instar a los miembros del Comité, al cumplimiento de lo indicado
en el art. 7.6 del Decreto 73 de 2023. “Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda
asistir a una sesion debera comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la
correspondiente excusa, con la indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar el
dia habil anterior a la respectiva sesion o haciendo llegar a la sesion del Comité, el escrito
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antes sefialado. En la correspondiente acta de cada sesion del Comité, el(la) Secretario(a)
Técnico(a) dejard constancia de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de
inasistencia asi lo sefialara indicando si se presentd en forma oportuna la justificacion”, dado
gue se observaron inasistencias sin excusa referida.

RESULTADO DE LAS PRUEBAS PRACTICADAS

1. Funcionamiento del Comité de Conciliacion
1.1 Periodicidad del Comité de Conciliacién

Para el segundo semestre 2023, el Comité de Conciliacion llevé a cabo doce (12) sesiones,
evidenciando cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 604 de 2016 de la Secretaria
General en su articulo 4 y el reglamento interno Acuerdo 001 de 2022, como se observa a
continuacion:

MES FECHA No. ACTA No. Sesiones por
mes

. 6-qu-23 14

Julio 27-jur-23 15 2
3-ago-23 16

Agosto 24-ag0-23 17 2
) 13-sep-23 18

Septiembre 21-sep-23 1o 2
10-oct-23 20

Octubre 19-0ct-23 1 2
) 2-nov-23 29

Noviembre 16-nov-23 3 2
o 1-dic-23 24

Diciembre 15-dic-23 - 2

Fuente: Oficina Juridica

1.2 Convocatoria

Las sesiones realizadas durante el Il semestre 2023, fueron convocadas por el Secretario
Técnico via correo electronico, con minimo tres (3) dias habiles de anticipacion, en las
mismas se incluye orden del dia con los temas a tratar, acorde con lo dispuesto en el
numeral 7.3 del Decreto Distrital 073 de 2023.y la Resolucién 604 de 2016 de la Secretaria
General y su reglamento interno articulo 6 Acuerdo 001 de 2022.
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1.3 Inasistencia a sesiones

Se verifico la asistencia de los miembros del Comité, asi como los respectivos soportes que
respaldan las inasistencias como a continuacion se relaciona:

Cantidad de
Sesiones .
Integrante Si NO Observaciones OCI
asistio asistio
1. Funcionario de nivel asesor quien presidira el 10 Inasistencia con excusas de la sesién 21
Comité de Libre Nombramiento y Remocion. de septiembre y 2 de noviembre de 2023.
2. Subsecretario (a) Corporativo (a). 12
3. Jefe de la Oficina Asesora de Juridica. 12
4. Subdirector de Seguimiento a la Gestién Vigilancia 11 1 Inasistencia sin excusa 7 septiembre
y Control 2023.
11 1 Inasistencia con excusa para la sesion
5. Director (a) Administrativo (a) y Financiero (a). del 6 de julio de 2023.
6. El secretario técnico del Comité 12
7. Jefe de la Oficina de Control Interno 9 2 Inasistencia: 21 de septiembre y 1 de
diciembre de 2023.

Recomendacion

Dar estricto cumplimiento a lo establecido en el art. 7.6 del Decreto 73 de 2023. “Cuando
alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesion deberd comunicarlo por
escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la indicacion de las
razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion o
haciendo llegar a la sesion del Comité, el escrito antes sefialado. En la correspondiente acta
de cada sesion del Comité, el(la) Secretario (a) Técnico(a) dejard constancia de la asistencia
de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefalard indicando si se
present6 en forma oportuna la justificacion”, dado que se observaron inasistencias sin excusa
referida.
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1.4 Quorum deliberatorio y adopcién de decisiones

Una vez revisadas las actas seleccionadas de las sesiones correspondiente a los meses de
agosto, octubre y diciembre de 2023, se evidencié que se cumplié con el quorum requerido
para sesionar y deliberar en cada sesion dando cumplimiento a lo establecido en el numeral
7.7 del Decreto 073 del 2023, “El Comité deliberara con minimo tres (3) de sus miembros
permanentes; el Secretario Técnico procedera a preguntar a cada uno de los integrantes el
sentido de su voto; las proposiciones seran aprobadas por mayoria simple y se dejara
constancia de las razones por las cuales se vota en un sentido diferente”

2. Oportunidad Presentacion de Solicitudes de Conciliacion ante Instancia del Comité

Durante el segundo semestre de 2023, el Comité de Conciliacion de la Secretaria General
analizé la solicitud de conciliacion prejudicial con auto de fecha 15 de agosto de 2023 emitido
por la Procuraduria 192 Judicial | para Asuntos Administrativos. EI Comité de Conciliacion de
la Secretaria General, en sesion del 24 de agosto de 2023 decidié no presentar formula
conciliatoria en el presente caso. La audiencia de conciliacién prejudicial se celebré el 21 de
septiembre de 2023 y fue declarada fallida.

3. Elaboracién y Presentacién de Fichas e Informes.

Durante el segundo semestre 2023, se presentaron 3 fichas de conciliaciéon y segun los
registros del aplicativo SIPROJWEB todas se encuentran en estado terminado y fueron
registradas, cumpliendo con lo establecido en la Directiva 002 de 2017- numeral 6, el cual
establece: “Los apoderados deberan diligenciar con tres dias de anticipacion a la celebracion
al Comité de Conciliacion, en el Modulo de Conciliacion de SIPROJ-WEB-BOGOTA, las
fichas técnicas en las que, entre otras, se incluyan los aspectos fundamentales del caso
concreto, la exposicién de sus argumentos y conclusiones”. A continuacion, se presentan los
registros del médulo comité de conciliacién de SIPROJWEB:
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Consulta de Fichas de Conciliacion
""" Entidad: [ SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR v]
¥ Id o Mro de la Ficha, Nro del proceso o Apoderado: I I
Demandante (Mombre o Cedula) : I I
Fechas: Desde: |2023-07-01 | Hasta: [2022-12-31 |
Fichas de Conciliacion encontradas
1d Ficha Nro. Ficha Estado p'::':::) Entidad Repnn:r?::l: gella Fg;::_tie l;u:cgl'::ti::
1. 144604 1601 Terminado 2021-00295 SECRETARIA GENERAL Ver Ficha MIGUEL ERNESTO 2023-10-06
DE LA ALCALDIA MAYOR CRUZ RAMIREZ
2. 129324 1600 Terminade 2022-407238 SECRETARIA GENERAL Ver Ficha  TAMIA BARRICS 2023-03-24 2023-08-17
DE LA ALCALDIA MAYOR GUZMAN
3. 137865 1599 Terminado 2022-00200 SECRETARIA GENERAL Ver Ficha  LILIAMNA JOHANNA 2023-07-27 2023-07-21
DE LA ALCALDIA MAYOR SINISTERRA

3.1 Elaboracion y Registro de Actas del Comité de Conciliacion en SIPROJWEB.

En la verificacion en el sistema de informacion de procesos judiciales SIPROJWEB médulo
“Comités de Conciliacion”, se evidencio que las 12 actas correspondientes a los comités
efectuados en el segundo semestre 2023, de acuerdo con lo establecido fueron registradas
dentro de los cinco (5) dias posteriores a la sesién del Comité de Conciliacién.

4. Prevencion del Dafio Antijuridico.

En cumplimiento del articulo 2° — funciones de la resolucion 604 de 2016, una vez revisadas
las actas seleccionadas de los meses agosto, octubre y diciembre de 2023, se evidencié la
aplicacion y seguimiento de la politica de prevencion del Dafio Antijuridico, en una de las
sesiones del comité de conciliacién, como se detalla a continuacion:

e Sesion No. 24 del 1 de diciembre de 2023, se socializo el informe de la Oficina de Alta
Consejeria, Paz, Victimas y Reconciliacion como seguimiento a la politica de prevencion
dafio antijuridica.

5. Estudio de Procedencia Accion de Repeticion.
Una vez revisadas las actas de sesiones del comité de conciliacion correspondiente al

segundo semestre de 2023, se observd que no hubo lugar al analisis de fichas técnicas de
accion de repeticion, toda vez que no hubo sentencias judiciales adversas a la entidad.
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6. Seguimiento y Control a las Decisiones del Comité.

Mediante memorando SIGA No 3-2023-35022 del 29 de diciembre de 2023, la Secretaria
Técnica remitio a la Representante Legal y miembros del comité, el informe correspondiente
a la gestion del comité de conciliacion del segundo semestre de 2023, dando cumplimiento al
numeral 3 del articulo 5 de la Resolucién 604 de 2016, el cual establece que el secretario
técnico ejercera la siguiente funcion: “Preparar un informe de la gestion del Comité y de la
ejecucion de sus decisiones, que sera entregado al representante legal del ente y a los
miembros del Comité cada seis (6) meses.

Criterios de clasificacién de conceptos derivados de la auditoria.

Tipo de observacion Descripcion

Incumplimiento de normas o procedimientos internos que pueden materializar un

Observacion .
riesgo.

Sin implicar un incumplimiento normativo o de procedimientos internos, es

Oportunidad de mejora ) .
susceptible de mejora el proceso.

Elaborador por: Ménica Maria Granados Cadavid — Profesional Especializado OCI
Revisado y aprobado por: Jorge Eliecer Gémez Quintero — Jefe Oficina de Control Interno
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