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Actividades Plan Estrategico del Talento Humano

v

En noviembre de 2023 se inicio la formulacion del Instrumento “caracterizacion de servidores publicos del Plan Estrategico de Talento Humano
2024", el cual fue comunicado a todas las dependencias, a través de radicados 3- 2023-30002/30023 del 9 y 10 de noviembre respectivamente.

Adicionalmente se realizaron mesas de trabajo en el marco de la estrategia “Subete al Plan” con las dependencias Direccion del Sistema Distrital de
Servicio al Ciudadano, Direccion Archivo de Bogota y Subdireccion Imprenta Distrital, en las cuales se identificaron las necesidades de los
servidores (as) frente a Bienestar e Incentivos, Capacitacion y Sequridad y Salud en el Trabajo.

Estrategia que culminé con la elaboracion y consolidacion del Plan Estrategico de Talento Humano 2024, que inicia con el diagnéstico de la
identificacion de necesidades del personal, pasando por las actividades de vinculacién, induccidn, capacitacion, bienestar, Seguridad y Salud en el
Trabajo, reinduccion, evaluacion y seguimiento con el fin de lograr servidores y servidoras competentes, comprometidos y motivados, hasta su
desvinculacion de la Entidad.

Documento que se presenté para aprobacion en sesion XX del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio , realizada el 31 de enero de 2024,
como consta en Acta No. 01 fecha XXX.

Socializado con todas las dependencias de la Entidad, a través de memorando 3-2024-2749 de fecha 2 de febrero de 2024.

El 15 de marzo de 2024, se realizé actualizacion del Plan de Bienestar e Incentivos, realizado su socializacion a través de memorando 3-2024-7091
de fecha 19 de marzo de 2024.



Bienestar e incentivos:

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS -
PIB- 2024

Durante el primer trimestre de la vigencia 2024, en el marco de
las actividades programadas en el Plan Institucional de Bienestar
e Incentivos se desarrollaron un total de 18 actividades por
gestion, es decir, organizadas desde la Direccion de Talento
Humano en coordinacion con entidades tales como el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-,
la Caja de Compensacion Familiar Compensar, IDARTES,
Secretaria de Ambiente, Secretaria de Integracion Social, el
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte -IDRD- y Colpensiones,
entre otros; beneficiando un total de 1491 servidores (as).

*
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Bienestar e incentivos:

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS -

PIB- 2024

En el marco de las iniciativas que implementa
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Politica de Teletrabajo 192
Bogota, y que buscan proteger la dimension Descanso compensado Semana 496
personal y familiar de las servidoras y los T flesx?lr)‘lt:syhorarios -
servidores publicos y con ello coadyuvar en laborales escalonados
el bienestar laboral de estos, durante el Jornada especial para mujeres 1
primer trimestre de la vigencia se SMbataZacas

Total 716

beneficiaron un total de 716 servidores.
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Bienestar e incentivos:

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS -
PIB- 2024

A su vez, en el marco de los beneficios de la Valera de salario emocional, que complementa el salario y las
prestaciones de ley, dando un beneficio no economico, que busca generar sentido de pertenencia y llenar
moralmente las expectativas del talento humano de la Entidad, en el primer trimestre de la vigencia 2024, un total
de 415 servidores (as) realizaron el disfrute de 1108 beneficios de la Valera de salario emocional.

Reconocimiento Beneficiarios
Finalmente, en el marco de generar calidad de vida, se |1arietas decumpleanos virtuales 29
Tarjeta de bienvenida nuevo bebe 2

realizaron reconocimientos de su labor y la creacion de e s LS (UGS a6 s

ambientes por parte de la entidad que les permitan |ggpecie 2
desarrollar y/o fortalecer sus competencias, habilidades y |Avisos de fallecimiento 1
destrezas, con los siguientes reconocimientos: Bienvenida a nuevos servidores (reubicados, -

traslados y encargos)
Tarjetas de reconocimiento por tiempo de
servicio

Total 265

104
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Bienestar e incentivos:

Eje 1. Equilibrio Psicosocial

Este eje “"hace referencia a las nuevas formas de adaptacion laboral teniendo en cuenta los diferentes
cambios que se derivaron de la pandemia de COVID-19 y la adopcion de herramientas que le permitan
a las servidoras y los servidores publicos afrontar los cambios y las diferentes circunstancias que
inciden en su estabilidad laboral y emocional, entre otros aspectos.

Este eje se encuentra conformado por los siguientes componentes:
v' factores psicosociales;

v" equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral, y

v" la calidad de vida laboral.”
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Bienestar e incentivos:

1.1 Factores Psicosociales

“Este componente hace referencia a aquellas actividades que contribuyan a la no afectacion de la salud fisica, psiquica y social de las servidoras y los
servidores publicos, prevenir los riesgos laborales, asi como la humanizacién del trabajo que se puede ver reflejado en iniciativas de salario emocional, las

cuales contribuyen a la generacion de bienestar laboral, al aumento de la productividad, disminuir el ausentismo por enfermedad y, a su vez, a la gestion y
retencion del talento humano.”

Para el primer trimestre, se desarrollo la siguiente actividad:

Domingo 17 de marzo de 2024 -
Obra Pasajes Marinos
Canturriantes

Jueves 29 febrero de 2024 - Obra
la Piedra Oscura
Cantidad de participantes: 13

Como estrategia para integrar a los(as) servidores(as) en colaboradores y 9 familiares. Total UL part|C|pan_t o :
: . — .. colaboradores y 6 familiares.
espacios y actividades fuera del ambito laboral que 22 beneficarios. o
- Total 12 beneficarios.
aporten al desarrollo de nuevas habilidades vy

conocimientos, se gestionaron y desarrollaron 4 visitas
culturales, con el apoyo de Idartes, en el Teatro el Parque,

ubicado en la Cra 5 36-05. Miércoles 27 de marzo de 2024 -
Obra Edipo Rey en Calle y Sala
A las 4 visitas culturales, asistieron un total de 37/ Cantidad de participantes: 8

servidores (as) con el acomparniamiento de 33 familiares. colaboradores y 8 familiares.
Total 16 beneficarios.
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Bienestar e incentivos:

ENERN

Actividades en Desarrollo:

v
v
v
v
v

1.2 Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral

“Este componente integra todas aquellas actividades asociadas a proteger la dimension personal y familiar de las servidoras y los servidores publicos y con
ello coadyuvar en el bienestar laboral de estos.”
Es asi, como la Direccion de Talento Humano, durante el primer trimestre desarrollo:

Avance de la Meta

vy,
».
%

En cumplimiento de lo adoptado en el Plan Estratégico de Talento Humano, mediante memorando 3-2024-3384
del 9 de febrero, se abrid la convocatoria de teletrabajo vigencia 2024.

A corte de 31 de marzo de 2024, se han reconocido un total de 192 teletrabajadores(as), teniendo como
horizonte una meta para la vigencia de 226 reconocimientos.

A corte de 31 de marzo de 2024 se llevaron a cabo un total de cinco (5) mesas técnicas de apoyo en teletrabajo.
Se expidieron siete (7) Actos administrativos que reconocieron: seis (6) teletrabajadores en modalidad autébnoma
y ciento ochenta y seis (186) en modalidad suplementaria.

g
85%
| |

% 4
‘onns’

Verificacion certificados Curso de Teletrabajo.

Entrevista realizada por el/la psicologo/a organizacional.

Aval de OTIC a equipos y programas informaticos, plataformas y herramientas TIC.

Disefio y definicion de herramienta para el registro del inicio y cierre de jornada laboral durante teletrabajo.
Segunda Convocatoria.
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Bienestar e incentivos:
1.2 Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral

Mediante la Resolucion No. 668 de 2023, se fortalecieron los horarios flexibles y
se implementaron los horarios laborales escalonados atendiendo lo dispuesto en
el Decreto Distrital 592 de 2022, con el objetivo de contribuir al equilibrio
personal y laboral, de manera que se promueva el acercamiento del(la)
trabajador(a) con los miembros de su familia.

= Servidores
Es asi, que durante el primer trimestre de la vigencia 2024, se ha realizado la
siguiente gestion:

v' 22 Resoluciones con las cuales se asignd un horario flexible,
beneficiando a 22 servidores (as)

v" 3 Resoluciones con las cuales se modificaron horarios flexibles asignados
a tres (3) Servidores (as). Asignacion Modificacion Reversar Asignacion

v 1 Resolucion reversando un horario flexible asignado a un (1) servidor horario AT AT DT

v 2 Resoluciones que asignaron horarios escalonados beneficiando a dos flexible flexible R S
(2) servidores.

N

*
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Bienestar e incentivos:

1.2 Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral

A través de la Resolucion 331 de 2022, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. adopto la Politica de Desconexion
Laboral en la Entidad, entendiendo la desconexién laboral como “el
derecho que tienen todos los trabajadores y servidores publicos, a
no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea
tecnoldégica o no, para cuestiones relacionadas con su ambito o
actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o
jornada maxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o
descansos.

Es asi, que durante el primer trimestre de la vigencia 2024, en
cumplimiento de esta politica durante el primer trimestre de la
vigencia se realizaron dos (2) socializaciones el 19 de marzo de 2024,
a las cuales asistieron un total de 80 participantes.
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https://c80.cl/2017/03/27/proyecto-reduccion-40-horas-laborales-semanales-choca-la-constitucion/jornada-laboral-40horas/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Bienestar e incentivos:
1.2 Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral

Con ocasion de los cambios sociales, las nuevas generaciones y la nueva forma de valorar las compensaciones, la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., ha disenado una Valera de salario emocional para sus
servidores(as) publicos(as), donde ademas de recibir su salario y las prestaciones de ley, reciban incentivos en muchos
casos de tipo no econdmico que los fidelice, y que llene moralmente sus expectativas; con ello retener el mejor talento
humano que requiere la entidad.

Es asi, que durante el primer trimestre de la vigencia 2024, un total de 415 servidores (as) realizaron el disfrute de 1108
beneficios de la valera de salario emocional:

i}% & »:!’ U

Animales Uso de la Jornada Matrimonio
de Bicicleta Semestral (1)
Compaiiia (4) (90)

(9)
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Bienestar e incentivos:

1.2 Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral

En la implementacion de la estrategia de la Sala Amiga de la Familia Lactante, prevista en la Ley
1823 de 2017 “Por medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del
Entorno Laboral en entidades publicas territoriales y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones”, bajo las normas técnicas requeridas, con el objetivo de conservar, garantizar y
cultivar la armonia y delicadeza de la maternidad en nuestras servidoras, durante el primer
trimestre se realizo la siguiente gestion:

v"  El mantenimiento y cuidado de las dos (2) Salas habilitadas en edificio Liévano y el Archivo de
Bogota

v' Se solicitd al procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo la recalibracion de los
termometros de las dos salas existentes

v Se solicitd a la Secretaria de Salud realizar el curso de Lactancia, dirigido a las personas que
lideran el tema en las diferentes entidades nacionales.

v Se inici6 la divulgacién de los beneficios de la lactancia materna a partir del mes de marzo de
2024, a través del cronograma de actividades y en el chat Informativo de Talento Humano.

BIENESTAR INTEGRAL GSEcﬁEEﬁKL‘




Bienestar e incentivos:

1.2 Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral

En desarrollo del derecho constitucional de garantizar la
especial asistencia y proteccion de la mujer durante el
embarazo y después del parto (articulo 43 Constitucion
Politica de Colombia), se establece que las servidoras publicas

en dicha condicion, manejen horarios flexibles especiales,
en virtud de los cuales puedan salir 30 minutos antes de
finalizar su jornada laboral., para lo cual durante el primer
trimestre de la vigencia inicio el disfrute de la jornada especial
una (1) servidora. .

*

i i K
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Bienestar e incentivos:

1.2 Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral

El descanso compensado para Semana Santa
consistid en el descanso para el servidor que
compenso el tiempo laboral equivalente al tiempo
de descanso, para lo cual en el primer trimestre de
la vigencia 2024 se realizé:

1.

2.

3.

Socializacion de los lineamientos y condiciones
para su disfrute mediante circular 002 de fecha
19 de febrero de 2024 .

A partir de la fecha 21 de febrero se inicid la
consolidacion de la informacién reportada por
las dependencias.

A partir de la fecha 19 de marzo, se recibieron
las certificaciones de los Jefes de las
dependencias con la informacion de los turnos
a disfrutar.

BIENESTAR INTEGRAL

Turno de Disfrute Numero de
Servidores (as)

Primer Turno ( 26y 27 de Marzo) 300
Segundo Turno (1 y 2 de abril) 139
Otras fechas de disfrute ( por 57

necesidades del Servicio )

Total 496

GENERAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA ‘




Bienestar e incentivos:

1.3 Calidad de vida laboral

“Este componente “esta asociado a aquellas actividades que se ocupen de las condiciones de la vida laboral de las servidoras y los servidores publicos que
conlleven a la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional. Asi mismo, se enfocan en el reconocimiento de la
labor de las servidoras y los servidores y en la creacion de ambientes por parte de la entidad que les permitan desarrollar y/o fortalecer sus competencias,

habilidades y destrezas.”

Es asi, como la Direccion de Talento Humano, durante el primer trimestre realiz6 las siguientes actividades:

Ya llega...

TALENTO

— ERUSeIe —

Como eje articulador al Plan Estratégico del
Talento Humano, con el objetivo de hacer
presencia en las diferentes sedes de la
entidad y puntos de servicio, se
desarrollaron visitas de la Direccion de
Talento Humano a través de la estrategia
“Dia de Talento en Tu Sede”, las cuales
permiten a los servidores y servidoras
resolver inquietudes sobre los
procedimientos a cargo de la Direccion de
Talento Humano.

BIENESTAR INTEGRAL

Fecha de Vista Sede Visitada Numero de
Servidores (as)

1. Super Cade Suba (8:00
a.m.-11:00 a.m.) 8
6 de marzo 2. Linea 195 (2:00 p.m.
4:00 p.m.)

1. Cade Plaza de las
Ameéricas (8:00 a.m.- 11:00

a.m.)
20 de marzo 2. Cade Kennedy 11
Compensar(2:00 p.m. 4:00
p.m.)
Total de Servidores (as) atendidos (as): 19

SECRETARIA

GENERAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.




Bienestar e incentivos:

1.3 Calidad de vida laboral

Celebraciones dias especiales

K\/Se socializd e invitd a participar de las\ v Con el apoyo de la Caja de Compensacion
actividades organizadas por el Departamento Familiar Compensar, se entregé un detalle a
Administrativo del Servicio Civil en el marco todos los hombres de la entidad y se celebré
de la conmemoracion. a través de los medios internos de

v'Se entregé detalle a 559 mujeres de la comunicacion institucional y por el chat
entidad con el apoyo de la Caja de informativo de Talento Humano, con un
Compensacion Familiar Compensar video alusivo a la celebracion.

TR e I e v’ Se beneficiaron 251 hombres de la Entidad.

marzo en el auditorio Huitaca "Todas somos
Imparables”.

Semanade la
Mujer

Dia del
DIA INTER. Ia e

DERECHOS L

(: Hombre
'}71‘9
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Bienestar e incentivos:

1.3 Calidad de vida laboral

Se envia una tarjeta virtual a los(as) L g

servidores(as) en el dia de su @
. ~N - -

Angy Lorena cumpleanos, con el objetivo de T

s, INVOlucrarnos emocionalmente en este |

y nuevas historias para contar,

® e ©® momento importante y personal,

e generando un efecto positivo en su
s c s’ yTMR_€ntorno.

99 Enviadas en el primer trimestre

Con el fin de promover la union familiar de los
servidores (as) de la entidad, en el evento de la
llegada de nuevo (s) integrante (s) se envian tarjetas
virtuales para celebrar su bienvenida y compartir con
alegria este gran momento.

Al cierre del primer trimestre se han enviado:

 Dos (2) tarjetas de bienvenida nuevos bebés,

* Dos (2) tarjetas de animales inter-especie.

Entendiend l tidad l do h d d dor(a) 5 Se da la bienvenida a los(as) nuevos
dn ec? e Ot c:)l:e ° fnl ad e; € segug) 0 toglar ¢ Cta 3 serv; or.le.a, gn Leldy Maroela servidores(as) de la Entidad, servidores
lon e s; esta ece.:CrlI azc;s e ermfan a t, ar’1 eOI almuer 3. e .urt1 amiliar de . SERIRIRR—. (as) que sean reubicados, trasladados y
upo de trabajo. Esperamos que fas c

419Uno de sus servidores/as, comunica a traves de 105 Medios Internos a que etas personales ¢ ntituconalesse encargados en otras dependencias.
se tiene acceso, los datos pertinentes para con ello facilitar el  curpa

namiento en este momento tan dificil de aquellos companeros de R —
acompanamiento et L : e aq mp | Al cierre del primer trimestre se han
trabajo que han sufrido una pérdida, previa autorizacién del servidor(a). B | s | socomn

Al cierre del primer trimestre se ha enviado una tarjeta.

BIENESTAR INTEGRAL

enviado 57 tarjetas virtuales.

Y
SECRETARIA
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ALCALDIA MAYOR
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Bienestar e incentivos:

ogcompensar

De enero a 31 de marzo la caja realiz6
atencion en la Entidad todos los
miércoles de febrero y marzo , a un
total de (99) servidores.

Se coordind y con la Caja de Compensacion
Familiar actividades tendientes a
proporcionar bienestar a los(as)
servidores(as), a través de los diferentes
servicios y planes que se tiene para el talento
humano de la Entidad.

Durante el primer trimestre se socializaron
diferentes servicios y beneficios que la Caja
tiene para los(as) servidores(as) de la entidad.

Se coordin6 con las empresas que tienen cédigo de descuento con la Entidad, con la
Caja de Compensacion Familiar y las alianzas estratégicas del DASCD y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la realizacion de la feria de servicios que se llevo a

cabo el dia miércoles 13 de marzo de 2024,
Liévano.

en la plazoleta de banderas de la Manzana

BIENESTAR INTEGRAL

1.3 Calidad de vida laboral

Se coordinaron y desarrollaron dentro del acompafiamiento a corto plazo las

siguientes actividades:

v 12 febrero de 2024 — Jornada de traslados y afiliaciones de Colpensiones

Cantidad de participantes: 49 colaboradores

v' 15 de febrero de 2024 — Asesoria Colpensiones para servidores con menos
de 5 afios de edad para pension.

Cantidad de participantes: Se invitaron a 115 servidores(as).

v' 18 de marzo de 2024 — Jornada de traslados y afiliaciones de Colpensiones

Cantidad de participantes: 13 colaboradores

Miércoles, 13 de marzo

SECRETARIA

GENERAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.




Bienestar e incentivos:

Eje 2. SALUD MENTAL

Este eje comprende “acciones dirigidas a contribuir a la salud mental de las servidoras y los
servidores publicos, con el fin de lograr un estado de bienestar donde estos sean conscientes de sus
propias aptitudes y manejen el estres inherente al cargo que ocupan y las funciones que desempenan
para mantener su productividad.”

Los siguientes componentes hacen parte del eje Salud Mental:
Este eje se encuentra conformado por los siguientes componentes:

v" Higiene mental o psicologica Higiene mental o psicoldgica; y
v" Prevencion de nuevos riesgos a la salud

BIENESTAR INTEGRAL &4 | GENERAL ‘ BOGOT/\

Esta foto de Autor desconocido estd bajo licencia CC BY-NC-ND


https://marthasialer.blogspot.com/2018/11/aspectos-claves-de-salud-mental.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Bienestar e incentivos:

2.1 Higiene mental o psicolégica Higiene mental o psicoldégica '

“Este componente “hace referencia a aquellas acciones orientadas a mantener la salud mental de las servidoras y los servidores publicos, asi como a que estén
en armonia con su entorno sociocultural con el fin de contribuir a mantener su bienestar y en procura de mejorar continuamente su calidad de vida.”

En el marco de este componente se vienen desarrollando las siguientes actividades:

Jueves 22 febrero de 2024
— Adiccion a dispositivos
tecnoldgicos

Participantes: 51
Atendiendo la necesidad expresada por los(as)

servidores(as) de la entidad, se desarrolla el Club Familia
General, en donde se llevan temas y talleres de
importancia para las familias de nuestra entidad.

El objetivo es adquirir las habilidades necesarias para

afrontar la vida de adultos y desarrollar todo nuestro Jueves 21 de marzo de

potencial. 2024 - Afectaciones en la
salud mental

Durante el primer trimestre se realizaron dos (2) Participantes: 31

actividades con un total de 82 participantes.

I3 SECRETARIA **k
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Bienestar e incentivos:

2.2 Prevencion de nuevos riesgos a la salud

“Este componente “tiene relacion con la salud de las servidoras y los servidores publicos con el fin de contribuir a mejorar su bienestar y

calidad de vida.”
En el marco de este componente se vienen desarrollando las siguientes actividades:

Gurante el primer trimestre se convoc()a\ o Buscando la actividad de los(as)
través de los canales de comunicacion servidores(as) y colaboradores(as) de la
de la entidad el disfrute del servicio del entidad y promover la realizacion de la
Gimnasio. actividad fisica en familia, se desarrolla

o A fecha de corte 31 de marzo, disfrutan a traves de la plataforma Teams,
del servicio del gimnasio y el ejercicio fisico en casa.
acompaiiamiento del instructor un total
de 40 servidores y colaboradores, en los o La primera jornada se realizé el dia
horarios establecidos para el mismo. jueves 21 de marzo de 2024, con la

participacion de 20 colaboradores.

- : e Ejercicio fisico
Gimnasio QL] &
TITITT en Casa

=————]
[ B ] .

| w
“d
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Bienestar e incentivos: ‘

EJE 3: DIVERSIDAD EINCLUSION

uu

Este eje comprende “"a las acciones que las entidades publicas deben implementar en materia de
diversidad, inclusion y equidad, asi como la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas
las formas de violencias contra las mujeres y basadas en género y/o cualquier otro tipo de

nm n

discriminacion por razon de raza, etnia, religion, discapacidad u otra razon.".
Los siguientes componentes hacen parte del eje Salud Mental:
En el desarrollo de este eje se encuentra el componente de:

v Fomento de la inclusion, la diversidad y la equidad

BIENESTAR INTEGRAL &4 | GENERAL ‘ BOGOT/\




Bienestar e incentivos:

3.1 Fomento de la inclusion, la diversidad y la equidad

“Este componente hace referencia a “aquellas actividades encaminadas a promover la inclusion laboral, la diversidad y la equidad en el ambito laboral y a
prevenir practicas irregulares en cumplimiento de la normativa vigente con el fin de contribuir a la construccion de un buen ambiente laboral y crear espacios
seguros y diversos para el mejoramiento continuo de la calidad de vida de las servidoras y los servidores publicos.

"En el marco de este componente se vienen desarrollando las siguientes actividades:

Jueves 14 de marzo de 2024

La estrategia se trabaja en coordinacién con el DASCD vy la . S sowen)  — La importancia de
Secretaria Distrital de Integracion Social, tiene como fin c=lo—\ sorprender y dejarnos
propender por ambientes laborales diversos, amorosos Yy / sorprender - Emocion de la

sequros.

Su objetivo principal es que los servidores (as) de la Secretaria
General., continten con el reconocimiento de las emociones, en
esta vigencia seran (sorpresa, vergluenza, culpa y ternura); asi
mismo, la importancia de gestionarlas, sentirlas y aprender qué
nos muestra cada una de ellas.

Sorpresa
Participantes: 54
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Bienestar e incentivos:

Eje 5. IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO

nmu

Este eje comprende ““acciones dirigidas encaminadas a promover en las servidoras y los servidores
publicos el sentido de pertenencia y la vocacion por el servicio publico, con el fin de interiorizar e
implementar los valores definidos en el Codigo de Integridad del Servicio Publico y los principios de
la funcion publica senalados en el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, asi como entender el significado y
la trascendencia en el desempeno de su labor y con ello contribuir a incrementar los niveles de

nmn

confianza y satisfaccion de los grupos de interés en los servicios prestados por el Estado.".

En el desarrollo de este eje se encuentra el componente de:

v Fomento del sentido de pertenencia y la vocacion por el servicio publico

*
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Bienestar e incentivos:

3.1 Fomento del sentido de pertenencia y la vocacion
por el servicio publico

“Este componente hace referencia a “desarrollar el sentido de pertenencia en las servidoras y los servidores publicos respecto de la vision, la mision y los
objetivos estratégicos de la entidad, con el propoésito de lograr su compromiso, que se sientan identificados con la entidad publica y entiendan la importancia de
la labor que desempeiian para prestar un servicio de calidad y eficaz que satisfaga las expectativas de los grupos de interés.".

“En el marco de este componente se vienen desarrollando las siguientes actividades:

Con el proposito de reconocer laboralmente el esfuerzo, trabajo\ o Con el fin de incentivar los valores, el orgullo, el sentimiento de

positivo y constancia en el trabajo; se le envia a cada servidor(a)
una tarjeta virtual de reconocimiento por aiio laboral continuo en
la entidad, promoviendo de esta manera se energia, eficienciay la
gratitud por la determinacion y esmero diario.

Al cierre del primer trimestre del afio 2024, se han enviado ciento
cuatro (104) tarjetas.

Reconocimiento por
tiempo de servicio

BIENESTAR INTEGRAL

pertenencia y la generacion de nuevas relaciones en las servidoras
y los servidores publicos, asi como para mejorar el clima laboral y
la cultura organizacional, en el primer trimestre se han invitado a
las siguientes actividades de voluntariado en alianza con
entidades del Distrito:

* Emergencia ambiental por incendio de los cerros orientales.
« Dia sin carro y sin moto
 Voluntariado para embellecer nuestra ciudad.

Actividades de
voluntariado
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Bienestar e incentivos:

Evaluacion de la Satisfaccion Actividades de Bienestar

“Con el objetivo de determinar el nivel de satisfaccion de los(as) servidores(as) publicos(as) que participan en las actividades de Bienestar ejecutadas desde el
Plan Institucional de Bienestar e Incentivos — PIB se aplica el instrumento FT-192 “EVALUACION ACTIVIDAD DE BIENESTAR”, para el primer trimestre de la
vigencia 2024, se evaluaron 10 actividades desarrolladas, de las cuales 197 servidores(as) diligenciaron el instrumento, cabe resaltar que las actividades
relacionadas fueron organizadas por la Direccion de Talento Humano..

FECHA ACTIVIDAD PARTICIPANTES RESPUESTAS
12/02/2024  Jornada de traslado y afiliaciones Colpensiones 28 40
15/02/2024 Asesoria Colpensiones servidores con menor de 5 afos por edad para pension 20 20
22/02/2024  cyp Familia General - Adiccion a Dispositivos Tecnoldgicos 50 57
25/02/2024 Visita Cultural- Teatro Infantil - Historias para espantar miedo 10 7
29/02/2024  Visita Cultural - Teatro - La Piedra Oscura 13 9
14/03/2024 Caldas - La importancia de sorprender y dejarnos sorprender - Emocidn de la 57

Sorpresa 54
17/03/2024  Visita cultural - Teatro Infantil Pasajes marinos - Canturriantes 5 5
Preparacion para el Retiro
e Colpensiones - Jornada de traslado y afiliaciones 8 8
21/03/2024  Ejercicio fisico en casa - Yoga por Teams 20 19
21/03/2024 Club Familia General - Afectaciones en la salud mental 31 ol
27/03/2024  Jornada de traslado y afiliaciones Colpensiones 9 4
TOTAL 248 197

*
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Bienestar e incentivos:

Evaluacion de la Satisfaccion Actividades de Bienestar

EN CUANTO AL PROGRAMA Contribuyé a su integracion con los EN .C.UANTO A LA OB,GANIZACION DEL EVENTO
Cumplid con sus expectativas participantes Califique la realizacion del evento por parte de
151 la entidad prestadora del servicio
138
150
39 45 40
4 3 . 4 10 l 4 2 - 1
S — 4 — S —
DEFICIENTE EXCELENTE REGULAR  SATISFACTORIO  (en blanco) DEFICIENTE EXCELENTE REGULAR  SATISFACTORIO  (en blanco) DEFICIENTE EXCELENTE REGULAR  SATISFACTORIO  (en blanco)

Cree Usted que estos eventos

Cal_l||f|que la gestlodn de IZ Dlrt?cuon d? Tzlento EN CUANTO A LA AUTOEVALUACION promocionados por la Secretaria
umano como dependencia organizadora Califique su participacion, interés 'y General, contribuyen al mejoramiento
164 puntualidad en el evento de su calidad de vida.
160 191
H Total
25 5 34 2 4
3
- - — 1 - z NO Sl (en blanco)
DEFICIENTE EXCELENTE SATISFACTORIO (en blanco) EYCELENTE N N m— (en blanco)

Las actividades que presentan calificacion deficiente fueron: Jornada de traslado y afiliaciones Colpensiones (2 servidores), Asesoria Colpensiones servidores con menor de 5 afios por
edad para pension (1 servidor) y Salida Cultural - Teatro Edipo Rey (1 servidor)

Y
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Bienestar e incentivos:
1.2 Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral

A través del instrumento de registro, seguimiento y consolidaciones de los permisos remitidos por los servidores (as) de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., mediante el formato de permisos y licencias FT-174 vy las

situaciones administrativas concedidas por acto administrativo durante el primer trimestre de la vigencia 2024, un total de
647 servidores (as) asi:

Permiso Licencia de Permisos Licencias No
Académico Luto Sindicales remunerada

(15) (14) (336) (4)
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Bienestar e incentivos:

N

ANANE NN

Actividades en Desarrollo y Pendientes

Actualizacion del formato FT-192 “EVALUACION ACTIVIDAD DE BIENESTAR" Version 4, en la cual se incluyeron nuevos atributos frente a la satisfaccion de
la actividad evaluada, como son: divulgacion, oportunidad en la ejecucién, profesionales a cargo de la actividad, entre otros y se asigndé evaluacion
cuantitativa a cada uno, permitiendo concluir un resultado para cada actividad.

Revision y actualizacion de los indicadores asociados al Plan Estratégico del Talento Humano, en sus componentes de PIC Y PIB, asi:

PIB: Porcentaje de satisfaccion de las actividades de Bienestar ejecutadas desde el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos - PIB PIC: Porcentaje
de satisfaccion de jornadas - actividades de capacitacion desarrolladas a través de las lineas de autogestion y contratacion

Revision, actualizacion y articulacion de los procedimientos de Gestion de la Formacidon y la Capacitacion PR-164, Gestion de Bienestar e Incentivos PR-
163 y Evaluacion del Desempeiio Laboral.

Actualizar y alinear el Curso de induccién con el nuevo Plan de Desarrollo Distrital (segundo semestre)

Elaborar cartilla de induccion para los directivos con el objetivo de facilitar el cumplimiento y desarrollo del programa.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de los términos normativos para los programas de induccion y reinduccion.

Concertacion del Plan para la implementacion de la Politica Publica para la garantia plena de los derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales,
transgeneristas e intersexuales- LGBTI - y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital- DOCUMENTO CONPES D.C. 16 DE
2021.

v" Articular con la Secretaria de la Mujer y la Secretaria de Cultura actividades en el marco de esta politica.
v" Asignar responsable al seguimiento de la politica de desconexion laboral.
v" Suscribir los contratos para la ejecucion de las actividades del Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2024,

de acuerdo a lo informado por el profesional contractual de la dependencia fecha estimada 30 de abril.

*
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