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Capacitacion 1. PROGRAMA DE CAPACITACION @

El Plan Institucional de Capacitacion 2024 se estructuro teniendo en cuenta que el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2023-2030
determind los siguientes seis ejes tematicos que orientan la formacion y capacitacion de los(as) servidores publicos(as), teniendo como
fuentes el alcance normativo de la capacitacion y la formacion, la gestion estratégica del talento humano y el fortalecimiento de las
capacidades:

* Eje 1. Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
» Eje 2: Territorio, vida y ambiente

* Eje 3: Mujeres, inclusion y diversidad

« Eje 4: Transformacion Digital y Cibercultura

* Eje 5. Probidad, ética e identidad de lo publico
* Eje 6: Habilidades y competencias

A partir de estos ejes, se estructurd un total de 68 actividades de capacitacion en el Plan Institucional de Capacitaciones 2024 y 29 cursos.

De acuerdo con la programacion establecida para el afio en curso, se informa lo siguiente respecto al primer semestre de 2024:
¢ Se programaron 23 tematicas de capacitacion, distribuidas en un total de 68 sesiones, de las cuales, se han desarrollado 33, lo que

representa una ejecucion del 49% de avance en el primer semestre, el detalle de las capacitaciones y el numero de participantes se
presenta a continuacion:
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Capacitacion TEMATICAS DE CAPACITACION | TRIMESTRE

1 EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS Evaluacion del Desempeiio 14
2 EJE 5: PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO PUBLICO Sistema Gestion Contractual 43
3  [EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS SIGA 2
4  EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS Bienes Interés Cultural 12
5  |EJE 3: MUJERES,INCLUSION Y DIVERSIDAD Fomentando la Igualdad 438

EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS MIPG 22
7  |EJE 5: PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO PUBLICO SECOP II 34

Supervision e interventoria de

8  [EJE 5: PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO PUBLICO S 40
9  [EJE 3: MUJERES,INCLUSION Y DIVERSIDAD Desconexion Laboral 80
10  [EJE 5: PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO PUBLICO Faltas - sanciones disciplinarias 37
11 [EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS KOHA 1

12  EJE 4: TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERCULTURA Inteligencia Artificial 44
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Capacitacion TEMATICAS DE CAPACITACION 11 TRIMESTRE

1 EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS Indicadores de gestion 80

2 |38:F50 Guia para estructurar estudios previos 19

3 EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS Socializacion plan estrategico de TH 152

EJE 5: PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO Ley de transparencia, acceso a la informacion y

4 . . ., 24
PUBLICO ley anticorrupcion

5 EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS Charla introductoria, " el gonogimiento, el activo 57

mas valioso".

6 EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS Produccion de documentos 92

7 EJE 2: TERRITORIO, VIDA Y AMBIENTE Bogota te escucha 35

8 EJE 3: MUJERES,INCLUSION Y DIVERSIDAD Acoso laboral y acoso laboral sexual 50

9 EJE 5: PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO S5 il o TETIEATETOE 44
PUBLICO

10 EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS Evaluacién del desempeiio 46

11 EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS Planes de mejoramiento 19

12 EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS Transferencias documentales 81

13 EJE 2: TERRITORIO, VIDA Y AMBIENTE Politica publica LGBTI 48

14 EJE 5: PROBIDAD, IEL"JI';:?\CEOIDENTIDAD DE LO Conflicto de intereses 50

15 EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS Gestion y tramite de actos administrativos 44

16 EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS Implementacion pro:lcl’frﬂ:nz;(:hivos de derechos 66

17 EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS Generalidades de riesgos 7

18 EJE 5: PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO ST BT s 53
PUBLICO

EJE 5: PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO L

19 PUBLICO Derecho disciplinario 81

20 EJE 5: PROBIDAD, EEE_’?‘C%IDENTIDAD DELO Portal de contratacion publica secop 52

21 EJE 3: MUJERES,INCLUSION Y DIVERSIDAD Skecht "di no a la disriminacion de género 26
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S ki NIVEL DE SATISFACCION PROGRAMA DE CAPACITACION @

NIVEL DE SATISFACCION TOTAL DEL SEMESTRE
88%
B FEBRERO Una vez realizado Ia
consolidacion y analisis
MARZO del instrumento de
medicion del nivel de
B ABRIL satisfaccion, de las
capacitaciones
B MAYO realizadas durante el
primer semestre, se
B JUNIO logra un 88% de
satisfaccion.
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e Cursos de Capacitacion

X/

¢ En el marco del PIC 2024 se programaron 29 cursos de capacitacion, a desarrollarse durante toda la vigencia, en el primer semestre se culminaron 4 cursos
actualmente se estan ejecutando 5 cursos.
Estos cursos se han realizado por gestion con el DASCD, SENA 'y Soy10, la relacion se presentan a continuacion

ITEM NOMBRE DEL CURSO PARTICIPANTES ESTADO

' 1 Teletrabajo para Teletrabajadores 104 En ejecucién/ Se programaron IV Cohortes para la vigencia
2024, durante el I semestre se desarrollo la Iy II Cohorte.
7 Teletrabajo para Jefes / directivos 16 Culminado/ Se programé un solo curso desarrollado en el mes
de junio
3 [Introduccion Politicas Publicas 7 Culminado/ El curso se realizd en el mes de mayo
., : ., , En ejecucidn/ Se programaron VI Cohortes para la vigencia
4 Induccién y Reinduccion de la Secretarfa General 22 2024, durante el I semestre se desarroll6 la LII y III Cohorte.
: : En ejecucion/ Se programaron VI Cohortes para la vigencia
> (Gobierno Abierto - IRI-TH 17 2024, durante el I semestre se desarrollo la III y IIl Cohorte.
6 Mantenimiento de Vehiculos 30 Culminado/ Se realizé en el mes de mayo
El derecho de las mujeres a una vida libre de
7 | . o :
violencias 10 En ejecucion/ permanente en el aula virtual
8 |Generalidades de los Derechos Humanos 8 Culminado / Se realizd en el I trimestre
9 Ingreso al Servicio Publico 10 En ejecucion/ permanente en el aula virtual

Cursos a Desarrollar mediante Contrato del PIC;

/

¢ 13 cursos programados se ejecutaran a través del contrato del PIC, el cual esta en etapa precontractual, una vez adjudicado y legalizado el contrato, se procedera con
la ejecucion de dichos cursos conforme a los términos contractuales establecidos.
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Capacitacion

2. PROGRAMA DE INDUCCION

Para el desarrollo del programa, los/as nuevos/as servidores/as (en periodo de prueba, libre nombramiento y remocion, provisionales y
temporales) deben realizar los siguientes cursos de acuerdo con el procedimiento de la entidad:

1.Curso Virtual denominado "Induccion a la Secretaria General" - Plataforma Soy10 Aprende.

2.Curso Virtual denominado "Gobierno Abierto de Bogota" - Plataforma Soy10 Aprende.

3.Curso "Ingreso al Servicio Publico™ - Plataforma Aula del Saber Distrital.

4.Curso "El Derecho de lus Mujeres a una Vida Libre de Violencias" - Plataforma Aula del Saber Distrital.

Durante el primer semestre de 2024 se realizaron 31 nuevos nombramientos. Se gestioné la inscripcion de los 31 nuevos servidores al
programa de induccion, obteniendo los siguientes resultados con corte a 30 de junio de 2024:

10 servidores realizaron los 4 cursos del programa de induccion, es decir, finalizaron el programa de induccion en un 100%.

*5 servidores han realizado 2 cursos, es decir, presentan un avance del 50% frente al desarrollo del programa.

*2 servidores realizaron 1 curso, presentando un avance del 25%.

*7 servidores que ingresaron en los meses de mayo y junio fueron inscritos en la cohorte 1V, la cual se llevara a cabo del 08 de julio al 14 de
agosto de 2024.

*A fecha de corte 30 de junio, 3 servidores no han iniciado el curso presentando incumplimiento en la oportunidad para la finalizacion del
programa de induccion (4 meses), junto con los que lo han realizado parcialmente, para lo cual se han emitido comunicaciones por correo
electronico y SIGA. No obstante lo anterior, se continda presentando incumplimiento.

* Ademads, 3 servidores (1 del nivel directivo, 1 asesor y 1 en periodo de prueba) se retiraron de la entidad sin culminar el programa de
induccion.
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Capacitacion

5. PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

El objetivo principal del entrenamiento y reentrenamiento en el puesto de trabajo es proporcionar a los/as servidores/as
publicos/as la informacion necesaria para desarrollar habilidades y destrezas que les permitan cumplir con los estandares
de calidad y productividad requeridos. Esto se realiza mediante el formato 4232000-FT-96/ “"Agenda de
Entrenamiento/Reentrenamiento en el puesto de trabajo".

Los directivos y los/as servidores/as publicos/as deben radicar este formato (o su sustituto/modificacion) dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la vinculacion del servidor/a o al inicio del proceso de entrenamiento o
reentrenamiento para aquellos ya vinculados a la entidad.

Durante el primer semestre de 2024, se realizo la entrega de 45 nuevas agendas de entrenamiento obteniendo (oS
siguientes resultados:

40 servidores diligenciaron y radicaron la agenda de entrenamiento, finalizando el programa de entrenamiento.
«2 servidores se retiraron de la entidad.
*3 servidores aun no han radicado el documento.

A los servidores que no han remitido la agenda a la Direccion de Talento Humano, se les ha realizado recordatorios del
envio por correo electronico.
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Capacitacion

ONCURSO DE INNOVACION Y TRANSFORMACION

El Concurso de Innovacion y Transformacion tiene como objetivo
general, fortalecer y potenciar en los (as) servidores (as) de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., el desarrollo
de la creatividad y la ideacion para el diseiio de soluciones que se
ajusten a las necesidades, problemas de la administracion piblica y
derechos de los grupos de valor.

Se desarrollara de acuerdo con lo previsto en el paragrafo del articulo
2.2.10.9. del Decreto Nacional 1083 de 2015, que establece por equipo
de trabajo el grupo de personas que laboran en forma interdependiente
y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para
la consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y
objetivos institucionales.
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3.Mesa Tecnica de Apoyo

FASES DEL CONCURSO

e _.
‘o Divulgacion y socializacion

22 de febrero 2024

Sustentacidn publica
Preseleccion

o g 1. Entrega presentacion y demas recursos a utilizar en la
1. Revisiony preseleccion de las propuesta presentadas

sustentacion

19 de marzo al 18 de abril de 2024 09 de agosto de 2024
2. Publicacion de resultados etapa preseleccion 2. Sustentacion publica de los proyectos finalistas
19 de abril de 2024 _ 16 de agosto de 2024
3. Presentacion de reclamaciones -
22 al 26 de abril de.2024 # Premiacion
4. Respuesta a reclamaciones
29 de abril al 10 de mayo de 2024 * Octubre de 2024
+
Calificacion
Entrega informe final del proyecto a la DTH AVANCE
23 de agosto de 2024

Entrega del informe final a la comision de personaly a la Se recibieron cuatro propuestas, de las

cuales dos fueron preseleccionadas.
Estas dos propuestas seran presentadas
en la sustentacion publica el 16 de

26 de agosto de 2024

Evaluacion Proyectos

26 de agosto al 18 de septiembre
Socializacion de los resultados a los equipos participantes agosto.
19 de septiembre de 2024

LCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C. DE BOGOTA D.C.
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