Bienestar e incentivos D

INFOME PRIMER SEMESTRE 2024 PLAN
INSTITUCIONAL DE BIENES E INCENTIVOS - PIB-

La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, con el
proposito de mejorar la calidad de vida laboral y generar un ambiente con condiciones laborales
satisfactorias y propiciar el bienestar y desarrollo de su Talento Humano; presenta el informe de
avance correspondiente al primer semestre de la vigencia 2024, del Plan Institucional de Bienestar e
Incentivos —PIB, en el cual, se presentan los resultados de las actividades que vienen impactando
positivamente tanto la productividad como las relaciones interpersonales entre los (as) servidores
(as), y, con ello contribuir a la eficiencia, el desarrollo, la satisfaccion, la felicidad y la motivacion del
talento humano que hace parte del servicio publico.

Durante el primer semestre de la vigencia 2024, en el marco de las actividades programadas en el Plan
Institucional de Bienestar e Incentivos —PIB- se han desarrollado un total de 25 actividades, sesiones,
beneficiando un total de 2570 servidores (as), el detalle se presenta a continuacion: v '
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Bienestar e incentivos

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS -
PIB- 2024

En el marco de las iniciativas que implementa la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
y que buscan proteger la dimension personal y
familiar de las servidoras y los servidores publicos y
con ello coadyuvar en el bienestar laboral de estos,
durante el primer semestre de la vigencia se
beneficiaron un total de 767 servidores.

Gt &

Iniciativa Benef.
Politica de Teletrabajo 227
Descanso compensado Semana Santa 496
Horarios flexibles y horarios laborales 42
escalonados
Politica de Desconexion Laboral
Jornada especial para mujeres embarazadas 1
Beneficio (Estrategia sala familia lactante) 1
Soy feliz padre o madre
Total 767
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Bienestar e incentivos D

1.1 Factores Psicosociales

“Este componente hace referencia a aquellas actividades que contribuyan a la no afectacion de la salud fisica, psiquica y social de las servidoras y los servidores
publicos, prevenir los riesgos laborales, asi como la humanizacion del trabajo que se puede ver reflejado en iniciativas de salario emocional, las cuales contribuyen a
la generacion de bienestar laboral, al aumento de la productividad, disminuir el ausentismo por enfermedad y, a su vez, a la gestion y retencion del talento humano.”

Para el primer semestre, se desarrollaron las siguientes actividades:

Juegos Deportivos Distritales Feria de Emprendimiento

Con la Circular Externa 08 del 11 de junio de 2024, el A través de los memorando 3-2024-7909 se invitd a todos(as) los(as)

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, servidores(as) a participar en la Feria de Emprendimiento realizada el 17 de abril,

invita a los X Juegos Deportivos Distritales “El Poder del en la Plazoleta de la Manzana Liévano, la actividad se realizé bajo la estrategia

Bien-Estar”- 2024. Manzana Liévano, con la participacion de la Secretaria de Gobierno y la
Secretaria Juridica, en la cual, participaron 18 emprendimientos de la Secretaria

La invitacion fue socializada por los medios de General.

comunicacién internos de la Entidad a todos(as) los(as) De igual forma, y como estrategia de acompanamiento en la Preparacion para el

servidores(as), para generar interés y facilitar la Retiro del Servicio, se invitd a esta misma actividad a los(as) servidores(as)

organizacion de los equipos en el momento de la prepensionados a través del memorando 3-2024-7903.

Inscripcion, a realizarse en el mes de julio.
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Bienestar e incentivos

1.1 Factores Psicosociales

VISItaS Cultu Fa '.ES Jueves 29 febrero de 2024 - Obra la Domingo 17 de marzo de 2024 -
Piedra Oscura Obra Pasajes Marinos Canturriantes
Cantidad de participantes: 13 Cantidad de participantes: 6
colaboradores y 9 familiares. Total colaboradores y 6 familiares.
22 beneficiarios. Total 12 beneficiarios.

Como estrategia para integrar a los(as)
servidores(as) en espacios y actividades fuera del
ambito laboral que aporten al desarrollo de nuevas

habilidades y conocimientos, se gestionaron y Miércoles 27 de marzo de 2024 -
desarrollaron 5 visitas culturales, con el apoyo de gbfa_gdcljpg Rey en Calle y_%ala
Idartes y la Secretaria de Cultura, Recreacion y ngtk');a dcfrs:;tg'fg:itlf;es
Deporte. Total 16 beneficiarios.

A las 5 visitas culturales, asistieron un total de 44
servidores (as) con el acompafamiento de 40

familiares, para un total de 84 participantes. Domingo 19 de mayo de 2024 -

Casa de los Siete Balcones. Cantidad
de participantes: 7 colaboradores y
/ familiares. Total 14 beneficiarios.
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Bienestar e incentivos

1.2 Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral

“Este componente integra todas aquellas actividades asociadas a proteger la dimension personal y familiar de las servidoras y los servidores publicos y con

ello coadyuvar en el bienestar laboral de estos.”
Es asi, como la Direccion de Talento Humano, durante el segundo trimestre desarrollo:

Teletrabajo

v" A corte de 30 de junio de 2024, se han reconocido un total de 227 teletrabajadores(as), teniendo
como horizonte una meta para la vigencia de 226 reconocimientos.

v" A corte de 30 de junio de 2024 se llevaron a cabo un total de nueve (9) mesas técnicas de apoyo en
teletrabajo.

v’ Se expidieron doce (12) Actos administrativos que reconocieron: siete (7) teletrabajadores en
modalidad auténoma y doscientos veinte (220) en modalidad suplementaria.

Actividades en Desarrollo:

v" Verificacion certificados Curso de Teletrabajo.

v" Entrevista realizada por el/la psicologo/a organizacional.

v" Aval de OTIC a equipos y programas informaticos, plataformas y herramientas TIC.

v" Disefio y definicion de herramienta para el registro del inicio y cierre de jornada laboral durante
teletrabajo.

4
A flfi‘ff
ﬂ l’

Avance de la Meta

Meta Teletrabajo 2024
\ L/
o V%
& %
N 100% |
| | [
4

N




Bienestar e incentivos
1.2 Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral

Valera de salario emocional

Con ocasion de los cambios sociales, las nuevas generaciones y la nueva forma de valorar las compensaciones, la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C., ha diseiiaudo una Valera de salario emocional para sus servidores(as) piblicos(as),
donde ademas de recibir su salario y las prestaciones de ley, reciban incentivos en muchos casos de tipo no econémico que los

fidelice, y que llene moralmente sus expectativas; con ello retener el mejor talento humano que requiere la entidad.

Es asi, que durante el primer semestre de la vigencia 2024, un total de 578 servidores (as) realizaron el disfrute de 2.671

beneficios de la valera de salario emocional:

g

Animales Uso dela Jornada Reuniones
de Bicicleta Semestral Escolares

Compaiiia ) (516) 1))
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Bienestar e incentivos D

1.2 Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral

Estrategia Sala de la Familia Lactante

En la implementacion de la estrategia de la Sala Amiga de la Familia Lactante, prevista en la Ley 1823 de 2017 “Por
medio de la cval se adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia lactante del Entorno lahoral en entidades
publicas territoriales y empresas privadas y se dictan ofras disposiciones”, bajo las normas técnicas requeridas, con
el objetivo de conservar, garantizar y cultivar la armonia y delicadeza de la maternidad en nuestras servidoras,
durante el segundo trimestre se realizé la siguiente gestion:

v Dentro del Plan de Divulgacion se han enviado los mensajes referentes a la lactancia materna como la mejor

opcion.

v' Se promovid el programa especial de la Caja de Compensaciéon Familiar Compensar para familias gestantes y
lactantes.

v Se realizé la capacitacion a las familias lactantes de la Entidad, sobre la normatividad que protege la maternidad,
la lactancia materna, los derechos a la salud sexval y reproductiva en Colombia, el 2 de abril.

v En el mes de abril se recibié la calibracion de los termémetros de las Salas Amigas de la Familia Lactante.

v" En el mes de junio se realizé la concientizacion sobre el cuidado fisico de la madre lactante y gestante.

v Se han enviado tres (3) bienvenidas a nuevas familias lactantes en la Entidad.

v

La SAFL lactante de la Manzana Liévano se encuentra funcionando normalmente, la SAFL del Archivo de Bogotd se
encuentra suspendida debido a adecuaciones locativas del edificio.
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Bienestar e incentivos D

1.2 Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral

Estrategia Sala de la Familia Lactante
Jornada especial para mujeres embarazadas

En desarrollo del derecho constitucional de garantizar
la especial asistencia y proteccion de la mujer durante el
embarazo y después del parto (articulo 43 Constitucion
Politica de Colombia), se establece que las servidoras
publicas en dicha condicion, manejen horarios flexibles
especiales, en virtud de los cuales puedan salir 30
minutos antes de finalizar su jornada laboral, para lo
cual durante el primer semestre de la vigencia inicio el
disfrute de la jornada especial una (1) servidora.
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Bienestar e incentivos

1.2 Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral

Descanso Compensado
Semana Santa

El descanso compensado para Semana Santa consistio en el
descanso para el servidor que compenso el tiempo laboral
equivalente al tiempo de descanso, para lo cual en el primer
trimestre de la vigencia 2024 se realizo:

Turno de Disfrute Numero de
Servidores (as)

Primer Turno ( 26 y 27 de Marzo) 300
Segundo Turno (1 y 2 de abril) 139
Otras fechas de disfrute ( por 57

necesidades del Servicio )

Total 496

G &

Financiacion de Estudios \

De acuerdo a las modalidades de financiacion, durante el primer semestre
del ano se realizaron las siguientes acciones:

’0

% En el mes de mayo se socializo a través de los medios de comunicacion
internos de la Entidad, la convocatoria Distrital del DASCD, Fradec y
Fedhe. Al cierre del presente informe se esta a la espera de los
resultados de la misma

¢ Dentro de la financiacion de estudios para los hijos de los servidores de
la Secretaria General, se solicitd concepto a la Secretaria de Hacienda,
conforme al Decreto Distrital 062 de 2024 sobre la austeridad del gasto
y al cierre de este informe se encuentra en estudio la viabilidad por parte
de la Direccion de Talento Humano.
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Bienestar e incentivos

1.2 Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral

4

1Le damos 1a bienvenida
> atu Pequeno ciudadano!

a General de la Alcaldia Mayor de

Bienvenida a nuevos integrantes de

la familia

Con el fin de promover |la union familiar de los
servidores (as) de la entidad, en el evento de la
llegada de nuevo (s) integrante (s) (aplica
integrantes inter-especie), enviaremos tarjetas
virtuales para celebrar su bienvenida vy
compartir con alegria este gran momento.

Al cierre del primer semestre se han enviado:

% Tres (3) tarjetas de bienvenidas a bebés.
s Dos (2) tarjetas de familias interespecie.

(@

[niegha( \

Actividad de apoyo emocional para

cuidadores

Atendiendo la responsabilidad que se enfrenta al
ser cuidador, sin dejar a un lado el rol de
miembro de familia, trabajador y ser social; se
realizaron dos actividades para ofrecer bienestar
y fomentar aspectos relevantes de autocuidado y
reconocimiento; con el objetivo de ofrecer
fortaleza y capacidad para afrontar las
situaciones dificiles.

¢ Abril 11: Cvida tu salud para cuidar de los tuyos.
45 participantes.
¢ Junio 7: Me quiero te cuido: 25 participantes.
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Bienestar e incentivos

1.2 Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral

Vacaciones Recreativas Primer Semestre 2024

Programa para los(as) hijos(as) de los(as) servidores(as),
durante la temporada de vacaciones escolares, en donde cada
dia se realizan actividades diferentes y entretenidas que le
aportan a los(as) participantes experiencias para la vida futura,
con el objetivo de brindar un espacio de juego, diversion y
aprendizaje.

La actividad de vacaciones recreativas primer semestre, se
desarrolld entre el 24 y el 27 de junio, con un total de 91
ninos(as) inscritos y 3 acompanantes, teniendo en cuenta que
para la vigencia 2024, se incluyo en el Plan de Bienestar e
Incentivos la asistencia con acompafante de hijos(as) con
edades entre los 5 y 16 afios que presentan discapacidad.

BOGOT.
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Bienestar e incentivos

1.3 Calidad de vida laboral

“Este componente “esta asociado a aquellas actividades que se ocupen de las condiciones de la vida laboral de las servidoras y los servidores publicos que
conlleven a la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional. Asi mismo, se enfocan en el reconocimiento de la labor
de las servidoras y los servidores y en la creacion de ambientes por parte de la entidad que les permitan desarrollar y/o fortalecer sus competencias,
habilidades y destrezas.”

Es asi, como la Direccion de Talento Humano, durante el segundo trimestre realizo las siguientes actividades:

, .
Dia de Talento en tu Sede Servidores (as)

Cade Luceros
10 de abril Cade Yomasa 6
Centro de Encuentro

Como eje articulador al Plan Estratégico del Ciudad Bolivar

Talento Humano, con el objetivo de hacer

presencia en las diferentes sedes de la 20 de abril Centro de Encuentro Suba 4
entidad y puntos de servicio, se y Cade Gaitana
desarrollaron visitas de la Direccion de 15 de mayo Super Cade Social y Cade 11
Talento Humano a través de la estrategia Fontibdn
2 .de el G Tu S, (B f:uales 29 de mayo Super Cade Bosa y Cade 11
permiten a los servidores y servidoras .

. Muzu
resolver inquietudes sobre los
procedimientos a cargo de la Direccion de 12 de junio Cade Santa Lucia y Centro 13
Talento Humano. Es decir que para el de Encuentro Rafael Uribe
primer semestre se han aten_dido un total de 26 de junio Super Cade CAD y Super 17
81 ser\_m.iores (as) de la Entidad en un total Cade Calle13
de 8 visitas.

Total de Servidores (as) atendidos (as): 62

SECRETARIA




Bienestar e incentivos

1.3 Calidad de vida laboral

Semana de la Mujer: Se invitd a participar en las actividades del DASCD, se entregaron 559 detalles con el apoyo de Compensar y se realizé un evento en el auditorio Huitaca
con la presencia del sefior Alcalde

Dia del Hombre: Se entregaron 251 detalles, con el apoyo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar y se realizé un video de exaltacion a su labor

Dia de la Nifiez: El evento se tenia previsto para el viernes 19 de abril, por razones directriz en cortes de agua se realizo el sdbado 25 de mayo en las Instalaciones
de Compensar, con la obra de teatro infantil “Un Viaje a la Luna”, con la asistencia de 24 colaboradores y 45 nifos(as). Se realizé bajo la estrategia Manzana

T 4 Liévano

[

&\1\‘,‘?" de\a Famiy
Feiz O\
v

f“”ﬂ i Dia de la familia: El dia 15 de mayo se reconocio a las familias de |la Secretaria a través de los medios de comunicacidon internos y ademas se les recordoé el beneficio
=l de la jornada familiar semestral, el cual al cierre del primer semestre 517 servidores(as) hicieron uso del mismo.

Dias Especiales

Dia de la Felicidad: Se participd en esta actividad Distrital, el 4 de abril; aportando un dia de Yoga. Se realizd en la Manzana Liévano con la participacion de 57 servidores
distritales

“J)OQ il SECRETARIA **t
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Bienestar e incentivos

1.3 Calidad de vida laboral

Seleccion de los (as) Mejores Servidores (as) Tarjetas de Cumpleaiios
El 10 d licité | lidacion' de lostas) e Se envia una tarjeta virtual a los(as) - e
ST c Tayo lse > ICC; 0 d 9 Conson agnon l_e tOZSZS-SZ%r;L ores als ql:e servidores(as) en el dia de su o 2NC \'
obtuvieron la evaluacion de desempefio sobresaliente e igualmente e e R S W - Hlatobnemon o vids -

bajo el radicado 3-2024-9604 se requiri6 la informacion de la participacién de % - : =1

l " (as) hacen parte de los Comité ] les U oraanismos involucrarnos emocionalmente en este
doesl:eéxlti:;(eis as) que hacen parte de los Comités, equipos, roles u org momento importante y personal,

generando un efecto positivo en su
entorno. . T | sosoih
267 Enviadas en el primer semestre

Al cierre de este informe se estd a la espera de la Circular del DASCD para el
envio de la informacion.

Avisos de fallecimiento Orientacion al Ingreso de la Entidad
Ante la muerte de un familiar de alguno de sus Se da la bienvenida a los(as) nuevos
servidores/as, comunica a través de los medios . servidores(as) de la Entidad, servidores

internos los datos pertinentes para con ello facilitar el
acompanamiento en este momento tan dificil a los
compafieros que han sufrido una pérdida, previa
autorizacion del servidor(a).

(as) que sean reubicados, trasladados y
encargados en otras dependencias.

Te deseamosmuchas éxitas en tu nuevo
equipo de trabajo.

Esperamos que tus metaspersonalese
institucionales se cumplan.

Al cierre del primer semestre se han Biemvenidaa l Direccién

. . . de Talento Humano
_ _ _ : = enviado 64 tarjetas virtuales. \a yryeE
Al cierre del primer semestre se ha enviado tres (3) 2. =

tarjetas.
*
' i Sy
M OQ SECRETARIA **
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Bienestar e incentivos

1.3 Calidad de vida laboral

Actividades individuales de
servicios con la Caja de
Compensacion Familiar

Se coordind y con la Caja de Compensacion

Familiar actividades tendientes a Os:compenscr
proporcionar bienestar a los(as)

servidores(as), a través de los diferentes

servicios y planes que se tiene para el talento humano de la Entidad.

Durante el primer semestre se socializaron diferentes servicios y beneficios que la
Caja tiene para los(as) servidores(as) de la entidad.

Se comunicaron ferias, descuentos, ofertas de vivienda, planes de viaje, nuevas
alianzas, dias especiales compra de mercado y medicamentos, entre otros.

Desde enero la caja realizé atencion en la Entidad todos los miércoles.

Al cierre del primer semestre se han atendido 152 colaboradores.

Zyld

P
[ntegha(

Preparacion para el retiro del
servicio

Se coordinaron y desarrollaron las siguientes actividades:

+* 12 febrero de 2024 - Jornada de traslados y afiliaciones de Colpensiones

Cantidad de participantes: 49 colaboradores

+* 15 de febrero de 2024 — Asesoria Colpensiones para servidores con menos de 5
aiios de edad para pension.

Cantidad de participantes: Se invitaron a 115 servidores(as).

+* 18 de marzo de 2024 — Jornada de traslados y afiliaciones de Colpensiones

Cantidad de participantes: 13 colaboradores.

+* 10 de mayo de 2024 . Diferencia entre regimenes publico y privado. Cantidad
de participantes: 56 colaboradores.

+* 14 de junio de 2024 . Optimizacion tributaria. Cantidad de participantes: 28

colaboradores
Gertao

& Bienestar e incentivos

‘E Optimizacion
tributaria

Declaracion de renta

SECRETARIA
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Bienestar e incentivos

1.3 Calidad de vida laboral

Feria de Servicios

Se coordind con las empresas que tienen cddigo de
descuento con la Entidad, con la Caja de Compensacion
Familiar y las alianzas estratégicas del DASCD y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
realizacion de la feria de servicios que se llevd a cabo el dia
miércoles 13 de marzo de 2024, en la plazoleta de banderas
de la Manzana Liévano; y se realizé un portafolio virtual que
se socializé por los medios de comunicacion internos de la
Entidad.

Miércoles, 13 de marzo
I Manzana Liévano

Miércoles, 17 de abril

|
BV ERREATET T Feria de Emprendimiento
en la Secretaria General.

Conoce los diferentes productos
y servicios que tenemos parati.

Feria de Emprendimiento

Se invitaron a los colaboradores y prepensionados de la
Entidad a participar en la Feria de Emprendimiento, que se
realizd en la Plazoleta de Banderas de la Manzana Liévano, el
miércoles 17 de abril; y se realizé un portafolio virtual que se
socializé por los medios de comunicacion internos de la
Entidad.

En la actividad participaron 16 colaboradores, exponiendo
emprendimientos gastrondmicos, ropa, articulos para
mascotas, joyeria, productos artesanales, velas, bisuteria,
entre otros.

Feria de Vivienda

Esta actividad tiene como objetivo mostrar planes de
vivienda y condiciones para su adquisicion, por lo tanto se
invitd a constructoras, el FNA, Compensar, bancos y
cooperativas para ofrecer sus portafolios a los
colaboradores de la Entidad.

La Feria se realizé el miércoles 12 de junio de 2024 en la
Plazoleta de la Manzana Liévano y se realizé un portafolio
virtual que se socializd por los medios de comunicacion
internos de la Entidad.

Bienestar e incentivos

Feria de Vivienda
La Direccidn de Talento Humano

te invita a participar de la feria de vivienda
Hogar Seguro, Futuro Brillante

Manzana Lievano

Miércoles, 12 de junio
8:00 a.m. a 2:00 p.m.

A
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Bienestar e incentivos D

2.1 Higiene mental o psicoldégica Higiene mental o psicoldgica

“Este componente “hace referencia a aquellas acciones orientadas a mantener la salud mental de las servidoras y los servidores publicos, asi como a que estén en
armonia con su entorno sociocultural con el fin de contribuir a mantener su bienestar y en procura de mejorar continuamente su calidad de vida.” En el marco de
este componente se vienen desarrollando las siguientes actividades:

Jueves 22 febrero de 2024 - Adiccion a dispositivos tecnologicos.
/ Participantes: 51

Club Familia General

Jueves 21 de marzo de 2024 - Afectaciones en la salud mental.
Participantes: 31

Atendiendo la necesidad expresada por los(as)
servidores(as) de la entidad, se desarrolla el Club Familia
General, en donde se llevan temas y talleres de
importancia para las familias de nuestra entidad.

El objetivo es adquirir las habilidades necesarias para

afrontar la vida de adultos y desarrollar todo nuestro p _ : "
potencial. o & Viernes 24 de mayo de 2024 - Animales de compafiia en nuestro hogar.

Participantes: 28

Durante el primer semestre se realizaron cinco (5)

e Jueves 20 de junio de 2024 - Tiempo de Calidad en Familia.

Participantes: 20

DE BOGOTA D.C.

% .MOQ ‘ ) BOGO{;**
[nlegto 8



Bienestar e incentivos D

2.1 Higiene mental o psicolégica Higiene mental o psicoldgica

“Este componente “hace referencia a aquellas acciones orientadas a mantener la salud mental de las servidoras y los servidores publicos, asi como a que estén en
armonia con su entorno sociocultural con el fin de contribuir a mantener su bienestar y en procura de mejorar continuamente su calidad de vida.” En el marco de
este componente se vienen desarrollando las siguientes actividades:

Mayo 17, Parque Mayo 25, Parque
Salidas Ecologicas EntreNubes. 21 EntreNubes. 16

participantes participantes

Esta actividad se realiza con el objetivo de
realizar un recorrido por senderos ecologicos
disfrutando de la naturaleza, también ayuda al

. Abril 12, Mirador de Junio 21, Mirador
estado fisico y mental del cuerpo ya que los Nevados. 15 de los Nevados. 15
implica que se deba hacer ejercicio aerobico participantes participantes
y es a la vez una iniciativa cultural que .
Salidas

promueve el cuidado del medio ambiente.

Ecologicas

Al finalizar el primer semestre se han realizo
cuatro (4) salidas ecologicas con la
participacion de 67 colaboradores

] OQ B | s ok
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Bienestar e incentivos D

2.2 Prevencion de nuevos riesgos a la salud

- a

* Durante el segundo trimestre se convoco a o Bowwwwm © Esta actividad se realiza por
través de los canales de comunicacion de la ) & recarga tu energia Teams
entidad el disfrute del servicio del Gimnasio. /o et el e Se convoca especialmente a

o A fecha de corte 30 de junio, disfrutan del -\ o BEMNSN los(as) servidores(as)
servicio del gimnasio y el acompafiamiento del R teletrabajadores, pero estd

instructor un total de 71 servidores vy abierto a todos los

colaboradores, en los horarios establecidos para ‘°|°b°"°d°fes-
el mismo * Se han realizado las

. « . s siguientes fechas:
EjerCICIO Fisico en ®Marzo 21. Participantes 20

Casa ©OAbril 4. Participantes 11
©®Mayo 9. Participantes 22
©®Junio 20. Participantes 13

Cantidad de participantes:

= = 66 colaboradores
Gimnasio
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Bienestar e incentivos

3.1 Fomento de la inclusion, la diversidad y la equidad

“Este componente hace referencia a “aquellas actividades encaminadas a promover la inclusion laboral, la diversidad y la equidad en el ambito laboral y a
prevenir practicas irregulares en cumplimiento de la normativa vigente con el fin de contribuir a la construccion de un buen ambiente laboral y crear espacios
seguros y diversos para el mejoramiento continuo de la calidad de vida de las servidoras y los servidores publicos.

"En el marco de este componente se vienen desarrollando las siguientes actividades:

Jueves 14 de marzo de 2024 - La

Construccion de Ambientes Laborales W -{Mportancia de sorprender y dejarnos

Diversos Amorosos y Seguros — CALDAS /sorprender — Emocion de la Sorpresa

Participantes: 54

La estrategia se trabaja en coordinacion con el DASCD vy la
Secretaria Distrital de Integracion Social, tiene como fin

propender por ambientes laborales diversos, amorosos y wopte g LLEEDLICIEINT QBRI Bl

pru: A de | Culpa. Participantes: 40

seqguros.

Su objetivo principal es que los servidores (as) de la Secretaria

General., continuen con el reconocimiento de las emociones, en A
esta vigencia seran (sorpresa, vergienza, culpa y ternura); asi BueoLIa 18

mismo, la importancia de gestionarlas, sentirlas y aprender qué
nos muestra cada una de ellas.

5 Jueves 13 de junio de 2024. Emocion
.+~ B delaVerguenza. Participantes: 28

W]ﬁ%@ o | o 06011:**
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3.1 Fomento de la inclusion, la diversidad y la equidad

“Este componente hace referencia a “aquellas actividades encaminadas a promover la inclusion laboral, la diversidad y la equidad en el ambito laboral y a
prevenir practicas irregulares en cumplimiento de la normativa vigente con el fin de contribuir a la construccién de un buen ambiente laboral y crear espacios
seguros y diversos para el mejoramiento continuo de la calidad de vida de las servidoras y los servidores publicos.

"En el marco de este componente se vienen desarrollando las siguientes actividades:

Ambientes Laborales Inclusivos — ALI

Esta estrategia se aborda con el acompafiamiento de la Secretaria
Distrital de Planeacién, la cual tiene como objetivo “Eliminar la
discriminacion y segregacion por orientacion sexual e identidad
de género en el ambito laboral”, se desarrollan acciones en
coordinacion con el Pla de Sequridad y Salud en el Trabajo y el
Plan de Capacitacion.

EL 28 de junio en coordinacion con la ARL se desarrolld actividad
en la Manzana Liévano, realizando recorrido por las
dependencias: Sketh "Dl NO A LA DISCRIMINACION DE
GENERO", conun total de 26 participantes.

/ ﬂ]I Cle == [ — ‘ oY

BOGOT.

[ @W‘“( @ &3 | GENERAL



Bienestar e incentivos D

3.1 Fomento del sentido de pertenencia y la vocacién por el servicio piblico

“Este componente hace referencia a “desarrollar el sentido de pertenencia en las servidoras y los servidores publicos respecto de la vision, la mision y los
objetivos estratégicos de la entidad, con el proposito de lograr su compromiso, que se sientan identificados con la entidad publica y entiendan la importancia de
la labor que desempeiian para prestar un servicio de calidad y eficaz que satisfaga las expectativas de los grupos de interés.".

"En el marco de este componente se vienen desarrollando las siguientes actividades:

Fortalecimiento de Promocion de los
Competencias de los Gestores Comportamientos dentro de
de Etica los Valores Institucionales
o Se realizé la capacitacion en el conocimiento del Codigo « Dentro de la campafia se trabajo con los Gestores de Etica
de Integridad y los valores institucionales, el 23 de abril de la eleccion de los representantes de los valores
2024, con el apoyo de la Secretaria de Transparencia institucionales, los cuales son reconocidos en los medios
Nacional de comunicacion internos de la Entidad, asi:

» Mayo: Diligencia
o Junio: Compromiso

23
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Bienestar e incentivos

3.1 Fomento del sentido de pertenencia y la vocacion

por el servicio publico

“Este componente hace referencia a “desarrollar el sentido de pertenencia en las servidoras y los servidores publicos respecto de la vision, la mision y los
objetivos estratégicos de la entidad, con el propésito de lograr su compromiso, que se sientan identificados con la entidad publica y entiendan la importancia de

la labor que desempeiian para prestar un servicio de calidad y eficaz que satisfaga las expectativas de los grupos de interés.”.
“En el marco de este componente se vienen desarrollando las siguientes actividades:

-

trabajo positivo y constancia en el trabajo; se le envia a
cada servidor(a) una tarjeta virtual de reconocimiento por
afio laboral continuo en la entidad, promoviendo de esta
manera se energia, eficiencia y la gratitud por la
determinacion y esmero diario.

Al cierre del primer semestre del afio 2024, se han
enviado ciento cuatro (194) tarjetas

Reconocimiento por
tiempo de servicio

enos) O (@

[niegha( \

*Con el proposito de reconocer laboralmente el esfuerzo,\

o Con el fin de incentivar los valores, el orgullo, el sentimiento de
pertenencia y la generacion de nuevas relaciones en las servidoras y los
servidores publicos, asi como para mejorar el clima laboral y la cultura
organizacional, en el primer semestre se han invitado a las siguientes
actividades de voluntariado en alianza con entidades del Distrito:

» Emergencia ambiental por incendio de los cerros orientales.
* Dia sin carro y sin moto
* Voluntariado para embellecer nuestra ciudad.

* En el mes de junio se realizd el voluntariado a la casa SocioSanitaria de
la Secretaria de Integracion Social, en donde se encuentran 150
personas en condiciones dificiles de salud.
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Bienestar e incentivos

1.2

Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral

Seguimiento de Ausentismos

A través del instrumento de registro, seguimiento y consolidaciones de los permisos remitidos por los servidores (as) de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C., mediante el formato de permisos y licencias FI-174 y las situaciones

administrativas concedidas por acto administrativo durante el segundo trimestre de la vigencia 2024, un total de 874 servidores
(as) asi:

Permiso Permiso por Licencia de Luto Permisos Licencias No
Académico Justa Causa (7) Sindicales remunerada

(24) (240) (568) (4)
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