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Capacitacion 1. PROGRAMA DE CAPACITACION @

El Plan Institucional de Capacitacion 2024 ha sido disenado tomando como referencia los
lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2023-2030. Este plan ha
definido seis ejes tematicos clave, orientados a la formacion integral de los servidores publicos, con
el proposito de fortalecer sus competencias y capacidades a través de un enfoque estrategico de
gestion del talento humano. Dichos ejes son los siguientes::

« Eje 1: Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
« Eje 2: Territorio, vida y ambiente

- Eje 3: Mujeres, inclusion y diversidad

- Eje 4: Transformacion Digital y Cibercultura

- Eje 5. Probidad, ética e identidad de lo publico
 Eje 6: Habilidades y competencias

Cada uno de estos ejes se fundamenta en el alcance normativo de la capacitacion y la formacion, y
responde a la necesidad de fortalecer las capacidades institucionales y el desempeno efectivo en el
servicio publico.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2024, se llevaron a
cabo un total de 19 capacitaciones.
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1 |[EJE 3: MUJERES,INCLUSION Y DIVERSIDAD

TEMATICAS DE CAPACITACION MES DE JULIO

Politica de Desconexion
Laboral

60

2 [EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Gestion y Tramite:
Capacitacion
funcionalidades Sistema
Integrado de Gestidn
Documental SIGA

112

3 |[EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Preservacion Digital

59

4 |EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Programa de desarrollo de
competencias
comportamentales
Sirvamos de corazoén

233

EJE 4: TRANSFORMACION DIGITAL Y
CIBERCULTURA

Enfrentando los Desafios
del Phishing y la Ingenieria
Social

48
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o LU F MATICAS DE CAPACITACION MES DE AGOSTO
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1 SE ©2 I ElHIDIADIES Y Negociacion Colectiva
COMPETENCIAS 43
5 EJE 6: HABILIDADES Y Conservacion y preservacion 46
COMPETENCIAS documental
EJE 6: HABILIDADES Y Programa de desarrollo de
3 COMPETENCIAS c_ompetenaas com,portamentales 335
(Sirvamos de corazon) 2 SESIONES
EJE 2: TERRITORIO, VIDA Y Socializacion del proceso de
4 seleccion Distrito 6 con enfoque 48
AMBIENTE ) .
diferencial
Taller de Etica e Integridad
) especializado para servidores
5 EJE 5: PROBIDAD, ETICA E publicos del Distrito de Bogota, 20
IDENTIDAD DE LO PUBLICO dirigido por la Oficina de la
Naciones Unidas Contra la Droga y
el Delito
6 EJE 5: PROBIDAD, ETICA E Procesos y procedimientos de la 61
IDENTIDAD DE LO PUBLICO Oficina Juridica.
5 EJE 3: MUJERES,INCLUSION Y Charla " Violencias basadas en 135
DIVERSIDAD género"
EJE 2: TERRITORIO, VIDA'Y Socializacion politica publica LGBTI 75
AMBIENTE con enfoque diferencial
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EJE 6: HABILIDADES Y

Divulgacion misionalidad

TEMATICAS DE CAPACITACION MES DE SEPTIEMRE

g,

IDENTIDAD DE LO PUBLICO

procesal disciplinaria

COMPETENCIAS Imprenta Distrital 26
EJE 6: HABILIDADES Y Divulgacion misionalidad 69
COMPETENCIAS Archivo Distrital
EJCI)EME‘)P'E_T_QECI:IE;DSADES L Reglamentacion vigente SST 40
Programa de desarrollo de
EJE 6: HABILIDADES Y competencias 147
COMPETENCIAS comportamentales (Sirvamos
de corazon)
EJE 4: TRANSFORMACION |Charla de Sensibilizacion en 147
DIGITAL Y CIBERCULTURA [Ciberseguridad
EJE 5: PROBIDAD, E'[ICA E Pruebas en la actuacion 35

i Mﬂg

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA

GENERAL

K
BOGOT




Capacitacion

CONSOLIDADO CAPACITACIONES III TRIMESTRE

Mes No. de Capacitaciones No. de Participaciones 2024 No. de No. de
Julio 5 512 Capacitaciones Participaciones
Agosto 8 /13
Septiembre 6 459 Total PIC 52 3164
Total 19 1684

Se han desarrollado 52 de las 72 sesiones
Capacitaciones y Participantes por Mes de Ca paCitaCion prog r-amadasl IO que
representa un avance del 72% de la
programacion establecida para el afio 2024.
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% DE SATISFACCION III
TRIMESTRE

Luego de consolidar vy
analizar los resultados del

instrumento de medicion del
nivel de satisfaccion de las

capacitaciones realizadas
durante el tercer trimestre,
m = JULIO se logr6 un 91% de
1 AGOSTO 5 SEPTIEMBRE satisfaccion por parte de los

participantes.
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Capacitacion CURSOS DE CAPACITACION @

“ Durante el III trimestre se adelantaron los siguientes cursos relacionados en el PIC

Transversalizacion del enfoque de género y conceptos basicos del trazador

1 En ejecucion
presupuestal

2 Manejo Defensivo para Conductores Terminado

3 Teletrabajo para Teletrabajadores — Cohorte 111 Terminado

4 Excel intermedio Terminado

5 Gobierno Abierto de Bogota - Cohorte V Terminado

6 Curso virtual Induccion a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, Terminado

D.C - Cohorte V

El cohtrato NroP 43 75068" 56 962 ER3" Imﬁ{es@'ﬁ eoefﬁseetjeeé‘u’éﬁ%rr?betEdgfeﬁ%'r?é‘aéor objetominadsstar /os

Servicios para 1a eyecuaon de actividades de CapaC/[aC/()n establecidas en el Plan Institucional de CEJ’,U&CI'f Ci(?,n
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C’. Este contrato contempla la realizacion de 10
cursos incluidos en el PIC 2024 durante su vigencia.

Cursos de Capacitacion Programados: 27
Estado Actual:

- Culminados: 10 (37%)

- En Ejecucion: 7 (26%)

- Pendientes: 10 (37%)

Progreso: Se han completado 10 cursos, 7 estan en curso y los 10 restantes se realizaran en el transcurso de
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2. PROGRAMA DE INDUCCION @

Para el adecuado desarrollo del programa de induccion y capacitacion, los nuevos
servidores publicos, ya sean en periodo de prueba, de libre nombramiento y remocion,
provisionales o temporales, deben completar los siguientes cursos segun el
procedimiento establecido por la entidad:

1. Curso Virtual "Induccion a la Secretaria General" - Disponible en la plataforma Soy10

Aprende.
2. Curso Virtual "Gobierno Abierto de Bogota" - Disponible en la plataforma Soy10
Aprende.
3. Curso "Ingreso al Servicio Publico" - Ofrecido en la plataforma Aula del Saber
Distrital.
4, Curso "EI Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias" - También

disponible en |la plataforma Aula del Saber Distrital.

Durante el tercer trimestre de 2024, se inscribieron 18 servidores en el programa de
induccion, quienes iniciaron su vinculacion en este mismo periodo, cumpliendo con lo
estipulado en el procedimiento 42232000-PR-164 de la entidad.
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3. PROGRAMA DE
ENTRENAMIENTO

El principal objetivo del programa d€ entrenamiento y reentrenamiento en el puesto de
trabajo es dotar a los servidores publicos de la informacion, habilidades y destrezas
necesarias para cumplir con los estandares de calidad y productividad establecidos por
la entidad. Este proceso se gestiona a traves del formato 4232000-FT-967 "Agenda de
Entrenamiento/Reentrenamiento en el Puesto de Trabajo".

Los directivos, asi como los servidores publicos objeto de induccion, deben radicar este
formato (o el que lo sustituya o modifique) dentro de los quince (15) dias habiles
posteriores a la vinculacion del servidor o al inicio del proceso de entrenamiento o
reentrenamiento en el caso de quienes ya estén vinculados a la entidad.

Durante el tercer trimestre de 2024, se registro la entrega de 31 nuevas agendas de
entrenamiento, distribuidas de la siguiente manera:

e 17 nombramientos

e 14 encargos

De estos, con corte al 30 de septiembre, 4 servidores han completado el proceso de
entrega de sus agendas.
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TRANSFORMACION

El Concurso de Innovacion y Transformacion tiene
como objetivo general, fortalecer y potenciar en los
(as) servidores (as) de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el desarrollo de la
creatividad y la ideacion para el diseno de soluciones
que se ajusten a las necesidades, problemas de la
administracion publica y derechos de los grupos de
valor.

Se desarrollara de acuerdo con lo previsto en e
paragrafo del articulo 2.2.10.9. del Decreto Naciona
1083 de 2015, que establece por equipo de trabajo e
grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando Ilas
habilidades individuales requeridas para la
consecucion de un resultado concreto, en el
cumplimiento de planes y objetivos institucionales.
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FASES DEL CONCURSO

Divulgacion y socializacién
La divulgacion se realizd el 22 de febrero de 2024 a todas las dependencias mediante el radicado SIGA N° 3-2024-

4859. Se recibieron un total de cuatro propuestas, que se detallan a continuacion:

1.Letras para todos
2.Disefo de cualificacion virtual en temas referentes al Sistema Unificado Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control

3. TURNOS CONTINGENCIA SAT
4.Manual digital de tramites y servicios

Preseleccion

En la etapa de preseleccion, 2 propuestas fueron seleccionadas por el equipo evaluador:

* Letras para todos
« Disefio de cualificacidon virtual en temas referentes al Sistema Unificado Distrital de Inspeccidn,

Vigilancia y Control.

Sustentacion publica
El 16 de agosto de 2024, se realizd la sustentacion publica de los provectos

finalistas

Calificacion
Durante el mes de agosto se realizd la calificacion de los proyectos finalistas

El 1°de octubre se realizara la premiacion de los ganadores del concurso 2024:

« Letras para todos
+ « Diseno de cualificacion virtual en temas referentes al Sistema Unificado
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