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BOGOTA PROCEDIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION VERSION 2
NOMBRE DEL DOCUMENTO PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION PAGINA: 1det

AN Contribuir al logro de objetivos estratégicos y metas del Plan Distrital de Desarrollo a cargo de la Secretaria General, mediante evaluacion independiente y objetiva]

OBJETIVO de aseguramiento y consultoria, generando valor al desarrollo de las actividades u operaciones de los procesos, planes, programas y proyectos, entre olros, con|
enfoque basado en riesgos y cumplimiento de la normatividad aplicable vigente.

El Plan Anual de Auditorias previsto 2025, tiene una cobertura de evaluacién del 70% del Sistema de Control Interno, que
ALCANCE abarca 59 unidades auditables de las 84 existentes: entre procesos, proyectos, planes, politicas, sistemas de informacion,| VIGENCIA 2025 VERSION 1
seguimientos e informes regulatorios, entre otros, de la Secretaria General.
i
©
&

DETALLE AUDITORIAS DE GESTION, AUDITORIAS DE CALIDAD, INFORMES REGULATORIOS, SEGUIMIENTOS == cl= al s |2|o
TIPO DE TRABAJO PERIODICOS 2|82|515/5/881 8|32
Auditoria de Gestién E:;t;?\r; del Talento Humano y Politica de Gestién Estratégica del TH, Directiva 015 de 2021 PGN, plan estratégico de talento

Auditoria de Gestié Direccionamiento Estratégico, Politica de Gestidn del presupuesto y gasto publico, Politica de Planeacién institucional, Plan de
. " Accibn (Art 74 Ley 1474 2011 y Decreto 612 de 2018).

Auditoria de Gestion Fortalecimiento institucional, Politica de Control Interno, Politica de Fortalecimiento Organizacional y simplificacién de Procesos.

Auditoria de Gestion Sistema de informacién de Victimas del DC - SIMIC

Auditoria de Gestion Politica de Seguimiento y evaluacion del desempeiio institucional

Auditoria de Gestion Politica y plan de Participacién ciudadana

Auditoria de Gestion Gestion estratégica de comunicacion e informacion

Auditoria de Gestion Gobiernc Abierto y Relacionamiento con la Ciudadania y Politica de Servicio al ciudadano
Auditoria de Gestién Gestién de Contratacion, Politica de compras y contratacién y Plan Anual de Adquisiciones.
Auditoria de Gestién Sistema de Personal y Némina - PERNO

Auditoria de Gestidon Plan Estratégico de Seguridad Vial

Auditoria de Gestion Sistema de Gestién de Seguridad |y Salud en el Trabajo - SST Dec 1072 -2015 y Res 312 -2019,
Auditoria de Gestién Gestion de riesgos de la Entidad ;

Auditoria de Gestion Ejecucion de proyectos de inversion Plan Distrital de Desarrolio Bogola Camina Segura, |
|___Auditoria de Gestion | Sistema copias de seguridad i

J milp Vesga Bonilla
Secretorio General (£)
Presidente CICCI
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PROCEDIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION VERSION 2

NOMBRE DEL DOCUMENTO PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION PAGINA: 1del

Contribuir al logro de objetivos estratégicos y metas del Plan Distrital de Desarrollo a cargo de la Secretaria General, mediante evaluacién independiente y objetiva

OBJETIVO de aseguramiento y consultoria, generando valor al desarrolio de las actividades u operaciones de los procesos, planes, programas y proyectos, entre otros, con
enfogue basado en riesgos y cumplimiento de fa normatividad aplicable vigente.
El Plan Anual de Auditorias previsto 2025, tiene una cobertura de evaluacién del 70% del Sistema de Control Interno, que
ALCANCE abarca 59 unidades auditables de las 84 existentes; entre procesos, proyectos, planes, politicas, sistemas de informacion,| ~ VIGENCIA 2025 VERSION 1
seguimientos e informes requlatorios, entre otros, de la Secretaria General.
. Planead En Gestis . Ejecutad
DETALLE AUDITORIAS DE GESTION, AUDITORIAS DE CALIDAD, INFORMES REGULATORIOS, SEGUIMIENTOS = cl=0a >l o
TIPO DE TRABAJO PERIODICOS £12|512(515/3|2/8| 8 |3]5
Auditoria de Gestion Gestién de servicios administrativos y tecnologicos
Auditoria de Gestién  [Plan Institucional de Archivos de |a Entidad — PINAR y Politica de Archivo y Gestién documental
Auditoria de Gestion Gestién Financiera
Auditoria de Gestion Fortalecimiento de la Gestion Publica 1=
Auditoria de Gestion Plan Estratégico de Tecnologias PETI
Auditoria de Gestién Politica de Gobierno Digital ; ,
Auditoria de Gestién Atencion al Ciudadano y NTC 6047 Accesibilidad al medio fisico Articulo 14. Ley 1712 de 2014.
Auditoria de Gestion Paz, victimas y reconciliacién
" Informe Regulatorio Evaluacion Control Interno Contable ; |
Informe Regulatorio Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno
Informe Regulatorio Evaluacion Institucional por Dependencias

Informe Regulatorio

Programa de Transparencia y Etica Pblica - PTEP incluye Polltica Integridad, Politica Racionalizacion de tramites y Politica de
transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion

| ___Informe Regulato}io

Seguimiento a la Gestién de los Comités de Conciliacion

Informe Regulatorio

Informe Regulatorio

Presentacion y Seguimiento PAA 2025 CICCI ' A F

Informe de Gestion de la OCI (31 Diciembre) Informe Ejecutivo Anual de Control Intermo, articulo 15de la Resolucion
Reglamentaria 11 de 2014 Contraloria

Informe Regulatorio

Rendicién de cuentas a la Contraloria de Bogota

rge Gofmez Qui
lefefa)} Oficina de Control Interno

retprio General (F)
Presidente CICCH

Calie 30 &5

Tek: 561 3000 "
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Contribuir al logro de objetivos estratégicos y metas del Plan Distrital de Desarrollo a cargo de la Secretaria General, mediante evaluacion independiente y objetival

OBJETIVO de aseguramiento y consultoria, generando valor al desarrollo de las actividades u operaciones de los procesos, planes, programas y proyectos, entre otros, con
enfoque basado en riesgos y cumplimiento de la normatividad aplicable vigente.
El Plan Anual de Auditorias previsto 2025, tiene una cobertura de evaluacion del 70% del Sistema de Control Interno, que,
ALCANCE abarca 59 unidades auditables de las 84 existentes; entre procesos, proyectos, planes, politicas, sistemas de informacion,| VIGENCIA 2025 VERSION 1
seguimientos e informes regulatorios, entre otros, de la Secretaria General.
B cocoon [ e
DETALLE AUDITORIAS DE GESTION, AUDITORIAS DE CALIDAD, INFORMES REGULATORIOS, SEGUIMIENTOS al=l=|>»c|=0 % lzle
TIPO DE TRABAJO PERIODICOS 52|22|12]3/3/2/3| & |2|3

Informe Regulatorio

Evaluacion Uso de Software y Reporte Derechos de Autor

Informe Regulatorio

Seguimiento a las medidas de Austeridad en el Gasto Pﬂbh’oo 'y Plan de austeridad

Informe Reguiatorio

Seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamas y Sugerencnas

Informe Regulatorio

Informe Regulatorio

Seguimiento a la informacion reportada en el SIPROJ-WEB Resolucion 104 de 2018

Reporte Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion (FURAG)

Informe Regqulatorio

Verificacion Reporte SIDEAP y Segunmsento declaracion bienes y rentas

Informe Regulatorio

[Seguimiento Cumplimiento Metas Plan Distrital de Desarrollo

Seguimiento Periodica  |Manejo de Fondo de Gastos Menores y Arquec
Seguimiento Periédico  |Seguimientos a Subcomités de Autocontrol
Seguimiento Periodico | Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional {Auditorla Interna y Contraloria)
Seguimiento Pericdico | Seguimiento al cumplimiento de la Resolucion 1519 de 2020 de MINTIC
Apoyoe Operativo Resultado PAA 2025 - Presentacion y Preparacion PAA 2026
Apoyo Operativo Gestorias Temdticas =
Apoyo Operativo Enlace Entes Externos - Refacionamiento y Atencion

Temas Administrativos

Asistencia Comités: Institucional de Control interno; Conciliacién, Sostenibilidad Contable; Contratacion; Cartera, entre otros.

Temas Administrativos

Subcomité de autocontrol OCI - semanal

Jefefa) Oﬁdna de Control interno

Presidente CICCH
Cale 1.6
Codigo poriat 13711
Tt 531 3000 U o
—hvrn GENERAL
e Liwa —

Acta No. 4 CiCCl
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Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno
Secretaria General

18 Diciembre de 2024

Agenda
Verificacion de quérum.

Aprobacion del orden del dia.
Propuesta y Aprobacién Plan Anual de Auditoria afio 2025.

. Aprobacion Ajuste a la Politica de Administracion del Riesgo -

Oficina Asesora de Planeacion.

. Cumplimiento Plan Estratégico TH y Politica de Integridad

Direccion de Talento Humano.
Politica de Integridad - Oficina de Control Disciplinario Interno.
Proposiciones y varios.

1. Verificacion de Quorum
(Registro de Asistencia)

2. Aprobacion Orden del Dia




3. Propuesta y Aprobacion Plan Anual de
Auditorias afo 2025.

3. Propuesta y aprobacién Plan Anual de Auditoria ano 2025,

Universo Unidades Auditables

3. Propuesta y aprobacién Plan Anual de Auditoria shio 2025

Objefivo del Pian Anuval de Auditoria PAA-2025

wmummummmmmymwmmnaw;umuhmum nmm
evaluaddn independiente y objetiva de aseguramisento y cor
Operaciones 0 106 processs, planes, programas y proyectos, entre otros, mefoquebeudumnmynnmmdeh
normatividad apiicable vigente.

Alcance

H Flan Anal de Auditoras previsto 2005, tiene una cobertum de evakiackin dof 70% dol Sistema de Control Tntemo, que
abarca 59 unidades suditables o= s 84 exi etre pr , panes, paliticas, sdtemas de informacdn,
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Allenacidn Estratégica
Planificacidén s
Evaluacion

Ejecucion

3. Propueasta y aprobacion Plan Anual de Auditorfa afio 2025,

meﬂ PROCESOS 2025 ¥

% Paz. victimas y eeconsilacidn éﬁ
A Aachter 2028 Geatin dot comotimitine 0%
[ R — S— ) 275
- P oraiocimiento mltucional =" 25%
Gestion Jurdia ) 25%

A dusitar 2038
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4. Aprobacion Ajustes a la Politica
de Administracion del riesgo

de la Secretaria General

Oficina Asesora de Planeacion

™
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Fundamento normativo

Marco legal de la Administracidn
deal Riesgo

Decretn 1408 se 2017, Satowa de Costin Imegrads  WPG ¢ Lay 90 de 2000 se establece o ramite deo los pescasos de
(ot do Plansacitn nsttusional y Potbes de Cortred ¢ Pacal de poetar de (Laxes
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BAJD ESTE CONTEXTO, 5 NECESARID VNCLIAR A
LA POUTICA D ADMIS TRACION BEL MESGO, EL
RIESGO FSCAL Y DE LAFT

Politica de Administracion de riesgos
Ajustes efectuados

426 Enfoque de riesgos de gustién, comupcsin y fscales
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Politica de Administracion de riesgos
Ajustes efectuados
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Politica de Administracion de riesgos
Ajustes efectuados
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Politica de Administracion de riesgos
Ajustes efectuados

RESPONSABILIDAD .  Agencer de forma oportuna 1a salkchid por paute b sngureds y isrowr Anea ce dedenss
PARA PRIMERA pors & formubsaon de planes de mejoramientn Que PemBan fomakecns b guadiin del rmego
LINEA DE DEFENSA wit bos peocmene irstlucionalos ¥ proyecios 9o imveradn.

SPONSABLIDAD B -
'im SEGUNDA o Solicle amndo s necesaro In Somulactn de planes de mejoramunta olenecos

LINEA DF DEFENSA foralocar la gestidn dal fesaga on bos grocwscs y proyecios de mvoron.

EQUIPO OPERATIVO *  Servr de eniace entre 1a segunda y la tercenm fines de delenss zoara la mmplementacon de
DE GESTORES 1o dieronies Insamiscfos y rocomendaciones en materis de Qestién de riesgos wmitidos poc
st

Politica de Administracion de riesgos
Ajustes efectuados

favaco de actwes y Tnandecidn dwl srorsmo 3 & Ofoina Asesora de Plemacon
(Responsabiidad @ carpo de ks lideies de jrnoescs, gerentes de 105 proyecka de invensise

FOR ¥ resparmables de N2sas)
co:umcmu Y 2. Cuadimesrsinerde comsoldar el repocie bsttuckonal de monlumo = los nespos de

comrupcitn, facales y pubdcars en @ secaon ce transparescly y accesa w In nfomacion. Asi

o, retoslivwentar lod fisgos de gestién de procesos y proyecios de kweestn en of |
marco del seguimionts realzado. (Resporsahibdad a carpo de @ Ofcing Asesors de

Planeacitn)

5. Plan Estratégico Talento Humano
Politica de Integridad

Direccion Talento Humano

BOGOT/\

CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

Acceso al Empleo Piblico de Personas con Accesa sl Empleo Publico de Jovenses antre 18
Discapacidod - Decreto 2011 de 2017 ¥ 28 afos - Decrato 2365 de 2010

+ El porcentaje minimo de vinculacion de * L Akaldia Mayor o8 Bogotda DC., ha
PErSONAS con ducapacidad que se debe enar a adclantado a5 siguwntss accones para la
1 fecha, es del 3% jo cual s8 cumple provisitn de la planta de personal permanents
actuaimente establacida medanie Decreto 080 da 2024

So estableciaron 371 emplecs que no
. equisren experencia profesional (S1% del

ol de los cargas de planta pamanants)
- En el 8% de los cargoes del nivel profesional,
el fwotal dé I8 expersncia profesonal
requevida puede equivalersa con posgradd
en la modalidad de especializacidn
E1 2% da ok Cargos oel nivel profesional, no
requiers axperencia profesional
- B 3% de la planta da personsl, estd
Fers 3 radas 1 Discapaceiag: 23 provista actusimants con jovenes de entre
Demas Cargos Plamtas Global, SG, DA y 18 y 28 ahos.
Transitoria: 695

Cona de & ieloemacicdn, 13 de dsmmbe o 2024




IMIENTO DEL PLAN E C CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD

Proyeccion para el 2025:

it e~ PEP -

Gasn para s proveee Se
raaT racarte
Nor Prov - St
e Seae rpate

Realzads fa consulta an al “Apdcanvo por fa Infegridad Plthca” los servidores de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. dentificados por % norma como Persanas Politicaments Expuestas, readzaron &l reporte
corespandienta en la vigenca 2024

2025 Realizar seguimieno y amilir os insamientos comespondientas & 1os sanicans
gue senen la obligacion de resizar sste reporte

Sequimiento v Evaluacién de la Politica de Integridad:
‘ Curmplrmerts gel Desreis Medicicn de Ip dn Valores Ly Sal Codian dn Inlearidad

N5 de 00 m
Seeses yo
B 1y planta de parmcral

’i ' {77 Respuestas validas

T
S LT[ =
T

sparencia Nacional
Noviembre de 2024

CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD

imiento v Evaluacion de ia Politica de Integridad;

Estado de la Encuesta
« Porosntaje de apropiacion del Codign da integndad por ancima cel
80%. lo que significa un &0 compromiso por parte de jas

cocce [+~ rncoes oo 3 eniad

« En el caso de 1 spropiacion de jos valores insteucionales, a meta

©s tener un parcentaje por encima del T0% an cada uno ¢e alios
oseece [ o cuth ¥ cunple

6. Politica de Integridad

Oficina de Cot Disciplinario Interno
+ Se destaca gue & vaior de la diigencia sumentd con respecto al
Congranina —hx resultado de la vigencia 2023, Actusiments 8 encoentra en of
BO%., mientras que an |2 vigenca anternior 98 calficod con un 73%
v I 7213012
¥ Mediciin del Departamento Administralive ded Senvicio Chvl Distrital
¥ Avance de dlkgenciameento. 27% de los servidores de fa SG
=] ___I=

v Memorando desda TH - 3-2024.34374 dei 4 de dicembre de 2024




Politica de Integridad- Peticiones 2024

L I ' —] 5. Politica de Integridad

Oficina Disciplinario Control Interno

7. Proposiciones y Varios BOGOT

Secretaria General

Gracias




