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FORMULARIO INFORME CUALITATIVO

Entidad: Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2024

FORTALEZAS

« En el proceso de gestion contable se fortalecieron algunos controles para la preparacion y razonabilidad de
la informacidn financiera, entre ellos, como mecanismo de control en relacion con las conciliaciones
mensuales de las diferentes cuentas (ndmina, inventarios, cuentas por cobrar, cuentas por pagar, entre otras).
Asi como de las cuentas reciprocas segun la periodicidad establecida.

« Se aplicaron en debida forma los controles establecidos de los riesgos de indole contable que permiten
monitorear permanentemente posibles errores en el registro de los hechos econémicos para prevenir
inconsistencias de informacién en la presentacién de los estados financieros.

DEBILIDADES

Pendiente de actualizar el Manual de Politicas de operacidn contable de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C. (4233200-MA-019, version 005 del 2023-02-08) y el Manual operativo contable
(4233200-MA-009, version 006 del 2018-11-30) para su debida aplicacién.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES REALIZADAS

+ Se adoptaron las recomendaciones formuladas en la evaluacion de la vigencia 2023 en relacion con:

v Avance en la generacién de reportes referentes al control sobre consecutivos de los comprobantes
contables con el fin de garantizar la integridad de la informacion.

v Se depuraron partidas antiguas de cuentas por cobrar de incapacidades y/o licencias, asi como Ia
evaluacién de los criterios para el calculo del deterioro de estas.

« Dentro del Plan institucional de Capacitacion (PIC) para la vigencia 2024, se llevé a cabo capacitacion en la
actualizacion tributaria, con el fin de fortalecer continuamente los conocimientos del personal involucrado en
el proceso contable.

RECOMENDACIONES

e Revisar y actualizar los manuales de Politicas de Operacion Contable y el Operativo Contable.

« Continuar con el control estrecho sobre las conciliacion de las cuentas contables relacionadas con cuentas
por cobrar, almacén, inventarios, entre otras, con el fin de mantener la contabilidad con saldos razonables

0/;irrna

Nombre: Miguel ég/silva Moncayo
@qargo: SECRETARIO &/DIRECTOR

ajustables a la realidad de los hiechos gconémicos de la entidad.
i
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INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

ARO: 2024
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
- Puniaje 4 Factor de Puniaje
POLITICAS CONTAULES TIPO ¥ L
N Mézima CALIFICACION Calificarién Obtenido QRSERIALIONES
LLa entidad ha definido lar politicas contables que debe aplicar I'.c.a S(.';I:dnplb 4 ;l:ﬁ;:\'\o.;l dMACnunI :]"_ F:I.ill]i;as
1 para el reconocimiento, medicidn, revelacién y presentacion de| Existench 030 sI i 0.30 mm‘ '?)Cpnn af Alidad Conta il
los hechos econdmicos de acuerdo con ¢l marco normativo que| Laienes X 4 Bogotd 'D.C... Cenforme: la Rcsolucx.un ‘SD”'
fe carresponde aplicar? 000537 da 2022 de la Sccrctaria Distrtal de
Hacicnda,
Las politicas, manuales, procedimicntos, guias,
S socializan las politic Vineaal Gveliomds i o ; s¢ cncucniran  publicadas en el aplicativo
Ll :m:ccsn contable? P 0 ST PERRRE Mot n ¢ Efectividad 0,18 St 1 0,18 Daruma disponibles para consulta del persanal
' involucrado en ¢l proceso confable, también se
socializan por la Imranet y el SIGA,
Si. Las paliticas conlables establecidas en lal
iLas politicas establecidas son aplicadas en ¢l desarrolio del 4 Secrclaria General s¢ aplican para ¢l registro
12 | Efecti 0,18 phict p 2
procesa contable? Rieouyjead i T ! 018 contable de los hechos ccondmicos y cumplen
con la informacién financiera y de contabilidad.
Si. La SG cstablecid  crilerios pam ¢l
reconocimiento,  clasificacion,  medicién Y|
13 3!.:;5 |:|0|'ilil::‘s contables responden a la naturaleza y a la actividad Efectividad 0,18 si i 0,18 ‘.\" ion de la infe ion ble, Las
e la entidad? paliticas contables responden a la naturaleza de
la SG. Res. 533/2015 y 3312022 de la CGN,
carta circular 115/2022 de SDH.
Si. Las politicas contables establecidas por la
(Las politicas contables propenden por la representacion fiel de la 7 SG y las gulas y manuales que las soportan, s¢
4
L informacidn financicra? Rlectividsd his 2l ! 1 encucniran orientadas  a oblever  una
rep idn ficl de la inft ion financi
POLITICAS DE OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL - ODSERVACIONES
Si. En la Oficina d¢ Control Inlemo se ticne]
4Se estahlecen instr (planes, pr imi manuales, definido el procedimicato  de  auditorias
2 reglas de negocio, guies, elc) para el seguimi al Exi 4 0.30 st 1 030 (4201000-PR-006), los planes de mcjoramiento
cumplintiento de los planes de mejoramiento derivados de los d 4 producto de las se registran en el aplicativo
hallazgos de auditoria interna o externa? Daruma y desde la Oficina se realizal
seguimicnto mensual,
Si. La OCI realiza mensualmente un informe
Se socializan estos inst mtos de scauimicnto con la resullado de los seguimientos, ¢l cual es remitido
2! f ns1b;a1 Bl G SR a Efectividad 0,35 s1 1 035 a los directivos de la entidad y se publica cn la
SRR pigina web de la SO, Asi misma, se realizan
alertas tempranas de acucrdo con ¢l avance,
Si. La OCI realiza seguimiento mensual a los
Se hace imicnt iiraal limiento de los planes de planes de mejoramienta mediante la verificacién
g3  [pre Maes scpvimicnio a monitorso 2 cummpiimicnio;fe Jof prance Efectividad 035 st 1 035 de los sopories que dan cumplimienio dg las
mejoramiento? : . =
acciones  cslablecidas  por  las  diferenies
dependencias en ¢l aplicativo DARUMA,
Si. En la SG sc cuenta con instrumentos para la
iLa ‘entidad cuenta con una politica o instrumento recepein ¥ registro de  la informacién
(procedimiento, manual, regla de negacio, guis, instructive, elc.) R 2 econdmica originada en  las  dependenci
2 030 0 ;
3 tendicnte a facilitar ¢l flujo de informacién relativo a log hechos Eiisioasia o & ! o0 Gestién Contable {221 1400-PR-025), Manual
émicos originados en cuslquier dependencin? operativo contable y de politicas (4233200-MA-
009 y 4233200-MA-019).
Se socializan a través de la Intranet Institucional
Se socializan estas | enta d pe | involucrada en ¢l y del aplicative Daruma en donde se pucde
G L!:OC!'CIIL'III estas herramientas con el personal involucrada en ¢l Efectividad 0,23 s1 1 023 Har bt Enrecicrzas ek
proceses manuales, guias y demis documentos del
|proceso.
Dentro de  los  procedimientos  se  lienen
. L i : |identificados los documentos iddncas para <l
12 I.S\. Ifl_u:ncn identificados ll](In:';}acummlns idéneos mediante los cuales Efectividad 0,23 st 1 023 adecuado sopone de los registros contables, los
se.infomiaal drca contable? cuales estan  publicados en ¢l aplicativa
DARUMA: listado maestro de documentos.
La SG cucnia con Manuales de, Politicas de
operacion contable, Operativo contable, cuentas
1 Existen procedimicnios internos documentados que faciliten la TN iR por cobrar, asi como Guias de cucntas por]
A aplicacién de la politica? Electitiiad o1 PARGIALMENTE 06 i cobrar, incapacidades. activos no financicros yi
bicnes histéricos, facilitando la aplicacién de la
palitica contable
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INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ARO: 2024

La SG cuenta con ¢l procedimicnto Control y|
tLu entidnd tiene implementadas directrices, procedimientos, Scguimicnta  de¢  Bienes  (2211500-PR-235)
gulas o lineamientos para realizar periddicamente invenlarias y : ¢ version 10 de la Subdireccion de Servicios

0, 0, 5 . £
2 cruces de informacion, que le permitan verificar la existencia de| S iEacin ol st L el Adminisiratives, que  cstablece mélodos ¥
aclivos y pasivos? actividades  para  la  comprobacidn  fisica
periddica de biencs de la entidad.

Se socializan a través de la Intranct Institucional
Se socializan las dircetrices, procedimicnios, guias o lincamientos s ¥ del aplicativo Daruma en donde s¢ pucde

o1 |k SR - P il 8 Efectividad 0,35 Si 1 0,35 consultar las camcterizaciones, procedimicntos,
con ¢l personal involucrado en ¢l proceso?

manuales, guias y demds documentos del

proceso.

Los funcionarios de la Subdirceeién de Servicios

administrativos plen con los procedimi

93 f,‘SI'. c.umpla.: con cstas direcirices, procedimicnlos, gulas o Efectividad 035 51 1 0,35 Yy cronogramas csl:§lwfdu! para la
lincamicnios? comprobacidn fisica periddica de bienes o
clemientos de la SG. Se cuenta con un indicador

de seguimicnto semestral.

La SG a 1ravés del Comilé léenico de
¢Se  tienen  estableciday  directrices,  procedimientos, sosicnibilidad  del  sistema  contable, el
Instrucciones, o lineamienios sobre andlisis, depuracién y e procedimicnto geslion contable y las guias,

1 seguimienio de cuenias para el mejoramiento y sostenibilidad| e i 4 I_ 0,0 estableeen los lineamicntos para ¢l anilisis ¥
de Ia calidad de Ia informacién? scguimienta d¢ cuentas para cf mejoramicnlo de
la calidad de la informacién,

En el aplicativa Daruma s¢  encucntran
1Se socializan estas directrices, procedimicntos, instrucciones, of publicados. los documentos del process, asi

1.1 | R sk i d Efectividad 0,23 S1 1 0,23 mismo s¢ realizan mesas de seguimiento como,
lincamientos con el personal involucrado en el proceso? : ¢ s B
cartera, incapacidades, convenios, baja  de
inveniarios

Dentro de los controles administrativos, se¢
(Existen mecanismos para wverificar el cumplimienlo de cstas s fligciones. y. seguimi 2 Iy

10.2 f! 5 mes. pam 5 sl g . i Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 cuentas de balance se realizan scguimicntos cn
irectrices, procedimicntos, instrucciones, o lincamientos? - i H

los comités de soslen ad y carlera, asi como

ités de autocontrol

La Subdireccién Financicra de la SG realiza

mensualmente  depuracion,  conciliacién  de

103 1El andlisis, la depuracion v ¢l seguimienta de cuentas se realiza Efectividad 023 si 1 023 saldos, andlisis revision y aprobacién a los
" |permanentemente o por lo menos periddicamente? ; : ¥y registros conlables previa a los cierres contables
y cmision de estados [financicros y notas a

estados financieros,

'ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
Puntaje Factor de Puntnje
IDENTIFICACION TIFO Miximo CALIFICACION Culificacidn Obfenldo ODSERVACIONES
. cterninids e b

:Se evidencin por medio de Mujogramas, u atra técnica o Per |_::|d'n adividad. determing o
11 |mecanis 1a fo coma circuls I inf 16n hacia e 4 Existenc 030 st 1 030 procedimientos contables se eucnta con cf flujo
:n“l Hr:u. it ewdbati: bttt by e de informacion, descripeion, responsable y el

ninble? registro respectivo,

En la caracterizacion del proceso  Gestidn)

4 i . ¥ x 0 i : X financiera (4233200-CR-023) se identifican los|
t tLa entidad ha identificado los proveedorer ds informiacion dantrg Efectividad 035 S1 1 0,35 proveedores de informacion inferna y externa,
del procesa contable? i 2 :

asi como los lincamicntos para las ¢niradas de

informacidn,

En la camcterizacion del proceso Gestion
1La entidad ha identificado los receprares de informacién denira del s financiera  (4233200-CR-023)  se  licnen

12 proceso contable? Aietindas e Sl ! 0'3? identificados los clicnics infernos y extemos de
la informacion contable.

Los derechos y obligaciones se enguentran
Tote dersehios iy Sabligncianes iae e aontea vk individualizados ¢n los registros contables de la

n e . .
FR R St 3 " 5 SG: incapacidades, cuenlas por pagar y par|
12 mdnubdlulIu;l_.h: en la mrrl-h:::dn:l. "Inm sea por el iren Existencin 0,30 S1 1 0,30 cobrar, bascs da datos para ef registro de fos
EomabIG; o et ior oirht dependéncint] hochos  ccondmicos  SAUSAE,  LIMAY,

SIPRES, PERNO, SIPROJWER, SICO.

Los dercchos y obligaciones se registran y se
tLos derechos vy obligaciones se miden a parir de su A miden (medicion inicial y medicidn pasterior) de

12.1 individualizacidn? Efectividad 033 st 1 033 acuerdo al registro individual del bien o por ¢l

tercera indo a las trar i G i

Segin ¢l andlisis ¥ conecplos  Iécnicos

individuales de las cuenlas por cobrar y por
1 La baja en cuentas es factible a partir de la individualizacion de los £ pagar, asi como de los bicnes se determina la

B2 derechos y obligaciones? Efertividad b 81 5 033 baja o castigo contable de eslos, previo anilisis|

v aprobacién del comité de sostenibilidad del

lsistema contable
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ARO: 2024
Para cl registro de los hechos cconomicos en los|
(Los libros de contabilidad se encueniran debidamente ; : libros de contabilidad, se claboran los
19 | 0,30 ,
soporiados en comprobantes de contabilidad? EEsiestis ) o } Pell respectivos comprobantes de contabilidad segin|
P pe P
la documentacion soporte de los mismos.,
19.1 iLa informacién de los libros de contabilidad coincide con la Efectividad 035 st { 035 Ln_‘ r:.sls"ml de -'Io_! hhr:f']dc tonl:ll;]lhd:ld
" registrada en los comprobantes de contabilidad? i iatdes - ™, :01nct ILII:'IC'zlndus fegistras de lor compronanics
¢ contabilidad.
En i de hiber difiivneias et Tos rogitires. on ket libios ¥ los Las CIDnL‘I|I.iIC;DrlL‘r dn. .Ic:q s:ld-os ‘c:untahlcs
19.2 |comprobantes de contabilidad, jse realizan las conciliaciones y Efectividad 035 sl 1 035 m‘s?.ci:”a m. unn:m?u-m Em "‘ c? L.m:A mﬂ‘
ajustes necesarios? :_:':‘:;m ﬂju':::";":'n'::;rr'::;s' ALCE DOECARER) i
Se cuenta con un responsable de la informacidn]
. x : 7 contable por conccplo y dependencia de la
Exisie alj 5 3 . i
10 inm ;‘m“:l::: I:“'"_‘::‘::’: ::::I?‘?dd Ui Se Sy erque i Existencia 0,30 St 1 030 informacion  recibida  por  parde de  las
i b R dependencias, en cumplimiento al cronograma
establecido.
Las cifras contables son analizadas por conceplo
y  dependencia  mensualmente  por  los
0.1 [;Dicho mecanismo se aplica de manera permanente o periadica? Efectividad 035 sl 1 0,35 :z:;’:l';‘m:':m::"l’m‘;::i ;:FZE:I'S: :"F;:
y realiza verificacidn mensual previa a emision def
Estados Financicros.
Los libros de contabilidad s¢ encueniran actualizados y sus saldos F;LI:::UI::IH[:T“:?‘: :‘: ﬁ)‘;gjnliu::lmhdl?cnslt
10,2 |estdn de acucrdo con el dliimo informe trimestral transmitido a la Efectividad 035 SI 1 035 al cicmL del aﬂ; 2[:14 cun—has; en los saldos de
Contaduria General de Ia Nacién? o libras de contabilidad
e X
Puntaje = Factor de Puntaje
sl OBSERVA
MEDICION TIPO Miximo CALIFICACION Calificacidn Obienido CIONES
Los criterios con los que se registran los hechos
t Fi Z & basan en las politicas, manuales y
(Las criterios de medicidn inicinl de los hechos econdmicos| ﬁlﬂmzmaﬁk:;:; conl:p:Ic los cu::\ltt::susz
11 |utilizados por la entidad corresponden al marco normativa Existencia 030 SI 1 0,30 mu;ucnlmn alincados con I definido n cl Marea|
i
Eplicable s I8 sutidack Nonmativo contable aplicable al Gobicrof
Distrital,
Las paliticas, manuales, procedimicntos, gulas,
_—— - " Lo se encuentran publicadas en Daruma al cual
LLod criletiod da midicion dé 168 Artivos, pativn, tngrees. Gatiory tiene acceso ¢l personal inveluerado cn «l
21.1 |costos contenidos en ¢l marco normativo aplicable a la entidad, son Efectividad 035 Sl 1 0,35 roorsa contable ¥ se.asini a capasitaciones de
e conocimicnto del personal involucrado en ¢l proceso contable? E DD con-cl ﬁr)1 de estar actualizados en esta
T . . . : La cntidad nplica los eriterios de medicidn de los
i.Los eriterios de medicidn de los activos, pasivos, ingresos, gastos y peiives: - pativor, ingresos; paslos v coflos i
21.2 |costos sc aplican conforme al marco narmative que ke corresponde a Efectividad 035 St 1 0,35 1cucr|k.| }: mﬂ;m mrrn:‘uivo apl;cablc s
la entidad? .:'nlidul
] Puntaje S Faclor de Puniaje
E LIF g - OBSERVACIONES
MEDICION POSTERIOR TIFO Méximo CALIFICACION Calificacién Obtenido
Mediante muestm selectiva del deterioro en los
¥ aclivos no genemdores de efectivo como bicnes
1Se calculan, de manera adecunda, los valores correspondienies muchles y activos intangibles a diciembre 2024
22 |n los procesos de depreciacion, amortizacitn, agotamiento y| - Existencia 030 SI 1 030 do 21 biencs con indicios do deterior Jdccllu!‘
deterioro, segiin aplique? : se superaron ¢l 65% del (ndice, total de
SLI2.118.449.
Mediante una mucstra sclectiva de los bicnes
iLos cileulos de depreciacion se realizan con base en lo establecido s que ingresaron a la entidad durante la vigencia
L cn la politica? Efectividad 013 St . . 0.23 2024, se puda cstablecer que la depreciacidn se
realiza con base en lo establecida en la politica.
La Subdircecion de Servicies Adminisirativos
iy . . e evalin periddicamente, la vida afil de los
221 (_tl:::‘\rn:la.ul‘ll.‘d‘u‘ b p.r;.mm!:;i, planta ¥ equipo. y la depreciacidn san Efectividad 0,23 sl 1 0,23 activos, concilia los saldos ¢ntre los aplicativos
ORI SN periodieat 3 SAl y Limay ¥ realiza las ajustcs que considera)
g 5.
Al core del 31 de diciembre 2024 la
i G g 3 y t | Subdircccion  de  Servicios  Administrativos
23 iSe \'I:I.'II.'IC:'II.'I los Indlc:)s.‘:ic deterioro de los activos por la menos a Efectividad 023 si 1 0,23 couiish el andiliie del deteriona de lox bicnck del
final del periodo cantable? la cntidad y con base en cstos se realizd el
respectivo informe para registro contable,
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La cntidad cuenta con indicadores de monitoreo
Se utiliza un sisiemn de indicadares para analizar e interpretar g de presupuesto, gestion de pagos y riesgos
T elia 3 i 0 J 4 88 a
In realidad financiera de la entidad? Existenls 0 S ! o Indicadores Financicros no aplican porque la
cntidad consolida con Bogotii,
jLos indicadores se ajustan a las necesidades de la entidad y del Los: indicadores ¢ ajustin.a ke principtles
26,1 |4 ! ¥ Efectividad 0,35 S1 1 0,35 responsabilidades que en  matena  contable)
proceso contable? po g q
presenia la entidad
El avance d¢l indicador s reponade
(S¢ verifica la fiabilidad de la informacitn utilizada como insumo X muensualmente v la Oficina  Asesorm  def
262 Lo o 035 5% %5 £ g
para la claboracian del indicador? Efectividad 3 . st ! 0435 Plancacién realiza el seguimicnto respeetivo con
retroalimentacién.
Los Estados Financicros al cieere del afo 2024,
3 5 2 3 B i las cor 4 laci
(La inf 41 fi i 3
27 ;“:. :: :ir;n::: d: ‘I:::::;:m:"r::nl: rl:‘ d:l:ol::::::ﬁ:l::l"ﬂﬁn Existencin 0,30 si 1 0,30 nolas explicalivas v anexos generados  de
PONE H BOGDATA para mayor comprension de los
uSuArios, _
(Las nolas a los estados financicros cumplen con las revelaciones ba m"f“ 4o Estadon ﬁmm:n:ms.cnm ienea 12
requeridas on las normas para ¢l reconocimicnto, medicion, vy r:\-cl:m!nm:s dn:.l.u cuenlay’ segin el faned
200 n ram. Efectividad 0,14 sl 1 0,14 nomativo  aplicable, se  han  publicada
revelagion y presentacion de los hechos ccondnicos del marco . .
SR, ) trimestralmente e la pagina web de a
normaliva aplicable? s
Seeretaria General, r—
¢El contenida de las notas a los estados financieros revela cn forma L“r:mlEM a 'Ins E"?do.’ Fmancn:rlo: C?:mex
272 |suficieme la informacion de tipo cualitalivo y cuantitalivo para que Efeetividad 0,14 Sl 1 0,14 ouatitaliva: ¥ cusretiaifvaninie, 8. Ehich
sea til al usuario? financicra de fa entidad al cierre del ejerciciol
¥ 2024,
Las notas a los Estados Financicros detallan Jos
¢En las nolas a los estados financicros, s¢ hace referencia a las maldas. 4 [ cunita. compartivanicale on &
213 :-':lrizcinncx shinlR Al s e n:s-:nlarl| o riudo::ullrnT Efectividad 0,14 S 1 0,14 afio anterior ¥ explicacion de las principales
L 9 P g variaciones y deseripeion de los rubros de cada
cuenta y politicas contables.
Las nolas a los Estados Financicros explican los
Las notas explican la aplicacion de metodologias a la aplicacién de juicios profesionales en lo referente a procesos
il-as 3 p i p p
27.4  |juicios profesionales en la preparacion de la informacion, cuando a Efectividad 0,14 s1 1 0,14 judiciales y la aplicacidn de lologi
cllo hay lugar? relacionadas  con delcrioro, depreciacion  de
bicnes y definicion de vida anl,
Previo a la firma do la Scerctaria General y a la
publicacidn, los Estados financicros son
{Se corrobora que la informacidn presentada a los distintos usuarios| o verificados frente a los registros contables, y son
: £ 5 s h 4 ¢ 4 4 e
S de la informacion sea consistente? Electividad 014 5t } ol revisados  por ¢l Subdirector  Financiero y
cuentan con visto bueno de la Directora Fra y|
administrativa.
RENDICION DE CUENTAS
RENDICION DE CUENTAS TIPO T ne CALIFICACION Féhiiges el OBSERVACIONES
) Maxima Calificacion Oblenido
Para 1 ST Yy i dicién d En ¢l afo 2024 sc presentd ¢l cambio de
Lot = Ll o 2 ot !:uezuu,lc administracién y se inicia ¢| PDD “Bogotd
presentan los esindos financieros en In misma? Si la entidad no 3 s i ditikibie d
28 {estd abligada a rendicién de cuentas, Jse preparn informacién Existencia 0,30 4| 1 030 Camia Seguta '."“""“.‘ bcieambii de 2003 g0
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Snlnns los ojos de la ciudadania

ENTIDAD: Secretarin General de In Alealdia Mayor de Bogoti

INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ARO: 2024
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FUENTE: Adapiacion del formalg guia suministrado por la Contaduria General de la Nacion,

Calificacidn Maxinin 5
Porcenlajo obienido 0,997083333
Calificacion 4,99

NOTA: El aplicativa CHIP de la Contaduria General de la Nacién validard que cuanda
calificadas también con NO.

Tespuesta a una rol sca NO, las preguntas relacionadas con Ja Efectividad de dicho control scan
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