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Estado Plan de Mejoramiento a 31 de julio 2025

SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION

Total acciones corte julio 2025 | a7 |

Cerradas 9 Vencidas 1
19% 2%

En ejecucion
37
79%

ACCIONES VENCIDAS

Direccion de Talento Humano (1): Actualizacion FT-874
Lista de Chequeo, donde se actualiza el listado de
documentos (vinculacion de personal).

Fecha Final: 31 julio de 2025 Avance: 0%

G J

Oficina de Tecnologias de lainformacion

y las comunicaciones

Direccién de Talento Humano

Oficina Asesora de Planeacién

Oficina Consejeria Distrital de Paz,
Victimas y Reconciliacion

Subdireccién de Financiera

Secretaria Privada

Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional

Direcciéon de Contratacion

Direccién Administrativay Financiera

13

MEn Ejecucion




Estado Plan de Mejoramiento a 31 de julio 2025

ACCIONES PROXIMAS A VENCERSE ENTRE AGOSTO y SEPTIEMBRE DE 2025

DEPENDENCIA ORIGEN DE LA AUDITORIA | AGOSTO | SEPTIEMBRE ~ TOTAL ACCIONES |

Direccién de Talento Humano 4 4

Direccién Distrital de Archivo de Bogota 1 1

Oficina Asesora de Planeacion 2 1 3
OflcmaConsejerlaDlstrltaldePazVlctlmasy6 ..................................... 6 .....................................
RECONCI I aC N
§Oficina de Tecnologias de lainformacién y las 5 1 3
.comunicaciones _

Total General 15 2 17

Las dependencias relacionadas en la tabla tienen como meta la finalizacion de acciones de mejora
entre agosto y septiembre de 2025, por lo que se requiere adelantar las gestiones necesarias para
cumplir en debida forma las acciones dentro del plazo establecido.




Estado Plan de Mejoramiento a 31 de julio 2025

PLANES DE MEJORAMIENTO PENDIENTES DE FORMULAR EN DARUMA

PLAZO

AUDITORIA NO. HALLAZGOS RADICADO FECHA RADICADO FORMULACION
PM

éAuditorl'a Gestion del Talento 3 Observaciones

" 1 Oportunidad de Mejora 3-2025-16163 27/06/2025 07/07/2025

A la fecha de este informe, se han creado 4 planes en DARUMA para esta auditoria, con el
siguiente estado:

PA250-094 para la observacion 1: Pendiente de aprobacién Jefe dependencia.
PA250-095 para la observacion 2: Pendiente de aprobacién Jefe dependencia.
PA250-096 para la observacion 3: Pendiente de aprobacién Jefe dependencia.
PA250-097 para la oportunidad de mejora 1: Pendiente formular la(s) accidon(es) de mejora.
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Estado Plan de Mejoramiento a 31 de julio 2025

SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA DE BOGOTA

Subdireccién Financiera

Total acciones a corte de julio 2025 43

Subdireccion de Servicios
Administrativos

Direccién de Contratacion

Cerradas 11
26%

Direccién de Talento Humano.

Direccién Administrativay Financiera

Direccion Administrativa y Financiera ® En Ejecucion

Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento
Institucional

En ejecucién 32
74%

Subdireccién Financiera

Oficina de Control Interno

ACCIONES VENCIDAS Oficina Consejeria Distrital de
Tecnologias de la Informaciéon y las..
A corte de julio no registran acciones vencidas Consejeria Distrital de Paz, Victimas y

Reconciliacion

Oficina Consejeria Distrital de
Comunicaciones




Estado Plan de Mejoramiento a 31 de julio 2025

RESUMEN ACCIONES POR VISITA DE AUDITORIA DE CONTRALORIA

TOTAL
TOTAL INCIDENCIA INCIDENCI ACCIONES ACCIONES ACCIONES
HALLAZGOS DISCIPLINARIA A FISCAL DE CUMPLIDAS VENCIDAS
MEJORA

ACCIONES
=\
GESTION

AUDITORIA

1 :Auditoria  de  Actuacion: : : : : : :
: PAD2024-47 :Especial de Fiscalizacion: 5 1 0 7 4 0 3

................................................................................................................................................................................................

‘Auditoria  de  Actuacion:

; : Especial de Fiscalizacion al: : : : : :

:PAD2024-203  :contrato de operador: 5 : 0 : 4 : 9 : 7 : 0 5

: -logistico 625 de 2023: : : : : :

......................... (diciembre-2024) | e
5 gAuditoria Financiera deg : : : : : :
:PAD2025-41 : Gestion y Resultados (junio: 15 - 1 - 0 - 27 - 0 - 0 - 27

3 2025) o o o o o o o
.......................... TOTAL25244311032

...................................................................................................................................................................................................

ACCIONES PROXIMAS A VENCER EN SEPTIMBRE DE 2025

Su fecha de finalizacion es el 4 de septiembre y al corte no registran avance de cumplimiento:
COD. AUDITORIA DEPENDENCIA | No. ACCIONES

PAD 2024 - 47 Direccion de Talento Humano 3
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EVALUACION EFECTIVIDAD DE ACCIONES POR LA CONTRALORIA

. ESTADO EN
FECHA PLAN AUDITORIA CONTRALORIA CANTIDAD

Abiertas 9

2024-06-12 Auditoria financiera y de gestion cod. 41
Cumplidas efectivas 7
2024-09-04 Actuacion especial de fiscalizacién cod. 47 Abiertas 7
2024-12-03 Actuacion especial de fiscalizacién cod. 203 Abiertas 9
2025-06-04 Auditoria financiera y de gestion cod. 41 Abiertas 26
TOTAL GENERAL 58

Respecto a las acciones de mejoramiento, producto de las auditorias realizadas en la vigencia 2024 y
2025, 7 ya fueron declaradas como efectivas por la Contraloria. Por tanto, 51 contindan abiertas, puesto
gue estan pendientes de evaluacion de efectividad.




